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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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4 INFORAGACION QRIETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prestar serviclos comu AFOYO A LA G

TON pars el Componente Gestion de Programas y acelones de bitevés en salwl Padilica (GEAISE) y s Diveceion de Gestlon del Riesgo en Salud.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOVO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL TAR SERVICI0S COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION 4\DMINI§I‘IL\T“’0

PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO l’llOll ESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS CONO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GESTION

ASISTENCIAL " ADMINISTRATIVO ?
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMIPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONANMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: ).Quy
entidudes adscritas u lu Seercturi Di
sulud multinivel. en urticulue
Sur ES|
los contrate

Acuerdo Nu. 641 de 2016 enmmado def Canecjo de Bugati, D.C.. se efectud lu reorgmnizacion del Sectar Suhud e el Distrit Capital. definienda las entidades y organisinns que lo conforman, para o enal se determing In
rital de Sulud de Bugotd. D.C., Gusionanda ales el Extudu e Usine, Nuzareth. Vista Hermosa, Tunjuelito, Beissen s ELTanal en o Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur ES.E.. prestudora do servicic
i cun hus Subreddes de Sulud Norte, Centra Oriente v Sur oceidente. en lu Red Tutegrada de Servicios de Sulud Distrital. b), Que, medinnte Acuerdu 27 de 2017, mmlxhuul Actierdu 009 de 2017 ¥ se wdupti el Extututo de contratuciin de la Subred
stubleciendo lu cupucidad para contratur de s peesonus cansideradus como tales por las disposicinnes legule parn cantrutur, lux modalidudes v mecanismus de sel i es ¢ incompatibilidudes, conllict de interés. determinandn que

de prestucidn de servicios profesionales ¥ de upuyo a b gestion se celebrurin dieetumente. ¢). Que medinnte Resolucion §87 de 2019, se udupto el ol de Lnnllul.mnnuml«»nm.ulL\Iuml«nluLnulm\uunn Actierdu 027 del 20 de septiembre de 2017 Je I Subred
Btegrada e Servieios d Sulud Sur. d) Que con b debid anteluciin se onsiderd la necesidud del aleto w contrutar. sonforme repos en el Farmato nieo de Necesidides, ). Que I Diveceiin de Gestion de Talento [nan eenificn e L Subred sur ESE no cucnta con persanal
e plta suticiente, pora el desurraflo de ls netividades objeta de ln presente ecesidud, 1), Que por lo expricato es necesirio contratr el desnrrallo de uetividades seialudas u continaciin,

e algunas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Utilizar lus medidus v elementos de proteceion peesonl,

2. Renlizar el ulistmiento del cimé v verificar los elementas paru el fincionamiento del sisten de informacion nominal PAIWER
3. ngresur dincinmente nl PARWEH L informacian del 100 % de los vacunadas. segin lu estrategin ulilizad,

tregur del balunce dinrio, senmnnl y mensual de las personas vacumadus desagregad por s, ctapa ¥ poblucion priorizada.
5. En cnso de oo on de n e el punto de o, ingresar ln cidn en el PAIWER,

Eutregar ef carné de vucunucion rtilicando b el de i cita pura b uplicacion de b segundu dosis, (si se requicee),

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ~
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5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ]G APROBACION DE LA SOLICITUD

CAND o

RVICIOS DE SALUD

ANA MARGARET RADA SIERULA DIRECTORA TECNMEA-DIRECCLONTEGES FION DEL IIESGO EN SALUD GRADO 019 COD 1§ REVES MURILLO THGUERASUBGE] ESTACION I
Ve 5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEVOBJETO A CONTRATATAR

it Direetar de a Diveein do Gestiin Tlent [ cetificn o e o plant de personal e o Subred Ttegeuds e Serviaios do Salod Sur E.E. o et con o el suficionts 7

o veaperid s f desarnoll de T il y ubjets seialadoo en o presents
salicitud

o

Finmu del Direetor de Tulento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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NOTA: Todu los campos son do obligatorio di

ciumicnto. en caso contrurio seri devuelia o soliciiud, Lus Ginnus deben ser recogidas en el siguiente orden: |

del requeri Profesionul Especializudo de Taulento humano y Ordenador def gusto




