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CAPITULO|

1. IDENTIFICACION

1.1. Datos Bésicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

ITEM DETALLE.
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-
NOMBRE DEL PROYECTO PAE PARA LA VIGENCIA 2026 EN LOS 41 MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

FECHA DE PRESENTACION: 18/9/2025

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: | $ 107.351.307.035,00

VALOR TOTAL POR VIGENCIA | $ 107.351.307.035,00

FUENTE DE FINANCIACION

$97.109.511.768,00/ Giro de recursos UAPA.
$10.241.795.267,00 SGP-Alimer .tacion Escolar Municipios.

OBJETIVO GENERAL:

Incrementar los niveles de permanencia de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que asisten a los establecimientos
educativos oficiales en el departamento del Cauca.

BENEFICIARIOS DIRECTOS 162.111

FASE DEL PROYECTO:

Fase lll

(MESES)

TIEMPO DE EJECUCION

12 meses

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

A continuacion, se presenta la contribucién del proyecto al cumplimiento de la politica publica
nacional y departamental establecida en los planes de desarrollo y su gestién institucional.

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: Colombia potencia mundial de la vida 2022-2026

TRANSFORMACION | Seguridad humana y justicia social,

PILAR: Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y

' condiciones basicas para el bienestar. '

CATALIZADOR Educacion de calidad para reducir la desigualdad

COMPONENTE primera infancia feliz y protegida
calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn inicial, preescolar, basica
y media.

PROGRAMA por un programa de alimentacién escolar (PAE) mas equitativo, que
contribuya al bienestar y la seguridad alimentaria.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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Fuente: Plart Nacional de Desarrollo 2022-2026

Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
NOMBRE: Plan de Desarrolio Departamental 2024-2027 “La Fuerza del Pueblo”.
LINEA ESTRATEGICA: | Oportunidades para Sofiar.
SECTOR DE INVERSION: | Educacidn.
PROGRAMAS: Ca'\Ii'dad, Cobgrtura y Fortalecimiento de la Educacion inicial, Preescolar,
Basica y Media.
162.635 Nifias, Nifios, adolescentes y jovenes de los establecimientos
METAS: educativos oficiales atendidos bajo la estrategia de Alimentacion
Escolar.
Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca- 2024-2027

3. ANTECEDENTES

Lograr la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que asisten a los establecimientos
educativos oficiales, hace parte de los objetivos misionales de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Cauca, constituyéndose la educacion en una de las herramientas mas eficaces para la superacion de
contextos de pobreza y violencia, contribuyendo con la generacién de ciudadanias activas y procesos
de cohesidn social (UNESCO, 2016).

La importancia de la educacién como dlnamuzadora de los procesos econdmicos y sociales, hace que
la privacién del goce efectivo del derecho materializada en la desercidn escolar, sea un fenémeno
indeseable y profundamente pernicioso para la adecuada generacion de capital humano, social y
econdmico de una nacidn; no obstante, tanto la desercidn escolar como el abandono definitivo del
sistema educativo, ademds de afectar indirectamente las posibilidades de desarrollo social vy
econémico de una comunidad, profundiza las brechas en la calidad de vida entre las personas que
logran permanecer en el sistema educativo y aquellos que desisten de continuar su ciclo de estudios.

Existen factores endégenos y exdgenos que afectan directamente el desarrollo escolar de nuestros
nifios, definiendo los factores enddgenos, llamados en general aptitudes, lo que un nifio puede hacer
fisica e intelectualmente como resultado de sus dotes iniciales y de la historia de su desarrollo; por
ejemplo, la capacidad de aprender refleja en parte la aptitud del nifio para el estudio, del mismo
modo, las caracteristicas socioemocionales que son en la infancia la independencia, la motivacion, la
autonomia, el control de los impulsos y la estabilidad, entre otras caracteristicas de la personalidad,
representan factores enddgenos denominados actitudes. Pero aptitud y actitudes no son sélo
elementos que el nifio posee y que determinan la escolaridad, sino también resultado de la
escolaridad.

Un factor endégeno que afecta la capacidad general y especifica para aprender, antes y después de
la escolarizacion, es la alimentacion, existiendo elementos para-afirmar que la malnutricién de los
nifios desde la primera infancia, es un factor importante del desaprovechamiento escolar; en este

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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sentido, la escuela ensefia a aprender y ésta es una de las maneras mds directas en que forja las
aptitudes del nifio; en sintesis, desde lo enddégeno una buena alimentacion balanceada influye en el
desarrollo cognitivo, de lenguaje, memoria, atencién entre otros aspectos en la edad escolar y que al
final se ven reflejados en la apropiacién del conocimiento y por ende en el nivel educativo del
estudiante, y por qué no de la institucién educativa que impacta de manera directa la desercion
escolar; unido a lo anterior y que refleja la necesidad de avanzar en politicas y acciones para reducir
el ausentismo y la desercién como residencias escolares, modelos educativos flexibles, transportes
escolar, ajustes a los proyectos educativos institucionales entre otros, para que los nifios, nifas
adolescentes y jovenes permanezcan en el sistema educativo como lo es también la alimentacién
escolar.

En Colombia, los comedores escolares tuvieron sus primeros antecedentes en el afio 1926, cuando
se implementaron en el departamento de Boyacd. Sin embargo, fue a partir del Decreto No. 319 del
15 de febrero de 1941, cuando se establecieron pautas especificas para el funcionamiento de los
restaurantes escolares en todo el pais. Desde entonces y hast: el afio 2011, este programa fue
ejecutado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Posteriormente, con la
promulgacién de la Ley 1450 en 2011, la responsabilidad de operar este programa pasé al Ministerio
de Educacidon Nacional y desde el 2016 bajo la expedicion de nuevos lineamientos técnicos y la
transferencia de los recursos del presupuesto general de la nacion las entidades territoriales asumen
la responsabilidad directa de operar el programa de alimentacién. Esta transicién se realizd para
convertir el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) en una estrategia integral para garantizar la
permanencia y mejorar la calidad educativa en todas las instituciones educativas del pais.

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE) ha demostrado ser una herramienta efectiva para mejorar
diversos aspectos educativos y sociales. el PAE ha aportado dentro del sistema educativo en reducir
la tasa de desercidon escolar en el departamento del Cauca como indicador que impacta al ser el
programa una estrategia de acceso y permanencia pasando del 2022 del 3.90 % al 3.15%, con el
aumento gradual de la cobertura del programa que en el presente y en la coordinacién de la Bolsa
comun de recursos con los municipios no certificados se puede afirmar que se ha superado la meta
del plan de desarrollo departamental pero hay aspectos que se deben mejorar como la infraestructura
de los comedores escolares para ofrecer un mejor servicio a los beneficiarios del programa, el inicio
oportuno del programa y que se pueda asegurar la prestacion del servicio durante los 180 dias de
calendario escolar que se presupuesta la atencion.

En el departamento del Cauca se ha avanzado en la ampliacién de la cobertura del programa llegando
a cubrir para el 2025 al menos 164.000 nifios, nifias, jovenes y adolescentes, aunando los esfuerzos
con los municipios no certificados, el servicio educativo contratado con alimentacion escolar se
puede también afirmar que la entidad territorial estaria por encima del 91% de la poblacién cubierta
con alimentacién escolar; municipios como Almaguer, Argelia, Ballvoa, Buenos Aires, Cajibio, Caldono,
Florencia, Guachené, Guapi, Inz4, La Sierra, La Vega, Lopez, Pdez, Puracé, San Sebastidn, Santa Rosa,
Sotard, Totord y Timbiqui, Toribio estdn cubiertos por el programa en un 100% vy se espera con el
presente proyecto y de acuerdo a como se comporte la matricula poder cubrir mas municipios en un
100% con el servicio de alimentacién escolar.
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En el 2024 en la confluencia de la bolsa comun de recursos (nacidn, SGP, regalias) para la garantia de
la prestacion del servicio se llegd a una inversién de $91.293.963.449y para el 2025 con una inversion
de $112.107.842.047. aumentandose n un 19% los recursos en la ejecucion del programa, pero los
retos deberan centrarse en iniciar la préstacnon del servicio desde el primer dia de calendario escolar,
ademds de garantizar que se preste el servicio por 180 dias de calendario escolar.,

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

El lograr la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes dentro del sistema educativo hace
parte de los objetivos misionales de nuestra entidad, propdsito que se ve amenazado por la desercion
escolar y que para el afio 2024 la Tasa de Desercion Escolar fue del 3.15% por encima de la escala del
mismo indicador {0-1), a su vez relacionado con otros factores que contribuyen a esta situacion como:

e Abandono escolar: La desercion es la interrupcion del proceso de educacién formal, se registra
cuando los estudiantes abandonan el sistema educativo después de iniciar el curso lectivo y no
se trasladan a otra institucion para continuar el proceso. El estudiante que se retira del sistema
educativo sin concluir su grado o ciclo deja incumplidas sus metas como estudiante. La desercién
“es un fenémeno social que afecta no sélo al individuo sino también a todo el contexto
sociocultural y educacional de la familia” (Brenes, Aréstegui & Monasta, 1996, p. 8). Contribuye
con la reproduccién intergeneracional de desigualdades sociales, lo que dificulta el
fortalecimiento de la democracia. El abandonar los estudios implica menos oportunidades
laborales, una calidad de vida limitada y mayor riesgo de vivir en la pobreza, dejando a las
personas en alta vulnerabilidad de formar parte de ese gran sector que vive en marginacion o
exclusion social y econémica.

*  Factor socio-cultural: La familia, el nivel educativo de los padres y sus aspiraciones ocupacionales.
No se trata de que no valoren los ,beneﬁcuos de la educacion sino mas bien que a lo largo de la
biografia escolar de los hijos no hari contado con la oferta necesaria para enfrentar las dificultades
que ha ido ocurriendo a lo largo del tiempo. Madres, padres y encargados a menudo no tienen
las herramientas para una buena comunicacién o por razones de trabajo o dificultades personales
no estan cerca de las y los jévenes. Es importante mencionar también que el apoyo que reciben
las y los estudiantes para su desarrollo en general y para el éxito académico en particular debe
venir tanto de las familias como de las instituciones. Idealmente, familias e instituciones se
potencian mutuamente para contribuir con los aprendizajes académico y socioafectivo.

* Factor socioecondmico y geografico: Ingresos insuficientes y otros déficits relacionados con el
bienestar material de adolescentes de estratos pobres contribuyen a que éstos tengan mayores
dificultades para completar su escolarizacion, en comparacion con los de hogares de ingresos
medios y altos. Las y los alumnos de estratos sociales mas bajos pueden tener mas problemas de
salud, mayores dificultades para el aprendizaje y con mas frecuencia tienen que repetir el afio
escolar, encontrando que la salud y la nutricién son predictores de un adecuado rendimiento
académico. :
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4.1 Identificacién de problematica

Es importante resaltar que el problema central: “Los bajos niveles de permanencia de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes que asisten a las Instituciones educativas oficiales en el departamento del
Cauca”, es un problema latente generado por diversos factores y con multiples causas asociadas; no
obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la intervencién de
acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027. En consideracion a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del proyecto sobre las causas
focalizadas de intervencion como se ilustra en el siguiente arbol de problema.

La educacion es, tal vez, la herramienta de politica mas efectiva para alcanzar un crecimiento
sostenido en los niveles de bienestar y calidad de vida de la scciedad, esta tiene el potencial de
generar mejores ciudadanos que se articulen adecuadamente con quienes les rodean, de empoderar
a las comunidades para que conozcan sus derechos y se organicen para exigirlos en el marco de las
instituciones democraticas.

También puede contribuir a la superacion de la carencia de las necesidades mas inmediatas y, en el

largo plazo, a la generacién de mayores ingresos que se distribuyan més equitativamente en la
sociedad.

No obstante, tanto la desercion escolar como el abandono definitivo del sistema educativo afectan
indirectamente las posibilidades de desarrolio social y econdmico de una comunidad, y profundiza las
brechas en la calidad de vida entre las personas que logran permanecer en el sistema educativo y
aquellos que desisten de continuar su ciclo de estudios:
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despacho.educacion@cauca.gov.co

w B . o )
Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacién WWw.cauca.gov.co ;
Popayén - Cauca O © ® ©@CobCauca |

i

P4gina 10 de 97



Gobernaciondel | c.cretaria de

CAUCA | eeucacionycutur

llustracién 1. Arbol de problemas

8ajo nivel de Limitaciones de Dificultad Dificultad para
competitividad 1a poblacion para para acceder accederala
EFECTOS educativaen la la generacién de al mercado educacitn
INDIRECTOS ETC ingresos laboral superior
t : t t 1
L ] L §
: Aumento de factores de
CECTOS i 4
DRECTOS D; smil "Ud:; ent;a riesgo asociados a la falta de
¢ Ta educativa escolarizacion

Bajos niveles de permanencia de los nifios,
"g‘;&‘f‘ nifias, adolescentes y jovenes que asisten a
tos ).E. oficiales en el departamento del Cauca

t

Bajo acceso a complementos alimentarios de calidad en las
DIRECTAS instituciones educativas de los 41 municipios no certificados
del departamento del Cauca

t t

Baja capacidad técnica de Ia entidad 8aja Disponibilidad de
‘NU»US&SAS territorial en el seguimiento, complementos alimentarios en
BeREC monitoreo y control en la prestacién las Instituciones educativas
del servicio de alimentacidn escolar oficiales

Fuente: Elaboracién propia 2025
4.2 Definicién del problema

La educacién es un componente central del desarrollo humano sostenible, con influencia directa en

la integracién social, en la construcciénide la ciudadaniay en la habilidad de los pueblos para enfrentar
.. & §

la productividad en el contexto global.

Uno de los requerimientos principales para que una sociedad logre adaptarse a cambios sociales y
tecnoldgicos acelerados, es que la mayor cantidad de nifias, nifios y adolescentes tengan experiencias
de desarrollo dptimas, las cuales son favorecidas por las interacciones sociales adecuadas y por la
educacién, una adecuada educacién se asocia con mayores niveles de salud, mejor situacién
econdmica, mayor participacion civica y menor criminalidad, lo que trae beneficios directos a lasy los
estudiantes, y representa beneficios indirectos para las generaciones siguientes.

Por otro lado, es pertinente sefialar que estar fuera del colegio puede dejar a los nifios, nifias, jovenes
y adolescentes en una peligrosa situacion de improductividad, dafiina en cuanto no proporciona las
experiencias de éxito que toda persona necesita, y arriesgada porque implica mayores probabilidades
de caer en conductas problematicas, aqui la importancia de permanecer en espacios de interaccién
de ensefianza-aprendizaje.
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Los ingresos insuficientes y otros déficits relacionados con el bienestar material de los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes de estratos pobres contribuyen a que éstas y éstos tengan mayores
dificultades para completar su escolarizacion, en comparacion con los de hogares de ingresos medios
y altos; las y los alumnos de estratos sociales mas bajos pueden tener mas problemas de salud,
mayores dificultades para el aprendizaje y con mas frecuencia tienen que repetir el afio escolar. La
repitencia implica un desfase respecto de la edad promedio del nivel al que se pertenece y una
trayectoria escolar poco fluida que afecta negativamente la confianza de la persona en si mismay en
la institucion educativa; no se considera una solucién si no se acompafia de trabajo preventivo;
abandonan el sistema educativo porque carecen de los recursos Jara costear materiales didacticos,
vestuario, pasajes (especialmente si hay una distancia considerable entre el lugar de residencia y el
centro educativo) y alimentacion entre otros. La pobreza no sélo significa limitaciones en lo
economico y material, sino que es frecuente que se acompafie de mayor desempleo, depresion,
desesperanza, violencia y estrés. Por su parte, se ha encontrado que la salud y la nutriciéon son
predictores de adecuado rendimiento académico; no en vano los expertos consideran que la formula
nutricion-desarrollo mental tiene, en la mayoria d ellos casos, una relacion directamente proporcional
con el desempefio académico del nifio en su etapa escolar y el asunto se torna ain mas delicado toda
vez, que de acuerdo con documentos del Banco Mundial escrito por el Médico Reynaldo Martorel,
los efectos de la desnutricion en la primera infancia (O a 8 afios) pueden ser devastadores y duraderos,
Ademas esta impide el desarrollo conductual y cognitivo y afecta el rendimiento escolar y la salud
reproductiva, debilitando asi la futura productividad en el trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior se ha comprobado que la alimentacion escolar contribuye, no solo a
la permanencia de los nifios en el sistema educativo, sino también a mejorar sus desempefios
escolares, ya que mejora la capacidad de atencidn de lcs estudiantes y por ende sus procesos de
aprendizaje, lo que justifica la necesidad de laimplementacion del Programa de Alimentacion Escolar-
PAE en los 41 municipios no certificados en educacion del departamento del Cauca, contribuyendo
con el acceso y permanencia en la jornada académica, de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
registrados en la matricula oficial.

Dada la complejidad del fendomeno de la desercion y la multiplicidad de factores que intervienen en
este, la entrega de complementos alimentarios desde el Programa de Alimentacion Escolar-PAE,
aunque significativos para muchas y muchos estudiantes que se han beneficiado, podrian ser
insuficientes, pero han resultado necesarios para reducir sustancialmente el abandono escolar.

4.2.1 Problema Central

Bajos niveles de permanencia de los nifios, nifias adolescentes y jovenes que asisten a las instituciones
educativas oficiales en el departamento del Cauca.

Despacho Secretaria de Educacidn y Cultura
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Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

Secretaria de
Educaciony Cultura

CAUSA INDIRECTA

CAUSA
DIRECTA

PROBLEMA
CENTRAL

EFECTO
DIRECTO

EFECTO INDIRECTO

Baja capacidad técnica de la
entidad  territorial en el
seguimiento, monitoreo vy
control en la prestacion del
servicio de alimentacién escolar

Bajo acceso a
complementos
alimentarios  de
calidad en las
instituciones

Bajo niveles de
permanencia de
los nifos, nifas,
adolescentes y

Disminucion en la
cobertura educativa.

Bajo nivel de
competitividad  educativa
en la ETC

Limitaciones de la
poblacién para la

jovenes que

isten a las LE. e
asrlste 5 M Aumento de factores | Dificultad para acceder al
oficiales en el

de riesgo asociadosa | mercado laboral
departamento del —
Cauca la falta de Dificultad para acceder a la
escolarizacion. educacion superior.

educativas de los generacion de ingresos.

Baja Disponibilidad de | 41 municipios no
complementos alimentarios en | certificados  dei
las Instituciones educativas | departamento del
oficiales Cauca.

Fuente: Elaboracion Propia- Marco Légico del proyecto
4.2.2 Descripcion de la situacion existente

La educacion es fundamental para el desarrollo de cualquier sociedad, ya que es un factor relevante
para el crecimiento econdmico y uno de los principales determinantes para la movilidad
socioeconomica ascendente, por lo que tiene un efecto directo en el cierre de brechas y la lucha
contra la pobreza; para poder tener un panorama de la situacion existente es pertinente contar con
informacion estadistica que permita la generacion de conocimiento, como el disefio, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de politicas publicas basadas en evidencia, es fundamental para el
fortalecimiento de los sistemas educativos a nivel global y sus probleméticas como es el
comportamiento de la matricula y la cobertura en el sistema educativo, la tasa desercién escolar, la
poblacion que esta por fuera del sistema vy se hace necesario que se desarrollen politicas y acciones
para garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema
educativo del departamento como es la alimentacion escolar; entender y contextualizar la situacion
le ha demostrado al estado la necesidad de fortalecer esta estrategia como es el Programa de
Alimentacion Escolar que busca que mediante la entrega de un complemento se promueva la
permanencia escolar, el desarrollo integral y la equidad

El Programa de Alimentacién Escolar en Colombia enfrenta como problema central el bajo acceso a
complementos alimentarios de calidad en las instituciones educativas, lo que limita el cumplimiento
de su objetivo de garantizar el consurno de los complementos por parte de los estudiantes con la
exigencia del programa. Esta situacidn se ve agravada por la baja capacidad técnica de las entidades
territoriales para realizar un seguimiento, monitoreo y control por lo limitado de los recursos y la
movilidad en algunas zonas del departamento asociado a las restricciones de movilidad por los
actores del conflicto armado en el territorio y que limita el control efectivo sobre los operadores, lo
que puede repercutir en posibles irregularidades en la prestacion del servicio. A su vez, la baja
disponibilidad de complementos alimentarios en las instituciones educativas, asociada a deficiencias
logisticas, falta de infraestructura y retrasos en la distribucién, impide una entrega oportuna y
suficiente de los alimentos. En conjunto, estas causas directas e indirectas repercuten en la calidad
del servicio, afectan la asistencia y permanencia escolar, y debilitan la confianza de la comunidad en
la gestién publica del programa.
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En los estudiantes el acceso insuficiente a los complementos alimentarios puede generar una
disminucidn en su capacidad de concentracidn y aprendizaje dando como consecuencia el aumento
en los niveles de ausentismo, repitencia y riesgo de desercidn escolar. En las familias, especialmente
en contextos vulnerables, se reduce un apoyo esencial para garantizar la seguridad alimentaria de los
nifios, lo que profundiza las brechas de inequidad. A nivel institucional, la falta de control y la baja
calidad del servicio debilitan la confianza ciudadana en las entidades publicas y generan percepciones
de corrupcidn e ineficiencia en la gestién educativa. En suma, los efectos del problema limitan el
impacto del PAE en el desarrollo integral de la nifiez y en la permanencia escolar, poniendo en riesgo
la funcién social del programa. ‘

4.2.2.1 Matricula

A continuacion, las cifras del comportamiento de la matricula durante los ultimos 10 afios donde se
observa una tendencia hacia la disminucién de la matricula:

Zona 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 | 2025
Urbana | 100,053 | 89,454 | 88,768 | 87,356 | 87,963 | 88,398 | 82,322 | 82,591 | 83,193 | 83,938 | 78,905 | 74,356
Rural | 173,592 | 161,912 | 159,010 | 156,020 | 154,503 | 152,275 | 140,324 | 145,232 | 143,743 | 140,055 | 135,455 | 129,879
Total | 273,645 | 251,366 | 247,778 | 243,376 | 242,466 | 240,673 | 222,646 | 227,823 | 226,936 | 223,993 | 214,360 | 204,235
85.000 150.000
82,322 :
80.000
1 140.000
75.000
g 130.000
70.000 : . .129.879 -
65.000 GemUrbano  ==GmRural 120.000

2020 2021 2022 2023 2024 - Jun. 2025

Fuente: Secretaria de Educacién y Cultura Cobertura Educativa
Sistema de Matricula (SIMAT) 2014-2'0?15

Como se observa en la gréfica hay una tendencia hacia la disminucion de la matricula y que podria
tener relacién a la disminucion en el crecimiento demogréfico. Las familias en Colombia han sufrido
transformaciones en las ultimas décadas asociadas a los procesos de transicion demogrdfica,
modernizacion, revolucidn sexual, transformacion educativa, insercién de la mujer en la fuerza
laboral, entre otros. Entre las principales transformaciones podemos mencionar algunas como son la
reduccién en el nimero de hijos, los aumentos en la maternidad precoz, el aumento de las uniones
consensuales y de las rupturas conyugales, el incremento de hogares monoparentales, de hogares
unipersonales y de familias reconstituidas (Flérez y Sanchez, 2012). La organizacion y funcién de las
familias no solo cambia con los cambios sociales, culturales y econémicos, sino que también depende
de la etapa del ciclo de vida en qu'ie se encuentren.

4.2.2.2 Tasa de Cobertura Bruta

La cobertura bruta, mide cuantos nifios estan asistiendo a primaria (sin importar su edad) respecto a

la poblacion que deberia estar en primaria, o sea la poblacién entre 5y 10 afios. Por esta razoén las
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tasas brutas pueden ser mayores al 100%, pues la poblacién que asiste a un nivel determinado puede
ser mayor que la de la edad en la que deberia asistir a ese nivel. Esto se presenta con frecuencia,
cuando hay ingreso tardio de nifios al sistema 0 cuando hay un alto porcentaje de repitentes y
desercion, lo que hace que se quede una proporcién alta de nifios en un nivel determinado, porque
no logran pasar al otro nivel o porque desertan mucho y tienen varias entradas y salidas del sistema,
sin lograr promoverse rapidamente de un grado a otro o de un nivel a otro.

Una elevada tasa de cobertura bruta es signo de un alto grado de participacion de la poblacién en el
sistema educativo, sin tener en cuenta la edad en la que se incorporan al mismo. El objetivo de todo
sistema a educativo es lograr una tasa bruta de matricula igual al 100%, lo cual indicaria que el pais
tiene la capacidad suficiente para atender a toda su poblacién en edad escolar. En los niveles,
secundaria y medio por las particularidades del departamento nifios, nifias, adolescentes y jévenes
de la zona rural forman parte del registro de matricula de los establecimientos educativos de la zona
urbana (cabeceras municipales) a seguir sus estudios.

ANO Transicién Primaria Secundaria Media Total
2015 82,77% 113,30% 94.67% 69.91% 97,08%
2016 86,57% 111,71% 95,65% 67,17% 96,52%
2017 87,00% 108,68% 96,01% 68,95% 95,73%
2018 91,17% 107,31% 99,56% 72,40% 97,24%
2019 87,69% 105,12% 100,14% 78,71% 97,41%
2020 85,34% 102,34% 91,15% 65,36% 90,78%
2021 83,19% 104,19% 95,07% 69,83% 93,50%
2022 94,13% 100,75% 93,32% 72,60% 92,90%
2023 88,57% 99,12% 92,31% 74,64% 91,82%
2024 79,92% 96,17% 88,49% 70,37% 87,91%
wo% .. COBERTURA BRUTA

95%
2820% _ o182%

90%
85%

- 80% - : o
2019 2020 2021’ 2022 2023 2024

Fuente: Secretaria de Educacion y Cultura Cobertura Educativa Sistema de Matricula (SIMAT) 2018-2024

4.2.2.3 Tasa de Cobertura Neta

La cobertura neta mide la proporcién de nifios en un rango determinado de edad, que estén
asistiendo al colegio, respecto a la poblacion que en esa edad deberia asistir al colegio. Por ejemplo,
si se considera que entre los 5y los 10 afios los nifios deben asistir a la primaria, |a tasa neta mide el
porcentaje de nifios de esas edades qué estan asistiendo a la primaria, y asi sucesivamente se hace el
analisis para el resto de los rangos de edad y los niveles educativos. Es decir, es la relacién entre

estudiantes matriculados en un nivel educativo que tienen la edad adecuada para cursarlo y el total
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de la poblacién en el rango de edad apropiado para dicho nivel. El valor maximo que puede tomar
este indicador es 100% lo que indica que toda la poblacién en edad escolar se encuentra en el sistema
educativo en el nivel correspondiente a su edad. Bajos valores para el indicador pueden indicar
problemas de cobertura, pero también una admisién tardia al sistema educativo o un rezago originado
en |a repitencia de uno o mds grados. Si los fenémenos de ingreso tardio y repitencia estdn muy
extendidos, la interpretacién del indicador se debe realizar con cuidado por cuanto podria subestimar
el nivel de escolarizacidn existente. Por lo tanto, el complemento del indicador no necesariamente
establece las personas fuera del sistema.

ANO | Transicién | Primaria | Secundaria | Media | Basica | Total |
2019 50,32% 81,96% 64,10% | 32,13% | 83,45% | 80,55%
2020 51,05% 81,92% 65,24% | 34,12% | 83.61% | 80,95%
2021 51,22% 83,31% 66,88% |36,07% | 84,77% | 82,69%
2022 55,70% 82,08% 6520% | 35,99% | 8342% | 81,67%
2023 53,56% 8041% 64,58% | 37,18% | 81,82% | 80,15%
2024 48,55% 78,04% 63,61% | 35.94% | 79,28% | 77,48%

90% o a ) "COBERTURA NETA
80%
70% : -
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fuente: Secretaria de Educacion y Cultura Cobertura Educativa s

Sistema de Matricula (SIMAT) 2018-2024

4,2.2.4 Tasa de Desercidn Intra-anual.

Es la medida porcentual del abandono estudiantil en el transcurso del ciclo escolar. Es la interrupcién
o desvinculacion de los estudiantes de sus estudios sin haber terminado el nivel para el cual se
matricularon. El indicador toma valores en el intervalo [0,1], valores cercanos a cero indican que una
menor cantidad de alumnos abandonan el establecimiento educativo y que para los Gltimos dos
periodos de la tabla se evidencia un aumento significativo en la desercién escolar.

ANO Transicién | Primaria | Secundarla | Media Total
2015 2,28%" 1,35% 3,57% 2,67% 2,25%
2016 2,58% 1,86% 4,47% 3,60% 2,93%
2017 2,50% . 1,84% 4,61% 4,13% 3,03%
2018 2,31% . 1,69% 3,88% 2,96% 2,60%
2019 2,58% 1,85% 4,02% 4,02% 2,87%
2020 1,47%. 1,03% 2,25% 2,71% 1,66%
2021 2,07% 2,02% 4,66% 4,46% 3,20%
2022 3,45% 2,34% 5,62% 5,78% 3,93%
2023 3,47% 2,10% 5,81% 4,49% 3,72%
2024 2,49% 2,09% 4,65% 3,56% 3,15%
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Desercidon intraanual total oficial
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Fuente: Secretaria de Educacion y Cultura Cobertura Educativa Sistema de Matricula (SIMAT) 2015-2024

Conforme a los indicadores presentados y relacionados con la desercidn, la problematica exige retos
grandes para promover la permanencia escolar; el transporte escolar es una estrategia que facilita el
acceso al sistema educativo, el programa de alimentacién apoya al estudiante y a la familia en los
gastos de manutencién y la complementacion alimentaria, estrategias que se deben garantizar
durante todo el calendario escolar, pero que también pueden generar que aquellos nifios que estan
por fuera del sistema educativo retornen nuevamente como se muestra en la siguiente tabla la
estimacion de la poblacién por fuera del sistema educativo.

SECTOR : 2,018 2,019 2,020 2,021 2,022 2,023 2,024
Matricula 5 2 16 afios 199,053 198,725 | 198,260 | 201,304 199,217 195,091 187,665
Poblacién 5 g 16 afios 248,950 |.246,707 246,050 244,745 243,898 243,388 242,947
Poblacién por fuera 49,897 47,982 47,790 43,441 44,681 48,297 55,282

4.2.3 Magnitud - Indicador de linea de base

Como se evidencia en el numeral 4.2.2.4 tasa de Desercidn intra-anual como indicador de linea base
y de acuerdo con el tltimo reporte consolidado del Ministerio de Educacién Nacional a nivel nacional
en el 2024 el departamento del Cauca presentd una tasa de 3.15% y que en términos estadistico
deberia ubicarse se entre el rango Oy 1, esta cifra genera retos muy grandes en el sistema educativo
dado que esto traerfa consecuencias al mediano y largo plazo en la economia del pais y la region al
producirse una marginacién laboral y social.

La desercion escolar (Tasa de desercién intra-anual en los niveles de preescolar, basicay media): es la
interrupcion o desvinculacién de los estudiantes de sus estudios, es un evento que, aunque le ocurre
al nifio tienes causasy consecuencias en las instituciones educativas, las familias y el sector educativo,
y hay distintas formas de entender la desercién escolar

* Segun su duracion la desercion puede ser temporal o definitivo. Algunos nifics que abandonan
algun curso pueden matricularse al afio siguiente y que se podra definir como desercidon temporal,
mientras que en otros casos los estudiantes que abandonan no retornan al sistema educativo.

® Segun su alcance, la desercion del estudiante puede ser del establecimiento educativo o del
sistema educativo en general. Tradicionalmente el primer caso no se entiende como desercién
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sino como traslado, pero debe generar reflexiones a los establecimientos educativos sobre su
capacidad para retener a los estudiantes.

e Segun la temporalidad, que reconoceria el momento {0 momentos) de la trayectoria en la que
ocurre, podria reconocerse segun los niveles educativos en que ocurre: preescolar, primaria,
secundaria y media.

5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

A continuacion, se identifican los principales actores del programa:

Tabla 5. Identificacién de participantes

. TIPO DE CONTRIBUCION A LA GESTION O .
Actores ENTIDAD POSICION RAZON DEL DESACUERDO INTERES DE PARTICIPAR EN EL PROYECTO
Asignar distribucién de recur: : ,
L!n!dad ) signar 'y ¢ gcu sos del Orientar y articular la implementacion de!
Administrativa presupuesto General de la nacién para la
. i : s programa sobre los estdndares que
Nacional Especial de Cooperante | implementacién del programa, Brindar N ) X |
N P . S . definen los lineamientos técnicos vy
Alimentacién asistencia técnica para la implementacion y -
. . L administrativos del programa.
Escolar ejecucion y seguimiento del programa
Formular, financiar y ejecutar el proyecto;
Destinar recursos humanos, financieros y de | ejercer la supervisién, seguimiento
Departamental Cauca Cooperante | apoyo técnico para la estructuracion del | monitoreo y control a la ejecucion.
proyecto y ejecucion del programa. Promover la participacidn ciudadana y el
ejercicio de control social.
. s , Coordinar, articular y ejecutar la atencion
- Concurrir en la coordinacién de la Bolsa Comin ) s
- 41 municipios no A X X . del PAE, realizando seguimiento a la
Municipal Cooperante | de Recursos para laimplementacién y ejecucion .
certificados L ejecucién del proyecto y operacién del
del programa en su territorio .
programa en los territorios.
Establecimientos Garantizar la atencién de los estudiantes con el Mejorar el acce'so y,_ permanencia
. R X educativa de los nifios, nifias, jovenes y
Otro Educativos Cooperante Programa de Alimentacién Escolar conforme a !
R " . ) ) adolescentes en todos los niveles de
oficiales. los lineamientos técnicos y las normas vigentes. X
educacion
. - Recibir el servicio de alimentacién que ofrece el )
Nifios, nifias, - . Acceder al sistema educativo vy
L - programa en las condiciones establecidas, . ;
Otro jovenesy Beneficiario . . . . ) permanecer en él hasta culminar sus
participando activamente en la implementacién )
adolescentes. estudios.
del programa.
Ejercer control social al Programa de | Ingresar a sus hijos al sistema educativo,
Otro Padres de Familia Cooperante Alimentacion Escolar y apoyar a los hijos para | para que permanezcan en él
" | que permanezcan en el sistema educativo. culminar todos los ciclos basicos

Fuente: Elaboracién Propia- Marco Légico
5.1 Andlisis de participantes

Para la adecuada y oportuna prestacion del servicio hay una corresponsabilidad de los actores del
programa donde la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar orienta, articula y realiza
el seguimiento sobre la base de los lineamientos técnicos del programa, ademas de transferir recursos
para asegurar que el programa en cabeza de la gobernacion del Cauca destine recursos humanos y
financieros para que se garantice su implementacién desde el inicio del calendario escolar hasta su
finalizacién, a su vez los 41 municipios no certificados en el niarco de la coordinacién de la bolsa
comun de recursos deberan apropiar los recursos y articular y coordinar la ejecucion del programa en
el territorio evitando la duplicidad de la atencidn; los establecimientos educativos deberan asegurar
los espacios para la prestacion del servicio de alimentacion, ademds de ejercer control social y la
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conformacién de los comités de alimentacién escolar, donde los padres de familia formaran parte de
los comités y garantes de la prestacién del servicio, pero también garantizar que los nifios
permanezcan en el sistema educativo y reciban el complemento alimentario, a su vez que los
beneficiarios del programa participen activamente como garantes del programa. Por otro lado, las
asociaciones de padres de familia y las organizaciones como los cabildos y resguardos juegan un papel
determinante para el fortalecimiento y ejecucién del programa.

6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

Para determinar la poblacion afectada del programa en los 41 municipios no certificados del
departamento, se tomd como bases el Sistema de de informacién de matricula y Su reporte
denominado Anexo 6A a corte de 1 de mayo del 2025, donde, después de una depuracién de la
informacién conforme a las directrices entregadas por el Decreto 1852 de 2015 que define las
caracteristicas de la poblacién objetivo del PAE, aparece un registro de 187.710 nifios, nifias,
adolescentes y jévenes, y que se ubican en 2.370 sedes educativas oficiales del departamento en los
grados0all.

Tabla 6. Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién Numero Fuente
Personas 187.710 Anexo 6A de matricula corte 01-05-2C(zjisc aSecretarla de Educacion y Cultura del

6.1 Localizacién especifica del proyecto

El departamento del Cauca se encuentra ubicado al suroccidente de Colombia entre los 00°58’-03°19’
de latitud Norte y los 75°47'- 77°57' de longitud Oeste, con una superficie de 29.388 km2 (Instituto
Geogréfico Agustin Codazzi, 2000), presentando un gradiente altitudinal desde el nivel del mar hasta
aproximadamente los 5.300 m de altitud, cubriendo todos los pisos térmicos presentes en el pais.
Posee una superficie de 3.135.131 has distribuida en 42 municipios. Limita, al norte con el Valle del
Cauca, al noreste y este con los departamentos de Tolima y Huila respectivamente, al sureste con
Caquetd y Putumayo, al sur con Narifio y al occidente con el océano Pacifico, donde se ubican las islas
de Gorgona y Gorgonilla, en jurisdiccion de Guapi. Cuenta con un area maritima comprendida entre
la linea de costa y una linea paralela a esta, ubicada a 12 millas nauticas, equivalente a 433.259 ha de
plataforma maritima sobre la costa de los municipios de Guapi, Lépez de Micay y Timbiqui. El proyecto
se ejecutara en los establecimientos educativos oficiales de los 41 Municipios no Certificados del
Departamento del Cauca, para lo que se tiene proyectado las siguientes zonas de operacién:
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Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027

LA

Tabla 7. Localizacion del Proyecto

Regidon | Departamento MUNICIPIOS AREA ZONA

Buenos Aires, Caldono, Caloto, Cerinto, Guacheng,
Miranda, Padilla, Puerto Tejada, Santander de Quilichao, | Rural Y Urbana NORTE
Suarez, Jambald, Toribio, Villa Rica.

El Tambo, Cajibio, Morales, Piendama, Sotara, Silvia Rural Y Urbana CENTRO
T : e A
PACIFICO CAUCA Guapi, Lopez de Micay y Timbiqui Rural Y Urbana Cos
Inz4, Paez, Puracé y Totord Rural Y Urbana | ORIENTE

Almaguer, La Sierra, La Vega, Piamonte, Rosas, San
Sebastian, Santa Rosa, Timbio

Argelia, Balboa, Bolivar, Sucre, Patia El Bordo, Florencia,
Mercaderes

Rural Y Urbana MACIZO

Rural Y Urbana SUR

Fuente: Elaboracidn Propia

6.2 Poblacién objetivo de la intervencidn

DIRECTAS: Teniendo en cuenta los criterios de priorizacion y focalizacidn, el principio de no
regresividad conforme al comportamiento en el registro de matricula tomando como insumo el Anexo
6A del 1 de mayo de 2025 se tiene proyectada la atencion de 162.111 nifios, nifias, adolescentes y
jovenes ubicados registrados en 2.077 sedes educativas oficiales de la zona rural y urbana de los 41
municipio.

INDIRECTAS: los beneficiarios indirectos son los 159.430 padres de familia que permiten reducir los
gastos de asistencia escolar al poder acceder ala racion que consumen los beneficiarios del programa.

Tabla 8. Poblacién Objetivo

Numero Descripcion Fuente

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en los
establecimientos educativos y sus sedes priorizadas de los

162.111 s W i,

41 municipios no certificados en educacién del

departamento del Cauca.

Anexo 6A de matricula corte 01-05-
2025 Secretaria de Educacion y Cultura
del Cauca
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Tabla S. Localizacién Especifica

Regidn Departamento . MUNICIPIOS AREA ZONA
Buenos Aires, Caldono, Caloto, Corinto, Guacheng,
Miranda, Padilla, Puerto Tejada, Santander de Quilichao, | Rural Y Urbana NORTE
Suarez, Jambald, Toribio, Villa Rica.

El Tambo, Cajibio, Morales, Piendamé, Sotara, Silvia Rural Y Urbana | CENTRO

Guapi, L& Mi Timbiqui Rural Y Urbana COSTA
PACIFICO CAUCA wapl, Lopez de Mikaiyhmblde

Inzd, Paez, Puracé y Totord Rural Y Urbana | ORIENTE

Almaguer, La Sierra, La Vega, Piamonte, Rosas, San
Sebastian, Santa Rosa, Timbio

Argelia, Balboa, Bolivar, Sucre, Patia El Bordo, Florencia,
Mercaderes

Rural Y Urbana MACIZO

Rural ¥ Urbana SUR

6.2.1 Caracteristicas demograficas de la poblacidn objetivo

De acuerdo con el corte SIMAT del 1 de mayo de 2025 tomando los datos de los 162.111 nifios, nifias
jovenes y adolescentes a atender, con el que se formula el proyecto se tiene que en la zona urbana
se ubica el 31% de los nifios, nifias, jovenes y adolescente y el 69% se ubica en la zona rural, lo que
demuestra la ruralidad del sistema educativo en el departamento

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE NNJA DE
JORNADA UNICA POR ZONA

URBANA __
31% it

RURAL
69%

Tomando los datos de los 162.611 nifios, nifias jovenes y adolescentes a atender, con el que se formula

el proyecto se tiene el 51% de la poblacién corresponde a género masculino y el 49% a género
femenino.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXO

FEMENINO

49% | MASCULINO

51%

La poblacién objetivo se encuentra distribuida por grados escolares asi:
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRADO ESCOLAR

GRADO 10 A 11 GRADO 0
12% 8%
GRADO1A3
28%
GRADO4AS5
21%
Tabla 10. Caracterizaciéon de poblacién afectada
NUMERO DE
DETALLE PERSONAS FUENTE

0-14 afos 130,207 SIMAT del 1 de mayo de 2025 Secretaria De Educacién y Cultura
15 -19 aios 29,561 SIMAT del 1 de mayo de 2025 Secretaria De Educacién y Cultura
20 =59 afos 2,843 SIMAT del 1 de mayo de 2025 Secretaria De Educacion y Cultura
Mayor de 60 afios 0 SIMAT del 1 de mayo de 2025 Secretaria De Educacion y Cultura
Total !:or edad 162111

estudiantes :

Indigenas 54,225 SIMAT del 1 de mayo de 2024 Secretaria De Educacion y Cultura
Afrocolombianos 27,167 SIMAT del 1 de mayo de 2024 Secretaria De Educacién y Cultura
Poblacién Mestiza 80,719 SIMAT del 1 de mayo de 2024 Secretaria De Educacién y Cultura

Total por etnia ]
estudiantes 16501
Masculino 82,676 SIMAT del 1 de mayo de 2025 Secretaria De Educacidn y Cultura
Femenino 79,435 SIMAT del 1 de mayo de 2025 Secretaria De Educacidon y Cultura
Total, po‘r genero 155,430 ;i
estudiantes

Discapacitados 2,545 SIMAT del 1 de mayo de 2025 Secretaria De Educacion y Cultura
Victimas 31,165 SIMAT del 1 de mayo de 2025 Secretaria De Educacion y Cultura

Fuente: Simat corte 1 de mayo de 2025

6.2.2 Seleccidn o priorizacion de la poblacion objetivo

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos que trata de la seleccion de las
instituciones educativas, se define los criterios para la priorizacion de instituciones educativas, asi:

. Primer criterio: Priorizar todos los grados de las sedes educativas que tengan jornada Unica,
los cuales deben ser cubiertos al 100%.

. Segundo criterio: Para las demés jornadas se prioriza el nivel preescolar de todas las sedes
educativas, que deben ser cubiertos al 100%.

° Tercer criterio: Priorizar las sedes educativas ubicadas en el area rural y las sedes educativas
urbanas con poblacidn mayoritariamente (mas del 50% de los estudiantes matriculados) étnica,
victima del conflicto armado o en condicion de discapacidad. En estas sedes, se deben priorizar
progresivamente los grados inferiores, hasta llegar a cubrir el 100% de bdsica primaria, continuando
con los grados superiores.
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. Cuarto criterio: Priorizar las sedes educativas ubicadas en el area rural y las sedes educativas
urbanas con poblaciéon mayoritariamente (mas del 50% de los estudiantes matriculados) étnica,
victima del conflicto armado o en condicién de discapacidad. En estas sedes, se deben priorizar
progresivamente los grados inferiores, hasta llegar a cubrir el 100% de bésica primaria, continuando
con los grados superiores. _

Teniendo en cuenta que el proyecto deberd garantizar la prestacion del servicio de alimentacion
escolar en la vigencia 2026 se mantendran los criterios de priorizacidn y focalizacién con los cuales se
inicio el proceso de contratacion como lo sugiere la Resolucion 335 del 23 de diciembre de 2021 en
el Anexo Técnico Administrativo y Financiero Numeral en el numeral 3.1.2.

Es importante recordar que a partir de los acuerdos que realizo el Ministerio de Educacidn Nacional
con las autoridades indigenas todas aquellas sedes educativas que tienen poblacion
mayoritariamente indigena en las zonas urbanas se vienen cubriendo al 100% con el programa desde
el afio 2019, por otro lado, en cumplimiento del principio de no regresividad se ha mantenido |a
cobertura de atencion de los grados completos a excepcién de aquellas sedes de poblacion
mayoritaria de zona urbana

7. OBJETIVOS

Una vez definida la situacion actual, donde se identifica la problematica, sus causas y sus efectos, se
plantea el escenario de la situacién futura o deseada a lograr a partir de la ejecucién del proyecto,
para lo que se realiza la identificacion de los objetivos, ajustados también a la alternativa de solucién
seleccionada, es decir, la version positiva del drbol de problemas. De esta forma se identificaron los
siguientes objetivos.
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llustracién 3. Arbol de objetivos

Alto nivel de h Facilidad para Facilidad para
FINES competitividad acceder al mercado accederala
INDIRECTOS educativa en la entidad laboral educacién superior
territorial
A o
FINES Aumento en Ia Pismmuc:én de actores de
DIRECTOS cobertura educativa riesge asociados a l'a falta de
:scolarizacion

t | 1

Incrementar los niveles de permanencia de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes que

OBIETIVO o N
GENERAL asisten a los EE oficiales en el departamento
del Cauca.
OBIETIVOS Aumentar el acceso 3 complementos alimentarios de
ESPECIFIOOS calidad en las instituciones educativas de los 41
DIRECTOS municipios no certificados del departamento del Cauca
Fortalecimiento de la capacidad Aumentar el suministro de
OBJETIVOS técnica en el seguimiento, complamentos alimentarios
ESPECIFICOS monitoreo y control de la d :’ dad en las instituci
INDIRECTOS entidad territorial para la e cali da et" as 'f";;“'" ones
. . educativas
prestacion del servicio oficiales

Fuente: Elaboracién propia 2025

7.1 Objetivo general

Incrementar los niveles de permanencia de los nifios, nifias, adalescentes y jévenes que asisten a los
establecimientos educativos oficiales en el departamento del Cau:a.

7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 11. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo General Descripcién Fuente de verificacién
Tasa de deserciébn escolar | Unidad de Medida Porcentaje Informe de estadisticas de la

intra-anual en los niveles de | Meta 2.9% Oficina de Cobertura Educativa
reescolar, bdsica media: . d i i6
p. scola ica y media Linea base 3.15% e la Secretaria de Educacién
disminucién : del departamento.
Fuente’ Plan de Accién 2025-Elaboracién Propia 2025
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7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos especificos

Tabla 12. Relacién Causa objetivos especificos
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c A U c A Educacion y Cultura

Tipode

Causa Causa relacionada

Objetivos especificos/Actividades

Bajo acceso a complementos alimentarios de calidad
DIRECTA en las instituciones educativas de los 41 municipios no
certificados del dpto. del Cauca.

Aumentar el acceso a complementos
alimentarios en las instituciones educativas de
los 41 municipios no certificados del
departamento del Cauca

Baja capacidad técnica de la entidad territorial en el
INDIRECTA | seguimiento, monitoreo y control en la prestacién del
servicio de alimentacion escolar

Fortalecimiento de la capacidad técnica en el
seguimiento, monitoreoy control de la entidad
territorial para la prestacidn del servicio

Baja Disponibilidad de complementos alimentarios en

Aumentar el suministro de complementos

INDIRECTA alimentarios de calidad en las instituciones

las Instituciones educativas oficiales. ) .
educativas oficiales.

Fuente: Elaboracién propia
8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 13. Alternativas de solucién

Nombre de la alternativa Se evaluara con esta Estado
Ampliar la cobertura del Programa de Alimentacién Escolar
durante el calendario escolar de los nifios, nifias, jovenes y Sl Completo

Adolescentes que asisten a los E.E. oficiales.

8.1. Evaluaciones a realizar

Rentabilidad*:
Costo- Eficiencia y Costo minimo**: X
Evaluacion multicriterio**

X

D

O

9. JUSTIFICACION

El Programa de Alimentacion Escolai-PAE, es una de las estrategias concebidas por el Estado
colombiano para lograr la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema educativo
publico, poniendo freno a la desercidn escolar, mejorando el aprendizaje y sentando las bases futuras
para el aumento de la productividad laboral del pais.

Una correcta alimentacion durante la etapa escolar posibilita que los nifios, nifias y adolescentes,
aprendan mas y mejor. Un estudiante bien nutrido y alimentado tiene menos probabilidad de
abandonar el sistema educativo. Una adecuada alimentacion escolar y unos habitos de vida
saludables redundan en mayor productividad del pais a mediano y largo plazo.
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10. MARCO LEGAL

Resolucion No. 051 del 18 de febrero de 2025 Por la cual, se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, Estandares y Condiciones Minimas para el Programa de Alimentacion Escolar (PAE),
en los establecimientos educativos y etnoeducativos oficiales con poblacién perteneciente a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Resolucion No 421 del 17 de noviembre de 2023, Por la cual se adopta la modalidad de atencién del
programa de Alimentacién Escolar en receso estudiantil y se establecen otras disposiciones.

Ley 2294 de mayo 19 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, donde dispuso en su articulo 216 crear el Sistema Nacional
para la Garantia Progresiva del Derecho a la Alimentacion y el Programa Hambre Cero que debera
articularse con el Programa de Alimentacién Escolar-PAE; asi mismo se plantea que el programa
amplié su alcance como estrategia de permanencia escolar para contribuir a la seguridad alimentaria
y nutricional, avanzando en el incremento progresivo de la cobertura hasta alcanzar la universalidad,
y con la atencién durante todo el afio escolar, incluyendo los periodos de receso académico, en las
regiones priorizadas, privilegiando la participacion de las comunidades en la operacién del programa
y el control social con transparencia, en concordancia con lo establecido en la transformacién de
Derecho Humano a la Alimentacion.

Resolucién No 335 del 23 de diciembre de 2021, Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —

Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacidn Escolar —
PAE

Resoluciéon No 18858 del 11 de diciembre de 2018, Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos
- Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar —
PAE para Pueblos Indigenas.

Decreto No 2105 del 14 de septiembre de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién cen la jornada iinica escolar, los tipos
de cargos del sistema especial de carrera docente y su forma de provisidn, los concursos docentes y
la actividad laboral docente en el servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media.”.

Resolucion No 3803 del 22 de agosto de 2016, Por la cual se establecen las Recomendaciones de
Ingesta de Energia y Nutrientes- RIEN para la poblacién colombiana y se dictan otras disposiciones

Decreto No 1852 del 16 de septiembre de 2015 “Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015
Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 40 del articulo 136 de la
Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, el paragrafo 2 del articulo 2
delaley 715 de 2001y los articulos 16,17,18 Y 19 de la Ley 1176 de 2007, en lo referente al Programa
de Alimentacién Escolar —PAE.
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Decreto No 1075 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Resolucion No 2674 del 22 de julio de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley
019 de 2012 vy se dictan otras disposiciones; tiene por objeto establecer los requisitos sanitarios que
deben cumplir las personas naturales y/o juridicas que ejercen actividades de fabricacién,
procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucidon y comercializacion de
alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificacién, permiso o registro
sanitario de los alimentos, segun el riesgo en salud publica, con el fin de proteger la vida y la salud de
las personas.

CAPITULO I
11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

Previo a la etapa de inversién (Etapa de Planeacidn) para la estructuracion del proyecto y dentro de
las actividades que se deben desarrollar en el comité departamental de planeacion del Programa, se
realizé la caracterizacién de la poblacnoru objetivo que seran beneficiados a través de la inversidn del
proyecto para optimizar el suministro de complementos alimentarios en las instituciones educativas;
a partir de esta informacién diagndstica de la poblacién objetivo se determinaron el nimero de
beneficiarios y su caracterizacion a partir de la base de datos del SIMAT como poblacién victima del
conflicto armado, la zona donde se ubican los establecimientos y sedes educativas, poblacién con
pertenencia étnica entre otros aspectos en cumplimiento de los criterios de focalizacion de la
resolucién 335 de 2021.

Con lainformacién de los establecimientos educativos de los 41 municipios no certificados y mediante
la coordinacién de la Bolsa comun de recursos donde estos les transfieren recursos del SGP-
Alimentacion Escolar se determina las sedes educativas que seran atendidas por el departamento y
las que seran atendidas por lo municipios que deciden ejecutar los recursos del SGP, de esta forma se
evita la duplicidad de operadores en un mismo comedor escolar, fortaleciendo asi la capacidad técnica
en los aspectos técnico administrativos del programa para definir el costo del valor de los
complementos por zona y por operadores con pertenencia étnica.

Con esta informacion se desagrega lo siguiente:

Numero de estudiantes beneficiarios por establecimiento (c3lculo de la demanda).

Nivel educativo y jornada.

Localizacién de los establecimientos educativos donde se implementara el PAE.

Conceptos sanitarios de los comedores escolares y la dotacién de equipo y menaje que determina
la modalidad de los complementos que puede ser preparada en sitio, industrializada o comida
caliente transportada.

Conforme a las metas del plan de desarrollo se aumenta la disponibilidad de complementos
alimentarios lo que permite cubrir de manera progresiva mayor poblacidn en las zonas urbanas de
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los municipios donde por criterios de priorizacidn no se tiene cubierta la poblacion al 100% y se busca
cubrir los grados 6° en adelante conforme a los recursos que se dispone para poder garantizar la
sostenibilidad del programa.

11.1 Estudio de necesidades

Tabla 14. Estudio de necesidades

Bien o servicio Medidoa | . Deseripcién Inicio Fin Ultimo
en o ! través de P Historia | Historia Afio
Estrategia que, bajo el enfoque de
Servicio de apoyo proteccion integral, contribuye a la
financiero 3 garantia de los derechos fundamentales
entidades a la educacién y a la alimentacién de los
territoriales para nifios, nifias, adolescentes y jovenes. La
la ejecucion de Numero demanda: es el numero de estudiantes 2019 2024 2026
estrategias de que requieren el  complemento
permanencia con alimentario como  estrategia de
alimentacién permanencia en el sistema educativo. La
escolar. oferta; numero de estudiantes que
reciben alimentacion escolar
TIPO DE

ITEM ANALISIS ARO OFERTA | DEMANDA | DEFICIT

2019 164.434 208.000 43.566

2020 164.434 206.000 41.566

2021 159.312 210.000 51.688

f:';é’ffc'?g SIN- HistéRICO 2022 157.312 | 209.000 | 51688

2023 159.128 207.239 48.111

2024 159.977 194.027 34.050

2025 - 161,820 194.027 32.,207

SITUACION SIN 2026 : 187.710 194.027

PROYECTO PROYECTADO 2027 187.710 194.027

Fuente: Construccion propia-
11.2 Anélisis técnico de la alternativa

El Programa de Alimentacién Escolar determinado como una de |as estrategias del sector educativo,
que tiene por objetivo general el de "Suministrar un complemento alimentario que contribuya al
acceso, la permanencia, la reduccién del ausentismo, y al bienestar en los establecimientos
educativos durante el calendario escolar y en la jornada académica de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes registrados en la matricula oficial desde preescolar hasta basica y media, fomentando
habitos alimentarios saludables y aportando al logro de las trayectorias educativas completas con
resultados de calidad" (Resolucion UApA Numero 335 de fecha 23 de diciembre de 2021), debe
asegurar ese suministro a los beneficiarios, cumpliendo con las condiciones de calidad e inocuidad;
el fortalecimiento de la cultura alimentaria en el PAE, que permita valorar el alimento como un
elemento que puede influir en los procesos sociales para la promocion de actitudes, habilidades y
habitos alimentarios saludables en el momento del consumo del complemento alimentario en el
escenario escolar..
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El Complemento Alimentario en los términos del articulo 5° de la Resolucion 335 del 23 de diciembre
del afio 2021 expedida por la UApA, éste "corresponde a los alimentos a ser suministrados a los
estudiantes beneficiarios del PAE para su consumo durante la jornada escolar, el cual cubre un
porcentaje de las Recomendaciones Diarias de Energia y Nutrientes por nivel educativo y tipo de
racion en un tiempo de comida. Persigue entonces complementar la alimentacion que los
beneficiarios reciben en su hogar."

Alternativa 1 Caracteristicas técnicas de los complementos

Los Ciclos de menus, hace referencia al conjunto de menus diarios, derivados de una minuta patron,
establecidos para un nimero determinado de dias, los que se repiten a lo largo de un periodo. Los
ciclos de menus son disefiados por el profesional en Nutricion y Dietética, con tarjeta profesional, de
la Entidad Territorial y entregados al operador para su aplicacion. (adaptada MSPS)

Las recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes — RIEN, corresponde a la "estimacion de la
cantidad de las calorias y de los nutrientes que se deben ingerir para alcanzar un estado optimo de
salud y bienestar a partir de las caracteristicas de los individuos como el sexo, la edad, |a actividad
fisica y/o un estado fisioldgico especifico como el crecimiento, la gestacion o la lactancia" (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2016). El célculo de las Recomendaciones Diarias Ingesta de Energia y
Nutrientes se realiza con base en la Resolucion 3803 de 2016 "Por la cual se establecen las
Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes- RIEN para |a poblacion colombiana y se dictan
otras disposiciones" del Ministerio de Salud y Proteccion Social. considerando aspectos generales
como el promedio de edad por grados; asi como el nivel de actividad fisica moderada.

Lo anterior se alinea, con la apuesta de fortalecer el servicio educativo para promover el desarrollo
integral de los estudiantes e impulsar trayectorias educativas completas, lo que implica reconocer las
particularidades y caracteristicas de cada etapa de la trayectoria para brindar las condiciones que
requieren los estudiantes que conlleven al disfrute de su proceso educativo mientras se potencia su
desarrollo y aprendizaje, esto se traduce en que quieran permanecer en el sistema. Es de mencionar
que, en el sistema educativo formal, la trayectoria inicia con los nifios que se encuentran en
preescolar, a quienes, desde la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, se
les debe garantizar su derecho a la Educacion inicial, la cual debe ser de calidad y se moviliza en el
marco de la atencidn integral.

El analisis de contenido nutricional, aportado por los alimentos en Colombia, se debe realizar a través
de la Tabla de Composicidn de Alimentos Colombianos-TCAC- 2018 del ICBF ( Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, 2018), toda vez que corresponde al instrumento que recopila el contenido de
nutrientes y el aporte de energia de los alimentos que consume la poblacion colombiana; su continua
actualizacion es de gran importancia siendo su principal aplicacién en investigacion y formulacién de
politicas en alimentaciéon y nutricion, asi como en las actividades de valoracion de ingesta y
determinacion de necesidad de nutrientes para la poblacién, planeacidon de alimentacion para
individuos y grupos, etiquetado nutricional y desarrollo de productos alimenticios, entre otros.
Modalidad de atencidn
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La modalidad de atencién en el PAE hace referencia al proceso y lugar de elaboracién, preparaciény
distribucion de los alimentos a suministrar. En el PAE se tiene previstas las siguientes modalidades de
entrega del complemento, cuya eleccion, depende a su vez de los ambientes donde se presta el
servicio de alimentacion escolar. {articulo 6 Resolucion UApA 335 de 2021)

Como principio general para la implementacién del Programa de Alimentacion Escolar, se tiene la
atencidn a los beneficiarios con la Modalidad Preparada en Sitia; en caso tal que no se cuente con las
condiciones para la implementacion de ésta, es necesario considerar la entrega de Comida Caliente
Transportada; finalmente, la atencién bajo la Modalidad industrializada debe considerarse como
ultima opcién teniendo en cuenta las condiciones para su implementacion.

. Modalidad Preparada en Sitio: Esta modalidad corresponde a aquella donde se realiza la
preparacion y consumo de los alimentos directamente en las instalaciones del comedor escolar y
garantiza la calidad e inocuidad de estos. La modalidad "Preparada en Sitio" debe ser preferente,
siendo necesario para su implementacion que la infraestructura educativa cumpla con las
especificaciones establecidas en la normatividad sanitaria vigente, permita el almacenamiento y
preparacion de los alimentos directamente en las instalaciones del comedor escolar, garantizando la
calidad e inocuidad de estos y el cumplimiento de la minuta patrén.

. Comida Caliente Transportada: La modalidad de comida caliente transportada se define como
la preparacién de los alimentos en un lugar diferente a donde se va a realizar su consumo, para su
posterior transporte o traslado a la sede educativa o comedor escolar donde se consumird por parte
de los beneficiarios del programa; ésta modalidad es desarrollada por personas naturales o juridicas
que cuentan con la capacidad técnica y logistica para preparar, distribuir y servir los complementos
alimentarios, en un espacio determinado, garantizando en todas las etapas la calidad e inocuidad de
los alimentos.

Teniendo en cuenta las dindmicas o caracteristicas de las zonas donde se opera el Programa de
Alimentacién Escolar, la modalidad de comida caliente transportada se puede dar mediante la
generacion de dos procesos, los cuales se encuentran descritos en el Anexo de Calidad e inocuidad,
cumpliendo con la minuta patrén.

J Complemento racién industrializada: La entidad territorial después de haber realizado un
analisis técnico, con el soporte respectivo en la reunidn de planeacién inicial, podra implementar esta
modalidad dependiendo de las condiciones de operacion que dificulten proporcionar la modalidad
preparada en sitio y en su defecto la modalidad de Comida Caliente Transportada.

Esta modalidad se implementa en casos donde la infraestructura de la sede educativa NO permita la
preparacion de los alimentos directamente en las instalaciones del comedor escolar y no garantiza la
calidad e inocuidad de los alimentos definidos en los ciclos de menus, determinada por la verificacién
de las condiciones de la sede educativa, realizada por los profesionales técnicos correspondientes del
Equipo PAE de la entidad territorial o de los profesionales de la supervisién o interventora, o cuando
el concepto sanitario emitido por la autoridad competente sea desfavorable, por lo tanto, es
necesario suministrar un complemento alimentario listo para cons.1mo, compuesto por alimentos que
no requieran transformacion 0 preparacion en los establecimientos educativos, como lo es el caso de
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tas frutas y alimentos procesados; no obstante, es necesario antes de la eleccién de esta modalidad,
analizar de acuerdo a las condiciones descritas anteriormente, la entrega de la modalidad Comida
Caliente Transportada,

Cada alimento en la modalidad industrializada se debe entregar en forma individual y en el empaque
primario que garantice el cumplimiento del gramaje establecido por componente de acuerdo con la
minuta patron y las demds condiciones y caracteristicas exigidas en la normatividad vigente, que
incluye condiciones de empaque y rotulado.

. Adaptacién de la modalidad de atencién del PAE en circunstancias de orden estrictamente
excepcional: Las ETC deben analizar, evaluar y documentar con los soportes respectivos aquellas
condiciones que se presentan, cuando aun adoptando las medidas. de mitigacion de los riesgos
identificados en el marco de los procesos de contratacién adelantados para la implementacion PAE,
no es posible garantizar |a continuidad en la prestacién del servicio de acuerdo a los Lineamientos
Técnicos Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del PAE y sus anexos definidos por
la UApA, siempre que se verifiquen las siguientes circunstancias:

a) Cuando se presenten hechos sobrevinientes que generen grave perturbaciéon del orden
publico en un territorio o regién, desastre, fuerza mayor o caso fortuito.

b) Cuando en un territorio o region se presenten hechos constitutivos de calamidad publica,
emergencia grave, que impida la presta{cién del servicio educativo en los establecimientos educativos.

c) Cuando a nivel individual del beneficiario y en el marco de la garantia del derecho a la
educacion, la prestacion del servicio educativo deba realizarse en su lugar de residencia.

La aplicacién de las situaciones excepcionales debera ser motivada y en aplicacion de los paragrafos
primeroy segundo del articulo 6 de la Resolucién UApA No. 335 de fecha 23 de diciembre de 2021, y
ajustado a lo previsto en los correspondientes contratos.

. Modalidad de atencién del programa de Alimentacién escolar en receso estudiantil:
Mediante la Resolucion 421 del 17 de noviembre de 2023 Por la cual se adopta la modalidad de
atencion del Programa de Alimentacion Escolar en receso estudiantil y se establecen otras
disposiciones; las disposiciones previstas en el presente acto administrativo seran aplicadas por las
Entidades Territoriales Certificadas en Educaciéon — ETC y Entidades Territoriales no Certificadas en
Educacidn, los diferentes operadores y demds actores del PAE a que reﬁere el articulo 2.3.10.4.1 del
Decreto 1075 de 2015.

Poblacién beneficiaria: Serdn beneficiarios de la modalidad de atencion en receso estudiantil las
nifias, nifios, adolescentes y jévenes (NNAJ) registrados en la matricula oficial, priorizando los
beneficiarios del Programa de Alimentacién Escolar en jornada de trabajo académico
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La Unidad Administrativa Especial-de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, anualmente
publicard el listado de los territorios priorizados, para lo cual se tendrd en cuenta, informacion del
Departamento Nacional de Planeacion — DNP y del programa “Hambre Cero”.

Modalidad de atencién del Programa de Alimentacién Escolar en Receso Estudiantil: La modalidad
aqui prevista corresponde a una canasta de alimentos entregada en cada uno de los recesos
estudiantiles priorizados en el articulo 1 de la presente resolucion, que aporta minimo el 25% de las
recomendaciones diarias de energia y nutrientes, conformada por los grupos de alimentos y
cantidades para la preparacion y consumo en casa de acuerdo con la siguiente tabla:

Opciones de alimentos a considerarde

Grupo de Alimentos Cantidad total entrega acuerdo con disponibilidad en
territorio*
Grupo . Cereales Arroz o pasta o harinas para masa
po L. " | 1 kg (cereales)o derivadas de cereales, papa diferentes
raices,tubérculos, . . .
3 kg (raices, tubérculos, platanos) wvariedades, platano, yuca, arracacha,

platanos harinas derivadas

Grupo il. Frutasy
verduras.

Segun disponibilidad en territorio y

3 kg (frutas y/o verduras) cosecha

3,3 litros de leche de vaca enteraliquida
UHT y 500 g de queso ¢ Leche de vaca

Grupo lll. Lechey | entera en polvo x360g y 500 g de queso
productos lacteos | 6 leche de vaca entera liguida UHTx 5,5
litros 6 Leche de vaca entera en polvo x

Leche de vaca entera liquida o en
polvo, queso en variedad disponible en
territorio o productos lacteos.

900g
Grupo IV. Carnes, 15k Leguminosas: frijol, lenteja, garbanzo,
huevos y leguminosas| ™' 8 , arveja seca verde o amarilla
secas 15 unidades Huevo de Gallina (tipo A)
Grupo V. Grasas 250 cm3/250 g Aceite vegetal, margarina oMantequilla
Grupo V. Aztcares | 0,5 kg Chocolate de mesa, panela, cocoa

11.2.1 Resumen de la Alternativa

Atendiendo las disposiciones definidas en la Resolucion 335 de 2021, la Resolucidén 18858 de 2018
que definen los lineamientos técnicos para la atencion en las condiciones normales de la prestacion
del servicio de alimentacién escolar y considerando que la Alimentacién Escolar debe responder a
una politica publica de la Nacién, orientada por el Ministerio de Educacién Nacional, formulada en el
marco de los lineamientos generales de alimentacion y salud, y ejecutada por las Entidades
Territoriales, la cual debe incorporar la diversidad de las costumbres alimentarias, las condiciones de
mercado y el contexto de la regidn, la infraestructura de las instituciones educativas, entre otros, para
ejecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar en la emergencia sanitaria, como estrategia de
acceso y permanencia para garantizar el servicio publico esencial de educacion preescolar, bésica y
media en el marco del aprendizaje en casa, salvaguardando los derechos fundamentales a la vida y
educacién de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes matriculados en el sector oficial; con la
ejecucion del proyecto se busca atender por 129 dias del calendario escolar a 162.111 nifios, nifias,
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adolescentes y jévenes matriculados en los E.E. de los 41 municipios no certificados del departamento
del Cauca mediante la entrega diaria de 143.260 complementos alimentarios que aportan el 20% de
los requerimientos nutricionales y 18.851 complementos tipo almuerzo diarios que aportan el 30%
de requerimientos nutricionales; el proyecto debe ser susceptible de ajustes en la atencion mediante
entrega de racién preparada en sitio, comida caliente transportada racién industrializada y/o racién
para la atencién en condiciones excepcionales, respondiendo a las necesidades del territorio y del

proceso educativo.
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11.3 Localizacidn de la alternativa
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Regién | Departamento - MUNICIPIOS , ., AREA-’ | ZONA
Buenos Aires, Caldono, Caloto, Corinto, Guachené,
Miranda, Padilla, Puerto Tejada, Santander de Quilichao, | Rural Y Urbana | NORTE
Suarez, Jambald, Toribio, Villa Rica.
El Tambo, Cajibio, Morales, Piendamd, Sotara, Silvia Rural Y Urbana | CENTRO
Guapi, Lépez de Micay y Timbiqui Rural Y Urbana | COSTA

PACIFI A
co CAUCA Inza, Pdez, Puracé y Totord Rural Y Urbana | ORIENTE

Almaggec La Sierra, "? Vgga, Piamonte, Rosas, San Rural Y Urbana | MACIZO
Sebastian, Santa Rosa, Timbio
Argelia, Balboa, Bolivar, Sucre, Patia El Bordo, Florencia, Rural Y Urbana SUR
Mercaderes

11.3.1 Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos Cercania a la poblacién objetivo

& | Cercania de fuentes de abastecimiento ] Comunicaciones

X [ Disponibilidad de servicios pubiicos (agua, | O Costo y disponibilidad de terrenos
energia, otros)

X | Estructura impositiva y legal Disponibilidad y costo de mano de obra

O | Impacto para la equidad de genero 0 Factores ambientales

O | Orden Publico Medios y costos de transporte

O | Topografia O Otros

11.4 Cadena de valor

Anexo No 1. Cadena de Valor

Diligenciar la cadena de valor en el formato anexo
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11.4.1. Costo total de la alternativa

Gobernacion del
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Secretaria de

$1.835.123.100

Monitoreo vy
control a la
ejecucion.

s ~ | Unidad | : o ol
Objetivo | . , o i 3 N B W
. PRODUCTO | - = de. Cantidad Costo: $ ~ACTIVIDAD | = ~Costo: $
Especifico DR S ~ ol T T

medida : v : :
1.1.1
Suministrar de
complementos
Aumentar el | Servicio de alimentarios
acceso a | apoyo $100.730477.535 | &0 los EE. $101.304.811.190
complementos | financiero a oficiales
alimentarios las entidades priorizados de
de calidad en | territoriales los 41
las para la municipios no
instituciones ejecucion de | Numero de 162.111 certificados
educativas de | estrategias estudiantes ’ 1.1.2.
los 41 | con Suministrar de
municipios no | alimentacion $4.785.706.400 | una canastade $4.785.706.400
certificados escolar alimentos en
del {Producto receso escolar
departamento | principal del 1.1.3. Realizar
del Cauca. proyecto) Seguimiento,

$1.835.123.100

TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #1

$107.351.307.035

. GRAN TOTAL

$107.351.307.035

12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto, detallado en documento anexo Cadena de Valor.

Para llevar a cabo los objetivos planteados y contribuir a revertir la situacién de bajo niveles de
permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que asisten a los Establecimientos Educativos
oficiales del departamento del Cauca, se propone como alternativa de solucién la financiacion del
Programa de -Alimentacion Escolar, priorizando y focalizando la poblacidn conforme a las
orientaciones de la Resolucion 051 del 18 de febrero de 2025, Resolucidn 335 del 23 de diciembre de
2021, laResolucién 18858 del 11 de diciembre de 2018 y la Resolucién 051 del 18 de febrero de 2025,
que tiene como objetivo suministrar un complemento alimentario que contribuya al acceso, la
permanencia, la reduccidn del ausentismo, y al bienestar en los establecimientos educativos durante
el calendario escolary en la jornada académica de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes registrados
en la matricula oficial desde preescolar hasta basica y media,:fomentando hébitos alimentarios
saludables y aportando al logro de las trayectorias educativas completas con resultados de calidad,
con un equipo de profesionales :iencargados de realizar el seguimiento, monitoreo y control a la
ejecucion del programa y del proyecto.

OBJETIVO ESPECIFICO 1
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Aumentar el acceso a complementos alimentarios de calidad en las instituciones educativas de los 41
municipios no certificados del departamento del Cauca.

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1. Suministrar ccmplementos alimentarios en los E.E. oficiales priorizados de
los 41 municipios no certificados.

Descripcion de la actividad: Suministrar complementos alimentarios en los E.E. oficiales priorizados
de los 41 municipios no certificados y su costeo.

Previa a la coordinacién de la bolsa comin de recursos con los 41 municipios certificados en
cumplimiento de las orientaciones de los lineamientos técnicos del programa se proyecta atender
162.111 nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en los E.E. en las diferentes zonas del
departamento asi: '

ZONA POBLACION MODALIDAD Cupos
MAYORITARIA CAIM-TPS, CAJM-T RI, CCT 17.963
MAYORITARIA CAA 2.600
RENTRG INDIGENA CAIM-TPS, 8.716
INDIGENA CAA 426
MAYORITARIA CAJM-TPS, CAIM-T RI, CCT 6.158
COSTA MAYORITARIA CAA 2.924
INDIGENA CAJM-TPS. 2..210
MAYORITARIA CAIM-TPS, CAJM-T RI, CCT 9.805
MAYORITARIA CAA 2.305
WACED INDIGENA CAJM-TPS. 1.625
INDIGENA CAA 544
MAYOQORITARIA CAJM-TPS, CAIM-T RI, CCT 24.877
MAYORITARIA CAA 4.257
NORTE CONSEJO COMUNITARIO CAJM-TPS. 11.244
CONSEJO COM:NITARIO CAA 969
INDIGENA CAIM-TPS. 22.781
INDIGENA CAA 66
INDIGENA CAJM-TPS. 21.533
RQRIENTE INDIGENA CAA 2.077
MAYORITARIA CAIM-TPS, CAIJM-T RI, CCT 17.228
SUR MAYORITARIA CAA 3.191
INDIGENA CAIM-TPS. 325
TOTAL: 162.111

Estimacion del costo valor racién:

Para la estimacion del costo de |a alternativa se tuvieron en cuenta los aspectos técnicos descritos en
el numeral 11.2 del presente documento ademas de los siguientes:

e Aspectos Sanitarios
Para la ejecucion del programa en sus aspectos sanitarios se deber dar cumplimiento a la Resolucion
2674 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social que tiene por objeto "(...)
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establecer los requisitos sanitarios que deben cumplir las personas naturales y/o juridicas que ejercen
actividades de fabricacién, procesamiento, preparacidn, envase, almacenamiento, transporte,
distribucidn y comercializacidén de alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la
notificacion, permiso o registro sanitario de los alimentos, segun el riesgo en salud publica, con el fin
de proteger la vida y la salud de las personas (...) El Rotulado y demas aspectbs de las etiquetas se
deberén apoyar en la Resolucién 05109 de 2005 por la cual “{...) se establece el reglamento técnico
sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias
primas de alimentos para consumo humano y demas normas que las modifiquen o las sustituyan (...)
Condiciones de transporte de alimentos se deberan apoyar en la Resolucién 2505 de 2004 por la cual
“(...) Por la cual se reglamentan las condiciones que deben curr-plir los vehiculos para transportar
carne, pescado o alimentos facilmente corruptibles (..)”. Por otro lado, se debe dar estricto
cumplimiento a cada una de las normas sanitarias que sean aplicables a los alimentos que conforman
los complementos alimentarios y que estdn sujetos a inspeccidn vigilancia y control por la autoridad
sanitaria teniendo en cuenta la resolucion 719 de 2015 por la cual se establece la clasificacion de los
alimentos para consumo humano de acuerdo con el riesgo en salud publica.

e Logistica para la Prestacion del Servicio De Alimentacion Escolar

Materia prima — Ciclos de memﬁs:.;‘La entidad territorial como responsable de la implementacién del
programa y de apoyo a la gestion e implementacién del programa de Alimentacidén Escolar-PAE,
elabora los ciclos de menus conforme a las orientaciones técnicas de la Resolucién 335 del 23
diciembre de 2021 definidas en sus Anexos y aplicados por la profesional en nutricion y dietética,
cumpliendo con las recomendaciones de Ingesta de energia y nutrientes, brindando un aporte
nutricional del 20% para el complemento alimentario preparado en sitio e industrializado y almuerzo
con un aporte nutricional del 30%, conforme a los grados y niveles escolares definidos para la entrega
de complementos y que permite determinar la demanda de alimentos y el calculo de los costos de
cada uno de los menus que comprenden los 20 ciclos de ments.
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Tabla 5. Recomendaciones de Ingesta de energia y nutrientes ~RIEN, por grados y niveles
escolares en modalidad Preparada en Sitio y Comida Callente Trasportada, segin tipo de complemento

Carbohidrates| Calcio

Caomplemento JM/JT (20% RIEN)

Preescolar 260 9.1 8,7 36,4 140 11 227
Primaria: primero, segundo y tercero 326 114 109 456 160 ‘12 77240
Prlmarh:cuartoy.qulnto i %3199 14,0 133 55,8 220 : , 1.7 300
Secundaria : 498 17.4 16,6 697 220 19 300
Media y ciclo complcmehurlo 580 20,3 19,3 81,2 220 2.4 300
Preescolar 390 13,7 13,0 54,6 210 1.7 340
Primaria: primero, segundoy tercero 489 171 163 684 240 19 360
Prin-u.ria:. :uan&quulnt.o- : 598 20,9 19;9 83,7 330 2.6 450
‘Secundaria 3 747 262 249 1046 330 29 450
Media y. ciclo complementario 870 30,5 29,0 121.8 330 35 450
Fuente: Construccidn UAPA, a partir de (a Resolucion 3803 de 2018.

Tabla 7. Recomendaciones de Ingesta de energia y nutrientes ~RIEN, por grados y niveles
escolares en modalidad Industrializada, segin tipo de complemento

Recomendaciones Nivel/Grado E
(Kcal!__ =

Complemento JM/JT (20% RIEN)

Preescolar 260 6,5 72 423 140 1.1 227

Primaria: primero, segundoytercero 326 &1 91 529 160 12 240

pﬂmaﬂa:cua_nquuaﬁié z 2y 399 10,0 1,1 64,8 20 1.7 300

Seciridaria s Rie T I B e e )= W9 00

Media ydck; .r.uﬂmplen;.enurio 580 12,5 16,1 94,3 300
Fuente: Construccidn UAPA, a partir de la Resolucion 3803 de 2016

Transporte de Alimentos: El transporte d=be realizarse de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio
de Transporte, asi como en las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. Teniendo
en consideracidn las particularidades del territorio como vias acceso y distancias.

Combustible para la preparacion de los alimentos: entrega continua y permanente de combustible
para la preparacion de los alimentos de acuerdo con los cupos y modalidad de atencidn (cilindro de
gas y/o gas por red).

Recurso Humano y dotacion: Aunque la Resolucidn 335 del 23 de diciembre de 2021 Yy SUS anexos no
definen el nimero del personal manipulador, se aplicé la tabla de referencia gue se presenta a
continuacion para presupuestar el costo en que se incurre por personal manipulador, segun los cupos
de atencion, las necesidades de la ejecucion para la preparacion y servido de las raciones y los tiempos

definidos para la prestacion del servicio, adicionalmente se tuvo en cuenta lo definido en la reforma
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laboral donde se establece la formalizacion del 50% del personal manipulador para el 2025, donde
los profesionales responsables del analisis tuvieron en cuenta lo que a la fecha esta establecido en el
marco legal colombiano para la vinculacién laboral de este personal y que para la entidad se
establecen un nimero determinado de manipuladoras por beneficiarios a atender.

Dela?75 De 76 a 150 De 151 a De301a De 501 a De751a De 1001 a
raciones raciones 300 500 750 1000 1500
raciones raciones racione; .| raclones raciones
1 2 3 4 5 6 7

Los parametros para determinar el nimero de manipuladores para el servido de los alimentos
requeridos en los establecimientos educativos que operen bajo la modalidad de comida caliente
transportada son los siguientes:

De 1 a 50 raciones De 51 a 150 raciones De 151 a 300 raciones De 301 a 500 raciones

1 2 3 4

Los pardmetros para determinar el nimero de manipuladores de alimentos requeridos en los
establecimientos o sedes educatwas que operen bajo la modalidad racién industrializada son los
siguientes:

De 1 a 50 raciones De 51 a 150 raciones De 151 a 300 raciones De 301 a 500 raciones

1 2 -3 4

Los parametros para determinar el numero de manipuladores de alimentos requeridos en los
establecimientos o sedes educativas que operen bajo la modalidad racién industrializada son los
siguientes:

Del é 300 raciones 301 a 750 raciones De 751 raciones en adelante
1 2 3

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 y ias:.necesidades de la operacién del
programa PAE, el operador dotara al recurso humano manipulador de alimentos y personal que lo
requiera, de minimo la siguiente dotacién, la que se debera hacer en una entrega, previo al inicio de
operacion y que cumpla los siguientes requisitos minimos:

a. Dos (2) tapabocas
b. Dos (2) gorros o cofias

C. Dos (2) pantalones, que corresponda a la talla de la persona, no deben poseer botones, sélo
cremalleras, cierres o broches, sin bolsillos y de color claro que permita visualizar facilmente su
limpieza.
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d. Dos (2) camisas o batas, que corresponda a la talla de la persona, no deben poseer botones,
s6lo cremalleras, cierres o broches, sin bolsillos de la cintura hacia arriba y de color claro que
permita visualizar facilmente su limpieza.

Un (1) delantal plastico para las actividades de aseo y limpieza.

Un (1) par de zapatos antideslizantes, cubiertos, en material no poroso (no tela), cuyo nimero
de calzado corresponda a la talla de la persona

Saneamiento: Para la racion preparada en sitio dotar a cada comedor escolar como minimo de los
siguientes insumos e implementos necesarios para llevar a cabo de forma adecuada la limpieza del

comedor escolar y la prestacion del ser{/icio, en las cantidades y especificaciones minimas requeridas,
asi: -y

o

Modalldad Preparada en Sitio (RPS) y Comida caliente Transportada (CCT) - . - !
PRODUCTO oo ""Ct 2 135° De 151 2 300 cupos Deiz::sm D._elsa%tg"g"e“
Escoba pldstica grande 1 2 3 4
Trapero de hilaza, sin goma 1 2 3 4
Cepiilo largo cerdas duras 1 2 3 4
Cepillo de mano cerdas duras 1 2 3 4
Recogedor de basura plastico 1 2 3 4
Balde pléstico capacidad 12 It. 1 2 3 4
Modalidad lndustrlall;ada {vil)
‘PRODUC‘fQj . De1 a 150 fﬁpos De i:; :saoo | oe ig::ssoo - pe s;:lle :::ms en
Escoba pléstica grande 1 2 3 4
Trapero de hilaza, sin goma 1 2 3 4
Recogedor de basura plastico 1 2 3 4
Balde plastico capacidad 12 It. 1 2 3 4

Insumos de Limpieza y Desinfeccién mensual: Se debera realizar la entrega por cada veinte (20) dias
de operacion y de manera proporcional a los cupos a atender de acuerdo con los criterios sefialados,
a cada comedor escolar de los insumos necesarios para llevar a cabo de forma adecuada la prestacion
del servicio, en las cantidades y especificaciones minimas requeridas de acuerdo con lo establecido

en los Lineamientos Técnicos Admini_stgat'ivos del Programa PAE, asi
)

Modalidad Preparada en Sitlo (RPS) y Comlda callente Transportada (CCT)

' pm duéto ‘ i'Menos DE | DE51A | DE101A | DE201A 300 "ﬁs 301A° | DE401A
sl 50 CUPOS | 100 CUPOS‘ 200 CUPOS CUPOS - 400 CUPOS | 500 CUPOS
Esponja pléstica para el lavado de ollas. | 2 unidades | 2 unidades 4 unidades 6 unidades 8 unidades | 10Unidades
Detergente biodegradable para lavado
de platos y bateria de cocina, 2 10
desengrasante, con componentes 1 kilo/Litro . 4 kilo/titro | 6 kilos/Litros | 8kilo/Litro )
sulfurados, inoloro y biodegradable, en kilosLitros los/Litros
barra, crema polvo o liquido.
Esponja abrasiva 2 unidades 2 unidades 4 unidades 6 unidades 8 unidades | 10 unidades
Desinfectante liquido 1.5 Litros 3 Litros 6 litros 9 litros 12 litros 15 litros
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacion o ica.9
Popayén - Cauca O D ® @CobCauca

Pagina 39 de 97



(2=

Gobernacion del

c A U CA Educacion y Cultura

Secretaria de

Jabon para aseo general, inoloro y o 2 4 . 8 10
biodegradable, en polvo o liquido -kllo/Litro kilos/Litros kilos/Litros & los/Liknax kilos/Litros kilos/Litros
Bolsas pldsticas biodegradables para los
residuos orgdnicos e inorganicos. Su Minima 8 Minimo 8 Minima 16 Minimo 24 | Minima 32 Minimo 40
tamario debe corresponder al tamafio unidades unidades unidades unidades unidades unidades
de la caneca especifica. i
Modalidad Industrializada (M)
Prodicto De 1a150 De 151 a 300 De 301 a 500
CUPOS CUPOS CUPOS
Esponja pldstica para el lavado de ollas. 2 unidades 2 unidades 2 unidades
Detergente biodegradable para lavado de platos y bateria de cocina,
desengrasante, con componentes sulfurados, inoloro y biodegradable, en 1 kilo/Litro 2 kilos/Litros 3 kilos/Litros

barra, crema polvo o liquido.

Desinfectante liquido 1Litro 2 Litros 3 Litros
Jabén para aseo general, inoloro y biodegradable, en polvo o liquido 1 kilo/Litro 2 kilos/Litros 3 kilos/Litros
Bolsas pldsticas biodegradables para los residuos orgdnicos e inorganicos. Su 58 il e 58 uriddas 30 unidadas

tamario debe corresponder al tamario de la caneca especifica.

Gastos administrativos: Son los gastos que tienen que ver no con la operacién sino con la estructura
organizativa para la provision del servicio de alimentacidn escolar por parte de la empresa operadora
como son el personal administrativo (coordinador operativo, enlaces municipales, personal logistico,
contador, exdamenes médicos, aplicacion del Plan de muestreo microbioldgico, pélizas etc.). Aqui se
encuentran otros rubros como impuestos, arrendamientos, papeleria, gastos de desplazamiento,
alojamiento, comunicacion, recoleccidn de la informacidn, servicios generales; entre otros.

Conforme a las condiciones técnicas anteriores se realizaron los anilisis del mercado — precios,
teniendo como base de estudio la informacion reportada en la plataforma del DANE del Sistema de
informacion de precios al consumidor- SIPSA, donde se toma como base el comportamiento de
precios de los departamentos de Valle, Cauca, Narifio y Neiva por su influencia en las diferentes zonas
del pafs, asi como la revision y seguimiento histérico a la plag de compras presentado por los
operadores en la ejecucion del programada hasta los corrido de la vigencia 2025 donde se desagregan
cada uno de los rubros gruesos de la ejecucion como es la compra de alimentos, insumos para la
limpieza, transporte de los alimentos, combustibles para preparacion de alimentos, dotacién de
personal y reconocimiento econémico al personal manipulador, ademéas del nimero de sedes a
atendery el nimero de beneficiarios por sede y por zona objeto de operacidn, que de acuerdo a esto
se determina el nimero de nifios, nifias, adolescentes y jévenes seguin la modalidad de atencion
donde el costo del complemento se presenta a continuacién; en el evento de realizar la entrega del
complemento alimentario jornada mafiana/tarde industrializado, este se tomara el valor de referencia
del grado escolar donde se encuentren registrados los beneficiarios a atender con este tipo de
complemento.
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VALOR COMPLEMENTO PARA POBLACION MAYORITARIA Y CONSEJOS COMUNITARIOS

COMPLEMENTO PREPARADO EN SITIO ZONA CENTRO

PRE- GRADO GRADO ~ MEDIA
COMPON-ENTES % ESCOLAR 1,23 4,5 SECUN. Y COMPLEM.
ALIMENTOS 54,9%| $1.75500| $1.937,00] $2.196,00 $2.529,00 $ 2.838,00
RECURSO HUMANO 21,6% $ 885,00 $ 885,00 $ 885,00 $ 885,00 $ 885,00
COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 4,8% $ 195,00 $195,00 $195,00 $ 195,00 $ 195,00
TRANSPORTE 5,6% $ 231,00 $231,00 $231,00 $ 231,00 $ 231,00
SANEAMIENTO 2,2% $90,00 $ 50,00 $ 90,00 $ 90,00 $ 90,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano
(personal administrativo, supervisores,
coordinador, auxiliares), papelerfa, Capacitacién, 10,9% $ 446,00 $446,00 5446,00 $446,00 $ 446,00
certificacién de aptitud, dotacién. etc,
SUBTOTAL 100% | $3.602,00 $ 3.784,00 $4.043,00 $4.376,00 $4.685,00
COMPLEMENTO PREPARADO EN SITIO ZONA COSTA
' |5 PRE GRADO GRADO MEDIA
COMPONENTES , % |escouar | 123 4,5 SECUN. | v compLem.
ALIMENTOS 55,7% | $1.970,00| $2.355,00| $2.608,00( $3.060,00 $ 3.355,00
RECURSO HUMANO 15,1% | $723,00 $ 723,00 $ 723,00 $723,00 $ 723,00
COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 4,6% $ 223,00 $ 223,00 $ 223,00 $ 223,00 $ 223,00
TRANSPORTE 12,1% | $580,00 $ 580,00 $ 580,00 $ 580,00 $ 580,00
SANEAMIENTO (Plan de saneamiento, muestreo
microblolégico) 2,6% $123,00 $123,00 $123,00 $123,00 $123,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano
(personal administrativo, supervisores,
coordinador, auxiliares), papelerfd, Capacitacion, 100% | $478,00 $478,00 $478,00 $478,00 $ 478,00
certificacién de aptitud, dotacidn. etc.
SUBTOTAL 100% | $:4.097,00| $4.482,00| $4.73500| $5.187,00 $5.482,00
COMPLEMENTO PREPARADO EN SITIO ZONA MACIZO
b o " PRE ..GRADO . . |. GRADO miras |- MEDIA
COMPONENTES % | escoar | 1,23 4,5 | SEUN- |y compiem.
ALIMENTOS 48,5% | $1.755,00 | $1.937,00| $2.196,00{ $ 2.529,00 $ 2.838,00
RECURSO HUMANO 28,9% | $1.339,00| $1.339,00| $1.339,00| $1.339,00 $1.339,00
COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 4,2% $ 195,00 $ 195,00 $195,00 $ 195,00 $ 195,00
TRANSPORTE 5,4%| $252,00 $252,00] $252,00| $252,00 $ 252,00
SANEAMIENTO 2,7% | $126,00 $126,00] $126,00| $126,00 $ 126,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano .
{personal administrativo, supervisores, p
coordinador, auxiliares), papeleria, Capacitacién, 103% | $478,00 $47800( 347800 $478,00 $478,00
certificacidn de aptitud, dotacién. etc.
SUBTOTAL 100% | $4.145,00| $4.327,00] $4.586,00| $4.919,00 $5.228,00
COMPLEMENTO PREPARADO EN SITIO ZONA NORTE
PRE " GRADO GRADO . MEDIA
| COMPONENTES % | escoar | 123 a5 | SEUN- |y compiem.
ALIMENTOS 59,9% | $1.755,00| $1.937,00| $2.196,00| $2.529,00 $ 2.838,00
RECURSO HUMANO , 15,8% | $594,00 $594,00] $594,00] $594,00 $ 594,00
COMBUSTIBLE [t i5,2% ] $195,00 $19500| $19500| $19500 $ 195,00
TRANSPORTE 6,0% ] §$225,00 $225,00| $225,00] $22500 $ 225,00
SANEAMIENTO 2,2% $ 84,00 $ 84,00 $ 84,00 $ 84,00 $ 84,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano |
(personal administrativo, supervisores,
coordinador, auxiliares), papelerfa, Capacitacién, 1,0% | $412,00 $41200| 541200 $412,00 $412,00
certificacién de aptitud, dotacién. etc.
SUBTOTAL 100% | $3.265,00| $3.447,00] $3.706,00 | $4.039,00 $ 4.348,00
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COMPLEMENTO PREPARADO EN SITIO ZONA SUR

‘PRE GRALO» GRADO MEDIA
COMPONENTES % |escoar | 123 [ as - SECU"‘ | vcompLem.
ALIMENT 0S 50,3% | $1.755,00( $ 1.937,00 $ 2.196,00 $ 2.529,00 $ 2.838,00
RECURSO HUMANO 26,4% | $1.184,00| $1.184,00| $1.184,00{ $1.184,00 $1.184,00
COMBUSTIBLE 4,4% $ 195,00 $19500| $195,00 $ 195,00 $195,00
TRANSPORTE 6,2%| $278,00 $278,00| $278,00 $ 278,00 $ 278,00
SANEAMIENTO 2,4% $ 107,00 $107,00f $107,00| $107,00 $107,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano
{personal administrativo, supervisores,
coordinador, auxiliares), papeleria, Capacitacion, 103% | $462,00 | $462,00| $462,00| $462,00 $462,00
certificacién de aptitud, dotacién. etc.
SUBTOTAL 100% | $3.981,00 | $4.163,00| $4.422,00| $ 4.755,00 $ 5.064,00
COMPLEMENTO PREPARADO EN SITIO CONSEJO COMUNITARIO NORTE
: PRE ~GRADO " GRADO -MEDIA
COMPONENTES % | Escoar | 123 s | SO |y e,

ALIMENTOS 59,2% $1.755,00| $1.937,00 $2.196,00| $ 2.529,00 $ 2.838,00

RECURSO HUMANO 15,5% $ 588,00 $ 588,00 $ 588,00 $ 588,00 $ 588,00

COMBUSTIBLE 5,1% $ 195,00 $ 195,00 $ 195,00 $ 195,00 $ 195,00

TRANSPORTE 5,9% $ 225,00 $ 225,00 $ 225,00 $ 225,00 $ 225,00

SANEAMIENTO 2,5% $ 95,00 $ 95,00 $ 95,00 $95,00 $ 95,00

GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano

{personal administrativo, supervisores,

coordinador, auxiliares), papeleria, Capacitacidn, 11,7% $ 446,00 3 446,00 344600 - 446,00 $ 446,00

certificacién de aptitud, dotacién. etc. :

SUBTOTAL 100% $3.304,00| $3.486,00 $3.745,00 ] $4.078,00 $ 4.387,00

ALMUERZO ZONA CENTRO
R L ‘ PRE - GRADO |- GRADO 1 . MEDIA -
, . . COMPONENTES % | escoar | o123 | a5 | SEUN |y compiem.

ALIMENTOS 56,3% S 2.286,00 $ 2.670,00| $3.016,00 $ 3 597 00 $4.082,00

RECURSO HUMANO 25,6% $1.425,00 $1.42Y,00| $1.425,001] $1.425,00 $1.425,00

COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 3,7% $ 208,00 $ 208,00 $208,00| $208,00 $ 208,00

TRANSPORTE 4,2% $ 236,00 $ 236,00 $236,00| $236,00 $ 236,00

SANEAMIENTO 1,8% $ 99,00 $ 99,00 $99,00 $ 99,00 $ 99,00

GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano

(personal administrativo, supervisores,

coordinador, auxiliares), papelerfa, pblizas, 8,3% $463,00 $463,00 $463,00| $463,00 $ 463,00

Capacitacién, certificacién de aptitud, dotacién de

personal, etc.

SUBTOTAL 100% $4.717,00| §$5.101,00} $5.447,00 | $6.028,00 $6.513,00
ALMUERZO ZONA COSTA
i PRE | GrRADO | GRrADO ~ MEDIA .

: - COMPONENTES . % | escosr | 123 |45 SECUN. | compiem,
ALIMENTOS 60,9% $2.478,00| $2.962,00 $3.343,00( § 3 963 00 $ 4.468,00
RECURSO HUMANO 10,8% $ 611,00 $ 611,00 $611,00 $611,00 $611,00
COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 5,0% $ 283,00 $ 283,00 $ 283,00 $ 283,00 $ 283,00
TRANSPORTE 10,9% $ 614,00 $ 614,00 $ 614,00 $614,00 $ 614,00
SANEAMIENTO 1,9% $106,00f $106,00 $ 106,00 $ 106,00 $ 106,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso  Humano .

(personal administrativo, supervisores, coordtnador,
auxiliares), papeleria, Capacitacion, certificacién de 10,6% $599,00)  $599,00 559900  $599,00 $599,00
aptitud, dotacién. etc.

SUBTOTAL 100% $4.691,00 | $5.175,00 $5.556,00 | $6.176,00 $ 6.681,00

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura

despacho.educacion@cauca.gov.co
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ALMUERZO ZONA MACIZO
‘ . *  PRE GRADO GRADO MEDIA
_ COMPONENTES % | escotar | 123 4,5 SECUN. | y compLEMm.
ALIMENTOS 57,3% $2.286,00 | $ 2.670,00 $3.016,00 | $3.597,00 $4.082,00
RECURSO HUMANO 23,1% $1.263,00 | $1.263,00 $1.263,00 | $1.263,00 $1.263,00
COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 3,8% $ 209,00 $ 209,00 $ 209,00 $ 209,00 $ 209,00
TRANSPORTE 4,7% $ 257,00 $ 257,00 $ 257,00 $ 257,00 $ 257,00
SANEAMIENTO 2,7% $ 147,00 $ 147,00 .$ 147,00 $147,00 $ 147,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano '
{personal administrativo, supervisores, coordinador,
auxiliares), papeleria, Capacitacidn, certificacion de 8.4% $457.00| $457,00 $457,00| 457,00 3 457,00
aptitud, dotacidn. etc.
SUBTOTAL 100% $4.619,00 | $5.003,00 $5.349,00 | $5.930,00 $6.415,00
ALMUERZO ZONA NORTE
PRE - GRADO GRADO MEDIA
.. .COMPONENTES % |escowar | 123 | a5 | SEUM- | ycompiem.
ALIMENTOS 61,0% | $2.286,00| $2.670,00] $3.016,00 | $3.597,00 $4.082,00
RECURSO HUMANO 20,3% | $1.041,00 $1.041,00] $1.041,00| $1.041,00 $1.041,00
COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 4,1% $ 208,00 $ 208,00 $208,00 $208,00 $ 208,00
TRANSPORTE 4,2% $ 231,00 $ 231,00 $231,00| $231,00 $ 166,00
SANEAMIENTO * 1,8% $92,00 $92,00 $92,00 $92,00 $92,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano
(personal administrativo, supervisores
! 00
coordinador, auxiliares), papeleria, Capacitacién, 8,7%| $446,00 $ 446,00 544600 446,00 5448,
certificacién de aptitud, dotacidn. etc.
SUBTOTAL 100% | $4.304,00 $4.688,00] $5.034,00| $5.615,00 - $6.035,00
ALMUERZO ZONA SUR
’ ) PRE GRADO GRADO MEDIA
COMPONENTES % | escoar | 123 a,5 | SECUN- [y compLem.
ALIMENTOS 57,6% | $2.286,00( $2.670,00( $3.016,00( $3.597,00 $4.082,00
RECURSO HUMANO 22,5% | $1.223,00( $1.223,00] $1.223,00| $1.223,00 $1.223,00
COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 3,8% $ 208,00 $ 208,00 $ 208,00 $ 208,00 $ 208,00
TRANSPORTE 5,2% $ 283,00 $ 283,00 $ 283,00 $ 283,00 $ 283,00
SANEAMIENTO 2,2% $ 120,00 $120,00 $ 120,00 $120,00 $120,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano
{personal administrativo, supervisores, coordinador, )
auxiliares), papelerfa, Capacitacién, certificacién de 8,6% $ 468,00 5468,00| ~5468,00| $468,00 5 468,00
aptitud, dotacidn. etc.
SUBTOTAL 100% | $4.588,00| $4.972,00| $5.318,00| $5.899,00 $ 6.384,00
ALMUERZO CONSEJO COMUNITARIO NORTE
PRE GRADO GRADO MEDIA
COMPONENTES ~ % | escoar | 1,23 a,5 | SEUN- |y compiem.
ALIMENTOS 61,8% | $2.286,00 | $2.670,00 | $3.016,00| $3.597,00 $ 4.082,00
RECURSO HUMANO 18,9% $ 956,00 $ 956,00 $ 956,00 $ 956,00 $ 956,00
COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 4,1% $ 208,00 $ 208,00 $ 208,00 $ 208,00 $ 208,00
TRANSPORTE : 4,6%| $231,00| $231,00( $231,00] $231,00 $ 231,00
SANEAMIENTO 1,8% $ 92,00 $92,00 $92,00 $ 92,00 $92,00
GASTOS  ADMINISTRATIVOS Recurso  Humano |
{personal administrativo, supervisores, coordinador, 3
auxiliares), papeleria, Capacitacién, certificacién de 88%| 544600| $44600| $44600| $446,00 5446,00
aptitud, dotacion. etc.
SUBTOTAL 100% | $4.219,00| $4.603,00 | $4.949,00| $5.530,00 $ 6.015,00
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura ’
despacho.educacion@cauca.gov.co WWW.C3UCa.gov.co
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VALOR COMPLEMENTO Y ALMUERZO PARA POBLACION INDIGENA

Conforme a los andlisis realizados para la poblacion mayoritaria, se realiza lo propio para poblacién
indigena partiendo inicialmente de los ciclos de menus propuestos y aprobados por las autoridades
indigenas, obteniendo como resultado 24 andlisis técnicos de costos de los complementos
alimentarios inferiores a los proyectados para la vigencia 2025; costos que para el 2025 fueron
aprobados por las autoridades indigenas con al ajuste del IPC por valor de $5.154 y de $5.470 para
los operadores de la costa pacifica agrupados en el CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC
de los siguientes autoridades y pueblos: R.l. DE CAQUIONA, R.I. DE GUACHICONO, PUEBLO MAYOR
YANACONA, ASOCIACION PROYECTO NASA, ORGANIZACIO UKAWE”S, R.I. DE CANOAS, R.l
CHIMBORAZO, R.l. CILIA LA CALERA, R.l. DE MUNCHIQUE, ASOCIACION ANSA CXHA CXHA, R.l. PAEZ
DE CORINTO, R.l. GUADUALITO, R.I. HUELLAS DE CALOTQ, R.l. DE JAMBALO, R.I. DE LA CONCEPCION,
R.I. LAS DELICIAS, R.l. PUEBLO TOTOROEZ, ASOCIACION TOTOGUAMPA, LA UNION TEMPORAL
OPERADOR EN PAEZ, PURACE, TIMBIO, MORALES Y EL TAMBO, R.l. DE HONDURAS y LA ASOCIACION
JUAN TAMA vy la organizacién AZBESCAC y AGUA CLARITA operadores indigenas de la costa pacifica
como aparecen a a continuacion:

CAIM/T cAM/T
C°MPLE“?,EE;;’QW:;‘J::&E&%C"'C°N° PUEBLOMAYOR | ASOCIACION | CAIM/TUKAWES ucnﬁrs/{:;s "
YANACONA PROYECTO NASA . } .
} : GRUPO GRUPODE GRUPO . GRUPO " | ‘GRUPO DE
COMPONENTES ~ .- | - % |DE9A13| % 9A13. | % |DEY213| % |DESA13| % | 8A13
‘ | .| ARos | . ARos. | . .| aRos. | . | AaRes..|...  }-:aRos

ALIMENTOS 53% | $2.419,00| 44,8% | $2.419,00| 58,8% | $2.627,00] 59,0% | $2.627,00| 56,2% ] $2.627,00
RECURSO HUMANO 21% $972,00| 30,1% | $1.626,00 | 14,8% $660,00 | 14,5% $646,00| 16,0% $ 749,00
COMBUSTIBLE 6% $270,00| 6,2% $335,00| 3,2% $142,00| 3,2% $142,00 4,3% $ 201,00
TRANSPORTE 3% $129,00] 4,2% $225,00| 6,1% $273,00( 6,1% $ 273,00 8,4% $ 393,00
SANEAMIENTO 4% $177,00] 3,5% | $190,00f 3,7% $164,00| 3,7% $ 164,00 2,3% $ 108,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS : ]
Recurso Humano (personal
administrativo, supervisores,
coordinador, auxiliares), | 13% | $600,00| 11,1% | $600,00| 13,4% | $600,00| 13,5% | $600,00| 12,8%| $ 600,00
papeleria, Capacitacion,
certificacién de aptitud,
dotacién, etc. :
SUBTOTAL 100% | $4.567,00 | 100% | $5.395,00 | 100% | $4.466,00 | 100% | $4.452,00 100% | $4.678,00

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura

despacho.educacion@cauca.gov.co i Lo
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, R -~ oo | cam/TRAL - cam/T CAM/TRLPAEZ | - CAIM/TR..
CAJM/T CILIA LA CALERA MIRA'NDA(NASA) I »MUI\\'CHIQUE “|‘ASOCIACION NASA DEC ORIN‘I’&)‘(N ASA - GUADUAUITO
s : ] (NASA). | CXHACXHA - _(NAsA)
o “GRUPO: | . - GRUPO DE | . | GRUPODE]- . Gkuyo DE: . ....| GRUPO DE
COMPONENTES %. |DESAI3 [ % | 9”13 | % | 9A13 % |-9A13 | % 9A13
- C =] afos- |- foasoes. T | cafes | | ARos: ANOS
ALIMENTOS 60,2% | $ 2.627,00 58,4% $ 2.627,00 | 59,0% | $2.627,00| 57,4% | $2.627,00| 55,5% | $2.627,00
RECURSO HUMANO 16,1% | $704,00 | 20,4% $920,00 | 14,5% $647,00| 18,7% $855,00| 19,7% $ 935,00
COMBUSTIBLE 3,6% $158,00 | 3,0% $134,00( 3,2% $142,00{ 4,4% $ 201,00 3,8% $178,00
TRANSPORTE 2,6% $114,00| 2,5% $112,00 | 6,1% $273,00{ 5,0% $ 227,00 4,9% $ 232,00
SANEAMIENTO 3,8% $164,00 | 2,4% $106,00 [ 3,7% $164,00| 1,5% $ 70,00 3,5% $ 164,00
GASTOS  ADMINISTRATIVOS
Recurso Humano (personal
administrativo, supervisores, _ .
coordinador, auxiliares), | 13,7% | $600,00{ 13,3% | $600,00 [ 13,5% | $600,00|13,1% | $600,00| 12,7%| $600,00
papeleria, Capacitacién,
certificacion  de  aptitud,
dotacién, etc.
SUBTOTAL 100%. | $4.367,00 | 100% | $4.499,00| 100% | $4.453,00| 100% | $ 4.580,00 100% | $4.736,00
. L © - CAIM/TR.L LA ; . PR
= , e CCAIMYTRAL [ = , - CAIM/TR. | - CAIM/TR.I,LAS
CAIM/TR... HUELLAS -CALOTO (NASA) ] JAMBALO (NAsa) | c°'(“§§;§;°", | KoxkoNuKO | DELICIAS (NASA)
L GRUPO - | - ‘| GRUPO DE | GRUPO DE GRUPODE |/ GRUPO DE
COMPONENTES % ‘DE9A13 % 9A13 % 9A13 % 9A13 % 9A13
: - - |. AROS - t' _ANOs | - ANOS __ARos . ANOS
ALIMENTOS 53,6% | $2.627,00[558% | $ 2.627,00 | 61,0% | $2.627,00) 61,4% | $2.627,00| 50,3%| $2.627,00
RECURSO HUMANO 18,7% $914,00 | 15,2% $714,00 | 11,5% $494,00 | 16,2% $692,00| 23,7% | $1.239,00
COMBUSTIBLE 8,8% $431,00 [ 10,6% $498,00| 8,3% $358,00| 3,1% $ 134,00 3,8% $ 201,00
TRANSPORTE 3,3%.| $162,00| 2,3% $109,00 | 1,4% $61,00| 2,6% $112,00 7,5% $ 393,00
SANEAMIENTO 3,3% $164,00 | 3,5% $164,00 [ 3,8% $164,00| 2,7% $ 114,00 3,1% $ 162,00
GASTOS  ADMINISTRATIVOS
Recurso Humano (personal
administrativo, supervisores,
coordinador, auxiliares), | 12,2% | $600,00 | 12,7% $ 600,00 | 13,9% $600,00 | 14,0% $600,00| 11,5% $ 600,00
papeleria, Capacitacién,
certificacién  de  aptitud,
dotacion, etc. .
SUBTOTAL 100%. [ $4.898,00 | 100% | $4.712,00| 100% | $4.304,00 | 100% | $4.279,00 100% | $5.222,00
|- CA.IM/TRI. Cel - CAAMM - . . i
COMPLEMENTO a%“gi':gs‘::fs:i" “'M‘?"“m PUEBLO. ...~ | . ASOCIACION. CAM UT CAJM/T Hououmas
TOTOROEZ TOTOGUAMPA "
: : GRUPO . ‘' GRUPO' DEL ‘ GRUPO DE L GRUPO DE‘. L GRUPO DE
COMPONENTES % |:DE9ALZ | J9A13: % | 9A13 |-% | 9a13.[ %.| 9A13
‘ L ANOS - ) ANOS -| ... .| aRos |: . | aRNos .- | ARos
ALIMENTOS 57,0% | $ 2.627, 00 56,8% | $2.627,00 | 55,4% | $2.621,00| 55,1% | $2.627,00| 52,3% | $2.627,00
RECURSO HUMANO 14,3% | $657,00] 17,0% $785,00 | 19,5% $923,00 | 20,6% $980,00] 18,6% $ 934,00
COMBUSTIBLE 9,1% $419,00| 8,1% $375,00| 3,9% $185,00 | 3,2% $151,00f 10,9% $ 549,00
TRANSPORTE 3,1% $143,00| 1,5% $70,00| 5,1% $242,00| 5,1% $ 242,00 3,0% $151,00
SANEAMIENTO 3,6% $164,00] 3,5% $164,00 [ 3,5% $164,00| 3,4% $ 164,00 3,3% $ 164,00
GASTOS  ADMINISTRATIVOS
Recurso Humano (personal
administrativo, supervisores,
coordinador, auxiliares), | 13,0% [ $600,00| 13,0% | $600,00{ 12,6% $596,00| 12,6% | $600,00| 11,9% $ 600,00
papeleria, Capacitacién,
certificacién  de  aptitud,
dotacidn, etc. :
SUBTOTAL 100% | $4.610,00 | 100% | $4.621,00 | 100% | $4.731,00 [ 100% | $ 4.764,00 100% | $5.025,00
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
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comretg_MEmQ‘-AuMEﬂfAmoAsogAc:oN‘JuANTAméi(NASA),_ - - CLARITA - GRGAmZAccéu
E[ .7 snuponr
comousmss S % - %- 7%

i . T IR AR R s S ANOS
ALIMENTOS : 59,6% $2.879,00| 55,08% 52993 00| 54,09% | S 2.993,00
RECURSO HUMANO 16,5% $79500| 14,30% | $766,00| 14,73%| $815,00
COMBUSTIBLE 5,9% $28500] 3,05%| $166,00| 3,00%| $166,00
TRANSPORTE 2,3% $109,00| 12,88%| $700,00] 1356%| $750,00
SANEAMIENTO 3,4% $164,00] 3,18%| $17300] 313%| $173,00

GASTOS ADMINISTRATIVOS  Recurso
Humano (personal  administrativo,
supervisores, coordinador, auxiliares), 12,4% $600,00| 11,70% | $636,00( 11,49%| $636,00
papelerfa, Capacitacién, certificacion de
aptitud, dotacién, etc.

SUBTOTAL 100% $4.832,00 100% 5.434,00 100% 5.533,00

Teniendo en cuenta lo anterior, si bienes desde el punto de vista puramente técnico ese resultado podria sugerir una
reduccidn, tal disminucién chocaria con principios constitucionales y de politica publica, principalmente por el principio de
no regresividad de los derechos sociales, por lo tanto, la decisién técnica y juridica adecuada es aplicar el ajuste por inflacién
(IPC) que preserve el adecuado poder adquisitivo, sin disminuir la capacidad de compra ni la calidad del servicio ajustando
con un IPC del 5% teniendo como referente la proyeccién anual asi:

Proyeccién de costos de las 22 autoridades, organizaciones y/o pueblos qué c';pe'ran el programa de alimentacién en el
interior del dpto.:

COSTO COMPI.EMENTO ALIMENTARIO AJUSTADO{PC DEL 5% AUTORIDADES, ORGAN]ZACIONES Y/O
T PUEBI.OS DEL lm'ERIOR DELDPTO.. -

- COMPONEN‘I’ES B % ',GRUPO DE 9A13 ANOS .
ALIMENTOS 71% $3.234,00
RECURSO HUMANO 21% $972,00
COMBUSTIBLE 6% $262,00
TRANSPORTE 4% $ 188,00
SANEAMIENTO 3% $ 155,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS ‘Recurso  Humano (personal
administrativo, supervisores, coordinador, auxiliares),
papelerfa, Capacitacién, certificacién de aptitud, dotacién, 13% 3 600,00
etc.

SUBTOTAL 118% $5.411,00

COSI’O COMP MENTO AI.IMENTARIO AJUSTADO I_PC DEL 5% AUTORIDADES, ORGANIZACIONES Y/O
B ) : LA IFICA DEL DPTO. :

o o ~COMPONENTES: o ncill TR e GRUPO DESAH;ANOS

ALIMENTOS 57% $3.252,00

RECURSO HUMANO 14% . $ 791,00

COMBUSTIBLE 3% $ 166,00

TRANSPORTE 13% $ 725,00

SANEAMIENTO 3% $173,00

GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano (personal

administrativo, supervisores, coordinador, auxiliares),

papeleria, Capacitacion, certificacion de aptitud, dotacion, 1% $636,00

etc.

SUBTOTAL 100,00% 5.743,00
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co B
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Para los operadores del R.l. DE'SANTA MARTHA y del pueblo KIZGO que se presentan a continuacién y los anlisis técnicos
de costos corresponden a los obtenidos as(:

COMPLEMENTO ALIMENTARIO R I. DE SANTA MARTI-IA ‘CAIM/T R.I. KIZGO

D PN o R ‘| GRUPODE9| : _, '} GRUPODE9
L B COMPONENTES R .%J A 13 AROS % “A13.AROS
ALIMENTOS 44% $ 2.419,00 44,9% $2.621,00
RECURSO HUMANO 36% $1.977,00 19,4% $1.130,00
COMBUSTIBLE - - 4% $201,00| 181%| $1.054,00
TRANSPORTE i 2% $112,00 4,7% $273,00
SANEAMIENTO 3% $ 180,00 2,8% $ 164,00
GASTOS  ADMINISTRATIVOS Recurso  Humano
(personal administrativo, supervisores, coordinador,
auxiliares), papeleria, Capac?tacién, certificacion de 11% $ 600,00 10,2% $596,00
aptitud, dotacién, etc.
SUBTOTAL 100% | $5.499,00 100% $5.838,00

Para la autoridad indigena de Guambia se realizé el djuste del IPC del 5% teniendo en cuenta qué el valor obtenido en el analisis técnico del
costo no supero el valor definido para el 2025 que fue de $5.124 asi:

- COMPLEMENTO AI.IMENTARIO POBI.ACION INDIGENA PUEBLO GUAMBIANO. - = -~ -

A COMPONENTES - s : . .'%. . |-GRUPO DES A 13ANOS
ALIMENTOS 61% $2.648,00
RECURSO HUMANO 14% $ 602,00
COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 5% $ 210,00
TRANSPORTE - 3% $ 130,00
SANEAMIENTO 4% $ 160,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano (personal administrativo,
supervisores, coordinador, auxiliares), paﬁe!erla, Capacitacion, certificaciénde | 14% $ 600,00
aptitud, dotacidn. etc.

SUBTOTAL 100% $ 4.350,00

COMPLEMENTO ALIMENTARIO POBLACION INDIGENA PUEBLO GUAMBIANO AJUSTE IPC 5%

: COMPONENTES - : - % GRUPO.DE 9 A 13 ANOS
ALIMENTOS 64% $ 3.448,00
RECURSO HUMANO 15% $ 802,00
COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 4% $ 210,00
TRANSPORTE 2% $ 130,00
SANEAMIENTO 3% $ 170,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano (personal administrativo,
supervisores, coordinador, auxiliares), papelerfa, Capacitacion, certificacién de | 12% $625,00
aptitud, dotacién. etc.
SUBTOTAL . 100% $ 5.385,00

Para las autoridades, organizaciones o pueblos del R.l. CILIA LA CALERA, PUEBLO TOTOROEZ y la Unién Temporal que
entregan almuerzo para la prestacion del servicio de alimentacidn escolar fue necesario realizar el ajuste sobre la base del
IPC del 5% at no superar el costo proyectado para el 2025 que fue de $5.564 obteniendo los siguientes resultados:
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ALIVIENTOS 63,1% | $3.323,00| 61,7% ~ $3.323,00
RECURSO HUMANO 19,0% $1.003,00| 17,7% $ 547,00
COMBUSTIBLE/
SERVICIOS PUBLICOS 3,0% $158,00| 7,0% $151,00
TRANSPORTE 2,2% $114,00| 1,3% $ 242,00
SANEAMIENTO 4,1% $ 216,00 4,0% $ 216,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso
Humano (personal administrativo,
supervisores, coordinador, | B,6% $452,00 8,4% $452,00( 9,2% $452,00
auxiliares), papelerfa, Capacitacién,
certificacién de aptitud, dotacién, etc.
SUBTOTAL 100% $5.266,00{ 100% . $5.388,00 | 100% $4.931,00
EL valor gjustado sobre la base del IPC del 5% es el siguiente:
AI.MUERZO AJUS‘I‘ADO CON IPC DEL 5% IR
"""" N ALMUERZO UNION
S L L P ALMUERZO PUEBI.O |
wuwoR-"cluwc,éemm'mm@mz. “roronosz |
R GRUPODE9 GRUPQ DE . GRUPO DE9 A
(COMPONENTES  ©' | * | aisafos | * A - 13AR05
AI.IMENTOS 66,7% $3.899,00 | 64,7% $ 3 777 00 72,5% $4.234,00
RECURSO HUMANO 17,2% $1.003,00 | 16,3% $952,00| 9,4% $ 547,00
COMBUSTIBLE 2,7% $158,00| 6,4% $375,00] 2,6% $ 151,00
TRANSPORTE 2,0% $114,00| 1,2% $70,00| 4,1% $ 242,00
SANEAMIENTO 3,7% $216,00] 3,7% $216,00| 3,7% $ 216,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso
Humano (personal administrativo,
supervisores, coordinador,  auxiliares), | 7,7% $452,00| 7,7% $452,00] 7,7% $452,00
papeleria, Capacitacién, certificacién de
aptitud, dotacidn, etc.
SUBTOTAL 100% $5.842,00 | 100% $5.842,00 | 100% $5.842,00

Para la Asociacién JUAN TAMA el costo es el obtenido por la entidad, el cual no se le realizo ajuste sobre la base del IPC:

ALMUERZO ASOCIACION JUAN TAMA R i F T
Lt COMPONENTES i : _“%: -1 GRUPO DE9 A 13ANOS

ALIMENTOS 57% $3.323,00
RECURSO HUMANO 25% $1.487,00
COMBUSTIBLE/SERVICIOS PUBLICOS 5% $ 285,00
TRANSPORTE 2% $ 109,00
SANEAMIENTO 4% $ 216,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Recurso Humano (personal administrativo,
supervisores, coordinador, auxliliares), papelerfa, Capacitacién, certificacion de| 8% $452,00
aptitud, dotacién. etc.
SUBTOTAL 100% $5.872,00

Entregables: Teniendo en cuenta los cuadros anteriores y que forman parte del anélisis de costos de
la racién por zona se obtiene los dias de ejecucidn y las raciones proyectadas a entregar a partir de
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cuadro: N
' mor e “ % 6D, : GRADO ' a
ZoNA | POBLACION | WODALIDADDE |. BENF. | comPL.A | otas SRrrre vy 1,89 Ao - SUBTOTALES
: coMpL. | - |eNRecaR] - " : 9A13AR0S g o
MACIZO MAY. CACJAP:-’#-;IPC&CT 843 108.747 129 $36.894.645 $173.036.730 $118.318.800 $115.488.282 $55.301.784 $499.040.241
MACIZO MAY. CAA 684 88.236 129 $ 28.004.997 $90.354.180 $71.762.184 $174.413.160 $136.543.275 $ 501.077.796
MACZO | B CAJM-TPS, 348 402 | 120 $20.540.570 $74.688.033 |  $53.049.444 |  $58.633.596 |  §35.598.969 $242.910.612
SUR MAY. conm o | 4510 s81790 | 129 | $:1s.a77.031 $727.671.585 |  $611.509536 | 856299420 | 175072608 |  §2.585.730.280
SUR MAY. CAA 267 34,443 129 50 $0 S0 $0 $219.884.112 $219.884.112
SUR MAY. TS | wr | smasm| e | sizessssos $387.196.467 |  $321727.032 | S611554.815 | $227.333.088 |  §1.674.658.005
SUR MAY, RI 7 903 129 $3.594.843 $0 50 $0 $0 $3.594.843
SUR MAY. CAA 5 7224 | 129 50 50 50 S0 s46118.016 $46.118.016
SUR MAY, ckcJAMJ»hT‘glPCst 767 356.943 129 $136.090.485 $499.435.110 $433.532.880 $401.160.330 $103.214.448 $1.573.433.253
SUR VAY. CTAA T4 47576 | 139 522490376 389511544 | 580264574 | §400270746 | 5 267.649.200 $ 859,186,440
SUR MAY, RI 12 1.548 129 $6.162.588 $0 50 $0 $0 $6.162.588
SUR IND.-PMY- CAJM-TPS. 325 41.925 129 $15.356.418 $43.277.178 $38.391.045 $ 94.930.584 $ M.EMO $ 226.856.175
NORTE MAY., e | s 330498 | 129 | $106980.990 $405.977.319 |  $310748.000 | §344.d01.491 |  s47134928 |  $1215.222828
NORTE VAY. CAA 302 38958 | 129 50 5 13.304.544 $8442018 | 528249.065 | 5177501420 S 227497047
NORTE lND.-%%(I:CIA& CAIM-TPS, 696 ’ 89.784 129 $42.579.159 $147.980.028 $131.925.591 $140.999.838 $22.336.608 $485.821.224
NORTE | o B | camTPs, 358 46182 | 129 $32.108.874 73990014 |  ss7.237.558 |  $se33nels | s2m.2227m $249.890.802
NORTE | IND-GUAMBIA | CAINFTPS. 207 26703 | 129 $ 6.546.650 526357270 | $25007.940 |  S62519.850 | §22923.085 $183.795.655
CENTRO MAY., cﬁﬁﬁlpgbr e 616204 | 129 | $191.439.086 $688.271.760 |  $545.016.615 | 850707528 | 242954730 |  $2518.389.729
CENTRO WAY. CAA o7 119583 | 129 $24.339.720 586201799 | S66050322|  §224729868 | 5313386021 714707730
NORTE MAY. oy | e 52374 | 129 $5.054.220 $39.130344 |  $31074810 $125568471 $o $200.827.845
NORTE MAY. CAA 1268 163.572 129 $20.542.992 $80.432.016 $82.472.022 $429.530.655 $284.278.670 $ 907.256.355
NORTE | IND-UKAWE. | CAIM-TPS. 5400 825600 | 129 | $398.568.849 |  $1359.741.012 | $953.493.954 | §1.287.845.055 |  $467.672.730 | $4.467.321.600
NORTE IND.-UKAWE- Ri 8 - 774 129 $4.188.114 $0 $0 $0 $0 $4.188.114
NORTE IND.-GUAMBIA CAJM-TPS. 233 30.057 129 $11.114.640 $ 47.237.2!9 $ 38.206.575 $43.069.230 $22.229.280 $161.856.945
NORTE MAY, CACJAJ-’:;IPCS'CT 1973 254517 :12& 4 $61.914.195 $ 283.250.331 $216.567.522 $383.478.816 S0 $945.210.864
NORTE MAY. CAA 255 32.895 129 S0 $0 50 $0 $198.521.325 $ 198.521.325
NORTE IND.-HUELLAS- CAJM-TPS. 1697 218913 129 $ 100.514.736 $371.346.108 $ 245.702.688 $323.182.797 $143.791.914 $1.184.538.243
NORTE MAY, CCRAJJM-M:l'ng:r 1560 201.240 129 $76.655.670 $325.493.316 $ 268.677.588 $43.766.604 S0 $714,593.178
NORTE VAY. R 2 1538 | 139 50 50 $0]__ sier7miem 50 S 167771082
NORTE MAY. CAA 560 72240 | 129 50 50 S0 $265.106610 | $151.031.910 $416.138.520
NORTE [ ND-PAEZDE | = gy pups, 1199 153639 | 129 $70499.919 $253.380.897 |  $166826541 | $238722498 | $101910.774 $831.340.629
CENTRO MAY. comraesr | st 504330 | 129 | $150549.192 $511.566.528 |  $392.203.344 |  $816837.288 | $204879.735 |  $2.076.036.087
CENTRO VAY. Rl 1 1290 | 12 $ 4,646,580 30 50 50 50 $4.646,580
CENTRO MAY. N CAA kXl 42.699 129 S0 $0 $0 $ 59.098.512 $ 214.245.135 $ 273.343.647
CENTRO IND.-UT- CAJM-TPS. 338 43.602 129 $21.638.589 $43.277.178 $ 32.806.893 $ 91.430.489 $46.767.273 $235.930.422
SUR MAY. CAMMTPS, 826 106554 | 129 $26.704.548 $136.404.858 $81572634 | $145374615 |  §91.455.840 $481.512.495
CAJMTRI,CCT ¢
NORTE ok C%JM’? o | ten 21359 | 129 $71.604.288 $336.820.806 | $217.397.250 | $175.178.646 |  $96.772.833 $897.773.823
COSTA MAY. CACJAQ:-’\{';IPCS'CT 2180 281.220 129 $57.079.404 $516.312.954 $353.661.885 $ 297.050.612 $110.319.768 $1.334.464.623
COSTA MAY, RI 10 1.290 129 $5.285.130 $0 $0 $0 $0 $5.285.130
COSTA MAY. CAA 2489 318,501 129 $ 115.581.549 $ 193.596.750 $177.030.828 $977.555.808 $442.990.386 $ 1.906.755.321
ORIENTE D AN CAIMTPS, 8325 815925 | 129 | $403.454.982 | $1105.66209 | 854845501 | $1486082451 | 554925105 |  $a414970.175
orente | NDLAN caa 8 14| 129 s0 so $0 so|  se7.416432 $67.416432
ORIENTE__| IND.JAMBALO- | CAJM-IPS. 3360 236020 |_129_| 5175.900.788 $610.068.606 | 5446034141 | S 795043641 | 5332057044 | $3.359.304.220
MACIZO MAY. c 5&.‘,’;’&1 113 143577 | 120 $33.151.710 $151825.776 |  s123.0s1.552 | $288720705 |  §78.231.792 $674.981.535
MACIZO WAY. CAA 02 2763 | 129 30 S12.262353 $7590.231 | $39.013470 | $91.856.385 $150722439
MACIZO IND.-PMY- CAJM-TPS. 201 25.929 129 $14.658.399 $48.163.311 $ 38.391.045 $ 26.524.722 $12.564.342 $ 140.301.819
MACIZO MAY. Cc:,(%’gg']' 1627 209.883 129 $96.781.60S $245.042.337 $185.760.516 $372.481.437 $71.487.672 $971.553.567
——l.
WACIZO VAY. RI 1 B 19 5534705 3o 50 50 50 $534.705
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NACIZO VAY. CAA 159 20511 |12 0 50 50 50| S131578.065 $131.578.065
MACEZO IND.-PMY- CAJM-TPS. 137 17.673 129 $9.772.266 $33.504.912 $ 20.242,551 $32.108.874 $0 $95.628.603
NACIZO INDPMY- CAA 135 17415 | 129 $8.733.042 $49487.238 | $22317.774 | 540.754.196 $5.703.380 $ 130.595.630
MACIZO GUAC“:?E‘ONO— CAA 287 38.313 129 $12.900.258 $103.202.064 $58.051.161 $71.872.866 $27.643.410 $273.669.759
COSTA MAY. c ACJ?J‘-’:.;I.PCS'CT 2181 278.769 129 $130.542.711 $471.793.248 $340.834.770 $264.972.708 $101.833.632 $1.309.977.069
COSTA MAY. RI 11 1419 129 $5.813.643 $0 $0 S0 S0 $5.813.643
COSTA AZBI:gc.ﬂC- CAJM-TPS. 681 87.849 129 $45.932.514 $ 145.946.859 $96.310.110 $157.800.411 $58.526.913 $504.516.807
SUR NAY., cz‘d’f;‘f’ oer | 1020 251550 | 129 | $104.763.996 $313623.768 | $205.928.118 | S407507.675 |  $essazsie |  $1.121.066373
SUR VAY. CAA ) 2580 | 129 50 50 50 50| 516470720 $16470.720
NORTE MAY. cmﬂlrg'cr 2470 38630 | 129 $36.643.095 $377.963550 | $282541.734 |  $490.811.202 so] siisrosese
NORTE VAY. CAA 0 12692 | 129 50 50 50 50| 576.294470 $76.294470
NORTE ConCoM cﬁm o | e 13778 | 129 $26.425.392 susiatees | $71499sd0 |  s20s308s2|  s11318.460 $432.685.608
NORTE c%.g%m CAA 148 19092 | 129 s0 0 ) $o $o| s114838.380 $114.838.380
NORTE TND-CILA CAIMIPS. 3% 63210 | 129 $25.826703 $105.400.869 | $55.143.501 | §121455.306 | __§34.202.931 $342029.310
NORTE IND.-CILIA- CAA 66 8.514 129 $0 $0 $0 N S0 $49.738.788 $49.738.788
CENTRO MAY. :&nggg} 3058 394,224 129 $124.063.686 $458.847.840 $367.169.088 $ 600.632.256 $48,953,.565 $1.599.666.435
CENTRO MAY. RI ] 1.161 129 $4.181.922 $0 50 $0 $0 $4.181.922
CENTRO MAY. CAR 13 10577 | 120 50 50 ) S0 | 594,940,001 $94.940.001
CENTRO | g | camps, 919 nesst| 1 $45.371.235 $187.069.092 | 5130520553 | $210801738 |  $67.707.883 $641.479.461
CENTRO IND.-GUAMBIA CAJM-TPS. 1168 150.672 129 $62.519.850 $ 207.010.170 $ 164.635.605 $ 294.537.960 $ 82.665.135 $811.368.720
CENTRO HOP:;%&AS‘ CAIM-TPS. 1484 191-04? 129 $104.004.831 $323.182,797 $215.687.871 $285.489.771 $ 105.400.869 $1.033.766.139
CENTRO IND.-UT- CAJM-TPS. 450 58,050 129 $ 18.148.494 $111.683.040 $72.593.976 $ 80.272.185 $31.410.855 $314.108.550
NORTE cgg‘g‘[oEM' mgg& 1168 150.672 129 $ 21.310.800 $ 184.374.540 $114.012.780 $.228.836.970 $20.939.151 $569.474.241
NORTE cgggfg‘ oA 173 2317 120 $0 $0 $0 so| 13420758 $134.236.755
ORIENTE (;:3;2:32— CAIM-TPS. 6510 339.7” 129 $295.262.037 $1.360.439.031 $959,078.106 $1.462.349.805 $466.974.711 $4.544.103.630
ORIENTE IND.UT- CAIMIPS. 2052 264966 | 129 $ 97,020,641 $480.237.072 | $349.009.500 | 5304336284 | _ $203.123.529 | __$1433.731.026
ORIENTE IND..UT. CAA 726 93.654 129 $7.536.180 $141.680.184 $121.332.498 $ 276.577.806 $0 $547.126.668
SUR MAY. c&ﬁ’;";{gér 3016 466464 | 129 | $148.415.661 $566.563.485 | $468.329.598 | s672804315 | s231.252624 |  $2.087.455.683
SR VAY. CAA 78 209367 | 128 367471128 $208.217.156 | $193458.204 | _ 5416.251.137 | § 241,296,048 | __§ 1.166.693.673
MACIZO MAY. cﬁﬁ’#‘;{&, 1515 195435 | 129 $57.213.435 $262904.193 | s1srsasze8|  s307a22688 |  so1720032 $906.495.642
__MA£u° MAY. CAA [] 1.161 129 $0 $2.872.322 $ 2.070.063 $0 $0 $5.942.385
waczo | NEARSMNTA L camtes, 13 1758 | 129 $12.059.307 $47.527.857 |  $36.887.292 $0 $0 $96.474.456
CENTRO MAY. C :lﬁ?::gé]’ 4389 566.181 129 $177.964.014 $ 676.068.360 $ 566.400.042 $678.533.808 $201.253.545 $ 2.300.219.769
__EUTRO MAY. CAA 278 35.862 129 $8.518.902 $51.984.291 $46.375.758 $ 62.986.572 $31.926.726 $201.792.249
CENTRO ‘OTOIZBA.WA- CAIM-TPS. 247 31.863 129 $16.752.456 $38.391.045 $30.712.836 $63.519.729 S 23‘034:527 $172.410.693
CENTRO | IND-GUAMBIA | CAJVIPS. 807 78303 | 129 $13.893.300 $50.306450 | 573.634430 | §172.276920 | $71550495 421,661,655
NORTE cggg%m C%‘!M'ﬁg Z%T 5204 671.316 129 $ 186.256.392 $612.932.922 $498.564.360 $885.888.408 $389.355.024 $2.572.997.106
NORTE c%gfe’" cAA 31 40377 | 128 s0 s0 so| 12979860 | 104751225 $231.731.085
CRIENTE KOK%ND{JCO- CAIM-TPS. 1038 133.902 129 $53.049.444 $154.960.218 $129.133.515 $330.162.987 $57.237.558 $724.543.722
ORIENTE Koxgr?ftco- cAA 8 10439 | 129 so so _ so0 so|  se1346.079 $61.346.079
ORIENTE IND.-UT- CAIM-TPS. 1554 200.466 129 $91.440.489 $272.227.410 i §245.702.688 $ 328.068.930 $147.282.009 $1.084.721.526
MACIZO MAY, CACJAM{I:‘;'.PS'CT 828 81.012 129 $35.825.235 $91.542.012 $76.315.626 $154.830.444 $16.185.888 $ 374.699.205
MACIZO VAY. ) 7 9159 | 129 50 50 30 S0| _ Ssaisasss $53.754.985
MACIZO MAY. czﬁﬂlrgbr 463 59727 | 129 $24.061.725 $83.169.267 |  $60934.182| $105.335.466 $0 $273.500.640
WACIZO NAY. CAA 7 9546 | 129 50 50 50 S0 56123759 361237590
MACIZO ND-PMY- CAIM-TPS. 356 35924 | 129 $28.618.779 $76782080 |  $39.767.083 | 587252375 | §16.054.437 $ 248.434.764
MACIZO IND-PMY- CAA 12 14448 | 129 $1.940.676 $6.792.366 4851690 | $44.635.548 | §50457.576 $108.677.856
MACIZO MAY. czﬁ?‘;:csb.r 555 ’ 7!.595: 129 $30.478.185 $84.843.816 $ 5‘.483.74.5 $144,043.077 $6.744.120 $330.592.944
MACIZO JY. CAA 58 7.482[' 129 S0 $0 $0 $0 $ 47.997.030 $ 41397’%
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Z0NA | POBLACION | MODALDADDE | BENF. | coMPLA | ous | GRADO- ey SRRSO | sme | AN SUBTOTALES
~| .7 compL. - ENTREGAR - 45 |- sAniafos
IND-UT SANTA
NACIZO vy CAJMTPS, 300 8700 129 §25.537.356 $66.680.874 |  $43.271.631| 58168422 | 19153017 $212.811.300
NORTE MAY, CACJA':-!:.;]P(?.CT 8824 1.138.296 129 $373.591.095 $1.128.110.031 $907.384.452 $1.525.578.768 $321.952.008 $4.256.616.354
NORTE VAY. Rl 7 S0 [ 12 $25a8.255 50 50 50 50 $2.948.295
NORTE MAY. CAA 1077 138.933 129 $ 26.650.368 $166.306.800 $125.331.498 $ 262.209.270 $154.924.485 $735.422.421
NORTE IND.-CANOAS- CAJM-TPS. 1612 207.948 129 $61.425.672 $ 295.960.056 $ 208.707.681 $373.440.165 $185.673.054 $1.125.206.628
TND~ ,
NORTE CONCEPCION- CAIM-TPS. 485 59.985 129 $34.900.950 $83.064.261 $68.405.862 $97.722.660 $40.485.102 $324.578.835
IND-
NORTE GUADUALITO- CAJM-TPS. 44 56.889 129 $25.128.684 $89.346.432 $70.499.919 $94.930.584 $27.920.760 $307.826.379
IND- .
NORTE MUNCHIQUE- CAJM-TPS, 937 120.873 llﬁi . $63.519.729 $186.371.073 $124.945.401 $199.633.434 $79.574.166 $ 654.043.803
CENTRO MAY. oy | n 176859 | 129 $37.637.298 $169871.328 | $146033.460 [ $373.701.648 50 $727.243.434
CENTRO VAY. CAA s So98s | 12 50 50 S0 $76983.588 | S 307.504.782 $384.088.370
CENTRO IND.-KIZGO- CAJM-TPS, 585 75.465 129 $33.889.590 $117.483.912 $88.866.036 $136.311.462 $ 64.013.670 $440.564.670
CENTRO [ ;o N0 n | CAMMTPS, 282 268578 | 129 | 10301819 |  sas3ss0084 | s314s06560 | savs247.058 | s147.080028 | 51453275558
CENTRO | IND-GUAMBIA | CAJNFTPS. 1248 61021 | 135 | §81.275.808 $248690.070 | 200063520 | §204.926.175 | § 132.681.015 §867.636.585
CENTRO | IND-GUAMBIA CAA 12 53954 | 129 | 522480830 | $103411818 | $78.682905 | _ 686.525.876 | §27.726.357 §319.227.786
CENTRO NAY., oo | s7.018 | 129 $19.980.294 $47.349.192 |  $46417.683 |  $80159.568 ]  $42909.915 § 236.816.652
CENTRO WAY. CAA % 62604 | 139 | 32139735 567776087 | 552699725 | 140747072 | $77296.284 § 359.818.03
CENTRO | (ND.PMY- CAIN-TPS. 2725 29025 | 129 | $11.866.323 $32108874 | 620316798 | _ $63519.720 | 620242551 §157,054.275
NORTE NAY. N rer s e 47014 | 129 | $120720980 |  $4ss6sa637 | $330827.208 | $563.554720 | $138540.324 |  §1.671.331.869
NORTE VAY. CAR 10 2as8L | 139 50 50 50 50| s1a7.139335 S147.139355
IND- 7
NORTE PROYECTO CAIM-TPS. 1163 150.027 129 $60.727.653 $263.153.163 $170.316.636 $ 254.078.916 $63.519.729 $811.796.097
NASA-
CAINCTFS, .
SUR MAY, CAIM-TRI, CCT 663 85.527 129 $30.299,391 $92.905.671 $75.868.254 $ 160.096.095 $24.170.472 $383,339.883
SUR VAY. CAA 81 Toaas | 12 50 50 50 $0|  sesiosaie $66.708416
MACIZO MAY., real N ) 304740 | 129 | $152.925630 $689.914.188 | $477.416358 | $416900007 |  $a4os0sass |  $1787.06267
VACIZO WAY. CAA 1058 136482 | 129 S 6554361 So2seesas | 519370588 | 5360300870 | 5424525455 $833.289.819
NACIZO INDT- CAINCTPS, 147 18563 | 129 $5.584.152 $9.772.266 | $11866323 | $55841520 | __ $19.544,532 $102.608.793
COSTA - MAY. cAcJA':-’lA";I,PCst 1706 231.684 129 $84.562.080 $242.256.582 $170.417.385 $627.637.374 $0 $1.124.873.421
COSTA VAY. CAA a5 Toeos | 129 50 50 S0 ss0a92352 | §33784a.808 $388.037.160
cosTA Pt CAJMTPS, 076 125904 | 129 $62971995 |  $268927.461 | $129.648.225 | $188915.985 |  $72603.006 $723.066.672
coSTA aztocac. | CRIMTPS. 55 - 7337 | 129 $31.115.574 $123721409 | $94828.416 | $1a.000438 |  $45932514 $409.688.391
IND-
NORTE PROYECTO |  CAIMTPS. o278 809852 | 129 | s$383212431] 1285052979 835528743 | $1282260903 | $596108.226 |  $4.382.163.282
NASA.
ORIENTE | IND-GUAMBIA | CAJWKIPS, 7 77608 | 1% $8.335.980 $34733.250 | 20835950 | S65.298510 | 5 19450.620 $148.658.310
ORIENTE IND.-TOTORO- CAJM-TPS. 1135 146415 129 $87.252.375 $242.212.593 $ 176.598.807 $ 206.613.624 $79.574.166 $792.251.565
ORIENTE | IND_TOTORO- CAA 1181 152349 | 129 | $65.564.766 | $177.100.230 | $146.201.897 | $387.359.652] S 113.796318 $890.022.858
ORIENTE YOTOI:;B;M’A' CAIM-TPS. 1377 177.633 129 $ 83.064.261 $248.494.764 $201.029.472 $294.564.018 $134.019.648 $961.172.163
CONCOM- | CAIWTFS,
NORTE oncol TS | o m3s1| 129 | 72030504 $269.816400 |  $228508.665 | $447.052700 |  $15279921 |  $1.032.788.190
NORTE cggg‘l%u CAA 335 - 43.215 '12& J $o0 s$o s$o $0 $259.938.225 $259.938.225
TOTALES ez 12| $7.329.671.769 | _$26.442.767.526 | $19.763.095.668 | $33.098.859.990 | $14.096092.502 | _$100.730.477.535 |

CAIM-T PS: Complemento alimentario jornada mafana/tarde preparada en sitio, CAJIM-T Rl: Complemento alimentario jornada

mafiana/tarde racion industrializada, CCT: Comida caliente transportada

12.1.2 ACTIVIDAD 1.2. Suministrar una canasta de alimentos en receso escolar.

Descripcion de la actividad: Suministrar de una canasta de alimentos en receso escolar.
La modalidad aqui prevista corresponde a una canasta de alimentos entregada en cada uno
de los recesos estudiantiles priorizados en el articulo 1 de la presente resolucién, que aporta
minimo el 25% de las recomendacionés diarias de energia y nutrientes, conformada por los
grupos de alimentos y cantidades para la preparacién y consumo en casa. La Unidad
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Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender, anualmente
publicaré el listado de los territorios priorizados, para lo cual se tendra en cuenta, informacion
del Departamento Nacional de Planeacion — DNP y del programa “Hambre Cero”, conforme a
la Resolucion 421 del 17 de noviembre de 2023.

Conforme a lo anterior se realiza la proyeccién de cupos conforme a la asignacién de los
recursos de la vigencia anterior por una Unica entrega, valor que podra se ajustado por la
asignacion que para esta actividad defina la Unidad de Alimentacidn Escolar y los municipios
que defina la UAPA para la vigencia 2026:

VALOR o
BENEFICIARIOS CANASTA VALOK ASISNADO
34.644 $130.600 $4.785.706.400

Duracidn: conforme a los costos proyectados del complemento y los recursos que se apropien para la
vigencia 2026 se proyecta la atencién de 45 dias de receso escolar.

Responsable: El programa de Alimentacién Escolar-PAE al ser una Estrategia de Acceso y Permanencia
esta bajo la responsabilidad de la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca y que de acuerdo a los
lineamientos Técnicos del programa debe conformar un equipo de trabajo para el programa de
alimentacion encargado de las etapas de planeacion y ejecucion del programa que lo lidera una
profesional universitaria de planta de la entidad apoyada en un equipo de apoyo a la supervisién como
se describe en |a siguiente actividad.

12.1.3 ACTIVIDAD 1.3. Realizar Seguimiento, Monitoreo y Control a la Ejecucién.

Descripcién de la Actividad: Seguimiento, Monitoreo y control a la ejecucién mediante la vinculacién
de profesionales para la conformacién del equipo PAE y el equipo de profesionales de apoyo a la
supervision.

Para dar cumplimiento a los objetivos del programa la entidad territorial deberd cumplir entre otras
funciones las siguientes para poder implementar acciones de seguimiento, monitoreo y control a la
ejecucion del programa:

Garantizar la conformacién del equipo PAE para la planeacidn y ejecucion del Programa, el cual deberd
estar conformado con minimo los siguientes profesionales: prefesional en Nutricidn y Dietética,
profesional en Ingenieria de Alimentos o Quimico de Alimentos, profesional en dreas de las ciencias
sociales 6 humanas, profesional en ciencias econdmicas o afines y profesional en derecho: quienes
tendran funciones relacionadas con el disefio o aprobacion de ciclos de menus en el caso del
profesional en Nutricion y Dietética: asi como funciones de planeacidn, verificacion de las condiciones
de operacién, reporte de informacidn que se solicite y demas que considere pertinente la Entidad
Territorial.

e Coordinar la ejecucion del PAE conforme con los lineamientos, estandares y condiciones minimas
sefialadas en este acto admlmstratlvo para el efecto debe:
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e Coordinar la ejecucién de los recursos de las diferentes fuentes de financiacién para el PAE,
cuando haya cofinanciacién, bajo el esquema de bolsa comun.

e Adelantar los procesos de contratacion, cuando a ello haya lugar, para ejecutar en forma oportuna
el PAE, ordenar el gasto y el pago de estos.

e Garantizar la prestacion del servicio de alimentacion desde el primer dia del calendario escolar y
hasta la finalizacién de este en cada vigencia.

¢ Designar la supervision, y en caso de ser necesario, adelantar el proceso de contratacion de la
interventoria, para el adecuado seguimiento y verificacion de la ejecucidn de los contratos: asi
como adoptar las acciones y medidas que le otorga la ley como contratante y ordenador del gasto,
para garantizar el adecuado y oportuno cumplimiento de estos.

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda y que para el caso del Programa de Alimentacidn Escolar-PAE se ha
definido aplicar la figura de la supervisidn dentro de la ruta de seguimiento, monitoreo y control y
que consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto de los contratos que se deberan suscribir para la implementacién del
programa. Para la supervisién, la Entidad ha establecido contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que dentro de la ruta de seguimiento se han priorizado, segun lo
anterior se han definido los siguientes perfiles para la conformacién del equipo de seguimiento:

Equipo PAE:

De conformidad con lo establecido la Resolucién 335 del 23 de diciembre de 2021, es funcién de la
Entidad Territorial Certificadas “Garantizar la conformacién del equipo PAE para la planeacién y
ejecucion del Programa, el cual debera estar conformado con minimo los siguientes profesionales:
profesional en Nutricién y Dietética, profesional en Ingenieria de Alimentos, Quimico de Alimentos o
Ingeniero Agroindustrial, profesional en microbiologia y que formaran parte del eje de Calidad e
Inocuidad y Alimentacién saludable; profesional en derecho o ciencias politicas o afines y que
formaran parte del eje de transparencia, para el eje de cobertura el perfil profesional se debe orientar
a la experiencia en manejo de bases de datos y sistemas de informacion; en el eje territorial el perfil
profesional sera preferentemente en las dreas de las Ciencias sociales o Humanas y para el eje de
financiacion profesionales en ciencias econdmicas o afines y los demas que se consideren pertinentes
por la-entidad y que se pueden modificar en el marco de la autonomia administrativa, profesionales
que al ser vinculados apoyaran y/o! desarrollaran las actividades en las diferentes etapas de
planeacion, inicio, ejecucion de la operacién del PAE, cierre y liquidacién de los contratos.

Profesionales de Apoyo a la supervision:

Con el fin de realizar el seguimiento, monitoreo y control al programa de alimentacién escolar PAE y
dar cumplimiento a lo previsto en el Decreto 1852 de 2015, que ordena: “Articulo 2.3.10.4.3.
Funciones de las entidades territoriales. (...) No. 10 literal d) Designar la supervisién, y en caso
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necesario la interventoria técnica, en los contratos que suscriba, para el adecuado seguimiento y
verificacién de su ejecucion, asi como adoptar las acciones y m.edidas que le otorga la Ley como
contratante y ordenador del gasto para garantizar el adecuado y oportuno cumplimiento del mismo,
del programa y de los lineamientos, condiciones y estdndares del Ministerio de Educacion Nacional
para el PAE, en su jurisdiccion. (...) 15. Apoyar el seguimiento y control sobre la adecuada ejecucion
del programa en el municipio.”; y el Anexo Técnico Administrativo y Financiero de la Resolucién 335
de 2021 en su numeral 3.1.6 Planeacion de Conformacion del equipo PAE para la siguiente vigencia.

Los profesionales del equipo PAE acompafiardn las acciones de monitoreo y control brindando
acompafiamiento y asistencia técnica en las sedes educativas y los municipios no certificados. Los
profesionales de apoyo a la supervisién seran los encargados de realizar seguimiento, monitoreo y
control a la ejecucidn del proyecto y por ende del programa de alimentacién realizando visitas de
seguimiento en campo para verificar como se prestara el servicio de alimentacién a partir de los
contratos en cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones.

| Valores Mano de Obra Calificada.

Los valores proyectados para el reconocimiento econdmico por los servicios profesionales del
personal tecndlogo, técnico y profesional que conforman el equipo PAE v los profesionales de apoyo
a la supervisidn, se realizd sobre la base de los incrementos salariales realizados al personal
administrativo y docente de |a planta de funcionarios de la Secretaria de Educacion para el 2024 mas
el IPC proyectado, los valores aqui consignados se podran ajustar a las disposiciones que defina la
Gobernacidn del Cauca de acuerdo a la tabla salarial que se expida para el 2026, para los profesionales
que demanda el programa de alimentacion escolar para su implementacion. Ademds, que conforme
alos principios de planeacion la entidad asegurara la vinculacion de los profesionales oportunamente
para garantizar el alistamiento y la ejecucién desde el primer dia cel calendario escolar.

Gastos de desplazamiento y Hospedaje (alojamiento) Visitas de seguimiento.

Los valores presentados correspdnden a la proyeccién de los datos histéricos donde se incluyen un
mayor ndmero de visitas teniendo en cuenta el aumento de profesionales de campo pasandode 5 a
8 profesionales para el seguimiento a la ejecucion del programa y que se supeditan a las necesidades
de la ejecucion del programa, por-otro lado la necesidades de realizar un mayor acompafiamiento y
fortalecimiento del programa por parte de los profesionales del equipo PAE y que muchas apuntan a
las orientaciones que imparte la Uapa; la supervision con los profesionales de apoyo a la supervisién
deben programar en muchos casos las visitas por demanda o por las necesidades mismas de la
ejecucion del programa para asegurarse que los operadores estén cumpliendo sus obligaciones
teniendo en cuenta el nimero significativo de contratos que se suscriben, pero también para
responder a las peticiones de los actores del programa cuando se solicita acompafiamiento o
asistencia técnica. '

Los valores asignados a esta actividad forman parte de las actividades de seguimiento y monitoreo y
control, pero se desagregan por separado teniendo en cuenta la clasificacién presupuestal al
momento de solicitar el certificado de disponibilidad presupuestal.
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Las visitas de seguimiento en campo en comeadores escolares estan dirigidas principalmente a las
siguientes actividades:

X
7

il | : - | Producto para
| realizarel | ' FECHA

¥

‘Seguimiento o monitoreo de la actividad a realizar

PROCESO

(El cudndo)

Condiciones de operacién en sitio

Condiciones higiénico-sanitarias

(Edificaciones e instalaciones).

sImplementacién del plan de saneamiento: Limpieza y desinfeccién, control de plagas,
disposicion de residuos sélidos y liquidos, y abastecimiento de agua.

*Condiciones de Procesos: Operaciones de fabricacion, preparacion, ensamble vy
distribucion.

*Aseguramiento y control de la calidad.

Control de caracteristicas organolépticas y temperaturas:

*Temperatura ambiente y tiempo de preparacion.

*Tiempo y Temperatura de coccidn.

* Descongelacion incorrecta del producto.

*Contaminacion bioldgica del producto.

*Alteracion organoléptica: Apariencia, Sator, Qlor, y Textura.

sTemperatura inicial de distribucidn. .

*Temperatura final de distribucion.

Aporte Alimentario y Nutricional

*Aporte Nutricional del complemento: Contenido nutricional de los alimentos (Minimo
irreductible el aporte de proteina).

*Cumplimiento de ciclo de minutas: Mayoritario vs Etnico.

sIntercambios de alimentos.

*Tamafio de porciones por grado.

sInclusion de alimentos y preparaciones propias Formato i
Control de transporte y distribucién: verificacién Durantgh
*Condiciones del manipulador de alimentos (Dotacién y documentacion). visitas 4. | ‘ORErRElON
*Condiciones de transporte (Condiciones sanitarias del vehiculo, concepto sanitario seguimiento en manera
Calidad e Inocuidad Modalidad Atencién Comida Caliente Transportada campo permanente
Materias Primas:+

*Registro de proveedares, lotes y fechas de vencimiento.

*Tiempo desde la recepcion hasta el almacenamiento.

*Practicas de almacenamiento: Mezcla de productos.

+Verificacion del cumplimiento de las caracteristicas organolépticas (olor, color, sabor y
textura).

eTemperatura de alimentos de alto riesgo.

Condiciones de operacién en sitio:

*Condiciones higiénico-sanitarias

(Edificaciones e instalaciones).

+Implementacion del plan de saneamiento: Limpieza y desinfeccion, control de plagas,
disposicion de residuos sdlidos y liquidos, y abastecimiento de agua.

*Condiciones de Procesos: Operaciones de fabricacion, preparacion, ensamble y
distribucion. "

*Aseguramiento y control de la calidad.

*Control de caracteristicas organolépticas y temperaturas,

*Temperatura ambiente y tiempo de preparacion,

*Tiempo y Temperatura de coccion.

*Descongelacién incorrecta del producto.

+Contaminacion bioldgica del producto!

*Alteracién organoléptica: Apariencia, Sabor, Olor, y Textura.

sTemperatura inicial de distribucion.

s*Temperatura final de distribucion.

Etapa operativa

la
de

documentales ejecucion.

Informes de ejecucién. Soportes Cada periodo de
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Pt :  Producto para i
2 e e 3 : realizar el : FECHA
PROCESO - Seguimiento o m.omtore_o de la actividad a realizar |E seguimientoo | (€l cuéndo)
: monitoreo |

Verificacidn y control d ellos informes de ejecucidn es sus aspectos administrativos, técnicos, | que dan cuenta
financieros vy juridicos para dar tramite a la cuenta donde se refleja la ejecucidn fisica y | de la ejecucidn
financiera de la ejecucion

PROFESIONALES DEL EQUPO PAE

TECNOLOGO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, GESTION DOCUMENTAL, GESTION EMPRESARIAL,
ARCHIVO O AFINES.

TECNOLOGO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, GESTION DOCUMENTAL, GESTION EMPRESARIAL, ARCHIVO O AFINES.

Cantidad Uno (1)

Perfil: Tecndlogo en dreas administrativas, gestion documental, gestion empresarial, archivo o afines.

Experiencia | Tres (3) afios de experiencia laboral

Prestar servicios de apoyo a la gestién, en el marco del Proyecto denominado: IMPLEMENTACION DEL
OBJETO: PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA LA VIGENCIA 2026 EN LOS 41 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADQS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

ACTIVIDADES GENERALES:

1) Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

2) Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el trémite y pagos pactados.

3) Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de
2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el decreto 723 de 2013
que regula la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

4) Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerldo por la entidad'y en el plazo estipulado.

5) Constituir las pdlizas exigidas por la entidad.

6) Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

7) Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desarrollo del contrato, aplicando la norma general
de archivistica.

8) Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos, administrativos y estandares del
programa otorgados por el Ministerio de Educacion Nacional, ademds de las normas, resoluciones y demds
documentos que emitan las autoridades correspondientes.

9) Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos que al interior de la entidad se emitan para
el cumplimiento de las diferentes actividades y procesos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS

ACTIVIDAD PRODUCTO

1- Llevar el respectivo control y seguimiento al sistema de atencion | Dependerd de los tramites que se registren a
al ciudadano SAC, aplicando los lineamientos que la entidad o el MEN | través del sistema de atencidn al ciudadano
emita al respecto; al ser el administrador de la plataforma, el | SAC

operador deberd generar los reportes de alerta al interior de la
oficina para optimizar los tiempos de respuesta. Para el trémite de la
Ultima cuenta deben estar finalizados todos los requerimientos
asignados en el SAC.

2.- Recibir, orientar y direccionar a los usuarios y comunidad que
requiera la atencion telefénica, correo electrénico y/o los | Dependerd del numero de usuarios y/o
mecanismos de comunicacion que fije la entidad para brindar la | peticiones por atender en la oficina

informacidn relacionada con el programa.
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3.-Recibir, tramitar, organizar, direccionar y llevar un seguimiento de
las comunicaciones oficiales, los informes de ejecuciéon que
presenten los operadores y demds documentos que se surtan en la
implementacién y ejecucién del programa tantp en la recepcién
como en la salida de estos dando cumplimiento a los lineamientos
del sistema de gestién documental de la entidad, el programa y las
normas aplicables para cada vigencia de la ejecucién del programa

Dependerd del nimero de comunicaciones
oficiales que se tramiten en la oficina

4.- Liderar todas aquellas actividades necesarias para el proceso de
organizacién de documentos separados por tematicas o en funcién
de quien los origino, con el propdsito que se puedan conformar los
respectivos expedientes, cumpliendo con todos los pardmetros
archivisticos definidos para el efecto como son la clasificacién,
ordenacién y la descripcion del inventario documental, para la
preservacion de la memoria institucional y que permite la
optimizacidn de las funciones y la garantia de la transparencia de la
gestién publica.

documentos
oficios vy

Dependerd del ndmero
generados, como informes,
expedientes conformados.

5.- Apoyar en la logistica previa, en el momento y posterior de
eventos, mesas, comités y reuniones al interior del equipo, con la
entidad y con otros actores externos como entidades, docentes,
directivos docentes, operadores y comumdad en general, del
programa PAE. -

Dependera del nimero de eventos, mesas,
comités y reuniones se realicen para el
programa PAE

6- Apoyar a la oficina del programa PAE en la organizacion y
consecucién de documentos que se requieran para dar respuesta a
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes e informes requeridos por
las diferentes dreas, dependencias, entes de control y demds actores
involucrados en la implementacién del programa en cumplimiento
de las funciones y responsabilidades que asignan los lineamientos
técnicos del programa PAE, las normativas del archivo general de la
nacion y la entidad, teniendo como insumo y soportes la
documentacion producida en la ejecucién del programa

Dependera del numero de documentos que
se produzcan

7- Brindar asistencia técnica en el manejo y organizacion
documental de documentos que ingresen y salgan de la oficina del
programa, y el control, manejo y custodia de la documentacién fisica
y digital que se generen en la implementacion del programa durante
cada periodo de ejecucién dando cumplimiento a los lineamientos
del sistema de gestion documental y las normas aplicables.

Dependerd del numero de actividades
relacionadas con la ejecucion contractual en
la implementacién del programa.

8.- Las demds actividades asignadas que se encuentren relacionadas
con el objeto contractual y la implementacién del programa.

Dependerd del nimero de actividades que
para el efecto realice la oficina

TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, GESTION DOCUMENTAL, GESTION EMPRESARIAL, ARCHIVO O

AFINES.
TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, GESTION DOCUMENTAL, GESTION EMPRESARIAL, ARCHIVO O AFINES.
Cantidad Dos {2)
Perfil: Técnico en dreas administrativas, gestién documental, gestién empresarial, archivo o afines.
Experiencia Un (1) afio de experiencia laboral
Prestar servicios de apoy a la gestién, en el marco del Proyecto denominado IMPLEMENTACION DEL
OBJETO: PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA LA VIGENCIA 2026 EN LOS 41 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacién
Popayan - Cauca

WWW.C3uca.gov.co |
O © ® @CobCauca
Pagina 57 de 97




Gobernacion del

CAUCA

Secretaria de
Educaciény Cultura

ACTIVIDADES GENERALES:

1) Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

2) Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

3) Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de
2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el decreto 723 de 2013
que regula la afiliacién al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de

prestacion de servicios con entidades publicas.

5) Constituir las pdlizas exigidas por la entidad.
6) Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

de archivistica.

documentos que emitan las autoridades correspondientes.

el cumplimiento de las diferentes actividades y procesos.

4) Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.

7) Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desarrollo del contrato, aplicando la norma general

8) Conacer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos, administrativos y estandares del
programa otorgados por el Ministerio de Educacidn Nacional, ademds de las normas, resoluciones y demas

9) Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos que al interior de la entidad se emitan para

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS

ACTIVIDAD

PRODUCTO

1.- Recibir, orientar y direccionar a los usuarios y comunidad que
requiera la atencidon telefdnica, correo electrénico y/o los
mecanismos de comunicacién que fije la entidad para brindar la
informacion relacionada con el programa.

‘Dzpenderd del numero de usuarios y/o

peticiones por atender en la oficina

2.-Recibir, tramitar, organizar, direccionar y llevar un seguimiento
de las comunicaciones oficiales, los informes de ejecucién que
presenten los operadores y demas documentos que se surtan en la
implementacién y ejecucion del programa tanto en la recepcion
como en la salida de estos dando cumplimiento a los lineamientos
del sistema de gestion documental de la entidad, el programa y las
normas aplicables

Dependeréd del nimero de comunicaciones
oficiales que se tramiten en la oficina

3.- Apoyar todas aquellas actividades necesarias para el proceso de
organizacién de documentos separados por teméticas o en funcién
de quien los origino, con el propdsito que se puedan conformar los
respectivos expedientes, cumpliendo con todos los pardmetros
archivisticos definidos para el efecto como son la clasificacion,
ordenacion y la descripcidn del inventario documental, para la
preservacion de la memoria institucional y que permite la
optimizacidn de las funciones y la garantia de la transparencia de la
gestion publica.

documentos
oficios vy

Dependerd del numero
generados, como informes,
expedientes conformados.

4.- Apoyar en la logistica previa, en el momento y posterior de
eventos, mesas, comités y reuniones al interior del equipo, con la
entidad y con otros actores externos como entidades, docentes,
directivos docentes, operadores y comunidad en general, del
programa PAE.

Dependerd del nimero de eventos, mesas,
comités y reuniones se realicen para el
programa PAE

5. Apoyar la respuesta a solitudes de entes de control y demés
actores del programa para la digitalizacion de documentos y demés
soportes que se requieran para brindar una respuesta oportuna las
peticiones recibidas.

Dependeréd del numero de solicitudes y/o

peticiones por atender en la oficina.

"-’.
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6.- Brindar apoyo, en la asistencia técnica al manejo y organizacién | Dependerd del numero de actividades
documental de documentos que ingresen y salgan de la oficina del | relacionadas con la ejecucién contractual en la
programa, y el control, manejo y custodia de la documentacién | implementacién del programa.

fisica y digital que se generen en la implementacion del programa
durante cada periodo de’ ejecucién dando cumplimiento a los
lineamientos del sistema de gestion documental y las normas
aplicables.

7- Llas demds actividades asignadas que se encuentren Dependera del nimero de actividades que para
relacionadas con el objeto contractual y la implementacién del | el efecto realice la oficina
programa.

APQOYO A LA COORDINACION PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE

APOYO A LA COORDINACION EQUIPO PAE DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR.

Cantidad Uno (1)

Ingeniero de Alimentos con especializacién en drea administrativas, sociales y/o pedagodgicas.
Estudios informales en formulacion de proyectos e investigacion de minimo de 40 horas (cursos,
seminarios y/o diplomados) y acreditacién minima (certificado, documento, etc.) de haber apoyado
y/o formulados proyectos del Programa de Alimentacién Escolar.

Perfil Ingenierias: Para el ejercicio de las areas correspondiente a las ingenierias, el articulo 5° de la Ley 73
de 1979, articulo 6° de la Ley 842 de 2003 y demds normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen, se debe acreditar que se encuentra matriculado o inscrito en el Registro Profesional
del COPNIA que se acredita con la presentacion de la tarjeta o certificado de inscripcion para las dreas
auxiliares de las ingenieri'és', adoptado para tal fin.

Experiencia Minima de 10 afios contada a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional.

Especifica de seis (6) afios: Minima de tres (3) afios como coordinador y/o jefe del drea técnica u
operativa de una entidad publica y/o privada del Programa de Alimentacién Escolar.

Minima de tres (3) afios con una entidad publica y/o privada en el apoyo a la coordinacién y/o
apoyo técnico del Programa De Alimentacién Escolar.

Demostrar que ha formulado y viabilizado proyectos bajo la plataforma MGA

Prestar servicios de apoyo a la coordinacion en el marco del Proyecto denominado:
OBJETO: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA LA VIGENCIA 2026 EN
LOS 41 MUNICIPIQS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

ACTIVIDADES GENERALES:

Cumplir las normas legales vigentes, frente al sistema de seguridad social y parafiscal en lo referente al pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial la afiliacién al Sistema General De Riesgos Laborales.

El contratista deberd pagar todos fos impuestos, derechos, tasas, impuestos nacionales y Departamentales y las
contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecucién del contrato o con base en el mismo.

El contratista que conservara su autonomia debera cumplir a entera satisfaccidn con el objeto del contrato de acuerdo
con los requerimientos y condiciones técnicas exigidas por la entidad en los estudios previos, en la invitacion, en la
propuesta presentada y aceptada.

Constituir en debida forma la garantia Unica segun las condiciones establecidas por el Departamento del Cauca y
fijadas en el contrato.

Presentar propuestas y planes tendientes a mejorar el programa de alimentacién escolar en el Departamento del
Cauca.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que puede afectar la correcta ejecucién
del mismo.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura:
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ACTIVIDAD

PRODUCTO

1.-Apoyar y Coordinar la formulacion y ajustes de los proyectos
requeridos para implementacion del programa, garantizando la
confluencia de las diferentes fuentes de financiacién para la
ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar.

Dependerd del. ndmero de actividades

2.-Apoyar al lider del programa, el equipo PAE, la supervision y los
profesionales de apoyo en la coordinacidn de las actividades de
planeacion, implementacion vy ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar en los 41 municipios no certificados el
Departamento del Cauca, aplicando la ruta de seguimiento,
monitoreo y control definida para el programa, conforme a los
lineamientos, orientaciones y normatividad relacionada con el
programa PAE.

relacionadas con la implementacion del
programa

Dependerda del numero de actividades
relacionadas con la implementacion del

programa.

3.-Trabajar de manera coordinada con la Oficina de Cobertura
educativa para la verificacion del registro en el SIMAT de la

actividades
implementacion  del

nimero de
con la

Dependerd del
relacionadas

planeacion, implementacion y ejecucién del Programa de
Alimentacion escolar en los 41 municipios no certificados del
Departamento del Cauca.

estrategia de Alimentacion Escolar con el nimero de cupos y las | programa

Instituciones Educativas priorizadas, de acuerdo con los criterios

de priorizacion establecidos en los lineamientos PAE. _

4.- Aplicar y cumplir los criterios de priorizacién, focalizacion y | Dejenderd del numero de actividades
consolidar la  informacién, generando los reportes | relacionadas con la implementacidon del
correspondientes para la entrega a los operadores ejecutores del | programa

programa, el equipo PAE y la supervision, asi mismo como el

reporte de novedades al area de cobertura en la atencion del

programa. _

S5-Apoyar vy/o realizar los documentos técnicos previos | Dependerda del numero de actividades
requeridos para adelantar los procesos de contratacion del | relacionadas con la implementacion del
Programa de Alimentacion Escolar en los 41 municipios no | programa

certificados del Departamento del Cauca.

6.-Apoyar y/o dar respuesta oportuna a los requerimientos | Dependerd del numero de actividades
efectuados por los entes de control, la Unidad de Alimentacion | relacionadas con la implementacion del
Escolar y demas actores del programa en el marco de la | programa

7.- Llevar el respectivo control y seguimiento al sistema de
atencion al ciudadano SAC, dando aplicabilidad al marco juridico
pertinente frente al tramite y respuesta de peticiones y los
lineamientos que la entidad emita al respecto. Para el trdmite de
la dltima cuenta deben estar finalizados todos los requerimientos
asignados en el SAC.

Dependerd de los tramites que se registren a
través del sistema de atencidn al ciudadano SAC

8.-Brindar asistencia técnica a los municipios no certificados,
operadores, el equipo PAE, profesionales de apoyo a la
supervision y demas actores para la implementacion y ejecucidn
del programa.

actividades
implementacién  del

nimero de
con la

Dependera  del
relacionadas
programa

S.- Participar y apoyar en las capacitaciones, reuniones, talleres,
asistencias técnicas y demds actividades relacionadas que sean
programadas por la Unidad de alimentacion Escolar, la entidad y
demas actores para la implementacion, seguimiento y ejecucion
del programa

actividades
implementacion  del

numero de
con la

Dependerda  del
relacionadas
programa
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10.-Brindar apoyo técnico administraﬁyo al area, con la
participacion y/o elaboracién de Informes, actas, proyeccién de
respuestas, convocatorias, circulares, oficios, mesas de trabajo,
comités, consolidacion de informacién u otras que se requieran
en la drbita del objeto y actividades del contrato, de acuerdo con
la designacion de la supervision.

11.- Las demds que se encuentren dentro de la érbita del objeto | Dependerd del numero de actividades
contractual adicionales dentro del objeto contractual.

INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O AGROINDUSTRIAL AFINES EQUIPO PAE EJE DE CALIDAD E INOCUIDAD

INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O AGROINDUSTRIAL EQUIPO PAE EJE DE CALIDAD E INOCUIDAD PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR.

Cantidad Uno (1)

Profesional con titulo y tarjeta profesional cuando asi lo exija la norma, en ingenieria de alimento y/o
Agroindustrial.

Ingenierias: Para el ejercicio de las dreas correspondiente a las ingenierias, el articulo 5° de la Ley 73
Perfil: de 1979, articulo 6° de la Ley 842 de 2003 y demés normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen, se debe acreditar que se encuentra matriculado o inscrito en el Registro Profesional
del COPNIA que se acredita con la presentacién de la tarjeta o certificado de inscripcién para las reas
auxiliares de las ingenierias, adoptado para tal fin.

Experiencia | Cuatro (4) afios de experiencia profesional certificada a partir de la expedicién de la tarjeta profesional
en los casos establecidos por la ley, en temas relacionados con servicios de alimentacion y/o
suministro de alimentos y/o Programas de Alimentacion.

Prestar sus servicios profesionales como ingeniero de alimentos y/o Agroindustrial, en el marco del
Proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA

OBJETO: | LA VIGENCIA 2026 EN LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACIGN DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA”
ACTIVIDADES GENERALES:

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007
en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el decreto 723 de 2013 que
regula la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacién de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.
Constituir las polizas exigidas por la entidad. )

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. :

Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desarrollo del contrato aplicando la norma general de
archivistica.

Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos, administrativos y estandares del
programa otorgados por el Ministerio de Educacion Nacional, ademas de las normas, resoluciones y demds
documentos que emitan las autoridades correspondientes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS

ACTIVIDAD PRODUCTO

1- Realizar la construccién y actualizacion del Diagnostico | Dependeré de los documentos que dentro de la
situacional integral de condiciones operativas del programa | planeacion se requieran.

(infraestructura, acceso, riesgos, equipo y menaje, modalidad de
atencidén, etc.) siguiendo las directrices, normativas y que
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permitan garantizar las actividades de planeacién y operacion del
programa de alimentacion escolar PAE.

2.-Apoyar en la parte técnica propia de su area y perfil en la
elaboracion, disefio/construccidn, revisién, aprobacion, de
documentacion técnica (informes, indicadores, anexos, procesos,
procedimientos, formatos, instructivos, planes, programas y
demas documentos), de acuerdo con las directrices de los
lineamientos técnico-administrativos PAE, para su aplicacién e
implementacion en el Programa de Alimentacién Escolar PAE,
que permitan evidenciar y verificar el cumplimiento del objetivo
del programa, las obligaciones de los operadores y la mejora
continua en la gestion territorial del programa.

Dependera de los documentos que dentro de la
planeacion se requieran

3.- Apoyar desde el eje de calidad y en coordinacion con el eje de
transparencia la aplicacidn y seguimiento de los instrumentos de
monitoreo, seguimiento y control del programa de alimentacion
escolar PAE, implementando acciones preventivas y/o correctivas
que garanticen la buena prestacion del servicio de alimentacién.

Dependeré del numero de instrumentos que se
implemente para el seguimiento del PAE

w4

4.- Apoyar en la logistica previa, en el momento y posterior de
eventos, mesas, comités y reuniones con docentes, directivos
docentes, operadores y comunidad, dentro de la gestién social
del PAE, levantando las actas y llevando los respectivos
seguimientos.

Dependerd del numero de eventos, mesas,
comités y reuniones se realicen para el programa
de alimentacién escolar PAE

5.- Realizar un trabajo coordinado con el INVIMA y las secretarias
de salud correspondientes, para garantizar las condiciones
higiénico-sanitarias en los comedores escolares, materias primas,
proveedores, ademas d apoyar en el trdmite de obtencién de
conceptos sanitarios, asi como acciones para la prevencion y
manejo de enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).

Dependerd del nimero de directorios que se
implemente para el seguimiento del PAE

6.- Apoyar en la proyeccién de oficios, documentos de tramite,
informes y respuesta a PQR de la oficina del programa de
alimentacién escolar PAE y responder los que le sean asignados.

Dependeré del nimero de documentos que se
proyecte del programa de alimentacién escolar
PAE

7.- Llevar el respectivo control y seguimiento al sistema de
atencién al ciudadano SAC, dando aplicabilidad al marco juridico
pertinente frente al trdmite y respuesta de peticiones y los
lineamientos que la entidad emita al respecto. Para el trdmite de
la Gltima cuenta deben estar finalizados todos los requerimientos
asignados en el SAC. Dar cumplimiento al manejo documental del
archivo en cumplimiento de la normatividad y lo establecido por
la entidad.

Dependerd de los tramites que se registren a
través del sistema de atencién al ciudadano SAC

8.-Apoyar a la lider del programa en la elaboraciéon 'y
consolidacién de informes solicitados por la UAPA, los entes de
control, la entidad, la supervision y demds actores en
cumplimiento de los lineamientos técnicos, las responsabilidades
de la entidad frente a la ejecucion del PAE

Dependera del numero de actividades que para
el efecto realice la supervision y coordinacién del
prozrama de alimentacion escolar PAE

9.- Apoyar la consolidacién de la informacién previa al inicio y
durante la ejecucion del programa, ademas de realizar visitas a
los comedores escolares que se requieran para cumplir con los
requerimientos de informaciény !o§ objetivos del PAE

Dependera de los documentos que dentro de la
planeacidn se requieran
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10.- Mantener informada a la entidad, coordinacion y/o | Dependera del nimero de informes presentados
supervision, de cualquier situacion que afecte la normal
ejecucion del PAE, formulando alternativas de solucion a las
dificultades presentadas. i,

11.- Brindar acompafiamiento vy asistencia técnica a los actores | Dependera del nimero de acompafiamientos v
del programa conforme a los ejes estructurales del PAE vy | asistencias técnicas brindadas

especialmente a las instituciones educativas para que conformen
los comités de alimentacion escolar en el ejercicio de
participacion y control social.

12.-Brindar apoyo técnico administrativo al drea, con la | Dependerd del numero de documentos
participacion y/o elaboracidn de Informes, actas, proyeccion de | generados.

respuestas, convocatorias, circulares, oficios, mesas de trabajo,
comités, consolidacion de informacion u otras que se requieran
en la orbita del objeto y actividades del contrato, de acuerdo con
la designacion de la supervision.

13.- Las demds que se encuentren dentro de la drbita del objeto | Dependerd del numero de actividades
contractual. adicionales dentro del objeto contractual

NUTRICIONISTA EQUIPO PAE EJE DE ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE

NUTRICIONISTA EQUPO PAE EJE DE ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR.

Cantidad Uno (1)

Profesional con titulo y tarjeta profesional cuando asi lo exija la norma, nutricionista dietista.
Nutricién y dietética: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 73 de 1979, para el ejercicio de la
profesion de nutricion se requiere haber obtenido el titulo de nutricionista por una universidad
reconocida. por el estado y que funcione o haya funcionado legalmente en el pais, ademas de la
correspondiente inscripcion ante la Comision de Ejercicio Profesional de Nutricion y Dietética que lo
avalara con la expedicion de la correspondiente Matricula Profesional

Perfil:

Experiencia | Dos (2) afios de experiencia profesional en el manejo del programa y/o servicios de alimentacion

Prestar sus servicios profesionales como Nutricionista Dietista, en el marco del Proyecto denominado
OBJETO: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA LA VIGENCIA 2026 EN
LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

ACTIVIDADES GENERALES:

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007
en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el decreto 723 de 2013 que
regula la afiliacion al sistema general de riesgos.laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.
Constituir las pdlizas exigidas por la entidad.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desarrollo del contrato, aplicando la norma general de
archivistica.

Conocer vy aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos, administrativos y estandares del
programa otorgados por el Ministerio de Educaciéon Nacional, ademds de las normas, resoluciones y demds
documentos que emitan las autoridades correspondientes.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS

ACTIVIDAD

PRODUCTO

1.- Promover la gastronomia local, los sabores y las practicas
tradicionales relacionadas con la produccién, preparacion y
consumo de alimentos que se deben ver reflejados en los ciclos de
menus aprobados por la ETC para la prestacidn del servicio.

Dependeréd de las solicitudes que la entidad
reciba por parte de los grupos étnicos en el
desarrollo del proceso de concertacién de los
ciclos de menus y/o planes alimentarios.

1.- Apoyar como nutricionista en la parte técnica propia de su drea
y perfil elaborando y suscribiendo los ciclos de menus con su
respectiva planeacion, andlisis nutricional, guia de preparacion y
lista de intercambio, de acuerdo con las directrices de los
lineamientos  técnico-administrativos PAE-UAPA  por tipo,
modalidad, grado escolar y/o grupo de edad, para su aplicaciéon e
implementacidn en el Programa de Alimentacidn Escolar PAE en la
entidad territorial.

Dependera de la minuta patrén de los
Lineamientos Técnico los ciclos de menus con
su respectiva planeacion, analisis nutricional,
guia de preparacion v lista de intercambio, por
tipo, modalidad y grupo de edad, a

-implementar por la ETC Cauca

[

2.- Revisar y responder a las solicitudes de modificaciones que
presenten los operadores a los ciclos de menus, planeacién,
analisis nutricional y guia de preparacion, elaborando el respectivo
informe y emitiendo el concepto técnico respectivo, de acuerdo
con las directrices de los lineamientos técnico para su aplicacién e
implementacion en el Programa de Alimentacion Escolar PAE

Dependeréd de las solicitudes que la entidad
reciba por parte de los operadores y en el
desarrollo del proceso de concertacién con las
autoridades indigenas

3.- Dar respuesta vy llevar un control:a la solicitud de intercambios
que realicen los operadores durante la ejecucién del programa
garantizando que se dé cumplimiento a los lineamientos técnicos
el anexo técnico que forma parte integral del contrato cuanto al
numero de intercambios permitidos segln lista de intercambios

Dependeréd de las solicitudes que la entidad
reciba por parte de los operadores.

3.- Apoyar a la entidad para el programa de alimentacién escolar
PAE brindando asistencia y acompafiamiento en la parte técnica
propia de su drea y perfil en las etapas precontractuales,
contractuales y de ejecucién para garantizar la atencién de la
poblacidn mayoritaria y de enfoque diferencial en el marco de los
lineamientos técnicos.

Dependerd de los documentos y actividades
que dentro de la etapas precontractual y
contractual se requieran

4. Desarrollar actividades de Informacién, educacion vy
comunicacion para facilitar la adopcién voluntaria de conductas
alimentarias y otros comportamientos relacionados con la
alimentacién y la nutricion saludable y sostenible en los
establecimientos educativos.

Dependerd del numero de actividades
asociadas a la IEC en nutricidén y alimentacion
saludable y sostenible.

5.- Informar a la entidad, coordinacion y/o supervision, de
cualquier situacidn que afecte la normal ejecucién del PAE asociada
al cumplimiento de los requerimientos nutricionales, que define el
programa, formulando alternativas de solucién a las dificultades
presentadas. -

Dependerd del nimero de informes

presentados

PN

6.- Apoyar desde la parte técnica propia de su drea y perfil en la
proyeccién de conceptos, oficios, documentos de tramite, informes
y respuesta a PQR de la oficina del programa de alimentacién
escolar PAE y responder los que le sean asignados.

Dependera del nimero de documentos que se
proyecte del programa de alimentacién escolar
PAE

7.- Llevar el respectivo control y seguimiento al sistema de atencion
al ciudadano SAC, dando aplicabilidad al marco juridico pertinente
frente al tramite y respuesta de peticiones y los lineamientos que
la entidad emita al respecto. Para el tramite de la dltima cuenta

Dependera de los tramites que se registren a
través del sistema de atencién al ciudadano
SAC
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deben estar finalizados todos los requerimientos asignados en el
SAC. Dar cumplimiento al manejo documental del archivo en
cumplimiento de la normatividad y lo establecido por la entidad.

8.- Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores del | Dependera del numero de asistencias
programa conforme a los ejes estructurales del PAE vy | solicitadas o programadas.

especialmente a las instituciones educativas para que conformen
los comités de alimentacion escolar en el:ejercicio de participacion
y control social

9.-Brindar apoyo técnico administrativo al drea, con la participacion | Dependerd del ndmero de documentos
y/o elaboracion de Informes, actas, proyecciéon de respuestas, | generados.

convocatorias, circulares, oficios, mesas de trabajo, comités,
consolidacion de informacion u otras que se requieran en la drbita
del objetoy actividades del contrato, de acuerdo con la designacion
de la supervision.

10.-Desarrollar tareas y/o actividades cuando por necesidades de | Dependerd del nimero de actividades
la ejecucion del programa sea necesario apoyarlas

11.- Las demas que se encuentren dentro de la orbita del objeto | Dependerda del numero de actividades
contractual. adicionales dentro del objeto contractual

CONTADOR PUBLICO EQUIPO PAE EJE FINANCIERO

CONTADOR EQUIPO PAE EJE FINANCIERO PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR.

Cantidad Uno (1)

Profesional con titulo y tarjeta profesional cuando asi lo exija la norma, contador publico.
Contaduria Publica: De conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 43 de 1990,
el contratista debe acreditar que se encuentra inscrito como contador publico, para lo cual
aportaré copia del diploma y de la Tarjeta Profesional.

Perfil:

Experiencia Un (01) afio de experiencia profesional.

Prestar sus servicios profesionales como contador publico, en el marco del Proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA LA
VIGENCIA 2026 EN LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

OBJETO:

ACTIVIDADES GENERALES: i

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007
en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el decreto 723 de 2013 que
regula la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.
Constituir las pdlizas exigidas por la entidad.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desarrollo del contrato, aplicando la norma general de
archivistica.

Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares del
programa otorgados por el Ministerio de Educacion Nacional, ademas de las normas, resoluciones y demds
documentos que emitan las autoridades correspondientes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS
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ACTIVIDAD

PRODUCTO

1.- Realizar la programacion presupuestal de ingresos y gastos
con las diferentes fuentes de financiacién, identificando los
recursos disponibles del balance, las asignaciones especificas del
PAE, los rendimientos financieros, llevando el respectivo
monitoreo, seguimiento y control financiero para la contratacion
e implementacion del programa de alimentacion escolar PAE y
que permita realizar una efectiva planeaciéon financiera en
concordancia con los pardmetros establecidos en los
lineamientos técnicos y demas normatividad vigente.

Dependera de los contratos celebrados vy la para
la ejecucion del PAE de la entidad territorial
certificada

2.- Apoyar en la proyeccion, revisién, aprobacion y organizacion
de documentos previos, estudios de costos, estudios previos e
informes para la planeacion y operacion del programa de
alimentacion escolar PAE.

Dependeré de los documentos que dentro de la
planeacion se requieran

3..- Organizar, revisar y ejercer control de los recursos (ingresos,
egresos, rendimientos) de la bolsa comun del programa PAE
girados por las ET no certificadas a la ETC Cauca.

Dependera de los documentos que dentro de la
ejecucién y seguimiento se requieran

4.- Apoyar el trdmite para la expedicién de certificados de
disponibilidad presupuestal y registros presupuestales de
compromiso, conforme con los requerimientos contractuales y
de ejecucion del programa. ‘

Dependera del numero de documentos

generados.

5.- Realizar el trdmite de cuentas vy llevar el seguimiento de los
pagos del programa PAE efectuados a los diferentes contratistas
y operadores, proyectando los informes y documentos que se
requierany mantener actualizada la informacidn fisica y digital de
los pagos efectuados a los operadores del programa que permita
realizar el cierre de los expedientes.

Dependerd de los tramites de cuentas que se
registren para el programa PAE

6.- Realizar la consolidacion y reporte de informacién de
ejecucion financiera ante la entidad, UApA, Ministerio de
Hacienda CHIP, Plataforma Transferencias de Datos de la
Contraloria y demads entes de control y otras entidades que lo
requieran, elaborando el respectivo informe que evidencie el
grado de cumplimiento, los hallazgos vy dificultades presentadas,
asegurando el cumplimiento de los plazos y calidad de la
informacion en los reportes financieros.

Dependera del nimero de contratos y convenios
celebrados por la entidad

7.- Apoyar al lider del programa, la supervisién y el equipo PAE en
todas aquellas actividades asociadas al inicio, ejecucion,
liquidacion y cierre de los contratos llevando un consolidado de
la informacién de la ejecucidn financiera de los contratos

Dependeré del nimero de contratos y convenios
celebrados por la entidad.

8.- Presentar informes, mensuales, estadisticas e indicadores que
permitan evaluar el desempefio financiero en términos de
presupuesto, gastos que contribuyan a la mejora continua del
PAE.

Dependera del nimero de informes presentados

9.- Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores del
Programa, en la ejecuciéon e implementacién del PAE,
especialmente de las competencias y funciones que establece la
ley, los lineamientos técnicos —administrativo y las condicicnes
de operacién que establezca la entidad.

Dependerd de los acompafiamientos vy
asistencias que se programe o requiera
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10.- Apoyar desde la parte técnica contable propia de su drea y
perfil en la proyeccidén de oficios, documentos de tramite,
informes y respuesta a PQR de la oficina del programa de
alimentacidn escolar PAE y responder los que le sean asignados.

Dependerd del nimero de documentos que se
proyecte del programa de alimentaciéon escolar
PAE

11.- Llevar el respectivo control y seguimiento al sistema de
atencion al ciudadano SAC, dando aplicabilidad al marco juridico

Dependera de los tramites que se registren a
través del sistema de atencién al ciudadano SAC

pertinente frente al trdmite y respuesta de peticiones y los
lineamientos que la entidad emita al respecto. Para el trdmite de
la ultima cuenta deben estar finalizados todos los requerimientos
asignados en el SAC. Dar cumplimiento al manejo documental del
archivo en cumplimiento de la normatividad y lo establecido por
la entidad. '

12-Brindar apoyo técnico administrativo al area, con la
participacion y/o elaboracién de Informes, actas, proyeccién de
respuestas, convocatorias, circulares, oficios, mesas de trabajo,
comités, consolidacidn de informacién u otras que se requieran
en la 6rbita del objeto y actividades del contrato, de acuerdo con
la designacién de la supervision.

13- Desarrollar tareas y/o actividades cuando por necesidades de
la ejecucion del programa sea necesario apoyarlas.

14.- Las demds que se encuentren dentro de la 6rbita del objeto
contractual.

Dependera del numero de documentos

generados.

Dependera del nimero de actividades

Dependerd del numero de actividades
adicionales dentro del objeto contractual

EQUIPO PAE COMPONENTE JURIDICO-EJE DE TRANSPARENCIA.

ABOGADO EQUIPO PAE EJE DE TRANSPARENCIA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR.

Cantidad Uno (1) ,

Profesional con titulo y tarjeta profesional cuando asi lo exija la norma, abogado.

Derecho: De conformidad con lo establecido’en los articulos 4, 5 y 6° de la Ley 196 de 1971 y demés
normas que lo adicionen, modifiquen o complementen, para poder ejercer legalmente la abogacia el
contratista debe acreditar que se encuentra inscrito en el registro nacional de abogados de la Rama
Judicial, previamente haber obtenido el titulo correspondiente, para lo cual se acreditara con la
presentacion de la Tarjeta Profesional.

Un (01) afio de experiencia profesional.

Prestar sus servicios profesionales como abogado, en el marco del Proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA LA VIGENCIA 2026 EN
LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.
ACTIVIDADES GENERALES:. I

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007
en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el decreto 723 de 2013 que
regula la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.
Constituir las pélizas exigidas por la entidad.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desarrollo del contrato, aplicando la norma general de
archivistica.

Perfil:

Experiencia

OBJETO:
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documentos que emitan las autoridades correspondientes.

Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares del
programa otorgados por el Ministerio de Educacién Nacional, ademas de las normas, resoluciones y demads

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS

ACTIVIDAD

PRODUCTO

1.-Apoyar en la proyeccidn, organizacion, revision y aprobacion de:
documentos previos, pliegos de condiciones, requisitos minimos,
andlisis y evaluacion de riesgos, actas de inicio, adiciones,
modificatorios, prorrogas, suspensiones e informes para la
planeacion y operacién del programa de alimentacion escolar PAE

Dependerd de los procesos licitatorios y

‘procesos de contratacién que se deben realizar.

2.- Llevar el monitoreo, seguimiento y control de la contratacion
efectuada por la entidad para el programa de alimentacién escolar
PAE en coordinacion con el area financiera y técnica con el
proposito de garantizar en oportunidad la prestacion del servicio

Dependerd de los contratos celebrados y la
consolidacién de la bolsa comun para la
atenciéon de PAE de la entidad territorial
certificada

3.- Apoyar, la aplicacién del marco normativo del PAE vy listar todas
las actividades necesarias para la operacién del PAE en un
cronograma ajustado a cada una de las etapas y del calendario
escolar.

3.- Apoyar la conformacién de la bolsa comun de recursos del
programa PAE, mediante la suscripcién de acuerdos o convenios,
realizando el seguimiento, asistencia técnica y demds actividades
pertinentes para el oportuno giro de los recursos SGP por parte de
los municipios no certificados.

Dependerd del modelo y mecanismo de bolsa
comun a implementar

4.-Apoyar a la lider del programa en la verificacion y reporte de
informacidn de la contratacién del programa realizada por I3 ETC y
municipios no certificados que mediante la coordinacién de bolsa
comun ejecutan directamente el programa de alimentacién escolar
con los recursos del SGP-Alimentacion Escolar y/o recursos propios.

Dependerd del nimero de municipios que
deciden realizar la ejecucién del programa.

5.-Cuando sea requerido realizar visitas de verificacién en campo a
los comedores y/o seguimiento por medios virtuales, digitales o
telefénicos del cumplimiento de la ejecucién contractual en la
operacion del PAE, llevando el respectivo seguimiento conforme a
la ruta de supervision.

Dependerd del nimero de seguimientos a
realizar

6.- Apoyar en proyeccion de actas de liquidacién e informes finales
de los contratos y convenios celebrados por la entidad en todas las
vigencias

Dependerd de los documentos que dentro de
la planeacidn se requieran

7.- Apoyar en la logistica previa, en el momento y posterior de
eventos, mesas, comités y reuniones con docentes, directivos
docentes, operadores y comunidad, dentro de la gestién social del
PAE, levantando las actas y llevando los respectivos seguimientos.

Dependerd del nimero de eventos, mesas,
comités y reuniones se realicen para el
programa de alimentacién escolar PAE

8.- Proyectar oficios, documentos de trdmite, informes y respuesta
a PQRS de la oficina del programa de alimentacién escolar PAE y
responder los que le sean asngnados llevando el respectivo control
y seguimiento al sistema de atencién al ciudadano SAC, dando
aplicabilidad al marco juridico pertinente frente al trdmite y
respuesta de peticiones y los lineamientos que la entidad emita al
respecto. Para el trdmite de la Gltima cuenta deben estar
finalizados todos los requenmlentos asignados en el SAC. Dar

Dependera del nimero de documentos que se
proyecte del programa de alimentacion escolar
PAE :
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cumplimiento al manejo documental del archivo en cumplimiento
de la normatividad y lo establecido por la entidad.

9.- Apoyar en la elaboracién de informes para la UApA, entes de
control, autoridades, entidades y demds y elaborar los que le sean
asignados. .

Dependerd del nimero de actividades que para
el efecto realice la supervision y coordinacion
del programa de alimentacion escolar PAE

10-Informar a la entidad, lider del programa, la supervisién, de
cualquier situacién que afecte la normal ejecucion del PAE,
formulando alternativas de solucién a las dificultades presentadas.

Dependerd del numero de informes
presentados

11.- Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores del
programa de alimentacién escolar PAE y los municipios no
certificados. '

Dependerd del nimero de acompafiamientos y
asistencias técnicas brindadas

12.-Brindar apoyo técnico administrativo al &rea, con la
participacién y/o elaboracion de Informes, actas, proyeccién de
respuestas, convocatorias, circulares, oficios, mesas de trabajo,
comités, consolidacion de informacion u otras que se requieran en
la drbita del objeto y actividades del contrato, de acuerdo con la
designacion de la supervisién.

Dependerd del numero de documentos

generados.

13.-Realizar el seguimiento en la constitucidn y ejercicio de los CAE
y Comités Dinamizadores y. Veedores de PAE de las 41 ETCNCy ETC
Cauca y brindar la asistencia técnica pgrtinente a los directivos
docentes de los establecimientos educativos.

Dependerd del numero de documentos
generados en el seguimiento y asistencias
técnicas.

14.- Apoyar a los profesionales de apoyo a la supervision cuando
sea necesario conceptuar sobre controversias, reclamaciones o
solicitudes de los operadores, asf como los informes juridicos que
respalden las decisiones del lider del programa, la supervisién y la
entidad y de ser necesario apoyar la aplicacion de medidas
sancionatoria por incumplimientos.

Dependera del nimero de documentos
generados en el seguimiento, monitores y
control de cada uno de los ejes del programa.

15.-Desarrollar tareas y/o actividades cuando por necesidades de
la ejecucion del programa sea necesario apoyarlas

Dependera del nimero de actividades

16.- Las demds que se encuentren dentro de la 6rbita del objeto
contractual.

Dependerd del numero de actividades

PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION

adicionales dentro del objeto contractual

APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE JURIDICO —EJE DE TRANSPARENCIA

ABOGADO APOYO A LA SUPERVISION EJE DE TRANSPARENCIA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR.

Cantidad Dos (2)

Profesional con titulo y tarjeta profesional cuando asi lo exija la norma, abogado.

Perfil:

Derecho: De conformidad con lo establecido en los articulos 4, 5y 6° de la Ley 196 de 1971 y demas
normas que lo adicionen, modifiquen o complementen, para poder ejercer legalmente la abogacia el
contratista debe acreditar que se encuentra inscrito en el registro nacional de abogados de la Rama
Judicial, previamente haber obtenido el titulo correspondiente, para lo cual se acreditard con la
presentacion de la Tarjeta Profesional.

Experiencia

Un (01) afio de experiencia profesional.

OBJETO:

Prestar sus servicios profesionales como abogado, en el marco del Proyecto denominado

“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA LA VIGENCIA 2026 EN LOS

41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.
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ACTIVIDADES GENERALES:

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del conur: to.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007
en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el decreto 723 de 2013 que
regula la afiliacién al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.
Constituir las pdlizas exigidas por la entidad.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desarrollo del contrato, aplicando la norma general de
archivistica.

Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares del
programa otorgados por el Ministerio de Educacion Nacional, ademds de las normas, resoluciones y demds
documentos que emitan las autoridades correspondientes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS

ACTIVIDAD PRODUCTO

1- Apoyar desde el eje de transparencia en el seguimiento, | Dependerd del numero de oficios que sean
consolidacidn y respuesta de las peticiones, quejas reclamos que | remitidos al programa.

lleguen al programa por parte de la comunidad educativa,
comités de alimentacion escolar y veedores del programa,
ademads de conceptuar sobre las controversias, reclamaciones o
solicitudes de los operadores.

2- Llevar control de los requerimientos realizados a los | Dependerd del numero de requerimientos
operadores en cumplimiento de las obligaciones contrato y el | remitidos a los operadores.

anexo técnico que hace parte integral para la operacion del
programa en concordancia con lo establecido el articulo 83, 84 y
86 de la ley 1474.de 2011, elaborando informes juridicos a la
supervision, para respaldar las decisiones de la entidad y/o el
supervisor designado y de ser necesario apoyar la aplicacion de
medidas sancionatorias por incumplimientos, adoptando las
medidas que se requieran para garantizar la debida ejecucién
contractual.

3.- Realizar el seguimiento, monitoreo y control de los contratos | Dependerd del nimero de contratos y convenios
o convenios celebrados y los anexos que forman parte integral de | celebrados por la entidad

las obligaciones para la ejecucion del programa PAE, en la revision
de informes de ejecucién presentados por los operadores,
realizando los respectivos informes que evidencien el grado de
cumplimiento contractual y requerir o citar al operador cuando
se presenten situaciones que afecten el objeto contractual
apoyandose en los demds componentes para que sean
subsanadas en los tiempos establecidos y asi evitar que se ponga
en riesgo la ejecucion del programa.

4.- Cuando sea requerido realizar visitas de verificacién en campo | Dependerd del nimero de seguimientos a
a los comedores y/o seguimiento por medios virtuales, digitales | realizar
o telefénicos del cumplimiento de la ejecucion contractual en la
operacion del PAE, llevando el respectivo seguimiento conforme
a la ruta de supervision.
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S.- Apoyar en proyectar actas de liquidacion e informes finales de
los contratos y convenios celebrados por la entidad para la
implementacién del programa de alimentacion escolar PAE

Dependera de los documentos que dentro de la
planeacion se requieran

6.- Apoyar en la logistica previa, en el momento y posterior de
eventos, mesas, comités y reuniones con docentes, directivos
docentes, operadores y comunidad, dentro de la gestidn social
del PAE, levantando las actas y llevando los respectivos
seguimientos.

Dependerd del numero de eventos, mesas,
comités y reuniones se realicen para el programa
de alimentacion escolar PAE

7.- Proyectar oficios, documentos de tramite, informes vy
respuesta a PQRS de la oficina del programa de alimentacion
escolar PAE y responder los que le sean asignados, lievando el
respectivo control y seguimiento al sistema de atencién al
ciudadano SAC, dando aplicabilidad al marco juridico pertinente
frente al trémite y respuesta de peticiones y los lineamientos que
la entidad emita al respecto. Para el trdmite de la Gltima cuenta
deben estar finalizados todos los requerimientos asignados en el
SAC. Dar cumplimiento al manejo documental del archivo en
cumplimiento de la normatividad y lo establecido por la entidad.

Dependera del nimero de documentos que se
proyecte del programa de alimentacién escolar
PAE

8.- Apoyar en la elaboracion de informes para la UApA, entes de
control, autoridades, entidades y demds y elaborar los que le
sean asignados.

Dependera del numero de actividades que para
el efecto realice la supervision y coordinacién del
programa de alimentacion escolar PAE

9.- Informar a la entidad, coordinacién y/o supervision, de
cualquier situacion que afecte la normal ejecucion del PAE,
formulando alternativas  de solucion - a las dificultades
presentadas,

Dependera del nimero de informes presentados

10.-Brindar apoyo técnico administrativo al &rea, con la
participacion y/o elaboracién de Informes, actas, proyeccién de
respuestas, convocatorias, circulares, oficios, mesas de trabajo,
comités, consolidacion de informacién u otras que se requieran
en la érbita del objeto y actividades del contrato, de acuerdo con
la designacién de la supervision.

Dependerd del numero de documentos

generados.

11.-Desarrollar tareas y/o actividades cuando por necesidades de
la ejecucién del programa sea necesario apoyarlas

Dependera del nimero de actividades

12.- Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores
del programa conforme a los ejes estructurales del PAE y
especialmente a las instituciones educativas para que conformen
los comités de alimentacion escolar en el ejercicio de
participacién y control social.

Dependera del numero de acompafiamientos y
asistencias técnicas brindadas

13.- Las demds que se encuentren dentro de la 6rbita del objeto
contractual.

Dependerd del numero de actividades
adicionales dentro del objeto contractual

Despacho Secretaria de Educaciény Cultura ¢
despacho.educacion@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacnon
Popayan - Cauca

WWW.CaUCa.gov.co |
O © ® @CobCauca |
Pagina 71 de 97




ROl Gobernaciéndel | cocretaria de

k_i_ ),, c AU c A Educaciony Cultura

PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE COBERTURA-EJE DE COBERTURA

PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE COBERTURA-EJE DE COBERTURA PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR.

Cantidad Tres (3) cl

Profesional con titulo y tarjeta profesional cuando asi lo exija la norma, Ingeniero de sistemas,
Ingeniero Informatico y/o afines.

Ingenierfas: Para el ejercicio de las dreas correspondiente a las ingenierias, el articulo 5° de la Ley
Perfil: 73 de 1979, articulo 6° de la Ley 842 de 2003 y demds normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen, $e debe acreditar que se encuentra matriculado o inscrito en el Registro
Profesional del COPNIA que se acredita con la presentacién de la tarjeta o certificado de
inscripcién para las dreas auxiliares de las ingenierias, adoptado para tal fin.

Experiencia Tres (3) afios de experiencia laboral.

Prestar sus servicios profesionales de apoyo a la supervision — Componente Técnico eje de
cobertura, en el marco del Proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA LA VIGENCIA 2026 EN LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

OBIJETO:

ACTIVIDADES GENERALES:

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el trémite y pagos pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007
en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y en especial el decreto 723 de 2013 que
regula la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacién de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.
Constituir las pdlizas exigidas por la entidad.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desarrollo del contrato, aplicando la norma general de
archivistica.

Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos, administrativos y estandares del
programa otorgados por el Ministerio de Educacién Nacional, ademds de las normas, resoluciones y demés
documentos que emitan las autoridades correspondientes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS

ACTIVIDAD PRODUCTO

1.- Apoyar a la supervisién — Componente Cobertura, en la parte | Dependerd del numero de contratos y
técnica propia de su drea y perfil, én el ejercicio de supervisién, | convenios celebrados por la entidad

seguimiento, monitoreo y control a la ejecucion de los contratos
para la implementacién del programa de alimentacién escolar PAE,
mediante |a revisién de los informes de ejecucién presentados por
los operadores, elaborando la respectiva certificacion que registre
el numero de beneficiarios atendidos, las raciones entregadas y
certificadas por los directivos docentes y el nimero de dias de
atencidn, de acuerdo al registro del SIMAT entregado por la entidad
desagregando las diferentes poblaciones atendidas, dando
cumplimiento a obligaciones contractuales y el anexo técnico que
hace parte integral del contrato y requerir al operador cuando sea
necesario, garantizando el trémite de pagos oportunos de los

informes presentados por el operador.
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2.-Consolidar por periodo de ejecucién el registro de nifios, nifias,
jovenes y adolescentes atendidos conforme al registro SIMAT por
cada periodo de ejecucion, consolidando el registro de atencién de
victimas, discapacitados y grupos étnicos, asociados a los reportes
de informacién que son requeridos por los entes de control y la
entidad en la ejecucion fisica y financiera de los contratos.

Dependerd del numero de informes

presentados

3.- Apoyar cuando sea necesario el cruce de bases de datos de
informacion del SIMAT y de los beneficiarios atendidos y el
desarrollo de instrumentos y/o aplicativos para agilizar el manejo,
seguimiento y control de la informacidn en la oficina del programa
y la entregada a los operadores.

Dependerd de las necesidades propias para el
manejo, control y uso de la informacién

4.- Cuando sea requerido realizar visitas de verificacién en campo
a los comedores y/o seguimiento por medios virtuales, digitales o
telefonicos del cumplimiento de la ejecucion contractual en la
operacién del PAE, llevando el respectivo seguimiento conforme a
la ruta de supervisién.

Dependerda del numero de seguimientos a
realizar

5.- Informar a la entidad, lider del programa, la supervisién, de
cualquier situacion que afecte la normal ejecucién del PAE,
formulando alternativas de solucion a las dificultades presentadas.

6.- Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores del
Programa, en la ejecucion e implementacién del PAE,
especialmente de las competencias y funciones que establece la
ley, los lineamiento técnico — administrativo y las condiciones de
operacion que establezca la entidad.

Dependerd del nuimero de informes
presentados
Dependerd de los acompafiamientos y

asistencias que se programe o requiera

7.- Apoyar desde la parte técnica propia de su 3rea y perfil en la
proyeccién de oficios, documentos de tramite, informes vy
respuesta a PQR de la oficina del programa de alimentacion escolar
PAE y responder los que le sean asignados, llevando el respectivo
control y seguimiento al sistema de atencion al ciudadano SAC,
dando aplicabilidad al marco juridico pertinente frente al trdmite y
respuesta de peticiones y los lineamientos que la entidad emita al
respecto. Para el trdmite de la Gltima cuenta deben estar
finalizados todos los requerimientos asignados en el SAC. Dar
cumplimiento al manejo documental del archivo en cumplimiento
de la normatividad y lo establecido por la entidad

Dependerd de los tramites que se registren a
través del sistema de atencién al ciudadano
SAC

8.- Apoyar en la aplicacidn, consolidacion y cargue de informacién,
ademds de la actualizacién permanente de los instrumentos de
seguimiento, monitoreo y control que se apliquen por la entidad
para el programa de alimentacién escolar PAE.

Dependerd del nimero de los instrumentos
que para el efecto aplique la entidad,
supervisién y coordinacion del programa de
alimentacién escolar PAE

9.- Desarrollar tareas y/o actividades cuando por necesidades de la
ejecucidn del programa sea necesario apoyarlas.

Dependera del nimero de actividades

10.-Brindar apoyo técnico administrativo al drea, con |la
participacién y/o elaboracién de Informes, actas, proyeccion de
respuestas, convocatorias, circulares, oficios, mesas de trabajo,
comités, consolidacion de informacion u otras que se requieran en
la drbita del objeto y actividades del contrato, de acuerdo con la
designacion de la supervision

Dependerd del numero de documentos

generados.

11.- Las demds que se encuentren dentro de la érbita del objeto
contractual.

Dependerd del numero de actividades
adicionales dentro del objeto contractual
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PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE TECNICO-EJE DE CALIDAD E INOCUIDAD

PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE TECNICO-EJE DE CALIDAD E INOCUIDAD PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR

Cantidad Tres (3)

Profesional con titulo y tarjeta profesional cuando asi lo exija la norma, ingeniero de alimentos o
ingeniero agroindustrial.

Para el ejercicio de las dreas correspondiente a las ingenierias, el articulo 5° de la Ley 73 de 1979,
Perfil: articulo 6° de la Ley 842 de 2003 y demds normas que lo adicionen, modifiquen o complementen, se
debe acreditar que se encuentra matriculado o inscrito en el Registro Profesional del COPNIA que se
acredita con la presentacion de la tarjeta o certificado de inscripcién para las dreas auxiliares de las
ingenierias, adoptado para tal fin.

Experiencia | Tres (3) aftos de experiencia profesional en servicios de alimentacién y/o Programas de Alimentacién

Prestar sus servicios profesionales de apoyo a la supervisién - Componente Técnico eje de calidad e
inocuidad, en el marco del Proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

OBJETO: ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA LA VIGENCIA 2026 EN LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN

EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

ACTIVIDADES GENERALES: '

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el trdmite y pagos pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007
en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el decreto 723 de 2013 que
regula la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacién de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.
Constituir las pdlizas exigidas por la entidad.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desarrollo del contrato, aplicando la norma general de
archivistica.

Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares del
programa otorgados por el Ministerio de Educacién Nacional, ademds de las normas, resoluciones y demds
documentos que emitan las autoridades correspondientes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS

ACTIVIDAD PRODUCTO

1.- Apoyar a la supervision — desde el eje de calidad e inocuidad, en | Dependerd del numero de contratos vy
la parte técnica propia de su édrea y perfil, en el ejercicio de | convenios celebrados por la entidad
supervisién, seguimiento, monitoreo y control a la ejecucién de los
contratos celebrados para la implementacion del programa de
alimentacién escolar PAE, mediante la revisién de los informes que
el operador debe presentar en la etapa preoperativa, operativa y
de ejecucion dando cumplimiento a las obligaciones contractuales
y el anexo técnico que hace parte integral del contrato, emitiendo
las respectivas certificaciones de ejecucién contractual que hacen | -
parte del trdmite de pago de las actas parciales de ejecuciény |
requerir al operador cuando sea necesario, garantizando el trdmite
de pagos oportunos de los informes presentados por el operador.

2.- Cuando sea requerido realizar visitas de verificacién en campo | Dependerd del nimero de seguimientos a
y/o seguimiento por medios digitales o telefénicos del | realizar
cumplimiento de la ejecucién contractual en la operacién del PAE,
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llevando el respectivo seguimiento conforme a la ruta de
supervision.

3.- Mantener informada a la entidad, coordinacidn y/o supervision,
de cualquier situacion que afecte la nermal ejecucién del PAE,
formulando alternativas de solucién a las dificultades presentadas.

Dependerd del nimero de informes

presentados

4.- Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores del
Programa, en la ejecucién e implementacion del PAE, conforme a
los lineamientos y el anexo técnico y demds normas aplicables al
programa de alimentacidn y las condiciones de operacién que
establezca la entidad.

Dependera de los acompafiamientos vy
asistencias que se programe o requiera

5.- Apoyar desde la parte técnica propia de su area y perfil en la
proyeccién de oficios, documentos de tramite, informes y
respuesta a PQR de la oficina del programa de alimentacion escolar
PAE y responder los que le sean asignados de manera oportuna,
llevando el respectivo control y seguimiento al sistema de atencién
al ciudadano SAC, dando aplicabilidad al marco juridico pertinente
frente al trdmite y respuesta de peticiones y los lineamientos que
la entidad emita al respecto. Para el trdmite de la ultima cuenta
deben estar finalizados todos los requerimientos asignados en el
SAC. Dar cumplimiento al manejo documental del archivo en
cumplimiento de la normatividad y lo establecido por la entidad.

Dependera del numero de oficios o informes
que se registren para dar tramites de respuesta
a través del sistema de atencidn al ciudadano
SAC

6.- Apoyar en la aplicacién, cargue de informacién y actualizacion
permanente de los instrumentos de seguimiento, monitoreo y
control que se apliquen por la entidad para el programa de
alimentacién escolar PAE.

Dependera del nimero de los instrumentos
que para el efecto aplique la entidad,
supervision y coordinacién del programa de
alimentacion escolar PAE

7.-Brindar apoyo técnico administrativo al 4rea, con la participacion
y/o elaboracién de Informes, actas, proyeccion de respuestas,
convocatorias, circulares, oficios, mesas de trabajo, comités,
consolidacién de informacidn u otras que se requieran en la 6rbita
del objetoy actividades del contrato, de acuerdo con la designacién
de la supervision.

Dependerd del numero de documentos
generados

8.-Desarrollar tareas y/o actividades cuando por necesidades de Ia
ejecucién del programa sea necesario apoyarlas

Dependera del niumero de actividades.

9.- Las demds que se encuentren dentro de la érbita del objeto
contractual.

Dependerd del numero de actividades
adicionales dentro del objeto contractual

PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION EJE FINANCIERO

ALIMENTACION ESCOLAR-PAE

PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE FINANCIERO —EJE FINANCIERO PROGRAMA DE

Cantidad Cuatro (4) -

Profesional con titulo y tarjeta profesional cuando asi lo exija la norma, contador publico.

Perfil: Contaduria Publica: De conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 43 de 1990, el
contratista debe acreditar que se encuentra inscrito como contador publico, para lo cual aportara
copia del diploma y de la Tarjeta Profesional.

Experiencia Un (01) afio de experiencia profesional.

OBJETO: | Prestar sus servicios profesionales de apoyo a la supervision — Componente Financiero eje financiero,
en el marco del Proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
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ESCOLAR-PAE PARA LA VIGENCIA 2026 EN LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

ACTIVIDADES GENERALES:

1) Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

2) Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

3) Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de
2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el decreto 723 de 2013
que regula la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

4) Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.

S) Constituir las podlizas exigidas por la entidad.

6) Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

7) Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desa.r:)llo del contrato, aplicando la norma general
de archivistica.

8) Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos, administrativos y esténdares del
programa otorgados por el Ministerio de Educacién Nacional, ademés de las normas, resoluciones y demds
documentos gue emitan las autoridades correspondientes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS

ACTIVIDAD PRODUCTO

1.- Apoyar a la supervisién — Componente Financiero, en la parte | Dependerd del numero de contratos vy
técnica propia de su drea y perfil, en el ejercicio de supervisién, | convenios celebrados por la entidad
seguimiento, monitoreo y control a la ejecucion de los contratos
para la implementacién del programa de alimentacidn escolar PAE,
mediante la revisién del trémite de'anticipos y sus amortizaciones,
revisién y aprobacién de la propuesta de compray la revisién de los
informes de ejecucién y seguimiento a las ejecuciones e
inejecuciones de recursos, evidenciando el cumplimiento del
contrato y el anexo técnico que hace parte integral del contrato
emitiendo las respectivas certificaciones de ejecucién contractual
que hacen parte del trdmite de pago de las actas parciales de
ejecucién y requerir al operador cuando sea necesario,
garantizando el trdmite de pagos oportunos de los informes
presentados por el operador.

3.-Cuando sea requerido realizar visitas de verificacion en campo a | Dependeré del nimero de seguimientos a
los comedores y/o seguimiento por medios virtuales, digitales o | realizar

telefdnicos del cumplimiento de la ejecucién contractual en la
operacidn del PAE, llevando el respectivo seguimiento conforme a
la ruta de supervision

4.- Informar a la entidad, el lider del programa la supervision, de |-Dependerd del numero de informes
cualquier situacion que afecte la normal ejecucién del PAE, | plesentados
formulando alternativas de solucién a las dificultades presentadas.

5.- Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores del | Dependerd de los acompaiiamientos vy
Programa, en la ejecucion e implementacién del PAE, | asistencias que se programe o requiera
especialmente de las competencias y funciones que establece la
ley, los lineamiento técnico —administrativo y las condiciones de
operacién que establezca la entidad.

6.- Apoyar desde la parte técnica propia de su drea y perfil en la | Dependera de! numero de documentos que se
proyeccion de oficios, documentos de trdmite, informes y | proyecte del programa de alimentacion escolar
respuesta a PQR de la oficina del programa de alimentacién escolar :
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PAE, Llevando el respectivo control y seguimiento al sistema de
atencion al ciudadano SAC, dando aplicabilidad al marco juridico
pertinente frente al trdmite y respuesta de peticiones y los
lineamientos que la entidad emita al respecto. Dar cumplimiento al
manejo documental del archivo en cumplimiento de la
normatividad y lo establecido por la entidad.

PAE y/o que se registren a través del sistema de
atencion al ciudadano SAC

7.- Apoyar en la aplicacién, cargue de informacion y actualizacién
permanente de los instrumentos de seguimiento, monitoreo y
control que se apliquen por la entidad para el programa de
alimentacidn escolar PAE. .

Dependerd del nimero de los instrumentos
que para el efecto aplique la entidad,
supervisién y coordinacion del programa de
alimentacién escolar PAE

8.- Apoyar en la proyeccidn y organizacién de documentos previos,
estudios de costos, estudios previos e informes para la planeacion
y operacién del programa de alimentacién escolar PAE y el
seguimiento financiero a la propuesta de compras.

Dependerd de los documentos que dentro de
la planeacion se requieran

9.-Brindar apoyo técnico administrativo al drea, con la participacién
y/o elaboracion de Informes, actas, proyeccion de respuestas,
convocatorias, circulares, oficios, mesas de trabajo, comités,
consolidacién de informacidn u otras que se requieran en la 6rbita
del objeto y actividades del contrato, de acuerdo con la designacion
de la supervisién

Dependerd del numero de documentos

generados

10.- Desarrollar tareas y/o actividades cuando por necesidades de
la ejecucidn del programa sea necesario apoyarlas.

Dependera del nimero de actividades

11.- Las demds que se encuentren dentro de la érbita del objeto
contractual.

Dependerd del nidmero de actividades
adicionales dentro del objeto contractual

PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION EN CAMPO-EJE DE CALIDAD E INOCUIDAD

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE

PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE TECNICO DE CAMPO-EJE DE CALIDAD E INOCUIDAD

Cantidad Diez (10)

Perfil:

Profesional con titulo y tarjeta profesional cuando asi lo exija la norma, Ingeniero de alimentos o
Ingeniero Agroindustrial, Quimico de Alimentos, profesionales en microbiologia.

Ingenierias: Para el ejercicio de las dreas correspondiente a las ingenierias, el articulo 5° de la Ley 73
de 1979, articulo 6° de la Ley 842 de 2003 y demds normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen, se debe acreditar que se encuentra matriculado o inscrito en el Registro Profesional
del COPNIA que se acredita con la presentacion de la tarjeta o certificado de inscripcién para las dreas
auxiliares de las ingenierias, adoptado para tal fin.

Quimica de Alimentos: Para el ejercicio de las dreas correspondiente la Ley 53 del 18 de diciembre de
1.975 y demds normas que lo adicionen, modifiquen o complementen, se debe acreditar que se
encuentra matriculado en le Consejo profesional de Quimica Colombia-CPQCOL que se acredita con la
presentacion de la tarjeta o certificado de inscripcion.

Profesional e Microbiologia: Para el ejercicio de las areas correspondientes la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 721 expide la Tarjeta Profesional como identificacién unica de
Talento Humano en Salud y realiza la inscripcién en ReTHUS a Bacteriélogos y sus Homdlogos en el
pais. .

Profesional con titulo y tarjeta profesional cuando asi lo exija la norma, nutricionista dietista.
Nutricién y dietética: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 73 de 1979, para el ejercicio de la
profesién de nutricion se requiere haber obtenido el titulo de nutricionista por una universidad
reconocida por el estado y que funcione o haya funcionado legalmente en el pais, ademds de la
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correspondiente inscripcion ante la Comisién de Ejercicio Profesional de Nutricidn y Dietética que lo
avalara con la expedicién de la correspondiente Matricula Profesional

Experiencia | Un afio y medio (1,5) de experiencia profesional en servicios de alimentacién y/o Programas de
Alimentacién.

' Prestar sus servicios profesionales de apoyo a la supervision — Componente Técnico en campo eje de
calidad e inocuidad~ como profesionales de seguimiento, monitoreéo y control, en el marco del
OBJETO: Proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE PARA LA
VIGENCIA 2026 EN LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA”, .

ACTIVIDADES GENERALES:

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el trdmite y pagos pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007
en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el decreto 723 de 2013 que
regula la afiliacién al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.
Constituir las pdlizas exigidas por la entidad.

Las establecidas en el articulo 5 de la:Ley 80 de 1993.

Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desarrollo del contrato, aplicando la norma general de
archivistica. '

Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos, administrativos y estindares del
programa otorgados por el Ministerio de Educacidn Nacional, ademds de las normas, resoluciones y demés
documentos que emitan las autoridades correspondientes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS

ACTIVIDAD PRODUCTO

1-Realizar el seguimiento, monitoreo y control, aplicando los | Dependerd del nimero de seguimientos a
instrumentos que defina la entidad mediante visitas de campo a | realizar

los comedores escolares, por medios virtuales, digitales y
telefonicos de acuerdo con los contratos suscritos para la
implementacion del programa, dando cumplimiento a las
obligaciones contractuales y el anexo técnico que hace parte
integral del contrato, llevando el seguimiento y realizando
requerimientos al operador en el menor tiempo posible y cuando
sea necesario para que el operador implemente planes de mejora
dentro de los plazos establecidos para que se garantice la calidad,
cantidad y oportunidad en la prestacién del servicio de
alimentacién, emitiendo la respectiva certificacion de
cumplimiento; cuando el requerimiento quede en estado abierto
o cerrado, relacionando los no reconocimientos a que haya lugar
para que sea aplicada en la certificacion financiera para el trimite
“de pago y/o realizado el informe a la supervisién por presuntos
incumplimientos al objeto contractual.

2.-Desarrollar tareas y/o actividades cuando por necesidades de la | Dependera del nimero de actividades
ejecucion del programa sea necesario apoyarlas

3.- Apoyar en la logistica previa, en el momento y posterior de | Dependerd del nimero de eventos, mesas,
eventos, mesas, comités y reuniones con docentes, directivos | comités y reuniones se realicen para el
docentes, operadores y comunidad, dentro de la gestién social del | programa de alimentacién escolar PAE

PAE, levantando las actas y llevando los respectivos seguimientos. .
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4.- Apoyar en la proyeccion de oficios, documentos de tramite,
informes y respuesta a PQR de la oficina del programa de
alimentacién escolar PAE y responder los que le sean asignados,
Llevando el respectivo control y seguimiento al sistema de atencién
al ciudadano SAC, dando aplicabilidad al marco juridico pertinente
frente al tramite y respuesta de peticiones y los lineamientos que
la entidad emita al respecto. Para el trémite de la Ultima cuenta
deben estar finalizados todos los requerimientos asignados en el
SAC. Dar cumplimiento al manejo documental del archivo en
cumplimiento de la normatividad y lo establecido por la entidad.

Dependera del nimero de documentos que se
proyecte del programa de alimentacion escolar
PAE y que se registren a través del sistema de
atencion al ciudadano SAC

5.- Apoyar en la elaboracion de informes para la UAPA, entes de
control, autoridades, entidades y otros

Dependera del numero de actividades que para
el efecto realice la supervision y coordinacién
del programa de alimentacion escolar PAE

6.-Brindar apoyo técnico administrativo al rea, con la participacién
y/o elaboracién de Informes, actas, proyecciéon de respuestas,
convocatorias, circulares, oficios, mesas de trabajo, comités,
consolidacion de informacidn u otras que se requieran en la drbita
del objeto y actividades del contraty, de acuerdo con la
designacidn de la supervision

Dependerd del numero de documentos
generados

7.- Apoyar en la aplicacion, cargue de informacion y actualizacion
permanente de los instrumentos de seguimiento, monitoreo y
control que se apliquen por la entidad para el programa de
alimentacion escolar PAE.

Dependerd del numero de los instrumentos
que para el efecto aplique la entidad,
supervision y coordinacion del programa de
alimentacidn escolar PAE

8.- Elaborar los respectivos informes que evidencien el grado de
cumplimiento contractual, los hallazgos y dificultades presentadas
en la operacion y ejecucién del programa de alimentacion escolar
PAE

Dependerd del numero de informes que se
presenten en la ejecucién del contrato.

9.- Informar a la entidad, lider del programa, la supervision, de
cualquier situacion que afecte la normal ejecucion del PAE,
formulando alternativas de solucidn a las dificultades presentadas.

Dependerd del numero de informes
presentados

10.- Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores del
programa conforme a los ejes estructurales del PAE vy
especialmente a las instituciones educativas para que conformen
los comités de alimentacion escolar en el ejercicio de participacion
y control social

Dependera del nimero de acompafiamientos y
asistencias técnicas brindadas

11.- Las demés que se encuentren dentro de la drbita del objeto
contractual.

Dependerda del numero de actividades
adicionales dentro del objeto contractual

13. RIESGOS
13.1 Analisis de riesgos

Tabla 15. Analisis de Riesgos
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AT : - | Tipode riesgo Descripcion Probabilidad | Impacto | Efecto i
clasificacién relacionado P B p AfeIpacios 2= mitigacién
Implementar
acciones de
Contribuir con el control para
Retrasos en la i
acceso % B garantizar la
) suscripciéon  de Reapt
permanencia de los L legalizacion de
0 i contratos, Incumplimiento
nifos, nifias, 5 los documentos
i anticipos y en las metas de
Propdsito adolescentes % Eaiy i legales
N w ) - . adicion a 3. 4. atencian,
(Objetivo jovenes que asisten | Administrativos (contratos,
contratos, Moderado Mayor | retrasos en la :
General) a los ; : ] convenios,
o convenios con ejecucion  del 8
establecimientos anticipos) que
‘ ) operadores y/o programa ;
educativos oficiales artas permitan
en el departamento =0 garantizar la
territoriales ] s
del Cauca. ejecucion
continua del
programa.
Servicio de apoyo
' ; pay Retrasos en los
financiero a :
A pagos debido a Oportuna
entidades Lo
. la entrega Incumplimiento | entrega de
territoriales para la ; -
; o incompleta de de las | informes de
ejecucion de e . i
Componente ; ; : soportes para 3: 4, obligaciones ejecucion  por
estrategias de Financieros i :
(Productos) ) la revision de Moderado Mayor | financieras, parte del
permanencia  con : S a3
" ol informes y incumplimiento | operador para
alimentacion ; . Y.
posterior de acreencias el tramite de
escolar  (Producto .
S tramite de pagos
principal del
pagos
proyecto
Los alimentos y ;L
¢ Seguimiento,
las raciones i i
Afectacién de la | monitoreo y
B entregadas no
Suministrar salud yfo no | control a la
cumplen  con ;
complementos T entrega de las | prestacién del
} ; las condiciones : 2
alimentarios en los ; raciones a los | servicio de
s ) L de calidad e 4, iy " ; s
Actividad EE oficiales Sanitarios . 3 4. Probable nifios,  nifas, | alimentacién a
. inocuidad Mayor b
priorizados de los 41 3 jovenes y | cargo de los
L exigidas en los ;
municipios no PEan adolescentes profesionales
£ términos  del e
certificados beneficiarios de campo de
oantral3ry les del programa apoyo a la
normas PIOE poy 45
o) supervision
sanitarias
Cumplir con la
o planeacion de
Incumplimiento | o
del operador en as, . Belones
definidas por la
la entrega
oy ETC.
oportuna de las Incumplimiento L
g ’ Seguimiento,
Suministrar cantidades de en el aporte %

. iz monitoreo y
complementos alimentos para nutricional de bl |
alimentarios en los que se los .con 12 ; s

i : ) g 4, inventarios de
Actividad EE oficiales | Operacionales | garantice el | 4. Probable o complementos i ¢ |

priorizados de los 41 aporte v suministrados . lrr:f:dn ;)s =AY
municipios no nutricional de periddicamente cans .?. :Zionez

certificados acuerdo con la por el espgca g
) s exigidas por

minuta patrony operador.

l6s parte de los

: i profesionales

lineamientos

nsaus de campo de

técnicos.
apoyo a la
supervision

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto
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14, INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacién socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucién al
bienestar socio econémico del pais. Para realizar la monetizacién de cambios generados asociados al
bienestar de la poblacién, se estiman los beneficios econémicos en forma moderada, lo anterior con
el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable econémicamente®.

Meétodo Utilizado para el Célculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa en
el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacion al hecho de evitar un “gasto”
por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.2

14.1 ingresos/beneficios

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las causas
y los efectos directos e indirectos identificados, podemos intuir cuales son los costos de transaccion
que tiene que incurrir la poblacién si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos implicitos dentro

del proyecto que estd poblacion igualmente dejaria de percibir.

Para nuestro caso los efectos son de tipo social:

. Coadyuvar los incentivos que garanticen el acceso y permanencia al sistema educativo a los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edad escolar del Departamento del Cauca.

. Contribuye con los aprendizajes académico y socio afectivo.

. Promover los mecanismos de participacién ciudadana.

. Reduccion de problemas de saiud asociados a una mala alimentacion.

. Fomentar habitos de estilos de vida saludable

Y economicos:

® Reduccidn del trabajo infantil: acceder a un complemento o almuerzo gratis, influye en la toma
de las decisiones de las familias, ya que este tipo de transferencia en especie cambia la riqueza
de los hogares, generando que estas unidades se sientan menos pobres y con la capacidad de
enviar al nifio al colegio en vez de al mercado laboral.
Mayor oportunidad laboral al reducir el riesgo de vivir en la pobreza, marginacion social.
Reducir los gastos de asistencia escolar de los padres.
Incrementar y apoyar las compras locales

Por lo anterior uno de los costos evitados al desarrollarse el proyecto representan una transferencia
en especie mediante de alimentos preparados en los comedores escolares, que tienen la finalidad de
aumentar la asistencia a las actividades escolares, contribuyendo a la diminucién de la desercién
escolar y estimulando la permanencia en el sistema educativo, lo que permite reducir los costos de

1 pesde la Teoria Econdmica, especificamente la Teorla del Bienestar se asume Ia evaluacidn econémica como las medidas de cambio en
el bienestar de la socledad en su conjunto por la asignacién de una Inversién

2 DNP - Glosarlo — sitio web
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asistencia de los padres al garantizar que los nifios, nifias, jovenes y adolescentes beneficiarios del
programa reciban una racién alimenticia. .

El calculo de estos beneficios se determina asi:

A partir de la identificacion del nimero de raciones a entregar en el proyecto se saca el valor promedio
del valor de los complementos, multiplicado por el numero de raciones y este serd el costo beneficio
del proyecto.

Tabla 16. Ingresos/beneficios

TP

Reduccidn en los gastos de asistencia escolar de los

padres lo que permite el ahorro de los hogares en

la financiacién del costo de la alimentacién de

nifios que son atendidos por el programa
iy

rtida
20.912.319

Beneficio

"CAPITULO IlI
15. PROGRAMACION
15.1 Programacién de productos

Incluir por cada uno de los productos de inversién, la programacion de la meta de producto por cada
una de las vigencias de ejecucion y el medio de verificacion.

Tabla 17. Indicador de Producto

e . - Indicador de | Meta | Metapor | Medio de
Objetivo especifico Producto o p.
o . producto total | vigencia | verificacién
Aumentar el acceso a | Servicio de apoyo
complementos financiero a entidades
alimentarios de calidad | territoriales para la Informe  de
en las Instituciones | ejecucion de Nimero de -
educativas de los 41 | estrategias con estudiantes 162.111 162.111 e;ecucuér.\ de
L . ) cada periodo
municipios no | alimentacién escolar
certificados del | (Producto principal del
departamento del Cauca | proyecto)
15.2 Programacién de indicadores de gestién
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Los indicadores de gestion estdn asociados a los informes que debe certificar la supervision para dar
tramite a las actas parciales de pago que dan cuenta del avance en la ejecucion fisica y financiera del
proyecto.

Tabla 18. Indicador de gestidn

INDICADOR DE UNIDAD DE
GESTION MEDIDA META TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
Informes de ; Informes de  ejecucion  periddica
i Numero 165 s L
supervision certificados para tramite de cuentas.

15.3 Fuentes de financiacién

La Ley 1955 de 2019 en su articulo 189 ordend la creacién de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar- Alimentos para Aprender, como una Entidad adscrita al Ministerio de Educacion
Nacional, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente; mediante el
Decreto 218 de febrero 14 de 2020, la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar, asume
la funcién de fijar y desarrollar la politica en materia de alimentacién escolar y mediante Acuerdo
N°003 aprobado en sesién de octubre 24 de 2022, el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacién Escolar- Alimentos para Aprender, aprobd los criterios para la asignacion y
distribucion de los recursos de inversion del Presupuesto General de la Nacién, asignacién que no
podra ser inferior a la de la vigencia inmediatamente anterior, aplicando la metodologia para
establecer los valores de referencia de los recursos de inversién que sean asignados y que para efectos
del presente proyecto se presupuestaron conforme al siguiente cuadro.

Por otro lado, conforme a lo definido en la Resolucion 335 del 23 de diciembre de 2021 en el Titulo Il
articulo 9, se debe conformar de la bolsa comdn de recursos entre la entidad certificada y no
certificada, realizando la ejecucion coordinada de los recursos determinando las responsabilidades y
transferencia de recursos de los municipios donde se realiza el presupuesto segun el siguiente cuadro:

Tabla 19. Fuentes de Financiacidn

Tipo de Tipo de VALCR POR
Etapa 3 ‘ ENTIDAD Valor TOTAL
P entidad recursos () VIGENCIA
Entidades Un!da(,
1. Inversién Presupuesto adnTinistrtlyvg Asignaciones
. Nacian;i- PGN Especial de dgirectas e Periadof: 5
Alimentacion 97.109.511.768,00
Escolar
» S Municipios no SGP-Alimentacion Periodo 0:
1.1 .241.795.267,
vEEen MLnidigios certificados Escolar »10.241.795.267,00 $10.241.795.267,00

Fuente: Estudio técnico del proyecto

Los recursos que transfieren del Presupuesto General de la Nacién mediante resolucion de giros de
recursos por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar al departamento son
apropiados por el departamento, asi como los recursos que transfieren los municipios no certificados
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gue corresponden al SGP-Alimentacion Escolar mediante la coordinacién de la Bolsa Comun de

Recursos.

16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN

La estructura de marco légico (ML) como herrarmienta ampliamente utilizada para concebir de manera
global la situacién problema vy las alternativas posibles de solucidn con su consecuente alcance e
impacto, el cual contribuye a generar una idea clara para la formulacion, seguimiento y evaluacion

del proyecto se presenta a continuacion.

Tabla 20. Matriz de Marco Ldgico

Componente R. narrativo Indicador | Unidad | Meta Verificacién | Supuestos
M rtunidad en
Contribuir con el acceso y e .I A
; e Informe de | la suscripcion de
permanencia de los nifios, -
£ i estadisticas de la | contratos,
nifias, adolescentes y jovenes o s
] Oficina de | anticipos y
que asisten a los Tasa de e
- s ; S i Cobertura adicién a
Proposito establecimientos  educativos desercion Porcentaje 2.9 :
i Educativa de la | contratos,
oficiales en el departamento escolar . -
j Secretaria de | convenios con
del Cauca, a través de la e
Educacion  del | operadores y/o
entrega de un complemento
; j departamento. entes
alimentario =
. territoriales
e : i Informes de
Servicio de apoyo financiero a . oy o
f T ok ejecucion Cumplimiento de
entidades territoriales para la et
elecucién de estrategias de periédica donde | la entrega de
Propésito . - 5 Beneficiarios Numero 162.111 se debe certificar | raciones en
permanencia con alimentacion p ; :
2y el numero de | cantidad, calidad
escolar (Producto principal del LA, k&
beneficiarios y oportunidad
proyecto) )
atendidos.
Informes de
o ejecucion Cumplimiento de
Suministrar complementos Bk
alimentarios en los E.E. | Complemento perlodice, donde | la entiegg, ‘de
Actividad 2 4 ) i Numero 20912.319 | se debe certificar | raciones en
oficiales priorizados de los 41 s ; : ;
- y el numero de | cantidad, calidad
municipios no certificados. ) 3
raciones y oportunidad
entregadas.
Informes de
ejecucién Cumplimiento de
4 eriddica donde | la entrega de
v Suministrar una canasta de i P
Actividad E Canastas Numero 34,160 se debe certificar | raciones en
alimentos en receso escolar ’ " .
el ndmerc de | cantidad, calidad
canastas y aportunidad
entregadas
Actividad Informes de | Controles en el
ejecucion seguimiento de
certificados para | las
tramite de pagos | caracteristicas
Realizar Seguimiento, ok tidad el
Monitoreo y control a la informes Nimero 165 cant! a' ¥
. =5 oportunidad en
ejecucion.
las entregas de
raciones
entregadas Y
beneficiarios
atendidos.
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18. ANEXOS
17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACION

La programacion de actividades estd sujeta a la asignacion de recursos donde inicialmente la actividad 1.1.1 esta presupuestada para 129 dias de
calendario escolar con posibilidad de adicionar recursos hasta un 50% y/o poder dar continuidad a la ejecucion del programa con otras fuentes de
recursos como regalias; el seguimiento a la ejecucion estd garantizado con la actividad 1.1.2 hasta finalizar el afio y el calendario escolar. Las
liquidaciones de los contratos iniciarian una vez finalice la ejecucién y se presente el tltimo informe de ejecucién para ser certificado disponiendo
del tltimo periodo de la vigencia 2025 para liquidar; de pendiendo de la ejecucion se podran liquidar contratos durante la vigencia y suscribir nuevos
hasta finalizar el calendario escolar.

TITULO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION-PAE ESCOLAR PARA LA VIGENCIA 2026 EN LOS 41 MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir con el acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que asisten a loe EE oficiales en el departamento

del Cauca a través de un complemento alimentario

CRONOGRAMA DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

VIGENCIA

Objetivos GoR Unidad de y
Esp:: clficos Actividades d i Cantidad Meta
ETAPA PRE/CONTRACTUAL
Aumentar el acceso | 33 syministrar complementos
a! complementgs alimentarios en los EE oficiales
alimentarios < I s _
riorizados de los 41 municipios
calidad  en  las prigngac P HimEnd de 162111 | 162111
no certificados estudiantes

Instituciones -
educativas de los 41 1.2. Suministrar una canasta de
municiplos no alimentos en receso escolar
certificados del

departamento  del
Cauca

1:3.

Realizar Seguimiento, Menitoreo

- b Informes
y control a la ejecucion.

165

165

LIQUIDACION DEL PROYECTO
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Anexo No.1 Presupuesto del proyecto por capitulo

Gobernacion del

CA U CA Educaciony Cultura
i,

Secretaria de

Los recursos que asigna la Unidad de Alimentacidn Escolar mediante resolucién de asignacién de
recursos del presupuesto del general de la nacién se incorporan al presupuesto del departamento y
se apropian para la ejecucion del programa, asi mismo como los recursos que transfieren los
municipios mediante la coordinacion de la bolsa comUn de recursos.

FUENTES DE RECURSOS

ENTIDAD APORTANTE

PRE INVERSION- INVERSION

2026

DEPARTAMENTO

SGP MUNICIPIOS- ALIMENTACION ESCOLAR

$10.241.795.267,00

NACION (GIRO DE RECURSOS UAPA)

$97.109.511.768,00

OTROS
TOTAL $107.351.307.035,00
DISTRUBUCION DE RECURSOS POR ACTIVIDADES
FUENTE _RUBROS Y/Q ACTIVIDADES Subtotal Total
1.Suministrar complementos alimentarios en los EE
SGP-ALIMENTACION oficiales riorizadpos de los 41 municipios no $ 100.730.477.535,00
ESCOLAR- PGN/UAPA L= B ‘ P
certificados.
2.Suministrar tas alimentos en r o}
PGN/UAPA L rar: einastas deall 8C8S0 | ¢ 4.787.706.400,00 | $ 107.351.307.035,00
PGN/UAPA 3.Realizar Seguimiento, | Mano de obra Calificada | $ 1.489.152.000,00
Monitoreo y control a la tran
PGN/UAPA e Gastos de transporte v | ¢ 345 971.100,00
ejecucion. hospedaje
PRESUPUESTO DE RECURSOS POR ZONA
ZONA - POBLACION ~ MODALIDAD Cupos "'z*i:f"' | SUBTOTALES | No de complemento
MAYORITARIA CAIM-TPS, CAJM-T RI, CCT 17.963 129 $ 9.467.200.608,00 2.317.227
CERTRES MAYORITARIA CAA 2.600 129 $ 2.029.090.020,00 335.400
INDIGENA CAIM-TPS, 9.351 129 $ 7.561.326.099,00 1.206.279
INDIGENA CAA 426 129 $319.227.786,00 54.954
MAYORITARIA CAJM-TPS, CAIM-T RI, CCT 6.158 129 $ 3.780.413.886,00 794.382
COSTA MAYORITARIA CAA 2.924 129 $2.294.792.481,00 377.196
INDIGENA CAJM-TPS. 2.210 129 $1,637.271.870,00 285,090
MAYORITARIA CAJM-TPS, CAIM-T RI, CCT 9.805 129 $ 5.818.461.150 1.264.845
T MAYORITARIA CAA 2.305 129 $ 1.790.600.109 297.345
INDIGENA CAIM-TPS. 1.625 129 $1.139.230.347 209.625
INDIGENA CAA 544 129 $513.343.245 70.176
MAYORITARIA CAJM-TPS, CAJM-T RI, CCT 21.590 129 $10.362.482.796 2.785.110
MAYORITARIA CAA 3.749 129 $ 2.708.269.473 483.621
NORTE | CON. COMUNITARIOS CAJM-TPS. 11.244 129 $5.505.718.968 1.450,476
CON. COMUNITARIOS CAA 969 129 $ 740.744.445 125.001
INDIGENA CAIM-TPS, 22.174 129 $15.898.059.201 2.860.446
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ZONA POBLACION MODALIDAD ' Cupos P'.:’f::" SUBTOTALES | No de complemento
INDIGENA CAA 66 129 $49.738.788 8.514
o INDIGENA CAIM-TPS. 23.587 129 $15.029.725.371 3.042.723
INDIGENA CAA 2.077 129 $ 1.565.912.037 267.933
MAYORITARIA CAIM-TPS, CUM-TRI, CCT | 17.228 129 $9.916.953.303 2.222.412
SUR MAYORITARIA CAA 3.191 129 $2.375.050.377 411.639
INDIGENA CAIM-TPS. 325 129 $226.856.175 41.925
TOTALES: 162.111 129 $100.730.477.535 20.912.319

CAJM-TPS: Complemento alimentario jomada manana/tarde preparada en sitio, CAJM-T RI: Complemento alimentario jomada
mafianaltarde racion industrializada, CCT: Comida caliente transportada

CANASTA DE ATENCION EN RECESO ESCOLAR

BENEFICIARIOS

VALOR CANASTA

VALOR ASIGNADO

34..664

$130.600

$4.785.706.400

NOTA: Se toma como base lo proyectado y asignado por la UAPA para la vigencia 2024, el nimero de
beneficiarios y los municipios priorizados seran los que defina la Unidad de Alimentacién Escolar para
la vigencia conforme a la resolucion de asignacion de recursos que expida para la vigencia 2025.

PRESUPUESTO DE RECURSOS POR MODALIDAD DE ATENCION Y POR MUNICIPIO

TIPO/MODALIDAD [ o T No COMPL.
ZONA MUNICIPIO |  POBLACION DESES | e A |  suBTOTALES
i COMPLEMENTO 05 | ENTREGARI | it e i
MACIZO | ALMAGUER | MAYORITARIA CM“‘;'RTIPSC'CCTAJ L 843 108.747 $499.040.241,00
MACIZO | ALMAGUER | MAYORITARIA CAA 684 88.236 T $501.077.796,00
INDIGENA-

MACIZO | AMAGUER |, el CAIM-TPS. 348 44.892 $242.910.612,00
SUR ARGELIA MAYORITARIA CN“@;PSC‘? M- 1 4510 581.790 |  $2.585.730.180,00
SUR ARGELIA MAYORITARIA CAA 267 34.443 $219.884.112,00
SUR BALBOA MAYORITARIA CM“’;’J%&N M| g4 372.036 $1.678.252.848,00
SUR BALBOA MAYORITARIA CAA 56 7.224 $46.118.016,00
SUR BOLIVAR MAYORTARIA | M “’;‘RTIP%(_EFMM' 2.779 358491 |  $1.579.595.841,00
SUR BOLIVAR MAYORTARIA CAA 1144 147.576 $859.186.440,00
SUR BOLIVAR | INDIGENA-CRIC CAIMTPS. 325 41.925 < 226.856.175,00

NORTE | BUENOSAIRES | MAYORITARIA CMMT;PSC'SFAJ o [ e 330498 |  $1.215.222.828,00

NORTE | BUENOS AIRES | MAYORITARIA CAA 302 38.958 $227.497.047,00

INDIGENA-
NORTE | BUENOS AIREs | HIESERE CAIM-TPS. 696 89.784 § 485.821.224,00
INDIGENA-
NORTE | BUENOS AIRES | GUADUALTIO- CAIM-TPS. 358 46.182 § 249.890.802,00
CRIC
INDIGENA-

NORTE | BUENOSAIRES [ 'S0 CC M CAIM-TPS. 207 26703 $143.795,655,00
CENTRO CAJIBIO MAYORTARIA | “:;PSC'CCTM M- 1 4778 616.104 $ 2.518.389.729,00
CENTRO CAJBIO MAYORITARIA CAA 927 119.583 $714.707.730,00

NORTE CALDONO | MavoRTARIA | M “;'F;P%Cfr“"”“ 406 52.374 $ 200.827.845,00

NORTE CALDONO | MAYORITARIA CAA 1.268 163.572 $ 907.256.355,00
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S _ : _ [TiPO/MODAUDAD [ oo TNaCoMPL [
ZONA | MUNICIPIO | POBLACION | DE B (A SUBTOTALES
2 : - i COMPLEMENTO ~" | ENTREGAR
NORTE CALDONO INGHREN A~ CAIM-TPS 6.406 826.374 $4.471.509.714,00
UKAWES-CRIC ’ : i TR s
INDIGENA-
ORTE - A 4 o .945,
N CALDONO e CAIM-TPS 233 30.057 $ 161.856.945,00
NORTE CALOTO MAYORITARIA C”“fr;P%CCTAJM' 1.973 254.517 $945.210.864,00
NORTE CALOTO MAYORITARIA CAA 255 32.895 $198.521.325,00
INDIGENA-
TPS. ; ; 184.538.243,
NORTE CALOTO e CAIM-TPS 1.697 218,913 $1.184.538.243,00
NORTE CORINTO MAYORITARIA CA) N.";-[LPS&CCTAJM- 1.882 242.778 $ 882.365.160,00
NORTE CORINTO | MAYORITARIA CAA 560 72.240 $416.138.520,00
INDIGENA-PAEZ-
NORTE CORINTO DE CORINTO- CAIM-TPS. 1191 153.639 $ 831.340.629,00
CRIC
CENTRO ELTAMBO | MAYORITARIA c““'f'rgp SC'CCFNM' 3.920 S05.680|  $2080.682.667,00
CENTRO ELTAMBO MAYORITARIA CAA 331 42.699 S 273.343.647,00
CENTRO EL TAMBO 'ND'(E':'?'UT' CAIM-TPS. 338 43.602 $ 235.930.422,00
SUR FLORENCIA | MAYORITARIA CAJ“':'F;"IPSC'C?JM' 826 106.554 $ 481.512.495,00
NORTE GUACHENE MAYORTARIA | “’l’;Pi'c?rMM' 1.871 241.359 $897.773.823,00
COSTA GUAPI MAYORITARIA CNMT:IP%;I_AJM. 2.190 282.510 S 1.339.749.753,00
COSTA GUAPI MAYORITARIA CAA 2.460 318.501 $ 1.906.755.321,00
ORIENTE INZA INDIGENA-CRIC CAIM-TPS. 6.325 815.925 $4.414.970.175,00
ORIENTE INZA INDIGENA-CRIC CAA 89 11.481 $67.416.432,00
ORIENTE JAMBALO INDIGENA-CRIC CAIM-TPS. 3.380 436.020 $2.359.304.220,00
MACIZO LASIERRA | MAYORITARIA ' CN“’:,‘RTIP%C(;AJM' 1.113 143.577 $ 674.981.535,00
MACIZO LASIERRA | MAYORITARIA CAA 192 24.768 $150.722.439,00
MACIZO LA SIERRA 'ND'GE;‘Z‘PMY' CAIM-TPS. 201 25.929 $140.301.819,00
MACIZO LA VEGA MAYORITARIA CAJN;I,";P%CF{AJ L 1.628 210.012 $972.088.272,00
MACIZO LA VEGA MAYORITARIA CAA 159 20.511 $131.578.065,00
MACIZO LA VEGA fNDlG{E::IAC-PMY- CAJM-TPS. 137 17.673 $95.628.603,00
MACIZO LA VEGA 'ND'GE’;IAC"PMY' CAA 135 17.415 $130.995.630,00
INDIGENA-
MACIZO LA VEGA GUACHICONO- CAA 297 38.313 $273.669.759,00
CRIC
COSTA LOPEZ MAYORITARIA CN“_‘:_-RTIPSC'CE_AJM. 2172 280.188 $1.315.790.712,00
INDIGENA-
TA TP, ; 516.807,
cos LOPEZ HOAEEE i CAIM-TPS 681 87.849 $504.516.807,00
SUR MERCADERES MAYORITARIA CAJN_]I,‘RTIPSC'C(_:[_AJM- 1.950 251.550 $1.121.066.373,00
SUR MERCADERES MAYORITARIA CAA 20 2.580 $16.470.720,00
NORTE MIRANDA MAYQRITARIA CAJN.T:RTIP%CEI.AJM- 2.470 318.630 $1.187.959.581,00
NORTE MIRANDA MAYORITARIA CAA 98 12.642 $76.294.470,00
CONSEID
NORTE TPS. : 685.
MIRANDA | COWBED CAIM-TPS 882 113.778 $ 432.685.608,00
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Rl
3 TIPO/MODALIDAD [ o = T No COMPL o
ZONA POBLACION DESHE cUP6§3 . Aaeee SUBTOTALES
LA comPLEMENTO | “77°° | ENTREGAR e
CONSEJO
NORTE MIRANDA | S ioes CAA 148 19.092 $114.838.380,00
NORTE MIRANDA 'ND;GE';'I”[‘:' i CAIM-TPS. 490 63.210 $342.029.310,00
NORTE MIRANDA 'ND'GE::“C'C’”A' CAA 66 8.514 $49.738.788,00
CENTRO MORALES | MAYORITARIA CM“:;PSC'CCTNM' 3.065 395385 |  $1.603.848.357,00
CENTRO MORALES | MAYORITARIA CAA 113 14.577 $ 94.940.001,00
INDIGENA-
CENTRO MORALES | CHIMBORAZO- CAIM-TPS. 919 118.551 $ 641.479.461,00
CRIC
INDIGENA-
CENTRO MORALES o CAIM-TPS. 1.168 150.672 $811.368.720,00
INDIGENA-
CENTRO MORALES HONDURAS-- CAIM-TPS. 1.481 191.049 $1.033.766.139,00
CRIC
CENTRO MORALES 'ND'iEer"?'UT' CAIM-TPS. 450 58.050 $314,108.550,00
CONSEID CAIM-TPS, CAIM-
NORTE PADILLA COMUNITARIO TRI, CCT 1.168 150.672 $569.474.241,00
CONSEIO
NORTE PABILIA. | eliiis CAA 173 22317 $134.236.755,00
INDIGENA-NASA
ORIENTE PAEZ CXHACXCHA- CAJM-TPS. 6.510 839.790 $4.544,103.690,00
CRIC
ORIENTE PAEZ 'ND'GCE;?'UT' CAIM-TPS. 2.054 264.966 $1.433.731.026,00
ORIENTE PAEZ 'ND‘GCERT(?'UT' CAA 726 93.654 $547.126.668,00
SUR PATIA MAYORITARIA | M N}RTIP‘ECCTN M| s, 456.464 $ 2.087.455.683,00
SUR PATIA MAYORITARIA CAA 1.623 209.367 $1.166.693.673,00
MACIZO | PIAMONTE | Mavormamia | M '\’l‘;lpsc'cimm' 1.515 195.435 $ 906.495.642,00
MACIZO | PIAMONTE | MAYORITARIA CAA 9 1.161 $5.942.385,00
INDIGENA-UT-
MACIZO | PIAMONTE | SANTAMARTHA- CAIM-TPS. 136 17.544 $ 96.474.456,00
CRIC
CENTRO | PIENDAMO | MAYORITARIA CN"‘;;{TIPSC'C?FMM‘ 4.389 566.181 $ 2.300.219.769,00
CENTRO | PIENDAMO | MAYORITARIA CAA 278 35.862 $201.792.249,00
CENTRO | PIENDAMO | INDIGENA-CRIC CAIMI-TPS. 247 31.863 $172.410.693,00
INDIGENA-
CENTRO | PIENDAMO ey o CAIM-TPS, 607 78.303 $ 421.661.655,00
CONSEJO CAIM-TPS, CAIM- :
NORTE PTO TEJADA COMUNITARIO TRI, CCT 5.204 671.316 $ 2.572.997.106,00
CONSEJO
NORTE PTOTEIADA | oo o CAA 313 40.377 $231.731.085,00
INDIGENA-
ORIENTE PURACE | (o e | CAIMATPS, 1.038 133,902 $724.543.722,00
INDIGENA-
ORIENTE PUBBEEY | pardiiint e CAA 81 10.449 $ 61.346.079,00
ORIENTE PURACE ’ND'C::ET?'UT' CAIM-TPS. 1.554 200466 |  §1.084.721.526,00
MACIZO ROSAS MAYORITARIA | “:RTIPic?rAJM 628 81.012 $ 374.699.205,00
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e TIPO/MODALIDAD [ - - T No COMPL, :
ZONA MUNICIPIO | POBLACION | DE LS A |  susTOTALES
e | compLEMENTO POS | ENTREGAR | elne
MACIZO ROSAS MAYORITARIA CAA 71 9.159 $58.754.985,00
SAN CAIMT PS, CAIMI-T
MACZO | = | MAYORTARIA e 463 59.727 § 273.500.640,00
SAN -
MACZO | S | MAYORIARIA CAA 74 9.546 $ 61.237.590,00
SAN INDIGENA-PMY-
s . .494.764,
maczo | o s CAIM-TPS. 356 45.924 $ 248.494.764,00
SAN INDIGENA-PMY-

: 677,856,
macizo | o SAN it CAA 112 14.448 $108.677.856,00
MACIZO | SANTAROSA | MAYORITARIA | A “;;PFECCTN M- 555 71.595 $330,592.944,00
MACIZO | SANTAROSA | MAYORITARIA CAA 58 7.482 $47.997.030,00
MACIZO | SANTA ROSA | INDIGENA-CRIC CAIM-TPS. 300 38.700 $212.811.300,00

NORTE | SANTANDER |\ vormaria | CAIMITPS, CAIMT | oo | 1130199 $ 4.259.564.649,00
DE Q. RI, CCT
NORTE SANJé“gDER MAYORITARIA CAA 1.077 138.933 $735.422.421,00
SANTANDER | INDIGENA-
NORTE iy e CAIM-TPS. 1,612 207948 | $1.125.206.628,00
INDIGENA-
NORTE | SANTANDER | .o\ cepcion- CAIM-TPS. 465 59.985 $324.578.835,00
DEQ.
CRIC
INDIGENA-
NORTE | SANTANDER | o\ buALITO- CAIM-TPS. 481 56.889 $307.826.379,00
DEQ.
CRIC
INDIGENA-
NORTE | SANTANDER |\ CHIQUE- CAIM-TPS, 937 120.873 $654.043.803,00
DEQ.
CRIC
CENTRO SILVIA MAYORITARIA CA’M'; chﬁm MEL 7 05 354 176.859 $727.243.434,00
CENTRO SILVIA MAYORITARIA CAA 265 59.985 $384.488.370,00
INDIGENA-
CENTRO SILVIA ek CAIM-TPS. 585 75.465 $ 440.564.670,00
INDIGENA-
CENTRO SILVIA TOTOGUAMPA- CAIM-TPS. 2.082 268.578|  $1453.275.558,00
CRIC ,
INDIGENA-
| TPS. 636.
CENTRO SILVIA s b CAIM-TPS 1.249 161.121 § 867.636.585,00
INDIGENA-
CENTRO SILVIA e i CAA 426 54.954 $319.227.786,00
CENTRO SOTARA MAYORITARIA CMM';F’(S:'C?MM‘T 442 57.018 $ 236,816.652,00
CENTRO SOTARA MAYORITARIA CAA 486 62.694 $359.818.023,00
CENTRO SOTARA 'ND'GEE‘I‘;"PMY' CAIM-TPS. 225 29.025 $ 157.054.275,00
NORTE SUAREZ MAYORITARIA | MAYORITARIA 3.466 447114 $1.671.331.869,00
NORTE SUAREZ MAYORITARIA | MAYORITARIA 189 24.381 $147.139.335,00
INDIGENA-
NORTE SUAREZ | INDIGENA-CRIC | PROYECTONASA- | 1.163 150.027 $ 811.796.097,00
CRIC
SUR SUCRE MAYORITARIA CAJN;';P%C‘;M bis 663 85.527 $383.339.883,00
SUR SUCRE MAYORITARIA CAA 81 10,449 $66.706.416,00
MACIZO TIMBIO MAYORITARIA | A “’]'_;p%ém”" 3.060 394.740 | $1.787.062.671,00
MACIZO TIMBIO MAYORITARIA CAA 1.058 136.482 $833.289.819,00
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura %
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: TIPO/MODALIDAD | . /| NocompL. | :
ZONA  MUNICIPIO | POBLACION |  DE CUPOS A |  SUBTOTALES
S S ] - | COMPLEMENTO | ENTREGAR | = -
MACIZO TIMBIO 'ND'C;:;T;\'UT' CAJM-TPS. 147 18.963 $102.608.793,00
COSTA TiMBIQUT MAYORITARIA CAJM'glpggNM'T 1.796 231.684 $1.124.873.421,00
COSTA TIMBIQUI MAYORITARIA CAA 455 58.695 $388.037.160,00
INDIGENA-AGUA
COSTA TIMBIQUI CLARITA-CRIC CAIM-TPS. 976 125.504 $723.066.672,00
INDIGENA-
COSTA TimalQul AZBESCAC-CRIC CAIM-TPS. 553 71.337 . $409.688.391,00
NORTE TORIBIO INDIGENA-CRIC CAIM-TPS. 6.278 809.862 $4.382.163.282,00
INDIGENA-
ORIENTE TOTORO GUAMBIA CAIM-TPS. 214 27.606 $148.658.310,00
INDIGENA-
ORIENTE TOTORO TOTORO-CRIC CAJM-TPS. 1.135 146.415 $792.251.565,00
INDIGENA-
ORIENTE TOTORO TOTORO-CRIC CAA 1.181 152.349 $890.022.858,00
INDIGENA- :
ORIENTE TOTORO TOTOGUAMPA- CAJM-TPS. 1.377 177.633 $961.172.163,00
CRIC
CONSEJO CAJM-T PS, CAIM-T
NORTE VILLA RICA COMUNITARIO RI, CCT 2.119 273.351 $1.032.788.190,00
CONSEJO
NORTE VILLA RICA COMUNITARIO CAA 335 43.215 $259.938.225,00
TOTAL 162.111 20.912.319 $100.730.477.535,00
PRESUPUESTO MANO DE OBRA CALIFICADA
(PROFESIONALES EQUIPO PAE Y PROFESIONALE DE APOYO A LA SUPERVISION)
: Valor Plazo en
AREA PERFILES-CARGOS Cantidad iy Sub-Total
individual meses
Tecndlogo en &reas administrativas, gestion
documental, gestion empresarial, archivo o afines. 1 53,136,000 12 > 37,632,000
Técnico en  &reas administrativas, gestion ‘
documental, gestion empresarial, archivo o afines. 2 > 2,800,000 12 » 67,200,000
Apoyo 2 la Coordinacion del Programa de
Alimentacidn Escolar-PAE. 1 3 4,704,000 12 556,448,000
Ingeniero de Alimentos y/o Agroindustrial Equipo
EQUIPO PAE | PAE Eje de Calidad e Inocuidad Programa de 1 $ 4,256,000 12 $51,072,000
Alimentacion Escolar.
Nutricionista Equipo PAE Eje Ali i ludabl
JHEIBRIEIA BUIRS BaSBieimentaeidn Saluggle 1 $4,256,000 | 12 $ 51,072,000
y Sostenible Programa de Alimentacidn Escolar.
Contador Equipo PAE Eje Financiero Programa de
Alimentacion Escolar. 1 54,256,000 12 $51,072,000
Abogado Equipo PAE Eje de Transparencia
sy ol : 1 $4,256,000 | 12 $ 51,072,000
Programa de Alimentacion Escolar.
Abogado Apoyo a la Supervision Eje de
Transparencia Programa de Alimentacion 2 $ 4,256,000 12 $102.144.000
APOYO A LA Escolar :
SUPERVISION | profesional de Apoyo 2 la Supervision Componente
Técnico-Eje de Calidad e Inocuidad Programa de 3 $ 4,256,000 12 $ 153,216,000
Alimentacion Escolar.
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AREA |- PERFILES-CARGOS Cantidad | Valor | Plazoen | g\ ro
N : |, individual meses | .
Profesuonal de Apoyo a la supervusnén Componente
Técnico de Campo-Eje de Calidad e Inocuidad 10 $ 4,256,000 12 $510.720,000
Programa de Alimentacion Escolar
Profesional de Apoyo a la Supervisién Componente
Cobertura-Eje de Cobertura Programa de 3 $ 4,256,000 12 $153,216,000
Alimentacion Escolar
Profesional de Apoyo a fa  Supervision
componente Financiero-Ejeé ©  Financiero 4 $ 4,256,000 12 $204.288.000
Programa de Alimentacién Escolar.
TOTALES 28 $1.489.152.000

PRESUPUESTO GASTOS DE DESPLAZAMIENTO — HOSPEDAJE VISITAS DE SEGUIMIENTO EN CAMPO
Para la elaboracidn del presupuesto para gastos de desplazamiento se tuvieron en cuenta los rubros
de manutencién para cada visita y se pondero el gasto de desplazamiento teniendo en cuenta que
esta se debe realizar a diferentes sedes educativas que se ubican en la zona urbana y rural de los 41
municipios no certificados

ISEEE | NUMERODE | NUMERO DE iorsi o vt b L
MUNICIPIOS | TRANSPORTE | DIASSIN - DIAS P‘éﬁ%‘g:‘ Psnmtgriod ‘| . VALORTOTAL
S | PERNOCTAR | PERNOCTADOS | S
CAJIBIO $4.500.000] 30 0 $ 2.135.250 $0]  $6635.250
EL TAMBO $4.800.000] 26 4 $1.850.550|  $569.400]  $7.219.950
MORALES $6.400.000] 30 10 $2135250] $1.423500[ $9.958.750
PIENDAMO [ $2.800.000] 28 0 $1.992.900 $0]  $4.792.900
PURACE $2334150 20 0 $1.423.500 $0| $3757.650
SILVIA $4.900.000] 30 0 $2.135.250 $0|  $7.035.250
SOTARA $1900.000] 16 0 $1.138.800 $0|  $3.038.800
TIMBIO $2.000.000] 20 0 $1.423.500 $0]  $3423.500
GUAPI $ 11.000.000 2 10 $227.760| $2.135.250| $32.808.020
L(l?/ll)lii\? | $10000.000 2 10 $227.760| $2.135.250| $31.808.020
TIMBIQUI $ 9.000.000 2 10 $227.760| $2.135.250| $30.808.020
ALMAGUER | $4.800.000 8 ', 16 $569.400| $2.277.600|  §7.647.000
LA SIERRA $2251.800] 18 0 $1.281.150 $0| $3.532.950
LA VEGA $ 2.700.000 9 9 $640.575| $1.281.150|  $4.621.725
PIAMONTE | $2.880.000 10 $0| $2135250] $24.232.500
ROSAS $1900.000] 16 0 $1.138.800 $0| $3.038.800
SEBS,;’;':I iy | $2700.000 7 14 $498.225| $1.992900|  $5.191.125
SANTAROSA |  $5.000.000 7 14 $498225] $2.989.350| $8487.575
BUENOS AIRES | $2.600.000] 10 10 $711.750[ $1.423.500]  $4.735.250
CALDONO $4.403.000] 30 0 $2.135.250 $0| $6.538.250
CALOTO $ 2.634.150 9 9 $640.575| $1.281.150]  $4.555.875
CORINTO $3.000.000] 10 10 $711.750| $1423.500]  $5.135.250
GUACHENE | $1.400.000 5 5 $355.875|  $711.750|  $2.467.625
MIRANDA $ 2.600.000 6 10 $427.050] $1.423.500]  $4.450.550

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura

despacho.educacion@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacion

Popayén - Cauca

WWW.Cauca.gov.co :

O @ © @CobCauca ‘

Pagina 95 de 97




% r‘“ Gobernacion del

r c AU C A Educaciény Cultura

Secretaria de

| - . | NUMERODE| NUMERODE | uprocn | - unire T
MUNICIPIOS | TRANSPORTE |. DIASSIN | DIAS P\é:h%Rcsrlgn Peamalgrino : “VALORTOTAL
L "L~ " | PERNOCTAR | PERNOCTADOS ARy T

PADILLA $ 1.000.000 6 6 $427.050|  $854100] §2.281.150

PUERTO
TEJADA $ 2.700.000 22 0 $ 1.565.850 $0|  $4.265.850
SANTANDER Q| $ 4.900.000 30 15 $2.135.250| $3.202.875| $10.238.125
SUAREZ $ 3.500.000 10 10 $7i1.750| $1.423500] $5.635.250
TORIBIO $ 4.000.000 8 16 $569.400| $2.277.600|  $6.847.000
VILLARICA $950.000 8 0 $ 569,400 S0| $1.519.400
INZA $3.800.000 10 16 $711.750| $2.277.600| $6.789.350
JAMBALO $ 2.900.000 10 10 $711.750| $1.423.500|  $5.035.250
PAEZ $ 6.092.465 10 20 $711.750| $2.847.000] $9.651.215
TOTORO $1.200.000 10 0 $711.750 $0|  $1.911.750
ARGELIA $ 3.900.000 10 16 $711.750] $2.277.600]  $6.889.350
BALBOA $ 3.000.000 7 14 $498.225| $1.992900] $5.491.125
BOLIVAR $ 4.800.000 15 18 $1.067.625| $2.562300| $8.429.925
FLORENCIA $1.200.000 B 5 $ 355.875 $711.750|  $2.267.625
MERCADERES | $3.200000 20 $1.423.500 $0] $31.670.000
PATIA $ 4.800.000 40 0 $ 2.847.000 $0|  $7.647.000
SUCRE $ 2.200.000 6 6 $ 427.050 $854.100|  §3.481.150
TOTAL $345.971.100
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 CONTROLDE CAMBIOS ALDOCUMENTO
Version | o o7 ripcién de Cambi i
e l | oomm/mams | D{escrlpciyéln(de \Crarmb{os Responsable deIV"Ca_mblo ,
2 No aplica para la primera versién

 REVISADO POR:

APROBADO POR: .

Firma:

v

Noffibre:

JOSE GREGORI EZA
Cargo: CONTRATISTA PAE
Fecha:

18-03-2025

Firma:

.

DELLY JENN DELGAg(?) VELASCO
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADA
COBERTURA EDUCATIVA

Fecha: 20-10-2025

Firma:

Y CULTURA
Fecha: 20-10-2025

_ Apoyoala elaboracién e

~Apoyode »ia \revisién

Apoyo en la aprobacién

Firma:

Nombre;
ANDRES FDO MELENJE
Cargo: CONTRATISTA PAE

b4
(ﬁ;m:\ btﬁiﬁ—&i\lb -
Nombre:
NEIDA LORENA RUIZ LOPEZ
Cargo: Lider Programa PAE

Firma:

Nombre:

Cargo:
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