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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
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I INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de los fines esenciales
del Estado establecidos en el articulo 2 de la Constitucion Politica, debe garantizar las condiciones
administrativas, operativas y logisticas necesarias para el adecuado funcionamiento de sus
dependencias y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

En concordancia con el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto Acordal No. 0801 de 2020,
corresponde a la Secretaria General coordinar y gestionar los requerimientos de bienes y servicios
de la Administracidn Distrital. Asi mismo, la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos tiene,
entre otras funciones, la planeacidon y seguimiento del mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, la gestion de inventarios, la supervisién de servicios generales y vigilancia, el seguimiento
de pdlizas y la recepcion y verificacion de los bienes adquiridos.

Estas actividades contribuyen al cumplimiento de las metas y programas establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027, particularmente aquellos relacionados con la seguridad y
convivencia, espacio publico y ambientes urbanos, vivienda y habitat, salud, movilidad, educacién,
medio ambiente, deporte y cultura, desarrollo econdmico y gestidn social, cuya ejecucién requiere
del adecuado soporte administrativo y operativo de la Administracion Distrital.

Para la vigencia 2026, la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos requiere fortalecer su
capacidad de gestién para atender oportunamente las actividades a su cargo. Sin embargo, de
acuerdo con la certificacidon expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, la planta de
personal no cuenta con el recurso humano suficiente para desarrollar integralmente dichas
actividades.

En consecuencia, se requiere contratar servicios profesionales con personas naturales idéneas, que
conformen un equipo interdisciplinario encargado de asesorar y apoyar los procesos administrativos,
técnicos, operativos y logisticos de la Oficina, contribuyendo al adecuado funcionamiento de las
sedes y bienes del Distrito y al cumplimiento de las metas institucionales durante la vigencia 2026.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la cerificacién del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e & sarranauiLLa.GOV.CO




alcalbia DE BARRANQUILLA 9

NI

..'_;:_' AN
o
{IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION

icontec

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representé
una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacidn se ubicd en
66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

e PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL!

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representd
una disminucidén de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacidon en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD) SC-CER10309
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacidn se ubicd en
66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

Griéfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio
2025 (8,8%). La tasa global de participacidon se ubicé en 64,8%, lo que significé un aumento de 0,6
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre mavil mayo - julio 2025 (58,5%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de
participacion se ubicé en 66,3% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en el trimestre mévil mayo — julio
2025 estas tasas fueron 66,7% vy 61,0%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y sreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacién y atencidén de la salud humana (1,7 puntos

porcentuales); Comercio y reparacién de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6
puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién %  Variacién Contribucién

Julio 2025 Julio 2026

2026 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23.960 24547 100 578

Administracian publica y defensa, educacian y atencién de la salud humana 2824 3229 132 404 17
Comercio y reparacian de vehiculos 4062 4219 172 158 o7
Construceian 1667 1823 74 156 05
Informacién y comunicaciones 357 448 18 92 04
Industrias manufactureras 2634 2716 11 52 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios 1981 2061 B4 79 03
Actividades inmobiliarias 342 341 14 -1 -00
Actividades profesionales, dentificas, técnicas y senvicios administrativos 1936 1917 78 20 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 543 520 21 23 01
Alojamienta y servicios de comida 1817 1780 72 37 02
Actividades financieras y de seguras 475 436 18 -39 -02
Transporte y almacenamiento 1888 1819 T4 -69 -03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3442 3238 132 -204 09

Fuente: DANE, GEIH

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2026
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En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patron o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional

con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional

Julio 2025 Julio 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador per cuenta propia 9.774 10.187 41,5 413 17
Patrén o empleador 517 667 27 150 06
Obrero, empleado del gobierno 809 939 38 130 0,5
Obrero, empleado particular 10.885 10.924 44,5 39 0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 438 470 19 32 01
Empleado doméstico 733 733 30 1 0,0
Jornalero o Peon 805 619 25 -185 -08

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil mayo - julio 2026

Para el trimestre mdvil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,

las que

presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo
(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga

A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2026.pdf
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Quibdi* 262 213 2 N
|Cartagena* T | 132 [ 37 [ )
lbagué 1239 126 01

Righacha* 145 18 2.7

Sincelejn 127 117 [ 10 E

Tunja 104 15 12 m
Monteria 104 112 1R 10 u
Santa Marta* 77 10, [ 25 |
Ciicuta AM. 11 i | 1 E
Valledupar 79 | 16 m
Barranquilla AM. 101 .3 N 08 E
Florencia 97 92 N 05 E

Pasto 97 2 N 05 E
Popayan 104 2 a6 IR
Armenia 104 57 HH 7 IR

Total 23 ciudades y AM. aB g N 02 i

Total 13 ciudades y AM. a7 g4 03 |

Cali AM. 90 g4 N 06 E

| Total nacional* 88 53 [l 05 [
Bucaramanga AM. 73 B2 - 09 l
Bagota DC. a3 51 HH 02 i
Manizales AM. 30 g1 N 049 E

Meiva 95 eo N EETN |
Villavicendio a1 7z 1R 0.2

| Pereira AM* 90 72 1R 18 %
Medellin AM. 75 71 1R 05 ]
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos
Total nacional
Junio (2026/2025)F

! segun sub de servicios

B

£

_—
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festa e .-
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= [l

Fuente: DANE, EMS.

Evolucidn general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios (junio 2026° / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

Clasificacion CIlU Rev. 4 A.C.

Ingrses gor s Oes Ingress

Socclé Variaciin 09 Contbitn 251

i . 0z o0 os |
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: o B o= B s |

. e

J B A e T |

) T | o | o« : |

J v B - B .

) w | O I

) w s | o0

*.| 0 pctividades profesionales centicasy teenkcas 239 28 00 00

Divisign74
Divisiones 76,801 B1,excepto Clase Acthidades de .
~ v 68 169 o0 o1
| |

: e T

. SR T I

a ar I 4 I 04 ‘ 00
- B B |

Fuente: DANE, EMS

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

Clasificacién CIU Rev. 4 AC. P e Pamanits Tempors dincts. Agenass e
et
o | oo w
1 | 5 I
as 4 02
s | o ] @
| o | -
o = | -
| |
A P
w | e |
mo|| ® || c
o I s .
N Gueez20 1 l 34 5
s0 I s I o ‘

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2026° / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con junio de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Pormanente  Temporal directo

_ Seccion Division _ Contribucién {PP)
” I -
w o=
. 3
; w1
7 !
"
N 43
M
M 63 10
N 5 10 | 54 |
N 3 64
N I
Q 66
Q 2 65

Fuente: DANE, EMS.
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero — junio 2026°/ enero - junio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos, quince presentaron variacidon negativa en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2025.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ing i -1 I pado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)°

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Variacion (%) Afi corrido.

Seccion Division

-

Clase 7310

Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase
8130

Clase 8220

2 excepto Clase 8220

epto Clase 8610

v Bol o Bol z B2 z

590,92, 93,95 y 96

Fuente: DANE, EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (julio 2025 - junio 2026 * / julio 2024 - junio 2025)

En el aflo movil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacidn negativa en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta junio de 2025.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ing i [ pado total y salarios, segin

subsector de servicios

Total nacional

(Julio 2025 - junio 202
a

io 2024 - junio 2025)°
v ARC

i
i
g
i
H
f
)

: SR
- -

v B = - N
J Y A |
‘ = B -1 ~ 1
; w | w0
; o B = | e
" w B o | e
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z <0 =<0 = 1
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Fuente: DANE, EMS.
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Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacciéon entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afio se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
qgue tendrd vigencia el aflo inmediatamente siguiente. En esta negociacidén participa la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de
inflacién del siguiente afo fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los
Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno
Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las
partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los

mismos parametros.®

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacidn disponible desde el 1 de julio de 1984.

L o L Variacion
Afio (aaaa) Salario minimo diario Salario minimo orcentual
(cop) mensual (COP) P
anual %
1984 376,60 11.298,00
1985 451,92 13.558,00 20,00
1986 560,38 16.811,00 24,00
1987 683,66 20.510,00 22,00
1988 854,58 25.637,00 25,00
1989 1.085,32 32.560,00 27,00
1990 1.367,50 41.025,00 26,00
1991 1.724,00 51.720,00 26,10

4 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
5 https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-
economicas/informacionSerie/500023/mercado_laboral_poblacion_salarios

Decretos del Gobierno Nacional

3506 de diciembre 27 de 1983

0001 de enero de 1985

3754 de diciembre de 1985

3732 de diciembre de 1986

2545 de diciembre de 1987

2662 de diciembre de 1988

3000 de diciembre de 1989

3074 de diciembre de 1990
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NI 1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991 | EEE2ES
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
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NI 2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022 | EEGAES
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 58.363,50 1.750.905,00 23,7% 1469 de diciembre 29 de 2025

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en
que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor
mensual. Cuando se decreto el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el
salario diario. Variacién porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

1. TECNICO

Para la consecucidn del objeto contractual “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD”, se requiere la
prestacién de servicio de un grupo de diez (10) profesionales en diversas carreras para asesorar a la
Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el
funcionamiento y acompafiamiento en las distintas actividades propias de la gestién administrativa.
De igual manera, se implementen las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucion
de los procesos y actividades requeridas.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL
CANT. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
1. Disefio de la estrategia comunicacional del sistema de gestion
Profesional en ambiental. . o »
L 2. Poneren marca la estrategia comunicacional del programa de gestidn
Comunicacion . - PR .
ial 36 de residuos sélidos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
2 soclatcon 3. Monteydesmonte de material de marca institucional de la Oficina de $ 28.000.000
mest?s d? Servicios Administrativos y Logisticos, con el disefiador de la
éxperiencia publicidad, comunicaciones, o material grafico en enlace con la
general laboral Secretaria de Comunicaciones.
4, Visitar las diferentes oficinas en aras de reforzar la estrategia
comunicacional
1. Elaboracién de informes de supervision de contratos de
Arrendamientos ejecutados en la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos de la Secretaria General del Distrito.
. 2. Rendir conceptos juridicos en generales con relacién a cualquier tema
Profesional en . : L. -
que tenga como objeto bienes del Distrito o a los que sean utilizados
Derecho con 36 - L
1 d por este en funcion de sus actividades. $ 28.000.000
mes;?s ? 3. Brindar asesoria y acompafiamiento en los procesos de contratacion e
experiencia de bienes inmuebles, dando su concepto profesional durante la etapa
general laboral precontractual, contractual y de liquidacién que adelante la
Secretaria General del Distrito.
4. Proyectar estudios previos que tengan relacion con los bienes del
Distrito o los que sean utilizados por este en funcidén de sus
actividades.
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Profesional en
Administracion de
empresas con 36
meses de
experiencia
general laboral

8

-1

Asesorar a la oficina de servicios administrativos y logisticos de la
secretaria general en las actividades orientadas a la administraciéon
de los bienes muebles en coordinacidn de los inventarios y baja de
bienes de propiedad del distrito, asi como el control de servicios que
aporten al funcionamiento de las diferentes dependencias de la
alcaldia distrital de barranquilla

Presentar informes mensuales del estado de los bienes muebles del
distrito, detallado brigadas en las bodegas, movimientos y
disposiciones finales de desechos.

Acompafiar a las distintas oficinas en la disposicion de los bienes
muebles y en las campafias que requieran entrega de estos.

Elaborar paz y salvo de los funcionarios salientes de la entidad.
Coordinar las brigadas de limpieza y disposicion de desechos en las
distintas bodegas del distrito.
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$ 28.000.000

Profesional en
Contaduria Publica
con 22 meses de
experiencia
general laboral

Realizar las observaciones y recomendaciones en materia contable,
necesarias para el mejoramiento de los procesos y tramites
administrativos con respecto a la caja menor de la Secretaria General
del Distrito

Revisar y organizar todos los soportes de la caja menor perteneciente
a la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Asesorar a la Secretaria General en la ejecucién de las retenciones
pertinentes a cada uno de los pagos realizados con caja menor.
Realizar la revision de toda la documentacidn requerida para la
contratacion del personal de la oficina de Servicios administrativos y
logisticos

Llevar el manejo de los libros contables de la caja menor donde se
contabilizard las observaciones diarias indicando la fecha, imputacion
presupuestal del gasto, concepto y valor segiin los comprobantes que
respaldan cada operacion.

$17.500.000

Profesional en
Arquitectura con
24 meses de
experiencia
general laboral

Brindar asesoria y acompafamiento en los procesos de contratacion
de obras civiles y arquitectdnicas que adelante la Secretaria General
del Distrito.

Acompafiar profesionalmente a la Secretaria General durante la
etapa precontractual, contractual y de liquidacién de obras civiles y
Arquitectdnicas que adelante la Secretaria General del Distrito.
Asesorar y acompafiar a la Secretaria General en la elaboracion de
aspectos técnicos de los pliegos de condiciones que estan
relacionados con obras civiles.

Acompafiar en la proyeccién de estudios previos, anexos, planos,
disefios de los procesos contractuales que se desarrollan en la
Secretaria en relacion con mobiliarios, remodelaciones, obras civiles,
entre otras afines.

Revisar presupuestos de obras de la Oficina.

$ 18.550.000

Profesional en
Ingenieria
Industrial con 20
meses de
experiencia
general laboral

Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos del parque
automotor del Distrito.

Acompafiamiento y gestién en los tramites administrativos vy
operativos que tengan relacién con el cargue en la base de datos de
los automdviles, motocicletas y en general cualquier medio de
transporte del Distrito, o de los que sean utilizados por este, en virtud
de cualquier inquietud o requerimiento que le sea expuesto por el
supervisor.

Acompafiar profesionalmente a la Secretaria General durante la
etapa precontractual, contractual y de liquidaciéon de contratos de
suministro de combustible, mantenimiento de parque automotor y
seguros de vehiculos.

$ 15.750.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la cerificacién del producto y/o servicio.

y BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e




N o ©
&3 ALcaLDia D BARRANQUIILLA o |
Niff: 89010201 g ) an.ter?er actualizada la informacion _del kilometraj(? % medi_cic')n de
rendimientos de consumo de combustible de los vehiculos asignado
en la operacion del Distrito. SOTERUS: o) ;
5. Gestionar la asignacion de vehiculos a las dependencias, control de
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1. Asesoramiento en diferentes procesos de funcionamiento que se
requieran en la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos.

2. Proyectar en los estudios previos de los diferentes procesos de la
Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos que sean asignados

Administracién de
empresas y areas
afines con 16

3 la parte técnica. $ 14.000.000
mes?s dgj 3. Proyectar respuestas a las PQRS de los diferentes procesos de la
éxperiencia Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos que sean asignados
general laboral la parte técnica

4, Asistir a las reuniones convocadas por el Secretario de Despacho
relacionadas con las actividades descritas en el contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demads obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

10. Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecuciéon del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

17. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

18. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera

©® N
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Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 15,07 mil contratos por valor de $977,33
mil Millones, donde participaron 7.418 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$977,33 mil M 7418 15.07 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

falor Total Estimado @MNdmero de Contratos

$20 mil M

Valor Total Esti...
Nimero de Contr,

$0 mil M

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (14.462 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

14462 (100%) $948,26 m... (100%)

Tipo: ® No es plural Tipo: ®No es plural

6https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTkOMWI\/I1MthYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmRm MTQxNTEyYTczliwidCl61jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIkMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad en el 2025 comparado con el afio 2024.

Gasto Mensual

Valor Total

$977.329.163.728

$100 mil M
2025
$50 mil M
2024
$0 mil M N
R P MR L P P R AP G
o " < 2 @ B P _ﬁo \\z\«\ D(}o {\e& L\B«\
o &
Ano ®2024 2025
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
15.070
2,000
1.500
1.000
500
2024
0 Q&
© © 40 & o ©  §© o © P @ @
o o @ o

5
e

Ano 2024 @2025

i
o«

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual
(En blanco)(En blancdj312,95 m.$379,17 n6453,57 m.$523,76 m...

$0,52 bill
$0,45 bill.
$0,43 bill
$0.4 bill $0,38 bill
$0,31 bill
$0,2 bill
$0,06 bill
$0,0 bill -
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual
(En blanco) (En blanco) 5390 7162 6487 8583
8,6 mil
& mil 7.2 mil
6,5 mil
6 mil 5.4 mil
4,2 mil
4 mil
2,2 mil
2 mil l
0 mil
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$1,0 bill

$0,8 bill

$0,6 bill.

$0,4 bill.

Valor Total Estimado

$0,2 bill

$0,0 bill

Entidad

20 mil

15 mil

Nimero de Contratos
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacidn para este tipo de procesos (contratacién directa) registra un valor de $957 mil
Millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$1,0 bill $0,96 bill
[o]
o
]
E
A
o Modalidad de Seleccion
*g $0.5 bill @ Contratacion directa
=
5 ®Reégimen Especial
g
$0,02 bill
$0,0 bill —
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA’

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla alrededor de 15,07 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $977,33 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor D Buscar I Proveedor Proveedor No
seleccionado $977,33 mil M 15,07 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

FUNDACIGN

Proveedores
Proveedores

ANDRE

$20 mil M 0 5
Valor Total Estimado Namero de Contratos

"https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Ademads, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,46% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $840,36 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
Atlantico Atlantico
$17,17 mil M B81%) 4 mil (2,01
$42.73 mil .. (4.5%) @ Distrito Capital de Bogotd @ Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar
Magdalena
® Bolivar @ Cordoba
®\Valle del Cauca ® Cesar
®5ucre ®5ucre
@® Antioquia @ Antioquia
@ Cesar ® La Guajira
® Cundinamarca ® Cundinamarca
@ Amazonas @ Vlle del Cauca
®La Guajira Boyaca

$840,36 mil M (88,47
5,52 mil (95,46 ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
14.457 contratos son de origen nacional, mientras que 6 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @ Contratos
$1,0 bill 20 mil

15 mil
u
- =
2 5050bil 10mil £
= s
o

5 mil

$0,0 bill 0 mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2024 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valer Participacién Contratos Participacion Contratos Valor Participacién
-
® 8011 - Servicios de recursos humanos 6487 $453.566.639.642  46,41% 8583 $523.762.524.086  53,59% 15070 $977.329.163.728  100,00%
Total 6487 $453.566.639.642 46,41% 8583 §523.762.524.086 53,59% 15070 $977.329.163.728 100,00%

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o semvicio.
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A continuacidn, se presenta informacién correspondiente a contratos con objetos iguales al presente
analisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

- NUMERO DE TIPO DE .
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
ESPECIAL OFICINA DE SERVICIOS
2025 CD-:i-OZ(?ZS- CONI;FII;’I-E\-(I-:?EION INDUSTRIALY ADMINISTBATIVOS Y LOGISTICOS DE LA | $ 48.000.000
PORTUARIO DE | SECRETARIA°  GENERAL EN LAS
BARRANQUILLA | ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
LA PRESTACION DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
ESPECIAL OFICINA DE SERVICIOS
2025 CD_?E’;Z;ZS_ CONI;-IRRQ-(I;?E‘ION INDUSTRIALY | ADMINISTRATIVOSY LOGISTICOS DE LA | $ 48.000.000
PORTUARIO DE | SECRETARIA° GENERAL EN LAS
BARRANQUILLA | ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.
LA PRESTACION DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
ESPECIAL OFICINA DE SERVICIOS
2025 CD-gz-OZg)ZS- CON;I:{EE_?EION INDUSTRIALY ADMINISTBATIVOS Y LOGISTICO DE LA | $40.000.000
PORTUARIO DE | SECRETARIA°  GENERAL EN LAS
BARRANQUILLA | ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.
VL. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacidon es de DOSCIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L.
($ 205.800.000), y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treintay uno (31) de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la cerificacién del producto y/o servicio.
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Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en septiembre de 2026.

M ari \Doh 0 C.

MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

& Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la cerificacién del producto y/o servicio.
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