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n .Presl?r !os ?er\'ido'S exdir.ene-s ■‘ic-pecisitza'ilo'^. clinic.:^- •; parpclinicos due oferte vie ocuerdo e tci Re-x-tuddn Nf'03?34 del 0S-O2--201?, ''Protocolo oe Seteccion d<ii Telento Humencpsvre !? Policies rJecional.i 
i/JoiViptir con I--: riormaii'.i:ie-;>:! esl-'b’eadf; po; el Ministerio de SeY-d y les ooi/oo: yenefaiee vigeotec. 3 Tener seds de lo-c sstvidos O'fedocPvs en el creo ufbai'ie dp. i& ckuied de iV'eo-Esle*. dek'don'.Tiolel'iPli'ilii.etie! 
anie la Tc-mlodcl de Sslud de Csldss. cii'i pfesentar sjxncione* poi psite eurtond'ides. ccivipeientss lenio en el endso nacic-npl ccxvio tsiriidiial qus !•:> inhabiliten oaft-. pie-sia-- el eeivido. «i. Oporuii'iivlcd de afeocidn de- 
pvmirr.o (50) aspirantes por dia en le ciudad Mcnizsles, de acuardo el Iwario .'egueiido para el de-?arro!lo de cada valersciAn: aarantcandola calidad er. la presiacid:-i del eer/icid coii el nurnerode p.-ofes-ionsles v; 
eq'.iipe ofedsde. 5. Srinder la oleriCicn ? )os aspiranles coo caiidad, de forme oportuns. ameble y cordial. 3. Cumplircon loo y^roloccJop ;•/ gui&s de aJenctcn establscidos pore la preeieetdn del ser/icio. las cuales) 
dsoer- e'-var dieporiiPie-:; en el cilio ofedado.?. Design?;:- un iuneionerio gi.-ien ;-.n represei'iloci'Xi de la IPS y.'o profeoiooal. se encerciLje de forma perroanenle de las co-ardiriociones riecesanoa para la, realizocioo de; 
las valor&ciones. 3, Pfaclicar unica y cxck'SivameriUT los exrimene-s e-siabiecidcft en a* pi'aeenfe estudio. AI aspirants rio se La debe infonmx:- CiagrivA-tK:;:^. recoi'r'Setfa-cionee, ru oLecei tralarnivantcs o epramenssl 
adidor.ai&s solo or. case, de organcia vital: tcmpcco emitir ctferio? de cptitod. 5 Rem Sir f&ctyra vie las valoraciones realizadas de ion-na mensuat can la sigoieriie inforrna-Jdn numerode aspirantes ater.didos.i 
c-aniide.d de exar.ienes reslidP-doo '-/sler uniiario del procecimier/io y vjdor total ejeculado; aneyando el cedificedo de pa.’ y Scdvo de pa.go de aportes ee seguridad socio! y parafisc-ci ' on 1^ iro a la Ofidna de) 
Contratos del Area. Soriidad Caldae y at supervisor del cootrolo.lO. lofortner cuaodo se Heoue al *0% de ejccuoioo del ••/oior del contrsto v a parlir de ?,!!(loanlener comuriicacidn pe ; ■-n o el supervisor del!
mismo. riasla llegar al 130% dv" siecuciin ds! presupueslo contratad::’.'* I. El oontratisia debera cuiviplircoii I os sondioiooes ieaxici-xe ot.'e se exijan pare Is oreseotecior. dc- la propir ' 1 T » ndo van suer-ta elj 
jdccioto 01 w del 201,: ‘por el cue! se dictan nonvias para suprimir a refoirnar tvarnit-jts innecesario? exister.tas or. la adrninistraoiOn publipa'. el vnonrratista deberd irnpie-T.si'itarla .'erif ^ u ; t i jell a d-actilar por; 
irnedioe electry-fucos y fotografia digital, ioruada eo. el memento e;t cue el aspirants preserve la •/alorscio.i. el coal debe quedo-rimpreoe e;t el format-:, de iesultades de tos eyameoes p a li >j i. Diligeiteiar enj
jiorma conacta les i'nriTistos da resuli-sdos de I os etoimenes raalizados. orm letre clara y legible, informaodo toboo los itam.s solidtodos. s;n ie.chonaa. ru oso da. coirecler id. Los concedes dapen sar corusren-as; 
lent; :-fro svaluado y e-i diagntx-Mioo ilnal da Is v-xlorscicr: '5. isurninistrar n cads aspirante una msnillo: da identificasidn. p-era or- scA:- uso, ooiv eierrs da seguridsd bassdo en uo foe-le sdl--es;vo qoe:
jlmpioe su o'cnmerar.da a otre persona, resiatanie a! agus. al rasoaoo 
:oor las IPS y/o profesionales a quienes sa ies edjuciqoeel cor i o'o i .

afiliacioo & la entidad macliariie conir&to son obligac-ione - i I < m^s frsnta al ••istairis de aegundad sosia! integral y parab-s-raieo). 13. El oferame debora lenar ta c-opasidad de gre-Aar e! sar.-icio con i<>e 
profasionslec- cieriodos, s;;io dv- toron da rouesivas o consultonos. equioos l.ecrioldgicrs y s-nl-o de vr3j>ars: an Is cuel puada a:(aider de manars comoifo y oporiurra -3 !os espirante* dv- la F-rlisia Mavcion&i. ofaitados- 
por din •ragLir. la pre-puests presentada. en al horsne qua pr&vunrnen;* sea nobficada por la Regionnl de Incorporacidn IS. Pars el ssivido de lafcorstoiio clinico daoe garantizar una sc!-:: de esc era con el 
menos (50) sills: 'no butEiC.es) con csgaldsr, sue puede ser compertides con otroa ?erMsios. pero en el mismo nival del consultorio: sin escolE-is per?, su occesc, par:, poder reEdi.ZEv uv. me;o> coritrol y disminuirlos 

jrissgos v los Eiagirontes. cl ofatenta dalxe g-r-rariPzcr que los aspiranles quo se encuantran ■(omvxndo el eKamen pra y post carps- de glucose as’en debidenvante santeduo pars a--/t?iv el riasyo de c&idas. •&. En 
jcuanio a Ice dernes seivicios y/o veloraeiooss coiicitedas se dalxe gerEmtizarpor lo msoos ur.a ssls de espers con (S) s»i!as.7:0. Di«>Goibilidad da i.inklad saniiorie discrirnin&ds per sexo, qiKr guede ser coivigsriidsi 
jeon otr-:-s sene civs. Fans el ce.-o de profesiorreles independiante? de sclud. se scepta unidad senit&ria da us-o mixto. 21. Cumplir con el .'•islems Oblicetorio de Garar.tia de C&lidad. Los requiairos mmimosj 
jesendEvles y iss oondicic-nes sanilonos quo lijert Iss EaitoridEvdes contpetentes, lanto en el c-rcen nodoncf como territorisi. 22. El cferente debe estoi'inocrilo an el Reglstro Especial da Prestodores da Solud y taner ; 
insbilitados cada. uno de los ser-zidos oue. plsnsa ofertar. A-.nexc;r inscripdon del registro y cartivicsdo de licbilitacion. 23. Garaaii.’?;;- Iss condiciones de ssepsis y sntistfp-sir-: en la monipulacicx’- de i&s- muoslras 
Jprocessmienio o'e les rmsrnss. sagun la normatividsd vigenta por los enl.es de control de snlud. 24. Reslissr los exaivienee con persona! universit-suo grsduado y aftomenie cslificado, rnedisnte Is spileatuon 
jconocimienros y axpenencias con Is iecnologia diaponible. 25. Ceniicar is aSHacior. de Isa profeaionalas a una ARL. 25. Corn unioer por esonto si confra.fsnte. ouslquier csrnbio an Is inform soon suministrsds psrs; 
Jel deasrrotlo do! presante conlrsto. 27. Garantizar qua ningunode los profasionaJes cue oferte el cc-ntratists, L sbojsrEi mas da las iiorae permitidEio log-tdpienta (12 al dia. do a. la semana. Adiculo 2do da la Lay 259 j 
jda 1 i!9e} 23. Asegunsr duranie la aieoucion del cc-r-rsto Is dismaiibilidsd y calidad de los equipos da laborntodo olinioo. rsdioiixna. electroca/dio-grEims, efcwtroencefslograma, sodiometris. optomatrisq 
jotcx'dootsnngdogis. ofialrnologia y dems-sde sooyo dia.gnoaiico bssico de aoi.ic-'dr- si servido oferisdo. Los eqoipos .-elscionados daii-er. esfsr di-sponiixlasen a! sitio oiaatsdo psrs la prastsolOo del Svervic-io. (Aoexail
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/ a Is tension, con numero da seria. para el control an Is realizscion da las valorsoiori&s y evitar suplcnisdont-o: Iss ouaies oorp.n sdquiridssj 
o*. vonder labortvlmenia por la vinculaeibn del parsonal profesionsvl y teonico qoe requiers para la. ejecucion del gresenta confi-ato (Demosirs;-12,

JYii
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sstksrf, ps'nsiv'kt, y yj«sgo-G profpsiofsRies. |
i jiioja da vicis de lo? equipos con Is iiisloria de csliorsciones y mantenimianto de los rcismos). 2a. Disponibilidsd pars dsr cumplrr-iantosl cosiirato inoluyen-Jo los disc sebados. cusndc las necasidadea de 1..., 

jconvo.rs'c-i'iae a si io requieran. ParEr lo anterior la Regional de Incorporadon Nv'\ infonnare a la IPS y/o profasional la progromacion de aspirantas con una antelaadn minima, da ires dies. 30. El oferente deberEi; 
jdiliyancisr loo vormslos de cooseruimieaio invormado gor cstls aspirante en squellos exam ones qua lo requieran, En el cor-o de los sboleseentes proiomoo a. c.imglirsu mayons da edsd, se bsoe necassdo que los: 
jpadres o los reprsiseni.sntss lags’es seen quieaes dsbsn prestar la sutonzscion pars Is raalizscioo da cuslquier proa-miiniento o irriip.r-ianio vnodico, denominsdo como ‘Conseniimiento Suslitulo". tain figurs t-ej 
lidentifica an la doctrins con ai nembrede consentirnieiito orientsds i'inds el future. 31. El centralists s qui&n se le hsys adjudiesdelos axam^es de isborsto:io cllnice e? responssbie do dsr ermiplimientos tods la;
|nomi2if-/idad score a: toms, y an especial al decreto 1543 de 199' y a la ley 972 de 2005, prv la octal se adogton normEvs pEvra maj-i-ror Ie*. atancion por pads del Esiado a la pobladcsi quo pa.dece anfermedudas; 
jruinosns esixacialmente el VIH-&IDA; debieodo seguir los prolocolos esf.ablecidos para Is splicedon de Is pruebn, incJuyendci Is consajariEi. la. r'C-Tfidancislidsd. el conseniiiviiento inibrmadofsstesc-'ia iM'e y post tost j 
jde verms individusl por aspirants) y demas cvaiiiiciwes eetsbleoidas en Is noirnstividstd perlinerjte. 32, El contraiisl.a Sv- oliliga s sostener !ss tsrifss ofreddss ciursnie el terminn de c-iecucicc. del centrato: de iguslj 
iferrna I-a-? prorrogas y edicinnes a que bays lugsr, pars los sen/icics. procedimientes e insurnes ccinfratade?. 33. El coatrstieia se co-Tipiom-ete s ne coritinuar prestando los sereicios ebjeto del presente corrtratei 
jo no vez asta agciEvde el presupuesto dal mismo, 34. El coiitraiisla so cr-triprc-meie a protveniar oortificacior. de otencior, e-.I usuE-.n-o, del personal enca.rgsdo da la otencior, de c.spiraniao. 55. Lo: examena: qua no) 
jfeunEirilos rarujisilos de calidad y cc-ifiabilidad, daliersn ser pratiicados mievamante, sin ccsl.o sd'cisrrsl para el Area de Sanidsd Cold-:-;.-?, ni pars e! personal do aspirantes. La cual ears eviyida por un termino igualj 
•.•v la viger:cia del t / ('" ' -s, de scuerdo a le enur.dado er, les meixanismos de cobsrturs gsraniiEi uc-ica. 38. "Con la presents crM'ilrEiiscion se busca la resJizacion do Ie-; ietEvlidad de les exEirnenves;
iesoedali’ade-.*. din \ v I 3 los sspirsntes Perr.bra? y mujeres, (pm schi necessrios en e! Prcceso de Seleocior. del Ta.lenfo Himrsncdo la Rolicis Macionsl. cerdorme io ostablocide en los Reordo--■ 
jo9< do 1973, 170' •'1 I ^ udori 93’>34 del 201?. La prsoticEi de los mesicicnados exEimenes. el oontratista dabera velor y gEirantizar Ei la Pcliois rtEvdonEil - Direccion de Incorpr.racion, que en .
•Tealisacion de don eoentaran suplEictadixies ;>or parte da 'os aspirsi'ites, para lo cual r-i'evio a la practica de cada uno da ellos, ea debera realizar la respaedva tdentffmacion del aspirants y•
“■nma da boi-Fta dact I I ; is-dEiv regietr-vdc an el resuitade del mismo: to I com:* io dispone Is-. Resdudco 03664 ds 2017 an su anuxilo '21 nymsr&i A "Cada ::<rc<!asit:<n&j partanacianta a Is entidad;
jeontratsds qua realise un axsrn an, oeoars cdccar en al formate da resoltado da les sxsmanes cllnices. esparjsli’ador psrsoHnico?. su firms y sallc come responscble da eats sot fed-id. •sdiviicnalmaita temsrA lat 
(firms detEispira/vte en este mismo formato. come meoanismo de conirr.l y de segurided." 37. REOUISITO-SMINIMOC MECESr'.RiOS PAFrA LA REAL12.ACIGM DE LOS EXAMEMES ESPECIALIZADE-S, CLIMIC02 Yj 
iPARAYlLINICOS: Veriftoar Is men:Lisd del sspiraaie a quien se le va a raalis&r *1 axsmsn, por medio de la pfesc.n;:addi' de Is ceduls de durladaniEi y iotogratis an el formato da result-ados de exairienes clinicos.: 
jaspecislisadcs -/ parsclinicos, Sc-liruler a! sspiranie Is nras-enisdor: da i& rnsmlla do idarilificacior:. 'Jr,a v;sz afeotusd-e Is valorscidn aa dabvv registrar an a! formato de raaoitsdo del ex&men ernitido per Is IRS y/o) 
jprofesions! le firms, iiualls y Totogrsfis digit's! del s.'-piranta: sai como )3 firms, selle y registre prefesienal da quien realizi el sotamar,. En las exsrnenes de interconsults is IPS y/o profeeional debe reslizsr;
!ve;ificE:ci-.;i oe cadet aspirsnla con eeduls de ciudadaniEi, marulla y formato de exam si iniei'csisulls; Is oust debe llevsr la firma y sellc del profesioriid de Is Regions! de Incorporscion responsable da la valcrsoion: 
jmedica. Wo antrager result&dos de inter coosutta a los aspirsnies. Solicitor fofocopi't de la cedukt de ciudadsnia dal axsrninEido. En-.isr a Is Jefa.ture. de La Ftegional de Incorporecion No. 3 an is (bud-ad de Manizales.) 
jios resjltsdos de los- axamarias en sel:ira sellsdo, por rnedio de rnanssieriri o eetrifata de la enfidad; los cuafea deben ser remitido* en order: alfsbetico, de :-x:xierr!o el lisfade enviado por ef funsirxi-ino de la Policial 
iMscienal designsco per el sup&rvjsor del ccntrale, rnanteniendo la confidencialidsd de los misrnos; por ningun motive so enviarsn con el aspirsr.te. Garsntizsr la entrepa de los resuttados de los exam ones dentro de) 
jplcvZooferiEtbo y contrstsdo cat CEtdo. IPS y/o profesicnai. contados Et partir de Is realizscion del exainen. Las plscas radiologicas deben Etneyarse por ivepsrEtdo, cada plaoEt debe tenor impress de forma digitEd el;
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jGrado y Mombre de! Supervisor Teniente Corone! EFRAM AHDRES iV’ORA PRADA 
Icargo: Jefe Regional de ineoiix-racion ri''3 
jTelefc-nos: h750910
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