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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, (16 — FEBRERO - 2021)

Senor (Q)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2222530
Coordinador Académico Jornada Madrugada
Centro de Gestion Administrativa

Bogotda D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes de Febrero del ano 2021

Referencia: No 2222530 del ano 2021

Luz Magaly Ballén Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.289.202 de
Honda Tolima, en mi calidad de Contrafista del SENA, en el Cenfro de Gestidon
Administrativa, en cumplimiento del Contfrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000)
COP. b.) NUEVE (?) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE
de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada
uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2021.
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Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion
Profesional Intfegral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecuciéon de acciones de Formacioén Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa
y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria
en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Conftrolar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias
de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en

las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, Plataforma
Integral a los aprendices segun acftividades en territorium, Sofia
programacion de fichas. plataforma virtual, plus, listado de

estrategias diddacticas asistencia y plan
activas y Socializar. de frabgjo.

2 | Acompanamiento a los Guias, talleres, Plataforma
aprendices en el desarrollo de acftividades en territorium, Sofia
procesos formativos y/o plataforma virtual, plus, listado de
productivos. estrategias diddacticas asistencia y plan

activas y Socializar. de tfrabgjo.

3 Actualizar contenidos y Guias, talleres, Plataforma
tecnologias en las diversas acftividades en territorium, Sofia
competencias del programa de | plataforma virtual, plus, listado de
formacion. estrategias diddacticas asistencia y plan

activas y Socializar. de tfrabgjo.

4 Elaboracién y entrega de Guias, talleres, Plataforma
formatos y documentos acftividades en territorium, Sofia
requeridos en el proceso plataforma virtual, plus, listado de
académico administrativo. estrategias diddacticas asistencia y plan

activas y Socializar. de tfrabgjo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Confratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el frédmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 48003872 de la planilla, MIPLANILLA y Enero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — ** Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Magaly Ballén Sanchez
Contratista

C.C. No. 38.289.202

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1336970
Coordinador Académico Jornada Madrugada

GTH-F-NR2? \/NK



FICHA 2144607

JORNADA MADRUGADA

EVIDENCIAS SEMANA 1

MARTES 9 FEBRERO

ASISTENCIA PRESELECCIONAR

@ Excel Archivo Edicion Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana $ Ayuda Q3 MAD 3 T o) 00%xBIT Vie12defeb. 1225p.m. Q @
[ ] [ REGISTRO DE ASISTENCIA - PLAN DE TRABAJO 2144607 PRESELECCIONAR CANDIDATOS.xIsx
{ 3 D) v B VAL 2, =
b EOH®E XDH B D 2Z-% % El & [00x5 @ Q)«»)
N Tablas | Graficos | SmartArt | Férmulas Datos | Revisar | A v
or
1 Fuente Alineacién Nimero Formato Celdas Temas
|— 2. & . alAx == « [ General = [Format | % e B8
| ﬁ . ¥ Rellenar Courier New =14 |=||As] A al (=¥ Alustar texto enera | = Normal Correcto CEE . v i|Aady gE”
B &5
| / v v) v/ & |y 0 00 0 e
< ) pegar Qo v [N|C| S| (O (S 1A comtinar ~ & 11| % | o] %5 53 | NN eutrs Insertar  Eliminar Formato  Temas Aa~
- | A45 11080 x| LUZ ANGELICA YATE CLAVIJO Aplazo Il) A
- == A B CID[E[F[G[H[IT[J[K[L[M[N[O[P[Q[R[S[T[UJV[W[X]Y][Z][AA[AB[AC|AD [ AE [ AF [AG [AH [ Al [ A] [AK [AL [AM[AN [AO[AP [=
D 2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
= 7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
B FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
oS
6 |No.DEFICHA: 2144607 ESPECIALIDAD: TEGNOLOGO
avorite_7_| PROGRAMA DE FORMACION: TG GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
EE 8 | COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA:
9 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
e
%# D 10 |FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
11 | FECHA DE INICIACION: 802021 FECHA DE 10/0421
@A
INSTRUCTOR-TUTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ CEDULA: 38.289.202 NIS:
a1s
7 A 14 e FALTAS
15 £ 0 5 T 0 5 IR
s 8 21212
K
o0 e HHHBRHHH IBHEHABBHAHHEBHHHAHE e
oA FRERE] 3 $18|% AR 4
HHBHHHHHHHHE I HHHEBEHHHHHHE §2§
isposi, 16 23]z
2 17 co IR e lol el el il el e alelzlalalal=]n T [
© 015 [SETMY ALZJANDRA TORRES JIMENEZ 1 Hi [o[ 22| os] ouf os
a2 N 19 |PAULA VALENTINA RODRIGUEZ ROJAS 2 Hi 2 [0 [2 [ 2 | o] 20| 208
| 20 [MARIA CAMILA SENA AVILA 3 I s [ o [0 [ o | 2o 20| 200
tiquet{ 21 [LAURA CAMILA CASTELLANOS CARDONA 4 ] 4 [o [ 2] 2| 2on] 20n] 200
@ R 22 [PAULA ANDREA TAPIAS HERNANDEZ 5 HE s [ o [0 [ o | 2o 20| 208
_ | 23 [YEIMY VIVIANA DUQUE ALVAREZ s I s [ o [0 [ o | 2o 20| 208
® N4 [CINDY JINETH PINEDA POTES 7 1 7 (o [ 2 [ 2| 2on] 2om] 209
A 25 [CESAR ANDRES RODRIGUEZ LIZARAZO s HE s [ o [0 [ o | zon| 20| 208
@ v 26 [JULIE CATHERINE MEDRANO CARRENO 9 N o [0 [0 | o | os] os] o9
27 |[DIANA CAROLINA RIARC GUACA 10 HE w0 [ o [o | o | 2| 2owf 20w
® A 28 [MARIA FERNANDA AGAMEZ ORELLANO B 1 [0 [ o [ o] zon] 20| 208
29 LIETH ULL( LDARRL 12 2 [ o [ o | o | 2on] 2on] 20w
P INDIRA JULIETH ULLOA SALDARRIAGA HE
30 [LINA MARIA SUAREZ CHITAN 13 [ 13 [ o [ s [ o] 2on] 20n] 208
® G 31 [STEFANY CAROLINA ROJAS GUTIERREZ ) 16 [ o [ o[ o] o] ox| o4
7 32 [ANA VALERIA COLOMA RODRIGUEZ 15 N 15 [ o [o | o | 2on] 2on] 20w
33 [JUANA MARIA RODRIGUEZ BERNAL 16 HE w o [o o] os] ouf ow
34 [JIMY ALEJANDRO GUERRERO 17 K v o (o o] os] ou] ow
|yzg 35 [LEIDY MARISOL ISARRA VARGAS 18 HE e [ o [0 o | 2on] aon] 20
= YULY PAULINE_RIOS AREVALO (aplazé II) 10 wl ol ol ol ol ol o
<< > pl INFORMACION | CARA A1/ PT APRENDIZ | PT APRENDIZ (2) ] PT APRENDIZ(3) , PT APRENDIZ (4) | PT APRENDIZ (5) | PT APRENDIZ (6) ] PT APRENDIZ(7) | PT APRENDIZ(8) | PT APRENDI
Listo Suma=0 v 4
GC-F-005V. 05

Linea

Linea de atencién al empresario: 018

de atencién al ciudadano: 018000 910270

© f v O

. www.sena.edu.co
@SENAcomunica

000 910682



JORNADA MADRUGADA

ASISTENCIA SELECCIONAR

Excel Archivo Edicién Ver

Insertar

Formato

Herramientas Datos

Ventana

$ Ayuda

Q3MAD 3 T o) 100%BI Vie 12 de feb. 12:27 p.m.

)

[ ]

REGISTRO DE ASISTENCIA - PLAN DE TRABAJO 2144607 SELECCIONAR CANDIDATOS.xIsx

= — 4 S ) v v vA,, v ™|
WP EOH®S xHBhe © 28 % [@&E @ oo @ Q- Ceast REID)
} J] . Inicio { Diseno Tablas ‘ Graficos | SmartArt J Férmulas | Datos | Revisar | | A 2~
Editar Fuente Alineacién Nimero Formato Celdas Temas
b = u‘ e BE v][Aa]Ax = —||abc~ Ajustar texto v - General |z Normal Correcto %ﬁ - = : v i [Aade E%'
| @ 0
— /; — v . : . o B v &0 00 = . =
Sloud Pegar ) Bor @ ClS|I= ﬁ = - 7 % w0 00,0 CoFgg:;ol:al e ——— Insertar Eliminar Formato . Temas Aav
) | B8 AN %) fx‘ SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA v
d A e S S N A A SRS A o [P[Q[R[S[T[U[V[W[X[Y][Z|[AA[AB[AC[AD [ AE | AF [AG [AH [ Al [ AJ [AK [ AL [AM [AN [AO [ AP |
ﬁ] 1 [ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA|
H 2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
3 7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
avor 4 | FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

5
@ 6 |No.DEFICHA:

2144607 ESPECIALIDAD: TEGNOLOGO
3 7 |PROGRAMA DE FORMACION: TG. GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
® COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA:
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
[E) | 10 | FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
11 | FECHA DE INICIACION: 8102121 FECHA DE TERMINACION: 10104121
/% | 12 |INSTRUCTOR-TUTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ CEDULA: 38.289.202 NIS:
{} 13
o 14 ES FALTAS
s R S s 2 I A R B AEE
lispog APRENDIZ _ N HIE E
5 S HHHHHHHHERHBRHHEHEHBHHBHEHE AN
HHHHEBEHH R Sle|s|z|s|z|a|z|ala|s|® 2 g z
) ELN L N
17 c.o sz sla]sfe]ra]o]w|[n]w]u[u]lsfe]la]le|ls|lala|laz|lalu]ls|x]ax 1 2 3
tioue 18 |JEIMMY ALEJANDRA TORRES JIMENEZ 1 I i 0 2 2 os] os] 0%
~ | 19 [PAULA VALENTINA RODRIGUEZ ROJAS 2 *11 2 0 2 2 | 2om] 20%] 20%
® 20 |[MARIA CAMILA SENA AVILA 3 o 3 [ o [ o | o | 2on] 20m] 20w
@® | 21 |[LAURA CAMILA CASTELLANOS CARDONA 4 1 4 0 2 2 | 20%]| 20%] 20%)
22 ‘PAULA ANDREA TAPIAS HERNANDEZ 5 ol 5 o a o | 2o%] 20%] 20%
| 23 |YEIMY VIVIANA DUQUE ALVAREZ 5 1 s | o [ o | o | 2om| 20m] 20m
® | 24 |[CINDY JINETH PINEDA POTES 7 1 7 0 2 2 | 20%] 20%] 20%)
@ | 25 |CESAR ANDRES RODRIGUEZ LIZARAZO 8 | s [ o [ o [ o | 2om] 0] 20w
26 |JULIE CATHERINE MEDRANC CARRENO 9 *|* 9 ] 0 0 o%] 0% 0%
® |57 [DIANA CAROLINA RIANO GUACA 10 ]+ w0 [ o [0 | o | 20| 20| 2on
@ 28 MARIA FERNANDA AGAMEZ ORELLANO 1 n [ o [0 | o] 2o 20| 20%)
29 |INDIRA JULIETE ULLOA SALDARRIAGA 12 | 12 [ o [ o | o | 2om] 20m] 20m
130 |LINA MARIA SUAREZ CHITAN 13 [} 13| o[ 2 | 2 | 20m] 20%] 20%)
31 |STEFANY CARCLINA ROJAS GUTIERREZ 14 1w | o 0 0 o%] o%] 0%
32 |ANA VALERIA COLOMA RODRIGUEZ 15 = [ o [ o | o | 20u] 2om] 200
I'2] 33 [JUANA MARIA RODRIGUEZ BERNAL 16 HE w [ o [ o | o o] os] on

?‘ << » »i 7] INFORMACION | CARA A1/ PT APRENDIZ | PT APRENDIZ (2)

| PTAPRENDIZ (3) | PT APRENDIZ (4)

PT APRENDIZ (5) / PT APRENDIZ (6) ] PT APRENDIZ (7) ] PT APRENDIZ (8) ] PT APRENDIZ

Listo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Suma=0 v |

GC-F-005V. 05

© f v ©o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica



JORNADA MADRUGADA

ASISTENCIA INTEGRAR

ccccccccccccc



JORNADA MADRUGADA

@ Excel Archivo Edicion Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana # Ayuda Q33MA D 3 T o) 100%0B Vie12defeb. 12:29p.m. Q @
[ ] [ ] REGISTRO DE ASISTENCIA - PLAN DE TRABAJO 2144607 INTEGRAR.xIsx
= 56 v REGSERI R T A = 100% %] | @) cast Q)< >
=l o \>/
\ . Inicio l Disefio | Tablas | Grificos \ SmartArt \ Férmulas | Datos \ Revisar A v
Editar Fuente Alineacién Ndamero Formato Celdas Temas
ﬁ . m Rellenar ¥ - |Arial |8 ‘v A~| A~ el = | |abc~ E) Ajustar texto ¥ - |General % Correcto %ﬁﬁ . . :’\;1:', EE'
~ = == ’—| = =2 L)) > —
Pegar O ey v @ C|S -7 Q =|= || Combinar |~ IS M} 0/0, L m -"),(l C«;gg::gal UCFTLCE e Insertar  Eliminar Formato Temas Aa'
B8 i: O (V) ]xJ INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES v
_J A S A S AN NP B AN AN O [P [Q[ R[S [T[U[V[W][ X[ Y] Z[AA[AB[AC| AD | AE | AF [AG [AH [ Al [ A] [AK [ AL [AM AN [AO [ AP [AQ[]=
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
3 ;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
4 FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
_s |
6 |No.DEFICHA: 2144607 ESPECIALIDAD: TEGNOLOGO
7 |PROGRAMA DE FORMACION: TG. GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA:
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
10 |FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
11 | FECHA DE INICIACION: 8i02/21 FECHA DE TERMINACION: 10/04/21
12 |INSTRUCTOR-TUTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ CEDULA: 38.289.202 NIS: 103295/
13
ACTIVI
MES
14 FALTAS
15 SEM 1 2 3 4 5 5 7 8 9 alalz
w 5 g
APRENDIZ 2 Elae
slsls|sls|s|s|s|s|z|zslsls|s|sls|s|s|s|s|s|s|s|s|z]|slzs Slala|z
313 3|3 I R 3 3
EHHEHHHHHHUBHHHHHHBHaHHHHHE 1HEH
16 HEE
17 c.0 szl sla]ls]elr]ea]o|lw|[n|[elov]uw]s]e|lv|e|lv|lala|a|lalu]|s]=]|zn 1 2 3 4
18 |JEIMMY ALEJANDRA TORRES JIMENEZ 1 1 1 0 2 2 on| o0w] os] 0%
19 |PAULA VALENTINA RODRIGUEZ ROJAS 2 *11 2 0 2 2 20%] 20%] 20%
20 |MARIA CAMILA SENA AVILA 3 | 3 0 0 0 20%] 20%] 20%
21 |LAURA CAMILA CASTELLANOS CARDONA 4 1 4 0 2 2 20%] 20%] 20%] 20%
22 |PAULA ANDREA TAPIAS HERNANDEZ 5 | s o | o | o | 2] 2om| 20m] 20m
23 |YEIMY VIVIANA DUQUE ALVAREZ 6 *|* 6 | o [ o | o | 2o 20 20%] 20
24 |CINDY JINETH PINEDA POTES 7 1 7 0 2 2 | 2w 2ow] 20%) 2o%
25 |CESAR ANDRES RODRIGUEZ LIZARAZO 8 J|* a | 2 [ o | 2 | 2om] 20 20m] 20%
26 |JULIE CATHERINE MEDRANC CARRENO 9 | a o o] os) os] os] ox
27 DIANA CAROLINA RIANC GUACA 10 * w | o 0 0 20%] 20%] 20%] 20%
28 |MARIA FERNANDA AGAMEZ ORELLANO 1 1 0 0 [
29 |INDIRA JULIETE ULLOA SALDARRIAGA 12 | 12 0 0 [
30 |[LINA MARIA SUAREZ CHITAN 13 1 iE 2 2 20%) 20%) 20%] 20%
31 |[STEFANY CARCLINA ROJAS GUTIERREZ 14 1w | oo 0 0 %) ow] ow| 0%
32 |ANA VALERIA COLOMA RODRIGUZZ 15 ** 15[ o [ o | o | 2om] 2om] 20m] 20m
33 |JUANA MARIA RODRIGUEZ BERNAL 18 o [ o [0 | o] os| os] o] o
34 |JIMY ALEJANDRO GUERRERC 17 | oo on| ow] o] 0wl
35 |LEIDY MARISCL IBARRA VARGAS el o Q o | zoml 20m) 200l 209

<< » > | INFORMACION | CARA A1 | PT APRENDIZ ] F'TAPRENDIZ (z) | PTAPRENDIZ (3) | PT APRENDIZ (4) | PT APRENDIZ (5) / PT APRENDIZ (6) / PT APRENDIZ (7) ] PT APRENDIZ (8) | PT APRENDIZ (9)

Vista normal Listo Suma=0 v

CLASE PRESELECCIONAR

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v ©o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



JORNADA MADRUGADA

@ QuickTime Player Archivo Edicién Visualizacién Ventana Ayuda Q33 MAD 3 T o) 00%BI Viel2defeb. 12118p.m. Q @

1

o0 B PRESELECCIONAR 2144607 (2021-02-09 at 19_02 GMT-8).mp4
PRESELEC

Norma

9 at 19 -8).mp4

L

& Excel Archivo Edicién Ver Insertar Formato

amientas $ Ayuda 7 W) 100% B Mar 9 de feb. 10:36 p.m.
® RE SISTENC 21446 ELECCH
- - - ;
PEHOR® 0k 2 S a-
A inicio | Diseo | Tablas | Graficos | SmortArt | Formulas  Datos | Revisar A B 2
aeae Taarte i wimara rormate Coizas amas =
P, i 8] _ .Je |- A- = abcr 110 A oo + | Geners Hormad s, B 5 =
— « 3
Bl e P -Blcls = (& -A-E &= 5= ([ [Comsnar|- |51 - % wn %2 20 Comecto - - r
B8 : fx PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
A 8 | W S N | | A O/P|QIR S|T|U V|W[X Y|Z[AAAB
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJI |
3 2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRA
] 3 7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: E. CION DE LA FORMACIO
o~ P FORMATO: ASISTENCIA SEGUIMIENIO E INFORME FINAL DEL |
i 6 No.DEFICHA 2144607 ESPECIALIDAD: TEGNOLOGO
K 7 | PROGRAMA DE FORMACION: TG. GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
b [PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS ¥
- COMPETENCIA A DESARROLLAR: [REQUERIIENTOS ESPECIFICADOS POR LA GRGANZAGION, PARA VINCULARLOS A CODIGO DE LA COMPETENCIA:
9 LAGMPRESAC A SUEVOS ROLES DE TRABAL. CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
- 10 FRANJAS DE FORMACION: 1 A JORNADA Msdrugada 1
3 11 | FECHA DE INICIACION 80221 FECHA DE TERMINACION: 1004721
12 INSTRUCTOR-TUTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ CEDULA 38.289.202
1 13
~
mes
3 14
=
APRENDIZ | [ elelelelsglelelclzlsls sl s =
i il S(8(5 §|8|5/5([5[5/8)|8 HAR ]
o 15]2 218|292 8|2|¢ 8|8 g8 H
E S RI2(8 ] I8
16
T 17 c.o 4 " ‘
@ 18 JANDRA TORRES
©
- - ¢ 0 —@ ) <4
FTAPRINDIZ | #T APRENDIZ2) | PTAPRINDIZ (3) | PT AR .
@ e — — 33:35
PRESELECCIONAR 2144607 ~ (3 9 [m]
y Levantar la mano Estas presentando
a
a Dispositivos = 00000.png
< @) Disco remoto =1 Apoyo PROCESO SUSTENTACIONES IV TRIMESTRE 2020. TGA - TAA...png
3 &
a — Apoyo PROCESO SUSTENTACIONES IV TRIMESTRE 2020. TGA - TAA.png
= o k=d Maggie Captura de pantalla 2020-11-12 a la(s) 12.47.13 p.m..png
£t t Captura de pantalla 2020-11-24 a la(s) 6.28.47 p.m..png
| iquetas
—_— +1 Cantura de nantalla 2020-11-25 a lals) 7.20.29 n.m_nna

GC-F-005V. 05

o f ¥ © .

i www.sena.edu.co
@SENAcomunica




JORNADA MADRUGADA

CLASE SELECCIONAR

@ QuickTime Player Archivo Edicién Visualizacién Ventana Ayuda Q33 MAD 3 T o) 0% Viel2defeb. 1219p.m. Q @ :

126% \
B SELECCIONAR 2144607 (2021-02-09 at 20_03 GMT-8).mp4
MT-8).mp4

SELECCIONAR

amas

) 100% B

Ventana $

Archivo  Edicién  Ver Formato Mar 9 de fed. 11:09 p.m.

PowerPoint
L J =
CHEHORA® % 0 & 5 @ ooxls] @ a

# Inicio | Temas | Tablas  Grificos

nsertar Organizar Herramientas  Pre

Ayuda

amas

Py Revisar

samaro nactar

%) Seccién B B oo . Reproduce
@
3 1. Respeto Continuo (ambas partes)
i 2. Parficipacién activa (Comunicacién asertiva)
y 3. Entrega de trabajos con los lineamientos y
3 fechas estipuladas, de no ser asi se enviaré plan
£ de mejora
4, Horario de actividades, uso del whatsapp y
- llamades solamente los dias lunes, martes,
3 miércoles, jueves y viernes, en horas razonables 1
] 5. Reporte cada 2 semanas de las calificaciones
- (notas)
E 6. Orientacién oportuna a las inquietudes y/o
] sugerencias
o~ 7. Formacién Integral: lectura, escritura, andlisis,
p refiexién, efc.
3 8. Envié de Informacién al comeo, DRIVE, y
™ C— plataforma territorium.
j 4 9. Es importante que eslablezcan objefivos, para
el oprendizaje sec mds enriquecedor y no como
- una carga extra.
“La vida no trata de enconfrarse @ uno mismo,
i sino de crearse a uno mismo” George Bernard
- | Shaw
m ’
B A [ou i
@ -39:14
Haga cic pare agregar notas
3 meet.goog'e.com estd compartiendo tu pantalla
[ . ST TVt worr
9
3 Dispositivos =] 1¢ la Definir T oW
B @ Disco remoto =/ 00000.png
= =] Maggie Apoyo PROCESO SUSTENTACIONES IV TRIMESTRE 2020. TGA - TAA...png 3
[y py pe— g = Apoyo PROCESO SUSTENTACIONES IV TRIMESTRE 2020. TGA - TAA.png Ee=Eals ...
1 ! Etiquetas Captura de pantalla 2020-11-12 a la(s) 12.47.13 p.m..png
—_— ~ . . Ll AAAA 44 Ama s AAn am

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

le atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v ©O
; 018000 910682 @SENAcomunica




JORNADA MADRUGADA

CLASE INTEGRAR

@ QuickTime Player Archivo Edicién Visualizacién Ventana Ayuda Q3 MAD 3 T o) 00%BI Vie12defeb. 1217p.m. Q @ =

125%

B INTEGRAR 2144607 (2021-02-09 at 21.02 GMT-8)

Norma
2 GMT-8).mp4
i L
Finder Archivo Edicién Visualizacién v a 2 @ Mié 10 de feb.
Centur| Y B
H N & meet.google.com/ok
Py @ GRABANDO " Estds presentando Ll — 0:28 i"esemc'ﬂr;‘l 1 @
1 = u
2 E
~
B Estas presentando para todos
:
<«
o
~ L 5 Rabecar
1 /) Borrar
@
- R Py SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE & prosontan
- 6. COMBUE COMPAIUNGD IS paRIAS. CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIV
a
: Dispositivos o PROCESO 020. TGA - TA g
2 S D Apoyo PROCESO SUSTENTACIONES IV TRIMESTRE 2020. TGA - TAA.png
1 (©) Disco remoto
Captura de pantalla 2020-11-12 a la(s) 12.47.13 p.m..png : —
2 | ] Maggie Captura de pantalla 2020-11-24 a la(s) 6.28.47 p.m..png 1 4 Sreiass .
(%) =20 .| 1| Captura de pantalla 2020-11-25 a la(s) 7.20.29 p.m..png f—
= ] ST ©) Captura de pantalla 2020-11-25 a la(s) 11.12.09 p.m..png

GC-F-005V. 05

Line le atencié | ciudadano: 018000 910270 Ej f Yy O

L 1 . | 018000 ¢ n i www.sena.edu.co
r i ) \pr )180( 710682 @SENAcomunica




JORNADA MADRUGADA

FICHA 2183278

ASISTENCIA

@ Excel Archivo Edicion Ver Insertar Formato Herramientas 9 Ayuda Q33 MAD 3 T o) 00%BI Vie12defeb. 12:26p.m. Q @
® o REGISTRO DE ASISTENCIA - PLAN DE TRABAJO 2183278 CULTURA EMPRENDEDORA.xIsx
P EOR®E xH b & ©- 2o V- (@ E @ oo+ @ ORI
a A Inicio l Diseio | Tablas ‘ Graficos } SmartArt Férmulas A Ev
; Editar Fuente Namero Formato Temas
ﬁ . [#] retienar + [aria BE VA A (= = General = Normal 2 Normal 3 Tim - % - i ES'
- - _ ®f B
Pegar &) Borrar v @ C § ﬁ M A M gl % M 0/0 CLD M C‘;’;‘,’,‘ﬁ;‘{g“‘ Normal e Insertar limi Formato Aa'
B8 SN N fx| Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. v
A "C''D LR o[P[Q[RISIT[U[V[W[X[Y[Z[AA[AB[AC[AD [ AE [ AF [AG [AH[ Al [ AJ [AK [AL [AM [AN [AO [ AP [Ad=
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

N

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

2

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v O

. www.sena.edu.co
@SENAcomunica

No. DE FICHA : ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO RECURSOS HUMANOS . CODIGO DEL PROGRAMA: 134200
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201529
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
FRANJAS DE FORMACION: JORNADA : Madrugada
FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION: 12103721
INSTRUCTOR-TUTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ CEDULA: 38.289.202 NIS: 103;
Ac
FALTAS
5 & 7 8 9 10 1 glalsz
APRENDIZ - : 5 é 2
HHHHAHHEE AR
HHEHEEEEHERE 2lg)z2
215z
2[5+ s ]e o nlwlwluls[wl[o]wlw]lala[alalalsa]a]z]s]«]ss]s HERENK
STEFANNY LUNA LUENGAS o [ o 20%| 20%) 20%] 20f
LIDIA GINETH VARON BENAVIDES oo o%| os] ox] o
LAURA ALEJANDRA GUAYAMBUCC LINARES i o [ o 200 20%] 20%] 20
NICOL DAYAN SILVA VIASUS ** 0 0 20%) 200) 200 20
NINI JASBLEIDY CARDENAS DELGADO * |- o | o aom| 20| 20| 20
XERLY XATERINE SUAREZ MACETO o[ o 20%| 20%] 20%] 20
YURI PAOLA HEREDIA 0 0 20%] 20%] 20%] 20f
JUAN FELIPE RODRIGUEZ CLAVIJO oo 20%) 200 20%) 201
GISELA RODRIGUEZ MENDEZ oo 20%) 200 20%) 201
ANGIE PAOLA DIAZ BOLANOS 0 [0 20%) 20m| 204] 20
YADI MIRELLA GAMEZ W o [ o 200 20%] 209 20
MARIA NATALIA SARMIENTC MENDIVELSO * ] ] 200 200) 20%] 20
DIANA LIZETH GALINDC SARMIENTO 0 i 20%| 20%] 20%] 20
NICOLAS ANDREY CORTES SARMIENTO * 0 0 %] ow] o%] o
LAURA DAYANA PACHON GUALTEROS *1* o [ o 20%] 20%] 20%| 20f
XELLY YUMNARA VELEZ RODRIGUEZ N 20%) 200 20%| 201
ANGIE XATHERINE RODRIGUEZ ALVARADO il I o | o 20%] 20%] 20%| 20
ENA RIITZ RRELTRAN P P
F‘%DH‘?H INFORMACION | CARA A1 | PT APRENDIZ | PT APRENDIZ (2) | PT APRENDIZ(3) ) PT APRENDIZ(4) ] PT APRENDIZ(S) ] PT APRENDIZ(6) ] PT APRENDIZ (7) ] PT APRENDIZ(8) ] PT APRENDIZ ( I
Vista normal Listo Suma=0 v

#



JORNADA MADRUGADA

CLASE CULTURA EMPRENDEDORA

@ QuickTime Player Archivo Edicién

Visualizacion

Ventana Ayuda

= o)) 100% G

Vie 12 de feb. 12:17 p.m.

Q &:

Presentacién Ventana $ Ayuda

% 100% s

Revisar

- B- cuf;“;,

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

. 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO
04 VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVOY SOCIAL

Diagostiva & ce B

Contrato-Adopcién-2020.pdf

Copia de Plantillas Parceros - 2020 (1).png
Copia de Plantillas Parceros - 2020 (2).png
Copia de Plantillas Parceros - 2020 (3).png

Norma
i f
PowerPoint Archivo Edicién Ver Insertar Formato Organizar Herramientas
Centur|
| PESE® XE
1 & meet.google.com
A Inicio Temas Tablas SmartArt
= . Fuame
Nueva depesitve ="
=
~
~
=
<«
=
o
- juana hinestroza ha abandor
Haga clic para agregar notas
@
[ CULTURA EMPR gle.com estd compartiendo t pantalla,
=
a
b L]
Dispositivos ™
4 £
3 O Disco remoto =
@ G : | |
= = Maggie
= = == (]
L - Etiquetas
= |

Documentos de consulta emprendimiento.7z

© f ¥v ©
@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

.edu.co

amas

amas




JORNADA MADRUGADA

MIERCOLES 10 FEBRERO
FICHA 2144607

CLASE PRESELECCIONAR

® QuickTime Player Archivo Edicién Visualizacion Ventana Ayuda Q3B MAD 3 T o) 0%BI Vie12defeb. 12:21p.m. Q &

B PRESELECCIONAR 2144607 (2021-02-10 at 19.05 GMT-8).mp4

PRESELECCIONAR 021-02-10 at 19, SMT-8).mp4
|
& Word Archivo Edicién Ver Formato Fuente Tabia \ [ 3 100% B3 Mié 10 de feb. 10:20 p.m mas
i ; : F Y.
Q- [
@ N C S = EE B-mi- 4 - smas

Disefio | Elementos de documento | Tablas DiseAodetabla  Griticos | SmartArt  Revisar
A

©  recsox Foma  mager

ventas, aprovechando que el empleado
termina periodo de prueda no cumplié con las
expectativas de la empresa

BREVE DESCRIPCION de + Tener una excelente presencia.
minimo de cualidades que * Debe ser observador, y tener capacidad
deben reunir los candidatos de reaccién.
112 del puesto « El perfil de un buen vendedor se ajusta a
buenas habilidades
capacidad de
aprendizaje. y una gran
BREVE DESCRIPCION de | Debe tener una gran capacidad ce hacer nuevos
os célebres del puesto clientes conocer y manejar a la perfeccion el
producto y la empresa aumentar el nivel de
ventas, tratar con respeto y excel al cliente,
! X realizar nueva captacién de clientes, gestionar
ive E programas de fidelizacion

Nombre de la ubicacién | Area comercial
tos Fecha: 24 de mayo 2019 Firma del gerente

5 archivqg

0to

Apoyo PROCESO SUSTEN ON V TRIM RE 2020. Creavire %
— Captura de pantalla 2020-11-12 a la(s) 12.47.13 p.m..png ' < | =
Captura de pantalla 2020-11-24 a la(s) 6.28.47 p.m..png
Captura de pantalla 2020-11-25 a la(s) 7.20.29 p.m..png
< Captura de pantalla 2020-11-25 a la(s) 11.12.09 p.m..png
= Captura de pantalla 2020-11-25 a la(s) 11.19.13 p.m..png —— —

GC-F-005V. 05

, f v ©
@SENAcomunica




JORNADA MADRUGADA

CLASE SELECCIONAR

@ QuickTime Player Archivo Edicién Visualizacién Ventana Ayuda Q3 MAD $ T o) 100%BI Viel2defeb. 12:22pm. Q @ =

125%
B SELECCIONAR 2144607 (2021-02-10 at 20_01 GMT-8).mp4

SELECCIONAR 21 07 (2021-02-10 at 20_01 GMT-8).mp4

Chrome Archivo Editar Ver fistoria or s s F Vi a 2 B3 Mié 10 de fed. 11 amas
Centur| ’ " . . . g @ iJ'
mas
Py
- Permitir a todo el mundo enviar mensajes
~
3 DIANA CAROLINA RIAD GUACA
J b1 9 Diana Carolina Riafio Guaca
i Estas presentando para todos
alejandra cortes
Tatiana Alejandra
JENNIFHER ALEXANDRA PULIDO
Jennifher Alexandra
ive
Juan David
o s David Carrelio Gomez LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
MARIA JOSE SANCHEZ MESA
Maria jose sanchez mesa
T
SE S. S INDIRA JULIET. % Camila Avila S JULIE CATHERI
5 archivg 3
sentando
nes
) “Esta
s
oto
=1 Apoyo PROCESO SUSTENTACIONES IV TRIMESTRE 2020. TGA - TAA...png ™
Apoyo PROCESO SUSTENTACIONES IV TRIMESTRE 2020. TGA - TAA.png Pyt 200 o —
Captura de pantalla 2020-11-12 a la(s) 12.47.13 p.m..png
Captura de pantalla 2020-11-24 a la(s) 6.28.47 p.m..png
Captura de pantalla 2020-11-25 a la(s) 7.20.29 p.m..png
O Cantira da nantalla 2020-11-28 a lafel 11 12 N n m nna _—
GC-F-005V. 05

, f v ©
@SENAcomunica




JORNADA MADRUGADA

CLASE INTEGRAR

@ QuickTime Player Archivo Edicién Visualizacién Ventana Ayuda Q33 MAD 3 T o) 00%BI Vie12defeb. 12:20p.m. Q @ =

Finder Archivo Edicién Visualizacién ana  Ayuda amas

Centur| " Rb
¥ a a a’ley

B 5o,
& meet.google.comjk e 3mas

PAULA ANDREA TAPIAS HERNAN..

Py @ GRABANDO & Estas presentando y 4 mas

Estds presentando para todos

e S .|

LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ

sarchivf  wirr~nanacissinn ™ 3
mest google com estd compartienda tu pantalla s oritando
nes .
) “Esta
s
0to N
| Captura de pantalla 2020-11-24 a la(s) 6.28.47 p.m..pn e - -
Captura de pantalla 2020-11-25 a la(s) 7.20.29 p.m..png - - r—

£ Captura de pantalla 2020-11-25 a la(s) 11.12.09 p.m..png
= Captura de pantalla 2020-11-25 a la(s) 11.19.13 p.m..png
s Captura de pantalla 2020-11-26 a la(s) 1.28.28 a.m..png

GC-F-005V. 05

© f v ©
@SENAcomunica




JORNADA MADRUGADA

FICHA 2183278

CLASE CULTURA EMPRENDEDORA

@ QuickTime Player Archivo Edicién Visualizacién Ventana Ayuda Q33MAD 3 T o) 00%BI Vie12defeb. 12:20p.m. Q @
125% Q~
o o0 B CULTURA EMPRENDEDORA 2183278 (2021-02-10 at 23 03 GMT- 8).mp4
CULTURA EMPRENDED! 1-02-10 at 23
i LA
® Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafa Ventana Ayuda TMAD 4 2 W) 00%EE
Centur| o MCU|& Re [Dse | @ |MFw & TA|& Go | & TE @ co|MBe|@co @inic|@co|Elm Moc|®ao|Eva @ cold se
H C @& es.slideshare.net/rubencardenah/anlisis-dof
ry @ Buscar Q  Carger | vcwrsestn  Regsterse
Inicio Explorar
Linkedin emplea cookies para mejorar la funcionalidad y el rendimiento de nuestro sitio web, asi como para ofrecer publicidad . Si i por ese sitio web, aceptas el usoo
| de cookies. Consulta nuestra Politica de privacidad y nuestras Condiciones de uso para mas informacién.
=
3 Recomendado
~
- ANALISIS FODA Amplie su desarrollo
i | profesional con Scribd
3 Pruébala grat 0
i S FORTALEZAS DEBILIDADES ! -
Bl cte ave ores bueno?
E o construlr una Matriz
< ETienes algo que te
dieroncia?
ive
OPORTUNIDADES
F
© e et 2 i
TR st—— s LUZ MAGALY BA
tos o oo o 0 g
5 archivd La
nes .
yEstal o cuitura emp.mpa & INTEGRAR 2144...mp4 neet.goagle.com esté compertiendo tu pantals, [RSE R L 4 L
s e S
10to

Captura de pantalla 2020-11-25 a la(s) 11.12.09 p.m..png
= Captura de pantalla 2020-11-25 a la(s) 11.19.13 p.m..png
& Captura de pantalla 2020-11-26 a la(s) 1.28.28 a.m..png
= Captura de pantalla 2020-11-26 a la(s) 9.33.53 p.m..png
= Captura de pantalla 2020-11-26 a la(s) 12.40.06 a.m..png

= Cantura de nantalla 2020-11-26 a lals) 12 468 59 am bna —————

GC-F-005V. 05

© f v o d

i www.sena.edu.co
@SENAcomunica




ORNADA MADRUGADA

JUEVES 11 FEBRERO
FICHA 2144607

PLATAFORMA TERRITORIO

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda Q3B MAD 2 T o) 100%B) Vie12defeb. 11:221am. Q @ i

®00® Mc|lec|erR|Bs|MFleT|Ec|eT|@ciMe|@c/@r|@c/@c|/BrnBe|@c|@c|@c|le&s|ca|lza@VeT|eT ex G| +

&« > C & sena.territorio.la/perfil.php?id=3670290 v :

m & T 'LUZ MAGALY BALLEN

W Wikis @

& © Asistencia
) Galeria
o LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
@ gat fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Febrero del 2021
as Competencias
a.ACCG.SO a P°"“f°“° de "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLI?TICAS Y REQUERIMIENTOS
? evidencias aprendices ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIO?N, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
oo Gamificacion DE TRABAJO"
© Centro de Calificaciones : Semana 1: 08/02/2021 al 14/02/2021
(=] . Buen dia queridos aprendices:
“ Administrar Grupos
8 Proyectos Es un placer darles la bienvenida al | Trimestre 2021, con la competencia PRESELECCIONAR CANDIDATOS
@ _ oy QUE CUMPLAN CON LAS POLI?TICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIO?N,
= Rubricas PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO, comenzamos con la semana
9 Blogs 1, donde se desarrollaran las siguientes actividades AVA:
¥ Seguimiento importancia del mercado laboral - Disefio requisicién de personal - Disefio lista de chequeo para el
 Configuracién P de del - Andlisis de casos “EMPRESA COLMUEBLES S.A.S"
[ Acceso Linkedin Learning  [Estas actividades deben desarrollarse y subirse a la plataforma Individual y ser cargadas en el drive de la ficha.
= Colaboradores La fecha de entrega: Domingo 28 de febrero hasta las 23:59 horas
CLAUDIA Las actividades se encuentran en: PERIODO | 2021>MAGALY BALLEN_PRESELECCIONAR_SEMANA _1
MARCELA Las inquietudes seran atendidas por el grupo de WhatsApp- Correo electronico: Imballen@sena.edu.co -
NEUSA Sesién virtual meet"
ROMERO
Instructor Recordarles nuestras sesiones por medio de MEET, programadas para los dias martes y miércoles en el
horario que corresponde a su franja de formacion.
LUZ MAGALY ) )
BALLEN Bienvenidos
SANCHEZ “Magaly Ballén - Psicéloga - Instructora”
Instructor
Centro de Gestién Administrativa - SENA - Regional Distrito Capital
ROBERTO
MARTINEZ Jornada Madrugada
CASTRO
Instructor
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ROBERTO Recordarles nuestras sesiones por medio de MEET, programadas para los dias martes y miércoles en el
MARTINEZ horario que corresponde a su franja de formacion.
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Instructor
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CLAUDIA Magaly Ballén - Psicéloga - Instructora
MARCELA Centro de Gestién Administrativa - SENA - Regional Distrito Capital
NEUSA
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LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Febrero del 2021

"INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACIO?N, DE ACUERDO CON EL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATE?GICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLEQ
Semana 1: 08/02/2021 al 14/02/2021

Buen dia queridos aprendices:

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIO?N, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATE?GICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES, comenzamos con la semana 1, donde se desarrollaran las
siguientes de:

Intr y ala
Las inquietudes seran atendidas por el grupo de WhatsApp-
Correo electrénico: Imballen@sena.edu.co

Sesion virtual meet"

Es un placer darles la bienvenida al | Trimestre 2021, con la competencia INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y

Estas actividades deben desarrollarse y subirse a la plataforma Individual y ser cargadas en el drive de la ficha.

A

LUZ MAGALY BALLEN

Mostrar todos
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Actividad No 1: Establecer la importancia del mercado laboral para el desarrollo social
de las regiones

1. Por grupos GAES y con base en la introduccién realizada por la instructora, y el
andlisis del video *"MERCADO LABORAL":
https://www.youtube.com/watch?2v=J uyyUiCO7E

2. 3Qué entienden por RECURSO HUMANO?
3. 3Cudlesla percepciéon que tienen del MERCADO LABORAL?
4. 3Qué significado tiene para ustedes las palabras TALENTO HUMANO?2

Actividad No 2: Identificar los conocimientos previos que tienen los aprendices con
Eti respecto a la oferta y demanda laboral.

Establezcan el significado de contrato laboral

Definan lo que es Trabajo informal

Que es el cédigo sustantivo del trabajo

sConsideran que esta ley realmente beneficia a los jovenes para conseguir
empleo?

Con base en el andlisis anterior, argumenten cémo es la situacién actualmente el
mercado laboral en Colombia.

bl ol b

o

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



ORNADA MADRUGADA

FICHA 2183278
PLATAFORMA TERRITORIO
@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda Q3 MAD 3 T w) 100xB Vie12defeb. 10:47am. Q @ =

000 Moo |erBsx|Mr|len|eo|eT@c|Me|@c|@n|@c|/@c|Bmn|Bs|d0@c|@c|&s|Ga|lgna @M ©x G| +
¢« > c

@& sena.territorio.la/perfil.php?id=4326722 Y

ﬁ & %' LUZ MAGALY BALLEN

& Metricas SCORM Blsqueda avanzada @
‘ ¥ Sesién en linea
[% Evaluaciones
6] MaWis LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
O Asistencia fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Febrero del 2021
) Galeria
? ) Chat “GESTIONAR PROCESOS CULTURA EMPRENDEDORA"- Fase |
@ Competencias Semana 1: Del 08 al 14 de febrero de 2021
Q & Acceso a portafolio de Buen dia queridos aprendices:
evidencias aprendices Es un placer darles la bienvenida al | Trimestre 2021, con la competencia GESTIONAR PROCESOS
o Gamificacién CULTURA EMPRENDEDORA FASE |, comenzamos con la semana 1, donde se desarrollaran las
3 . siguientes actividades AVA:
(6] [] Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos Introduccién emprendimiento - Perfil emprendedor - autoevaluacion Conductas Emprendedoras
9 Proyectos Estas actividades deben desarrollarse y subirse a la plataforma Individual y ser cargadas en el drive de la
= Ribri ficha.
= Rubricas
o Blogs La fecha de entrega: Domingo 14 de febrero hasta las 23:59 horas
= ¥ Seguimiento Las actividades se encuentran en: PERIODO | 2021>MAGALY

[ Configuracién
[ Acceso LinkedIn Learning

Colaboradores

JOSE
INDALECIO
CIENDUA
GONZALEZ
Instructor

JENNY
FERNANDA

()

BALLEN_CULTURA_EMPRENDEDORA_SEMANA_1

Las inquietudes seran atendidas por el grupo de WhatsApp- Correo electrénico: Imballen@sena.edu.co -
Sesion virtual meet"”

Recordarles nuestras sesiones por medio de MEET, programadas para los dias martes y miércoles en el
horario que corresponde a su franja de formacion.
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“Magaly Ballén - Psicéloga - Instructora”
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3 [PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
3 FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE SEMANA 1

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-

. del Prog de F 16n: Técnico en Recursos Humanos.
« Cédigo del Programa de Formacién: 134200 V1
Nombre del Proyecto: Aplicacién de técniccs pora el desarclio y
documentacién del procedimiento de seleccién y vinculocién de
frabcjadores en las pyme.

Fase del Proyecto: Verificacion y Accién

Actividad de Proyecto: Generar informe de seguimiento a la propuesta del
procedimiento de seleccién de cendidatos y vinculaciéon de trabejadores,
de acuerdo con informacién suministrada por la pyme.

Descripcién de la actividad:

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 1. Opserve el siguiente video de acuerdo al link ntfps://youtu.be/ZF00mMIp2rFM
empresaricl de acuerdo con el perfil personal y los reguerimientos de los 2. Investigue acerca de las conductas que constituyen el perfil emprendedor.
" 5 3. Responda “El Test de Autoevaluacién de Conductas Emprendedoras” que se
contextos productive y social. N L
encuentra anexo a esta guia. [de manera individual).
4. Compare su resultado, con el perfil que pudo identificar de Steve Jobs en el video.

. de
PLANEAR 5. Escriba y presente al instructor, un texto argumentative en gue presente una
propuesta de mejora, para aquelias conductas en las que obtuvo menor puntaje y
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN de aprovechamiento para las conductas con mayor punidje.
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTC DE DESARRCOLLO SOCIAL 8. Enclase, discuta con sus comparieros e instructer acerca de cémo desarroliar un
HACER perfil emprendedor.
02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS MEDIO DE ENTREGA DE TRABAJOS:

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 1. Subirlo mediante google drive, por grupo GAES (creado por la lider de la ficha)

2. PLAZO MAXIMO ENTREGA ACTIVIDADES Guia semanas 1: DOMINGO 14 FEBRERO
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS HASTA LA MEDIA NOCHE

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

T T TN R R PR R R AR R R RN RN KR RN RN

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA S
Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL :Qm
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Cenftro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION SEMANAL
Trabajo Virtual

FECHA INICIO ACTIVIDADES: 9 de Febrero de 2021

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: 11 de Febrero de 2021

PROCESO: Seguimiento formacién virtual — Formacién profesional integral Primer Trimestre de 2021

RESPONSABLE: Instructora Luz Magaly Ballén Sanchez

Ficha de

No de Personas
atendidas (via

EVIDENCIAS (Link

¢Cudles herramientas
esta uvtilizando?

. Actividades de Drive, , e
Caracteriz . correo, (telefonos fijos,
. realizadas pantallazo, correos
acion llamadas, celulares, Whastapp,
relevantes, otros)
Teams, otros) correo, Teams)
Competencia: TGH PRESELECCIONAR
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS
POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS Se anexan - Plataforma territorio
0144407 A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE antallazos al final | - Whastapp
TRABAJO P - Correo electronico
. del documento
24 aprendices - meet
Elaboré y disené la guia para la semana 2-3. - DRIVE
- Celular

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 1.

f
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JORNADA MADRUGADA

Realicé programacién y la planeacién de la
competencia.

Expliqué los paradmetros y el contenido de las
actividades.

Envié las actividades de la presente semana
al correo de la ficha
tecnologogth2144607@gmail.com

Envié las actividades de la presente semana
al grupo de whatsapp de la ficha.

Organicé archivos de los aprendices
(evidencias) al drive.

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 1.

Organicé la asistencia de la ficha.
Se llevaron a cabo las sesiones de clases los

dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado.

2144607

Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

Creé y cargué en la plataforma territorio,

Se anexan
pantallazos al final

24 aprendices del documento

-Plataforma territorio
- Whastapp

- Correo electronico
- meet

- DRIVE

- Celular

© f
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contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 1.

Realicé programacién y la planeacién de la
competencia.

Expliqué los paradmetros y el contenido de las
actividades.

Envié las actividades de la presente semana
al correo de la ficha
tecnologogth2144607@gmail.com

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado.

Organicé la asistencia de la ficha.

2144607

Competencia: INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES

Organicé vy creé las carpetas de la
competencia en la plataforma fterritorio,
para el cargue de las actividades.

Realicé programacién y la planeacién de la
competencia.

24 aprendices

Se anexan
pantallazos al final
del documento

- Plataforma territorio
- Whastapp

- Correo electronico
- meet

- DRIVE

- Celular
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JORNADA MADRUGADA

Expliqué los paradmetros y el contenido de las
actividades.

Envié las actividades de la presente semana
al correo de la ficha
tecnologogth2144607@gmail.com

Se llevaron a cabo las sesiones de clases los
dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado.

Organicé la asistencia de la ficha.

2183278

Competencia: GESTIONAR  PROCESOS
CULTURA EMPRENDEDORA

Elaboré y disené la guia para la semana 1.

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 1.

Realicé programacién y la planeacién de la
competencia.

Expliqué los paradmetros y el contenido de las
actividades.

Envié las actividades de la presente semana
al correo de la ficha
tecnologogth2144607@gmail.com

19 aprendices

~Se anexan
pantallazos al final
del documento

- Plataforma territorio
- Whastapp

- Correo electronico
- meet

- DRIVE

- Celular

© f

GC-F-005V. 05

¥y O

sena.

@SENAcomunica

edu.co
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Envié las actividades de la presente semana
al grupo de whatsapp de la ficha.

Organicé archivos de los aprendices
(evidencias) al drive.

Creé y cargué en la plataforma territorio,
contenidos, anuncios, ponderacién vy
evidencias correspondientes a la semana 1.

Organicé la asistencia de la ficha.
Se llevaron a cabo las sesiones de clases los

dias martes y miércoles por medio de MEET,
en el horario estipulado.

Acciones que se readlizaron para solucionarlas (buenas

Situaciones presentadas .
practicas)

Nota: se relacionan pantallazos evidencias de la semana 1
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