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PROGRAMACION Y PREPARACION DEL CONTRATO Y DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION - ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR MINIMA CUANTIA
(DECRETO 1082 DE 2015)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011 y reglamentada por el Decreto 1082 de
2015 especialmente por los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2, modificados por el Decreto
1860 de 2021 y demas decretos reglamentarios; y conforme el manual de la modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se describe a
continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacion del objeto consistente en el:
“SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA FISCAL 2026".

Pues bien, en cumplimiento de la disposicion antecedente, se procedera de conformidad.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El marco constitucional y legal previsto en el titulo Xll, capitulo ii de ila Constitucion Politica de
Colombia sobre la planeacion en los organismos del estado, en armonia con la ley 152 de 1994,
y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter 1a
contratacion publica a requisitos de planificacion, que permitan el adecuado manejo del gasto
publico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades y con ello, el adecuado funcionamiento
de los servicios inmersos dentro de la administracion publica.

En cumplimiento de lo anterior el Instituto de Cultura y Turismo de San Gil, Santander, elabora
el presente estudio previo, esperando de esta manera identificar la necesidad que motiva la
suscripcion de un contrato estatal, y los elementos necesarios para desarroliar el procedimiento
de escogencia del contratista.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, senala los fines esenciales del Estado, asi:
“servir @ la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de /a
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, blenes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

Seguidamente, el articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa
esta al servicio de ios intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de
este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

De otra parte, dentro de los fines de la contratacion estatal senalados en el articulo 3 de la Ley
B0 de 1993, se estipulo: 7..) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.”
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Que el desarrollo cuftural y turistico del municipio de San Gil esta liderado por el instituto de
Cultura y Turismo, el cual fue creado mediante Decreto 100-04100-043A del 13 de abril de 2009,
como la entidad responsable de dos areas estratégicas del municipio: la gestion cultural y el
turismao, siende esta una institucion descentralizada que cuenta con autonomia administrativa,
financiera y presupuestal, la cual tiene por objeto planear, programar, ejecutar, hacer
seguimiento a las actividades culturales y turisticas del municipio. Asi mismo, fomentar la cultura
y el turismo, su difusion, coordinacion y desarrollo de actividades de orden nacional e
internacional, departamental y Municipal.

Que el Instituto de Cultura y Turismo del municipio de San Gil, dentro de su planta de personal
y estructura administrativa cuenta con el cargo de Auxiliar Administrativa, la cual a la fecha tiene
el derecho de contar con el suministro de vestido de labor y calzado, cada cuatro (4] meses, por
devengar una asignacion basica mensual inferior de dos (02) salarios minimos mensuales
legales vigentes, siempre y cuando la beneficiaria haya laborado por lo menos tres (3} meses en
forma continua.

Que el articulo 5 del Decreto 1978 de 1989 “Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 70
de 988 establece: [...} se considera como calzado y vestido de labor (...] 1as prendas apropiadas
para la clase de labores que desemperien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con e/
medio ambiente en donde cumplan sus actividades”.

Asi mismo el mencionado Decreto 1978 de 1989 “Por e/ cual se reglamenta parcialimente la Ley
70 de 1988° establece en su articulo 1, 3 y 4 lo siguiente: “Articulo 1.- Los trabajadores
permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al
servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial
v sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como e las entidacdes territoriales;
tendran derecho a que ia respectiva entidad fes suministre en forma gratuita, cada cuatro meses,
un par de zapatos y un vestido de trabajo. Articulo 2.- Para tener derecho a la dotacion a gue se
refiere este Decreto, €f irabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos
ires (3] meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una
remuneracion mensual inferior a dos (2] veces e/ salario minimo legal vigente. Articulo 3.- La
remuneracion a que se refiere e/ articulo anterior, corresponde a 1a asignacion basica mensual.”

Que por su parte el Codigo Sustantivo del Trabajo consagra en sus Articulos 230 al 234, el deber
por parte del empleador de suministrar al trabajador ‘un par de zapatos y ur vestido de labor”
acordes con la naturaleza de la labor realizada y las condiciones medioambientales en las cuales
se trabaja, elementos que son de usc obligatorio por el trabajador, de tal forma que, si el
trabajador no hiciere uso de estos, el empleador quedara eximido de efectuar el suministro para
el periodo siguiente.

Que se requiere realizar la compra de bienes para dar cumplimiento a la ley en el sentido de
suministrar el vestido y calzado de labor o "dotacion’, que se concibid inicialmente en la
legislacion colombiana como una prestacion pagadera en especie a favor de los trabajadores
particulares de caracter permanente y posteriormente se extendio a los empleados publicos
segun el Decreto 1978 del aflo 1989 y articulo 1 del Decreto 1919 de 2002 se extendio a los
empleados que sirven en las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva
de los niveles departamental, distrital y municipal.

Que el CONSEJO DE ESTADO. - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO- SECCION
SEGUNDA. - SUBSECCION 'B". Consejero ponente: TARSICIO CACERES TORO. Bogota D.C,
veinticinco {25) de mayo de dos mil seis (2006]. Radicacidbn numero: 15001-23-31-000-2000-
01869-01(4316-05), considerad la inaplicacion del aparte * Como en las entidades territoriales”
contenido en el articulo 1° del Decreto 1978 de 1989, con el argumento de que el Presidente
de la Republica excedio sus facultades contenidas en el numeral 11 del art. 189 de la CN. al
incluir dichas entidades; Al respecto, la Sala reitera que en Sentencias de la Corte Constitucional
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(C-995 del 2 de agosto de 2000, Magistrado Ponente: Dr. Viadimiro Naranjo Mesa) y de esia
Corporacion (8 de ggosto de 1997, Exp. 13.653, M.P. Dra. Dolly Pedraza de Arenas, Actor,
Dagoberto Trujillo}, precisaron como beneficiarios de la dotacion de vestido y calzado a los
empleados de los érdenes nacional y territorial asi:

« Ser trabajador permanente vinculado mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato
de trabajo. Regimen Prestacional y Salarial de Empleados del Sector Publico Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

« Encontrarse al servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o
comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en
las entidades territoriales.

De acuerdo a la precitada Ley, para hacerse acreedor a la dotacion es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Encontrarse vinculado al servicio de las entidades del sector central y descentralizado
de la Rama Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias territoriales,
a las Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, o a empleos publicos de las
Juntas Administrativas Locales, de las Instituciones de Educacion Superior, de las
Instituciones de Educacion Primaria, Secundaria y media vocacional, como personal
Administrativo.

2. Elservidor debe haber [aborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses
en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro.

3. Devengar una asignacion basica mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal
vigente.

De conformidad con el articulo 6 del Decreto 1978 de 1989, las entidades definiran el tipo de
calzado y vestido de labor correspondiente, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolia la entidad

b} Naturaleza y tipo de funcion que desempena el trabajador

¢} Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factares
vinculados directamente con la labor desarrollada.

Que mediante Concepto No. 24801 de 2013, el DAFP, menciono: * £/ reconocimiento y pago de
la dolacion estd ligada al cumplimiento de dos presupuestos facticos al momento de su
otorgamiento: haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3] meses y devengar
menos de dos (2] salarios minimos legales mensuales vigentes”.

Por su parte, el empleado a quien se le entrega la dotacion bajo los pardmetros ya definidos
tendra la obligacion de destinarlos exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
propias de su labor.

La naturaleza de dicha prestacion se materializa a partir de su funcionalidad, definida ésta como
fa implementacién de prendas adecuadas para la clase de actividad de la entidad, la labor
desempenada por cada empleado, el clima, instrumentos, materiales y demas circunstancias y
factores directamente relacionadas con la labor; es asi como hablar de una cuantificaciéon
general resultaria inobservante de las particularidades de cada actividad.

En criterio de lo expuesto, el valor destinado para el suministro de zapatos y vestido de labor al
30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada ano dependera de las necesidades,
circunstancias y factores propios de cada labor y del presupuesto definido en la entidad para
cubrir dicho gasto.
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Que, en virtud de io anterior, en el Instituto de Cultura y Turismo del municipio de San Gil, la
Auxiliar Administrativa es la Unica funcionaria que tiene derecho a la dotacion y ha venido
laborando ininterrumpidamente y devenga menos de dos {2} salarios minimos legales vigentes;
y cumple con los requisitos citados en la norma para acceder al suministro de las dotaciones,
razon por la cual, se hace necesario, proceder a su entrega, al ser procedente de acuerdo con
lo expresado por el CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién
Segunda, Subseccion A, en sentencia de noviembre 19 de 1999, expediente 15.096, Consejero
Ponente: Dr. Nicolas Pajaro Penaranda, en donde expreso la obligacion de reconocer Ias
dotaciones dejadas de pagar en su oportunidad, asi como la forma de determinar su valor para
cumplir con dicha obligacion.

Que el desempeno integral de cualquier organizacion depende en gran medida de la
disposicion de recursos fisicos, tecnologicos y humanos que se encuentren al alcance de sus
colaboradores, de tal forma que se mejoren las condiciones de vida laboral y que esto a su vez
sea reflejado en una mejor atencion a los usuarios.

Que con el presente proceso se evidencia la necesidad de adquirir el suministro de la dotacion
de personal del Instituto de Cultura y Turismo del municipio de San Gil para ir entregandola una
vez sea causada en el transcurso del ano y de esta manera cumplir con esta importante
prestacion.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de |a ley de contratacion,
en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, el instituto de
Cultura y Turismo requiere realizar el proceso de escoger la persona natural o juridica idonea
para el suministro de dotacion, que reuna los requisitos establecidos por la norma, a través del
procedimiento de Minima Cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, por el cual se reglamenta esta modalidad y madifica el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015.

Aunado a lo anterior, cabe recaicar que la entidad cuenta con los recursos suficientes del
presupuesto general de rentas y gastos de la vigencia 2026, lo cual hace viable financiera y
presupuestalmente adelantar la contratacién de este suministro para satisfacer ia necesidad
aqui determinada.

Que el presente proceso de contratacion, NO se encuentra enmarcado dentro del Plan de
Desarrollo 2024-2027 denominado POR UN SAN GIL PROSFERO SUSTENTABLE F
INCLUYENTE", por tratarse de recursos de funcionamiento.

En virtud de lo anterior, y ante la necesidad planteada, el Instituto de Cultura y Turismo del
Municipio de San Gil - ICT, requiere la contratacion del objeto consistente en el: “SUMINISTRO
DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA FISCAL 2026".

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO:

“SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA FISCAL 2026".

A fin de satisfacer la necesidad que se avistd, se requiere suscribir un contrato de SUMINISTRO,
conforme la seleccion del contratista dado el objeto y valor del contrato a través de la modalidad
de seleccion de minima cuantia.
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el bien y/o
servicio a contratar esta identificado de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de la
siguiente forma, seguin el manuai para minimas cuantias se debe identificar hasta el cuarto nivel
clasificador:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
53 10 15 04
Ropa, Maletas y Pantalones de Pantalones largos o
Productos de Aseo Ropa deporte, pantalones y | cortos o pantalonetas
Personal pantalones cortos para mujer
53 10 16 04
Ropa, Maletas y
Productos de Aseo Ro . Camisas o blusas para
i pa Camisas y Blusas mujer pa
53 1 16 02
Ropa, Maletas y
Productos de Aseo Calzado Zapatos Zapatos para mujer
Personal

2.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Para cumplir con el objeto contractual se requiere seleccionar la oferta mas favorable con el fin
de contar con el suministro de dotacion de ropa y calzado de labor para la Auxiliar
Administrativa.

En virtud del anterior objeto, el contratista debera realizar la entrega periddica de los siguientes
elementos de dotacion bajo las condiciones técnicas establecidas a continuacion:

ITEM DESCRIPCION DEL PRODUCTO O BIEN UNIDAD CANTIDAD
DE
MEDIDA
1 Pantaldén jean stretch para dama (composicion UND 3

minima de 95% algodon y 5% elastano/spandex),
bota recta, con bolsillos traseros, tiro medio,
excelente gramaje y costuras reforzadas. El tono
institucional serd coordinado previamente con ia
supervisora del contrato.

2 Blusa formal/casual para dama, de facit planchado UND 3
y no transparente; el diseno y color institucional
deberan coordinarse previamente con [a
supervisora del contrato.

3 Zapatos tipo tenis de uso institucional en cuero o UND 3
material sintético de alta resistencia con cordones,
plantila de confort ergonomica, suela
antideslizante, flexible y cosida/pegada con alta
durabilidad. ElI color debera coordinarse
previamente con la supervisora del contrato.

NOTA 1: Las medidas y/ tallas deberan ser corroboradas con la supervisora del contrato, para lo
cual el contratista debera acudir a la entidad para tener conocimiento de Ia talla requerida.

CARACTERISTICAS DE LOS ELEMENTOS REQUERIDOS:
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Calidad en la confeccion.

a} Las telas utilizadas para las prendas deben estar tenidas uniformemente, presentar un
excelente acabado y estar compuesto de los materiales que se detallan en los items.

b} Ojales con aberturas de acuerdo al boton, debidamente rematadas y limpias.

c| El color del hilo debe ser acorde con el de la tela y de buena calidad.

d} Se debe tener simetria en todo el conjunto o de la prenda,

e) Rotulado, talla e instrucciones de lavado.

fj Las terminaciones de las costuras deben ir reforzadas de manera tal que se evite que se
descosan.

g) Todas las costuras deben ser paralelas, estar exentas de fruncidos o pliegues.

h) Costuras en partes donde van a someterse a estiramientos deben ser con puntadas de
cadeneta y/o puntadas de seguridad.

i) Botones de tamario proporcional a la prenda, deben ir debidamente asegurados para evitar
que se caigan y pegados equidistantemente uno del otro y no presentar corrosion si son
metalicos.

j} La prenda no debe presentar manchas, decoloracion, cortes, ni defectos en las puntadas.

k) Todas las costuras deben ser paralelas, estar exentas de fruncidos o pliegues.

Caracteristicas adicionales.

1. Garantizar que los elementos, seran de la mejor calidad y con el cumpiimiento de las normas
legales vigentes.

2. Reponer de manera oportuna los elementos que sean devueltos por problemas de calidad y
cantidad.

3. Reportar con oportunidad las novedades que se puedan presentar en la entrega

4. Otorgar a la entidad los beneficios a que tenga derecho, los cuales el contratista especifique
en la propuesta.

5. Asi mismo debe entregar todos los documentos requeridos por la entidad para los respectivos
pagos como facturas y pago de seguridad social.

6. Atencién oportuna: El proponente seleccionado debera atender las solicitudes del ICT
oportunamente, para ia eficiente prestacion del servicio.

7. Entregar los bienes objeto de este contrato sin restriccion en cuanto a las cantidades
requeridas, aunque estas sean minimas.

PARAGRAFO PRIMERO: Condiciones de entrega: Las prendas de vestir y/o dotacion requerida
por la entidad seran exigibles por el Supervisor del contrato conforme a las descripciones
técnicas descritas anteriormente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Transporte de los elementos a suministrar: El contratista asumira
por su propia cuenta, sin costo alguno para la entidad, los gastos necesarios para la entrega de
la dotacion segun instrucciones dadas por el supervisor, en cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO TERCERQ: Si se llegare a presentar alguna inconformidad frente a la calidad de las
prendas, el contratista debe responder a mas tardar dentro de un (1} dia habil siguiente a ia
observacion que se presente para brindar solucion inmediata, realizando los cambios
pertinentes si hay lugar a ello.

2.3.1. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las senaladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, seran las establecidas en el
numeral del alcance del objeto del contrato y las siguientes:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite
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10.

12.
13.

14.

15.
16.

establecido para tal fin por el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN
GIL - ICT y con fundamento en los respectivos soportes.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Presentar a la supervision, las cuentas de cobro, factura, o su documento equivalente
cuando este obligado a ello y demas soportes.

Mantener al INSTITUTO DE CULTURAY TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT, libre de
cualquier dano o perjuicio ariginado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT, contra todo reclamo, demanda, accion legal y
costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades,
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los requisitos para
hacerlas efectivas, si a ello hubiere lugar. En ese orden, el Contratista debe mantener
actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion
de la suscripcion del contrato, teniendo en consideracion el plazo, valor, asi como las
eventuales prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, entre otros, que puedan
afectar precisamente su vigencia o monto.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL
- ICT, a traveés del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Ejecutar las demas actividades gue sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento
del objeto, el aicance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente
senaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza del Contrato.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrolio de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga el caracter de publica.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos
del INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Observar y acatar las disposiciones en materia de la politica medioambiental que incluye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos.

Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en el ofrecimienta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. Evitando dilaciones y
entrabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algtin hecho.

Autorizar los descuentos sobre los pagos cuando sean procedentes.

Adelantar de manera diligente todas las actuaciones a su cargo para los actos de
legalizacion, de perfeccionamiento, iniciacion, ejecucion y liquidacion del contrato.

2.3.2. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en ef articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, el instituto de Cultura y
Turismo del municipio de San Gil, Santander, se obliga especialmente a:

B
2

Realizar el registro presupuestal correspondiente.
Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del contrato.
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3. Prestar toda la colaboracion que requiera el contratista para el cumplimiento del objeto del
contrato.

4. Ejercer la supervision sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista
en el presente cgntrato.

5. Suministrar toda la informacion que requiera el contratista para el desarrollo y ejecucion del
contrato.

6. Pagar al contratista por el servicio y apoyo realizado conforme al cumplimiento de las
exigencias establecidas y acordadas entre Ias partes.

7. Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le
corresponda.

B. Actuar de tal modo que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en
el menor tiempo posible, corregirlos desajustes que puedan presentarse y acordara los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente
las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse.

2.4. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo de la DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISMO DE SAN GIL, o quien haga sus veces, quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo el desarrollo del contrato, asi como el servicio prestado e igualmente velar por
el estricto cumplimiento de su objeto, y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias, entre otras:

a. Certificar la ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas.
b. Levantar y firmar las actas respectivas.
¢. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual.

d. Velar por que se mantenga vigente la garantia unica que ampare l0s riesgos exigidos en €l
contrato, cuando se requiriese.

e. Informar al Instituto sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas
del caso, entre otras.

f. Debera tener en cuenta las funciones definidas en el Manual de Contratacion, supervision e
interventoria, adoptado o que adopte el Instituto.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

De acuerdo con los recursos asignados por el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT, el presupuesto al momento que se proyecta el estudio previo y
previa aprobacion del Ordenador del gasto, se calcula en la suma de UN MILLON TRESCIENTOS
SETENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE ($1.377.900) inciuido IVA y todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Dicho valor
resulta de la informacion contenida en el estudio del sector.

La ponderacion de los precios esta soportada mediante la solicitud de cotizaciones a empresas
que satisfacen la necesidad respecto a las especificaciones técnicas, tiempo de ejecucion y
volumen requerido por parte del Instituto.

El valor del presupuesto del proceso es el siguiente:
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iTEM | DESCRIPCION DEL PRODUCTO | UNIDAD | CANTIDAD | VALOR VALOR
O BIEN DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

I Pantalon jean stretch para dama
{composicion minima de 95%
algodon y 5% elastano/spandex),
bota recta, con bolsillos traseros,
tiro medio, excelente gramaje y UND 3 $ 159.000 | $477.000
costuras reforzadas. El tono
institucional  sera  coordinado
previamente con Ia supervisora
del contrato.
2 Blusa formal/casual para dama,
de facl planchado y no
transparente; el disefio y color UND 3
institucional deberan coordinarse
previamente con la supervisora
del contrato.
3 | Zapatos tipo tenis de uso
institucional en cuero o material
sintético de alta resistencia con
cordones, plantilla de confort
ergonomica, suela antideslizante, | | ;D 3 $178.300 | §$534.900
flexible y cosida/pegada con aita
durabilidad. El color debera
coordinarse previamente con la
supervisora del contrato.

VALOR TOTAL {INCLUIDO IVA] $1.377.900

$122.000 { $ 366.000

NOTA 1: Las Propuestas econdmicas no podran superar el precio unitario estimado por la
entidad, so pena de rechazo.

NOTA 2: La evaluacion del MENOR PRECIO correspondera al valor total ofertado, incluidos
todos los impuestos, costos directos, indirectos, y demas tasas y contribuciones que apiiquen.

NOTA 3: El INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT solo pagara
los precios del contrato y, por tanto, no reconocera suma alguna por concepto de impuestos u
otros gravamenes y no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

NOTA 4: Entre los impuestos que estaran a cargo del proponente, a manera de enunciado, y
sin perjuicio del deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se tienen los
siguientes: Estampillas municipales y departamentales. En caso de estar exento de este tributo,
el proponente debera aportar copia del acto mediante el cual se establecio dicha exencion.

NOTA 5: Al formular la propuesta, el Proponente deberd tener en cuenta que todos los
impuestos y gravamenes que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato
son de su cargo exclusivo. Por |o tanto, en su oferta, deberan considerarse tales conceptos.

NOTA 6: Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el contratista deberan ser
tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Entidad de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT.

» DEDUCCIONES
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ESTAMPILLA MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%
PRO DEPORTE 2%
PRO CULTURA 2%
PRO JUSTICIA 2%
INDUSTRIAY COMERCIO 6X1000
TASA DEPORTE 2%
ESTAMPILLA DEPARTAMENTALES
PRO HOSPITAL 2%
ORDENANZAS 10% DE LAS ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
IMPUESTO NACIONALES

RETENCION EN LA FUENTE Segun tabla
RETEIVA 15% DEL VALOR DEL IVA

3.1.  ANALISIS DEL SECTOR.

De acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.1. SUBSECCION 6 del Decreto 1082 DE 2015: “/...) Deber de
andalisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion,
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de andalisis en los Documentos del Proceso. [...)" Se adjunta al
presente documento, anexo contentivo del estudio del sector, en donde se inserta el analisis de
riesgos y forma de mitigarlos, por lo tanto, se podra consultar en el archivoe en mencién.

3.2. FORMA DE PAGO

El INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIiL - ICT, realizara la
cancelacion del valor total del contrato de la siguiente manera: UN (01} UNICO PAGO conforme
la entrega del suministro de dotacion requerida, previa constancia de cumplimiento o acta de
recibo a satisfaccion expedido por el supervisor designado por el Instituto, pago de seguridad
social y factura o cuenta de cobro y demas requisitos de pago.

El valor contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos
por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendrd mas
derecho que a los valores expresamente convenidos y en ninglin caso genera relacion laboral,
ni prestaciones sociales.

Para hacer efectivo el pago, el contratista debera aiiegar: 1. Factura o la cuenta de cobro, segun
sea el caso, con discriminacion de valores unitarios y totales. 2. Acreditar que se encuentra ai dia
con el pago a los aportes del sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, conforme a lo descrito en la Ley 1237 de 2018. 3. Pago de estampillas municipales
y/0 departamentales segun sea el caso. 4. Certificacion o constancia de recibo a satisfacciéon
suscrita por el supervisor. 5. Los demas documentos requeridos para el diligenciamiento de la
respectiva orden de pago

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales o
Municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de ¢l se deriven, con excepcion de los que estrictamente correspondan al INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT.
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PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal
o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2
de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion
contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa
a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del
contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago
de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los
pagos a los cuales esta obligado el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE
SAN GIL- ICT se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al recibo de la factura
y/o cuenta de cobra recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien, servicio u
obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de
estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc,, todo lo cual debera constar expresamente en el acta
de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en esta acta, no se entiende
cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los pagos estan sujetos a
la disponibilidad de los recursos del INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE
SAN GIL - ICT y quedara sujeto iguaimente al cumplimiento de ios tramites administrativos a que
haya lugar, a la expedicion de la obligacion y orden de pago SIIF, y a la aprobacion del Programa
Anual mensual izado de Caja - PAC, por parte de la Tesoreria de la Entidad.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al INSTITUTO DE CULTURA
Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT para que, se efectte los desembolsos a su favor
las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar,
teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

4. PLAZO DE EJECUCION:

Teniendo en cuenta el suministro requerido el plazo del contrato sera de DOS (02) MESES,
QUINCE {15) DIAS CALENDARIOS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
superar vigencia 2026.

5. LUGAR DE EJECUCION.

Pais Colombia
Departamento | Santander
Municipio sap Gil

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del contrato se cancelara con la disponibilidad presupuestal No. 26-01185 de fecha
Quince (15) de Septiembre de dos mil veintiséis {2026} bajo los siguientes rubros:

8] DENOMINACION | FUENTE | VAIOR
; RECURSOS
2.1.2.02.01.002.02.01 Prendas de Vestir PROPIOS $848.000
2.1.2.02.01.002.02.02 Calzado RECURSOS $530.000
PROPIOS
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7. OTROS ASPECTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL.

7.1. EUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

Por medio del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 "Estatuto Anticorrupcion’, se cre¢ una nueva
modalidad de seleccion denominada minima cuantia la cual procede en todos los casos en los
que, con independencia del objeto particular, se adquieran bienes, servicios y obras cuyo valor
no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante.

Conforme al Manual para la Seleccion de Minima Cuantia que emitioc Colombia Compra
Eficiente, tenemos que: 7...) es un procedimiento senciflo y rapido para escoger al contratista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda e/ diez por ciento [10%] de
la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccion tiene menos
formalidades que las demds y tiene caracteristicas especiales. La modalidad de seleccion de
minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion cuando el presupuesto oficial
del contrato sea inferior o igual a la minima cuantla de la Entidad Estatal, sin importar ia
naturaleza del contrato. Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son
las consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o
formalidades adicionales. (...]”

El articulo 30 de la ley 2069 de 2020 modificé el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
en el siguiente sentido: 5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede
del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuara de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicard una invitacion, por un
término no inferior a un dia habil, en la cual se senalara el objeto a contratar, el presupuesto
destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas; b} El término previsto en la
invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil; c) La entidad seleccionara,
mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacion de aceptacion junto con la
oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara
el respectivo registro presupuestal. PARAGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aqui
previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a
MiPymes o establecimientos que correspondan a la definicion de "gran aimacen” sefalada por
la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para €l
efecto expida el Gobierno Nacional. PARAGRAFO 2. La contratacion a que se refiere el presente
articulo se realizara exciusivamente con las reglas en €l contempladas y en su reglamentacion.
En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.

Con base en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y
reglamentada con el Decreto 1860 de 2021 y modificada en algunos de sus apartes por el
Decreto 142 de 2023, cuando se pretenda contratar bienes o servicios de condiciones uniformes
que no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con
base en la modalidad de seleccion de minima.

Que en el presente caso se empleara esta modalidad de seleccion, pues el valor total del proceso
contractual no excede del 10% de la menor cuantia.

7.2.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA FAVORABLE

Conforme a lo establecido en el art. 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, una vez
definido los oferentes que se consideren habilitados se procederad a adjudicar el contrato al
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oferente que haya presentado el menor precio global, entendido este como el sumatorio total
de los valores unitarips del item y demas costos contemplados en la oferta.

Téngase en cuenta la respuesta a consulta N° 4201912000006665 emitida por Colombia
compra Eficiente en el siguiente sentido. 7a evaluacion de ias propuestas economicas debe
hacerse sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusion de los
impuestos, que se entienden parte del precio”

7.3.ANALISIS Y EXIGENCIAS DE GARANTIAS:

Se considera la pertinencia de solicitar las siguientes garantias.
% GARANTIAS PRE CONTRACTUALES:

e s NQICion LT =
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para
Entidades, (ii) patrimonio autébnomo, (i) Garantia bancaria.

Asegurado/ INSTITUTO DE CULTURA'Y TURISMO DE SAN GIL - NIT. 9003012493

beneficiario

Amparos,

vigencia y o AmpaID - _Vigencia | ValorAsegurado |

valores Seriedad de la oferta | Plazo de Diez UO%J del valor de!

asegurados presentacion de la | contrato de!
oferta y un {01) mes | presupuesto oficial y con
mas. una vigencia desde la
presentacion de la oferta

y hasta la aprobacion de

la garantia de

cumplimiento del
contrato

Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante iegal o de alguno
de los integrantes del Consorcio ni de la Unidn Temporal. Cuando el
contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT
y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Union

Temporal o Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los

integrantes del Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente

los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Numero y ano del proceso de seleccion

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Informacion
necesaria
dentro de la

péliza

% GARANTIAS CONTRACTUALES:
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Teniendo en cuenta lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 en cuanto a las Garantias,
donde senala que la entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de minima
cuantia, la entidad en este caso considera que debido a los elementos y/0 bienes a contratar No
se exige garantia, por cuanto los riesgos generados para el presente proceso no significan un
mayor grado de incumplimiento del contrato o de sus obligaciones.

Lo anterior teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

+ Forma de pago: Esta sera cancelada mediante unico pago, una vez se realice la entrega
de la dotacion, previo informe y visto bueno del supervisor, asi como la disponibilidad
de recursos existentes y demas documentos requeridos por la Entidad para su respectivo
pago, como facturas o cuenta de cobro respectiva, informe de actividades y de
supervision.

4+ Cuantia: Por tratarse de un valor inferior al de la minima cuantia para la entidad no
genera mayor desgaste y riesgo, y las actividades no generan mayores riesgos que los
comunes en unos procesos de contratacion, no obstante, estas deberan estar vigiladas
por el supervisor para que se realicen de manera eficaz y con calidad, que eviten riesgos
por su desarrollo, a la entidad.

4+ Analisis del sector: Que de los analisis del sector se observa que no es comun la
existencia de siniestros en la ejecucion de estos objetos contractuales, por consiguiente,
son los riesgos comunes en cualquier proceso de contratacion los cuales pueden
evitarse tanto por la entidad contratista como por la adecuada supervision de la entidad
contratante.

7.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

La Directora del INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT se
encuentra facultada para realizar el presente proceso de contratacion.

7.5.CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL - ICT, invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren conformadas de
acuerdo con la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a este proceso de
contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su
actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de
contratacion por la modalidad de Contratacion de Minima Cuantia, realizando oportunamente
las recomendaciones escritas que consideren necesarias. El costo de las copias y las peticiones
presentadas seguiran las reglas previstas en el articulo 29 de la Ley 1437 de 2011, y lo dispuesto
por el Instituto para la cancelacion de copias.

7.6. CONVOCATORIA A MIPYMES.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) aio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

1) El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América [US$125.000}, liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Direccion: Calle 12 nimero 9 - 51 Piso 3 - Celular: 320 498 8239
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2) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la

convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan [a calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

3}

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
Articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

Solicitud de limitacion.

Solicitud de limitacion.

Documento expedido por la persona
natural y contador publico, en donde se
certifique su condicion de mipyme.

Documento expedido por el representante legal y
contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, en donde se certifique su condicion de
mipyme.

Copia del registro mercantil con una
fecha de maximo sesenta (60] dias
calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del proceso de
contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual

con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada

las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

En consecuencia, teniendo en cuenta el valor del proceso y las caracteristicas de este, la
convocatoria podra ser limitada a mipyme departamental, siempre y cuando se cumplan los
anteriores presupuestos.
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7.7. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

Elarticulo 2.2.1.2.4.2.16., del Decreto 1860 de 2021, prevé: ...} En los Procesos de Contratacion,
/as Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, Jos patrimonios
autornomos constituidos por Entidades Estatales ¥ los particulares que ejecuten recursos
publicos fomentardn en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios
por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por Ia violencia, PErSonas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sufetos anteriormente mencionados en 1a gfecucion del contrato se
fomentard previo anaiisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta e/ objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecerd en un porcentaje que no serd superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la efecucion del
contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado, ()"

Para el presente proceso, previo analisis de convivencia, NO se recomienda que se establezca
como obligacién la ejecucion en un porcentaje de ejecucion de los bienes o servicios que
componen el presupuesto por parte de poblacion en pobreza extrema, despiazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, en atencion a la naturaleza del contrato.

7.8.ANALISIS DECRETO 248 DE 2021

De conformidad con lo establecido en el decreto 248 de 2021, se sugiere no estabiecer como
obligacion la ejecucién de un porcentaje de bienes agropecuarios comprados a pequenios
productores locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, el presupuesto no demanda de forma directa el abastecimiento de
productos de origen agropecuario.

7.9.0PORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima opartuno y conveniente desarrollar
el presente proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollara
mediante la modalidad de seleccién de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual madifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el decreto 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Dado en el municipio de San Gil, Santander, a los Diecisiete (17]) dias del mes de Septiembre de

Directora del Instituto de Cultura y Turismo de San Gil

Cordialmente,

Proyecto y Revisé aspectos juridicos:

I Profesional Ejecutora COOPVIMEIOR - Marly Juiieth Pinto Ramirez - Ascsora Juridica %
Externa
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