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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad presentar las actividades de seguimiento y
supervision realizadas durante el periodo reportado del 1 de junio al 31 de julio al componente
social del contrato correspondiente al Lote Oriente, en el marco del Contrato
Interadministrativo de Mandato No. 4600018900 de 2025, cuyo objeto es “la ejecucion de
actividades de mejoramiento y mantenimiento para la estabilizacion de las vias a cargo del
departamento de Antioquia (subregion Oriente)”

En cumplimiento de las funciones de supervision, se realizdé el seguimiento a la gestion
desarrollada por el contratista de obra, con base en la informacién presentada y verificada por
la interventoria, con el propésito de revisar el avance y cumplimiento de las obligaciones
contractuales asociadas al componente social, asi como la implementacién de las actividades
previstas para el adecuado relacionamiento con las comunidades y demas grupos de interés
vinculados a los proyectos.

Durante el periodo reportado, se efectud la revision y seguimiento de los informes presentados,
el andlisis de las actividades ejecutadas por el contratista, |a verificacion de compromisos, asi
como la consolidacién y revision de la informacion requerida por la Gobernacién de Antioquia.
Estas acciones permitieron identificar los avances en la gestiéon social, asi como los aspectos
que requieren atencion y fortalecimiento por parte del contratista para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los lineamientos establecidos para la
gestion social de los proyectos.

Para efectos del presente informe, la informacién se presenta organizada por cada corredor
o circuito de intervencion, teniendo en cuenta su estado de ejecucion y las actividades
desarrolladas durante el periodo reportado. En este contexto, para el mes de julio de 2026,
se identifican como activos los corredores Abejorral — Santa Barbara, Abejorral — La
Frontera, San Vicente -El Pefiol y Sons6n — Aguadas, sobre los cuales se presenta el
respectivo analisis y seguimiento del componente social. En este contexto, para el mes de
julio de 2026 se identifican como activos los siguientes corredores, sobre los cuales se
presenta el respectivo analisis y seguimiento detallado:

Tabla 1. Circuitos de intervencion

CIRCUITO LONGITUD CONTRATISTA ESTADO
San Vicente - El Pefiol 18,15 | Consorcio Antioquia Oriente Grupo 2 | Activo
Abejorral - La Frontera (Mesopotamia) 25,49 | Consorcio Vias Oriente Grupo 1 Activo
Abejorral - Santa Barbara (EI Cairo) 23,77 | Consorcio Vias Oriente Grupo 1 Activo
Sonsén - Aguadas (Puente San Rafael) 19,22 Consorcio Antioquia Grupo 3 Activo
San Rafael - San Roque - Santo Domingo Consorcio Antioquia Grupo 3
- Alejandria 2,26 Inactivo
La Quiebra - Santa Ana 5,33 Consorcio Antioquia Grupo 3 Inactivo
Guarne - Yolombal 5 | Consorcio Antioquia Oriente Grupo 2 | Inactivo
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1.1. Contrato De Supervision

Contrato: 4600018900 DE 2025

Objeto: Contrato Interadministrativo De Mandato Sin Representacion Para La Ejecucion De
Actividades De Mejoramiento Y Mantenimiento Para La Estabilizacién De Las Vias A Cargo
Del Departamento De Antioquia (Subregién Oriente)

Direcciéon: Cra 43A No.19 - 127 edificio Recife, Piso 5 Medellin Antioquia

Teléfono: (604) 444 92 11

Profesional: Maria Clara Merlano Osorio - Coordinadora

E-mail: apoyo.ingenieria2@rentan.com.co

2. GENERALIDADES

El presente proceso, bajo la modalidad de contrato interadministrativo de mandato sin
representacion busca supervisar la ejecucion de actividades de mejoramiento y mantenimiento
para la estabilizacion de las vias a cargo del departamento de Antioquia (subregién Oriente).
Este proyecto responde a una necesidad especifica y debera contar con personal,
programacion y flujo de caja acorde con el plazo disponible y con los recursos asignados, los
cuales fueron entregados al mandatario para su revisién y posterior presentacion de una
propuesta acorde a la necesidad de la Gobernacion de Antioquia.

Los entregables que enmarcan el alcance de las obras, podran ser consultados a detalle dentro
del anexo 1 — anexo técnico “Actividades por ejecutar y alcance”. De forma general, se enuncia
cada uno de ellos a continuacion:

e Construccién de alcantarillas

e Construccion de cunetas

e Construccién de filtro para cunetas
e Construccion de bordillos

e Construccion de disipadores

e Estabilizacion con material granular
e Senfalizacién vial

e Caracterizacion vial

3. SEGUMIENTO AL MANEJO SOCIAL

Durante el mes de julio desde la supervision social de RENTAN realizé el seguimiento integral
a la ejecucion del componente social del contratista, mediante la revision de los informes
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mensuales, la verificacion de los soportes presentados y la emisién de observaciones técnicas
para el otorgamiento del visto bueno (Vo. Bo.).

De igual forma, se efectué el acompafiamiento permanente a través de la atencion de
consultas, el seguimiento a compromisos, la participacién en reuniones de articulacién
institucional y la revisién del cumplimiento de los diferentes programas de gestiéon social,
incluyendo empleabilidad, comunicacion y divulgacion, participacion comunitaria, atencién a la
comunidad, patrimonio arqueoldgico, capacitacién al personal y control del presupuesto social.

3.1. PROGRAMA 1. PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO DEL ENTORNO.

En los corredores Abejorral — Santa Barbara y Abejorral — La Frontera, durante el periodo
no se realizaron intervenciones constructivas, por lo que no fue necesario el levantamiento de
actas de entorno y vecindad. No obstante, se adelantaron actividades preliminares de
reconocimiento e identificacion de predios, asi como acercamientos con propietarios,
poseedores y/u ocupantes para gestionar las autorizaciones requeridas y coordinar con el
equipo técnico el ingreso a los predios. Para Abejorral — Santa Barbara, los soportes de los
permisos asociados a las actividades programadas para agosto seran presentados en el
informe correspondiente.

En el corredor Sonsén — Aguadas: Durante el periodo reportado no se evidencié la ejecucion
del reconocimiento del entorno ni el levantamiento de actas de entorno, actividades que, de
acuerdo con lo informado por el contratista, se encuentran programadas para agosto de 2026.
En cuanto a las actas de vecindad, no se requiri6 su levantamiento debido a que las
actividades constructivas que generan posibles afectaciones a predios atin no habian iniciado.
La supervision verificara la ejecucion de estas actividades de acuerdo con la programacién y
el avance de las obras.

En el corredor San Vicente — El Pefol: Durante el periodo reportado se verifico la realizacion
del reconocimiento del entorno mediante recorrido de campo efectuado el 16 de julio de 2026,
entre el KO+000 y el K18+150. No se requiri6 el levantamiento de actas de vecindad durante
el periodo, aunque se realiz6 un reconocimiento preliminar de los inmuebles proximos al
corredor y un primer acercamiento con residentes de seis (6) viviendas, con el fin de establecer
los predios que podrian requerir este procedimiento conforme avance la obra.
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3.2. PROGRAMA 2. PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL Y COMUNITARIA

Durante el periodo reportado, el componente social adelanté la planeacién y coordinacién de
la reunién de inicio, programada para el 3 de agosto de 2026, incluyendo la preparacién
metodoldgica, coordinacion con el equipo técnico, gestion logistica, identificacién de actores y
preparacion de los formatos y materiales requeridos para la socializacién del proyecto.

3.3. PROGRAMA 3. PROGRAMA PARA LA CONTRATACION DE MANO DE OBRA.

Para los corredores Abejorral — Santa Barbara y Abejorral — La Frontera durante el periodo
reportado, se adelanté la divulgacion de vacantes y promocién de la empleabilidad local
mediante los canales de comunicacion definidos. Se reporta la vinculacion de 32 personas, de
las cuales 6 corresponden a mano de obra calificada y 26 a mano de obra no calificada; de
este total, 4 empleos fueron generados en el area de influencia, con participaciéon de 3 mujeres
y 29 hombres.

Para el corredor Sonsén — Aguadas durante el periodo reportado, se registré la vinculacion
de 13 trabajadores, de los cuales 3 correspondieron a mano de obra calificada (MOC) y 10 a
mano de obra no calificada (MONC), equivalentes al 23 % y 77 %, respectivamente. Del total
de personal vinculado, 6 empleos fueron generados en el area de influencia. En cuanto a la
participacion por género, se registraron 2 mujeres y 11 hombres vinculados al proyecto.

En el corredor San Vicente — El Pefiol durante el periodo reportado, se registré la vinculacion
de 12 trabajadores, correspondientes a 8 de mano de obra calificada (MOC) y 4 de mano de
obra no calificada (MONC), equivalentes al 66,66 % y 33,34 %, respectivamente. Del total de
personal vinculado, 4 empleos fueron generados en el area de influencia. En cuanto a la
participacion por género, se registraron 2 mujeres y 10 hombres vinculados al proyecto.

Desde la supervision, se evidencia la presentacién del Formato de Empleabilidad como
soporte de la actividad reportada. Se recomienda mantener actualizada la informacion de
vinculacion y garantizar la trazabilidad de la mano de obra contratada, especialmente respecto
al personal proveniente del area de influencia.

3.4. PRORAMA 4. PROGRAMA DE COMUNICACION Y DIVULGACION

Durante el periodo se adelant6 la gestion de la valla informativa, asi como la elaboracion,
ajuste y divulgacion del volante para la reunién de inicio. También se preparé y reviso la
presentacion de la jornada, con participacion de la Interventoria y las areas correspondientes.
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3.5. PROGRAMA 5. PROGRAMA PARA LA ATENCION A LA COMUNIDAD E
INTERESADOS EN EL PROYECTO

Para los corredores Abejorral — Santa Barbara y Abejorral — La Frontera Durante el periodo
se adelanté la implementacion de los mecanismos de atencion a la comunidad, estableciendo
como canales el correo electrénico rsconsorcioantioquiaoriente@gmail.com, la linea telefénica
y WhatsApp 320 649 7890, ademas del punto de atencién presencial en el area urbana de
Abejorral, con atencion los lunes, miércoles y viernes. No se reportaron PQRS durante el
periodo.

Para el corredor Sonsén — Aguadas durante julio no se implementé el PAC, debido a que no
se desarrollaron actividades de obra, quedando programado para agosto de 2026. El
contratista report6 como canales de atencién el correo gestionsocialsonson@gmail.com, la
linea 311 865 9897 y atencién presencial en la Calle 6 # 4-63, Sonsé6n — Centro, de lunes a
viernes de 9:00 a. m. a 4:00 p. m.

En el corredor San Vicente — El Pefiol no se implementé el PAC, debido a que no se
desarrollaron actividades de obra, quedando programado para agosto de 2026. Los canales
reportados corresponden al correo socialviasdeoriente@gmail.com, la linea 310 646 9798 y
atencion presencial en la Calle 31 # 28-43, Apto. 203, Parque Principal de San Vicente Ferrer,
de lunes a viernes de 9:00 a. m. 2 4:00 p. m.

3.6. PROGRAMA 6. PROGRAMA PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO Y CULTURAL

Durante el periodo reportado no se realizaron capacitaciones sobre el manejo de posibles
hallazgos arqueoldgicos, debido a que el Plan de Manejo Social se encontraba en proceso de
revision y aprobacién por parte de la interventoria y las actividades constructivas ain no habian
iniciado. La actividad sera programada una vez se autorice el inicio de obra y se cuente con
personal operativo, dejando los respectivos soportes para los informes posteriores.

3.7. PROGRAMA PARA LA SOSTENIBILIDAD Y APROPIACION COMUNITARIA CPC.

Durante el periodo reportado no se realizé6 el Comité de Participacion Comunitaria (CPC),
debido a que las actividades constructivas ain no habian iniciado y el Plan de Manejo Social
se encontraba en proceso de revision y aprobaciéon por parte de la interventoria. La
conformacién y realizacion del CPC se programara una vez se autorice el inicio de obra y se
cuente con informacién técnica y operativa para su socializacion con la comunidad, dejando
los respectivos soportes en los informes posteriores.
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3.8. PROGRAMA 8. EDUCACION Y CAPACITACION AL PERSONAL VINCULADO AL
PROYECTO

Durante el periodo reportado no se realizaron capacitaciones al personal vinculado al proyecto,
teniendo en cuenta que las actividades constructivas aun no habian iniciado y el Plan de
Manejo Social se encontraba en proceso de revision y aprobacién por parte de la interventoria.
La implementacion del plan de capacitacion se realizara una vez se inicien las actividades de
obra y se cuente con el personal requerido.

4. CONTROL DE INVERSION PRESUPUESTO SOCIAL

Durante el periodo reportado no se registré ejecucion del presupuesto correspondiente a la
gestion social, debido a que el Plan de Manejo Social se encontraba en proceso de revisiéon y
aprobacién por parte de la interventoria y las actividades del componente ain no habian
iniciado. En consecuencia, el presupuesto permanece disponible en su totalidad. La ejecucion
y el saldo seran reportados mensualmente conforme al avance de las actividades
programadas.

5. GESTION DESARROLLADA POR LA SUPERVISION SOCIAL

Durante el mes de julio de 2026, la supervision social de RENTAN adelanté un seguimiento
integral al componente social mediante la revision de cuatro (4) informes mensuales
correspondientes a los corredores del Lote Oriente (Abejorral — Santa Barbara, Abejorral — La
Frontera, San Vicente — El Pefiol y Sons6n — Aguadas). Asimismo, se realizé la verificacion de
los soportes presentados y la emision de observaciones técnicas para el otorgamiento del visto
bueno (Vo. Bo.). En el marco de la articulacién institucional, la supervisién brindé
acompafiamiento permanente atendiendo consultas y realizando seguimiento a compromisos
contractuales. Durante este periodo no se realizaron visitas de campo, no se emitié
correspondencia externa ni se celebraron mesas técnicas con la Secretaria de Infraestructura
Fisica (SIF).

Tabla 2. Actividades de la supervision social

Actividad Descripcion Cantidad
_ o Visitas de campo y acompafiamiento a reunién de

Seguimiento técnico S 0
inicio de obra

Seguimiento técnico Informes mensuales por corredor revisados 4

Gestion documental Oficios emitidos 0

Articulacién institucional Reuniones con interventorias 1

Articulacion institucional Participacion en comité sociales 0

Articulacion institucional I\/[egas técnicas con la Secretaria de Infraestructura 0
Fisica (SIF) y RENTAN

(

o~
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

e Durante el mes de julio de 2026, el Plan de Manejo Social se encontré principalmente
en proceso de revision, ajuste y aprobacion por parte de la interventoria. Debido a que
en la mayoria de los corredores del Lote Oriente no habian iniciado formalmente las
obras constructivas de mayor impacto, varias actividades (como las capacitaciones al
personal, la conformacién del Comité de Participacién Comunitaria y la atencién en
Puntos de Atencion a la Comunidad - PAC) quedaron programadas para agosto de
2026.

e En corredores como Abejorral — Santa Barbara, Abejorral — La Frontera y San Vicente
— El Pefiol se avanzé en recorridos de campo, identificacién predial y primeros
acercamientos comunitarios. En Sonsén — Aguadas, la ejecucién del reconocimiento
quedé reprogramada para agosto por la ausencia de actividades constructivas que
afectaran predios.

e No se registro ejecucion del presupuesto asignado a la gestion social en el periodo
reportado, por lo que los recursos se mantienen disponibles en su totalidad para
cuando inicien las actividades operativas del plan.

Recomendaciones

 Mantener actualizada la informacion de vinculacion laboral y garantizar la trazabilidad
de la mano de obra contratada, priorizando y registrando adecuadamente al personal
proveniente de las areas de influencia directa de los proyectos.

e Poner en marcha y consolidar la operaciéon presencial y virtual de los Puntos de
Atencién a la Comunidad en los corredores donde iniciaran obras en agosto (Sonsén
— Aguadas y San Vicente — El Pefiol).

e Iniciar las capacitaciones al personal operativo en materia de gestiéon social y
patrimonio arqueolégico, asi como la conformacion e instalacién formal del Comité de
Participacion Comunitaria (CPC) una vez se apruebe el Plan de Manejo Social y se de
inicio a las obras.

e Presentar formalmente en los informes posteriores los soportes de las actas de
vecindad y permisos de ingreso a predios programados.
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