3 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

BOGOT/\

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V3
FECHA 2021 I 02 | 12
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL 0 REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACIHILLER ANOTADOR | NO REQUIERE

3. INFORMACION FINANCIERA. -

3.1, POR JIORA ; 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No. 1IORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES ' VALOR
0 0 0 1.647.761

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prestar servicios como APOYO A LA GESTION pura ¢l Componente Gestion de Programus y scciones de interés en sulud Pablica (GPAISP) y la Direccion de Gestion del Riesgo en Salud.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADAMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVIC10S COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCILAL PRESTAR SERVICIOS COMO TEENOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA G
ASISTENCIAL. ADMINISTRATIVO

TION

CONVENIO No. h OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

USTIFICACION: 1) Que, mediante el Acuerdu No. 611 de 2016, emunudo del Concejo de Bogotd, D C, se efectud lu reorgunizucion del Sector Sulud en ¢l Distrito Cupital, definiendo Jus entidades y organismos que lo conformun, paru o cual se determing lu fusion de ulyunas
ennidudes adscritas a lu Secretaria Distrital de Sulud de Bogotd, D.C., fusionando lus Empresas Sociules del Estudo de Usnve, Nuzareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en lu Subred Iitegrudu e Servicios de Sulud Sur prestudur de senvicios integrales de
<aulud iltinivel, en anticulacion con las Subredes de Sulud Norte, Centro Oriente y Sur oceidente, en lu Red Intepruda de Servicios de Sulud Distaital. b) Que, mediante Acucrdv 27 de 2017, se modifico el Acuerdu 009 de 2017 y s¢ udoptd ¢l Estatuto de contratucion de lu Subred

establecicndo la capacidud para contrutar de lus personus considerudus como tules por lus dispusiciones legales, ¢l limite para conteatar, lus modulidudes y mecunismos de seleecion, el régimen de inhubilidudes ¢ incompotibilidudes, canllicto de terés, determinundo que
Jos contratos de prestacion de servicivs profesionales y de upoyo u lu gestion se eelebrurin directumente. ¢). Que mediante Resolucion 887 Je 2019, s¢ udopto ¢l Manual de Contrutwsion conforme ul Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de lu Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con lu debidu antelucion se considers I necesidud del ubjeto o contratar, conforme reposa en ol Formuto Unico de Necesidades. ). Que lu Direccion de Gestion e Tulento Humano certifico que lu Subred sur ESE no cucnta con personl
de planta suficiente, para el desarrollo de lus actividudes objeto de Ju presente necesidud. ). Que por 1o expuesto es necesario contratar ¢ desurrullo de uctividudes seflaludus o continuacion. \

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Utilizar lus medidus y elementos de proteccion personul.

2. Realizar el ulistamicnto de In agenda, insunios y elementos, para ¢l registro de las personas a vacunar durunte la jornada.

3. Recibir al usuario, solicitar el documento de identidud y v ha y hora la cita.

4. Desarrollar el proceso de osesorfa al usunrio gue s¢ va o vacunar contra ¢l COVID-19 para el di jumiento del formato de

5. Entregar copin de consentimiento fimudo ul profesional paru ser anexado en la historia clinica y en mogndtico en lu misma cantidad

6. Asegurar ¢l cumplimiento de lus medidus higi i

7. Diligencior la pluntilla de registro de vacunacion por usuario.

8 Direccionar a la persona ul drea de vocunucion e informar que posterior a lu vacunacion, debe permanecer en lu sulu de esperu el tiempo que se le indique sepin el biologico.
9, Diligenciar ¢ registro diario de vacunacion (fisico 0 mugnético) de ucuerdo con los formatos enviados por el MSPS.

10, Diligenciar comé de vacuna y entregar ul usuario’

—
7 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD Vo5 |
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD J 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

t‘,‘

ANA MARGARET RADA SIERRA DIRECTORA TEC ~DILECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD GRADO 009 COD US REYES MURILLO 1NGUERYSUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
H 5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEIfOBJETO A CONTRAT.
[l suserito Director de In Direccion de Gestion Talento Humuno certilica que en lu planta de persanal de lu Subred Integradu de Servicios de Sulud Sur E.S.E, no cuenta con ¢l persunul suficiente )‘de lus uctividudes y objeto seiulados en lu presenic
solicitud. - g
Firma del Director de Tulento Humano ~
Nombre y apellide Director de Talento Humano . O\
2
i = \ 7,SPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
4
|NOMBRE DE QUIEN RECIBE \ / A ) IFIRMA DE QUIEN RECIBE // l FECIA
\ [ ‘ - l ZL‘Z/’ [ s L— ] /,ﬁm
. \ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \
X ¥
1. PLAN DE
‘7 ADQuUISICIONES  |S! D NO D J
NI N2 sA
NOTA: Todos los campos son de obligatoriv diligenciumiento, en caso contrario seri devuelis lu solicitud. Lus Grmas deben ser recogidus en el siguiente orden: R ble del imicnto, Profesional i de Tulento huniano y Ordenudor del gasto




