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ANALISIS DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
16/09/2026

OBJETO: "ADQUISICION DE MOBILIARIO ERGON(E)MICO’PARA LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL NORORIENTE. "

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO.

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector relativo al
objeto de contratacion, teniendo en cuenta la justificacién de la necesidad establecida en el estudio
previo y los bienes y servicios requeridos detallados en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
ESENCIALES PARA LA ENTREGA DEL BIEN O PRESTACION DEL SERVICIO.

Lo anterior en aras de que la entidad obtenga la mejor oferta econdémica y seleccione el contratista
idoneo para suplir las necesidades de la entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del
contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de
2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica — ANCP Colombia Compra Eficiente, la Entidad realiza el presente estudio para evidenciar el
analisis del sector del mercado.

El presente estudio del sector para el proceso de MINIMA CUANTIA — SIP 011-045-2026 tiene como
objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda del sector a cual pertenece los bienes del objeto
contractual permitiendo:

* Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el segmento del
mercado que tengan la capacidad de suplir la presente necesidad de contratacion.

* Determinar las variables financieras y técnicas, adecuadas y proporcionales a la naturaleza y
valor del contrato, que sirvan de base para estructurar el proceso contractual que adelanta la
Regional Nororiente, garantizando la pluralidad de oferentes y seleccion objetiva.

= Establecer los precios promedio del mercado y el presupueéto del servicio y/o suministro a
contratar, tomando de referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte
del mercado actual.

Lo anterior en aras de que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, obtenga la mejor oferta
economica y seleccione el contratista idéneo para atender la necesidad descrita, mitigando el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado.

2, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Regional Nororiente, en cumplimiento de su misién
institucional de apoyar a las Fuerzas Militares y a las entidades del Sector Defensa en la satisfaccién
de sus necesidades logisticas, requiere contratar la adquisicién de sillas ergonémicas, las sillas
ergondmicas juegan un papel fundamental en el entorno laboral al favorecer el bienestar fisico y mental
de los trabajadores. Dado que la capacidad de ajuste es una de sus caracteristicas definitorias, la
correcta eleccion de este mobiliario permitird que cada funcionario personalice su asiento segun sus
necesidades especificas, optimizando asi las condiciones del personal de la Regional Nororiente.

Para la vigencia 2026 la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente se obliga con
el MDN — Mediante Decreto 1072 de abril 30 de 2015, en ART. 2.2.4.6.24 Medidas de prevencién y
control paragrafo 3 el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabaja_dores.
Prevencion de los DME y Visual con relacién a los factores de riesgo biomecanico visual estan ||g'adas
principalmente a la sedestacién y a la situacion de las pantallas con respecto a la antropometria de
funcionario.
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un mobiliario inadecuado estéa relacionado con muiltiples trastornos musculo esqueléticos, que pueden
afectar |a salud a largo plazo de los trabajadores de la ALFM, Las sillas que ofrecen un buen soporte
lumbar y ajustabilidad son clave para prevenir estas condiciones. El disefio ergonémico contribuye a
minimizar el riesgo de lesiones asociadas con el trabajo sedentario.

y también un impacto en la productividad del personal, un entorno de trabajo confortable permite que
los empleados se concentren en sus tareas sin distracciones provocadas por molestias fisicas.

Por consiguiente, la adaptabilidad a diferentes entornos de trabajo de las sillas ergonémicas son
versétiles y se adaptan a una variedad de espacios de trabajo, no solo son adecuadas para oficinas,
sino que también son ideales para el teletrabajo, salas de reuniones y diferentes entornos laborales;
esta flexibilidad permite que cualquier trabajador pueda disfrutar de sus ventajas, el disefio ajustable
de estas sillas les permite adaptarse a las necesidades individuales de cada empleado resolviendo las
necesidades especificas de nuestros funcionarios de la Regional Nororiente.

3. DESARROLLO DEL ESTUDIO DEL SECTOR.

Los bienes y servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente identificados a través
del clasificador de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen, con cada cddigo, en los listados de
especificaciones técnicas del estudio previo.

Esta actividad econoémica se ubica en el sector servicios, el cual representa una buena porcién de la
economia colombiana, dentro del cual se encuentran las empresas de asesoria y consultoria que
responden a temas especificos requeridos que han venido en crecimiento, convirtiéndose en un servicio
eficaz para el sector publico y privado, permitiendo evaluar la gestion y calidad de las organizaciones.

El cambio mas importante en la forma en que nos sentamos se produjo con las sillas de oficina
ergonémicas que surgieron en 1976, en lugar de tratar las sillas como una herramienta de productividad,
se centré6 mucho mas en la salud del usuario, la silla tenia un buen soporte para la espalda, lo que
aseguraba un flujo sanguineo saludable y una correcta alineacién de la columna vertebral.

Es producto de tendencias sociales a largo plazo, a medida que cambian el tamario y el peso promedio del
cuerpe humano, los disefiadores redisefian constantemente las sillas para adaptarlas a las dimensiones
bariatricas y musculo esqueléticas.

El respectivo operario del servicio debera prestar la maxima colaboracion en todo momento para
facilitar la debida supervision del contrato, garantizar la calidad del servicio, proveer a su costo y todos
los bienes o servicios necesarios para el cumplimiento del contrato y funcionalidades requeridas en el
presente contrato de servicios para ejecutar en la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES regional nororiente.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a
establecer el contexto del proceso de contrataciéon desde los ambitos legal, comercial, financiero,
organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos
habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente analisis.

4. ANALISIS DEL SECTOR.
La Regional Nororiente de la Agencia Logistica de las Fuerzas militares, en virtud de los principios de

eficiencia y transparencia a que hace referencia la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y sus
decretos reglamentarios, en desarrollo de la actividad contractual y con base en las normas que rigen la
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contratacion publica, adelantara el correspondiente proceso de seleccion de MINIMA CUANTIA, para
satisfacer la necesidad.

Por consiguiente, es necesario llevar a cabo el proceso de contratacion para adquisicién de mobiliario
ergonémico para los puestos de trabajo de los funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Nororiente y dar cumplimiento al objeto contractual.

Los instrumentos utilizados en una amplia variedad de industrias funcionen correctamente también
proporciona la idoneidad, el mantenimiento y control de calidad de los diferentes insumos para el adecuado
desarrollo de la misién institucional.

Dentro de la estructuracion financiera las condiciones de los productos a adquirir se encuentran sefialadas
en el anexo técnico formato CT-FO-39 INFORME TECNICO DE CONTRATACION. y en las fichas
tecnicas de los productos o servicios a adquirir todas compiten en precios, condiciones y calidad mejorando
las ofertas de servicios para satisfacer las necesidades cambiantes de las industrias.

f_ CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El servicio esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Producto
04

Clase
21

Familia
11

Segmento
56

Nombre - Producto -
Sillas para ejecutivos

Se consulta informacion histérica necesaria para conocer la estructura y comportamiento economico de
los principales agregados econdmicos; ingresos, gastos, personal ocupado, remuneraciones y
movimiento de activos fijos, de otras actividades o servicios.

L = . . s £
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios
Total nacional
Mayo 2026" / mayo 2025
Cimaiflcatidn UL Nat A mic] Imgrascs neminales Ingrasan por servicion Virte de Mereanciss Drrest Ingressd
__ Saccién Divlsién Descrip Varinelen rra Contriburién (P91 ¥
H Divisién 52 L. ek y oot i o s | 21 uo uA I
transporte
|
" Divighéin 43 Lereo y terviciow de mencajerla as I 45 -0 -a i
[ Divisin 56 Restaurantes, ateiing y bt 85 I a2 12 no ;
[ Pivadivn 53 Acthicarey de erficidn a3 I an 02 a5 I
Prowhucriin de pelitlas cinematogrifion y :
) Division 59, cxcopta Clase 5020 A 2.5 21 0 54
; i . i
i 1 Lot ¥ 05 00 24
1 Divisién 63 y Clase GI9 agondias de noticiss 149 | 5 .
’ Division &1 Telecermunieaclones 28 I A5 -8 B !
A Divisidn €2, Divisidn b3, excepto Clase Desarrcilo de sisternas Informidsicos y P 2 10 00
1 precesamients de datos .
Sectién L. Divisitn 68 Seccidn N,
iler che ! i 4, L] =24 o0
b Divisiones 7110, 1729 y 130 e ¥ wsp =
" Difenes O e 2. Gl TI26 petivitarle. profesionales clentifica  téericas -nr [ a7 on 03
] Clate 7216 Publicidad 15 I 115 0.0 00
N Oivisiores 78, A0 y 81, cxenplo Clase Acividades de omplen, seguritdad © investigaciin 237 I 139 o o
8130 privads, sendcios s edificon 3 ]
M Clate 4220 de centrog (Call conter) -6.8 l 6.0 0o (5]
o ; Actvidades administrativas y de apoyo de ofidray I
2 Al 0o 03
L] Divigidn B2 ewceptn Clage B2Z0 actividades. Call conter
P Grupo 854 Cuducacitn supnelor privada 43 I a8 0,0 o7
a Clase 8610 Swhutd buitrincia preivacda crin inlermainn as 42 -na e
[+] Dvisién BS cxcepto Clase 8610 Solud humena pelvada sin internacién (13 62 I o o4
5 Divisicres 00,92, 03,95y 96 Otros senvcios de entretonimicento y otros senvicios 2.5 . 183 . 1.9 2.2
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS. - Informacién mayo 2026

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios
(mayo 2026p / mayo 2025) En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaren variacion
positiva en los salarios, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025

Clasificacion CHU Rev. 4 AC. "‘"‘ﬁ:‘l‘x“ Hh Pemanente  Temporaldirsco MO0
Seccion  Division Descripcién _Versaape T ribusién (PF]
W Divisién 52 Almacerarmiento y actividad s iagall a5 54 5.1
Lransporle
H Divisicn 53 Corteo y servitics de menssjeria 184 121 62

| Divisides 58 Hestaurantes, calering y bares 86 w0

1 Divelan 58 Actividade: de edidén 108 59 50

Preduccion de peliculas ci grificas y

programas de television zo

1 Diviskén 59, excepto Clase 5920 131

1 Divigidn bl y Clase 6157

Actividades de programaddn y transmision, 5 12 13
agencias de roticias £ ’
il Division G1 Telecomunicaciones 45 23 22
) Divisicn 62 Divisién 63, excepto Clase 0 lio di sistemas informdtices y 08 o | o7
6391 procesamiento de datos : % i
Seccién L. Divissdn 68 Seccidn M. o : 2
LN % . alguiler d i i 113 56
Divisiones 7710, 7729 y 1730 S o oribebd Al he
S B
M D!\a_i!oﬂu 69, 70, 71, T2, Clase 7320, ividadcs p b entifieas y téenicas 12 33 38
Divisicsn T4
M Clase ¥310 Publicidad L) 54 15

Divisienes 78, 80 y A1, pxﬁ!pm Clase  Actividades de emplen, seguridad # investigacian
8130 privada, servicios a edificios

N Clase 8220 Autividades de contros de llarmedes (Tall center) a0 23 58

13,2 . 7

25 17

Actividades adinistrativas y de apoyo de oficing y

M Divisien 12 ewreptn Clase 1270 ;
wiras actividades, cacepie Call center

P Grupo 854 Educacion superior privada &0
o] Clase 0610 Salhud humans privada (en intenadin &1 33 48

[s] Divisién B excepta Clase BG10 Sabud humana prhvada sin internadén a6 27 5%

5 Divisicres 92.02,93. 95y 56 Otros servicivs de entretenimicnio y otios servicios 59

68 ' 9.1

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios - EMS.
En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Junio 2025 - 2026
700
6,00
5,00

400

Porcentale %

3,00
200

1,00

0,39

9,10

0,00 .
Mensuat Afio corrido Anual

| 2025 @ 2026

Comportamiento IPC en el sector bienes y servicios diversos, variacion del IPC 2025 - 2026

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,52%).

5. COMPORTAMIENTOS DEL GASTO HISTORICO O ADQUISIONES ANTERIORES.

La Regional Nororiente ha celebrado los siguientes contratos para la adquisicién de los bienes y
servicios del objeto contractual, lo cual sirve como referencia para el presente proceso cumpliendo a
cabalidad con el objeto contractual.

NO. PROCESO o NO. CONTRATO  OBSERVAC

© MC 011-049-2020 ~ 011-0502020  Se ejecuto sin ninguna novedad

DEPENDENCIA DE AFECTACION DEL GASTO.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 11426 de fecha 20 de agosto 2026, por valor de $ 20.600.000 discriminado de la
siguiente manera:

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 20.560.450) INCLUIDO IMPUESTOS.
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

T
Ingresos por servidos presados
ingresos por venta de mercanclas
Otros ingresos cperacionales
Permanente
Temporal directo
Agendias

Salarios personal ocupado sin agencias | 207
o Salarios personal perr te 165
Salarios temporal directo 153

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios — EMS.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) (diciembre 2025)

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afo corrido fue 4,77% y la anual
6,14%, en junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

fndice e Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

IPC total 0,10 0,39 L 3,74 4,77 482 | 614

https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-temalprecios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc.
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AFECTAGION  PRESUPUESTAL
COMEQADM s
COMPRA DE - A-02:02-01-003-008  OTROS BIENES TRANSPORTABLES NCP = $ 20.600.000

EQUIPOS SEDE
ADMINISTRATIVA

6. PRESUPUESTO OFICIAL:

Para determinar el presupuesto oficial al proceso de “ADQUISICION DE MOBILIARIO ERGpNOMICO
PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE”

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, traidos a valor presente, utilizando el indice de Precios
al Consumidor del afio 2025 en el sector de bienes y servicios diversos corresponde al 3,97% de
acuerdo a lo publicado por la Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE- en su
pagina web.,

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segin divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026
2025 2026
Drvislones de Gasto Feso (%) Variaghn (%) Contrbucidn Runtos Variacidn (%) Contribucion Puntos
Porcenlugies Porcentuales
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 480 090 855 123
Restaurantes y hoteles 943 480 053 6,43 07
Educacion 44 569 023 590 (0]
::.:;m,anmm para el hogar ¥ para la conservacidn ordmaria del 419 270 011 550 02
Sald 171 am 0,06 491 0.08
TOTAL 100,00 3N 374 477 &7
Transporte 129 438 058 450 060
Bienes y servicios dwersos 536 285 0.15 397 021
8ebidas alcohdbcas y tabace 170 327 0,06 391 0,07
Alogamiento, agua, electricidad, gas y olros combusibles 312 339 106 155 114
Informacion y comunicacién 43 0,64 -0,02 k] 0,08
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Se recibe una 1 cotizacion de posible oferente, .mediapte correo electronico de la. funcionario
jenny.sanchez@agencialogistica.gov.co como integrante del comité técnico asi:

COTIZACION — GIOVAR TR CARPINTERIA ARQUITECTONICA.
COTIZACION — CONVIL SOLUCIONES.

Se consulta en la pagina del RUES sobre el estado de su actividad econémica de cada uno de los
proponentes en aras de verificar el estado actual de sus actividades economicas en su registro

mercantil.

COTIZACION — CARPINTERIA ARQUITECTONICA.

Fwd: Proceso Sillas Ergonmicas 2026 Recisides

=7 Resumir este correo

Janny Pacla Sanchez

parami =

Cordial saludo,

Me permito remitir documentos Proceso Sillas Ergondmicas 2026 con la finalidad de elaborar estructuracion financiera,

Quedo atenla.

cordalmente,

SP {R.A) Flavio Emilio Medina Rios

| | Prefesional de Defensa

| | Regional Nororiente

Telafone: (607) 6984975 Ext. {110)

galle 31 Mo, 339-80 Bucaramanga. Colombia

COTIZACION — CONVIL SOLUCIONES SAS.

7 archivos sdjuntos + Anaizodos por Gl ) & &) Adadirio todo e Drive

s 1B WEV- ANALISIS DCL
e ee————— SECTOR-

= ESTRUCTUR ACION

¥ 4 Cotizasion CONV__ g (] Revinn vende vie_ g O] PRECIOLSILALE. g

05 PRECION SRLASE. 4 2 PROPUESTA UNL. v @ m 4 0¥ REV -indorma Téc.

Jugn Carlos Uribe Infante <usn urbe§agenciscgutiza goveus O % sepd 30281049 Neomt B @ w i
pars Warty = ey, i

Eupncs dins Marty
Pars cenccamianto du Jermy

Cracisn

7 archivos sdjuntos « Analradcapor Gral 01 & § Afeciio 1000 3 Orkve |

& S

0% PRECIDS SELALE. PROPUESTA _UNL. 5 3 3
v = L 4 B REV- ANALS DE-. P O ReV-lntorms Tie gy [~] Coteacion CONY.. g B Revision tonde vie v O] PRAECICS SILLAS €.
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Se ha estimado como valor para el presente proceso la suma de PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($20.600.000) INCLUIDO IMPUESTOS, tomando como
referencia las cotizaciones realizadas al posible proveedor para el presente proceso contractual, lo que
nos permite tener conocimiento sobre los precios del mercado actual.

PRESUPUESTO OFICIAL.

De acuerdo a esta comparacion obtenemos el promedio con las siguientes ofertas, el cual se establece
como presupuesto con las siguientes cotizaciones.

COTIZACION - 1 COTIZACION 2 - .| Contrato

- GIOVAR TR CONVIL SHOPING - alcaldia
ITEM | ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD IV§ (CARPINTERIA SOLUCIONES CENCOSUD | LaJagua PROMEDIO
ARQUITECTONICA,.) SAS de Ibirico

Estructura: Acerg,
Aluminla Fundido
¥ Polipropilena

P).
Cojin De Apoyo
Cervical
ajustable 3D
Espuma Inyectada
D6&D, Tapizada En
Tela Vinillca
Lavable.
Espaldar:
Material En
Carcasa En
Poliprapilena (Pp)
Con Estructura
Reforzada En La
Totalidad Del
Espaldar,
Tapizada En Malla
Antitranspirante,
El Espaldar Debe
Ser Tenso
Estructurade Can
Superficie De
Membrana En
Malla Negra
paliester + nylon
+ spandex, Con
Marco En
Polipropilena
Negro, Con Apoyo
Lumbar, Regulable
Em Altura [Ajuste
Antropométrico
Con Recorrido
Vertical De 10 A
15 Cm},
Profundidad E

SILLA Inclinacién, La
GERENCIAL | Regulacién De La 1 Unipac 19% 10.525.000 1.500.000 659.400 | 1.200.000 | 929.700,00
Inclinacién Dal
Espaldar Hacla
Atrds Debe Ser De
15°, Pero Debe
Mantener EI
Angulo De 90°
Cuando Este Flja,
Can Sistema De
Bloquen Que
Garantice La
Rigidez Del
Espaldar, (Sin
"Valvén"),
Mecanismo
SYNCRO. Debe
Dar Apoyo
Toracico ¥ Lumbar
Sin Impedir Por Su
Tamaho La
Libertad De
Movimientos De
Tronco ¥ Brazos.
Ancho: 64 Cm.
Alto: 80 Cm.
Aslento: 64 X 50
cm con slider
Ancho De La Silla:
54 Cm.
Profundidad Silla:
50 Cm,

Mecanismas:
Movimientos
Sincrénicos E
Independientes
Par Sistema De
Control

Lateral Midrdulica.
Tapizado Can
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De Alta Densidad
N® 40 Y Tela
Lavable Y
Transpirable,
Antialérgica ¥
Antibacterial,
Absorbente Al
Sudor, Al Calor Y
Con Colar
Uniforme.

Segin Las Normas
Técnicas De
Prevencion Nip
242, Desde La
Base Del Espaldar
(Curvatura
Lumbar}, No Se
Acepta E| Ajuste
De La Profundidad
Del Asiento Por La
Inclinacian Del
Espaldar,

Apoya Brazos:
Espuma De
Poliuretanc De
Alta, Densidad
Caon Acabado Antl
Sudoraciin
Ajustables 4D,

¥ Graduables En
Alturas, Con
Desplazamiento
Adelante - Atrds, Y
Semigiro lzquierda
Derecha De Color
Negro 3D.
Columna: Cilindro
Neumndtico
Cromado Con
Camisa De
Recubrimiento
Cénico Cllindrico
De Palipropllena
(Pp) De Alta
Impacta,
Mecanismo:
Sincronico Can
Tensidn Requlable
Para La
Reclinacian ¥
Mecanisma Centro
Adelantado En EI
Asiento.

Base: Plato De
Socporte En Acero
Tipa Cr Minimo
Cal.14, Electro
Saldado, Pintura
Epdxica
Electroestatica Al
Horno, Con Giro
De 360°

De 5 Brazos, Cada
Hélice De 30 Cm
De Largo
Aproximadamente,
De

Material
Resistente En
Poliproplleno (Pp)
De Alte Impacta,
Con Rodachinas
En Silicona De Alto
Trafico, Nylan +
Banda de goma.
Soporta hasta 160
kg, cilindro
neumatico.
Altura Total 1,30
mtrs.
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SILLAS
EJECUTIVA

=Patancia nominal
(oW

=Modelo : SILL-
RZN

sAncho base : 58
cm

*Alto tatal maximo
:124.5cm
*Soparta hasta
120 kg, cilindro
neumatice
*Profundidad
aslento: 58.5 cm
=Aslento de 46 cm
*® 47 em con
espuma inyectada
o050
+Dimensiones:
58x124,5x58,5 em
+Apoya brazas
abatiblles
sRodachinas en
nylon

*Con
apoyacabezas
ajustable

*Cojin de apayo
lumbar

*Tapizado en tela
mesh-maila
=Material
estructura:
Folletilana - color
negra

Disefa
ergondmico con
soporte lumbar y
la pasibilidad de
ajustar la altura y
el movimienta
basculante, que
alcanza los 105°
de inclinacion.

\\F

AGENCIA LOGISTIC
FUI 1

ERZAS MILITARES
L& union 4 nusstras Fusmas —

UNIDAD

19% 2.200.000

1.200.000

492.000

846.000,00
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SILLAS
OPERATIVAS

ESPALDAR:

« Espaldar Alto.
Ancho 45 cm x
Altura: 49 cm,

« Altura ajustable
con un rango de 8
om en 9 puntos de
blogquea.

» Altura saparte
lumbar, rango: 17
cm a 25 cm.

» Espuma en
palisretano
laminada can
densidad media
{d=30 Kg/m3).
« Intarno y
Externoc en
polipropilenc
inyectadao.

« Espaldar
contarneado de
dable curvatura.
» Tapizado en
pano con fibras de
polipropilena a
Malla
Antitranspirante
ASIENTO:
Dimensiones:
Ancho 53 cm x
Fonda 46 cm,

* Ajuste en
profundidad con
un range de Gcm
en b posiciones de
bloguer.» Espuma
en polluretana
inyectado de alta
densidad {60
Kg/m3; 5 em).

« Aslento
contorneado con
doble curvatura y
cascada en el
borde delantera
del asiento,
=lnterno y Externo
en polipropilena
inyectado,

+ Tapizado en
pafio o con fibras
de palipropilena.
MECANISMO:

« Contacta
Permanante
Avanzado con
ajuste de altura de
espaldar por
medio de
cremallera.

* Ajuste
neumatico de
altura del asiento,
rango: entre 45y
58 em.

* Rango de
reclinacion del
Espaldar: 95° a
115°. = Angulo de
reclinacian del
espaldar por
medio de
palanca. »
Regulacion de
Tensian por medio
de perilla inferiar
trasera, «
Estructura de
soporte en lamina
CR de 3,5 mm,
con acabado en
pintura epoxica.
BASE » Base
inyectada en
paliamida
reforzada con fibra
de vidria al 30%, »
Didmetro 630 mm

SILLA SALA
DE JUNTAS

16

h\f/f‘//

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILIT.

—— La unin e

UNIDAD

ARES

eitras Fusran

19%

1.925.000

1.000.000

405.000

B00.000

604.500,00

COMPONENTES

Estructura en
Palipropilenc
Malla Transpirable
Negra,

Curvatura y Apoyo
Lumbar

Aslenta en
Aluminio con
Espuma Tapizado
en Pafo
Estructura
Cromada En
Farma de Trineo
Brazos Fijos en
Polipropileno con
Disefio
Ergendmico

1.300.000

600,000

337,900

468.950,00
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

w—idn e Rubatran P

UNIDAD

2.849.150,00

Para la determinacion del Presupuesto Oficial, y teniendo en cuenta el consumo por ITEM se
proyectan las cantidades minimas y el presupuesto oficial para las mismas asi:

ITEM

ELEMENTO

'DESCRIPCION

CANTIDAD | UNIDAD IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

TOTAL PRESUPUESTO

SILLA
GERENCIAL

Estructura: Acero, Aluminio
Fundido Y Polipropileno (Pp).
Cojin De Apoyo Cervical
ajustable 3D

Espuma inyectada D60, Tapizada
En Tela Vinilica Lavable.
Espaldar: Material En Carcasa En
Poliproplleno (Pp} Con Estructura
Reforzada En La Totalidad Del
Espaldar, Tapizada En Malla
Antitranspirante, El Espaldar Debe
Ser Tenso Estructurado Con
Superficie De Membrana En Malla
Negra poliester + nylon +
spandex, Con Marco En
Palipropileno Negro, Con Apoyo
Lumbar, Regulable En Altura
(Ajuste Antropométrico Con
Recorrido Vertical De 10 A 15
Cm), Profundidad E Inclinacién, La
Regulacién De La Inclinacién Del
Espaldar Hacia Atrds Debe Ser De
15°, Pero Debe Mantener E|
Angulo De 90° Cuando Este Fija,
Con Sistema De Blogueo Que
Garantice La Rigidez Del Espaldar,
(Sin "Valvén"), Mecanismo
SYNCRO, Debe Dar Apoyo Tordcico
Y Lumbar Sin Impedir Por Su
Tamaiio La Libertad De
Movimientos De Tronco Y Brazos.
Ancho: 64 Cm.

Alto: 80 Cm.

Asiento: 64 X 50 cm con slider
Ancho De La Silla: 64 Cm,
Profundidad Silla: 50 Cm.
Mecanismos: Movimientos
Sincrénicos E Independientes Por
Sistema De Control

Lateral Hidrdulico.

Tapizado Con Espuma Inyectada
De Alta Densidad N° 40 ¥ Tela
Lavable ¥ Transpirable,
Antialérglca Y Antibacterial,
Absorbente Al Sudor, Al Calor ¥
Con Color Uniforme.

Seglin Las Normas Técnicas De
Prevencién Ntp 242, Desde La
Base Del Espaldar (Curvatura
Lumbar), No Se Acepta El Ajuste
De La Profundidad Del Asiento Por
La Inclinacién Del Espaldar.
Apoya Brazos: Espuma De
Poliuretano De Alta, Densidad Con
Acabado Anti Sudoraclén
Ajustables 4D.

1 UNIDAD 19%

929.700,00

929.700,00
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RZAS MILITARES

¥ Graduables En Alturas, Con
Desplazamiento Adelante - Atrds,
¥ Semigiro Izquierda Derecha De
Color Negro 3D.

Columna: Cilindro Neumético
Cromado Con Camisa De
Recubrimiento Cénico Cilindrico De
Polipropileno (Pp) De Alto
Impacto.

Mecanismo: Sincrénico Con
Tension Regulable Para La
Reclinacién ¥ Mecanismo Centro
Adelantado En El Asiento.

Base: Plato De Soporte En Acero
Tipo Cr Minimo Cal.14, Electro
Soldado, Pintura Epéxica
Electroestatica Al Horno, Con Giro
De 360°

De 5 Brazos, Cada Hélice De 30
Cm De Largo Aproximadamente,
De

Material Resistente En
Polipropileno (Pp} De Alto
Impacto, Con Rodachinas En
Silicona De Alto Trafico, Nylon +
Banda de goma.

Soporta hasta 160 kg, cilindro
neumatico.

Altura Total 1,30 mtrs.

SILLAS
EJECUTIVA

«Potencia nominal : 0 W
+Modelo : SILL-R2N

+Ancho base : 58 cm

=Alto total maximo : 124.5 cm
«Soporta hasta 120 kg, cilindro
neumatico

*Profundidad asiento: 58.5 cm
sAsiento de 46 cm x 47 cm con
espuma inyectada D50
s*Dimensiones: 58x124,5x58,5 cm
=Apoya brazos abatiblles
*Rodachinas en nylon

+«Con apoyacabezas ajustable
+Cajin de apoyo lumbar
=Tapizado en tela mesh-malla
=Material estructura: Polietileno -
color negro

Disefio ergondmico con soporte
lumbar y la posibilidad de ajustar
la altura y el movimiento
basculante, que alcanza los 105°
de inclinacion,

19

7.614.000,00
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ESPALDAR:

+ Espaldar Alto. Ancho 45 cm x
Altura: 49 ¢cm,

*+ Altura ajustable con un rango de
8 ¢cm en 9 puntos de bloqueo.

* Altura soporte lumbar, range:
17 cma 25 cm.

* Espuma en poliuretano laminada
con densidad media (d=30
Kg/m3).

* Interno y Externo en
polipropileno inyectado.

* Espaldar contorneado de doble
curvatura.

* Tapizado en pafio con fibras de
polipropileno o Malla
Antitranspirante

ASIENTO:

Dimensiones: Ancho 53 cm x
Fondo 46 cm.

« Ajuste en profundidad con un
rango de 6cm en € posiciones de
blogueo.» Espuma en poliuretano
inyectado de alta densidad (60
Kg/m3; 5 cm),

*+ Aslento contorneado con doble
curvatura y cascada en el borde
delantero del asiento, sInterno v
Externo en polipropileno
inyectado,

+ Tapizado en pafio o con fibras
de paolipropileno.

MECANISMO:

+ Contacto Permanente Avanzado
con ajuste de altura de espaldar
por medio de cremallera,

* Ajuste neumdtico de altura del
asiento, rango: entre 45 y 58 cm.
* Rango de reclinacién del
Espaldar: 95° a 115°, « Angulo de
reclinacién del espaldar por medio
de palanca. * Regulacion de
Tensidn por medio de perilla
inferior trasera. = Estructura de
soporte en lamina CR de 3,5 mm,
con acabado en pintura epoxica.
BASE = Base inyectada en
poliamida reforzada con fibra de
vidrio al 30%. « Dldmetro 630 mm

16 19%

604.500,00

9.672.000,00

3 SILLAS
OPERATIVAS

4 SILLA SALA
DE JUNTAS

COMPONENTES

Estructura en Polipropileno

Malla Transpirable Negra,
Curvatura y Apoyo Lumbar
Asiento en Aluminio con Espuma
Taplzado en Pafo

Estructura Cromada En Forma de
Trineo

Brazos Fijos en Polipropilenc con
Disefio Ergonémico

468.950,00

2.344.750,00

20.560.450,00

NOTA 1: El servicio de insumos de sillas ergonémicas presenta un impuesto de IVA del 19%.

En consecuencia, las propuestas presentadas por los oferentes cumplen con los requisitos
establecidos, y satisface la necesidad en la prestacién del servicio de mobiliario ergondmico para los
puestos de trabajo de los funcionarios, en razén a que surge la necesidad de realizar la adquisicién de
sillas y reposa pies, de acuerdo a la antropometria de los funcionarios.

NOTA 2: Precios Incluido impuestos.

7. RIESGOS ECONOMICOS DEL PROCESO DE CONTRATACION.
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8. NOTAS GENERALES - PROCESO DE EVALUACION ECONOMICA.

Se procedera a la verificacion de la PROPUESTA ECONOMICA registrada en el SECOP Il, y se
establecera un orden de elegibilidad para establecer |a oferta con el menor precio y la mejor calidad
de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizara la evaluacion econémica de todas las propuestas para determinar cudl
corresponde a la de menor valor.

Nota1: Entendiéndose que se corregiran las operaciones aritméticas, sin que los valores unitarios

lleguen a modificarse, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 295 del 16 de septiembre
de 2016.

Paso 2: Se verificaran que los valores de los impuestos correspondan al porcentaje establecido por la
ley (estatuto tributario —Reforma tributaria).

Nota 2: El formulario de propuesta econémica de SECOP |I, determinara el valor total de la oferta y
servira para la comparacion y calificaciéon de las propuestas.

Nota 3: En el precio se encuentran incluidos todos los impuestos, los costos directos o indirectos
derivados del contrato y de los bienes o servicios contratados.

Nota 4: Todos los precios unitarios que sean ofertados deberan ser aproximados al entero.

Nota 5: El oferente estd obligado a suministrar los bienes y servicios a contratar a los precios
establecidos en su oferta para cada servicio, los cuales deben ser menores o iguales a los precios
fijlados por la entidad en el presupuesto oficial. Los precios ofertados por el oferente, mayores a los
maximos permitidos, se entenderdn como cotizados al precio maximo permitido.

Nota 6: Las sillas deben ser entregadas armadas.

AN CARLOS URIBE INFANTE
Estructurador Econémico y Financiero
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