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| CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD”.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.21.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacidn desde las perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso” y tomando como orientacion la “Guia de
Elaboracion de Estudio del Sector ~GEES —Version 2" de Colombia Compra Eficiente, la
entidad, después de identificar su necesidad, debe definir e investigar el sector al cual
pertenece el bien o servicio requerido, las condiciones del mismo para poder identificar los
requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en cuenta las siguientes areas:

A. Aspectos generales del mercado

De conformidad con la necesidad del proceso, se requiere que los oferentes tengan
capacidad competitiva en términos de experiencia consolidada. Asi mismo que cuenten
con herramientas técnicas necesarias para el desarrollo de la labor objeto del presente
proceso, practica, profesionalismo y trayectoria que certifique experiencia, organizacion
juridica y cumplimiento de normas vigente, garantizando que se cumpla con los factores
requeridos.

SECTOR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN COLOMBIA

El sector de la seguridad privada en Colombia llega al 2026 enfrentando una
transformacion estructural sin precedentes. EI aumento sostenido del salario minimo, los
cambios derivados de la reforma laboral y el encarecimiento del modelo basado en
vigilancia humana intensiva estan llevando a muchas empresas al limite de su
sostenibilidad. En este contexto, la integracion de tecnologia en seguridad electronica —
como videovigilancia inteligente, control de acceso, porterias virtuales .y modelos
hibridos— emerge no solo como una alternativa, sino como el eje central para la viabilidad
financiera y la evolucion del sector.

El sector de la vigilancia y seguridad privada en Colombia atraviesa actualmente una de
las transformaciones estructurales mas profundas de su historia, impulsada por lo que
expertos denominan una '"tormenta perfecta" de variables macroeconomicas vy
regulatorias. Esta situacion no es un simple ajuste de precios ciclico, sino una
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reconfiguracion total del modelo de negocio, donde la convergencia de la inflacion y la
reforma laboral esta forzando a la industria a evolucionar o desaparecer. Para los
empresarios que dependen de esquemas intensivos en mano de obra, el panorama es
desafiante; sin embargo, para quienes integran tecnologia, esta coyuntura puede
representar un mayor factor de crecimiento quizas de los ultimos afios.

La idea central que domina el mercado para 2026 es la insostenibilidad del modelo
tradicional de "horas-hombre" bajo las nuevas presiones fiscales. Con un incremento del
Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) proyectado en escenarios de riesgo de
hasta un 23,7% para 2026, el costo operativo se ha disparado, ya que la némina
representa entre el 85% y el 92% de los costos totales de estas empresas. Este impacto
no es lineal, pues el alza del minimo arrastra consigo prestaciones, parafiscales y
dotaciones, tensionando el flujo de caja de manera critica.

Ademas, la implementacion de la Ley 2101 de 2021, que reduce gradualmente la jornada
laboral, y los nuevos recargos nocturnos y dominicales, generan un efecto multiplicador
que desgasta. Segun las proyecciones, el costo de un puesto de vigilancia armada de 24
horas podria pasar de 14,3 millones a principios de 2025 a mas de 19,6 millones de pesos
colombianos a finales de 2026 (fuente: infobae.com). Esta realidad pone a los
empresarios en una encrucijada legal y comercial: trasladar el costo total al cliente —
quien tiene un presupuesto poco elastico— o arriesgarse a la insolvencia y la
informalidad.

La sostenibilidad financiera de las empresas estd en juego porque los usuarios,
especialmente en copropiedades y comercios, no tienen la capacidad de absorber
aumentos tan acelerados. Diaz advierte que el bolsillo de los colombianos tiene un limite,
especialmente tras haber recibido ya los sobrecostos de las reformas previas y la
disminucién de la jornada laboral. En su analisis, es dificil que sectores como la industria
o los hidrocarburos absorban de manera automatica estos incrementos, lo que llevara
inevitablemente a que muchos servicios sean reemplazados por sistemas tecnolégicos
como videovigilancia, drones y alarmas.

A pesar de la resistencia inicial al cambio, con incrementos de esta magnitud no queda
otra opcién que cuidar el presupuesto de las empresas y hogares mediante la adopcién
acelerada de tecnologias como los videoporteros y otros sistemas de seguridad
automatizados.

No obstante, el gremio no se queda de brazos cruzados y apuesta por la
profesionalizacion a través de la "Universidad del Vigilante", buscando que el personal
evolucione hacia un perfil hibrido capaz de manejar maquinas, sensores Yy software,
transformando al vigilante tradicional en un operador de medios tecnolégicos.

En contraste con la contracciéon del sector fisico, las empresas de integracion tecnolégica
encuentran en 2026 su mejor argumento de venta: la tecnologia como agente
deflacionario. Hoy en dia, vender camaras o control de acceso no es solo modernizacion,
es vender viabilidad financiera y reduccion de gastos operativos. Por ejemplo, la
implementacion de porterias virtuales puede representar un ahorro de entre el 45% y el
63% frente al costo de un puesto fisico proyectado para 2026.
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El portafolio del futuro inmediato se centra en soluciones que resuelven el problema del
costo laboral de forma directa. Entre ellas destacan:

'« Porteria virtual y remota: Permite que un solo operador en un centro de
comando gestione multiples edificios simultdneamente, diluyendo el costo
humano.

« Vigilancia hibrida: Un modelo que mantiene al guarda en horarios criticos y
automatiza la noche con analitica de video, eliminando los costosos recargos
nocturnos.

» Inteligencia artificial y analitica: Transforma las camaras en sensores activos
que realizan rondas virtuales y deteccion de intrusos de manera mas consistente
que el ojo humano.

« Seguridad como Servicio (SECaaS): Modelos de suscripcibn mensual que
eliminan la barrera de la inversion inicial, permitiendo que el cliente pague la
tecnologia con los ahorros generados mensualmente.

El contexto ha cambiado drasticamente, pues los costos de seguridad fisica para pymes y
propiedad horizontal han alcanzado niveles que superan cualquier presupuesto
proyectado. En este nuevo escenario, la automatizaciéon de edificios se ha consolidado
como la solucion mas buscada por los usuarios que necesitan alternativas a la seguridad
fisica tradicional.

No se trata solo de instalar equipos, sino de contar con una asesoria profesional que
evalue riesgos, vulnerabilidades y la dinamica de las rutinas de los espacios. El éxito de
un sistema depende de que sea funcional y costo-efectivo, adaptandose a la cultura de
seguridad de los usuarios. Como integradores, la clave reside en disefiar soluciones que
resuelvan los "dolores" reales de los clientes y que sean operativamente viables para las
empresas de seguridad, garantizando asi que la tecnologia sea vista como una inversion
rentable y no como un gasto.

El incremento del salario minimo, sumado a la reduccion de la jornada y los ajustes en
recargos, ha acelerado la conversaciéon con clientes que ven un impacto superior al 30%
en sus costos totales. Para Gonzalez, la tecnologia ha dejado de ser un "lujo" para
convertirse en una palanca directa de eficiencia y continuidad. Su enfoque no es eliminar
el factor humano, sino migrar hacia modelos hibridos donde el talento se reasigna a
funciones de mayor valor, como la reaccién y supervision, apoyado por deteccion
temprana.

Las tecnologias ganadoras son aquellas que crean un sistema de "detecta—verifica—actua"
con minima friccion. Esto incluye videovigilancia inteligente con analitica para cubrir mas
areas con menos dependencia operativa, controles de acceso modernos (biometria y
credenciales méviles) que eliminan al guarda como Unico punto de control, y monitoreo
remoto 24/7 para centralizar operaciones y reducir recargos por turnos.
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La responsabilidad del integrador, es traducir la tecnologia a lenguaje de negocio
mediante la construccidn de un caso de inversién basado en el costo total de propiedad
(TCO) y el retorno (ROI). Esto permite realizar implementaciones por fases: primero
asegurar perimetros y puntos criticos, luego ampliar con analitica y finalmente optimizar
con indicadores medibles. Al pasar de un gasto mensual creciente (mano de obra) a una
inversién con vida atil y mantenimiento planificado, la seguridad se convierte en un
sistema medible, auditable y, sobre todo, econdmicamente sostenible.

El afio 2026 marcara una depuracién definitiva en el mercado de la seguridad en
Colombia. En una era donde la vigilancia humana sigue conservando un modelo
tradicional como norma general, esta llegando a su fin para convertirse en un servicio de
alta especializacion o lujo. El éxito para los empresarios de hoy radica en entender que la
seguridad ya no se mide por el nimero de hombres apostados en una puerta, sino por la
eficiencia inteligente de sistemas integrados. Aquellas empresas que logren migrar hacia
modelos hibridos y ofrezcan soluciones tecnoldgicas robustas no solo sobreviviran a la
presion salarial, sino que lideraran una industria mas técnica, rentable y sostenible a largo
plazo.

Dentro de los retos mas apremiantes que las empresas de seguridad privada enfrentan en
Colombia, son:

LAS TECNOLOGIAS EN LA SEGURIDAD PRIVADA

El vertiginoso avance de la tecnologia presenta tanto oportunidades como desafios para
el sector de la seguridad privada. La incorporacién de sistemas de vigilancia avanzados,
inteligencia artificial y analisis de datos es crucial para mejorar la eficacia, pero también
plantea riesgos en términos de ciberseguridad. Proteger la informacion sensible y
garantizar la integridad de los sistemas se ha convertido en una prioridad en un mundo
cada vez mas digitalizado.

GESTION DE RIESGOS Y AMENAZAS

La seguridad no solo se trata de responder a situaciones de emergencia, sino de prevenir
activamente los riesgos. El desafio radica en identificar y gestionar eficientemente las
amenazas potenciales, desde situaciones de seguridad fisica hasta ciberataques. La
anticipacion y la planificacion estratégica son esenciales para mitigar riesgos y proteger
de manera proactiva a clientes y activos.

En un entorno donde la privacidad y la ética son cada vez mas relevantes, las empresas
de seguridad privada enfrentan el desafio de cumplir con las normativas locales e
internacionales. Garantizar la legalidad y la ética en cada operacion es significativo para
mantener la confianza de los clientes y la comunidad en general. Ademas, encontrar el
equilibrio adecuado entre la seguridad y el respeto a la privacidad es un desafio continuo.

¢ DE QUE DEPENDE LA EFECTIVIDAD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD?

La efectividad de cualquier servicio de seguridad depende en gran medida del capital
humano. Enfrentar la escasez de talento calificado, asi como proporcionar una formacién
continua para adaptarse a las nuevas amenazas, son desafios fundamentales. Las
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empresas deben invertir en programas de capacitacion y desarrollo para asegurar que su
personal esté a la vanguardia de las Ultimas técnicas y tecnologias.

TARIFAS MINIMAS EN LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGUIRDAD PRIVADA

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada publica para conocimiento de
todos los interesados la circular externa 20251000059517CS de fecha 08/08/2025 emiti¢
“Tarifas minimas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada
vigencia 2026", tarifas que cobijan los servicios prestados por empresas y cooperativas de
vigilancia y seguridad privada con armas y sin armas, que utilizan medio humano y/o
canino y que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccion y control de esta entidad.

1. REGIMEN DE TARIFAS PARA EL ANO 2026.

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin
armas, que utilicen el medio humano y/o canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en
la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, en los siguientes términos,
previas las siguientes consideraciones:

a. El Valor del seguro de vida colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de
2018 y el Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo tal y como lo establece
el articulo 2.6.1.1.6.3. del DUR 1070 de 2015 a saber:

En estos términos, el valor de la prima del seguro de vida colectivo debe aplicarse
antes del porcentaje de Administracion y Supervisién (AyS), por cuanto dicho valor
hace parte de los costos directos de la estructura de la tarifa minima.

b. Para efectos del calculo de |a tarifa minima, debera sumarse el valor individual de
la prima del seguro de vida que corresponda al nimero de hombres que prestaran
el servicio de vigilancia y seguridad privada.

c. El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser sometido a
ningun tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y la estabilidad econémica de la empresa.

“ARTICULO 2.61163. Estructura de Costos y Gastos, La tarifa calculada esta dada
sobre la base de los costos directos que incluyen los factores salarales,
prestacionales, parafiscales, dotaciones y seguro de vida, e indirectos que
incluyen los gastos de administracion, supervisidn y utilidades™

1.1 TARIFA DEL 01 DE ENERO AL 14 DE JULIO DE 2025 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA
(30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios,
industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero,
seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,14 salarios minimos
legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; méas un porcentaje
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por concepto de gastos administrativos y de supervision, de conformidad con los
siguientes parametros:

1.4 TARIFA DEL 25 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2026 PARA
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS
Y TREINTA (30} DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de serviclos, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energetico y petroleros descritos en
al articulko 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, serdn sujetos de la aplicacién de la tarifa
minima equivalente a 9,77 salarics minimos Jegales mensuales vigenles, necesaria para
cubrir los costos laborales, més un porcentaje por concapto de gastos administrativos y de
supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

| DEL 25 AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025 SE APLICARA LA TARIFA DE

ONFQBM!Q&D A LO DISPUESTO EN EL_ARTIC QLQ 1 QE L& E§§0LUCK§

MENSU LVGE
$1,423.500 X (877 | = | $13.807.585 + VALDR PRIMA SEGURO DE

VIDA

TARIFA POF’LENTH.,E SE VALOR GASTO3  MCODALIDAD/MEDIO  TARIFA
] “AYS
ACMINISTRACION

Y JE

SUPERVISION

! {($13.907.585 + Valor MEDIO HUMANO SIN TARIFA
+Va|or Prima de Seguro de ARMA BABE +
prma Vida} * 8%) AYS
Sagurc de
Vida
$13.907 545 0% {(313.907.595 + Valor MEDIO HUMAND CON TARFA
+Valor Prima de Segure de ARMA BASE +
prima Vida) * 10%) L AYR
Bogixo de
Vida .
$13.907.505 11% ((313.007.585 + valor | MEDIO HUMAND CON TARIFA
+\!a§a' Prima de Sspuro do CANNG BASE +
Vida) * 11%) AYS
Stgum e

Las tarifas determinadas para las coopetativas de vigilancia y seguridad privada, en fodo caso,
no podran sev inferiores de les fijladas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con o establecido en el artfculo 2.6.1.1.6.6. dsl Dacreto 1070 de 2015, siguiendo la sigulente

ormula; .
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{{COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOSB DE ADMINISTRACION

Y DE SUPER\'!S!(?N} ~{PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%}))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, Ia tarifa minima sera de 9,77 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas un 10% de administracién y supervisidn, de conformidad
con lo establecidc en el pardgraifc del ardlcuko primero de la Resolucidn
No.20251000058517CS dei 8 de agosto de 2025, asl:

BT im0 X [877 | = $13507.585 | +

SERVICIO

24 HORAS 30 D $13807.586» | 10% | {{$13.007.595 + TARIEA BASE + AYS

AL MES Walor prima t Valor Prima de
Saguro da Vida | Seguro gg;w!? "
1

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.71.6.8. del Decrato 1070 de 2015, siguiendo la siguiente

férmula;

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURQ DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%})

Para los Estratos Residenciales 1, 2 v 3 la tarifa a cobrar deberd garantizar al trabajador el
page de las obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulp 2.6.1.1.6.5. del decreio 1070 de 2015.

D DE_ENERO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2028 SE APLICARA LA TARIFA DE

CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION
20251000059817CS DEL 8 DE AGOSTO DE 2025 CON EL SALARIO MINIMO LEGAL
MENSUAL VIGENTE PARA DICHO PERIODO, ASL:

$1.750.005 XTerr = §17.106.341,85 | + VALOR PRIGA SEGLURO DE l

TARIFA
VIDA
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TARIEA

. MODALIDATIMED]
o

$17.108.341.8 (($17.106.341,B5+ MEDIO HUMANO SIN
5 + Valor Valor Prima de Seguwo ARMA BASE +
prima Sagura de Vida) * 8%} AYS
da Vida
$17.108.341.8 10% ({317.108.341,85+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5 + Valor Vaior Prima de Seguro MA, BASE +
primz Seguro da Vida) * 10%:) AYS
da Vida
$17.106.341,8 11% (($17.106.341,85+ MEDIO HUMANQ CON TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro CANING BASE 4
prima Saguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida

Las {arifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decralo 1070 de 20115, siguiendo la siquiente

formula;
((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADNMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, §IN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 8, |a tarifa minima sera de 9,77 salariaos minimos
legales mensuales vigenies mas un 10% de administracion y supervisién, de confarmidad
con lo establecido en el paradgrafo del articulo primero de la Resolucién 20251000069617CS
del 8 de agosto de 2025, asi:

TARIFA $1.750.905 X

VALOR PRIMA SEGURO DBE
VIDA

8,77 | = | $17.108.341,85 *

. TARIFA+AYS

TARIFA BASE + AYS

$17.106.341.85 + {(817.106.341,85+
ALMES Valor prima Valor Piima de
Seguro da Vids Saguro de Vida) *
10%:)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo cago,
no podran ser Inferiores de las fjadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.8.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
f&emula:
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SERVICIO TARIFA YCRCENTAIE DE | VALOR GASTOS  + TARIFA+AYS
» GASTDSDE | pE
" AUMINISTRACION * ADIViINISTRACION «

© Y SUPERVISION | ¥ DE
| SUPERVISION

{{$17.106.341,85+ | TARIFA BASE + AYS

24 HORAS 30 Dlas $17.106.341 .85 +

ALMES Valor prima I Valor Prima de
Saguro de'Vida i Seguro de Vida) *
10%)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser Inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el artfculo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
férmula:

({COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINIST RACION
Y DE SUPERVISION) —~ (PORCENTAJE CORRESFPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 |a tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el

pago de las obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.6.1.1.5.5. del decredo 1070 de 2015.

12 TARIFA DEL 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO DE 2026 PARA SERVICIOS DE
VIiGILANClA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30)
DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores plblico, educative privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroporiuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolerns descritos en
el articulo 2.6.1.1.8.5. del Decreto 1070 de 2015, serdn sujetos de fa aplicacién de la tarifa
minima equivalente a 9,85 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos Jaborales, mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y-de
supervisién, de conformidad con los sigulentes parametros:

SN 37750805 X 885 [= [517246.41435 | + | VALOR PRIMA SEGURO DE

VIDA

TARIFA  PORCENTAJEDE . VALOR GASTOS , MODALIDAD/MEDI , TARIF
GASTOS DE DE . o At Ay
" ADMINISTRACIO  ADMINISTRACIO '8

NY NYDE
SUPERVISION . SUPERVISION

K

§$17.246.414 2 ({$17.246.414 26+ MEDK2 HUMANO SIN
§ +Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 8%) AYS
de Vida
§17.246.414,2 10% (($17.246.414,25¢ MEDIO HUMANG CON TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Ssguro ARMA BABE +
de Vida} * 10%) AYS

@

iconted
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prima Ssguro

de Vida
$17.246.414,2 11% (($17.246.414,26+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
S + Valor Valor Prima de Seguro CANING BASE +
prima Seguro deVida) * 11%) AYS
de Vida

Las tarifas determinadas para [as cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en mencs de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente

férmula;

{(COSTO DIREGTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTGS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) = (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Fstratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de £,85 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas un 10% de administracién y supervisién, de conformidad
con lo establecido en el parégrafo del articulo primero de la Resolucion 20251000069517C5

del B da agosto de 2025, asi:
$1.760.905 X

VALOR PRIMA SEGURO DE

$17.246.41426 | +
VIDA

885 | =

TARIFA

SERVICIO ~ARIFA " PORCCNTAIEDE  VALORGASTOS . TARIFA+AYS

GASTOS DR DE

P ADMIHISTRACIGN  ADMINISTRACION
. Y SURERVISICN YD
' SUFEAVISION

26 HORAS 30 DIAS | $17.248.414,25 + (($17.246.414,26 + | TARIFA BASE + AYS
AL MES Valor prima Valor Prima de
Seguro de Vida Seguro de Vida) *
10%)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de kas fijadas anterformente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido an al arflculo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente

formula:

{{COSTO DIRECTQ + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para Jos Estratos Residenciales 1, 2 vy 3 la tarifa a cobrar debers garantizar al trabajador el
pago de las obligaciones laborales y ks costos operativos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.6.1.1.8.5. del decreto 1070 de 2015,
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1.3 TARIFA DEL 1§ DE JULIO AL 31 DE DICIENIBRE DE 2026 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO {24} HORAS ¥ TREINTA {30)
DIAS AL MES. -

i os usuarios de los sectores publleo, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporie y comunicaciones, energetico y petroleros descritos en
el srticulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 20185, seran sujstos de la aplicacién de la tarifa
minima eqguivalente a 10,21 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales; mas un porcantaje por concepto de gastos administrativos y de
supernvision, de conformidad con fos siguientes parametros:

l p4 i 10,21 ] = l $17.B76.740,05 ] -+ VALOR PRIMA SEGURO DE
WADIA ‘

PORCENTAJE DE . VALOR GASTOS MO DALIDADMIED]
D O

ADRINISTE.A AL EE
Y . MY DE
SIH'ERWVISION SUPERWVISION .
$17.876.740.0 | 1 (($17.876. 740,05+ MEDIO HUMANO SIN
& + WValor Walor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro ohes \WAka) ¥ %) ANYS
da Vida
$17.878. 7400 0% {{317.878.740,05+ MEEDIO HUMAMNO GON TARIFA
5 + Valor valkor Prima de Seguro PIRNTA BASE 1+
prima Saguro de Viday * 1093 AYE
chex Wik
$17.878.740.0 19 % {$17.876. 740,05+ WMEDIO HUMAND COM TARIFA
5 + Valor Walor Prima de Seguwo CANINO BASE +
prima Seguro des VAida) * $1%) AYS
de Wida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en fodo caso,
no podran ser Inferiores de Ias fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 20156, siguiendo la sigutente
formula:

({(COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
¥ DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%]))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, v 6, la tarifa minima sera de 9,85 salarios minimos
tegales mensuales vigentes mas, un 10% de administracion y supervision, de conformidad
con lo establecido en &l paragrafo del articulo primero de la Resoluctén 2026 1000059517CS
del 8 de agosto de 2025, asl:

RIFA $1.750.805 X 110,29 | = | $17.876.740,05 + VALOR PRIMA SEGURQ DE l
) VIDA

SERVICIO g TARIFA

T OADINAINIST. ;
v sSUPERMWISION

o - 4 N o & . .
24 HOAAS 30 DIAS 517.8¥6. 740,05+ {E17.878.740,08 + TARIEA BASE + AYS
AL MES Walos primey Yalor Prima de
Seguro de \Widha Seguro de Vida) =
10%4)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigi lancia y seguridad privacia, en todo caso,
no podran ser inferiores de ias fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articule 2.6.1.1.6.6. del Decreto 107D de 2015, siguiendo la sigulente

fSrmmuia:

{COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) — {PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%]))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 v 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el
pago de ias obligaciones laborales y ks costos operativos, de confarmidad con o dispuesto
en el articulo 2.6.1.1.6.5. dei decreto 1070 de 2015.

wonted
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NIT. 892.000 148-8

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) JUNIO DE 2026°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)°

dep ion y tramision. sqencas de notins I -
Actnndades profesionskes Oenthicas y secricas R -
(15 SERVICIES e entrErerimento ¥ GIros seree ios - EX
Activiciades de empieo, sequriad B INvestgarion privada, servicios 2 edifrios — e
Conrecy servicios de mensajena R -
Eduacacion supertor priveda — v
Pubhcidad — "y
Inmobiiianas, Ao fter e Maguinania v equipo — s
Sahid Bumana prvada Con mtamacion -
Actividades admenistrativas y de aDOYo Or oficing y otras actividades excepto calt center — 7
Salurt Femana privada i ternacisn | B
Desarrolts de sistemas niormations ¥ Drocesamieno de daros  «-
Restaorantes caterng y barae - 3
Tebecormimecarionas | B
Beross v a compher o5 @ jos
Acrvidaces de edician l oa
Actividacies 8 cantios de Samadas (Calt rant! X —
Prodexcrion de peficrtas Gnematogeaticas y pragramas de telewsiin o JEENDOINL

 reccn (%

Fuente: DANE, EMS.
e Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucidon en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econémicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodologicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se
dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios
que contempla varias mejoras metodologicas como la inclusién de resultados de la
variable variacién de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion
(para mayor informacion en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo de
anexos de la EMS especificamente el Anexo 13"A13. Notas metodolégicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién 58 “Actividades de
edicién” que en la version 3.0 de la CliU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pas6 a clasificarse como una actividad de
Servicios.
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Adicionalmente, la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades
“Salud humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion’, de
manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades”
se dividen “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto
Call center’ y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

1. Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segln subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)°

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector d
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)"

Clusificecion Cild Rev. 4 A.C, T — ins
Swccion DIWIIBI i ORI VOB e

H Cwisibor B2 : 4 wm;m ol l 4 pe

i Lnvisins 53 Lot y servicios. de mensajesia 140

! Eveinatn 58 Restaaranies, catering v bisies 33

Ghivsaar 4B Aatnidades de edivion 94 102 '
N steions 68 econta L Fentlueciin e ¥ 43 A
i Daeicion 8% excepte Clase 5830 arogremas de selevisites 330 X
» ‘ ‘ eiidados de oy

N Deinidn Ly Clane B3Y agerictas e roticins R Lral ap k&
i Emdsian &1 Telsoprnunizstiones 16 25 12 By

. Sanito B Desion 631 eseptu Clase Diesarnstis de sistesiis folormitoos y ' ey 38 ’ a1 0&;

EES proveRarAieri de dabus
Seeadn L. Dovision 68 Secdida N . .- W TN o ; P
i Greisiones 7210 TRy 7730 g maguinia yepe TS ‘ me ' i e
M it B4, .Al ‘2 1. VI(.‘ i dase £330, e fcas y thcricas 239 28 b8 a0
Diwisian 74
i8] Chase (1 Prblicidad ny 16 Siaa an |
Syt 14 8% Clase  Actieidades de empieo, sequridad e nvestigacion .
N usisiones d&{)y . xeegtn U St ) :}hmegw VesTig 168 169 0 21
&340 peivata, servios # edifivos
£ Clase BEAD Actividades de certros de Raratas ilall contery A7 E.5 o il
A . Actividades administrativas y de apoyo de ofidng .
N Division 82 exepi C1ast 8220 ) ¥ 0% 2 Yosy 54 B 3
b atividaches, ssiepio Call oenter

# Grupe 834 Edumackin supirior privady 131 12 28 &b
¥} lase BOIY Sakad humnane privads ton intermadide 12 85 ~13 oo
] Diisigiin 56 extepto Clase 8550 St by privada 50 ndemnackn e & 44 04 88
3 Discistones 3 52,53, B3¢ 96 Oty yendcios de etratenimientn y obros svidos. 205 1835 o8 38

Fuente: DANE, EMS.

¥ Citra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segln subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)P

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)¢

Pacowmt supads PN
Clasificachbn CHY Rev. 4 AL, ot Fremunnte Tomipaos! diracm Agancas Vs .
Swexién Dividén Daseripeidn T arecion 51 Carviriepcion (W91 ” ’

det.

# Devizadin 52 " e

H Dhrsifn 53 Tixrma y senitics de mensajens 24
Devigities 56 Restwscattes. caberng y bares 13

fasifin 38 Aotividaries de aracifn F13%

Broduecién de pekces qrafess ¢ .
Division 59, meevito Clase 55920 Jo de . ks

Diwicidon 60y Ciage 6331 Aetidades de programaren ¢ fransmidn:

H N " 51 &
aencias e soticlas 3
i Dintsitin B3 Telpcomure et 43 : -8
. Diviside 57, Diwinidn £, escepto Clase Desaeratio de sitemar informiticos 9
’ [£:4] Proossanentc s daos -

i

i

2

s e gy I e s
o
il

Swccida L. Divisidn 68 Saccion i . .
WM Fenebiia 17 2 E .
s TRy T s, alguier de wagpaniitia v eqinps 08 4& 14
Ohisionas &9 TG, 71,72, Clase 7320, . . .
L Divisin 76 Actwviciades pridesvensies oRrriias 5 thonics 413 o1 17 i4
.S Clase 7318 Putnoidad a2 -14 73 ar

Passiones TR, 80 y £, weceptn Oisa Actiadadhes do wrrpies. segueriad & imvestigacion 43
R34 privada, seevioos ¢ sdifuios -

s Clase 8420 Actnsicdacies: tie osriteos e Haradae 1058 cendect 145

Actividacies Amiaistoatvas ¥ e apoys e ofinng 1as

* Cuvrsicn 82 encephs Uane B2 .
" & oAvis actiidades. ecepts Coll contee

14 Trupn 854 Fchuandn supevice priaia a3

2
[
s
3 ;
U - POSS

2l Clre 61D Sariiat bmany privada oo inpremaeion 1R

Q Divishin 86 ewvepto Ulase 8510 Sabhad humana privada sin iernacion A%

&
4

¢
&
“ &
- e

Doviares 9042 93,05 y 96 R BRPAGR 6 STFRprarrent y odiod Wiyl 25

Fuente: DANE, EMS,

? Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccion N, dwisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decdimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)°

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparaciéon con junio de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)

i ihar O Parsonal vcugade sy o — Mzhtnt
Clasificacidn Gl Rev. 4 AL, agencias® P Hora citedg™
saceien " Diimien ’ " o T T ‘ ,uy_ﬁiﬁﬁwm ——
e ol
# isigansz * b 132 87 &5
N waae : &
#H Lvinidie b Cormps ¥ servicios de monsyjeria AES] 0 . &
1 Gisision 56 Restauranes, ratering y bases 202 1A l g5
} Liposicn 38 Actividides de edicides 81 42 1 38
¥ Dreigidin 58 eacppen Chage MG pakdn i pefculay (# o fogratiasy 153 AR W02
ottgrarran o babevisidn
it ad ’ )
) Divisico 65y Clase 5381 A e programance y 70 36 34
agReciag e poticias
| Diesn gl Telwcomynicadionsy a0 l LA e
s Diviadets 94, Uiviatn b3, eaipio Clase Tresarmolbo e sisternas infunnatious y % ! a5 11
Byt proesciento e datox ! - ] !
Seeitin L, Division 60 Secdhn N, o ) o ; E
N ik Alguiiey iz i k2 A3 i i
N Diciaoaes 7210, 7729y 7730 ol de yoqupo 78 a3 1 it
st 0, 43, 73, 72, Clase 7820, o . ) ]
' LA T2, 3 s Serifices v Wonicas 7 3 ;
Divisson 74 # FA r8 &Y ’ 4%
4 Ciase 1310 Pulbilicidad 73 ‘ &3 P
Divisnes 18, 60 y B, sicepto Claee wikdins de graplen, clach ¢ § ’
LY ’ . > e ¥ b 5,
130 privady, servicios o edifivios 43 & e 4
N Clase BIZD g de i) {Call cenger] 42 28 £4
. . Actividades. adminlstrativas y de apuyo de oficina ¢ ‘
N Livissan 52 exepte Ulase 20 . 14 §RE1] B
VI A2 el Lia ot a5 actividedes, excapto Call center ?
B Grupo B54 Educacion soperior prvisds e 11 L A8 32 l
[t Clase BG10 Skt huenang privads con dotsmacién 18 l 52 (13
Q Faivisen 86 earepro Clase B840 St Brirtvana prkvids sin internacin 41 s B
5 Divigmines B, 92, 43,95 y 98 e i et y (08 servicn 1587 B2 ! T4

Fuente: DANE, EMS.

» Cifta provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

s+ Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

~» personal hora catedra aplica para la seccion F - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.4 Variaciéon afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segiin subsector de servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025)°

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

{Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)F

Clasificacion CU Rev 4 AC Variacion (%) Ao oo
Seccion Division Descripeion ingeason Farons) Crupede Satnrios”
n Divisién 52 Almacenamiento y actividades complermentanias ab 03 l o8
wansparte
H Divisién 53 Ceereo v servicros de mensajeria LER . 55 |7 .
i Divisién 56 Rextaurantes, catering y bares 16 l e et .
Divsidn 58 Actividades de edicion o6 ] 113 7 A l
c e Praduccion de peliculas cnematograficas y [
Division 59, excepto Clase 5320 L, 3 82 17
programas de televisidn o2
(gt B0y 0 Lo £301 Actividades de Dchvarhamé»-vnmsmvswxn 120 . o I e l
agen«iss de roticias |
i Divisiin 61 Telecomunicaciones 18 ' 78 az '
Divssicin 62, Dhvisida 63, sxcepto Clase esarotio de sistemas infsemdtions y o 12 11
6351 [rocesamients de dstos ’ ’
Secaén L. Division 68 Seccion N.
M f Hiarias, algud i i 7. 4 LF]
Ll Divisi 7710, 7729y 7730 nmabilarias, alguiter de maguinana y equipo 2 I 7 I
VIS 0,11, 72.¢ 20 . . .
" Dividiones 64, 70, 71, 72, ¢ lace 732 Actividades profesionales centificas y tcnicas 176 a5
anidn 74
S Clase 7310 Publicidad 109 . 51 na l
. Divistnes 78, 80 y #11. sxcepto ¢ lase  Actividades de emplea. sequitidad & investigacion 167 [ 12 A
) 8130 privada servicios a edificios h ’ ‘
N Clase 8220 Acividades de centios de laracdas [Call coter) BE a L% a3
. Acrivi inistrativas y de apove de ofici
W Dhasion 82 exoepto Clase 8220 crividades administrativas y de apovo de oficing y as ag 197
otras atividades svceptn Call center
4 Grupo 854 Educacidn superion privads 71 l B € I
Q Clase 8610 Sabud hurmana privada con internacion 52 l 19 n l
Q Division 66 excepta Clase 8610 Sahud beimana privaaa sin internacite 7.7 l 24 o I
s Divisiones 90, 9293, 55 y 96 OMzors, servicios de antretenimments y otros servackos 5.5 ! 24 l 17 !_

Fuente: DANE, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias ds
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persanal contratade
a traves de agencias de suministro de personal.

@]
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segin subsector de servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio
2025)P

En el afio movil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en
el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios,
en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta junio de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
stibsector de servicios

Total nacional

{Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)°

Clasiflvacidn LU Rew. & 8.0, Manduciiio. (96} Thoci anisi
ecaion Dibwbsdin Descripeion g ! E Sahwriset
e e . i oo : e
" Theisitin 52 ¥ ¥ 25 a l 23
fransparte
i Drivisadne 33 Conran y seevicios de messaaris EEA - ' 18,3
H Lrvizidn &6 Resppraries, cabering y bees f2] o8 1,
1 Prvasne B3 Actisichiks de eokoen R B id
. Perrdiesd de pelivides  onprmdogrifices ¥
i Sindiin S rreptn Ol 39 = ¥ * 4 C; P
Divindton 55 ssiepnn Cles 3920 R— sienvisinn T A0 1
s Lvetuian £y Clase 6391 Acirduds g gpragpanasn g %0 2 B2
ayeiicing e viothies
i ixvistian B Telecnernicaciones 1.8 ] i)
i SHutiia B, Dieinedn B excapio dlsse i e s formdticas ¥ 53 as a2
24591 rGERREnGETAD B¢ datos
Saective », [Divigidiy 58 Becclin N (o 9’ T ) o
U e * e wtrrsbiilactin ahpaiber de mguingels ¥ stuipe B4 -0 a6

Pretviares T TTI0 ¢TI0
Opetgiseres 029, Fik T 72, Vo V320 S . . N .
¥4 Dt J’_ é J ’, L oot 7320 settadades profesionstes cemifices ¢ Wity Eii -
Chreisiins 74

N
-

e g e — ey

nt Clase PR Fubilicidagt 13 A 82
" Viasiorans S8, 50y 81 caepan Clase  Actividades de sropion segiersted © insestigaitn 62 y 152
B ity surviones & oditicios
£N Clom RE20 Bty de o e b fa Tl cavtme} A1 82 82
S . Autivicades sumiRsiiative yte spys de uiicr y .

& Lttt He Clase B2 ‘ EEY &,
v it i eacepto (lase cuss setividades, 8l ceriter -8 3 Vi
P g BG4 Edeacdin ppetios privads B Rt 4

k¥ e BEG et b privads con bternaddn & -4 ' 83

] {reision s enoepter Clase BA30 S by Pondy sk ¥ 0¥ a8
S Prhtancien H0 0 L0 s S is ¥ RIS i EX 19 14,4

Fuente: DANE Ends

P {ra provisional

* hluye pesonat permanente, personal temporal directo y persenal temporal contratado a taveés de agencias de
wiapinte o de pecsoial,

o Hace wefesicia a e varkackon de los salarios promedic del personal ocupade total excluyendo al personal contratado
a traves de aganias de suministro de personal.
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2. Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores

variaciones positivas en los ingresos nominales y los dos subsectores con las variaciones

negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.2 Actividades profesionales cientificas y técnicas

2.1.2.1 Variacion anual: junio (2026/2025)P

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas

registraron un crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total .

presentd una disminuciéon de 0,3% y los salarios registraron un incremento de 7,8%, en
comparacion con junio de 2025.

Tabla 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Junio 2026#°

Conmibucién a is
st st e anid S0P

RETIERAN
i g trrtkes srovrsemden .
InGgrasos por sericios prestados
Ingrasos Por venta de mescancias

Lrros ingresos operacionalec

£ Prwensiand - NS % 2
Permanente |
Termnporal direco l
Agencias i
Salarios personal permanente §
Salanos tempiacal ditecto §

Fuente: DANE, EMS.

¥ Cifrs provisonal

{PPy Funtos porcentuales

* Inchiye personal permanente, personal temporal directo y personal tempaoral contratado a traves oes agencias de
surmmistro de personal

tota: par aproximacion decimal, se puede presentar dderencia en la suma de las contribyciones freote a ln
vanasion total

En comparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los
ingresos por servicios, 7,8% en otros ingresos operacionales y de 7,0% en la venta de
mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 0,3%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por una disminucién de 4,6% en el
personal temporal directo. Por otra parte, el personal contratado a través de agencias
presentd un incremento de 104,7% y el personal permanente una variacion positiva de
0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 10,9% en los
salarios del personal temporal directo y 5,9% en los salarios del personal permanente.
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL
Producto Interno Bruto: el emblematico medidor de la produccion en Colombia

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucion de la
actividad econémica en Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado
generado por los distintos sectores del pais. Elaborado y difundido por el DANE, este
indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades como comercio,
transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre otros. La informacion
recopilada y procesada por la entidad responsable de la planeacion, levantamiento,
analisis y difusion de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una herramienta
esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes,
oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicion,
autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden acceder a
informacion confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprension de la
dinamica econémica del pais.

Informacion primer trimestre 2026°"

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025

Producto Interno Bruto {PIB) RS

Tasas de crecimiento anual en volumen®
20231 £ 2026874

y 4.0
'z
e P 2.8
4 : 2.5
g - 2.2
A H
g‘ i
&
2 { 0,2
=
1,0 X ) ;
i i L] it iV i H it i Y i it i W i |
2023 | 2024% 20250 20260

Frmnte: DANE, FH87
' SHEIAICS SnCEIEEaE d¢ VOIMeD o 4l ge reteencia 2018

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica

Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econoémica calendario

Anual Trimestral

20261 / 20267'-1 7

20257 -4 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -5
Explotacion de minas y canteras -0,1 o8
industrias manufactureras 2.9 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2.6 Q.3
Construccion -5,4 -4.5
Comercio al por mayor y al por menor’ 2.9 0.2
Informacion y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 2.2
Actividades inmobiliarias 2,0 (O]
Actividades profesionales, cientificas y técrucas® 2.2 0.5
Administracion publica, defensa, educaciony salud® 57 1.3

Actividades artisticas, de entreternimiento y recreacion y otras

actividades de servicios” 3.2 14
Valor agregado bruto 2.2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre (os productos 2.9 0.9
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DANE. PIB_T

Fpreliminar

'‘Series encadenadas de wvolumen con afio de referencia 2015,

“Suministro  de electricidad, gas, vapor y arre acondicionadoe; Distribucion de agua; svacuanian oy
tratamiento de aguas resicduales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental,

*Comercin al por mayor y al por menaor: reparacesn de vehiculos automotores v matncicietas: Trassports
almacenamiento; Alojamiento y servicios de camrda,

“Actinidades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios admimistrativos v de apoy o
*Administracion publice y defersa: pianes de sequndad sociail de afillacion obligatona: Faucacsan
Actividades de atencion de {a salud humana vy de servicios socrales.

®Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actwidades de sendacios, Actoodadec e 1o
heogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individaales

cama productores de bienes y 5ervicios para uso propio.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas’

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tatita 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas ¥
Pasas de crecimdento en solumen®
Primer grinestre 20262

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustacda por efe ot

Serie originnsi - .
estaciomal y calendario

Actividad acoadmics

Anual Trimmestral

20267 -1 £ 2026° -1 S

2025 -1 PO2 S _IN
Avtividades profesionates, cientificas y tonicas 2.2 0.5
Activicdades de servicos administrativos y de apoyo 2.1 0.6
Actl;;i;iades profesionales, cientificas y vécnicas” 2.2 o5

Fraevne: EDANNE PR T
gt ksbiby uaag
Pec i ied wadens prronbesiontales, crentifons w Cecricas At wiclades e seevicios achr S ties w cde apr i o,

“wootien encadenactas che vohaereern o afio che referencia 20095,

Administracién publica y defensa?

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 12):

1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2 Administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales.

@

fones
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« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 8,2%.

» Educacion crece 4,9%.
- Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

« Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 3,8%.

» Educacion decrece 3,1%.

« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12Z. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen’
Primner trimestre 202677

Tasas de crecimiento (%)

. - Serie ajustada por efecto
Serie original : i .
Actividad econdmica estacional y calendario

Anual Trimestral
2026°°-% / 20267 -1 ¥
20257 -1 20257 -1v
Admmnistracion publica y defensa; ptanes de seguridad social de o an
afiliacion obligatoria ’ -
Educacon 4,9 -3
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 3.6 1,3
Administracion publica y defensa' 57 1.3
Fuente: DANE, PIR T
Forelininar
‘Admunisiracion publica v defensa; planes de segundad soda!l de afilsaon abligatoria; Fducacian, Actividariss sie

atenaion de |3 salud humana y de sernacios soaales.

“Senes encadenadas de volumen con ano de referenca 2015,

2. Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes
2.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto crece 5 9% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 20257 (ver tabla 19). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento;, Alojamiento y servicios de comida crece
9,4% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
12,2% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades Inmobiliarias crece 7,2% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 2,2% a precios corrientes. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Explotacion de minas y canteras crece 17,7%.

- Actividades financieras y de seguros crece 5,2%.
» Industrias manufactureras crece 4,2%.

Tabkia 19 Valor agregado por actividad coconamica

Jasas de crecimisnto a precios corrientes
Hritner Wrirnmestee 20269

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
westaciorial y caterndario

Serie Original

Axtividad econonica

Aarviaask Frimmestral

2026 -3 # 2026 -1 #

2025 -§ 2025°" -4
Agriculturg, ganadeda, caza, sibvicuitura v pesca -2 1,6
Expolertacican cde tystias ¥ canleras 1.0 17,7
ks trias ivanufactureras 4.7 8,2
Busnsmstra e elecuncidact, Qas, wapkor y amne scondiconado -4, ¥ -0,3
[SECTEEN JRetar-Ts) 1,0 -3,
Corrercws al par Inayor y al por roeror G4 2.3
EOOMAmMacEdnt y Ko Ui aKiomnes 4.3 1.1
Actwiidades fulancieras vy e seguios T2 5,2
Az tavictades ok diar s 7.2 1.6
Actwidades profesianales, ciertificas y técnicas? 77 1.6
Adivinus tracedn pukilica, defensa, educacion y satud® T2 2.4
Actividades artisticas, de enrstenimients v recnsadion y otras 1.1 AD
v Kivadades de servivios® N ”
Valor agtedgads brato 6.5 2.6
fopusstos renos subvenciones sobre los productas 10 0,5
Froducto interno Bratao 5.9 2.2

Frecmraker APl 18 T

Fpsredivristacs

hamnnpustio de eheotackdact, gras, wapeor v oaire acondcionado; Distoabuondn che agua; sveacuacisn ¥ ratavieento de
aggries resdobsaden, Gestiden de desechos y actvidades de sanearmiento amibaental

CCotowrcia el per rrayos )y el por menorn reparacidn de vehioulos aulosnotares y anotodkletas, Treosporte y
i At iar e iy Ado et ¢ servscios cle oo,

Autieutades proteaanasies, aentifcas y téonicas; Activcades de senvicios administrathves v de apoyo.

CAdinnuEt acuon publive y defense; plares de segundad sooal de affiacion oblgataris; Educscidn; Actividades de
wterec i wde ha sabud bParsaoue v ol Services s ockaies,

B tawsdackes o tistenas, e snteetenionientn ¥ recreacitr y otras actividactes cke senwidios; Activickactes e o5 hagares
attvickuales  en calichad de empleadores;  ectividades no diferenciadas de  los bogasss  andividuales  como

PO lIUC TR Es U EREEan Y SOV LIS PErd LSO oo,
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GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Segun la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada®, las agremiaciones o
asociaciones que representan el sector de Vigilancia y Seguridad Privada son las
siguientes:

> Asociacion Colombiana de Academias en Seguridad Privada: ACASEP

> Asociacion Colombiana de Empresas de Seguridad: ACES

> Asociacion de Seguridad Comercial: ADESEC

> Asociacion Nacional de los No Agremiados de la Vigilancia Privada: ANAVP

> Asociacion Nacional de Entidades de Seguridad Privada: ANDEVIP

> Asociacion Colombiana de Cooperativas de Vigilancia Privada: ASCOOQOVIP

> Asociacion Colombiana de Seguridad: ASOSEC

> Asociacion De Empresas De Vigilancia Y Seguridad Privada De Boyaca: ASOVIBOY '
> Camara Colombiana de la Seguridad Privada

> Corporacion Nacional de Empresas de Seguridad Privada CONASEGUR

> Confederacion Nacional del Gremio de Seguridad Privada: CONFEVIP

> Empresas Colombianas de Seguridad Privada: ECOS

> Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada: FECOLSEP
> Federacion Latinoamericana de Empresas: FEDELAM

> Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada:
FEDESEGURIDAD

> Federaciéon Nacional de Comerciantes: FENALCO

Técnico:
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

La Gobernacion del Meta, requiere prestar a través de medio humano en modalidad fija

sin arma, sin canino y equipo de comunicaciones, el servicio de vigilancia y seguridad ;
privada para la proteccién de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad ubicados .
en las diferentes sedes educativas oficiales, asi como para las personas (docentes,
administrativos, educandos, visitantes, contratistas) que hacen presencia en las
instalaciones de dichos establecimientos, de conformidad con las exigencias y requisitos

que se establezcan en el presente estudio y en el pliego de condiciones, entre ellos la

capacidad juridica, financiera y técnica, la experiencia y calidad del servicio.

El servicio de vigilancia, es una actividad regulada por el Estado, Que de conformidad con
lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994 y subsiguientes del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015 (que compila el
Decreto 4950 de 2007), la Ley 1857 de 2017, Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1572 de 24
de diciembre de 2024 “Por el cual se fija el salario minimo legal’, en ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales y legales, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

3 https://www.su pervigilancia.gov.co/publicaciones/9789/17-agremiaciones-o-asociaciones/
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Privada informé mediante Circular Externa No. 20251000059517CS de fecha 08/08/2025
emitié “Tarifas minimas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada
vigencia 2026°, que fija las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia
privada y que, en los numerales 1.3,1.4,1.5y 1.6 establecen las tarifas desagregas del 25
de diciembre de 2025 al 31 de junio de 2026, seguidamente del 01 de julio al 14 de julio
de 2026, 15 de julio de 2026 al 31 de junio de 2027 y a parir del 01 de julio de 2027 con
la estructura de costos y gastos, los costos directos como: Factores salariales,
prestacionales, parafiscales y dotaciones; e indirectos que incluyen: gastos de
administracién y supervision, impuestos y utilidades; no incluidos los costos que por
estampillas tiene el Gobierno Departamental y servicios adicionales como lo son
coordinador y supervision exclusiva.

Todos estos costos, deben ser tenidos en cuenta por el proponente al momento de
cotizar, dado que la administracion Departamental del Meta requiere dar cumplimiento del
objeto en las siguientes modalidades:

Vigilancia fija: Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el
objeto de dar proteccién a personas o a bienes muebles o inmuebles en un lugar
determinado. De conformidad con el Decreto 356 de 1994.

Para el presente proceso se requiere la modalidad fija, el personal no debe portar
armamento en virtud de lo establecido en el Protocolo de Operacion para el servicio de
vigilancia y seguridad privada en el sector educativo emitido por la Super Vigilancia
mediante circular externa N° 0000435-2017, y contar con equipo de comunicaciones con
la debida autorizacion del MinTic.

En orden a lo enunciado, a continuacién, se discriminan los servicios a contratar por el
plazo antes mencionado:

LAACTIVIDAD

Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas de lunes a domingo y festivos en 48
modalidad fija sin arma y equipo de comunicaciones.

Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas nocturnas de lunes a domingo y festivos 89
en modalidad fija sin arma y equipo de comunicaciones.

Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas diurnas de lunes a domingo y festivos en 7
modalidad fija sin arma y equipo de comunicaciones.

TOTAL, SERVICIOS 144

Los servicios relacionados “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN LAS SEDES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES UBICADAS EN LOS 28
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META, DURANTE LA
VIGENCIA 2026 CONTRIBUYENDO A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
EN CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD”. En una cantidad de cuarenta y
ocho (48) puestos 24 horas sin arma, sin canino, con medio de comunicacion todos los
dias del mes, ochenta y nueve (89) puestos 12 horas nocturnas sin arma, sin canino, con
medio de comunicacion todos los dias del mes y siete (7) puestos 12 horas diurnas sin
arma, sin canino, con medio de comunicacion todos los dias del mes, para asegurar los
establecimientos educativos y sus sedes. Teniendo en cuenta lo anterior la cantidad de
personal para la prestacién del servicio es de 285 vigilantes, la distribucion del servicio va
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de acuerdo a la ubicacion y vulnerabilidad de seguridad de las instituciones educativas y
sus sedes asi:

B ‘ NUMERO CANTIDAD DE TOTAL
' DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE | VIGILANTES POR ;
: L SERviClog |  SERVICIO
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas de lunes a domingo y
. 5 OV . e 48 3 144
festivos en modalidad fija sin arma y equipo de comunicaciones.
Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas nocturnas de lunes a 89 1 89
domingo y festivos en modalidad fija sin arma y equipo de comunicaciones.
ServAtmo de wgllancna y segL_Jrldad_' prryada 12 hora§ nocturnas qe Ignes a RELEVANTES 45
domingo y festivos en modalidad fija sin arma y equipo de comunicaciones.
Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas diurnas de lunes a 7 1 7
domingo y festivos en modalidad fija sin arma y equipo de comunicaciones.
TOTAL, VIGILANTES 285
SEDES FOCALIZADAS 2026
MUNICIPIO INSTITUCION SEDE 24 12 12
, ) (INSTHU ITEM s HORAS | HORAS(D) | HORAS(N)
IE MARIA MONTESORY 1 SEDE PRINCIPAL 1
{E SAN ISIDRO DE GHICHIMENE 2 SEDE PRINGIPAL 1 1
IE SANTA TERESITA 3 SEDE PRINCIPAL 1
IE GABRIELA MISTRAL 4 SEDE PRINCIPAL 1
|E DINAMARCA 5 SEDE PRINCIPAL 2
6 SEDE PRINCIPAL 1
|E JUAN HUMBERTO BAQUERO S 7 SEDE EL CARMEN y ]
8 SEDE PRINCIPAL 1
ACACIAS |IE JUAN ROZO 9 SEDE ENRIQUE DANIELS 1
10 SEDE ANTONIO NARINO 1
IE LUIS CARLOS GALAN 11 SEDE PRINCIPAL 1
12 SEDE PRINCIPAL 1
JE NORMAL SUPERIOR DE ACACIAS 13 SEDE EL PLAYON ]
14 SEDE PRINCIPAL 1
IE VEINTE DE JULIO 15 SEDE LILIA CASTRO DE )
PARRADO
16 SEDE PRINCIPAL 1
|E PABLO EMILIO RIVEROS 7 SEDE EL DORADO ]
|IE CAMPESTRE SAN JOSE 18 PRINCIPAL 1
BARRANCA 19 SEDE PRINCIPAL 1
DE UPIA IE FRANCISCO WALTER 20 | SEDE JORGE ELIECER GAITAN 1
IE CABUYARO 21 SEDE PRINCIPAL 1
CABUYARO | CE SAN FELIPE 22 SEDE PRINCIPAL 1
CE YARICO 23 SEDE PRINCIPAL 1
CASTILLA CE CASTILLA LA NUEVA 24 SEDE LAS VIOLETAS 1
LA NUEVA IE HENRY DANIELS 25 SEDE PRINCIPAL 3
IE SAN LORENZO 26 SEDE PRINCIPAL 1
IE JOSE EUSTASIO RIVERA 27 SEDE PRINCIPAL 1
CUBARRAL CE DE CUBARRAL 28 SEDE PRINCIPAL 1
29 SEDE PRINGIPAL 1
CE JOSE MARIA GUIOTH 30 SEDE SANTA LUGIA y
IE AGRICOLA DE GUACAVIA 31 SEDE PRINCIPAL 1
UMARAL IE SAN ISIDRO DE VERACRUZ 32 SEDE PRINCIPAL 1
CUMARA
IE TENIENTE CRUZ PAREDES 33 | SEDEPRINCIPAL ! !
34 SEDE JARDIN INFANTIL 1
35 SEDE JOSE MARIA CORDOBA 1
IE JOSE ANTONIO GALAN 36 SEDE PRINCIPAL 7
EL IE JUAN BAUTISTA ARNAUD 37 SEDE PRINCIPAL 1
CALVARIO IE SIMON BOLIVAR 38 SEDE PRINCIPAL 1
EL
CASTILLO IE OVIDIO DEGROLY 39 SEDE PRINGIPAL 1
3 03 . oy 7
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5 R , 24 12 12
MUNICIPIO INSTITUCION mEM | e HORAS | HORAS(D) | HORAS(N)
40 | SEDE PRINCIPAL 1
EL DORADO | IE EL DORADO 4 SEDE PUEBLO SANGHEZ 1
_ IE ANTONIO NARINO 42 SEDE PRINCIPAL 1
E%EONTEDE \E EL PROGRESO 43 | SEDE PRINCIPAL 1
IE SAN ANTONIO DEL ARIAR 44 SEDE PRINCIPAL 2
45 SEDE PRINCIPAL 1
|E GENERAL SANTANDER e SEDCEL AMPARG :
47 SEDE PRINCIPAL 1
IE LUIS CARLOS GALAN 48 SEDE JORGE ELIEGER GAITAN 1
49 SEDE VILLA UNION 1
50 | SEDE PRINCIPAL 1
£ CAMILO TORR 51 SEDE CLUB DE LEONES 1
GRANADA AMI RRES 52 SEDE ALFONSO MONTOYA PAVA 1
53 SEDE ANTONIO RICAURTE 1
|E TECNICO INDUSTRIAL DOS QUEBRADAS 54 SEDE PRINCIPAL 1
|E BRISAS DE IRIQUE 55 SEDE PRINCIPAL 7 1
IE JOSE ANTONIO GALAN 56 SEDE PRINCIPAL 1
CE FRANCISCO JOSE DE CALDAS 57 | SEDE PRINCIPAL 1
56 | SEDE PRINCIPAL 1
IE VALENTIN GARGIA % SEDE MAKATOA ;
CE LUIS LOPEZ DE MEZA 60 SEDE PRINCIPAL 1
GUAMAL |E JOSE MARIA CORDOBA 61 SEDE PRINCIPAL 1 7
CE NICOLAS DE FEDERMAN 62 | SEDE PRINCIPAL 1
|E NUESTRA SRA DE LA MACARENA 63 | SEDE PRINCIPAL !
LA 64 SEDE JHON F KENNEDY 1
MACARENA  IE HECTOR IVAN HERNANDEZ 65 SEDE PRINCIPAL 1
CE EL RUBI 66 | SEDE PRINCIPAL 1
67 | SEDE PRINCIPAL 1 1
LEJANIAS | E PELEJANIAS 68 | SEDE JORGE ISAAC 1
IE GABRIELA MISTRAL 69 SEDE PRINCIPAL 1
) 70 SEDE PRINGIPAL 1 1
MAPIRIPAN | IE JORGE ELIECER GAITAN o SESEPRIVARIA 1
IE LOS FUNDADORES 72 | SEDE PRINCIPAL 1
MESETAS | IE JARDIN DE PENAS 73 | SEDE PRINCIPAL 1
CE RIO GUEJAR 74 | SEDE PRINGIPAL 7
PUERTO IRIS 75 | SEDE PRINCIPAL 1
PUERTO
CONCORDIA | E NUEVA ESPERANZA 76 SEDE PRINCIPAL 1
CE MI LLANURA 77 SEDE PRINCIPAL 1
78 SEDE PRINCIPAL 7 1
79 CAMILO TORRES 7 1
IE JORGE ELIECER GAITAN SeDE AUGUSTO CESPEDES
80 1
PUERTO ACOSTA
GAITAN JE LUIS CARLOS GALAN 81 SEDE PRINCIPAL 7
IE SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS 82 SEDE PRINCIPAL 2
CE INDIGENA ALTO TSOCOBOQ 83 SEDE LUIS ANTONIO PEREZ 7
CE INDIGENA UNUMA 84 | SEDE PRINCIPAL 7
CE HORIZONTE 85 SEDE PRINGIPAL 1
86 | SEDE PRINCIPAL 1
EIEJEE;;SO IE MAJESTUOSO ARIARI INEMA &7 T SEDE INOGCENCIO CHINGA ;
|E HECTOR JARAMILLO DUQUE 88 SEDE PRINCIPAL 1
IE CAPITAN MIGUEL LARA 89 SEDE PRINCIPAL 1
CE POLICARPA SALAVARRIETA 90 | SEDE PRINCIPAL 1
IE YAALIAKEISI 91 SEDE PRINCIPAL 1
|E RAFAEL URIBE URIBE 92 SEDE PRINCIPAL 1
|E ENRIQUE OLAYA HERRERA 93 SEDE PRINCIPAL 1
PUERTO 94 SEDE PRINCIPAL 1
LOPEZ IE TEC AGROPECUARIO 95 | SEDE SAN ISIDRO 1
IE SANTA TERESA DE PACHAQUIARO 96 | SEDE PRINCIPAL !
97 SEDE SIMON BOLIVAR 1
GE PONTON DE RIO NEGRO 98 SEDE PRINCIPAL 1
| IE REMOLINO 99 SEDE PRINCIPAL 1
700 | SEDE PRINCIPAL 1
PUERTO IE ALICIO AMADOR ELVIRA 101 | SEDE POLICARPA )
RICO SALAVARRIETA
IE LA PRIMAVERA 102 | SEDE PRINCIPAL 1
103 | SEDE PRINCIPAL 1
104 | SEDE PRIMARIA 7
RESTREPO | IE EMILIANO RESTREPO ECHAVARRIA [ SEDE POLICARPA 1

SALAVARRIETA
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MUNICIPIO . INSTITUCION SEDE 24 12 12
FTLLICH ITEM HORAS | HORAS(D) | HORAS(N) |
106 | SEDE ANTONIO NARINO 1
107 | SEDE PRINCIPAL 1
CE RURAL DE RESTREFO 108 | SEDE CANEY ALTO 1
JE FRANCISCO TORRES LEON 109 | SEDE PRINCIPAL i 1
SAN IE GABRIEL GARCIA MARQUEZ 110 | SEDE PRINCIPAL 2
CARLOS DE | IE ISABEL LA CATOLICA 111 | SEDE PRINCIPAL 1
GUAROA | IE SIMON BOLIVAR 112 | SEDE PRINCIPAL 1 -
113 | SEDE PRINCIPAL 1
SAN JUAN | IE SAN JUAN DE ARAMA 114 | SEDE SUBTENIENTE SATURNINO ;
DE ARAMA GUTIERREZ
IE MANACAL 115 | SEDE PRINCIPAL 7
SAN
SANiTo | 1E JHON F KENEDY 116 | SEDE PRINCIPAL h
IE MANUELA BELTRAN 117 | SEDE PRINCIPAL 2
SAN IE IRACA 118 | SEDE PRINCIPAL 1 1
VARTIN 119 | SEDE ENRIQUE GALVEZ
IE INTEGRADO DE SAN MARTIN ALVAREZ
120 SEDE PRINCIPAL 1
URIBE IE RAFAEL URIBE URIBE 121 | SEDE PRINCIPAL T
122 | SEDE PRINCIPAL 2]
IE LOS CENTAUROS 123 | SEDE VENCEDORES DEL ]
TVISTA VARGAS
HERMOSA | IE GABRIELA MISTRAL 124 | SEDE PRINCIPAL i
RAMON ARROYAVE 125 | SEDE PRINCIPAL LA PALESTINA 1
IE PEDRONEL JIMENEZ OBANDO 126 | SEDE PRINCIPAL 1
TOTAL,
SoDES 126 | SUB TOTAL PUESTOS 48 7 89

NOTA: Esta distribucién puede variar en cuanto a ubicacion del servicio, sin que por ello
se exceda el numero de servicios requeridos, siempre y cuando esta alternativa
favorezca al Departamento. El supervisor del contrato previa consulta con la Secretaria
de Educacién podra autorizar al contratista dicha modificacion.

PLAN DE CONTINGENCIAS.
El contratista, debera presentar un plan de contingencia del servicio, en el cual se debe
indicar que ninguno de los puestos de trabajo se descuidara, durante la prestacion del

servicio, para garantizar el nivel de seguridad en los Estaklecimientos Educativos
focalizados en los 28 municipios no certificados del Departamento del Meta.

DOTACION.

Los uniformes de dotacion del personal de la empresa contratista, deben ser iguales para
todos sus vigilantes. La empresa contratista, debe suministrar el uniforme adecuado de
acuerdo a las funciones que el personal debe desempefiar, las normas laborales vigentes
y las condiciones previamente descritas. El contratista debera cumplir con las normas e
implementos de seguridad industrial y salud ocupacional entrega de elementos de
proteccién personal (los cuales deberan tenerse en cuenta dentro de los costos del
servicio), que deben tenerse en cuenta para la realizacién de las labores del objeto
contractual, dependiendo de las zonas y labores a los que se destinen los operarios.

REEMPLAZOS:

El proponente a quien se le adjudique el contrato debe garantizar la prestacion del
servicio, con el numero completo de vigilantes requeridos por el Departamento del Meta,
frente a la ausencia debe reemplazar o relevar del servicio a los vigilantes que sean
necesarios una vez tenga conocimiento, con un tiempo de respuesta maximo de dos (2)
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horas, suministrando a través del supervisor o coordinador, los nombres y causa que
motiva el relevo del caso. Para los reemplazos temporales o definitivos, el contratista
debe informar a la entidad, nombres completos y motivo del remplazo, reportando la
informacién, como datos personales y su afiliacion al sistema de seguridad social, para
autorizacion de ingreso a las instalaciones por factores de seguridad del operario y de la
entidad.

SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente seleccionado sera el Gnico responsable del reclutamiento, seleccion, afiliacion
al Sistema de seguridad social integral y de mantener debidamente contratado al personal
que prestara el servicio de vigilancia en las Instituciones Educativas del Departamento del
Meta, y realizara el pago de los aportes correspondientes, dando cumplimiento a las
exigencias sefaladas en las Leyes.

El proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento y bajo su responsabilidad
que no esta incurso en la inhabilidad contenida en el Articulo 52 de la Ley 828 de 2003 y
que se encuentra a paz y salvo por este concepto con el Ministerio de Salud y Proteccion
social.

El contratista, debe responder por la adecuada presentacién y la conducta de su personal,
manteniendo la supervision directa y permanente, especialmente en los eventos en que
puedan llegar a causar dafio tanto a los funcionarios como a las instalaciones fisicas y a
los bienes muebles que se encuentran dentro de las instalaciones.

Regulatorio:

Para el presente proceso de contratacion, se tendran en cuenta las normas generales que
se relacionan en los estudios previos, y demas anexos técnicos y complementarios, en los
Prepliegos y Pliegos de condiciones Definitivos.

Para el presente proceso se requiere la modalidad fija, el personal no debe portar
armamento en virtud de lo establecido en el Protocolo de Operacion para el servicio de
vigilancia y seguridad privada en el sector educativo emitido por la Super Vigilancia
mediante circular externa N° 0000435-2017, y contar con equipo de comunicaciones con
la debida autorizacion del MinTic.

e La Constitucion Politica de Colombia preceptia en el articulo 298, las funciones de
los Departamentos entre las cuales se encuentra la Planeacion, coordinacion,
complementariedad y subsidiariedad con los municipios a fin de garantizar los
derechos de la comunidad, asi mismo en los articulos 64, 355 y 365, es deber del
estado asegurar entre otros el adecuado cubrimiento del servicio publico educativo y
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Que la
constitucion Nacional en el Articulo 209, establece que...” Las Autoridades
Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del estado”.

o Decreto Ley 356 de 1994 Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada

e Decreto 2187 de 2001: Por medio del cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada.

e Decreto 071 del 2002: Establece las cuantias minimas de patrimonio y Capital Social.
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e Resolucion 224 del 17-01-2008 - Se fijan las tarifas minimas para el cobro de los
servicios de vigilancia para el afio 2008. Esta medida esta consignada en la
Resolucién 224 del 17-01-2008.

e Decreto 2355 de 2006: Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

e Decreto 2356 de 2006: Por medio del cual se modifica la planta de personal de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Decreto 1979 de 2001: por medio del cual se expide el manual de uniformes y equipos
para el personal del servicio de vigilancia y seguridad privada.

e Decreto 2535 de 1993: Por el cual se expiden normas sobre armas municiones y
explosivos.

o Decreto 2974 de 1997: Por medio del cual se reglamentan los servicios especiales y los
servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada.

e Decreto 1612 de 2002: Por medio de la cual se modifica y adiciona parcialmente el
Decreto 2974 de 1997: Sobre los Servicios Comunitarios de Vigilancia y Seguridad
Privada.

e Decreto 4950 de 2007: Por la cual se fijjan las tarifas minimas para el cobro de los
servicios de vigilancia.

e Resolucién 2852 de 2006: Por la cual se unifica el régimen de vigilancia y seguridad

privada.

e Resolucién 4745 de 2006: Por la cual se modifica la Resolucién No. 2852 del 8 de agosto
de 2006.

e Resolucién 2914 de 2007: Por la cual se modifica la Resolucién No. 2852 del 8 de agosto
de 2006.

e Resolucién 3856 de 2007: Por la cual se modifica la Resolucién 2852 de 2006.
e Circular Externa N° 20201300000455 del 31 de diciembre de 2020 de [a Suaper
Intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La normatividad del sector se encuentra reglamentada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Todas las resoluciones, circulares, decretos, leyes pueden
ser consultada en la pagina de esta entidad en: Fuente:
http://www.supervigilancia.gov.col/?idcategoria=629
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“EMPRESAS QUE REPORTARON INFORMACION FINANCIERA”

Dentro del conjunto de empresas que reportaron informacion financiera ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se destaca el predominio de aquellas
dedicadas a la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, tanto armas
como sin armas, las cuales constituyen el grupo mas representativo en términos de
participacion numérica frente al resto de modalidades supervisadas por dicha entidad.

EMPRESAS QUE REPORTARON INFORMACION !
FINANCIERA Supervigifandin

TIPO DE SERVICIO +

£mpresa de Vigilancia y Seguridad Privada con/ sin Armas 887 753 248 78%
Escuela de Capacitacion y Entrenamienta en Vigilancia y Seguridad Privada 0 a1 90 9%
Fmpresa Blindadora ag a8 36 4%
Empresa Arrendadora de Vehiculos Blingados 22 20 20 2%
Emprosa Asesora, Consultors e Investigadors en Vigilancia y Seguridad Privads 16 15 12 15

Empresa de Transporte de Valores 9 11 10 1%
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En la siguiente grafica se evidencia que las empresas de vigilancia, tanto con armas como
sin armas, son las que reportan anualmente los mayores ingresos operacionales, a
considerable distancia, por las cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

VARIACION 2024-2023 INGRESOS OPERACIONALES DEL SECTOR

INGRESOS OPERACIONALES DEL SECTOR ¢

Cifras en millones de Pesos Colombianos (COP) Supar;:igi!angia

Covperativa de Vigilencia y Segutidad Privada
vresa Anendadora ds Vehiculos Siindados . . =
Empresa Asesora, Consultors ¢ Investigadora en Vigilancia y Seguridad Privada
Ernresa Blindados .
Einpresa dy Transporte de Vatores
~ Empresa de Vigilancia y Segurid
Escuels du Capacitacion y Entienamiento en Vil

8 211.467
$55.848

R R < Rk
IS A28 28

B RGBS 1S
500 BB S

SR A wRR prRten: ] ARA

@ E crpr e obe Wigilesmesw y Seguridat Priveda con F s A ETEs

Tipos da senvicios
(sl Fmprasa de Vighancia y Seguridad Privada con £ sin &nmas)]

% 1.083.435

$1.008.380

SBI0.234

$592.962

£ B54.451
3714993
3 F3b.630 4
5 w63 720

B A BAS 83283

2023 #24
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De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que, durante los ultimos cuatro (4) afios, los
ingresos operacionales del sector de vigilancia y seguridad privada, excluyendo a las
empresas asesoras, consultoras y de investigacion, asi como las blindadoras, han
mostrado una tendencia creciente.

Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada con

Armas
860.607.0323 VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA VISE LTDA $ 1.092.634,014.214
860.013.8617 545 SECURE SOLUTIONS COLOMBIASA $ 503.308.3083.440
£60.046.201  FORTOX SA $ 447.385.628.846
850.401.802  PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA $ 441.084.597.000
850.312.749  SEGURIDADATLASLTDA $ 423.607.874.002
860.066.946  SEGURIDAD SUPERIORLTDA $ 421.307.875.931
£80,023.264  SECURITASCOLOMBIASA $ 419.168.705.000
u 800.010.868  EXPERTOSSEGURIBADLIDA $ 348.031,170.051
m 880.523.408  SEGURIDAD NAPOLESLTDA § 343.964.081.759
m 830.092.706  SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA OLIMPO SEGURIDAD LTDA $ 329.885.181.618

TOP 10 PORINGRESOS

Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada sin Armas

BN

e Rt

£30.080.082 TORONTODE COLOMBIA LTDA S 180.078.374.307

900.497.761 SEGURIDAD THORLTDA $ 86.136.728.745
830.013.360 DEASLIDA $ 61.221.432.000
900.467.197 CEKAED SECURITY LTDA $ 48.750.819.645
800.023.846 SEGURIDAD COSMOS LTDA $ 47.586.261.653
900,082,907 SECURIGOL SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA $ 40.722.344.000
860.401.181 ISVILTDA $ 38.931.607.967
8950.911.846 SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LIMITADA $ 39.892.095.220
830.087.993 ADPORY LTDA $ 39.152.992.478
B800.014.875 TELESENTINEL LTDA $ 38,506.900.000

Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada

£00.882.458  COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA COOPEVIAN $ 162.060.767.629

830,101,476  COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA $ 115.498.740.244
860.075.671 COOPERATIVA DE TRABAIC ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COOSEGURIDAL ] V8.271.677.386

84.430.047,093
-53.059.862.593

805.028.582 COOPERATIVA COLOMBIANA DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA COOVISERC.T.A $

500.334.025 - -CLAVE SEGURIDAD CTA $

800,085,398 COOPEAATVADE TRABAIC ASDCIADO DE SERVICIOS [F VIGHANCHA Y SEGURIDAD PRIVADA ]

891.407.698 mﬁ?&amv;mfmaoones VIGILANTES DE RIBARALDA $ A42.073.949.260
§
$
$

BOTIH00.209

ey

B04.000.387 !}QOPER}\YN& DE VIGILANCIA PRIVADA GOOVIG T.1A. 37.680.186.000
800.434.727 - CORAZA SEGUIRIDAD CTA

m&m 791 COOPERATIVANACIONAL DE RESERVISTAS

33983348117
30.252.312.874
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Los graficos recientemente publicados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada proporcionan una perspectiva integral y detallada del sector de vigilancia y
seguridad privada en el mercado nacional, desglosando los porcentajes de ventas segun
el tipo de servicio ofrecido. Esta informacion resulta fundamental para el andlisis y
evaluacion del desempefio de cada subsector dentro de la industria, permitiendo una
comprension precisa de las dindmicas comerciales y operativas del sector.

En este escenario, los graficos anteriores se presentan los ingresos operacionales
correspondientes a las diez (10) empresas mas representativas del sector de vigilancia y
seguridad privada, clasificadas minuciosamente segin la modalidad del servicio que
ofrecen. Esta seleccién incluye tanto cooperativas como empresas de vigilancia con
armas y sin armas, dado que dichas modalidades constituyen el objeto de interés para la
Entidad en el marco del proceso de contratacion que se proyecta.

Ademas, es esencial contextualizar estos datos con tendencias econdmicas y
regulaciones recientes que podrian influir en el panorama del sector. Esto proporciona
una vision mas completa del comportamiento de los subsectores a lo largo del tiempo vy
ayuda a prever posibles cambios futuros en la dindmica del mercado.

2. ¢(Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio?

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes
procesos de contratacion con igual o similar objeto:

[ENTIDAD :

NUMEROQO DE PROCES GCSJ-LP-004-2025

| MODALIDAD LICITACION PULICA

No. CONTRATO 1246 DE 2025

OBJETO: GARANTIZAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

VALOR CONTRATO $6.690.400.875,73

| PLAZO DE EJECUCION (06) Seis Meses y (14) Catorce dias

EL DEPARTAMENTO DEL META, cancelara al contratista el valor total del contrato de la siguiente

forma: rmediante pagos mensuales dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la

presentacion de la factura respectiva equivalente al vaior de los servicios de vigilancia efectivamente

prestados en las sedes educativas publicas focalizadas durante el periodo de cobro facturado, previo

fecibo a satisfaccion y presentacion de certificacion del supervisor. Para efectos de cada pago el

contratista debera adjuntar con la factura, la acreditacién del pago al sistema general de seguridad

social en salud y pension aportes parafiscales y riegos profesionales. i

Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020, expedida por
la secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del Meta, a partir del 01 de
octubre de 2020 el Departamento del Meta ingresa a ser FACTURADOR ELECTRONICO, de
conformidad con el decreto 358 del 05-03-2020 y la resolucion 0042 del 05-05-2020, dicho lo anterior
a partir de esta fecha todos los proveedores de bienes y servicios deben enviar facturas electronicas.

FORMA DE PAGO

De manera mensual, el contratista deberd cargar en la plataforma de contratacion SECOP I, la
facturacion correspondiente al proceso suscrito, lo cual sera objeto de verificacién por parte del

supervisor.
Tipo de péliza Monto Duracién
Cumplimiento del o lgual a su ejecucion y
GARANTIAS contrato (10%) del valor del contrato cuatro (04) meses més
Calidad del Servicio (10%) del valor del contrato lgual a su ejecuciéon vy

e
@
fenatec
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cuatro (04) meses mas

Igual a su ejecucion y tres
(03) afios mas

Pago de Salarios vy

prestaciones sociales (5%) del valor del contrato

Responsabilidad Civil . ”
Extracontractual Por 500 SMMLV Igual a su ejecucion

EXPERIENCIA
REQUERIDA

La que se relaciona con el objeto contractual en un proceso de seleccion determinado y la cual es
verificada por la entidad contratante con base en la informacion aportada.

Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos exigidos por el
Departamento del Meta y definidos en los estudios previos, con lo cual se determinara si la propuesta
es HABIL.

El proponente debera acreditar, maximo en dos (2) contratos ejecutados y liquidados, que supere el
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, ejecutado en instituciones educativas de derecho
publico o privado, que registre experiencia en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, como minimo hasta el nivel de clase. 92121504

Teniendo en cuenta que el Registro Unico de Proponentes no contempla el alcance de las
actividades contratadas por el proponente en el contrato registrado, se hace necesario que los
posibles interesados alleguen junto con la propuesta, la copia del contrato y acta de liquidacion y/o
acta de recibo a satisfaccién y/o certificacion que evidencie que ejecuto lo solicitado por la entidad. La
anterior solicitud, no desconoce el contenido del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articuio 221 del Decreto-Ley 019 de 2012.

Para el caso de consorcio o uniones temporales, cada uno de los integrantes aportarg de acuerdo a
su porcentaje de participacién la Experiencia.
Reglas para la acreditacion de la experiencia:

Los contratos que se relacionen deberdn estar ejecutados y liquidados, y se acreditaran con los
siguientes documentos:

» Copia del contrato
+ Acta de Liquidacion.
» Certificacion de la ejecucion del contrato

Si se allega certificacion debera contener como minimo:

* Nombre de la empresa contratante y contratista

« Numero del contrato

« Objeto del contrato

» Direccion y teléefono

« Valor del contrato.

+ Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio

« Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

« Nombre y firma de quien expide el documento

* NIT.

« Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

Nota 1. La copia del contrato y/o actas de liquidacion deberad sefialar claramente el objeto y la
informacién, en donde se pueda verificar lo anteriormente solicitado. De no suministrarse esta
informacién el contrato NO sera tenido en cuenta.

Nota 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o unién
temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondio en dicha
figura asociativa, al Integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Nota 3: La experiencia acreditada para consorcio o unién temporal, correspondera a la suma de la
experiencia aportada por sus Integrantes.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera presentar
respecto del contrato los siguientes documentos:

« Copia del Contrato donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos solicitados.

+ Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto |
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Tributario Nacional.

* Copia de la Resolucién de facturacion ex

facturacion correspondiente al contrato

* Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

pedida por la DIAN a través de la cual se ampare la

+ Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.
+ Declaracion de renta respectiva.

* Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente.
+ Acta de Recibo final de los Suministros.

+ Acta de Liquidacion del Contrato.

* Formulario declaracion y pago del Im

contrato

puesto de Industria y Comercio generado con ocasion del

+ Registro Mercantil o Certificado de existencia y representacién del contratante No se tendra en

cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual form
razones de economia procesal y celeridad maximo dos contra
para acreditar lo requerido. Independientemente de

union temporal o consorcio.

a la Gobernacion solo evaluara por
tos, por considerar que es suficiente
que sea presentado por una persona juridica,

CAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: > a 4.66

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0.41

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 g 7.41

CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o igual al 50% del presupuesto oficial.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 22 017
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 0.10

| No. DE OFERENTES

Uno (1)

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

SEGURIDAD JANO LTDA

ENTIDAD ; | GOBERNACION DEL |
' NUMERO DE PROCESQ | GCSJ-LP-004-2025
MODALIDAD LICITACION PULICA
No. CONTRATO 1246 DE 2025
OBJETO: GARANTIZAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNIC!PIOS NO CERTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META.
| VALOR CONTRATO $6.690.400.875,73

PLAZO DE EJECUCION

(06) Seis Meses y (14) Catorce dias

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DEL META, cancelara al contratista el v
forma: mediante pagos mensuales dentro de los freinta 3
presentacion de la factura respectiva equivalente al valor de lo
prestados en las sedes educativas publicas focalizadas d
recibo a satisfaccion y presentacion de certificacion del
contratista debera adjuntar con la factura, la acreditacion d
social en salud y pensién aportes parafiscales y riegos profe

Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa N
la secretaria de Hacienda- Gerencia de contadu
octubre de 2020 el Departamento del Meta in
conformidad con el decreto 358 del 05-03-2020 y
a partir de esta fecha todos los proveedores de bi

De manera mensual, el contratista debera ¢
facturacion correspondiente al proceso susc

Su

alor total del contrato de la siguiente
0) dias calendarios siguientes a la
S servicios de vigilancia efectivamente
urante el periodo de cobro facturado, previo
pervisor. Para efectos de cada pago el
el pago al sistema general de seguridad

0. 269 del 25 de septiembre de 2020, expedida por
ria del Departamento del Meta, a partir del 01 de
gresa a ser FACTURADOR ELECTRONICO, de
la resolucién 0042 del 05-05-2020, dicho lo anterior
enes y servicios deben enviar facturas electronicas.

argar en la plataforma de contratacién SECOP I, la
rito, lo cual serad objeto de verificacion por parte del

supervisor.
Tipo de péliza Monto Duracion

comato | (10%) cevator ol conpt | 191 & s scucin

) . Igual a su ejecucion y
Calidad del Servicio (10%) del valor del contrato .

GARANTIAS cuatro (04) meses mas

Pago de Salarios vy o fgual a su ejecucion y tres
prestaciones sociales (5%) del valor del contrato (03) afos mas
Responsabilidad Civi Por 500 SMMLV Igual a su ejecucién
Extracontractual
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EXPERIENCIA
REQUERIDA

La que se relaciona con el objeto contractual en un proceso de seleccion determinado y la cual es
verificada por la entidad contratante con base en la informacién aportada.

Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos exigidos por el
Departamento del Meta y definidos en los estudios previos, con lo cual se determinaré si la propuesta
es HABIL.

El proponente debera acreditar, maximo en dos (2) contratos ejecutados y liquidados, que supere el
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, ejecutado en instituciones educativas de derecho
publico o privado, que registre experiencia en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, como minimo hasta el nivel de clase. 92121504

Teniendo en cuenta que el Registro Unico de Proponentes no contempla el alcance de las
actividades contratadas por el proponente en el contrato registrado, se hace necesario que los
posibles interesados alleguen junto con la propuesta, la copia del contrato y acta de liquidacién y/o
acta de recibo a satisfaccion y/o certificacion que evidencie que ejecuto lo solicitado por la entidad La
anterior solicitud, no desconoce el contenido del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012.

Para el caso de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes aportara de acuerdo a
su porcentaje de participacion la Experiencia.
Reglas para la acreditacion de la experiencia:

Los contratos que se relacionen deberan estar ejecutados y liquidados, y se acreditaran con los
siguientes documentos:

» Copia del contrato
+» Acta de Liquidacién.
« Certificacion de la ejecucion del contrato

Si se allega certificacion debera contener como minimo:

- Nombre de la empresa contratante y contratista

- Numero del contrato

» Objeto del contrato

» Direccion y teléfono

» Valor del contrato.

« Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio

- Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y afo).

» Nombre y firma de quien expide el documento

» NIT.

+ Sj se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

Nota 1: La copia del contrato y/o actas de liquidacién deberd sefialar claramente el objeto y la
informacion, en donde se pueda verificar lo anteriormente solicitado. De no suministrarse esta
informacién el contrato NO seré tenido en cuenta.

Nota 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio 0 union
temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondié en dicha
figura asociativa, al Integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Nota 3: La experiencia acreditada para consorcio o unién temporal, correspondera a la suma de la
experiencia aportada por sus Integrantes.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera presentar
respecto del contrato los siguientes documentos:

« Copia del Contrato donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos solicitados.

. Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucién del contrato, que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto
Tributario Nacional.

. Copia de la Resolucion de facturacién expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacion correspondiente al contrato.

- Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

« Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

«» Declaracion de renta respectiva.

- Formulario declaracion y pago del |.V.A correspondiente.

» Acta de Recibo final de los Suministros.

» Acta de Liquidacion de! Contrato.
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+ Formulario declaracién y pago del Impuesto de Industria y Comercio generado con ocasién del
contrato

* Registro Mercantil o Certificado de existencia y representacién del contratante No se tendra en
cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma la Gobernacion solo evaluara por
razones de economia procesal y celeridad méaximo dos contratos, por considerar que es suficiente
para acreditar lo requerido. Independientemente de que sea presentado por una persona juridica,
unién temporal o consorcio.

CAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: = a 4.66

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0.41

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a 7,41

CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o igual al 50% del presupuesto oficial.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a2 0.17
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20.10

| No. DE OFERENTES

Uno (1)

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

SEGURIDAD JANO LTDA

ENTIDAD

NUMERO DE PROCESO

GOBERNACION
GCSJ-LF -006-2024

MODALIDAD LICITACION PULICA
No. CONTRATO 1389 DE 2024
OBJETO: GARANTIZAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATO

$6.028.320.200,00

PLAZO DE EJECUCION

(05) Cinco Meses

FORMA DE PAGO

13.2 FORMA DE PAGO:
£l Departamenta del Meta desemboisara los dineros presupuestados para la presente
contratacion de la siguiente manerea:

PAGOS: i DEPARTAMENTO DEL META, cancelara al contratiste al valor total det
COoOnrato de la siguents forma: mediante Pagos mensuales dentro de 1os treinta (WU) dias
calondanos siguientes o la presentacidn de la factura respectiva eguivalente al valor de los
servicios Jde wigdanoa efectivamente prestados en fas sedes educalvas pubhicas
focatizadas dursnts ol pericdo de cobro facturado, previo recibo a satisfaceidn vy
presentackon de certlicacion del supervisor. Para efectos de cada pago ef cortratista
deberd adjuntar con la factura, (@& acreditacidn del pago al sisterna gensral de seguridad
swGial en salud y pension aportes parafiscales y riegos profesionales.

Nota: Teniando en cuenta la circular nformativa Mo, 2860 del 25 de septiembre ce 2020,
expedida por 18 secrelaria de tHecienda- Gerencia de contaduria del Departaments del
Mebat, « parli el D1 Jde octubie de 2020 e Depattarnentu del Mela OQiesa o Ser
FACTTHRANOIR FLECTRONICO, de conformidad con el dacneto 358 cel 05-03-2020 v b
mesotucién 0042 det OS5-05-2020, dicho lo antarior a partir de esta fecha todos los
provecdoras de bienes w sarvicios daben enviar facturas electronicas.

Le manera meaensual, e contratista debera cargar en la platalorma de contratacion SECOR
H, ta facturacitn correspondicnte af prooccose suacrito, 1o cual scerd abjeto da verificaciGn por
pacte oel s upenisor.

GARANTIAS

Tipo de péliza Monto Duracién
Cumplimiento del lgual a su ejecucién vy
contrato cuatro (04) meses mas
lgual a su ejecucion y
cuatro (04) meses mas

lgual a su ejecucion y tres
(03) afios mas

(10%) del valor del contrato

Calidad del Servicio (10%) del valor del contrato

Pago de Salarios vy
prestaciones sociales

Responsabilidad Civil
Extracontractual

(5%) del valor del contrato

Por 400 SMMLV Igual a su ejecucién

@

wonee
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000 148-8

CODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

VERSION: 2

EXPERIENCIA ESPECIFICA,

La que se relaciona con el objeto contractual en un proceso de seleccion determinado v 1o
cual es verificada por la entidad contratante con base en la informacitn aportada.

Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos técnices exgrdos por el
Departamento del Meta y definidas en los estudios previos, con lo cual se determinara sila
propuesta es HABIL.

EXPERIENCIA
REQUERIDA £l proponente debera acreditar, hasta dos (2) contratos ejecutados y liquidados, que sucere
el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, ejecutado en instituciones educativas de
derecho publico o privado. que registre experiencia en los siguientes codigos del
Clasificader de Bienes y Sewvicios de las Naciones Unidas, como minimo hasta el nivel de
clase.
§ Berviaos ;ﬂ%aciof;ei g;g?x:::; : Seguidad y Proleccitn Servicios d orne | sz121s0a |
‘? | vighanca | ermonat [ Gudes | sequnose | ]
INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a 4.25
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: <a 0.50
CAPACIDAD RAZON DE COBERTURA DE INTERES: > a 35,37

FINANCIERA EXIGIDA

CAPITAL DE TRABAJO: Mayor ¢ igual al 50% del presupuesto oficial.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0.25
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20.14

No. DE OFERENTES

Uno (1)

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

SEGURIDAD JANO LTDA

'NUMERO DE PROCESO

]

BERNACION DE]

T

GCSJ-LP-013-2023

MODALIDAD LICITACION PULICA
No. CONTRATO 3141 DE 2023
OBJETO: GARANTIZAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN ALGUNAS SEDES EDUCATIVAS EN LOS 28 MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATO

$2.694.941.614,65

PLAZO DE EJECUCION

(03) Tres Meses

FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la presente contratacion de ia siguiente manera:

Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 dei 25 de septiembre de 2020,
expedida por la secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento de!
Meta, a partir del 01 de octubre de 2020 el Departamento del Meta ingresa a ser
FACTURADOR ELECTRONICO, de conformidad con el decreto 358 del 05-03-2020 y la
resolucién 0042 del 05-05-2020, dicho lo anterior a partir de esta fecha todos los
proveedores de bienes y servicios deben snviar facturas electronicas.

PAGOS: EL DEPARTAMENTO DEL META, cancelarad at contratista el valor total del
contrato de la siguiente forma mediante pagoes mensuales dentro de los freinta (30) dias
calendarios siguientes a la presentacion de la factura respectiva, previo recibo a
satisfaccién y presentacion de certificacion del supervisor en tal sentido. Para efectos de
cada pago el contratista debera adjuntar con la factura, la acreditacion del pago al sisterna
general de seguridad social en saiud y pensién aportes parafiscales y riegos profesionales

De manera mensual, el contratista debera cargar en \a plataforma de contratacién SECOP
11, la facturacién correspondiente al proceso suscrito, lo cual serd objeto de verificacion por

parte del supervisor.

GARANTIAS

Tipo de pdliza Monto Duracion
Cumplimiento del o Igual a su ejecucion vy
contrato (10%) del valor del contrato cuatro (04) meses mas

Igual a su ejecucién y

10%) del val
( %) del valor del contrato cuatro (04) meses Mas

Calidad del Servicio

Igual a su ejecucion y tres

Pago de Salarios y
(03) afios mas

prestaciones sociales (5%) del valor del contrato

Mayor o igual a 300 SMMLYV para
contratos cuyo valor sea superior
a (1.500) SMMLV e inferior a
(2.500) SMMLV

Responsabilidad Civil

Extracontractual Igual a su ejecucion

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta 2
Linea gratuita nacional: 01 8000129202
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EXPERIENCIA
REQUERIDA
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CAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: = a 4.44

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0.42

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: > a 20,21

CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o igual al 50% del presupuesto oficial.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0.19
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20.10

No. DE OFERENTES

Uno (1)

PROPONENTE

ADJUDICATARIO

UNION TEMPORAL VIGILANCIA SEDES EDUCATIVAS META 2023.

'ENTIDAD

1. ¢Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este
bien, obra o servicio?

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes
procesos de contratacion con igual o similar objeto en estas Entidades:

NUMERO DE PROCESO

SA-SA-LP-001-2025

MODALIDAD LICITACION PUBLICA
No. CONTRATO 042 DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
LA SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA
OBJETO: TENENCIA, POSESION O DOMINIO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA, ADEMAS DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE ASISTAN A LAS
INSTALACIONES DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA Y SUS CENTROS EXTERNOS O DONDE
LA ENTIDAD LOS REQUIERA

VALOR CONTRATO

$9.209.809.565

PLAZO DE EJECUCION

OCHO (08) MESES Y (18) DIECIOCHO DIAS.
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FORMA DE PAGO

El Municipic de Bucaramanga, reconocara y pagars at CONTRATISTA ef valor del contrairs
en pesos colombianos, de la siguiente forma Por mensualidades vencidas, provia in
elaboracidn de infarme tecnico, adminstrativo, juridico, financiero  y  contabte, oo
certificacion de recibo a entera satisfaccidén del supervisor, factura y/o  dncurmento
equivalente debidamente diligenaiado ante Ja Tesnreria General det Municipio, constannia de
encontrarse a paz y salvo en seguridad social vio parafiscates, centtficacidn expedida poc
parte del supervisor designado Para el Gitimo pago se requiera acta de liquidaican final ta
no presentacién de los informes de ajecucion ¥y sus anexons de ia manerca deblda, exonera al
Municipio del pago de intereses moratorios

NOTA 1: Para el pago el contratista debers acraditar el cumplimiento de sus cbhiigaciones
parafiscales frenle al Sistema de Seguridad Social Integral v Cajas de Compensacing
Familiar, ICBF y SENA, segin corraesponda, mediante certificacian expedida poco o1 Revien:
Fiscal o el representante legal. correspondiente at periodo que se paga en cumplimients a fo
dispiresto en el articuio 80 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Dercreto 1703 de agnetn
2 de 2002, Ley 828 de 2003 y Decrcto 1273 dea 2018 Fn dicha certificacion se dote haons
constar que ia informacidn contenida en las declaraciones de autofiquidacion de aportes al
sisterna y en particutar la relativa a los afiiados y |a correspondiente a sus tngrasns flases de
Cotizacidbn es correcta y que No se encuentra £n mora por concepto de aport~s at sistema
En todo caso & supervisar general del conlrato exigira copia e los recibos de pago de ins
aportes a los sistemas de salud, pension, ARL v parafiscales.

NOTA 2: El contrausta autoriza al Municipio,. para que por conducto da ta Te=orerin
E£STUDIOS PREVIOS Codige. F-GJ-1140-238,37.042 Version: O.C Fecha aprobacior. Junio
27-2018 Pagina 38 da 78 Municipal, efectiie de tos desembaolsos & su favor, las deducciones
por canceplo de los gravamenes departamentales, municipales vy legales 2 que hubiers
lugar. teniendo en cuenta para (A respectiva deduccion, los pardmetros que para al efecio
haya estabiecido la disposicidn gue dio origen al gravamen. NOTA 4 El contratista davera
prasentar la factura n documenio aquivalente, segin sea e cast, constanaia de page da
aportes a la seguridad social y demas daocumentos sefialados en la presenta clfusuia, t o no
presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera at Munizipic et
pago de intereses moratorios NOTA 5: Los pagos que el Municipio de Bucaramangs se
compromete a efectuar estan sujetos al PAC (Plan Arual Mensualizado de Caja) de asusrda
con las nonmas legates vigentes, comprometiéniiose a inchir ias partidas que soean
necesarias

NOTA 3: El contratista debera presentar Ia factura o documento equivalents, segun sea et
caso, constancia de pago de aportes 3 la seguridad social y demas dotumentos sefialados
en la presente clausula. La no presentacion de estos documentos o su presentacion
extemnporanea exonera al Municipio del pago de intereses moratorios.

NOTA 4: L os pagos que el Municipio de Bucaramanga se compromete a efectuar estin
sujetos al PAC {Plan Anual Mensualizadn de Caja) de acuerdo con las normas legales
vigentes, comprometiéndose a incluir ias partidas que sean necesarias

PARAGRAFO PRIMERQ. Paca realizar el pago, El. CONTRATISTA deberd acraditar ol
cumplimiento de sus cbiigaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral
y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, seglin corresponda, mediante cartficacian
expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente ai periodo que so
paga, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 78¢ de 2002, Ley 100 de
1883, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003 En dicha carificacion s
debs hacer constar que ka informacion contenida en las declaraciones de autoliguidacion de
aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
fngresos Base de Cotizacidn es correcta y que no se encuentra en mora por concepic de
aportes al sistema. En todo casn el supervisor general del contrato podra soficitar en ol
momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los
sistemas de salud. pensibn ARP y Parafiscales. E! contratista deberd presentac la factura
electronica, constancia de pago de aportes a la segunidad sorial. parafiscales rasgns
profesionales y demas documentos requerides para el pago de la cuenta de cobro
Atendiendo ia forma de pago establecida para el presente proceso y como condicion de
aceptacion de la misma, los oferentes deberan incluir en el ofrecimientn de cada ftem y romn
espedcificacion técnica particular adicional a lo demas establecido, la sigla FP (Forma de
Pago).

PARAGRATO SEGUNDO. SUJECION OEL PAGO N LAS AROIFIAC IO
PRESUPUVUESTALES Los pagos a los cuasles estd obligado ia entidang se reatizaran Hentea
Ios sesanta {(60) dias habdaes siguiantas al racibo de (A factucra y/o cusnta de cobro res o
por parte det Contratista, ademas de {2 entrega de bien, servicio u obra, as dormas roquis
A que baya ligar, eantre elins pagos de seguricdad eacial, pagn de estampelias

haya fugar, etc., todo ko cual debera constar expresamente en «) acts o rooibo. sy
requitit cuya vedficsacion nn conste axpresamente en eata Aacta, i |e antlercs carpvieiicio,

asi se hays suscrito el acta verificando los demas requisitas 1 os pagos o3& sajoins
dispanibilidad de los rectircos de la entidad y an cAasa de sor rerirsos 7 3cdos oo come e
o actos administrativos, estara condicionado sl giro de asos recarsos, p=ra o oot
contratista renuncia al cobro de intereses que s2 genernen por estos recursos

COSTOS INDIRECTOS

Carrespundeaersd al Propnnente 1a Responsabilidad de determinar,  evaluny y  asiinsis
rrpuestos, tasas vy contribuciones, asi cormo s dembs costos ributarnios de
raturaleza que conjleve ia celebracikon del contrato, pars o cual <= ¢
proporwentes obtener ssesorta calificada y tomar en cuenta en su anal
gravamenes:

ervpoerredsm o

ESTAMPILL AS CUENTAS DE COBRO:
Departamentales:

- Pro LIS, 2% deal Valor de cada acta de pago

- Fro Hospital: 2% dei Valor oo cada acta de pago

- =1 10 % del valor pagado por concepto de estampilias Departameniales
Municipales:

Fro Anciano: 2% del Valor de enda acta de pago
Pro Cutura 2720 det Vator del (Tontrato
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Los Interesados ©n &f proceso deo seleccidn tienan ol deber de varificar tos impuastas theas v

contribuciones de orden nacional, departamental v municipal a gue hubiere wgoar
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VERSION: 2

GARANTIAS

Tipo de péliza

Monto

Duracién

Cumplimiento

20% del valor del contrato

Igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas, y
hasta la liquidacion.

Calidad del Servicio

20% del valor del contrato

Igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6).

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Conforme a lo establecido
en el articulo 22.1.23.1.17
del decreto 1082 de 2015.

La vigencia de esta garantia
debera ser igual al periodo de
ejecucion del contrato

Salarios y Prestaciones

10% del valor del contrato

por el término de ejecucién del

EXPERIENCIA
REQUERIDA
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CAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: = a 1,49

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,63

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a 6,17

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a 0,09
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 0.04

No. DE OFERENTES

3

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA

[ ENTIDAD
NUMERO DE PROCESO

LP-SGR-0005-2024

MODALIDAD

LICITACION PUBLICA

No. CONTRATO

LP-SGR-0005-2024

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS PARA LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

VALOR CONTRATO

$4.565.013.104

PLAZO DE EJECUCION

CUATRO (04) MESES
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FORMA DE PAGO

Forma de pago y requisitos:

Ei pago del contrato a suscribir, se cancelara mediante pagos mersuales de la prestacian del servicia, prev
presentacién de la factura con todes los socortes que aseguren que el servi:ioAfue prestado a en
satisfaccion por el supervisor. lgua menta. e supervisor ¢ intervertor del contrato verificara que ‘0s org
ndminas y los aportes a seguridad socia’ y sarafiscal corresponden a lo efectivemente devengado por cada

unc de 'os vigilantes

£1 Departamento del Cesar, con el visto bueno dei supervisor designado del contrato y mardiante un inf
supervisién autorizara a quien corresponda a realizar los pagos respeclivos. mediarte transferencia &
a la cuenta informada per el oferente. sujeto a ia disponibiidad de recursos que presente la Tesoreria

N

Con el fin de dar cumplimiento a lo estavlecido en el articulc 23 de la Ley 1150 de 2007, los prononeniaa v
contratistas deberan acreditar que se encuentran a. dia en ei pago de apories parafiscales relativos al Sisen'a
de Seguridad Social Integrai. asi como los propics {Articulo 50 Ley 789 de 2002}

Tipo de péliza Monto Duracién
Cumplimiento 10% del valor del | Igual al plazo de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses més
Calidad del Servicio 15% del valor del | igual al plazo de ejecucién del
contrato contrato y un (01) afio mas
GARANTIAS — . . y un (01) afic mds
Responsabilidad Civil Cinco (5%) del valor del | Todo el periodo de ejecucion del
Extracontractual contrato contrato.
Salarios y Cinco (5%) del valor del por el término de ejecucion del
Prestaciones Sociales contrato contrato y tres (03) afios mas.
Experiencia Especifica. El prooorente debora aliegar con su ofera, y estar re_gxstradc on F‘PL"
maxima de TRES {3} cettifcacionss ¢ contratos. donde s2 acredite que ha PRESTADRC EL SLRVICIO
DE VIGILANCIA v SEGURIDAD PRivADA y dentro de (@ calfcacién del UNSPSC 92121504
Fl vaior de la sumatoria de ias certf cacicnes gue se anexen cebe certiicar un monto igua’ © sugentr %
presupues'o oficial asignado al presente oroceso.
Ei SMLMV ({Saiare Minmao Legal Mensual Vigente} que se tomarg para el caleuts del valar g2 cxan
centrato, sera el SMLMVY cel ade en que se finafizaron las eniregas de acuerto con 3 canric
cortrato que se relacone en la propuesta.
Requisito adicional de personal de la zona:
3.3.- VIGILANTES. 10 puntos. - CAPAC'DAD OPERATIVA Y ADWMINISTRATIVA
Ay *@ Bvaiu® A 1A CALACELrS nrer 3Ly A Y BSMEMET R ed U i @MITaR ¢ ParE @00 $8 wertioant aon
N esld capadny
. WA TR G 2ARATIET 8 (BRTURRIS Ghl MG DY nLier Jem estre CuB Re iy o
SUTurEN D BRENCIE W A Giu0AD O VANeCUNAT CoENt8 CON T AS de ) )
EXPER|ENC|A L0% 353 IANtes uderan rer.
REQUERIDA *  HOTDIES CON HDEtE M7 08 DOrerd © SegUnda SRR, Orn 8ot iys rri minag i 0
¥ CRC CPEIAT0A xDeTda 007 13 Superclenaeany ga gilenrm y Seglrder !
-zPat!fAb Aacrecitar ancrbac A de o st RARCD de vgitantse o sus ey smantae oo
TRSTIUCION Numere DRSS de S007 A CtAcs Sunsnntendans g can experiencin
ur (1) ato en grpreeas de vgiancia
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FINANCIERA EXIGIDA

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO =2 0,45~ =

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a 20,89
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT 892000 148 8

CODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

VERSION: 2

CAPITAL DE TRABAJO > 100% del Valor del presupuesto

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a 0,24 si no es Mypime. Si es Mypime 0,07
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20.12 si no es Mypime. Si es Mypime 0,04

No. DE OFERENTES

N/A

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

N/A

'ENTIDAD TGOBERNACION DEL
| NUMERO DE PROCESO | DC-SED-LP-242-2023
MODALIDAD LICITACION PUBLICA

No. CONTRATO

2617-2023

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA
PRIVADA SIN ARMA, EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA-EN EL MARCO DEL PROYECTO

OBJETO: DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" CON
REGISTRO BPIN 2022003130069""

VALOR CONTRATO $9.431 826,964

| PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de diciembre del 2023

FORMA DE PAGO

VALOR Y FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagara al CONTRATISTA el valor
de hasta de NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.431.826.964) IVA
INCLUIDO. El DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
pagara los servicios contratados segun el servicio efectivamente prestado, de conformidad con los
precios ofertados por el CONTRATISTA y previo recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del
Contrato. En forma previa a la autorizacion de cada pago, el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.) cuando corresponda.

GARANTIAS

Duracién
duraciéon del mismo y cuatro
(4) meses mas.
duracion del mismo y cuatro
(4) meses mas.
todo el periodo de ejecucion
del contrato.

Monto
20% del valor del contrato

Tipo de pdliza
Cumplimiento

Calidad del Servicio 20% del valor del contrato

No puede ser inferior a Mil (500)
salarios  minimos  mensuales
legales vigentes, ai momento de la
expedicion de la poliza

cinco (5%) del valor inicial

Responsabilidad Civil
Extracontractual

por el término de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas.

Salarios y
Prestaciones Sociales

EXPERIENCIA
REQUERIDA

4.4.4.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucién de contratos clasificados en las
actividades 92121500 (servicio de guardias) del Clasificador de Bienes y Servicios, cuyos valores
ejecutados expresados en salarios minimos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la
presente contratacion (expresado en salarios minimos del afio 2023) que se encuentren registrados
enelRUP

Para acreditar el cumplimiento de este requisito el proponente debera adjuntar a su oferta el
certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la
Camara de Comercio, vigente y en firme a la fecha de cierre de! proceso.

En el caso de experiencia adquirida en consorcio o union temporal, se tendra en cuenta el respectivo
porcentaje de participacion del integrante.

4.4.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia especifica (MAXIMO DOS (2) CONTRATOS), que hayan
tenido por objeto la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en Instituciones
educativas ; cuyo valor sumado (expresado en salarios minimos vigentes a la fecha de terminacion
del contrato) exceda el 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion, expresado también
en salarios minimos vigentes del afio 2023.

Cuando se presente propuesta en consorcio o union temporal la experiencia del proponente, sera la
sumatoria de las experiencias validas de cada uno de sus integrantes, de conformidad con su
porcentaje de participacion en Ia respectiva figura asociativa.

Para tal efecto el proponente debera allegar copias de los contratos, con las actas de liquidacion o las
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

cODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

VERSION: 2

constancias individuales de cumplimiento a satisfaccion expedidas por las entidades contratantes en
las cuales se haga referencia al nimero del contrato, el objeto del mismo, la cuantia ejecutada, el
cumplimiento y las fechas de finalizacién de los mismos.

No se tendra en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas.

Para el caso en que la experiencia que se pretende acreditar haya sido obtenida como integrante de
un Consorcio o Unién Temporal, para la ponderacién del miembro que Ia acredita se tendra en cuenta
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Con relacion al personal de la zona, se exigié lo siguiente:

C- VINCULACION DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA (15 PUNTOS)

La entidad otorgara hasta 16 PUNTOS al proponente que manifieste bajo PUNTOS

la gravedad de juramento que contratard para la ejecucion del contrato ASIGNADOS
ocupara personal natural del Departamento del Cauca de la siguiente

maneara. PORCENTAJE PERSONAL CAUCANO

100% PERSONAL CAUCANO 15

75% PERSONAL CAUCANO 10

50% PERSONAL CAUCANO 5

30% PERSONAL CAUCANO 2

CAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: =z a 3,09

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: <3 0.50

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: > a 9,50

CAPITAL DE TRABAJO > 50% del Valor dei presupuesto

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0.26
RENTABILIDAD DEL ACTIVO:20.13

No. DE OFERENTES

Uno (%] |

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA

ENTIDAD - "SENA REGIONAL SANTANDER Grupo de Apoyo AdministrativoMixto |
NUMERO DE PROCESO LP-STD-00641-2022
MODALIDAD LICITACION PUBLICA B

No. CONTRATO

CO1.PCCNTR.4745532

OBJETO:

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES |
DEL SENA, QUE CONFORMAN LA ZONA 2 (ARAUCA, BOYACA, CASANARE, NORTE DE
SANTANDER Y SANTANDER) A TRAVES DE MEDIO HUMANO EN LAS MODALIDADES QUE
SE REQUIERAN Y CON ARRENDAMIENTO DE MEDIOS TECNOLOGICOS

VALOR CONTRATO

$11.858.110.766

PLAZO DE EJECUCION

Nueve (09) meses

FORMA DE PAGO

El pago del servicio se hara de manera mensual vencida, previa certificacion del servicio prestado
avalado por cada uno de ios supervisores regionales del SENA.

GARANTIAS

Tipo de pdliza

Monto

Duracién

Cumplimiento

Desde la suscripcion del
contrato, por el (20%) del
valor del contrato.

Por el plazo del contrato y seis (6) |

meses mas, en todo caso debera
permanecer vigente hasta la liquidacidn
del contrato.

Calidad del Servicio

Desde la suscripcion del
contrato por el (20%) del
valor del contrato.

Por el plazo de ejecucién de este y dos |

(2) afios mas, en todo caso debera
permanecer vigente hasta la liquidacién
del contrato

Responsabilidad Civil

Por valor asegurado no

todo el periodo de ejecucién del

Extracontractual inferior a 10.000 SMLMV | contrato.
Salarios y Desde la suscripcidn del | Por el plazo de ejecucion del contrato y
Prestaciones contrato, por el (5%) del | tres (3) afios mas.

Sociales valor del contrato. ]
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VERSION: 2

De conformidad con lo establecido en ia Circular Unica Externa de Colombia Compra eficiente que
indica:

‘La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su
experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades
Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los cédigos especificos
del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion respecto
de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia”.

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera,
debera acreditar mediante la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) la suscripcion,
ejecucion y terminacion de minimo uno (1) y maximo tres (03) Contratos ejecutados, anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de contratacién, los cuales debera relacionar en el Formato N°
7.

EXPERIENCIA . .
REQUERIDA VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
El comité técnico evaluador procedera a verificar directamente en el certificado del RUP, la
siguiente informacién:
CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE SERVICIO: La proponente persona natural, juridica,
individual o plural debera acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion y
clasificacién RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado,
por lo que cada uno de los contratos aportados deberan tener inscritos minimo uno (1) de los
siguientes coédigos:
UNSPSC - Dacreto YO0BY db 2045 {o norma vigente)
ITEM GRUPO  SEGMENTO FARMLIA CLASE PRODUCTD
YL F 42 12 15 :
: 2 F a2 12 7 01 do sk e
INDICE DE LIQUIDEZ: 2a 1.8
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,55
CAPACIDAD RAZON DE COBERTURA DE INTERES: > a 2,50

FINANCIERA EXIGIDA

CAPITAL DE SALARIO: > 12% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,10
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20,05

No. DE OFERENTES

Dieciocho (18)

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

UNION TEMPORAL ARC 2023

C. Estudio de la oferta

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las
categorias de compra definidas, y los posibles proveedores que puedan suministrar los
bienes, obras o servicios que requieren para satisfacer su necesidad. Con esta
informacién consolidada servira para definir sus requisitos habilitantes en el Proceso de
Contratacion.

Debe contestar, entre otras, las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras
o servicios?

1. Dinamica de Produccion

El sector de vigilancia no genera bienes tangibles, sino capacidades operativas de
prevencion, disuasién y reaccion. Comprende los siguientes elementos clave:
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» Insumo Humano y Capacitacion: Seleccion de personal operativo (guardas,
escoltas, supervisores) que obligatoriamente deben formarse en Escuelas de
Capacitacion autorizadas bajo el cumplimiento de los estandares del Decreto
Ley 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia).

« Infraestructura Logistica: Dotacion de armamento (con permisos de la Oficina de
Control de Comercio de Armas), uniformes reglamentarios, equipos de
comunicacion de uso exclusivo y centrales de monitoreo o satelitales (AVAE, GPS,
alarmas).

o Estructura de Costos: El costo de produccion esta amarrado casi en un 90% a la
némina laboral (salario minimo, horas extras, recargos nocturnos, dominicales y
prestaciones). La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
(Supervigilancia) regula rigidamente las tarifas minimas obligatorias para evitar
la precarizacion y garantizar |a sostenibilidad empresarial.

2. Dinamica de Distribucion

La distribucion se refiere a los canales de comercializacion y la asignacion territorial de las
capacidades.

o Canales de Comercializacién: Se realiza mediante contratacion directa con
empresas privadas o mediante licitaciones publicas de entidades estatales (bajo
plataformas como el SECOP).

e« Modalidades Permitidas: La distribucion se clasifica legalmente en cuatro
grandes modalidades:

o Vigilancia Fija: Estaciones fijas o porterias (conjuntos residenciales,
empresas).

o Vigilancia Mévil: Patrullas o recorridos en sectores asignados.

o Escoltas: Proteccion a personas, vehiculos o mercancias en transito.

o Transporte de Valores: Logistica y movimiento de dinero.

« Ubicacion Geografica: Las empresas operan a través de sedes principales y
sucursales debidamente autorizadas por la Supervigilancia en regiones
especificas, garantizando redes de supervisores locales para apoyar los puestos.

3. Dindmica de Entrega o Suministro

La entrega se da en tiempo real en las instalaciones o requerimientos del cliente mediante
un esquema continuo.

o« Esquemas de Turnos (2x2 o 3x2): El servicio se entrega usualmente en
coberturas 24/7 de forma ininterrumpida. Para cubrir un puesto de 24 horas
continuas los 7 dias de la semana, se requiere el relevo programado de al menos
3 vigilantes.

« Diagnosticos y Planes de Seguridad: Antes o durante el inicio de la entrega del
servicio, las empresas ejecutan un analisis de riesgos del sitio para ajustar las
consignas operativas y la ubicacion de los guardas.

« Supervision y Control: La entrega efectiva incluye la verificacion diaria en el sitio
por parte de inspectores motorizados de la empresa de seguridad, el uso de
software de control de rondas electrénicos y botones de panico conectados a
redes de apoyo de la Policia Nacional.
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2. (A quién se va a comprar?

Como parte del estudio de la oferta, la Entidad Estatal debe identificar los proveedores en
el mercado del bien o servicio, asi como sus principales caracteristicas como tamario
empresarial, ubicacion, esquemas de produccion y comportamiento financiero,

Para establecer la oferta, se hizo un registro en la plataforma virtual Superintendencia de
Sociedades 2025 para conocer empresas que prestan el servicio de vigilancia N8010 -
Actividades de seguridad privada.

D. Estudio de mercado

Teniendo en cuenta que, para la solicitud del certificado de banco de programas y
proyectos de inversion, "ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE
NOMINA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, GIRO A LOS FSE Y CONTRATACION
DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN LOS MUNICIPIOS DEL NO CERTIFICADOS DEL META”,
para el proceso de contratacién. “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN LAS
SEDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES UBICADAS EN LOS 28
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META, DURANTE LA
VIGENCIA 2026 CONTRIBUYENDO A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
EN CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD”. y para establecer precios de
mercado se solicitaron 3 cotizaciones a empresas que desarrollan este tipo de
actividades, y de esta manera establecer un precio apropiado y coherente con la
necesidad.
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E. Analisis financiero del sector

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP,
numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional’, la dependencia debe
realizar un analisis de los indicadores financieros de una muestra de empresas del sector
econdmico relativo al objeto de la contratacion.

Los indicadores financieros a tener en cuenta son:
Capacidad Financiera — miden |a fortaleza financiera del interesado:

indice de liquidez: El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en
transformarse en caja en el menor plazo posible y a su valor mas cercano al de mercado. Las
razones de liquidez miden la capacidad que tiene la organizacion para cancelar sus pasivos de
corto plazo. Las relaciones se establecen entre activos y pasivos corrientes.

El ratio o indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de liquidez (IL): Activo Corriente
Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento’ Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre
los activos de la empresa. Muestra la forma como la empresa ha financiado sus operaciones y
activos. Mientras mas deuda tenga la empresa, mayor sera el porcentaje comprometido de los
flujos operacionales hacia los acreedores.

El ratio o indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
con sus pasivos.

Razén de cobertura de intereses: Una de las razones financieras méas importantes de este grupo.
A diferencia de los indicadores de endeudamiento anteriores, éste relaciona sélo cuentas del
Estado de Resultados y mide la capacidad que posee la empresa en cancelar los intereses de la
deuda.

El ratio o Cobertura de Intereses es calculado y verificado de la siguiente manera:

Razon de cobertura de intereses: Utilidad Operacional
Gastos de Intereses.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.
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Capacidad Organizacional — miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

Rentabilidad del patrimonio: Se define como la utilidad del ejercicio sobre el patrimonio. Esta
razon muestra el retorno que perciben los accionistas por los recursos que ellos invirtieron en la
empresa. En el mercado financiero, esta razén se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta
rentabilidad es comparada con el costo de oportunidad que tienen los accionistas por estar en la
empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Patrimonio total

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del activo: Muestra la utilidad operacional sobre el total cie activos de la empresa y
se llama ROA, Return on Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades
operacionales de los activos sin considerar la estructura de financiamiento empleada por la
empresa.

Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional
Activo total

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Capital de Trabajo: El capital de trabajo es el dinero y los recursos liquidos que una empresa tiene
disponibles para financiar sus operaciones diarias (como pagar sueldos, proveedores y servicios).
Esencialmente, es el "colchon" financiero que garantiza la salud del negocio a corto plazo.

El capital de trabajo neto se calcula mediante una férmula sencilla, restando tus deudas a corto
plazo de tus bienes mas liquidos:

Capital de Trabajo = Activos Corrientes - Pasivos Corrientes
Para la consecucion de la informacion financiera, se debe tener en cuenta los datos publicados en

las bases de datos del Indicadores Financieros del Sector Vigilancia Y Seguridad Privada con corte
a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior o del ultimo afio que se disponga informacion.

A continuacion, anexamos la muestra financiera con corte financiero al 31 de diciembre de 2025.
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CODIGO:
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VERSION:

Para entender el comportamiento de un conjunto de datos, la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar medidas de
tendencia central, dispersion y posicién que permiten describir su comportamiento. En
este sentido las medidas de tendencia central proporcionan una idea del comportamiento
de los datos hacia el centro de su distribucidn; las medidas de dispersién indican qué
tanto se alejan los datos alrededor de la media y, finaimente, las medidas de posicion
permiten entender la concentracion de los datos en ciertos valores y permiten entender la
concentracién de los datos en ciertos valores y permiten la identificacién de datos

atipicos.

Se analizaran las siguientes medidas:

¢ Promedio o media aritmética: Para calcular el promedio o media aritmética, de
un conjunto de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el
resultado por el numero total de observaciones.

* Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicion
central. Para caicularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor valor e
identificar el dato que ocupa la posicidén central.

» Desviacion estandar: se define como la raiz cuadrada de la varianza.

* Rango: Se define como la resta del valor maximo y el valor minimo del conjunto de

datos.

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional para el presente

proceso serian los siguientes:

CAPACIDAD FINANCIERA MARGEN SOLICITADO

INDICE DE LIQUIDEZ 2,97
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0,55
RAZON DE COBERTURA DE INTERES 4,05

CAPITAL DE TRABAJO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Mayor o igual al 50% del presupuesto
oficial ($6.509.253.296,76) esto es:
$3.254.626.648,38

0,18

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

0,07

F. Anadlisis para determinar

emprendimientos y empresas de mujeres

los criterios diferenciales para Mipyme vy

: CLASIFICACION
Nro. | EMPRESA NIT DESCRIPCION EMPRESA

UBICACION: BOGOTA MEDIANA

1 | 830025104 | PROSEGUR TECNOLOGIA SAS EMPRESA AROS EXISTENCIA: 29 MIPYME
UBICACION: BOGOTA PEQUENA

2 |830117019 | PILGRIM SECURITY LTDA EMPRESA AKOS EXISTENCIA: 23 MIPYME
B UBICACION: BOGOTA PEQUENA

3 | 860400249 | PREVENCION TECNICA LTDA. EMPRESA ARIOS EXISTENCIA: 14 MIPYME
- UBICACION: YOPAL PEQUENA

4 800100230 | COMPANIA DE VIGILANCIA DEL CASANARE LTDA EMPRESA AROS EXISTENCIA: 36 | MIPYME

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta &
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 «

www.meta.gov.co »




CcODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR .
DEPARTAMENTO DEL META VE R S I ON 2
NIT. 892.000.148-8 S
UBICACION: BOGOTA GRANDE
5 | 800201668 | SEGURIDAD ONCOR LTDA EMPRESA ANOS EXISTENCIA: 33 GRAN EMPRESA
UBICACION: BARRANQUILLA GRANDE
6 |802006730 | INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIALTDA | Frsb o 00s EXISTENGIA: 28 GRAN EMPRESA
UBICACION: NEIVA MEDIANA EMPRESA
7 | 816003445 | SEGURIDAD ACTIVA LTDA EN REORGANIZACION | /0~ creNeIA. 14 MIPYME
UBICACION: BOGOTA MEDIANA
8 |860353684 | SALVAGUARDAR LTDA EMPRE SA ANOS EXISTENCIA: 40 MIPYME
UBICACION: BOGOTA GRANDE
9 | 860514568 | SEGURIDAD CENTRAL LTDA EMPRESA ANOS EXISTENCIA: 43 GRAN EMPRESA
UBICACION:  ENVIGADO  PEQUENA
10 | 900055281 | 1TEG SEGURIDAD LTDA EMPRE SA ANOS EXISTENCIA: 21 MIPYME
UBICACION: BOGOTA PEQUENA
11 | 900166798 | ESCORT SECURRRITY SERVICES LTDA EMPRESA ANOS EXISTENCIA: 19 MIPYME
UBICACION: BOGOTA PEQUENA
12 | 900280063 | SEGURIDAD LA FE LTDA EMPRESA ANOS EXISTENCIA. 17 MIPYME
UBICACION: BUCARAMANGA PEQUENA
13 | 900292854 | ANGELUS SEGURIDAD LTDA EMPRESA ARNOS EXISTENGIA: 17 MIPYME
UBICACION: BOGOTA GRANDE
14 | 900306514 | ZONA DE SEGURIDAD LTDA EMPRESA ANOS EXISTENCIA: 17 GRAN EMPRESA
UBICACION: BOGOTA PEQUENA
15 | 900309625 | SEGURIDAD HORUS LTDA EN REORGANIZACION | £iiot E'er a0 s EXISTENCIA 17 MIPY ME
UBICACION. BOGOTA MICROEMPRESA
16 | 900354530 | ASDA SEGURIDAD LTDA ANOS EXISTENGIA: 16 MIPYME
PROTECCION DEINFRAESTRUCTURA COLOMBIA | UBICACION: CAL! MEDIANA EMPRESA
17 | 901050298 | _ bROTINCO LTDA ANOS EXISTENCIA: 9 MIFYRAE
TIPOS DE EMPRESAS DE LA MUESTRA DEL PRESENTE PROCESO
PORCENTAJE DE
CATEGORIA DE EMPRESA CANTIDAD LA MUESTRA
GRAN EMPRESA 14~ 23,53%
MYPIME 91 { 76,47%
APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio, el mismo es aprobado por el
Ordenador del Gasto. /\
JENNY ANDREA CAPOTE AVENBANO
Secretaria de Educacidn
7 7
Firma \ ' Firma ' ‘ /o S R Firma
Nombre Femandd\qqﬁde iguez Nombre ..| Leidy Ortiz Parrado . \_> /\ Nombre
Cargo Profesional Bkverditario~\ Cargo Gerente Administrativo N:in 7 \ Cargo
Proyecto\. Revis6é
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