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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasion
de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacidon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De
igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ’ Publica Clasificada ‘ ’ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3d, 30 de septiembre de 2026

Sefior(a)

Viviana Del Mar Arada Guerrero

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9137440 de 2026

Instructora Grado 20

Coordinacion de Mercadeo

Ciudad Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Informe mensual de
ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia CO1.PCCNTR.9137440 de 2026

Karen Patricia Salcedo Masmela, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.031.144.126, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (549.585.802). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE. (5315.833). B) Diez (10) pagos iguales
en los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un ultimo pago en el mes de diciembre por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o
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complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento comercio y ventas al drea

temadtica, comercio y ventas, en modalidad presencial, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y

metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion

de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de planeacion para la
orientacion formativa de los programas de
formacion asignados por la supervisidn, de acuerdo
con la fase del proyecto formativo, la planeacién
pedagdgica y las guias de aprendizaje, atendiendo
las necesidades es del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de formacién en la
red de conocimiento y area tematica citada en el
objeto contractual.

Se desarrollé actividades de
planeacién para la
orientacion formativa de los
siguientes programas de
formacidn para las fichas
asignadas a continuacion:
Fichas: 3494892 y 3494873
del programa Técnico en
Operaciones de Servicios
Omnicanal en Contact

Centery BPO.

Se comparte el enlace planes
de trabajo concertado de
acuerdo con las fichas

programadas Obligacidn 1

Realizar la ejecucidn de procesos formativos de los
programas de formacién asignados por la
supervision, segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con los
requerimientos del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion en la red de
conocimiento y area tematica citada en el objeto
contractual.

Se realizé la ejecucion de
procesos formativos de los
programas asignados por
la coordinacién de las
siguientes fichas:
3494892,

y 3494873 del
programa Técnico en
Operaciones de Servicios
Omnicanal en Contact
Center y BPO.

Se adjunta listas de asistencia
Obligacidén 2

Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando
las herramientas y métodos definidos por la
entidad.

Se implement? la
estrategia de aplicacion
del LMS DRIVE para
preparar, orientar, evaluar
y apoyar el aprendizaje de
las fichas asignadas por la
coordinacion.

Se adjunta el enlace del
Drive con el contenido

Obligacion 3

Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la
normatividad y registrar los juicios evaluativos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realizd la evaluacién de
juicios evaluativos de acuerdo
con el avance de
la formacion para las fichas
asignadas

Se adjunta reporte de juicios
evaluativos Obligacion 4

Apoyar y acompafiar en los procesos de
induccion de los aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Procesos%20administrativos/Seguimiento%20Contrato/KAREN%20PATRICIA%20SALCEDO%20MASMELA/09.%20Septiembre/Evidencias_Agosto/Obligaci%C3%B3n%201?d=w2d1c6e0afea54e5480584a77dfb036c6&csf=1&web=1&e=7VKDXg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Procesos%20administrativos/Seguimiento%20Contrato/KAREN%20PATRICIA%20SALCEDO%20MASMELA/09.%20Septiembre/Evidencias_Agosto/Obligaci%C3%B3n%202?d=w72d3aecf7b6c437c8888a34ce88c74f0&csf=1&web=1&e=Y8oSls
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Procesos%20administrativos/Seguimiento%20Contrato/KAREN%20PATRICIA%20SALCEDO%20MASMELA/09.%20Septiembre/Evidencias_Agosto/Obligaci%C3%B3n%203?d=w4b3aa5f3eb204d5b854bbc8053956cab&csf=1&web=1&e=lgveow
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Procesos%20administrativos/Seguimiento%20Contrato/KAREN%20PATRICIA%20SALCEDO%20MASMELA/09.%20Septiembre/Evidencias_Agosto/Obligaci%C3%B3n%204?d=w19855ea154774884b7d8295a34d8a8a2&csf=1&web=1&e=DrNgEN

SENA

N

Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacién, de acuerdo con el debido procesoy
en los tiempos correspondientes.

Se reporto las novedades de
los aprendices de

acuerdo con el debido
proceso.

IAdjunto reportes de
deserciones de los aprendices

Obligacién 6

Apoyar el proceso de depuracion de aprendices
en cumplimiento de los lineamientos del SENA.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Participar en las reuniones del equipo ejecutor
de la formacidn, con el fin de analizar casos de
orden académico, disciplinario, deserciones,
novedades y otros aspectos, segun lo establecido
en el Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento a
los aprendices y la aplicacién del debido proceso.
Asimismo, se realizara la citacion a comités de
evaluacion y seguimiento cuando sea requerido.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Apoyar las actividades relacionadas con el
desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular que
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector, cuando sea
requerido.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

10

Documentar las actividades derivadas del
registro calificado de los programas de formacién
y participar de los procesos de autoevaluacion en

los tiempos establecidos por el centro de
formacion, la Direccion General y el Ministerio de

Educacion Nacional, para la actualizacion de
planes y programas de formacion, en sintonia
con las necesidades del
entorno y su especialidad, cuando sea requerido.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

11

Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo con la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje”,
Reglamentos del aprendiz y demas instructivos,
guias, formatos y lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea asignado
segun la su versidn vigente, cuando sea
requerido.

de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

12

Participar cuando sea requerido en proyectos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo
las directrices académicas de la institucién.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el

Se aplico lo establecido en el
reglamento del

Se adjunta correo de llamado
de atencion Obligacion 13

13 reglamento del aprendiz.
aprendiz
Apoyar la promocidn de la oferta de los Se comparte oferta de los|Se adjunta pantallazos de
14 programas de Formacion Profesional Integraly | programas de Formacion | Wp Obligacién 14
participar en eventosy actividades de divulgacion | profesional Integral
tecnoldgica.
Presentar los informes y reportes requeridos Para el periodo del informe
15 sobre las actividades formativas, usando los no se ejecutaron acciones
formatosy plataformlas indicadas porelCentrode | oferentes al cumplimiento
Formacion y por el SENA. de esta obligacién.
Participar en las actividades convocadas porla Se participo en actividades Se Adjunta soporte de
supervision relacionadas con la ejecucion del convocadas por la asistencia a reunion
16 objeto contractual. supervision relacionados Obligacién 16
con la ejecucidn del objeto
contractual
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los Para el periodo del informe
17 procesos de contratacion publica relacionados no se ejecutaron acciones
con elementos propios de la Formacién referentes al cumplimiento
Profesional, cuando sea requerido. L
de esta obligacion.
Velar por el buen uso y permanencia de los Se veld por el buen uso de |Se adjuntan imagenes de
18 elementos y equipos ubicados en el lugar donde los elementos y equipos | ambientes de formacidn
se preste el servicio. ubicados en los centros de Obligacién 18
formacioén asignados
Participar y garantizar la participacién de Se participa y se garantiza la | Se adjunta imagen de la
19 aprendices en las actividades programadas por el | participacién de los participacif'm' de los aprendices
grupo de Bienestar al Aprendiz. aprendices en las [cON las actividades de
- Bienestar. Obligacion 19
actividades y charlas de
bienestar
Aplicar procesos y procedimientos establecidos Se aplicaron los procesosy |Se adjuntan guias de
por la entidad, para la gestion documental procedimientos formacion vigentes
20 relacionada con el objeto contractual. establecidos para la Obligacién 20
gestién documental con
relacion al objeto contractual
Las demas que sean necesarias para el Se realiza el curso de 30 Se comparte enlace
21 cumplimiento del objeto del contrato. horas de impacto maker Obligacién 21
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas
que se relacionan a continuacion:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 15 de agosto de 2026

e Certificacién de antecedentes penales: 15 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 15 de agosto de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 15 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509819961 de Aportes en Linea referente al
periodo de septiembre 2026.

Cordialmente,
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Karen Patrica Salcedo Masmela
Contratista
CC. 1031144126

N

I:\:\]‘ [\;'}| Pt |II ‘I\ﬂ-}')/. .l:.\_l )
Viviana Del Mar Aranda Guerrero
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9137440 de 2026
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Control de Cambios

SENA
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
. se sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por
2 Abril 2026 y Yo 78 expresic auince P
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.”
Se incluye apartado en relacidon con la obligacion de adjuntar
los certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera
. diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las
3 Julio 2026

certificaciones, la cual deberd corresponder al mes de
presentacién del respectivo informe mensual de ejecucidn
contractual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN PATRICIA SALCEDO MASMELA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3494892 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER Y BPO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

8/09/26 13:28

Page 1 of 6




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ ) -
electrénico y herramientas digitales

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recuperar cartera de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 3: RESPONDER SOLICITUDES DEL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO DE LA CAMPARA. (1C /48H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/09/26 13:28 Page 2 of 6



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: APLICAR PROCESO DE VENTA DE ACUERDO CON CANALES UTILIZADOS Y POLITICAS DEL CONTACT CENTER Y BPO. (1C/

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: MANEJAR OBJECIONES DE VENTA EN LOS DIFERENTES CANALES, DE ACUERDO CON POLITICAS DEL CLIENTE, DEL
CONTACT CENTER Y BPO. (2C / 96H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

FICHA 3494873 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER Y BPO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

8/09/26 13:28 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio
electrénico y herramientas digitales

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recuperar cartera de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8/09/26 13:28
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RA 3: RESPONDER SOLICITUDES DEL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO DE LA CAMPARA. (1C /48H)

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: APLICAR PROCESO DE VENTA DE ACUERDO CON CANALES UTILIZADOS Y POLITICAS DEL CONTACT CENTER Y BPO. (1C/

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: MANEJAR OBJECIONES DE VENTA EN LOS DIFERENTES CANALES, DE ACUERDO CON POLITICAS DEL CLIENTE, DEL
CONTACT CENTER Y BPO. (2C / 96H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2026 08/09/2026 OTROS 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

INSTRUCTOR: KAREN PATRICIA SALCEDO MASMELA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
septiembre de 2026, a las 10:02:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1031144126

Caodigo de Verificacion

1031144126260915100159

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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15/9/26, 10:03 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:03:09 AM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1031144126
Apellidos y Nombres: SALCEDO MASMELA KAREN PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

15/9/26, 10:03 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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15/9/26, 10:09 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 10:09:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1031144126 y Nombre:
KAREN PATRICIA SALCEDO MASMELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147690203 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 1hiee
No. 302954225 Hoja 1.de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) KAREN PATRICIA SALCEDO MASMELA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1031144126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sernvidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente 1as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww _procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

M M m}%’

Maric Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)




