Certificado
Bancario

Lunes, 25 de Enero de 2021

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JOSE YONGNY RESTREPO CORREA identificado(a) con CC
71747185, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

mienio Bancano

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Establen

CUENTA DE AHORROS 10142522982 2003/07/18 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIASA

MO FINANCIERA,

TEMN

VIGILADO SUPERIN I

Juan Camilo Moreno Gomez Es el =
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento
de '

todos Bancolombia
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POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior JOSE YONGNY RESTREPO
CORREA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 71.747.185, tiene un registro como
INDEPENDIENTE 1563 desde el 01/01/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2050 con riesgo
3.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202101012334078.

Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de Febrero de 2021.

Cordialmente

z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 14/02/2021 1:01:13 p. m.
ISCDC: 14/02/2021 1:01:13 p. m.



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(GARANTIA UNICA)

suramericana

‘\\\\\V//

Ciudad y Fecha de Expedicion Péliza Documento
MEDELLIN, 01 DE FEBRERO DE 2021 2873756-2 13508008
Intermediario Cédigo Oficina Referencia de Pago
ZAYDA LUCIA MAYA MAYA 7965 4031 01213508008
TOMADOR
CEDULA Razén Social y/o Nombres y Apellidos
71747185 JOSE YONGNY RESTREPO CORREA
Direccién Ciudad Teléfono
CL 58 #92A 101 APTO 180 MEDELLIN 4261028
GARANTIZADO
CEDULA Nombres y Apellidos
71747185 JOSE YONGNY RESTREPO CORREA
BENEFICIARIO Y/0 ASEGURADO
NIT | Nombres y Apellidos
8999990341 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL  [FECHA VENCIMIENTO [VALOR ASEGURADO | PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01-FEB-2021 30-MAR-2022 3.682.858,00 40.000,00
VIGENCIA DEL SEGURO VIGENCIA DEL MOVIMIENTO VLR. PRIMA SIN IVA VLR. IMPUESTOS (IVA TOTAL A PAGAR
Desde Hasta Dias | Desde Hasta
01-FEB-2021| 30-MAR-2022 422 | 01-FEB-2021 | 30-MAR-2022 $40.000 $7.600 $47.600
VALOR A PAGAR EN LETRAS
CUARENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L
Documento de: Valor Asegurado Movimiento Prima Anual Total Valor Asegurado
POLIZA NUEVA $3.682.858 $11.049 $3.682.858,00

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA )
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDORES RESOLUCION N° 009961

103 - NEGOCIOS MEDIANA Y PEQUENA EMP
RAMO

PRODUCTO OFICINA | USUARIO OPERACION | MONEDA COASEGURO NUMERO POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPANIA LIDER
012 NDX 4031 CUMO001 01 PESO COLOMBIANO DIRECTO
—
FIRMA AUTORIZADA { J FIRMA TOMADOR |
PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS
CODIGO |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPANIA CATEGORIA %PARTICIPACION|PRIMA
7965 ZAYDA LUCIA MAYA MAYA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. INDEPENDIENTES 100,00 40.000
DESCRIPCION Fecha a partir de la cual se utiliza Tipo y nimero de la entidad Tipo de documento Ramo al cual accede Identificacion Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADO 01/01/2017 13-18 P 05 F-01-12-084
CODIGO NOTA TECNICA 25/06/2017 13-18 NT-P 5 N-01-012-011

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

Proceso de seleccidon: Prestacion de servicios Profesionales

NRO. DE CONTRATO CO1.PCCNTR.2195370.

OBJETO: )

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA CADENA DE
AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO.

DOCUMENTO PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJO EL
CODIGO: 2223223559

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA
DIRECCLON DE LA COMPANIA ES:

CRA43A #1-50PISO 6

MEDELLIN

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A.
NIT 890.903.407-9
RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

www.suramericana.com
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Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE YONGNY RESTREPO CORREA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71747185 realizo el dia 14/02/2021 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE YONGNY RESTREPO CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadania
71747185 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

o
{ J Firma ‘

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Diseriado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

001468411091 3

14684110913

6. DV | 12. Direcci6n seccional

9 Impuestos de Medellin

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

717 47185

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

27. Fecha expedicion

41. Direccion principal

CL58 CR92A 101IN 180

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 717474185 19921110
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
RESTREPO CORREA JOSE YONGNY
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001

42. Correo electronico joseyrc@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1

4 2 6 1 0 2 8|45. Teléfono 2

3116127932

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 542[[20031201]|[8523}/2003120 1] | | |2 31 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N I N N O B I
53.Cod|go|2 0| | | | _J_-J__J_gL |
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2020 -02-18

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RESTREPO CORREA JOSE YONGNY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2021 10:37:36AM



¥/ SALUD VITAL

Y RIESGOS PROFESIONALES IPS
NIT. 900.077.184-2

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Nombre: RESTREPO CORREA JOSE YONGNY CC: 71747185
Edad:45 ANOS * Género: MASCULINO Estado Civil: SOLTERO(A)
EPS:NO REFIERE AFP:NO REFIERE IMC:22.88 - PESO NORMAL

Direcciéon: CALLE 58 # 92 A 101 Ciudad:MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
Fecha: 17/09/2019

Empresa en Misién: PARTICULAR
Empresa Contratante:PARTICULARES NIT: 63287056
Direccion Empresa Contratante: 0-0

Cargo: INSTRUCTOR

Fecha y Hora de Llegada: 17/09/2019 6:50 a.m. Fecha y Hora de Salida:

EXAMENES PRACTICADOS LABORATORIOS OTROS
EXAMEN FISICO OCUPACIONAL - NORMAL PARCIAL DE ORINA - NORMAL
OPTOMETRIA - NORMAL GLICEMIA-PERFIL LIPIDICO - NORMAL

CUADRO HEMATICO - NORMAL

Concepto de aptitud laboral

APTO PARA LA LABOR ASIGNADA

Observacion:

REQUISITO SALUD CUMPLE
RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP CONTROL DE PESO
PAUSAS ACTIVAS HACER DEPORTE

HIGIENE POSTURAL

MANEJO DE CARGAS
SVE ERGONOMICO

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NINGUNA | NINGUNA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VIGILAR QUE EL TRABAJADOR TENGA EL TIPO DE PROTECCION ADECUADA PARA LA TAREA SEGUN LOS RIESGOS DEL OFICIO.
INSTRUIR EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES Y LESIONES, BUEN USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
REPORTE OPORTUNO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES. CONOCER Y APLICAR EN FORMA CORRECTA LAS NORMAS

DE SEGURIDAD, EVITAR DISTRACCIONES, PROMOVER CONDUCTAS DE NO DISTRACCION

MEDICO

Da_ e TRABAJADOR
fﬁgﬁg;ﬁgﬁ%&?ﬁ i-‘-"* érj‘jjl 1}{7;— -
ESP. en — e
Lic.
Firma: Firma:
Nombre: RUIZ JIMENEZ DANIEL HUMBERTO Nombre: RESTREPO CORREA JOSE YONGNY
R. M.: 5030109 L.S.0.: 6060001183 CC: 71747185

Impreso el 18/09/2019 - 11:21:21a. m. Sistemas de gestion para salud ocupacional - www.biofile.com.co
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( *‘ ) SALUD VITAL
Y RIESGOS PROFESIONALES IPS

NIT. 900.077.184-2
RESULTADO DEL LABORATORIO CLINICO

DATOS PERSONALES )
Lugar del MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) Fecha: 17/09/2019
Examen: _
Numero de . RESTREPO CORREA JOSE _
Identificacién: 71747185 Nombre: YONGNY Genero: MASCULINO
Fecha de . N ; Estado
Nacimiento: 22/07/1974  Edad: 45 ANOS 1 MESES 27 DIAS .= =~ SOLTERO(A)

RESULTADO DE CUADRO HEMATICO

INFORME DE RESULTADOS

NOMBRE ESTUDIO RESULTADO UNIDADES INTERVALO DE
REFERNCIA
RECUEN'I:O GLOBULOS BLANCOS 7.950 4.50 - 11.00 mm3
NEUTROFILOS 67% 45.0-65.0 %
LINFOCITOS 31% 30.0 - 40.0 %
MONOCITOS 1% 3.0-8.0 %
EOSINOFILOS 1% 1.0-5.0 %
BASOFILOS 0% 0.01-1.0 %
CELULAS INMADURAS 0% %
HEMOGLOBINA 15 12.0-16.0 g/di
HEMATOCRITO 45% 36.0 - 48 %
RECUENTO TOTAL DE PLAQUETAS 285.000 150.00-400.00 10*3/mm3

Bacteridlogo Paciente

Firma: . 6 Firma:

Oy %Jle)m '
Nombre: ZULETA GARZON MARIANA Nombre: ~ RESTREPO CORREA JOSE YONGNY

RM: 05-2806-15 CC: 71747185
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NIT. 900.077.184-2
RESULTADO DEL LABORATORIO CLINICO

DATOS PERSONALES

Lugar del MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) Fecha: 17/09/2019
Examen: _
Ntmero de RESTREPO CORREA JOSE

Identificacion:

Fecha de . N ; Estado
Nacimiento: 22/07/1974 Edad: 45 ANOS 1 MESES 27 DIAS Givil: SOLTERO(A)

71747185 Nombre: YONGNY Genero: MASCULINO

RESULTADO DE GLICEMIA-PERFIL LIPIDICO

INFORME DE RESULTADOS
NOMBRE ESTUDIO | RESULTADO | UNID.| REFERENCIA
GLICEMIA 88 mg/dL | 70-110 | mg/dL
COLESTEROL 200 <200
TRIGLICERIDOS 163 mg/dL | 450 | mo/dL
mg/dL mg/dL
HDL 41 mgidl | 73 | mgrdL
mg/dL mg/dL
LDL 126 oL | <150 | e
VLDL 32 <35

Técnica: COLORIMETRIA ENZIMATICA

Bacteridlogo Paciente

~ -
Firma: a . i :‘| Le/&tag Firma:
Nombre: ZULETA GARZON MARIANA Nombre: ~ RESTREPO CORREA JOSE YONGNY

RM: 05-2806-15 CC: 71747185
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Y RIESGOS PROFESIONALES IPS
NIT. 900.077.184-2

SALUD VITAL ||

RESULTADO DEL LABORATORIO CLINICO

DATOS PERSONALES

Lugar del MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) Fecha: 17/09/2019
Examen: _
Numero de . RESTREPO CORREA JOSE )
Identificacién: 71747185 Nombre: YONGNY Genero: MASCULINO
Fecha de N i Estado
Nacimiento: 22/07/1974 Edad: 45 ANOS 1 MESES 27 DIAS Civil: SOLTERO(A)
RESULTADO DE PARCIAL DE ORINA
ESTUDIO RESULTADO UNIDADES REFERENCIA
, UROANALISIS

ciToQuimMmICO

Aspecto TRANSPARENTE

Color AMBAR AMARILLO

Densidad 1.030 1.010 - 1.030

pH 5.0 50-7.0

Proteinas NEGATIVO  mg/di NEGATIVO

Glucosa NORMAL NORMAL

Cuerpos cetonicos NEGATIVO NEGATIVO

Bilirrubina NEGATIVO  mg/dl NEGATIVO

Urobilinégeno NORMAL mg/dl NORMAL

Nitritos NEGATIVO NEGATIVO

Sangre NEGATIVO NEGATIVO

Leucocitos NEGATIVO NEGATIVO

SEDIMENTO URINARIO

Leucocitos AUSENTES 6-8XC

Celulas epiteliales 0-2 AP 4-6XC

Hematies AUSENTES AUSENTE

Bacterias AUSENTES AUSENTES

Moco AUSENTES AUSENTES

Cristales AUSENTES AUSENTES

Bacteridlogo Paciente

Firma:

Firma:

ATl

Wi Zlehs

Nombre: ZULETA GARZON MARIANA Nombre:
RM: 05-2806-15 CC:

RESTREPO CORREA JOSE YONGNY
71747185
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de febrero de 2021

Sefior
Hector Alonso Lopez Valencia
Supervisor Contrato No. 2195370 de 2021
Coordinador area Automatizacion
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Febrero 28 del afio 2021
Referencia: No. 2195370 de 2021

José Yongny Restrepo Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 71747185 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Automatizacion, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA, COP
($36.828.580). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en diez (10) pagos iguales por
el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO, COP (3.682.858) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a
noviembre del 2021.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de caracter temporal, como instructor para atender los programas de la
formacion profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con los requerimientos del
area que se imparten en el centro.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga académica de Se impartié formacién Programacion asignada por el
la formacidn titulada y profesional integral a las fichas supervisor del contrato.

complementaria
asignada por la coordinacion, acorde
con el disefo curricular.

2 Participar en actividades Durante el mes no desarrollé La programacion la suministra
programadas por las redes de actividades programadas por la el supervisor del contrato y las
conocimiento del Sena relacionadas | red de conocimiento. actividades que programa la
con la formacién profesional, en red de conocimiento.

GTH-F-062 V08
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proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo
tecnoldgico cuando corresponda.

Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular”establecido
por el Sena: proyecto de formacion,
planeacion pedagodgica, guiasde
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y plan
de trabajo, evaluacién y
seguimiento.

Realicé actividades de desarrollo
curricular, actualizacién de guias,
material de apoyo e instrumentos
de evaluacion.

Las evidencias se encuentran en
las actas de las reuniones
realizadas, con firma, fechay
aprobacién por parte del
supervisor del contrato.
https://drive.google.com/drive/
folders/1YomJJtQpyYdO_MtVL
b7uxaAowlaGlaGf

Disponer para los aprendices los
productos del desarrollo curricular
en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el Sena.

Se dejo disponible el material de
estudio y las actividades finales
una vez entré en operacion la
nueva plataforma Territorio.

Las evidencias se encuentran en
la plataforma Territorio.

Montar proyecto de formacion,
crear ruta de aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta en la plataforma
Sofia establecida por el Sena.

Asigné la ruta de formacién
desde Sofiaplus a la ficha bajo mi
tutoria, monté el proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica y el disefio curricular
a la ficha en la plataforma
territorio.

El supervisor del contrato
cuenta con la programacion de
asignacion de actividades
relacionada con la creacién de
rutas. https://sena.territorio.la

Interactuar con la plataforma Ims o
su equivalente disponible, destinado
por la institucién para el desarrollo
de la formacioén profesional integral,
ademads de motivar el uso de dicha
eficiente de esta plataforma para
desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacidn, para
incentivar el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las politicas de
la entidad.

Se trabajo de manera intensiva la
nueva plataforma Territorio en
conjunto con Meet de Google, el
correo institucional y los grupos
de whatsapp.

Las evidencias se encuentran en
la plataforma Territorio y
demads plataformas virtuales.
Clases grabadas en Meet.

Entregar al supervisor del contrato
la informacidn que le sea solicitada
en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeacidn, ejecucién y evaluacion
pedagodgica del proyecto formativo,
portafolio de evidencias, acorde con
el procedimiento “ejecucién de la
formaciéon” establecido por el Sena.

Se suministré al supervisor
informacién relacionada con
proyecto formativo, guia de
aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacion
pedagdgica del proyecto
formativo y el portafolio de
evidencias

Las evidencias se encuentran en
el portafolio del instructor,
compartida con el supervisor
del contrato.
https://drive.google.com/drive/
folders/1-
Vt5dddMhsS23c6nw2FDA6rVPC
AW1Khq

Registrar juicios evaluativos en
plataforma Sofia establecida por el
Sena de

Se registraran los juicios
evaluativos a la ficha asignada
para tutoria una vez finalizado el
trimestre

A la fecha las fichas tienen
actualizados los juicios
evaluativos.
http://www.senasofiaplus.edu.
co/sofia/home/principal.faces

GTH-F-062 V08
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manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro
—ctma.

9 Reportar novedades de desercidn, Se reportd en coordinacién y en Las actas de los comités se
retiros voluntarios, aplazamientos, el area de registro, novedades de | envian al drea de registroy
traslados y reingresos, a la desercidn, retiros voluntarios, certificacion donde realizan los
coordinacién académica y drea de aplazamientos, traslados y actos académicos
registro y certificacién de manera reingresos. correspondientes en el
oportuna y de acuerdo al calendario siguiente link:
establecido por el centro — ctma. https://drive.google.com/drive/

u/1/folders/0BxsjVig6sVfEZEJoX
1IHQVdJRdEE

10 | Aportar iniciativas, sugerencias que | En el trimestre se desarrollaron Evidencias de videochats en
desde su formacion y desde su labor | diversas iniciativas respecto alas | Meet, conversaciones grupales
con instructor, puedan fortalecer y nuevas tecnologias de la en Whatsapp y correos:
permitir el mejoramiento y informacién y la comunicacién. https://drive.google.com/drive/
crecimiento del centro. folders/1YomJJtQpyYdO_MtVLb

7uxaAowlaGlaGf

11 | Apoyo a actividades de desarrollo Reuniones del equipo ejecutor de | Actas de reuniones que reposa
curriculares y pedagdgicas de los Gestion de Recursos. en la coordinacidn académica:
programas de formacién del centro. | Reuniones de capacitacion de https://drive.google.com/drive/

asesoria y seguimiento de la u/1/folders/0BxsjVig6sVFEZEJoX
plataforma virtual Territorio. 1IHQVdRdEE

12 | Apoyo a actividades Se realizan primeras reuniones en | Actas de reuniones que reposa
implementacion, desarrollo y jornadas contrarias al proceso de | en la coordinacion académica:
seguimiento de los proyectos formacion para iniciar https://drive.google.com/drive/
formativos y de investigacidon que se | concertaciones sobre las u/1/folders/0BxsjVig6sVfEZEJoX
generen dentro de los programas de | tematicas de interes y que 1IHQVdRdEE
formacién profesional adelantados apoyen procesos de investigacion
por el centro. del area de formacién.

13 | Realizar acompafiamiento a Acompafio a los aprendices en la | El acompafamiento se puede
actividades relacionadas con la culminacion de su proceso de evidenciar en la carpeta del
ejecucion de la etapa productiva y el | formacidn, pero no hago parte tutor del blog de
seguimiento en cualquiera de las del personal de instructores automatizacion:
modalidades seleccionadas por los encargados de apoyar el area de http://fpiautomatizacion.blogsp
aprendices para culminar su proceso | seguimiento al aprendiz en la ot.com/
de formacion. etapa productiva.

14 | Desarrollar las actividades de Las actividades de formacién se El supervisor del contrato
formacion, aplicando las normas desarrollaron cumpliendo los verifica que las actividades de
técnicas y legales que garanticen el articulos, decretos y resoluciones | formacién se cifian a dichas
cumplimiento de las buenas establecidos por el estado normas y se cumplan.
practicas ambientales, con el fin colombiano y el SENA.
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del art.79
c. Nal., decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
resolucién 555 de 2006 del Sena y
demds normas concordantes.

15 | Estar certificado o actualizarse en la | Certificado de aprobacién con El certificado se encuentra en la

norma de competencia “orientar

fecha 25 de noviembre de 2020

documentacién contractual.
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formaciénpresencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”
de acuerdo con la normatividad

vigente.
16 | Hacer seguimiento de aprendices en | No hago parte del personal de No aplica.
etapa productiva de acuerdo con el instructores encargados de
procedimiento establecido, cuando apoyar el drea de seguimiento al
corresponda. aprendiz en la etapa productiva.
17 | Presentar mensualmente la planilla Los documentos solicitados se Se pueden verificar los
de cobro de los honorarios, suben a la plataforma SECOP Il en | documentos en:
acompafado del respectivo informe | las fechas establecidas por el https://www.colombiacompra.
de actividades, reporte de eventos personal de contratacién. gov.co/secop-ii

en Sofia plus (y pago de la
seguridad social en salud, pensiones
y arl dentro de las fechas sefialadas
por el Sena, so pena en incurrir en
causal de multa sefialada en el

contrato.
18 | Hacer entrega del carné institucional | Para este periodo no aplica esta El carnet se encuentra bajo mi
una vez se dé por terminado el actividad. responsabilidad

presente contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 47997873 de la planilla, del operador ARUS del mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

José Yongny Restrepo Correa
Contratista

C.C. No. 71747185

Recibi a satisfaccion:

Firma )
HECTOR ALONSO LOPEZ VALENCIA
Supervisor Contrato No 2195370 de 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE YONGNY RESTREPO CORREA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  16/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2021 15/02/2021 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JOSE YONGNY RESTREPO CORREA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

16/02/21 03:20 PM Page 1 of 1



