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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: José Julian Angulo Hernandez

NUmero de contrato: CO1.PCCNTR.8965380 de 2026
Periodo: septiembre de 2026

Supervisor de contrato: FERNANDO GONZALEZ APOLINAR

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes septiembre de
2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:
1. Cumplimiento de lineamientos y metas
Ejecutar las actividades necesarias para dar soporte al cumplimiento de los lineamientos

estratégicos, objetivos y metas definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en el marco del contrato.

e

Reunion semanal de equipo realizada en el centro de desarrollo empresarial CLEM
24/08/2026.
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Reunion semanal de equipo realizada en el centro de desarrollo empresarial CLEM
08/09/2026.

Comité de seguimiento CLEM, con el Subdirector (E) - Centro Latinoamericano de Especies
Menores. 08/09/2026. Instalaciones CLEM Via Buga — Tulua.

DO-F-012 V06



4
SENA

!

Reunion de equipo cumplimiento de indicadores, con el Coordinador de emprendimiento
Carlos Andrés Matallana y el lider de emprendimiento Valle Jorge Olmedo Ortiz realizada en
las instalaciones del CLEM - Tulua 08/09/2026. Instalaciones CLEM Via Buga — Tulua.

Reunién semanal de equipo realizada en el centro de desarrollo empresarial CLEM
14/09/2026.

2. Plan de accion regional

Elaborar y desarrollar el plan de accién regional de emprendimiento, asegurando su ejecucion
y seguimiento conforme a las directrices nacionales, durante la vigencia del contrato.
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José Julian Angulo Hernandez
Avances Indicadores— Reporte en SIGE

REGIONAL VALLE INDICADOR CUMF'IJMEINT F'ORCENTM

FOMENTD Mumere d= personas orientadas | 1383 | 3%
Numero de personas entrenados 1 251 BT%

|PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS Plsnes de Negocio Formulsdos OFF 100% |
!so:ﬂ‘lna ?3“

indliﬂdual

|OTRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF 100%
FOMNDC EMPRENDER Iniciativas em presariales financiadas con recursos del| 0%
Fondo Emprender CREAR Y FORT 0 o
-Emplens potenciales directos Fonde Emprender | 12 o 0%
| CREAR Y FORT | | |
Planes d= negocio acompanadas en su primar  Pussta en Marcha OFF 0 o 0%
afie de ejecucion (PUESTAEN MARCHA)
Puests en Marcha FE
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Emplesas con plan de Accidn Formulade BE6%
Emplesas =n Fortalecimiento 1 15 | 13 | BE%
; Empleos Fortalecimiento | B | 52 | B66%
CARACTERIZACION ACCIONES DE Emprendsdores onientados Campesings | 160 | 141 | BE%
FOMENTO Emprendedores orizntados Economia Fopular 23 a0 125%
CARACTERIZACION ACCIONES OFF Empgresas OFF Negritudes I [ [
i ; Empresas OFF Afros 1 | 1
\CARACTERIZACION ACCIONES Empresas Fortalecidas negriudes 1 ] 0%
FORTALECIMIENTO Empresas Fortalecidas Afras

Cuadro de cumplimiento de indicadores al mes de agosto de las metas asociadas a la operacion de los
programas de Fomento, Fondo Emprender, otras fuentes de financiacion y Fortalecimiento
Empresarial, en el marco de la planificacion para el afio 2026.

3. Reportes y evidencias
Consolidar, analizar y entregar mensualmente los informes y evidencias de avance regional,

asi como cualquier reporte adicional solicitado por la entidad, garantizando calidad y
oportunidad.
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Reporte consolidado avance de indicadores en SIGE al mes de agosto de 2026, asignadas
por la regional de emprendimiento.

4. Transferencia de lineamientos

Apoyar la realizacion de sesiones de socializacion de politicas, normatividad y metodologias
relacionadas con la Ruta Emprendedora, segun cronograma acordado.
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

5. Acompafnamiento técnico temporal
Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta Emprendedora (orientacion, entrenamiento,

formulacion, creacion y fortalecimiento empresarial) durante la ejecucién del contrato,
conforme a los lineamientos nacionales.
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Atencién a empresario de la empresa Quality Colombia, sobre el programa de
Fortalecimiento Empresarial, , agosto 26 de 2026, Virtual.
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Orientacion ruta de emprendimiento a emprendedores, realizada el 27/08/2026. Virtual.
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Orientacion ruta de emprendimiento a emprendedores, el 10/09/2026. Centro de desarrollo
empresarial. Virtual
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Orientacion ruta de emprendimiento a aprendices CLEM, el 15/09/2026. Institucion educativa
Industrial.
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Orientacion ruta de emprendimiento a aprendices CLEM, el 15/09/2026. Institucion educativa
Occidente.

6. Articulacidn para actividades puntuales

Gestionar y apoyar la articulacion con actores publicos, privados y comunitarios para el
desarrollo de actividades especificas orientadas al fortalecimiento del ecosistema
emprendedor regional.
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Orientacion a estudiantes de la Unidad Central del Valle UCEVA, sobre la ruta de
emprendimiento, septiembre 09 de 2026. Virtual

Orientacion a estudiantes 8vo semestre de administracion de empresas de la Universidad del
Valle sede Tulua, sobre la ruta de emprendimiento, septiembre 11 de 2026. Virtual

12
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7. Participacién en espacios convocados

Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos convocados por el nivel nacional o regional,
aportando insumos técnicos relacionados con las actividades contratadas.

» L . - B - 2 (%] -~
i o
o [+ ]
n v
Informe Avances Regional Valle del Cauca [“j -
gy
39 34 >
Proyectos Asignados Avalados y l;k:da- o Bogota a n a s
3 2 Desistimientos, 1 Inhabidad o “
icervancores TS e s
Cosos con Afectaciones °

Reunion de puesta en marcha y que estan siendo operados directamente por el SENA. convocado
por el coordinador de emprendimiento regional Carlos Andrés Matallana Benitez. Agosto 27 de 2026.
Virtual.
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Asistencia video conferencia sobre polizas de cumplimiento planes puesta en marcha,
convocada por Coordinacion nacional de emprendimiento. 02/09/2026. Virtual

8. Control documental y normativo

Garantizar que la informacién registrada en los sistemas institucionales coincida con las
evidencias presentadas, cumpliendo los procesos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA) durante la vigencia del contrato.
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Se realizo induccion en plataforma si contratista de SST y certificado de Manual de
discapacidad.
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Se participo induccion en virtual sobre el sistema SIGA. 19/02/2026.

9. Promocién de cultura emprendedora

Apoyar la organizacion y ejecucion de eventos, ferias y actividades de divulgaciéon que
fomenten la cultura emprendedora, segun el plan de trabajo acordado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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10. Atencion diferencial en actividades contratadas
Proporcionar atencion especializada a grupos asociativos participantes en la Ruta

Emprendedora, conforme a metodologias definidas por la Coordinacion Nacional, en el marco
de las actividades contratadas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
11.Entrega de productos y cuenta de cobro

Presentar los entregables con sus evidencias segun el plan de accién individual concertado,
como requisito para el tramite de la cuenta de cobro mensual.

Este documento y las evidencias hacen parte de las evidencias para tramitar la cuenta de
cobro.
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