Certificado
Bancario

Lunes, 25 de Enero de 2021

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA identificado(a) con CC
70909191, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

mienio Bancano

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Establen

CUENTA DE AHORROS 31949466810 2009/04/15 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontrd que el sefior ALEJANDRO ARBELAEZ
MONTOYA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 70.909.191, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 01/02/2021 y fecha fin de contrato 16/12/2021 con riesgo 3.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202101012354156.

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de Febrero de 2021.

Cordialmente

z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 15/02/2021 4:30:46 p. m.
ISCDC: 15/02/2021 4:30:46 p. m.



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

o
suramericana Z
;o —
(GARANTIA UNICA) =
Ciudad y Fecha de Expedicion Péliza Documento
MEDELLIN, 01 DE FEBRERO DE 2021 2874193-0 13508519
Intermediario Cédigo Oficina Referencia de Pago
ZAYDA LUCIA MAYA MAYA 7965 4031 01213508519
TOMADOR
CEDULA Razén Social y/o Nombres y Apellidos
70909191 ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA
Direccién Ciudad Teléfono
CL 51 # 65 28 MEDELLIN 2306767
GARANTIZADO
CEDULA Nombres y Apellidos
70909191 ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA

BENEFICIARIO Y/0 ASEGURADO
NIT | Nombres y Apellidos
8999990341 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COBERTURAS DE LA POLIZA

COBERTURA FECHAINICIAL  [FECHA VENCIMIENTO [VALOR ASEGURADO | PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01-FEB-2021 30-MAR-2022 3.376.609,00 40.000,00
VIGENCIA DEL SEGURO VIGENCIA DEL MOVIMIENTO VLR. PRIMA SIN IVA VLR. IMPUESTOS [IVA TOTAL A PAGAR

Desde Hasta Dias | Desde Hasta
01-FEB-2021| 30-MAR-2022 422 | 01-FEB-2021| 30-MAR-2022 $40.000 $7.600 $47.600

VALOR A PAGAR EN LETRAS
CUARENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L

Documento de: Valor Asegurado Movimiento Prima Anual Total Valor Asegurado
POLIZA NUEVA $3.376.609 $10.130 $3.376.609,00

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA )
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDORES RESOLUCION N° 009961

103 - NEGOCIOS MEDIANA Y PEQUENA EMP

RAMO | PRODUCTO OFICINA | USUARIO OPERACION | MONEDA COASEGURO NUMERO POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPANIA LIDER
012 NDX 4031 CUMO01 01 PESO COLOMBIANO DIRECTO
FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS

CODIGO |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPANIA CATEGORIA %PARTICIPACION|PRIMA

7965 ZAYDA LUCTA MAYA MAYA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. INDEPENDIENTES 100,00 40.000
DESCRIPCION Fecha a partir de la cual se utiliza Tipo y nimero de la entidad Tipo de documento Ramo al cual accede Identificacion Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADO 01/01/2017 13-18 P 05 F-01-12-084
CODIGO NOTA TECNICA 25/06/2017 13-18 NT-P 5 N-01-012-011

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS
Proceso de seleccidon: Prestacion de servicios
NRO. DE CONTRATO CO1.PCCNTR.2195454.
OBJETO: )
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA CADENA DE
AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL

CENTRO
. DOCUMENTO PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJO EL
PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACIGN LA
DIRECCIN DE LA COMPARIA ES: CODIGO: 3904975730 SEGUROS GENERALES SURAME@%@%%%_A:;
CRA 43A #1-50 PISO 6 RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN
MEDELLIN
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. — CLIENTE - www.suramericana.com

Pagina 1



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 70909191 realiz6 el dia 15/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA Identificado(a) con cédula de ciudadania
70909191 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14687252348

001468725234 8

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

709091091 6 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 70909191 20020506
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [ Marinilla 4 40
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARBELAEZ MONTOYA ALEJANDRO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CL 51 CR 65 208 AP 502 URB VALDERROBLES II
42. Correo electrénico ealam191@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfond 1 2 306 0 6 7|45. Teléfono 2 3002894811
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 2909[201301209||[8542}204601,1 8] | | |3 11 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -03-09 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ARBELAEZ MONTOYA ALEJANDRO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2021 06:45:01PM



CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

HIGEA SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS SAS
NIT 900804955-4

H | G E H Calle 55 # 46-14 Oficina 1109 Edificio Perd Oriental - TEL: 3227042 - 3146682467 PARTI{: U LﬁR

Fecha Examen : 09/11/2019 HORA : 10:51

Tipo de Examen : INGRESO
Empresa: PARTICULAR

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR | ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA DOCUMENTO _1CC - 70909191
PROFESION | TECNOLOGO

LUGAR DE NACIMIENTO RIONEGRO DIRECCION CLL 51 N 65-208 CARLOS E RESTREPO

F.NACIMIENTO 24/03/1984 | SEXO | MASCULINO TELEFONO 2306067-3002894811

EDAD 35 Afios - 7 Meses - 16 Dias | RH: A+ MUNICIPIO MEDELLIN (ANTIOQUIA)

ESTADO CIVIL SOLTERO(A) E.P.S. SURA

ESCOLARIDAD Tecnélogo | N. HIJOS : 0 AF.P. PROTECCION

CARGO A DESEMPENAR DOCENTE AR.L. NO DEFINIDA
Fecha de Ingreso| 09/11/2019 | Antiguedad | 0 Afios 0 Meses Misin en

RESULTADO DE EXAMENES

Audiometria No realizado

Glicemia Normal

Hemoleucograma y Sedimentacion Normal

Columna y Osteomuscular Sin alteracion

Perfil lipidico Alteracion leve

Valoracion Psicologica Normal durante la evaluacién médica

Examen Visual Ocupacional Vision Normal

Parcial de orina Normal

CONCEPTO MEDICO INGRESO

Apto para el cargo sin patologia aparente X

Apto para el cargo con patologia que no limita la labor

Apto para el cargo a desempefar con restricciones EX. VIS. [CercaS.L |LejosS.L [CercaC.L [LejosC.L |Usa Correccion
Motivo: oD 20/20 20/20 0.5M 20/20 NO
Aplazado [ ] o | 2020 [ 2020 | 05M | 20020 |visién Cromatica
Motivo:

AO 20/20 20/20 0.5M 20/20 Normal

No Apto para el cargo | |

Motivo:

Préxima valoracion ocupacional

RECOMENDACIONES - OBSERVACIONES Y RESTRICCIONES S.V.E.
Restriccion: .
Ninguna Visual
Recomendacion ocupacional: Auditivo
Incluir en programa de nutricion segun pve de la empresa E . %
Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa. adjuntar copia del carné de vacunacion. rgonomico
Habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la semana de una duracién no menor a 30 minutos por sesién ’ -
Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes laborales Psicosocial
Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal
Cumplir a cabalidad con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en la empresa Cardiovasc.

Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo que ocurra

Mantener una adecuada hidratacion.

Realizar pausas activas R. Bioldgico
IPS: Valoracion por Nutricionista, curva de tolerancia a la glucosa y realizar perfil lipidico completo Respiratorio
Quimico

Remisioén EPS : SI

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el médico examinador de las exigencias de Ley para su realizacion, por consiguiente certifico que he
autorizado para que se me efectle, incluyendo los exdmenes de laboratorio y ayudas paraclinicas establecidas para el cargo dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, igualmente
autorizo para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancia epidemiolégica que estén establecidos; acorde a la normatividad vigente.

El examinado autoriza para que a través del médico de la empresa, ésta conozca el certificado médico de ingreso ocupacional e igualmente la exposicién anterior a riesgos ocupacionales.

EXAMINADO: Bajo la gravedad de juramento afirmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion sobre mi historia de salud. Asi mismo he resivido
las recomendaciones v / o restricciones sobre mi puesto de trabaio para aue pueda cumplir la labor que se me ha asignado, acatando asi lo dispuesto por la resolucion 2346 de 2007

T e

ELIANA IGLESIAS GONZALEZ ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA
Registro Médico : 05-4690-15. Licencia S.0. 6874-2018 CC - 70909191
TEL:3227042 - 3146682467 www.higeaips.co




Sefor

L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Héctor Alonso Lopez Valencia
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195454
Coordinador académico area de Automatizacion.

Centro de Tecnologia de la manufactura avanzada.
Medellin, Antioquia.

Medellin, 28 de febrero de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195454 del afio 2021

Alejandro Arbelaez Montoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 70909191 de Marinilla,
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de
febrero del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma treinta y tres millones
trescientos setenta y seis mil seiscientos nueve pesos (33.376.609.). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor de tres millones trescientos setenta y seis mil seiscientos sesenta y
nueve pesos m/cte, ($3.376.609) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Instructor para atender los
programas de la formacion profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir con la carga
académica de la formaciéon
Titulada y Complementaria
asignada por la
coordinacién, acorde con el
disefio curricular.

Impartir formacion profesional
integral a las fichas 2026575,
2026590, 2026592, 2026596,
2067626, 2068638, 2068639,

2068640,

Formatos de seguimiento digitales
manejados por el Instructor, los
cuales se actualizan cada
trimestre y se encuentran en el
blog de la cadena autoamtizacion.

GTH-F-062 V08
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http://fpiautomatizacion.blogspot.c
om

Participar en actividades
programadas por las redes
de conocimiento del SENA
relacionadas con la
formacion profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo
tecnolégico cuando
corresponda.

El area de Automatizacion
tiene un instructor delegado
para esta funcion.

No se genera evidencia ya que no
se participa en esta actividad.

Desarrollar las actividades
planteadas en e
procedimiento "Desarrollo
Curricular" establecido por

el SENA: proyecto de
formacion, planeacion
pedagégica, guias de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,

instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de

Reunién equipo de desarrollo
curricular programa
automatizacion.

Actas de reuniones por medio de
plataformas virtuales para el
programa de Automatizacion
Industrial las cuales las almacena
el instructor Gustavo Martinez.

trabajo, evaluacion y

seguimiento.

Disponer para los | Actualizacion de carpeta en la | Carpetas con material de estudio,
aprendices los productos | plataforma territorium para | actividades y evaluaciones para

del Desarrollo Curricular en
la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.

cada una de las fichas listadas
en el numeral 1.

cada una de las fichas listadas en
el numeral 1 en la plataforma
Territoruim.

Montar proyecto de | Se crea ruta de aprendizaje | Aplicativo Sofia Plus.

formacion, crear ruta de | para formacion ftitulada vy

aprendizaje 'y  asociar | complementaria

aprendices a la ruta en la

plataforma Sofia

establecida por el SENA.

Interactuar con la | Realizar actividades y | Carpetas con material de estudio,
plataforma LMS o su | evaluaciones por medio de la | actividades y evaluaciones para
equivalente disponible, | plataforma Territoruim. cada una de las fichas listadas en

destinado por la institucion
para el desarrollo de la
formacion profesional
integral, ademas de motivar
el uso de dicha eficiente de

el numeral 1 en la plataforma
Territoruim.

GTH-F-062 V08
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esta plataforma para
desarrollar las actividades
pedagdgicas y de
formacion, para incentivar el
uso eficiente de los
recursos, siguiendo las
politicas de la entidad.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que
le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion
de la formacién: Proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,
ejecucion y  evaluacion
pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el
procedimiento  "ejecucion
de la formacién" establecido
por el SENA.

Se comparte carpeta del
instructor registrada en la
plataforma.

Se realiza al final del trimestre o
cuando el coordinador lo solicite.
Se actualizan cada trimestre y se
encuentran en el blog de la
cadena autoamtizacion.
http://fpiautomatizacion.blogspot.c
om

Reqgistrar juicios evaluativos
en plataforma Sofia
establecida por el SENA de
manera oportuna y de
acuerdo al calendario
establecido por el Centro
CTMA.

Este registro se realiza

finalizando trimestre.

Aplicativo SofiaPlus

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la
coordinacién académica y
area de registro vy
certificacibn de manera
oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por
el centro CTMA.

Se realiza en los comité de
evaluacion y seguimiento.

Actas de comité de evaluacion y
seguimiento.
https://drive.google.com/drive/u/2/
folders/0BxsjVig6sVIEZEJoX1IHQ
VdRdEE.

10

Aportar iniciativas,
sugerencias que desde su
formacién y desde su labor
con instructor, puedan
fortalecer y permitir el

Aportar  ideas para la
modernizacion de los equipos
en los ambientes de
aprendizaje.

Esta actividad no  genera
evidencia tangible hasta que el
instructor encargado la lleve a
reunién con el coordinador.

GTH-F-062 V08
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mejoramiento y crecimiento
del centro.

11 | Apoyo a actividades de | Reunién equipo de desarrollo | Actas de reuniones por medio de
desarrollo curriculares vy | curricular programa | plataformas virtuales para el
pedagdgicas de los | automatizacion. programa de Automatizaciéon
programas de formacion del Industrial las cuales las almacena
centro. el instructor Gustavo Martinez.

12 | Apoyo a actividades | Asesoria a los aprendices | Este mes no se realiza asesorias
implementacion, desarrollo | pertenecientes a los diferentes | ya que los procesos en los que se
y seguimiento de los | semilleros de investigacion | ha participado estan pausados
proyectos formativos y de | cuando se requiera. debido a la contingencia por el
investigacion que se covid-19.
generen dentro de los
programas de formacion
profesional adelantados por
el centro.

13 | Realizar acompafiamiento a | EI area de Automatizacion | No se genera evidencia ya que no
actividades  relacionadas | tiene un instructor delegado | se participa en esta actividad.
con la ejecucion de la etapa | para esta funcion.
productiva y el seguimiento
en cualquiera de las
modalidades seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de
formacion.

14 | Desarrollar las actividades | Dirigir las  sesiones de | Se les recuerda a los aprendices
de formacién, aplicando las | formacién con buenas | del uso de los aparatos eléctricos
normas técnicas y legales | practicas ambientales, y | y el buen aprovechamiento de los

que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con
el fin de garantizar la
proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas
concordantes.

creando conciencia.

recursos para el trabajo desde
casa.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

15

Estar certificado o]
actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
de acuerdo con la
normatividad vigente.

DE
CON

Se realiz6 en el afio 2020.

Certificado nivel avanzado con
vigencia hasta el 25/11/2023.

16

Hacer seguimiento de
aprendices en etapa
productiva de acuerdo con
el procedimiento
establecido, cuando
corresponda.

El area de Automatizacion
tiene un instructor delegado
para esta funcion.

No se genera evidencia ya que no
se participa en esta actividad.

17

Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los
honorarios, = acompafado
del respectivo informe de
actividades, reporte de
eventos en Sofia plus (y
pago de la seguridad social
en salud, pensiones y arl
dentro de las fechas
sefialadas por el Sena, so
pena en incurrir en causal
de multa sefialada en el
contrato

Se generan los documentos
necesarios de manera
oportuna.

Planilla de cobro (generada en
sicontratista), Tiempo Actividades
Apoyo a la Formacion (Reporte
generado por Sofia Plus), planilla
pago seguridad social (generada
en nuevosoi).

18

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé
por terminado el presente
contrato.

Este proceso se realiza al
terminar contrato en el mes de
noviembre.

Se porta el carnet en las
instalaciones del SENA y este se
entregard al finalizar el contrato
para la firma del paz y salvo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7778479401 de la planilla, expedido por nuevo SOI correspondiente al mes de enero de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Alejandro Arbelaez Montoya
Contratista
C.C. No. 70909191

Recibi a satisfaccion:

Firma

Héctor Alonso Lopez Valencia

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2195454 de 2021
Coordinador académico area de Automatizacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2021 15/02/2021 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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