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DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL - SECRETARIA DE GOBIERNO, SEBURIDAD Y
GENERADORA DE LA ASUNTOS COMUNITARIOS
NECESIDAD: “
"ADECUACIONES Y REPARACIONES DEL INMUEBLE DONDE OPERA EL
OBJETO: CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA (CAE) LOS SAMANES DE
PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA™. " |
PLAZO: DOS (2) MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. _~
$ 269.266.846,83 — DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES

PRESUPUESTO ASIGNADO: DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE

Seccién 210-202
EP: 2-3-2-02-02-008/45.99.1000/202500000035928/
DISPONIBILIDAD Estructura FT:111201/PR: § 189.266.846,83
PRESUPUESTAL: Presupuestal EP:2-3-2-02-02-005/41-02-
, 1500/202500000035960/FT:140101/PR: $80.000.000.00
| N°CDP O\

ADECUACION, MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS Y BIENES INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA //
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION /
FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE ~JUSTICIA JUVENIL
CONCEPTO DEL GASTO: RESTAURATIVA Y JUSTICIA JUVENIL PARA EL TRATAMIENTO DEL CONSUMO
DE DROGAS, DIRIGIDOS A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS
AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA // CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

TIPO DE CONTRATO OBRA
LUGAR DE EJECUCION NEIVA (HUILA)
ANTICIPO Sl [ INO [X | PORCENTAJE% |

EL DEPARTAMENTO cancelara el valor del contrato que resulte del presente |
proceso de seleccion asi;

PAGOS PARCIALES: El Departamento pagara al Contratista el valor del Contrato
por el sistema de precios unitarios, mediante actas de recibo parcial de obra,
aprobadas por el Supervisor donde conste el cumplimiento a satisfaccion de sus
obligaciones establecidas en el cronograma de trabajo y los avances mensuales
pactados, hasta el noventa por ciento (90%), del valor del contrato.

FORMA DE PAGO

E PAGO FINAL: El pago final del diez por ciento (10%) restante, a la terminacién de
la obra contratada, para lo cual sera requerido informe final, acompariado del acta
de liquidacion debidamente aprobada por las partes intervinienies.
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Nota 1: Para efectos de los pagos, el Contratista debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las
Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1763 de 2015y 510
de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas;
en el evento que el Contratista no haya realizado totalmente los aportes
correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el Departamento podré retensr
las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a
los regimenes de salud y pensiones.

Nota 2: Para los pagos, el Contratista debera aportar un informe, aprobado por el
Supervisor que contenga como minimo:

Tabla de contenido;
Valor del contrato ejecutado y pendiente por ejecutar;

Porcentaje de ejecucion fisica a la fecha:
Plazo del contrato y el faltante por ejecutar;

Adicionales en valor y plazo, si aplica;
Suspensiones del contrato realizadas mediante acta, si aplica;

Vigencia de las garantias del contrato de obra:

Constancia de encontrarse a paz y salvo con los pagos al Sistema de Seguridad
Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello:

. Cumplimiento de las obligaciones del Contrato;

10.La descripcion, cantidad y costos de los imprevistos que se causaron durante
el periodo de |a obra;

N OO A N~

[{s]

11.Equipo y personai utilizado durante el periodo de la obra:
12.El valor a pagar con el acta de liquidacion del contrato de obra (informe final).

Nota 3: Para el pago final, el Contratista debera presentar los siguientes
documentos:

1. Presentar un informe final con el mismo contenido y alcance definido para los
informes parciales, aprobado por el Supervisor.

2. El Acta de recibo final suscrita por el Supervisor, el Contratista, y el Secretario
o quien se delegue para el efecto;

3. El acta de liquidacion suscrita por las partes y el Supervisor. En caso de
liquidacién Unilateral, copia del acto administrativo con el cual se realizé,
cuando se encuentre en firme

4. Original de la bitdcora de obra;

5. Los demas previstos en la Ley, en el contrato de obra, o que requiera el
Supervisor.

Nota 4: Los valores a pagar se efectuaran tomando como base el avance de las
obras, Certificado por el Supervisor, cuyo valor corresponderé al resultado de
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multiplicar las cantidades de obra realmente ejecutadas a la fecha, por los precios
unitarios pactados.

Nota 5§: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del Contratista, y no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaieza.

Nota 6: Los pagos estarén sujetos a las retenciones y deducciones legales a que
hubiera lugar.

Nota 7: En todo caso, los pagos del Contrato estaran sujetos a la disponibilidad de
PAC.

Nota 8: Para efectuar el pago de las facturas radicadas en la entidad contratante,
debe ser entregada en las instalaciones de la misma, posterior revision y visto
bueno, el Contratista debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro
de la obligacidn dineraria (Factura / Informe de Gestién / Acta de satisfaccion / Pago
de seguridad social), en |a plataforma del SECOP I, en caso de no ser adicionada,

la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

MODO DE SEGUIMIENTO O
CONTROL

| INTERVENTORIA ! SUPERVISION | X

1.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. El articulo 113 ibidem dispone que los diferentes organos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacionde sus fines.

Asi mismo, la Constitucion delegé en los Departamentos el gjercicio de las funciones administrativas, de
coordinacion, decomplementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la Nacion y fos Municipios y
de prestacién de servicios que determinen la Constitucion y las leyes (Art. 298 Constitucional) y establecié dentro
de las atribuciones del Gobernador, “Dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las
Leyes”. (Art. 305 Constitucional).

Por su parte, la Ley 715 de 2001, en el articulo 74 asigno a los Departamentos la competencia para planificar
y orientar laspoliticas de desarrolio y prestacion de servicios plblicos en el departamento y coordinar su
ejecucion con los municipios; promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o]
municipales de interés departamental; promaver laarmonizacion de las actividades de los municipios entre s, con
el Departamento y con la Nacion; Administrar los recursos cedidos por la Nacion, atendiendo su destinacion Iegal
cuando la tengan; asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los municipios y a las
instituciones de prestacion de servicios para el ejercicio de las competencias asignadas por la ley, cuando a ello
haya lugar.

Que corresponde a la Nacion y a las Entidades Territoriales la construccidn y la conservacion de todos y
cada uno de los componentes de su propiedad, de acuerdo al articulo 19 de la Ley 105 de 1993.
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Que los Departamentos son promotores del desarrollo econémico y social dentro de su territorio y ejercen
funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios, de acuerdo al articulo 74
de la Ley 715 de 2001.

Que la Ordenanza No. 0008 del 12 de mayo de 2023, estipula en su Articulo 10, numeral 1 la competencia
de la Secretaria General para “Formular y administrar los inventarios muebles e inmuebles del
Departamento del Huila — Administracion Central”; asimismo, el numeral 2° del articulo 10, determiné que
es responsabilidad de la Secretaria: “Formular las politicas de custodia, conservacién. aseguramiento,
mantenimiento y distribucién de los bienes muebles e inmuebles del Departamento.

La Secretaria General tiene como objetivo prestar el apoyo necesario a la Administracién Central
Departamental en el mantenimiento y canservacion de bienes muebles e inmuebles, realizando el tramite
de |os procesos de adquisicion de suministros de bienes, mantenimiento y conservacién de inmuebles de
las diferentes dependencias de la Administracién. En el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2024-
2027 "POR UN HUILA GRANDE", se han establecido escenarios de actuacion prioritaria; fue asi como se
formulé el proyecto de inversién numero 202500000035928 denominado "ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS Y BIENES INMUEBLES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA".

Algunas de las edificaciones de las sedes administrativas de la Gobernacién del Huila, se construyeron
hace mas de 50 afos y no cumplen con los requerimientos estructurales y arquitectdnicos, conforme a la
Ley; hay alto grado de sobrecarga en las redes eléctricas por conexiones sin ninguna justificacion técnica
haciéndolos vulnerables a incendios y danos a los equipos; las redes hidrosanitarias son de material
galvanizado y por el tiempo de uso se ha ido taponando generando roturas y en consecuencia inundaciones
que afectan equipos y documentos; la maquina y equipo ya cumplieron su vida il y algunes inmuebles
estan desaprovechados, lo que genera demoras en los procesos, aitos costos de mantenimiento,
sobrecostos en la adquisicion de repuestos porque se encuentran descontinuados. El edificio Central no
cuenta con normas de sismo resistencia por lo que esta notablemente.

Para mejorar la Infraestructura fisica de las Sedes Administrativas y Bienes Inmuebles del Departamento
de! Huila, a fin de garantizar condiciones éptimas para la prestacion de servicios se requiers:

1. Adecuar, mejorar y dotar las sedes administrativas y bienes inmuebles del departamento del Huila
para el servicio eficiente.

2. Reforzar, remodelar estructuralmente el edificio central de la Gobernacién del Huila

3. Dotacién de bienes muebles, equipos o maquinas para las sedes administrativas. Es necesario
dotar las oficinas, salones, espacios de atencion al publico con el fin de prestar servicios de calidad.
Para el caso del edificio central Departamental es importante que los espacios de atencién al
publico estén adecuados para un éptimo Servicio al Ciudadano, se debe contar con los bienes
muebles necesarios para proyectar una imagen positiva a nuestros visitantes.

4. Mantenimiento y reparaciones locativas de los bienes inmuebies del Departamento con el fin de
mantener en un adecuado estado los bienes inmuebles se pretende realizar la adecuacion,
reparacion y mantenimiento de salas de reuniones, oficinas, entre otras.

“POR UN HUILA GRANDE"
Secretaria General
Carrera 4 Calle 8 Piso 6; PBX 8671300 ext. 11158; Neiva-Huila

E-mail: secretario.general@huila.gov.co




#ap'f‘fq SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
£3

N PLANEACION Y GESTION - MIPG
Gob i6 ddigo: . -
| co l_tla:;ggcmn | C_odlgo. DAC-C055-F40
" Fecha Aprobacién: | Version: 9
| 17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS

| LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA DE MENOR Pagina 5 de 125

! CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS -
' INVERSION

202605058358
En tal sentido, la Secretaria General ha determinado varias situaciones principales de deterioros en las

estructuras que estan afectando al predio ubicado en la Calle 58 # 2W-09 de Neiva — Huila, de propiedad
del Departamento donde funciona el Centro de Atencién Especializado (CAE) Los Samanes, a saber:

« La puerta reja doble de la entrada al bloque afectado estd en muy malas condiciones ademas de
las columnetas gue la soportan.

¢ La Cublerta en asbesto cemento destruida, incluyendo la estructura en cerchas metalicas y la malla
de seguridad.

+ La Malla de seguridad bajo cubierta afectada por las altas temperaturas en el incendio ocurrido.

e Las Camaras de vigilancia destruidas por el incendio, incluyendo las instalaciones electricas que

la componen.

¢ A causa del incendio presentado, se ve afectado el piso y los muros del pasillo de entrada y
corredores.

» La Cubierta afectada, muros afectados y lamparas a causa de la conflagracion presentada en el
lugar.

Con lo anterior, se pretende la conservacién en las mejores condiciones los activos de la Gobernacion para
que no pierdan su valor, prevenir al maximo accidentes de trabajo a los funcionarios, contratistas y demas
visitantes a la Gobernacién y a las Subsedes, generar armonia y condiciones dptimas de trabajo a los
funcionarios y visitantes, y subsanar los diferentes hallazgos realizados por la Contraloria Departamental
enmarcado en la resolucion 1016 de 1989, articulo. 9 “Estudiar e implementar los programas de
mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y
redes eléctricas” y el articulo 5 de la Resolucion 2400 de 1979: “Las edificaciones de los lugares de trabajo
permanentes o transitorios, sus instalaciones, vias de transito, servicios higiénico sanitarios y demas
dependencias, deberan estar construidas y conservadas en forma tal que garanticen la seguridad y la salud
de los trabajadores y del publico en general”.

Existe en el Departamento del Huila un incremento de Jdovenes infractores de la Ley Penal, por falta de
Politicas Publicas que propendan por |a resocializacion de estos menores; ademas se carece de espacios
adecuados para llevar a cabo actividades de formacién integral para esta poblacidén lo cual afecta
negativamente en la calidad de vida de esta pablacion.

En la actualidad, la Gobernacion del Huila requiere realizar adecuaciones y reparaciones en el Centro de
Atencién Especializado (CAE) Los Samanes, con el propésito de atender los dafos ocasionados por el
siniestro ocurrido el dia 01/12/2025, en donde se presento alteracién del orden, y por lo tanto dafios en la
infraestructura y equipos elementos necesarios para garantizar la atencién a Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jévenes atendidos con servicio de proteccién integral y Centro de Atencion Especializada — CAE - para el
restablecimiento de sus derechos adecuados.

El articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la familia, la sociedad y el Estade
tienen la obligacion de asistir y proteger al nific para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
gjercicio pleno de sus derechos.

De igual forma, el articulo 45 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que el adolescente tiene
derecho a la proteccion y a la formacien integral.
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En desarrollo de las disposiciones constitucionales referidas, el Congreso de la Republica expidié la Ley
1098 de 2006 “Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”, con el objeto de constituir
un conjunto de normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en fa Constitucién Politica de Colombia y en las leyes, asi como su
restablecimiento.

La Ley 1098 de 2006 establecido en su articulo 41 numeral 1, como obligacién del Estado como contexto
institucional en el desarrollo integral de los nifios, las nifias v los adolescentes. En cumplimiento de sus
funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal debera: “1. Garantizar el gjercicio de
todos los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.”

El Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) es el conjunto de principios, normas y
procedimientos, que rigen la investigacion y juzgamiento de los delitos cometidos por mayocres de 14 afios
y menores de 18 afios y estd conformado por las autoridades judiciales especializadas y entes
administrativos que intervienen en esa investigacion y juzgamiento, asi como en la atencidn gue se brinda.

La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Asuntos Comunitarios tiene como objetivo prestar el apoyo
institucional para mejorar las condiciones de infraestructura e instalaciones donde funciona Centro de
Atencion Especializada —~CAE- del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes {SRPA)}, ubicado
en el ubicado en la direccién Calle 58 # 2W-09 de Neiva — Huila, En el marco del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 "POR UN HUILA GRANDE”, se han establecido escenarios de actuacién
prioritaria; fue asi como se formuld el proyecto de inversién nimero 202500000035960 denominado
"FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA Y JUSTICIA
JUVENIL PARA EL. TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS, DIRIGIDOS A LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES VINCULADOS AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA".

Mediante los proyectos denominados: “ADECUACION, MEJORAMIENTO Y DOTACION DEL EDIFICIO
CENTRAL Y BIENES INMUEBLES DELL DEPARTAMENTOS DEL HUILA" y "FORTALECIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DE JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA Y JUSTICIA JUVENIL PARA EL TRATAMIENTO
DEL CONSUMO DE DROGAS, DIRIGIDOS A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS AL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA",
se logra solventar esta necesidad, permitiendo con esto que los operadores que laboran en estas
dependencias realicen sus labores con apego a la prevalencia de los derechos e interés superior de los
NNA infractores de la Ley penal.

En consonancia con lo anterior, la Secretaria General, establece que la mejor alternativa es realizar
adecuaciones y reparaciones a las instalaciones detalladas anteriormente, a través de la celebracion de
un contrato de obra, el cual se adelantard mediante la modalidad de Seleccién Abreviada Menor Cuantia,
donde se escogera una persona Natural o Juridica o Proponente Conjunto el cual se encargue de realizar
los mejoramientos y las adecuaciones necesarias, suministrando los materiales, mano de obra y demas
coste necesarios para el correcto funcionamiento de las areas a intervenir.
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2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Expuesta la necesidad, la Secretarfa General teniendo en cuenta, que se reguiere realizar la
"ADECUACIONES Y REPARACIONES DEL INMUEBLE DONDE OPERA EL CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA (CAE) LOS SAMANES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTOQ DEL HUILA", y que el
presupuesto del proyecto supera la minima cuantia del Departamento, siendo la modalidad de seleccion
aplicable la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo indicado en el Literal B, Numeral 2 del Artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007,y
en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto No. 1082 de 2015; asi:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes regfas:

(...)

2. Seleccion abreviada. La Sefeccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la conlratacidn o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional regfamentara la materia. Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:
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b} La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion
se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legafes mensuales. (...)

En este orden, la Secretaria General define que teniendo en cuenta la naturaleza de! objeto a contratar y su
valor, la alternativa para satisfacer la necesidad es celebrar un contrato de obra con una persona natural,
juridica o proponente conjunto, que cumpla con los requisitos definidos en el proceso de seleccién. En
consecuencia, se requiere adelantar un proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA de
conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011 y 1882 de 2018, el
Decreto 1082 del 2015, y 1a demds que las modifiguen, complementen o sustituyan.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: “ADECUACIONES Y REPARACIONES DEL INMUEBLE DONDE OPERA EL CENTRO DE
ATENCION ESPECIALIZADA (CAE) LOS SAMANES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA”,

El objeto contractual esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica
a continuacidn:

| Segmentos | Familia | Clase | Nombre

72 10 29 Servicics de mantenimiento y reparacién de instalaciones
72 10 33 Servicics de mantenimiento y reparacidn de infraestructura
72 10 15 Servicioc de mantenimiento de edificios

*El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la presente vigencia.

FACTOR TECNICO: Las especificaciones técnicas para el presente proceso, se encuentran en el ANEXO
1 — ANEXO TECNICO y que hacen parte integral del presente documento. Como requisitos minimos que
el contratista debe seguir para el cumplimiento del alcance del proyecto, en cada uno de los items incluidos
en el presupuesto oficial, y por ende en la oferta econémica, estén las especificaciones y normas técnicas
generales para mejoramiento y adecuacion de obras civiles, en general y especificamente los que atafien
a este proyecto.

Las especificaciones generales y particulares no limitan a la administracién para que exija la ejecucion de
otras labores necesarias para el normal y correcta desarrollo del contrato, no obstante, el Supervisor debera
seguir minuciosamente ias especificaciones técnicas del contrato de obra objeto de seguimiento a fin de
verificar su cumplimiento por el contratista ejecutor.

Para dar cumplimiento a las actividades descritas en el proyecto, se debera tener en cuenta por parte del
contratista las especificaciones técnicas requeridas para cada item para obtener resultados optimos de
calidad, en especial los requerimientos establecidos en la NSR 10 para este tipo de instalaciones
adicionalmente lo establecido en la NTC595, asi como las recomendaciones de los fabricantes para la
colocacion y utilizacion de ios equipos y productos.
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Adicionalmente se tendran en cuenta los lineamientos que requiere la entidad. Los casos especiales y
procedimientos constructivos gue se usen para la ejecucion del proyecto se ajustaran a lo establecido en
fa normatividad tecnica colombiana vigente y a las particulares o especiales que se establezcan para este
tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes
especificaciones técnicas. 8in embargo, no significa que lo requerido aqui pueda ser modificado por no
encontrarse en ellos.

Cuando no se haga referencia a alguna norma especifica o en alguna eventualidad especial impida el
cumplimiento de las normas NSR 10, |a obra y los elementos suministrados por el contratista debera cumplir
los requisitos de las normas aplicables que se mencionan en el siguiente orden de prioridades:

Instituto de Normas Técnicas ICONTEC
American Socisty for testing and materials ASTM
American Concrete institute ACI

Pertland Cement Association PCA

En caso de discrepancias entre las especificaciones, el contratista informara sobre ello al Supervisor v al
Departamento. En el evento en que se considere conveniente pactar una especificacién diferente a la
prevista en las especificaciones generales de las normas NSR10, vigentes, el DEPARTAMENTO v el
SUPERVISOR revisién de precios, podra autorizar la utilizacion de las especificaciones contenidas en
normas diferentes, de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 4 de la ley 80 de 1993. La
supervision ejercera las funciones de vigilancia de tal forma que cada actividad desarrollada se ajuste a
dichas directrices incluyendo las especificaciones técnicas que se anexan.

Los casos especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucion del proyecto se
ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a las particulares o especiales
que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se aplicaran como si estuviesen
anotadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin embargo, no significa que lo requerido aqui pueda
ser modificado por no encontrarse en ellos.

Anotacion. Para cualquier modificacion a las presentes especificaciones técnicas se debera notificar y
contar con previa autorizacidn formal del supervisor del Departamento.

Impacto Ambiental del Proyecto

Se estima que los impactos ambientales del proyecto serdn eventuales y menores, limitados basicamente:
al manejo de escombros, el ruido que generarian las obras, el polvo que se levantaria a consecuencia de
los trabajos, el manejo de trafico por [a entrada v salida de volquetas entre otros.

Asi mismo el contratista debera presentar e implementar unas MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL para
controlar y/o mitigar aquellos aspectos generados por la ejecucion de las diferentes actividades de la obra,
relacionados con ruidos de alta frecuencia, malos olores, particulas de polvo y todos aquellos que en
determinado momento puedan afectar la tranquilidad y la salubridad del sector, teniendo en cuenta la
normatividad vigente sobre dicha materia. Dichos planes deberan ser previamente aprobados por la
autoridad ambiental y el supervisor de la obra deberan realizar seguimiento a las mismas.

Para ello deberan tener en cuenta la normatividad de orden constituciones, y legal como el decreto 1076
de 2015, y la resolucion 472 de 2017 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por medio de Ia
cual se reglamentela gestién integral de los residuos generados en la construccion y demolicién — RCD,
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entre otras, asf como las demas normas que amplien, aclaren o modifiquen la materia. En las MEDIDAS
DE MANEJO AMBIENTAL.

Manejo de residuos solidos

Sobrantes

Escombros

Basuras

Residuos liquidos

Medidas de restauracion y limpieza del sitio

Acciones respecto a las captaciones de agua y vertimiento en desarrollo de la obra
Indicar donde se obtendran los materiales pétreos (titulo minero y licencia ambiental)
Manejo de fauna

* ®» & » & = 9

Disposicion de Residuos y Materiales Sobrantes y Planes De Movilidad

Para el retiro de escombros se exigird que el contratista presente a la supervision un permiso de
disposicion final a donde se llevaran estos residuos sobrantes, de igual forma se debera garantizar la
seguridad vial, en concordancia con o establecido en la resolucién No 1885 de 2015, per la cual se adopta
el Manual de Senalizacién Vial, Dispositivos, uniformes para la regulacién del transito en las calles,
carreteras vy ciclo rutas en Colombia expedido por el Ministerio de Transporte en el afio 2015 (capitulo 4
sefializacién y medidas de seguridad para obras en la via)

ALCANCE DEL OBJETO:

A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA:

Sin petjuicio de las demés obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1891, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, y de las particulares que correspondan a la
naturaleza del Contrato para el cabal cumplimiento del objeto, el Contratista se obliga al cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL:

1.

Cumplir el objeto del Contrato, ejecutar y entregar la obra contratada en el plazo estipulado, conforme
a los criterios de calidad exigible, los disefios, los planos y las especificaciones de ingenieria y disefio,
con sujecion a los precios estipulados.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, &l Pliego
de Condicicnes y demas Documentos del Proceso.

Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias para
avitar poner en peligro a las personas, a las cosas © al medio ambiente, durante la ejecucion del
Contratoe.

Ejecutar las actividades contratadas de acuerdo a la normatividad vigente aplicable a cada uno de los
procesos constructivos que le correspondan.

Acreditar en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso 2°
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 adicionado mediante el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, la
afiliaciéon y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — |CBF, y las
cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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6. Mantener indemne al Departamento de cualquier reclamacion de terceras personas, subcontratistas y
proveedores y demas servicios requeridos para la ejecucion del Contrato.

7. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato,
como por los hechos u omisiones que le fueran imputables y que causen dafic o perjuicio al
Departamento o a un tercero, de conformidad con la Ley 80 de 1993.

8. Indemnizar y asumir todo dafio que cause a terceros o al personal contratado para la ejecucion del
Contrato.

9. Daraconocer ala Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener alglin efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

10. Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la
entidad competente (cuando aplique intervenciones).

11. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecide durante la fase de seleccién en los plazos
acordados con la Entidad.

12. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la
oferta.

13. Informar cualquier cambio en la composicién del capital social del contratista, el de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, asi como sobre su pertenencia 0 no a un grupo empresarial.

14. Informar a la Entidad Estatal cuando tenga ocurrencia una situacién que implique una madificacion del
estado de los riegos existente al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia ¢ en el
extranjero

15. Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relatives a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aguellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi
como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

16. Informar periédicamente la composicién del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos
o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica,
comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.

17. Informar a la Entidad Estatal cuando tenga ocurrencia una situacion que implique una modificacion del
estado de los riegos existente al momento de proponer o celebrar &l contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero.

18. Asumir el pago de los costos y gastos directos e indirectos que se causen o llegasen a causarse por la
celebracién, ejecucion y liquidacién del Contrato.

18. Notificar al Departamento en caso de cesidn, compra o venta de derechos econémicos, societarios,
politicos o de cualquier indole, que estén relacionados con el Contrato.

20. Notificar al Departamento cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

21. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015,
conforme a los requisitos pactados en el Contrato, asi como de las modificaciones que se presenten
enh la eJecucion del mismo.

22. Presentar los documentos que le solicite el Supervisor relacionados con el objeto contractual.

23. Asumir los riesgos previsibles de la ejecucion del Contrato, y adoptar todas las medidas necesarias
para mitigarlos.

24. Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecucién del Contrato.

25. Presentar todos los documentos requeridos para la suscripcién del acta de inicio ante el Supervisor
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B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debera de contar con un Plan de cargas de trabajo para el personal que requiera para el
cumplimiento del presente objeto contractual.

2. Constituir y participar en los Comités de obra para las reuniones en las cuales participan el contratista,
Supervisor y representantes de |la Secretaria General con el fin de exponer, debatir, analizar soluciones y
establecer compromisos de tipo contractual en cuanto a los avances, suspensiones, maodificaciones y
aclaraciones técnicas, financieras, administrativas, legales y ambientales para el desarroilo y ejecucion del
contrato.

3. Presentar Informes mensuales: Esta informacion debe ser reportada dentro de los cinco primeros dias de
cada mes con los requisitos minimos exigidos por la supervisién, indicara los porcentajes de obra
programada y porcentaje de obra fisica ejecutada con sus respectivos valores, el cual debera contener la
siguiente informacién:

a. Area técnica

Descripcion y cantidades de las actividades ejecutadas

Graficos de cantidades de obra

Control de programacion de obra

Control de equipos

Resumen de modificacion de cantidades de obra y especificaciones
Resultados de ensayos y prugbas

Comentarios y recomendaciones

b. Area Administrativa

Actas de comités de obras

¢« Resumen del estado de contratos y subcontratos
¢ Informacion sobre personal, equipos e insumos.
¢ Registro fotografico

c. Area Ambiental
s Seguimiento a la disposicién de materiales
Control de material particulado
Proteccidn de fuentes hidricas
Manejo de fauna

4 & @

d. Area contable y financiera

Control de presupuesto e inversion

Control de programacion financiera y promedio de facturacion
Reporte de multas y sanciones

Comentarios y recomendaciones

e. Informacidn del contrato de obra
¢ Numero de contrato
+ Objeto
+ Valor
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« \Vigencia de las garantias
+ Estado del anticipo
» Estado de las actas de pago parcial
+ Valor de las actas pagadas
» Valor de las actas en tramite

4. El contratista debera cumplir con los materiales de acuerdo con la normatividad vigente, las condiciones
generales y las especificaciones técnicas del proyecto.

5. El Contratista se obliga al cumplimiento de las normas ambientales vigentes, al desarrollo de buenas
practicas de ingenieria para la ejecucion de obras que respeten el entorno natural y social del area de
influencia en el cual se desarrollan; para el efecto dard estricto cumplimiento al PAGA (Programa de
Adaptacion de las Gulas Ambientales), aplicable a los proyectos que no requieren de licencia ambiental
de manera previa a su ejecucion. El PAGA debe corresponder al objeto y alcance de la obra y se convierte
en el soporte contractual para el seguimiento y control ambiental por parte del Supervisor y el
Departamento. (Si Aplica)

6. ElContratista debera garantizar que las instalaciones, y componentes eléctricos, cumplan con las normas
minimas que garanticen el funcionamiento de las redes y servicios de forma segura. Asi mismo Deberan
cumplir con las normas INCONTEC NTC 2050, Reglamento Técnico De Instalaciones Eléctricas — RETIE,
Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico RETILAP, Uso Racional y Eficiente de la
Energia y demas formas de energias no convencionales, con etiqueta de eficiencia energética RETIQ y
demas normas que apliquen y complementen. La NSR-10 Construccién Sismo Resistente, gue regula
las condiciones con las que deben contar las construcciones con el fin de que la respuesta estructural a
un sismo sea favorable. NORMA RETIE adoptada mediante la Resolucién No. 90708 del 30 de AGOSTO
de 2013 por el Ministerio de Minas y Energia. NORMA RETILAP adoptada mediante la Resoclucién No.
180540 DE ABRIL 01 de 2010 por e! Ministerio de Minas y Energia. (Si Aplica)

7. El proponente debe disponer del personal previsto en sl presupuesto oficial, de acuerdo a los perfiles del
proyecto, durante la ejecucidn del Contrato.

8. Suministrar y mantener en las etapas que resulten necesarias y pertinentes durante la ejecucion de la
obra y hasta la entrega de la misma, el personal ofrecido y requerido para la ejecucion del objeto
contractual, el cual debera cumplir con las calidades técnicas y profesionales exigidas. En todo caso, el
Contratista debera garantizar el tiempo de dedicacién de los profesionales o técnicos requeridos para
cumplir con el objeto contractual.

9. Obtener la aprobacién del Supervisor con antelacién al cambio de profesionales requeridos y propuestos.
La solicitud de cambio de profesional debera contener las justificaciones correspondientes y estar
acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales y técnicas
exigidas en las condiciones generales, para los efectos de |las nuevas vinculaciones.

10. Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales € indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucion de la obra y, garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios
también cumplan con sus obligaciones laborales.

1. Cumplir con los pagos frente al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
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12.

13.

14.

15.

Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de
Compensacion Familiar, cuando coresponda, respecto del personal vinculado a la gjecucion de la obra,
y garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratas necesarios también cumplan con sus
obligaciones frente a estos sistemas.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve al personal o los subcontratistas contra el Departamento, por causa o con ocasion del contrato.

Ejecutar la totalidad de las obras en el plazo del Contrato, utilizando para ello los frentes de obra que
sean necesarios de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1682 de 2013.

Mantener al frente de la obra al Director de Cbra, el cual decidira con el Supervisor sobre los aspectos
técnicos relacionados con ia ejecucion del Contrato.

El proponente seleccionado debera realizar en el plazo establecido, las actividades establecidas en el
anexo técnico y presupuesto oficial.

C. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL

9.

10

OBJETO CONTRACTUAL.:

Dotar a cada uno de sus trabajadores de los elementos de seguridad necesarios para el buen desempefio
de las actividades.

Presentar una relacion del personal, que va a laborar en la obra, antes de suscribir el acta de iniciacion,
debidamente afiliados al Sistema de Seguridad Social EPS y ARL, a un Fondo de Pensiones.

Contar con los profesionales y/o técnicos que se requieran para cumplir con el objeto contractual, ademas
del personal minimo exigido. En ningtn caso podra presentar equipo de trabajo que se encuentre
comprometido hasta el 100% de tiempo de dedicacién en contratos en ejecucion.

Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato
cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente.

Mantener al frente de la obra al Director de Obra, el cual decidira con el Supervisor sobre los aspectos
técnicos relacionados con la gjecucion del Contrato.

Suministrar y mantener en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecucion de la obra y hasta la
entrega de la misma, el personal ofrecido y requerido para la ejecucién del objeto contractual, el cual
debera cumplir con las calidades técnicas o profesionales exigidas. En todo caso, el Contratista debera
garantizar el tiempo de dedicacién de los profesionales o técnicos requeridos para cumplir con el objeto
contractual.

Cumplir con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion de las obras, asi como los gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias.

. Cumplir con los pagos frente al Sistema de Seguridad Social Integral asi como los propios al Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, respecto del personal vinculado a la ejecucion de la obra,
y garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios también cumplan con sus
obligaciones frente a estos sistemas.

Observar el desempefio del personal vinculado al proyecto, exigiéndole una direccion competente, el
cumplimiento de normas de seguridad industrial y de tipo ambiental.

.Emplear personal técnico y/o profesional, seglin corresponda, en cada frente de trabajo de conformidad
con las necesidades técnicas que exija la ejecucién de las obras, garantizando que se encuentre en
éptimas condiciones fisicas y plena disponibilidad para el desarrollo de las actividades asignadas.
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11.Suministrar y mantener en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecucion de la obra y hasta la
entrega de la misma, el personal ofrecido y requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual
debera cumplir con las calidades técnicas o profesionales exigidas,

12,0Obtener la aprobacion del Supervisor con antelacion al cambio de profesionales o técnicos requeridos y
propuestos. La solicitud de cambio de profesional debera contener las justificaciones correspondientes y
estar acompaiiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales y
técnicas exigidas en el pliego de condiciones.

13.Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve al personal o los subcontratistas contra el Departamento, por causa o con ocasién del contrato.

14.Dar cumplimiento a la normatividad relacionada con los protocolos de bioseguridad que han sido
expedidos por el Gobierno Nacional —segun aplique-, con ocasion a la pandemia producto del Covid-19.

15.Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve al personal o los subcontratistas contra el Departamento, por causa o con ocasién del contrato.

16.Ejecutar la totalidad de las obras en el plazo del Contrato, utilizando para ello los frentes de obra que
sean necesarios de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1682 de 2013.

D. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y
MATERIALES REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA:

1. Ejecutar la obra con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los demas elementos
necesarios.

2, Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en el término
senalado en |la programacion detallada, cumpliendo oportunamente, entre otros aspectos con el envio
y recepcion de los mismos en el sitio de la obra.

3. Garantizar la calidad de los bienes, materiales y servicios prestados para el cumplimiento del objeto
del contrato. Los materiales que el Contratista emplee en la ejecucion de los trabajos y que se
encuentren deficientes podran ser rechazados por el Supervisor cuando no los encontrare
convenientemente adecuados, en caso de estar en desacuerdo con la decisién de éste, la Secretaria
General revisaré la situacion, y la respuesta serg acatada por el Contratista.

4. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demas pruebas que se
requieran y/o soliciten durante la obra, para verificar la calidad de los materiales y los demas
elementos que se requieran.

5. lLa seguridad de la maquinaria y materiales que emplee para la ejecucién de la cbra es de su
responsabilidad exclusiva, por lo tanto, deberd disponer de todos los mecanismos que sean
necesarios para evitar hurtos, pérdidas y dafios; por lo mismo no podra hacer reclamaciones al
Departamento por estos hechos.

E. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA OBRA:

1. Entregar a la obra de acuerdo a las especificaciones técnicas previstas en los documentos del proceso
contractual.

2. Poner en practica procedimientos adecuados de construccion y proteccion de las obras contra
cualquier dafio o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad o acabados. Asi mismo deberd
tomar las debidas precauciones a fin de conservar el estado de los inmuebles aledarios, las estructuras
e instalaciones y redes de servicio superficiales y subterraneas existentes dentro del area de trabajo o
adyacentes a ella, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier dafio que pudiere ocasionar a tales
inmuebles estructuras o instalaciones.
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procedimientos o equipos de construccion y la imposicién de medidas que este considere necesaria
para garantizar la buena calidad y correcta ejecucion de las obras.

Cumplir con las normas ambientales vigentes aplicables a esta actlividad, especificamente las
relacionadas con el manejo de escombros, sefalizacion de seguridad para el area de influencia de la
obra.

Garantizar que sus subcontratistas y proveedores de materiales y servicio cuentan con todas las
licencias y permisos exigidos segin la normatividad vigente, para lo cual el Contratista entregara al
Departamento, antes de la suscripcion del acta de inicio, copia de ellos, si aplica. Esta documentacion
debera ser actualizada cuando lo requiera la Secretaria General o el supervisor

Revisar y tramitar de manera oportuna cada una de las actas y/o documentos necesarios para el
desarrollo del Contrato.

Resolver dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo, los requerimientos relacionados con
la ejecucion del Contrato que le formule el supervisor, el Departamento o la comunidad.

Retirar los materiales sobrantes y entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

No hacer ocupacion del espacio publico con material de playa de construccion

. Ejecutar las reparaciones necesarias a las areas intervenidas como consecuencia de los defectos de

estabilidad, y a las areas contiguas que presenten deterioro, incluso dentro del termino de la garantia
de estabilidad de la obra.

Demoler, remover y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el Supervisor o el
Departamento, toda obra ejecutada que resulte defectuosa segln el analisis de calidad, o que no
cumpla las normas de calidad exigidas en los documentos del proceso contractual.

Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial, en especial en relacion
con los elementos de seguridad industrial necesarios para el personal que interviene en las actividades
de obra, manipulacién de equipos, herramientas, combustibles, asi como la dotacion de calzado y
vestido de labor y, documente de identificacion para todo el personal utilizado en la ejecucion de objeto
contractual.

Verificacion de los sitios donde se ejecutaran las obras previstas en los pliegos de condiciones.
Cefiirse a las especificaciones, planos y/o detalles previstos en los documentos del proceso
contractual. Cuando a juicio del Contratista sea conveniente variar los planos o las especificaciones
técnicas, sometera las modificaciones junto con los estudios correspondientes y justificaciones a
revision del supervisor, si éste no los aprueba, el Contratista se sujetara a las especificaciones
pactadas. En todo caso, el contratista debera cefiirse a la normatividad vigente aplicable.

Ubicar la sefalizacién preventiva necesaria para la circulacidn en condiciones de seguridad del
personal de obra y terceros.

Cuando para la ejecucion del contrato, se requieran labores o desplazamientos a 1.5 metros 0 mas
sobre el nivel inferior, el contratista deberd cumplir con lo sefialado en el Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas, establecido en las Resoluciones Nos. 3673 de 2008, 0736 de 2009 y la
Circular 0070 de 2009 del Ministerio de Proteccion Social, 1as Resoluciones Nos. 1486 y 1938 de 2009
det SENA, y las Resoluciones Nos. 1409 de 2012 y 3368 de 2014 del Ministerio del Trabajo.

Entregar al Supervisor dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, como requisito
previo para el inicio de los trabajos, la siguiente documentacion: (i) Programa de Trabajo; (i) Listado
del personal que se empleara en la ejecucion de la obra, y las correspondientes hojas de vida con los
soportes; (i) Las afiliaciones a la Seguridad Social y parafiscales de todo el personal que sera
empleado en la obra.

Presentar un programa detallado de la forma como se ejecutara la obra, sin perjuicio que el
Departamento o el Supervisor pueda objetarlo, de acuerdo con las especificaciones técnicas previstas
en los documentos del proceso contractual.
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3. Acatar las recomendaciones y solicitudes efectuadas por el supervisor, relacionadas con el cambio de
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19. Efectuar el control de calidad a todos los materiales que sean utilizados en la sjecucion del contrato,
mediante pruebas técnicas de laboratorio de los materiales a utilizar, de acuerdo con las normas
tecnicas colombianas correspondientes, asi como aportar los certificados de calidad de los mismos,
incluyendo la totalidad de las normas y especificaciones en él contenidas y/o referidas, asf como las
especificaciones particulares que rijan la presente contratacién, presentando al Supervisor todos los
certificados de calidad de los materiales utilizados en la ejecucion de las obras, asi como ios resultados
de los ensayos de laboratoric que demuestre el cumplimiento de las especificadores establecidas para
las diferentes actividades.

20. Ejecutar las obras de forma tal que se garantice la salubridad y seguridad de las personas, asf como
la estabilidad de los terrenos y edificaciones vecinas y de los elementos constitutivos del espacio
publico, si aplica.

21. Mantener en la obra la licencia y los planos aprobados, y exhibirlos cuando seran requeridos por la
autoridad competente,

22. Cumplir con el programa de manejo ambiental de materiales y elementos a los que hace referencia la
Resolucion 541 de 1994 del Ministerio del Medio Ambiente, o el acto que la modifique o sustituya, para
aquellos proyectos que no requieren licencia ambiental, o planes de manejo, recuperacion o
restauracion ambiental, de conformidad con el decreto unico del sector ambiente y desarrollo sostenible
en materia de licenciamiento ambiental.

23. Solicitar la Autorizacion de Ocupacién de inmuebles al concluir las obras de edificacion en los términos
que establece el articulo 2,2.6.1.4.1 del presente decreto.

24. Garantizar durante el desarrollo de la obra la participacién del disefiador estructural del proyecto v del
ingeniero en geotecnia responsables de los planos y estudios aprobados, con el fin de que atiendan
las consuitas y aclaraciones que solicite el constructor y/o supervisor técnico independiente. Las
consultas y aclaraciones deberdn incorporarse en la bitacora del proyecto y/o en las actas de
supervision,

25. Designar en un término méaximo de 15 dias hébiles al profesional que reemplazara a aquel que se
desvinculd de la ejecucién de los diserios o de la ejecucién de la obra. Hasta tanto se designe el nuevo
profesional, el que asumiré la obligacion del profesional saliente sera el titular de |a licencia.

26. Obtener, previa la ocupacion y/o transferencia de las nuevas edificaciones el Certificado técnico de
Ocupacion emitido por parte del supervisor, siguiente lo previsto en el Titulo | del Reglamento
Colombiano de Construccién Sismo Resistente NSR-10. La ocupacién de edificaciones sin haber
protocolizado y registrado el Certificado Técnico de Ocupacién ocasionard las sanciones
correspondientes, incluyendo las previstas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, Ley 1801
de 2016 o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

27, Realizar ios controles de calidad para los diferentes materiales y elementos que sefialen las normas
de construccién Sismo resistentes.

28. Instalar los equipos, sistemas de implementos de bajo consumo de agua establecidos en la Ley 373
de 1897 o la norma que la adiciones, modifique o sustituta.

29. Cumplir con las normas vigentes de caracter nacional, municipal o distrital sobre eliminacién de
barreras arquitecténicas para personas en situacion de discapacidad.

30. Cumplir con las disposiciones contenidas en las normas de construccidn sismo resistente vigente,

31. Dar cumplimento a las disposiciones sobre construccion sostenible que adopte el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio o los municipio o distritos en ejercicio de sus competencias

Nota: La aprobacion por parte del Departamento de alglin procedimiento o método utilizado por el
Contratista, no significara que el Departamento asuma algin riesgo o responsabilidad por ello, es
unicamente como verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales:; el Contratista debera
poner toda su diligencia y experticia en la elaboracién de los procedimientos o métodos previstos para
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la ejecucion dei contrato, de acuerdo a las especificaciones de los Documentos del Proceso
Contractual.

F. OBLIGACIONES DE INFORMACION:

1. Atender y absolver las observaciones y requerimientos formulados por el Departamento, el Supervisor
o de los organismos de control.

2. Presentar informes mensuales y final que contenga como minimo la informacion requerida para los
pagos parciales, segin aplique, aprobado por el supervisor.

3. Llevar una bitacora de obra, donde se deberdn consignar todos los acontecimientos ocurridos y
decisiones tomadas en la ejecucion de los trabajos, asi como de las érdenes del supervisor, de manera
que se logre la comprension de la ejecucion de la obra.

4. Desde el dia gque se inicien los trabajos, se debera abrir un libro en el cual se anotaran diariamente los
hechos y sucesos relacionados con el desarrollo de la obra, asi como las observaciones o sugerencias
que haga el supervisor, donde se dejara constancia de todos los pormencres que puedan suceder en
el frente de trabajo, tales como: estado del tiempo, personal laborando, estado y relacion del equipo,
avance de la obra, acciones sociales, suministro de materiales, accidentes de trabajo, etc. Cada
anotacién diaria debera flevar la fecha y la firma del personal residente del Contratista y del Supervisor.
E} responsable de mantener al dia este diario sera el residente de obra.

5. Elaborar y presentar conjuntamente con el Supervisor, las actas de entrega mensual de obra, de
entrega final de obra y el acta de liquidacion.

OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL.:

E! Supervisor velara por el cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamiento de las
condiciones consagradas en el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas en la
normatividad aplicable.

Entre otras, el supervisor, cumplird las siguientes funciones de caracter legal:

a. Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, en particular, el registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el
pago la publicacion, sin perjuicio de la verificacién en el cumplimiento de los demas requisitos
contenidos en el pliego de condiciones, el contrato, y aquellos sefalados en el Estatuto de General de
Contratacion de la Administracion Publica y demas normas que regulan la materia.

b. Velar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el contrato
y, en general, que ios amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General
de Contratacion de la Administracion Publica, segun la naturaleza y objeto del contrato.

c. Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion contractual
que competen al Departamento, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando
a ello hubiere lugar, y mecanismos de apremio previstas en la ley de contratacion ptiblica.

d. Verificar que los subcontratos comprendan actividades relacionadas con el objeto contractual.

e. Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia para suscribir adiciones o
modificaciones a los contratos.

f. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacion con el contrato
suscrito.

g. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra, y efectuar las
recomendaciones a que haya lugar.

h. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la gjecucion del contrato.

“POR UN HUILA GRANDE"

Secretaria General
Carrera 4 Calle 8 Piso 6 PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila
E-mail: secretario.generali@huila.gov.co




iy SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
é?s*;’ PLANEACION Y GESTION - MIPG
ggnﬁéggcién Cddigo: DAC-C055-F40
Fecha Aprobacion: Version: 9
17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS Bagina 20 de 125
LICITACION PUBLICA. SELECCION ABREVIADA DE MENOR agina 20 de
CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS -
INVERSION

2026CS058358

i. Preparar en conjunto con el contratista de obra el acta de liquidacion del contrato, al igual que
proyectar la liguidacion unilateral, cuando las condiciones o circunstancias asi lo ameriten.

J. Verificar el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los contratistas, los particulares
o las autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

k. Preparar de acuerdo con las hormas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta y
los documentos necesarios para la liquidacion del contrato de obra, garantizando que las cantidades
y cifras correspondan a las obras, efectivamente ejecutadas o entregadas

I. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al
contrato y a la funcién del supervisor

OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL:

El Supervisor velara por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente establecida para este
tipo de obras, al igual que el acatamiento de las condiciones y estipulaciones generales y particulares
estipuladas en el respectivo contrato. Entre otras, el Supervisor realizara los procesos y actividades
enfocadas a la coordinacion de las diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que
las obras, programas y medidas planteadas en los estudios de impacto ambiental y/o planes de manejo
ambiental y de disposicién de residuos sean implementados para minimizar los efectos ambientales
negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normatividad aplicable y las directrices dicten las
entidades competentes.

PRODUCTOS A ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE PARTE DEL CONTRATISTA;
Informes certificados por la Supervision los cuales deben contener como minimo lo siguiente:

Bitacora de obra

Formatos de actividades semanales debidamente suscrito por el Director de Obra
Informe ejecutivo del Supervisor

Registro fotografico del avance del proyecto,

Formatos de control diario de personal y equipos del constructor debidamente suscritos por los
ingenieros rasidentes de obra,

Conclusiones y recomendaciones
Y las demas que solicite el supervisor designado por el Departamento de! Huila.

NS ahkhoN=

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

1. Exigir al Supervisor la ejecucion idanea y oportuna del objeto del contrato.

2. Participar en los comités técnicos de seguimiento del proyecto.

3. Cancelar a CONTRATISTA el valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las obligaciones
contractuales dentro de los plazos establecidos para tal efecto.

4. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el supervisor,

5. Adelantar las acciones conducentss en caso de dafios y perjuicios con ocasion del contrato.

6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas, financieras existentes al momento de la suscripcién del contrato

7. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el Contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.
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8. Realizar la Supervisién del Contrato, la cual sera ejercida por un funcionario que designe la Secretaria
General, con el propésito de verificar el cumplimiento del presente contrato.

9, Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecucion del objeto del Contrato, de
conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de
condiciones del proceso de contratacion.

10. Aprobar la garantia Gnica constituida por el Contratista conforme al proceso contractual.

11. Liquidar el contrato.

4, VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

La Ordenanza Departamental No. 015 de 1997 por medio de la cual se adopta el Estatuto Organico
de Presupuesto del Departamento del Huila, respecto de ia ordenacion det gasto, establece que las
afectaciones sobre apropiaciones para gasto estaran a cargo del Gobernador, quien podra delegarla
en los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos o jefes de las
dependencias en el ambito de las respectivas competencias, de conformidad a las normas vigentes y
las necesidades del servicio.

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delegé en la Directora
del Departamento Administrativo de Contratacion, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar {a
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar
todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos gue persigan el
cumplimiento de la misién de las diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos y
el Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto de inversion; en la presente contratacion la
Secretaria General actta como generadora de la necesidad requerida y el Departamento Administrativo
de Contratacién como ordenador del gasto de inversion.

En virtud del tipo de obra a ejecutar y a las especificaciones técnicas de ésta, no se requiere licencia de
ninguna indole,

La presente contratacién se financiard con recursos del proyecto de inversién BPIN 202500000035928
denominado "ADECUACION, MEJORAMIENTCO Y DOTACION DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS Y
BIENES INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA® y del proyecto de inversion BPIN
202500000035960 denominado "FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE JUSTICIA JUVENIL
RESTAURATIVA Y JUSTICIA JUVENIL PARA EL TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS,
DIRIGIDOS A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADCS AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA” recursos de inversion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, el
Departamento elaboré el Plan Anual de Adquisiciones el cual incluyé el servicio que se pretenden adquirir
durante la vigencia 2026, el objeto del presente proceso. Dicho plan anual de adquisiciones ha sido
publicado en la pagina web del Departamento de Huila y en el SECOP |l

El Decreto 1469 de 2010, compilado en el decreto 1077 de 2015, modificado por el Decreto 2231 de 2017,
reglamenta las disposiciones relativas a las Licencias Urbanisticas, al reconocimiento de funciones, a la
funcién publica que desempefian los curadores urbanos y se expide otras disposiciones; en €l articulo 12
Licencia de Intervencién y Ocupacién del Espacio Publico, define “Es la autorizacién previa para ocupar o
para intervenir bienes de uso publico incluidos en el espacio publico, de conformidad con las normas
urbanisticas adoptadas en el Plan de Ordenamiento Territorial, en los instrumentos que lo desarrollen y
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complementen y demas normatividad vigente”. En su parégrafo 2° establece: “Las entidades del nivel
central o descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, departamental, municipal y distrital,
salvo fas empresas industriales y comerciales del Estado, y las sociedades de economia mixta, no estan
obligadas a obtener licencias de intervencion y ocupacion del espacio publico cuando en cumplimiento de
sus funciones, ejecuten obras o actuaciones expresamente contempladas en los planes de desarrolio
nacional, departamentales, municipales o distritales, en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial o en los
instrumentos que lo desarrolien y complermenten”.

En general, no se requiere licencia de construccion para realizar adecuaciones menores o locativas en un
inmueble, como, por ejempilo:

Cambio de pisos

Remodelacién de bafios y cocina
Pintura interna del inmueble

Redes hidraulicas, eléctricas o de gas
Cambio de puertas y ventanas
Impermeabilizaciones

De acuerdo con el articulo 75 de la Ley 675 de 2001, las reformas internas en inmuebles privados que no
afecten |a esfructura y funcionamiento de la unidad inmobiliaria cerrada no requieren autorizacion previa.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia de los contratistas se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados
para garantizar la eficiencia de fa gestién contractual. (...)” (Negrilla fuera de texto).

De acuerdo a la naturaleza y cuantfa del servicio y bienes requeridos por el Departamenta, la modalidad
de seleccion corresponde a la seleccion abreviada de menor cuantia, por cuanto el valor estimado del
Contrato, no supera el valor méximo de la menor cuantia del Departamento, que es hasta $1,138.088.250,
conforme a la Circular 2026CS002530 de 07 de Enero de 2026 expedida por el Departamento
Administrativo de Contratacién.

El proceso de contratacién y el Contrato que se adjudique en virtud del mismo, se regira por lo previsto en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, Decreto
19 de 2012 y deméas normas concordantes y reglamentarias.

En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las normas Comerciales y
civiles vigentes y estaran sometidos a la Jurisdiccién de lo Contencioso administrativo. El presente proceso
de seleccion es susceptible de ser limitado MIPYME, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021,
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor totai del presente proceso asciende a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y
TRES CENTAVOS ($ 269.266.846,83) M/CTE. Su estructura estad conformada por los costos directos
incluyen todos los gastos de las actividades propias para desarrollar ia obra como materiales de ferreteria,
materiales pétreos, transporte de los mismos, mano de obra calificada y no calificada hasta entregar la obra
en perfecto funcionamiento, Dentro de los costos indirectos que incluye: los gastos tanto del personal
profesional, como del personal técnico entre ingenieros, laboratorio, oficina; planos; impuestos de ley.

El valor del Presupuesto Oficial para el presente proceso de seleccion fue determinado por precios
unitarios, y la cuantificaciéon de las cantidades de obra requeridas.

Los valores presentados en el resumen de actividades y cantidades de obra, se soportan con base en las
especificaciones técnicas requeridas para la ejecucion de las obras.

Los valores parciales de los items se determinaron con base en los computos de las cantidades de obra a
ejecutar, y los correspondientes precios unitarios. Se anexa el presupuesto y los A.P.U. de los proyectos.

Con base en las especificaciones del proyecto a contratar se realizaron los célculos de cantidades de obra,
se procedieron a elaborar el analisis de precios unitarios de los diversos items y se establecieron los valores
parciales de los capitulos en que éstos se agrupan para asi determinar el presupuesto oficial. El valor total
resultd de sumar los subtotales correspondientes a los diversos capitulos de la obra y estos a su vez de la
suma de los respectives valores parciales de los items que lo componen. Con lo anterior se obtuvo los
costos directos que incluye todos los gastos que se hacen necesarios para construir la obra objeto de!
presente proceso de seleccion. Igualmente, se deja constancia que las especificaciones técnicas del
proyecto, valores y demas relacionadas, fueron revisadas, aprobadas por el técnico de la secretaria
General.

Los valores parciales de los items se determinaron con base en los célculos de cantidades de obra,
liquidados a los correspondientes precios unitarios de cada item.

El contrato esta sujeto a la contribucidon especial prevista en la Ley 418 de 1997, cuya vigencia fue
prorrogada por la Ley 782 de 2002, posteriormente por el articulo 6° de la Ley 1106 de 2008, por el articulo
1° de la Ley 1421 de 2010, y con vigencia permanente por el paragrafo del articulo 8° de 1a Ley 1738 de

2014,
PPTO “CAE LOS SAMANES"
FORMULARIO DE CANTIDADES Y PRESUPUESTO DE OBRA
ITEM DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD | VR UNITARIO | VR PARCIAL

1 | PRELIM!NARES _ | $40.045.910,48
1.1 | LOCALIZACION Y REPLANTEO | M2 466,55 $7.232,58| $3.374.360,20
1.2 | DESMONTE DE CUBIERTA DE ' |

| FIBROCEMENTO O CUBIERTA SIMILAR | m2 | 575,00 $30.778,26| $17.697.499,50 |
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{INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA SU
CORRECTA EIECUCION])

1.3

DESMONTE DE MALLA METALICA BAJO
CUBIERTA

M2

320,00

$37.867,57

$12.117.622,40

1.4

DESMONTE DE MARCOS Y PUERTAS ¥
VENTANAS EN CUALQUIER MATERIAL

M2

13,50

$56.143,56

$757.938,06

15

DESMONTE CIELO FALSO EN CUALQUIER
MATERIAL

M2

45,18

$22.749,02

$1.027.800,72

1.6

DESMONTE DE ESTRUCTURA METALICA DE
CUBIERTA

M2

80,00

$19.531,25

$ 1.562.500,00

1.7

DESMONTE DE LUMINARIAS, TABLEROS
ELECTRICOS Y APARATOS ELECTRICOS

UND

32,00

530.760,61

$984.339,52

i8

RETIRO DE SOBRANTES, CARGUE,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE
ESCOMBROS A SITIO AUTORIZADO
(RELLENO SANITARIO LOS ANGELES)

M3

24,00

$ 105.160,42

$2.523.850,08

CONCRETOS

$ 1.226.885,04

21

ALISTADO PISQOS 1:3, E=0.04

M2

36,00

$34.080,14

$1.226.885,04

PISOS, ENCHAPES Y GUARDAESCOBAS

$ 3.003.563,88

31

TABLETA ANTIDESLIZANTE (INCLUYE
MORTERQ DE PEGA Y BOQUILLA)

M2

36,00

$83.432,33

$ 3.003.563,88

PANETE Y PINTURA

$ 62.003.786,30

4.1

PANETE EN MUROS

M2

90,00

$47.292,62

$ 4.256.335,80

| 4.2

PINTURA EN MUROS VINILO TIPO 1
INCLUYE RESANES

M2

950,00

$48.625,69

$46.194.405,50

4.3

ASEO DE MUROS MEDIANTE LAVADO CON
AGUA A PRESION {HIDROLAVADORA} E
IMPLEMENTACION DE DETERGENTE
BIODEGRADABLE Y GRATAS (CEPILLO)Y
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD NECESARIA
PARA GARANTIZAR LA ENTREGA EN TOTAL
LIMPIEZA DE LA ZONA INCLUYE ANDAMIOS
Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA
EJECUCION.

M2

| 950,00

$12.161,10

$11.553.045,00 }

CARPINTERIA METALICA

$ 67.491.986,35

(¥
[y

MARCOS PUERTAS LAMINA C.R. C18 - B=80
[ CM (ANTICORROSIVO - ESMALTE)

UND

1 3,00

S 196.049,85

$ 588.149,55
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5.2

MALLA BAJO CUBIERTA EN ESTRUCTURA
METALICA CON MARCOS DOBLES DE
ANGULO METALICO 6M X 2" X 1/4" CON
SOLDADURA CERTIFICADA, MALLA
INTERIOR EN ACERO EXPANDIDA DE
MENOS DE MAXIMO 1 PULGADA DE
APERTURA CON FUACION INTERIOR M2 180,00 | $355.842,34

$64.051.621,20

5.3

REJA PUERTA DOBLE CON MARCO ANGULO
METALICO 6M X 2" X 1/4" CON
SOLDADURA CERTIFICADA INCLUYE
REFORZACIONETO DE LA ESTRUCTURA QUE
LA SOPORTA M2 8,00} $356.526,95

$2.852.215,60

CUBIERTA

$ 76.083.570,20

6.1

SUMINISTRO E INSTALACION TEJA EN
FIBROCEMENTO M2 575,00 $97.859,08

$56,268.971,00

6.2

SUMINISTRO E INSTALACION CERCHA
METALICA PARA CUBIERTA. w2 80,00 | $247.682,49

$19.814.599,20

INSTALACIONES ELECTRICAS

$11.425.370,50

7.1

TRANSPORTE DE CONDUCTOR, TUBERIA,
LUMINARIAS Y ACCESORIOS AL SITIO DE LA
OBRA TON 0,30| $437.320,52

$131.196,16

7.2

SALIDA EN TUBERIA EMT A LA VISTA PARA
LUMINARIAS UND 4,00| $127.249,50

$ 508.998,00

7.3

SALIDA PARA TOMACORRIENTE DOBLE UND 3,00 $84.930,49

$254.791,47

7.4

SUMINISTRO E INSTALACION DE
LUMINARIA LED HERMETICA 2X18W
3200LM 6500K PASILLO UND 5,001 % 281.000,44

$ 1.405.002,20

7.5

SUMINISTRO E INSTALACION DE
LUMINARIA LED HERMETICA 2X18W
3200LM 6500K UND 400| S$149.920,97

$ 599.683,88

7.6

SUMINISTRO £ INSTALACION DE LED PANEL
RECTANGULAR 30%120 CM 40W LUZ
BLANCA-AULAS UND 3,00| $125.724,64

$377.173,92

7.7

SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL
LAMPARA BALA PLAFON LED SOBREPONER
18W COLOR BLANCO - BANO UND 1,00 | $132.002,15

$132.002,15

7.8

SUMINISTRO E INSTALACION DE RED
ELECTRICA CAL #12 + TUBERIA CONDUIT
EMT 3/4 PARA FUERZA E ILUMINACION
(INCLUYE ACCESORIOS) ML 120,00| $65.930,50

$7.911.660,00

7.9

SUMINISTRO E INSTALACION DE
TOMACORRIENTE DOBLE | UND 3,00 §34.954,24

$104.862,72
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8 | CCTV CAMARAS DE SEGURIDAD $7.985.774,08
8.1 | CAMARA IP MOTORIZADA SENSOR DE
IMAGEN 1,/2,5 UND 4,00| $349.793,17| $1.399.172,68
8.2 | CABLE UTP ML 480,00 $7.220,18| $3.465.686,40
8.3 | SUMINISTRO INSTALACION TUBERIA
CONDUIT EMT 1/2 (INCLUYE ACCESORIOS) ML 100,00 $31.209,15| $3.120.915,00
TOTAL COSTOS DIRECTOS = $ 269.266.846,83
ADMINISTRACION 12%
IMPREVISTOS 79
UTILIDADES 5%
VALOR TOTAL = $ 269.266.846,83

7. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

La Entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del presente
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta

presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de Requisitos Habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en los

Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

7.1. GENERALIDADES

A,

habilitantes, segtin lo sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa salvo que se dé a entender algo distinto y en todo caso se
realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes gue ahi se definen.
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D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben

aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la

' fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el Pliego de condiciones definitivo.

7.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de ia oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y gjecucién del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicidon para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

D. No estar reportados en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
gue impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

F. Se deberd anexar el Certificado de inhabilidades de delitos sexuales del proponente contra
menores de 18 afos. Ley 1918 de 2018 (persona natural o Juridica representante legal) y/o de
cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segun aplique.

G. Se debera anexar el Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuradurfa General de la
Nacién. (persona natural o Juridica representante legal) y/o de cada uno de los integrantes del
consarcio o la union temporal, segun aplique.
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H. La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nagcional —
Pelicia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

7.3.EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

7.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

7.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién, En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacién legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo,

b} Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

¢) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar gue su duracidn no sera
inferior a la del plazo del Contrato y un afio mas.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e) El'nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
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f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repulblica de
Colombia {Contratos de obra ¢ servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en casc de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

fl. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que estd debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante |a presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregade por la camara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expedicidn de maximo de treinta (30) dias calendario antericres a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse {a fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego
de Condiciones.

Cuando el representante legal de la sucursal fenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del organo competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de |la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como
minimo los siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.

lI.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a |a
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la perscna facultada para comprometer a la
persona juridica, en !a que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
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autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo

para cada caso.
V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por ei cual se reconoce la personeria juridica
VI, Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del Contrato y un afic mas.
VIIL. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en [a que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral
; i) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota 6: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal
con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del
Cddigo de Comercio.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

I Acto de creacion de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacién legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, organos de direccién, régimen juridico de
contratacidn de la Entidad.

Nota 7: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

» Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia. con una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

* Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) afio mas.
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« Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del Contrato seré el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion®.

+ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érganc competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

s La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

« El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

7.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes piurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcic. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso
gue no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion. Los Proponentes
deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos
del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gitimo en caso de considerario
conveniente, cuya designacion debera constar en el Formato 2 — Conformacién de Proponente
Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), quien representara a todas
las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todes los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del Contrato, asi como tambieén [a facultad
para firmar el acta de terminacién y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

E. El Proponente plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podré ser diferente al 100%.

F. Enlaetapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por
tanto, carecera de efecto,
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente plural y en el

caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

Nota 8: El Proponente Plural debera tener en cuenta ia "Gula rapida para la creacién de Proponentes
Plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad rechazara la
oferta que se presente desde una cuenta diferente.

7.4.CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
7.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo |a
gravedad de! juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a elio haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asl lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domiciiio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar Ia afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayar a treinta (30} dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planiila de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en ei Pliego de Condiciones
definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucidn de
reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentard el documento que lo acredite y. ademas,
la afiliacion al sistema de salud.
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De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacion de

pensién tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integranies del Proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de gue tratan
los numerales anteriores.

7.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatarioc debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

7.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del Contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda.

7.5.CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la Matriz 2 ~
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.9:

f—'érrnula

!liaicédo}

. Activo Corriente
Liquidez — e
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
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. .I_n;iicaidor

Razdn de

Cobertura de
Intereses Gastos Interes

Utilidad Operacional

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi;

(X, Componente 1 del indicador,)
Indicador = —
(X,_, Componente 2 del indicador,)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero {0).

El' Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Coilombia probara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. E| Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al

momento de su presentacién.

7.6. CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente Proceso de Seleccion los proponentes acreditaran:
CT=AC-PC=z2CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CTzCTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para este proceso de Seleccién cuyo plaze estimado de gjecucion del Contrato es menor a doce (12)
meses, el célculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:
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CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 33%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

CTProponente plural = CT;

n
i=1
Donde n es &l nimero de integrantes del proponente plural (unidon temporal o consorcio).

7.7.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2-
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacion
Patrimaonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Unidad Operacions
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Zf‘_l Componente 1 del indicador;)
Indicador = —1 —
(X,_, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el namero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio}.

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 ~ Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia de! certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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7.71 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

7.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera y
organizacional se realizard de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de ia Parte 2
del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral,

7.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMEIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
guien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con |la normativa del pais de arigen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de |a tarjeta profesional del Contador PUblico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Error! Reference source not found. diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre
la informacion consignada en el Error! Reference source not found. y los documentos sefialados
en el Literal A, prevalecerd la informacién consignada en los estados financieros inciuidos en la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de acuerdo con lo establecido en la
Subseccion 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo
con el ultimo afio fiscal del Proponente, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en
debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista
en este Pliego,

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pafs del domicilio del Proponente Extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento

“POR UN HUILA GRANDE"
Secretaria General
Carrera 4 Calle 8 Piso 8; PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila

E-mail: secretaric.oeneral@huila.gov.co




’ {Lﬂl’; SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

-
|

|

PLANEACION Y GESTION - MIPG

Gobernacién Cédigo: DAC-C055-F40 |
del Huika _
Fecha Aprobacion: Version: 9

17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS

LICITACION PUBLICA. SELECCION ABREVIADA DE MENOR Pagina 37 de 125

CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS - |
- INVERSION !

2026CS058358

en el Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originaimente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos
en la seccion 1.13.

7.8.CAPACIDAD RESIDUAL

El proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de proceso de
contratacion (CRPC). Asi:

CRP 2z CRPC

Los proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacion conforme se describe a
continuacion. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el
traslado del informe de evaluacion, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejo de
incluir, al cierre del proceso, por parte de un proponente, alguna informacién contractual que afecte su
capacidad residual, la entidad rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de ia (s)
persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el célculo de la capacidad residual.

7.8.4 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION {CRPC)

Si el plazo estimado del Contrato es menor o iguai a 12 meses, el célculo de la CRPC debera tener en
cuenta el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo o pago anticipado
Donde:
CRPC = Capacidad residual del Procesc de Coniratacion
POE = Presupuesto oficial estimado

Si el plazo estimado del Contrato es mayor a 12 meses el célculo de la CRPC debera tener en cuenta el
siguiente proceso:

POE — Anticipo o pago anticipade

CRPC = * 12

Plazo estimado {meses)

7.8.2 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del Proponente se calculara de a siguiente manera:
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(E+CT + CF)
CRP=(C0= [—166-—] - SCE
En donde;
CRP = Capacidad residual del Proponente
co = Capacidad de Organizacion
E = Experiencia
cT = Capacidad Técnica
CF = Capacidad Financiera
SCE = Saldos de Contratos en Ejecucion

La CRP del Proponente Plural es la suma de [a capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener
en cuenta el porcentaje de participacién de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del
Proponente en los Procesos de Contratacién de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de
ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restara de la capacidad residual
fotal del Proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

Factor Puntaje maximo
Experiencia (E) 120
. Capacidad financiera (CF) 40
| Capacidad técnica (CT) 40 __
| Total 200 |

La Capacidad de Organizacion {CO) no tiene asignacién de puntaje en la formula porgque su unidad de
medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas factores.

El calculo de cada uno de los factores procede como sigue:

A. Capacidad de organizacién (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente:

Anos de informacion

financiera

Capacidad de organizacion (CO)

Cinco (5) afos o mas Mayor ingreso operacional de los Gltimos 5 afos
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Anos de informacion
financiera
Entre uno (1) y cinco (5) Mayor ingreso operacional de los afos de existencia del |
anos Proponente.

USD 125.000 (Liguidados a |la tasa de cambio
determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo cada 2 afios para efectos del umbral del
beneficio de las Mipyme.)

Capacidad de organizacion (€0)

Menos de un (1) afio (*)

Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o mas afios de informacion financiera es menor
a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO)} el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes
documentos:

I.  Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio en que hayan
obtenido el mayor ingreso operacional en los Ultimos cinco (5) afos, debidamente firmado por el
representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal
0, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador publico independiente,
acompafiados de su dictamen u opinidn de conformidad con el articulo 38 de la Ley 222 de 1895,

Il. Copia de la tarjeta profesional y ceriificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
Contadores Publicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes
suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.

Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilic o sucursal en Colombia, deben
presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados ¢ pérdida o ganancias) del
afio en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los Ultimos cinco (5) afios, auditado, con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el pais de
origen, en la moneda legal del pafs en el cual fue emitido, de conformidad con la legislacion propia del pais
de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccion al idioma castellano de la informacion financiera,
observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa
representativa del mercado (TRM} de la fecha de corte de los mismos, en los terminos descritos en la
saccién 1.13 del presente Pliego de Condiciones; ii} presentados de acuerdo con las normas NIIF; vy iii)
debidamente firmados por el Contador Publico Colombianc que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

B. Experiencia (E):
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El factor (E) del Proponente para propésitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relacion
entre: i} el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de 1a construccién inscritos
por el Proponente en el RUP, o Formato 5- Capacidad residual en ef segmento 72 “Servicios de Edificacién,

Construccion de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; v ii) el presupuesto
oficial estimado del Proceso de Contratacién.

La relacion indica el nimero de veces que el Proponente ha ejecutado Contratos equivalentes a la cuantia
del Proceso de Contratacidn objeto de la acreditacién de la capacidad residual. Para Proponentes
individuales se expresa asi:

Valor total de los contratos (COP)
" Presupuesto total estimado (COP})

Para el caso de Proponentes Plurales, el factor (E} de un miembro se calcula asi:

Valor total de los contratos (COP)

"~ (Presupuesto total estimado * % de participacién)

El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un Proponente Plural debe
tener en cuenta su participacion en el Proceso de Contratacién objeto del calculo de Ia capacidad residual.
Si el Proponente no es plural no hay fugar a porcentaje.

El puntaje asignado al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:

Mayor a _M;mor b igual a | Puntaje

0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Fara acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual en el cual
contiene los Contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el
SMMLV. Asi mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el afo de
publicacidn del Pliego de Condiciones definitivo del Proceso de Contratacion.

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben
aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de terceros gue hubieran recibido los servicios
de construccion de obras civiles con terceros, bien sean publicos o privados. La informacién de los
Contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construccién
de obras civiles debe contener como minimo los Contratos relacionados por el Proponente en el Error!
Reference source not found.. La informacion del Error! Reference source not found. 5 — Capacidad
residual debera ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del Contrato en la
moneda del pals de origen. Cuando el valor de los Contratos esté expresado en monedas extranjeras
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debera convertirse a pesos colombianos en los términos indicados en el numeral 1.13 del presente Pliego
de condiciones.

C. Capacidad financiera (CF):

El factor (CF) para propésitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez
del Proponente con base en la siguiente férmula:

. L. L. Activo Corriente
Indice de liquidez =

Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor o Menor.o

: - Puntaje
igual a igual a

0 0,50 20
0,51 0,75 25
0,76 1,00 30
1,01 1,50 35
1,51 Mayores 40

Indeterminado 40

El indice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigiiedad suficiente
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, deben tenerse
en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el
auditor.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la informacion
requerida para el factor (CF) exigido para el calculo de la capacidad residual del Proponente esta
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego de Condiciones.

Cuando ¢l Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de liquidez
sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera
{CF).

D. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propésitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el niimero de socios
y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados mediante una relacion laboral o
contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en Colombia
deben diligenciar el Error! Reference source not found. 5 — Capacidad residual
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El puntaje del factor (CT) se asigna con base en |a siguiente tabia:
Mayor o igual Menor o igual | Puntaje
- 0 0
1 5 20
10 30
11 Mayores 40

E.

Saldos contratos en ejecucién (SCE):

El Proponente debe presentar el Error! Reference source not found. 5 — Capacidad residual suscrito por
su representante legal y su revisor fiscal si el Proponente esta obligado a tenerlo, o por el contador o su
auditor independiente el cual contenga la lista de los Contratos en ejecucién tanto a nivel nacional como
internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii} el plazo del Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de
las obras del Contrato, dia, mes, afio; iv} si la obra la ejecuta un consorcio o unién temporal junto con el
porcentaje de participacion del integrante que presenta el certificado, y v) si el Contrato se encuentra
suspendido, de ser asi, la fecha de suspension. En el certificado debe constar expresamente si el
Proponente no tiene Contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:

VI,

El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los Contratos vigentes durante los 12
meses siguientes, Si el nimero de dias por ejecutar en un Contrato es superior a 12 meses, es
decir 360 dias, el factor (SCE} solo tendra en cuenta la proporcion lineal de 12 meses.

Los Contratos de obras civiles en ejecucién son aquellos que a la fecha de presentacion de la
oferta obligan al Proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar obras
civiles, Estas incluyen las obras civiles de los Contratos de concesién y los Contratos de obra
suscritos con concesionarios, asi como, los Contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta
de inicio. No se entenderan como Contratos en ejecucion [os gue se encuentren en liquidacion.
Se tendran en cuenta los Contratos de obras civiles en ejecucién suscritos por el Proponente o por
sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el Proponente tenga participacion.

Si un Contrato se encuentra suspendido, el cdiculo del (SCE) de dicho Contrate debe efectuarse
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion de la oferta del Proceso
de Contratacion. Si el Contrato estd suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente
por ejecutar.

El calculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calcuiando una ejecucién diaria equivalente
al valor del Contrato dividido por el plazo del Contrato expresado en dias. Este resultado se
multiplica por el niumero de dias pendientes para cumplir el plazo del Contrato y si el Contrato es
ejecutado por una estructura plural por la participacién del Proponente en |a respectiva estructura.
Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben
diligenciar el Error! Reference source not found. 5 — Capacidad residual.Error! Reference
source not found. firmado por la persona natural o el representante legal de la persona juridica y
el contador publico colombiano que los hubiere convertido a pesos colombianos usando para ello
la seccion 1.13 del Pliego de Condiciones.
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7.9. CONDICIONES TECNICAS

7.8.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Error! Reference source not found. para
todos los Proponentes y iii) alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de la experiencia,
sefialados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la verificacién de informacién del Proponente adicional
a la contenida en el RUP.

L.a evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o
entidades estatales.

El area estimada de intervencion del presente Proceso de Contratacién corresponde a:
+ Area para construirfintervenir: 575 metros cuadrados.

Adicionalmente en el Anexo 1 — Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares asociadas con las
obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.

7.9.2 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

La actividad a contratar para este proceso esta en el Numeral 3.2 de la matriz de experiencia "PRCYECTOS
DE ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL - SITIOS DE
RECLUSION"

A. Que hayan contenida la ejecucion de:

EXPERIENCIA GENERAL.:

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O
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REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION

Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE EDIFICACIONES,

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

* Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
corresponder a edificacion o lugar de sitios de reclusién igual o superior al {50%) del total
de metros cuadrados del proceso de seleccidn.

Nota aclaratoria: De conformidad con el Anexo 1 — Anexo Técnico, el drea a intervenir
corresponde a §75 metros cuadrados, por lo que el 50% del area es de 287,5 metros cuadrados.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el niimero consecutivo del contrato en el
RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los Contratos
sefalados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente
Flural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia e! Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacién en
los terminos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta
para la evaluacion los cinco (5) Contratos de mayor valor aportados.

Con estos la Entidad verificara la acreditacién de los requisitos de experiencia general y
especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad
secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida
respecto de |as obras, bienes o servicios adicionales a la obra publica de infraestructura social,
en caso de que aplique.

Tratdéndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo
los seis (6} Contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) Coniratos aportados de
mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

C. El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo cinco (5)
Contratos, los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral 3.5.8 del Pliego
de Condiciones, asi como el contenido de la Matriz 1 — Experiencia. aplicable en el proyecto
de infraestructura social bien sea de salud, educacién, institucional, vivienda, cultura,
recreacion y deporte.
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24. y
2.2.1.2.4,2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) Contrato adicional a los cinco
{5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) Contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar |la experiencia solicitada con dos (2) Contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con gue uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %} en el Consorcio o en la Union Temporal
y acredite |a calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.24.24. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1} Contrato adicional a los cinco
(5) inicialmente contemplados, para un maximo de seis (6) Contratos.

En casc de que el mismo integrante u ofro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union Temporal
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrd demostrar la experiencia solicitada
con dos (2) Confratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
siete {7) Contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) Contratos adicionales
aun cuando ofros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones
previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponentie entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se
probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo
2.2.1.2.42.14 del Decreto 1082 de 2015, o ia norma que io modifique, complemente o
sustituya.

Para los efecios de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de
las obras, bienes y servicios adicionales a la obra publica de infraestructura social.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
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E. Los Contratos aportados como experiencia vaiida y que comrespondan a edificaciones debieron

iniciar su ejecucion luego de la expedicion del Reglamento Colombiano de Construccién Sismo
Resistente (NSR-98), esto es, después del 9 de enero de 1938,

F. Unicamente uno (1) de los Contratos relacionados como experiencia en edificaciones podra
haber iniciado ejecucion antes del 9 de enero de 1998, fecha en [a cual se expidio la NSR-98,

G. Si el Proponente relaciona un (1) tnico Contrato para acreditar la experiencia solicitada, este
debera haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y recibido a satisfaccion luego del 15 de
julio de 2010, fecha en la cual entrd en vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecucion
antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion.

H. Por lo menos uno (1) de los Contratos validos aportados como experiencia debe haber iniciado
ejecucion con posterioridad a la expedicién de la NSR-10, el cual debié haberse ejecutado y
terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

l. Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicaran para los Contratos ejecutados fuera
del territorio colombiano, teniendo como referente las fechas establecidas en dichos literales,
En todo caso, el proyecto de infraestructura social que se pretende ejecutar deberd cumplir con
los estandares y normativa establecida para Colombia.

J. Para los Contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 dsl articulo
2.21.1.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin corresponda)
donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendrd en cuenta la
experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservard esta experiencia, tal y
como haya quedado registrada en el RUP,

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen Contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por unc de los integrantes,
de manera tal que al Proponente Plural solo podra avaldrsele una misma experiencia una sola
vez,

K. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 3.5.5.

L. No sera valida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre relacionada con
la ejecucion de obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las siguientes:
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- Certificaciones de estudios técnicos y disenos

- Construccién de estaciones de servicios o campamentos

- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo), salvo que el Proceso de Contratacion
expresamente lo determine como valido. Infraestructura de transporte, salvo que el
Proceso de Contratacién implique el mantenimiento de vias de circulacion internas.

- Obras hidraulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques, canales, plantas de
tratamiento).

Nota 11: Las consideraciones previamente relacionadas aplican para las actividades a contratar
que correspondan a la intervencion de edificaciones verticales tinicamente.

Nota 12: En caso de que la entidad considere pertinente incorporar experiencia relacionada con
obras, bienes o servicios adicionales a la obra piblica, podra reemplazar como maximo una (1) de
las actividades secundarias.

Para esta incorporacién, deberan observarse las mismas reglas establecidas para las actividades
secundarias en el presente numeral del documento base. En todo caso, debera tenerse en cuenta
que la entidad no podra solicitar mas de tres actividades en total, incluyendo la actividad principal.
Por lo tanto, ademas de la actividad principal, debera determinar si exige dos actividades
secundarias o una actividad secundaria y una adicional.

En ningun caso deberd entenderse que la inclusion de una actividad adicional equivale al
procedimiento establecido para la combinacion de experiencia. Para este Gltimo caso, se debera
aplicar lo establecido en el numeral 1 del literal A del presente numeral

Nota 13: Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que tienen las entidades de cumplir con unos
requisitos minimos frente a las “‘obras adicionales a la infraestructura Social”, los cuales deben ser
claramente consignados en los estudios previos, en caso que se considere su pertinencia y con
fundamento en aspectos de conveniencia técnicos y econdmicos suficientes que determinen que
la experiencia incluida en documentos tipo existentes es insuficiente de cara a la complejidad o
grado de especialidad que comporta el objeto a contratar.

La Entidad debe demostrar que |a experiencia adicional, “obra adicicnal a la infraestructura Social”,
no se encuentra incluida en las mairices de los sectores adoptados por la Agencia y
adicionalmente, que esta experiencia requerida responde a las condiciones de mercado,
especificamente a las caracteristicas del Proceso de Seleccion a contratar, las cuales deberian
estar consignadas en el respectivo estudio de sector y con la consideracion de usar los
Documentos Tipo.

7.9.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida como experiencia requerida:
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A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacién de la

experiencia es el segmento [72]

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia [os Contratos

celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) Contratos en el Formato 3 - Experiencia, para
efectos de evaluar la experiencia se tendrd en cuenta como maximo los cinco {5) Contratos
aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujer con domicilic en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) Contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme vy de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como méximo los siete (7) Contratos allegados de mayor valor.

. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes

debe aportar como minimo el cincuenta por ciento {50 %) de la experiencia solicitada: ii} los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada: y iii} sin
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no
aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
Contratos vélidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Piiego de
Condiciones, y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial
de obra expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.5.8. Independientemente de él o
los integrantes del Proponente Plural que aporten Contratos para acreditar la experiencia, estos se
tendran en cuenta para calcular el “nimero de Contratos con los cuales el Proponente cumple [a
experiencia acreditada” de que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este litera! no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante ser4 el registrado en el RUP de este
o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacién de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el Contrato que se pretende acreditar come experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento valido en caso
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de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por

el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio,
el “% de dimensionamiento {segun |a longitud 0 magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)”
exigido en la Matriz 1 - Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social_bien sea de
salud, educacién, institucional, vivienda, cultura, recreacion y deporte, se afectara por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y o materiaimente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué aclividades ejecuto cada uno de
fos integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, ia evaluacion se realizara de
conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota 14: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualguier dimensién o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun detalle la respectiva Matriz 1 -
Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social.

H. Cuando el Contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcic ©
unién temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar
en el presente proceso, dicho Contrato se entendera aportado como un (1) solo Contrato y se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes
del consorcio o unién temporal que ejecutaron el Contrato y que estan participando en el presente
Proceso en cuanto a valor, drea y % de dimensionamiento.

I. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacion de valores y
magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefialado en la Matriz 1 — Experiencia
para la respectiva actividad a contratar. En los Contratos aportados como experiencia aplicable en
el proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educacién, institucional, vivienda, cultura,
recreacion y deporte que contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de infraestructura
social dentro del Proceso de Seleccién que se adelante, la Entidad solo tendrd en cuenta los
valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura.

Para estos efectos, el oferente deberé acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del
respectivo Contrato, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 3.5.5
del Pliego de Condiciones. En todo caso, la Entidad permitira la subsanacién, en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores
ejecutados y magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminacion de los valores y magnitudes
ejecutadas en el marco del respectivo Contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacion.
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En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera,
se procedera de conformidad con lo previsto en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la
fecha de terminacion de la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra hard las veces de fecha
de terminacion del Contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el
proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores historicos
de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica (hitp://www.banrep.qgov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacién de la etapa constructiva ylo de
intervencion de la abra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefalada, la Entidad permitira la
subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente
para que demuestre los valores ejecutados. De no lograrse la discriminacién de los valores
sjecutados en ef marco del respectivo Contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacion,

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el documento
aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de |la experiencia tomara el dato
del valor de alguno de los documentos validos establecidos el numeral 3.5.5 del Pliego de
Condiciones. Lo anterior, debido a que estos Ultimos discriminan el valor ejecutado en la etapa
constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura social.

J. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya gue con esias no
puede constatarse la ejecucién de Contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o
del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar la
experiencia requerida.

7.9.4 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados
en alguno de los siguientes cddigos:

72 10 29 Servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones
72 10 33 Servicios de mantenimiento y reparacién de infraestructura
72 10 15 Servicio de mantenimiento de edificios

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
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codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato 3 —
Experiencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la siguiente informacion mediante
alguno o algunos de los documentos sefialados en la seccidn 3.5.5. del Pliego de Condiciones:

A,

B.

7.9.6

Contratante
Objeto del Contrato
Principales actividades ejecutadas

La magnitud, longitud, volimenes, dimensiones, tipologias, drea intervenida o construida y demas
condiciones de experiencia contenida en la Matriz 1 - Experiencia aplicable en el proyecto de
infraestructura social que permita establecer su alcance, en los casos, si aplica.

Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m?). Esto aplica para
el caso de Edificaciones.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
Contrato, es decir conforme a la fecha de la suscripcion del acta de inicic del Gontrato, a menos
que de los documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afo) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del mes que se
encuentre sefalado en la certificacién

La fecha de terminacion de la ejecucién del Contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha de
entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.5 de
forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.
El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion

adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se

establecen a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan

estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el Interventor, segun

corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos {2) o mas documentos aportados por el Proponente

para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:
A.  Acta de liquidacién, que dé cuenta de la fecha de inicio y terminacién contractual.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion dei Contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o ia orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

E. Paralos Contratos que hayan sido objeto de cesién, el Contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

F.  Enlos casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditacion de un bien
de interés cultural, este debera ser acreditado de conformidad con la normatividad vigente.

7.9.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo Contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de Contratos derivados de Contratos suscritos con Entidades estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacidn:

A.  Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a |a fecha de terminacién
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista del
Contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe
contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion
de la experiencia.

B.  Certificacion expedida por la Entidad del Contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Esta certificacién debe contener la informacion basica del Contrato principal la siguiente:

|. Alcance de las obras ejecutadas en el Contrato principal.

Il Informacion en la cuai se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el
marco del Contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar,
el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que
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den cuenta de esa circunstancia: i) copia del Contrato o ii) certificacion emitida por la

Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacién con el Contrato
principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B aplicaran
hasta el primer nive! de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de
la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos,
entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel Contrato suscrito entre particulares, cuyo
Contrato principal del cual se deriva directamente, es el Contrato firmado entre una Entidad estatal y un

particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion,
la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este
contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no seréan tenidas en cuenta
para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su Contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo. Para tal fin,
deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certificd [a respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aguellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
Contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicara la condicion indicada en el inciso segundo del numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

7.9.8 PARA CONTRATO ENTRE PARTICULARES
Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponenie debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a ia fecha de terminacion del Contrato emitida por
el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita |a experiencia, segun corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesionai.

7.9.9 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacién del nimero de Contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:
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Nﬁmern’dq contratos conlos | Ir“\@orm}m;n@iaﬁwﬁi _céTF‘_TF:_
 cuales el Proponente cumple | (como % d !Presu;ma'_ Y de 5’
§a-mg9_arlpngla acreditada | fexﬁ'esado en SMMLV)F =
De 1 hasta 2 75%
! De 3 hasta 4 120%
_' Hasta 5 | 150%

Si el numero de Contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, debido a
la posibilidad de allegar Contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o emprendimiento y empresa
de mujer, estos Contratos adicionales, ya sean seis (8) o siete (7) -dependiendo si acredita una o ambas
condiciones, se tendréan en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor
del Presupuesto Oficial.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV
de los Contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados {incluido
IVA) de los Contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en
la tabla anterior.

En casc de que el numero de Contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface
el porcentaje minimo a certificar establecido en Ia tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil y
el Proponente podré subsanarla en los términos contemplados en la seccién 1.6.

7.10. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Puntaje
maximo

Concepto

Oferta econémica 49,5

Factor de calidad 30

Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25

Total 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de oferta

econdémica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes

puntajes:
Concepto Puntaje
maximo
Oferta econémica 49,75
| Factor de calidad 30 |
Apoyo a la industria nacional - 20

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 |
Total 100 i
|

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas de! incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiguen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

7.10.1. OFERTA ECONOMICA

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta economica o el obtenide
de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debe entregarse firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos 1os costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del presente proceso, 10s riesgos y
la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.
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Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en
cuenta que ia ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso
¥ que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de referencia,
constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre [a
presentacion de estos Andlisis de Precios Unitarios y et precio de estudios publicados por la entidad, es
deber del Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Anexo 2 — Cronograma para la
presentacion de observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda
estudiar.

7.10.2, AlU

El Proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre la organizacion del
constructor para poder desarrollar la administracién, los imprevistos y |a utilidad o beneficio econémico que
pretende percibir por la ejecucion del Contrato.

El valor del AlU debe expresarse en un porcentaje (%) y deberé consignarlo y discriminarlo en la propuesta
economica,

Cuande el Proponente exprese el AlU en porcentaje (%} y en pesos, prevalece el valor expresado en
porcentaje (%). El porcentaje del A.l.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje
total del A.l.U establecido en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficinal. En consecuencia, el
Proponente puede configurar libremente el porcentaje individual de la A, de la | y de la U, siempre que la
sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total definido por la Entidad el Formulario 1 — Formulario de
Presupuesto Oficinal.

Los componentes internos de la administracion (A} deberan ser presentados por el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion en la oportunidad establecida en el numeral 8.1

7.10.3. CORRECCIONES ARITMETICAS
Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada,

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximard por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el
procese del numeral 4.1.4,
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7.10.4. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta gjecucion
del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parémetros definidos en la Gufa para el mangjo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodologico.

Nota 15: La solicitud de justificacién de precios ariificialmente bajos debera surtirse una vez la Enfidad
realice la apertura del sobre econdmico y con anterioridad a la definicién del orden de elegibilidad. Por lo
anterior, para la revisidn del aspecto econémico y definicién el orden de elegibilidad, no se consideraran
aquellas propuestas que, con posterioridad al analisis realizado, la Entidad defina se configuran como
artificialmente bajas, lo anterior, conforme con lo definido en el numeral 1.15. Causales de rechazo literal
W.

7.10.5. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica, de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto T Meétodo

1 Mediana con valor absoluto
i 2 Media geométrica
' 3 Media aritmética baja '
|
4 Menor Valor lJ

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia {en su sitio
web: https:/fiwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija e/ segundo dia
habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado ef
periodo de trastado def informe de evaluacion.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el
proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
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o al Proponente, ya sea en relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan
puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algun Proponente, la TRM gue
la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el sequndo dia habil después
de finalizado el periodo_concedido al Proponente requerido para allegar la subsanacion v/o aclaracién
Solicitada.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

" Rango

(inclusive)

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor |
absoluto J

| De0.25a0.49 2 Media geométrica
| De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
. De 0.7520.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero {0) puntos en la
oferta econdmica.

En el evento que solo exista una oferta habilitada, la Entidad podra prescindir de la definicion de la TRM ¥
escogencia de método de ponderacion de la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el ndmero de
valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V ;V.;..V,)
Donde:

e V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

* m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje as':
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I. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara ia
siguiente férmuia:
. Me — VI ] . .. ]
Puntaje = Hl | Me + Puntaje maximo
Donde:
« Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.
¢ V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Il.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utilizara la siguiente formuia:

o= (1= P uncase e
Puntaje = |§1 — |——F——|{ * Puntaje maximo
VME
Donde:

¢ V. Es el valor de la propuesta economica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
s Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular [a Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG:'VV'I *Vz *V3* ...*Vn
Donde:

o MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
s V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje

al valor de la propuesta que se encuentre méas cerca (por exceso ¢ por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondients.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

MG~ V|
Puntaje = Puntaje maximo * (1 - (T))

Donde:
* MG: Es [a media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
» Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i"

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida mas baja y el promedio simple de
las ofertas habiles para calificacién econémica.

Donde:

¢ Vnin! Es el valor total corregido de la propuesta valida més baja.
* X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vélidas.

» Xg: Esla media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xg—V,
w )) Para valores menores o iguales a Xg
8

Puntaje maximao * (1 - (
Puntaje =

| Vi
Puntaje maximo * (1 - (—-——X_—l)) Para valores mayores a X,
B

Donde:

s Xj: Es la media aritmética baja.
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« V;: Es el valor fotal corregido de cada una de las propuestas “i".

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor
valor,

Voin = Minimo (V1:Vous .. V)

Donde:

H

¢ V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ",
« m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las otras propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * V;,
Vi

Puntaje =

Donde:

e V... Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

win

s Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
7.11 FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Concepto Puntaje

Implementacion del programa de gerencia de proyectos; 5
Presentacion de un plan de calidad 5
Criteric ambienial 15
Criterio social 5
Total 30

Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que [as personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado
registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con el factor de calidad.
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En todo caso, no se descontard el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior cuando el

Proponente no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendra cero (0) puntos en este criterio de
evaluacién, En esta circunstancia, la Entidad no podra reducir el puntaje de la sumatoria obtenida en los
demas factores de ponderacion.

7.11.1 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS

La Entidad asignara 5 puntos al Proponente que se comprometa a instaurar un programa de gerencia de
proyectos mediante la suscripcidn del Formato 7A -Programa de gerencia de proyectos, en el cual bajo Ia
gravedad de juramento conste el compromiso que en este sentido asume.

Para efectos del presente Proceso de Seleccion, por gerencia de proyectos se entiende la aplicacién de
conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del proyecto para cumplir con los
requisitos de este, lo cual se logra mediante la aplicacion de procesos de gerencia de proyectos en las
fases de inicio, planificacion, ejecucién, monitoreo, control, y cierre del proyecto. La gerencia de proyectos
requiere: identificar requisitos; abordar las diversas necesidades, inquietudes y expectativas de los
interesados; equilibrar las contingencias que se relacionan entre otros aspectos con el alcance, la calidad,
el cronograma, el presupuesto, fos recursos y el riesgo.

Para la ejecucion del Contrato, el adjudicatario deberd instaurar el programa de Gerencia de Proyectos y
contar con un profesional tiempo completo en las dreas de la Ingenieria o la Arquitectura, con mafricula
profesional vigente, que cumpla con las siguientes condiciones establecidas.

Para acreditar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o diploma que certifique
que el profesional es Ingeniero y/o Arquitecto, asi como certificacion o credencial PMP vigente.
Adicionalmente, debera presentar certificaciones o Contratos en los que se evidencie la experiencia
solicitada en gerencia de proyectos.

Para acreditar lo anterior el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o diploma, que certifique
que el profesional es ingeniero y/o arquitecto, asi como copia de los titulos de postgrado, acreditados
mediante copia de los diplomas y/o actas de grado. Adicionalmente, deberd presentar certificaciones o
Contratos en los que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

Cuando la Especializacion, Maestria o Doctorado no sea especifica en Gerencia de Proyectos, se debera
aportar copia del pensum académico, plan de estudios y certificacion de la Universidad en la cual se indique
gue los estudios adelantados guardan equivalencia con los de una Gerencia de Proyecto.

Para efectos def presente Pliego, se entiende pensum académico, como el documento que contiene todas
las asignaturas o materias que componen el plan de estudio de una determinada carrera.

Para efectos de la equivalencia, el pensum académice debera contener como minimo estudios en las areas
de:

* Formulacidn, Evaluacion o Gestidén de Proyectos

» Gerencia del talento humano
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« Principios de administracién de proyectos (Planeacién, organizacion, direccion y control)
¢ Planeacion Estrategica
 Finanzas

El programa de Gerencia de Proyectos estara sujeto al seguimiento de la supervisién durante la ejecucion
del Contrato.

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el exiranjero el Proponente debera acreditar
la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacidn Nacional, de conformidad con lo establecido
en la Seccion.

Para efectos de estimar el tiempo de experiencia como coordinador, gerente, lider o director de proyectos
de obra se tendra en consideracion el tiempo transcurrido entre la fecha de inicio y de terminacién indicada
en las certificaciones presentadas, independientemente de su dedicacion. En el evento de que existan
traslapos de tiempo, solamente se tendra en cuenta una vez el tiempo traslapado.

7.11.2 PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La Entidad 5 puntos al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad especifico para el
proyecto, elaborado conforme a los parametros establecidos en la Ultima actualizacion de las normas NTC
SO 9001:2015 y NTC I1SO 10005:2018 mediante la suscripcion del Formato 7C - Plan de calidad.

La supervision verificara el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las normas
mencionadas sin requerir la presentacion de certificacién alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacion con el proyecto a ejecutar, por lo que el proponente no debe
presentar ningun certificado de gestion de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan de Calidad debe
tener en cuenta las normas técnicas senaladas en el primer parrafo de este numeral.

7.11.3 CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIALES

La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a ofrecer alguno
de los elementos que conforman el criterio ambiental y cinco puntos (5) al Proponente que se comprometa
a ofrecer alguno de los elementos que conforman el criterio social, para un total de veinte puntos por este
concepto, como se desarrolla a continuacion:

7.11.3.1 CRITERIOS AMBIENTALES

La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a ofrecer alguno
de ios elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico ambiental agregado, mediante la
suscripcion del Formato 14 A - criterio Ambiental, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el
compromiso que asume y el ofrecimiento realizado. Los ofrecimientos efectuados seran opcionales para
los Proponentes que producto del andlisis hecho se encuentren en la capacidad de materializarlos y
cumplirlos, por lo que los Proponentes que no presenten el Formato 14 A - Criterio ambiental no seran
acreedores de puntaie por este factor.
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Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del Proponente y, una vez ofrecidos,
tendran el caracter de obligacién contractual. Por lo tanto, sera objeto de vigilancia por la supervisién en la
ejecucion del Contrato de obra.

Para |la obtencidn de puntaje por este factor, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

l.  Los costos asociados a la implementacidn de los elementos que componen este factor seran
asumidos por el Contratista.

Il.  La verificacion del ofrecimiento se hara por parte de la supervisién en la ejecucién del Contrato.

(1. Si el Contratista durante la ejecucién del Contrato no cumple con estos compromisos, que se
convierten en obligaciones contractuales, la Entidad podra acudir a las multas para conminar al
Contratista a su cumplimiento, de acuerdo con lo pactado en el Contrato.

V. Las actividades derivadas del ofrecimiento realizade son adicionales a aquellas propias de la
ejecucion del Contrato de obra y del cumplimiento de las obligaciones impuestas por las
autorizaciones, permisos, licencias ambientales, licencias de construccion, planes de manejo
ambiental, planes de ordenamiento territorial, requeridos para el desarrollo de la obra.

Para la acreditacidn del compromiso y asignacion de puntaje el Proponente debera presentar el Formato
14 A— Criterio Ambiental, debidamente suscrito y bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que
en este sentido asume, de realizar [as siguientes actividades:

i) Establecer, medir y hacer seguimiente a un indicador de impacto ambiental adicional a los establecidos
en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia ambiental y/o demas instrumentos definidos por la
Normatividad y/o Autoridad Ambiental.

Nota 17: Es importante aclarar que esta opcién es adicional a lo que pueda solicitarse en un permiso, plan
de manejo o licencia ambiental. Es decir, es adicional al cumplimiento normativo y de obligaciones
ambientales establecidos por la autoridad ambiental que corresponda.

ii) Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a
través de metas e indicadores, medidas gque contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con
diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema plblico, vehiculos
compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser
posible usc de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y
promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccidn eficiente, entre otros. s para el uso de
medios de transporte alternativos.

iii) Contar con un programa de reciclaje y gestién integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera
evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento
“Pragrama de reciclaje y gestién integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores,
principalmente de reciclaje.
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iv) Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de obra en el marco de la
normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella gue la modifique o la sustituya. Durante |a ejecucién
del proyecto tendrd que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada
durante la ejecucion del Contrato.

7.11.3.2 CRITERIO SOCIAL

La entidad asignara cinco {5) puntos al Proponente que se comprometa a vincular durante toda la ejecucion
del Contrato al menos una persona de los tipos poblacionales que se enlistan en este numeral, para ello el
Proponente debera presentar el Formato 14 B— Criterio social, en el cual bajo la gravedad de juramento
conste el compromiso que en este sentido asume.

El adjudicatario del proceso vinculara al menos una (1) persona, durante toda la ejecucion del Contrato,
gue pertenezcan a uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales:

1. Mujer Cabeza de Familia
2. Mujer Victima de Violencia Intrafamiliar
3. Persona que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley
4. Persona perteneciente a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.
5. Persona en proceso de reintegracién o reincorporacion y miembros o exmiembros de la fuerza
publica comparecientes ante la Jurisdiccién Especial para la Paz- JEP
6. Persona pospenada, o aquellas personas que se encuentren cumpliendo pena con permiso de
trabajo, libertad condicional o suspension provisional de pena con autorizacion de trabajo
7. Victima de conflicto armado
8. Sujetos de especial proteccion constitucional
9. En condicidn de pobreza extrema
Durante la totalidad de la ejecucion del Contrato, el Proponente debera acreditar al supervisor, el
cumplimiento de este compromiso aportando el Contrato laboral o documento que soporte la vinculacion y
planillas de aportes a seguridad social de la persona o personas vinculadas por este criterio.

Adicicnal a lo anterior, para probar la condicion de tipo poblacional, en lo que refiere a los listados en los
numerales 1 al 9, se debera aportar alguno de los documentos establecidos en el numeral 4.6 del presente
documento, para el caso de la persona o personas listadas en el numeral 6 debera aportar certificacion
emitida por autoridad penitenciaria o judicial donde se acredite la calidad en la que se encuentra la persona.

Nota 18: Para el cumplimiento de este criterio durante la ejecucion contractual, la Entidad debera incluir
una obligacion adicional a la establecida en el numeral segundo de la clausula novena del Anexo 4 — Minuta
del Contrato. Por lo cual al ofrecer este ponderable, el Proponente se estd comprometiendo con una
obligacién adicional y diferente a la contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 19: Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion constitucional
son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicoldgica o social merecen una accion
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positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Seran sujetos de especial proteccion
constitucional los identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera.

Nota 20: La condicion de los sujetos de especial proteccién constitucional que no se encuentre definida en
este documento tipo debera ser acreditada de conformidad con o determinado por la ley v la jurisprudencia
en ausencia de norma aplicable.

712 APOYO A LA INDUSTR!A NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii} la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto PunTa_je—

Promocion de Servicios

. . 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

7.12.3 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los Contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con Ia legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional, {i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los Contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos & la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacidn de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir Ia regla aplicable al proceso, el Proponente extranjerc con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcidn 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad debera evaiuar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.
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De conformidad con la revision de los diversos insumos, necesarios para la ejecucion de los items que
componen el objeto contractual, del presente proceso de contratacion, se pudo evidenciar la siguiente
relacion:

item Bien / Material Unidad |Valor % Participacion
1| Cemento kg $ 18.742.350 27.84
2 | Acero (refuerzo) kg S 14,965,120 22,22
3 j Tuberia PVC mi S 9.870.500 14,65
4| Arena m? S 7.420.300 11,02
5| Grava m? S 5.980.250 8,88
6 | Aditivos kg S 3.150.000 4,68

Por lo que se pudo evidenciar, que ninguno supera el 80%, por lo que no puede darse aplicacién a [a
MATRIZ N°4, de bienes relevantes

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha
24/04/2026, se determind que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos
en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. dei Decreto 1082 de 20135. Por
tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del Contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del
personal requerido para el cumplimiento del Contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido
para la ejecucién del Contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde
con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondienta:

Composicion del

Proponente Plural Al

Regla de origen aplicable

Promocidn de
Servicios Nacionales o |
con Trato Nacional
(4.3.1)

Unicamente integrantes

. Decreto 1082 de 2015
colombianos

“POR UN HUILA GRANDE"

Secretaria General
Carrera 4 Calle 8 Piso 6; PBX 8671300 ext. 111586; Neiva-Huila

E-mail: secretario.general@huila.gov.co




'h;'.-'*.?grq SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
év; PLANEACION Y GESTION - MIPG —
Gob i6 Ty = N
Sohennacion Cédigo: DAC-C055-F40
Fecha Aprobacion: Version: 9
17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS o
LICITACION PUBLICA. SELECCION ABREVIADA DE MENOR Pagina 68 de 125
CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS -
INVERSION
2026CS058358
. . Promocién de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales o
2, extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 .
nacional con Trato Nacional
(4.3.1)
La regla de origen del pals
con el que se tenga
Unicamente intearado oor acuerdo comercial o la dei Promocién de
. 9raco PO | pecreto 1082 de 2015. Si ef | Servicios Nacionales o
3. extranjeros con trato .
. Proponente Plural no con Trato Nacional
nacional . .
especifica a cual regla se {4.3.1)
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que | No aplica la regia de origen Incorporacion de
4 al menos uno de fos del Decreto 1082 de 2015, compaonente nacional
" | integrantes es extranjero sin | ni la de los paises de en servicios
trato nacional. origen. extranjeros (4.3.2)

7.12.4 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda;

A, Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cdmaras de comercio del pafs.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 8A — Promocién de
Servicics Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables
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al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el

Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos
del artfculo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumpie con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promacion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionaies
o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas,
el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.12.5 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos une de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucidn del Contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el tituto obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del Contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacidén de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 8B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
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que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B —
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4,3,1,
del documento base ni por el regulado en este numeral,

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

7.13 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la nhorma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Para gue el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debié
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de Contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Censorcio 0 en la Unidn Temporal,

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

7.14 MIPYME DOMICILIADA EN CCLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por
este concepto se trasladarédn al puntaje de la oferta economica.

La Entidad oforgara un puntaje de cero punto veinticinco {0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste serd vélido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de Contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado, no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacién.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consarcio o en la Unién Temporal,

Nota 21: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica
que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de
este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacién allegada
por el Propenente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de dnicamente una aclaracion o
actualizacién de fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al
Proponents el puntaje por este criterio.

7.15 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacionatl:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditaréa este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y
con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos gue se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacionai de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizaré en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, {a condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originaimente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 © la norma que lo madifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
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hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal ¢ el
revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato 8 A — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia yfo mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de Ias condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numerai.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11
— Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento de criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afic de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
gjecucion del Contrato, para lo cual deberé diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacion de personas en
condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitive.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su nomina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco per ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea
inferior & un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4., Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seg(in corresponda, diligenciara el «<Formato 8 C —Vinculacion
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador — Proponente)»,
mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el
ntmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucién inferior a un {1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social del uUltimo afio o def tiempo de constitucion de la persona juridica en caso
de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el «Formato 8 C — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 8 C —
Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademds, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento, diligenciard el «Formato 8 D — Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a
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su nomina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gitimo
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es
inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 D — Vinculacién
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del totaf de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportarla copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que ¢! titular de la informacién de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «<Formato 11- Autorizacion para
el fratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina dei Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii}
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
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efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 8 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificarén bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accicnaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
8 E — Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante
del Proponente Piural)», y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego
de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaré el «Formato 8 F — Participacion mayoritaria
de mujerss cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la
condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,

“pOR UN HUILA GRANDE"
Secretaria General
Carrera 4 Calle 8 Piso 8. PBX 8671300 exi. 11158, Neiva-Huila
E-mail: secretario.general@huiia.qov.co




;J‘-_f-f’ i’§ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADOC DE

{h;;' PLANEACION Y GESTION - MIPG
Gobernacién Cédigo: DAC-C055-F40
Fecha Aprobacién: Versién: 9

17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS

LICITACION PUBLICA. SELECCION ABREVIADA DE MENOR Pagina 76 de 125

CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS -
INVERSICN

2026CS058358
de acuerdo con lo previsto en este literal, Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el

veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

{c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Propenente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que frata el literal a} lo
manifestara diligenciando el «Formato 8 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién».

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de ia Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del cerificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. £n el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas 0 medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales gue cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definides por el Decreto 1074 de 2015 o la norma gue lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaiadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presenie empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o ascciacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20150 la
norma que lo modifique, actare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 det Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto
es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio ¢ la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aguelios
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias © medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre de! afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador pdblico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segtin
corresponda, diligenciard bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando [a oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 8 H — Acreditaciéon Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en gue el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12 Preferir la propuesta presentada por perscnas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del
Sistema de Proteccidn del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad
competente.

13.8i después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nembre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado ptimero en el tiempo
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nitmero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

{b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nlimeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo vy utilizarlo en la seleccidn final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor nimero asignado.
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Nota 22: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes

suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 23: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 24: Conforme con &l articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de |la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizar4 el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i} las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii} las
personas en proceso de reincorporacidn yfo reintegraciéon y iii} la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en |a plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o sccios o accionistas.

Nota 25: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los Contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

8. ANALISIS DEL SECTOR

El presente analisis del sector se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector V3 de Colombia Compra
Eficiente, con el fin de conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion:

8.1 Perspectiva Econémica Sector Construccion
CONTEXTO MACROECONOMICO

E| crecimiento del PIB de Colombia en 2025 se proyecta en 2,5%, impulsado principalmente por el consumo
de los hogares. El sector edificaciones acumula nueve trimestres consecutivos de contraccion, con una
caida del valor agregado del 8,1% en lo corrido del afio. La inflacion se ubicé en 5,30% en noviembre de
2025, con una tasa de intervencion del Banco de la Republica en 9,25%. El déficit fiscal del Gobierno
Nacional Central alcanzé -6,7% del PIB en 2024, proyectandose en -7,1% para 2025 tras activarse la
clausula de escape de la regia fiscal.

MERCADO DE VIVIENDA NUEVA (corte octubre 2025}
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Las ventas crecieron 12,4% vy los lanzamientos 13,8% en el afio corrido; sin embargo, las iniciaciones de
obra cayeron 23,9%, completando 31 meses consecutivos en terreno negativo. El segmento No VIS lidera
la recuperacion comercial con crecimientos del 19,2% en ventas, mientras VIS y VIP siguen rezagados por
la suspension del programa Mi Casa Ya. Las cancelaciones de VIP aumentaron 256,4%. La tasa de
desemplec en el subsector vivienda alcanzo 13,0%, la mas alta entre todos los sectores productivos.

TENDENCIAS ESTRUCTURALES

El déficit habitacional en Colombia alcanza el 26,8% (4,9 millones de hogares). El arrendamiento ya
representa el 40% de la tenencia de vivienda, superando la propiedad (36%). Los costos directos de
construccion se ubican 18,1% por encima de la tendencia prepandemia, La participacién del sector
edificador en el PIB cay6 del 3,5% en 2018 al 2,0% en 2025.

MERCADO NO RESIDENCIAL

El segmento no residencial registré un decrecimiento promedio del 12,8% en los primeros nueve meses de
2025, contrastando con su rol amortiguador de afios anteriores. Las mayores caidas en iniciaciones
corresponden a administracion publica (-54%]), hospitales (-39%) y educacién (-23%). De los recursos
aprobados para infraestructura educativa ($1,1 billones) y hospitalaria ($888 mil millones), solo se ejecutd
el 51% y el 22% respectivamente, seglin el Mapa de Inversiones del DNP con corte a noviembre de 2025.

MERCADO DE OFICINAS, BODEGAS Y CENTROS COMERCIALES

El inventario nacional de oficinas supera los 3,9 millones de m?, con Bogota concentrando el 60%. El
inventario de bodegas industriales supera los 6,9 millones de m?, con Bogota en el 51%, Barranquilia 19%,
Medellin 16% y Cali 14%. Las vacancias en bodegas clase A en Bogota se mantienen por debajo del 2%,
con rentas promedio de $23.200/m?/mes. El mercado de centros comerciales avanza hacia consolidacién
y renovacion de activos, con un pipeline nacional de aproximadamente 700.000 m? en etapa de planos.

INTERNACIONALIZACION DE LA VIVIENDA

El 12,1% de las ventas de vivienda nueva corresponde a compradores no residentes: 2,1% extranjeros y
10,0% colombianos en el exterior. En No VIS esta participacién asciende al 19,6%. Las remesas hacia
Colombia acumularon USD 12.986 millones en los doce meses a octubre de 2025, Los principales
mercados emisores de compradores extranjeros son Estados Unidos (68,1%), Espafa (14,6%) y Canad4
(3,8%). Los departamentos con mayor participacion de colombianos no residentes son Quindio (25,1%),
Valle del Cauca (21,2%) y Magdalena (20,7%).

DINAMICA INTERDEPARTAMENTAL

El 12,5% de las ventas de vivienda nueva es adquirida por compradores de un departamento distinto al del
proyecto. Tolima (54,6%) y Magdalena (53,3%) concentran la mayor proporcion de ventas a compradores
foraneos. Bogotéd y Cundinamarca originan el 78,5% del fotal de compras interdepartamentales, seguidas
por Antioquia con el 13,0%.

INDICADORES DE RIESGO 2026 — ESCENARIO BASE
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Los desistimientos VIS se proyectan en reduccion gradual, pasando de aproximadamente 21.000 unidades
en 2025 a cerca de 16.000 en 2026, equivalentes al 13% de las ventas. La rotacion de inventarios VIS se
estabilizaria en 8,3 meses vy la No VIS en 15,4 meses. Las unidades terminadas por vender {UTV) se
proyectan en 4.757 unidades, representando el 3,2% de la oferta total.

PROPUESTAS DE POLITICA SECTORIAL (CAMACOL)

Para acelerar la consolidacion del sector, CAMACOL propone al préximo gobierno: recuperar el programa
Mi Casa Ya; impulsar un programa de Reactivacion para Todos; restablecer incentivos al ahorro como las
cuentas AFC; promover nuevos modelos de negocio habitacional; y avanzar en politicas de ordenamiento
territorial para ciudades sostenibles.

PROSPECTIVA 2026

El PIB del sector edificaciones proyecta una contraccion adicional del 4%. En el escenario base, las ventas
alcanzarian 165.298 unidades (+4,5%), los lanzamientos 128.753 unidades (+4,1%) y las iniciaciones
115.393 unidades (+9,5%). La recuperacion plena del sector se estima solo hasta 2027, condicionada a la
implementacién de politicas habitacionales activas, control de tasas de interés y reactivacion del programa
Mi Casa Ya.

Fuente:
tips/eamacol. co/sites/defaultfites/descargables/Tendencias%20de % 20ia% 20Construcci% C3%B83n % 20y % 20Prospectiva®s 20Edific
adora%202025.pdf

INDICADORES ECONOMICOS - ALREDEDOR DE LA CONSTRUCCION
IV TRIMESTRE DE 2025

8.2 Indicadores Macroeconomicos
8.2.1 Producte Internc Bruto — PIB

En el cuarto trimestre de 2025, el PIB a precios constantes registré un crecimiento anual del 2,3%,
ligeramente inferior al 2,4% observado en el mismo trimestre de 2024. El valor agregado de la rama de la
construccién presentd una contraccion del 2,6%, profundizando la caida del -1,2% del trimestre equivalente
del afio anterior.

Al interior del sector, los resultados son marcadamente heterogéneos: las edificaciones acentuaron su
contraccién hasta -6,5%, mientras que las obras civiles mostraron un comportamiento favorable con un
crecimiento de! 6,3%, sostenido por los avances en infraestructura vial, energética y de
telecomunicaciones.
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8.2.2 Comparativo Latincamérica

En el contexto latinoamericano, Peru fiderd el crecimiento del PIB con 3,2% y de la construccién con 9,0%,
seguido de México con expansion del PIB del 1,8% vy de la construccion del 4,3%. Colombia, con un PIB
del 2,3%, registro la (nica variacién negativa en construccion de la muestra regional (-2,6%), evidenciando
la brecha que enfrenta el sector edificador nacional respecto a sus pares regionales.

PIB vs Construccidn - Comparativo Latinoamérica IV-2025

S - P8 Total

& s Construccién

5
=
-= - — -
= 4 4
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S 2.3%%6
= 24 L. 8% |
= j .

0 s

—_—
. - . —
Colombia Perd Mexico

8.2.3 Emplec en la Construccion

En enero de 2026, la construccion empled a 1.5 millones de personas, representando ef 6,8% del total de
ocupados nacionales. Los ocupados en construccién a nivel nacional crecieron 5,9% frente a enero de
2025, No obstante, en las 13 principales ciudades y areas metropolitanas se registré una disminucion del

5,4%, equivalente a 40 mil personas menos, reflejando la contraccién de la actividad edificadora en los
grandes centros urbanos.

Indicadores de Oferta

8.2.4 Produccién y Despachos de Cemento Gris
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En enero de 2026, la produccién de cemento gris alcanzé 992.056 toneladas, con un incremento anual dei
3,1%. Los despachos al mercado nacional fueron 951.080 toneladas, con un crecimiento del 6,8%.
explicado principalmente por el canal de comercializacion (+16,2%), el cual aport6 9,6 puntos porcentuales
al total. Durante 2025, |a produccién anual per capita fue de 265,3 kg/habitante (+2,9% frente a 2024).

8.2.5 Produccioén de Concreto Premezclado

En diciembre de 2025, la produccion de concreto premezclado fue de 596.386 m?, registrando una
disminucion del 2,8% frente al mismo mes de 2024, Las mayores contracciones se concentraron en
Cundinamarca (-25,0%), Valle del Cauca {-24,3%) y Bogota (-4,3%), que en conjuntc restaron 5,0 puntos
porcentuales a la variacién total. Bogota sigue siendo el principal mercado con el 35,4% de la produccion
nacional.

826 Licencias de Construccion

En diciembre de 2025, se licenciaron 1.849.791 m2, con una caida del 28,1% frente a diciembre de 2024.
El area aprobada para vivienda cayo 35,6%, con descensos del 52,9% en el segmento VIS y del 17,7% en
No VIS. En términos de unidades, las viviendas VIS licenciadas cayeron 59,7% vy las No VIS 29,3%. Las
mayores contracciones territoriales se registraron en Valle del Cauca (-63,6%), Bogota (-65,8%), Atlantico
(-63,8%) y Bolivar (-73,8%).

8.2.7 Censo de Edificaciones (CEED)

En el cuarto trimestre de 2025, el 64,5% del area censada se encontraba en proceso de construccion, el
24,9% paralizada y el 10,6% culminada. El area en proceso disminuyo 2,7%, el area culminada cayo 11,7%
y el area paralizada se redujo 10,2%, todos frente al mismo trimestre de 2024. Bogota fue fa unica gran
ciudad que registré crecimiento en el &rea culminada (+6,8%).

8.3 Indicadores de Demanda
8.3.1 Financiacién de Vivienda

En el cuarto trimestre de 2025, el valor total de los préstamos desembolsados para compra de vivienda
alcanzé $3.799.272 millones de pesos constantes, con un crecimiento anual del 10,3%. Los créditos de
vivienda crecieron 6,9% y el leasing habitacional aumenté 30,4%. Sin embargo, el nimero de viviendas
financiadas disminuyé 3,2%, con caidas tanto en VIS (-4,2%) como en No VIS (-1,4%), evidenciando gue
el crecimiento en valor obedece principaimente a mayores precios y a la expansién del leasing.
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8.3.2 Cartera Hipotecaria de Vivienda

El saldo de capital total de la cartera hipotecaria alcanzé $153.192 miles de miliones de pesos corrientes
en el IV trimestre de 2025, con un crecimiento anual del 11,2%. La cartera VIS crecio 14,0% y la No VIS
9,7%. El leasing habitacional registr6 el mayor dinamismo con +12,9% anual, mientras los créditos
tradicionales de vivienda crecieron 10,8%. La cartera vencida mostré comportamiento positivo, con
reduccion del 7,1% en el segmento de créditos de vivienda.

8.3.3 Precios e indices de Costos

8.3.3.1Indice de Costos de la Construccién de Edificaciones (ICOCED)

En enero de 2026, el ICOCED registré una variacién mensual del 3,69%, superior al 1,82% de enero de
2025. Todos los destinos de edificacién presentaron variaciones positivas, liderados por Administracion
publica (4,86%), Hospitales (3,96%) y Comercio (3,90%). Por grupos de costos, la mano de obra fue el
componente de mayor presion con 8,62%, seguido de materiales con 3,99%. La variacién anual acumulada
fue del 5,51%.

8.3.3.2 indice de Costos de Obras Civiles (ICOCIV)

El ICOCIV registré una variacion mensual del 2,40% en enero de 2026. Los tipos de construccién con
mayores variaciones fueron tuberfas y cables (2,94%), obras hidraulicas (2,65%) y construcciones
deportivas (2,71%). La mano de obra también liderd los aumentos con 8,72%, seguida de materiales con
2,40% y transporte con 2,12%. La variacion anual del ICOCIV fue del 4,83%.

8.3.3.3[ndice de Precios de Vivienda Nueva (IPVN)

Los precios de vivienda nueva registraron una variacion trimestrat del 1,44% en el |V trimestre de 2025 y
del 9,17% en términos anuales, evidenciande una presién sostenida sobre los precios que supera
ampliamente la meta de inflacion del 3%, lo que restringe adicionalmente la capacidad de compra de los
hogares de menores ingresos.

B.3.4 Anadlisis e Interpretacion sectorial
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8.3.4.1 Dualidad del Sector Constructor

El IV trimestre de 2025 consolida una dualidad estructural en el sector de la construccion colombiano:
mientras las obras civiles mantienen dinamismo positivo (+6,3%), sostenido por la inversion publica en
infraestructura vial, energética y de telecomunicaciones, el subsector de edificaciones acumula su noveno
trimestre consecutivo de contraccion (-6,5%), siendo el segmento mas afectado de toda la economia.

8.3.4.2 La Crisis del Segmento Edificador

La caida del drea licenciada del 28,1% en diciembre de 2025, y del 52,9% solo en el segmento VIS, anticipa
que la debilidad en iniciaciones persistira durante 2026. La reduccién en el namero de viviendas VIS
licenciadas (-59,7%) refleja el impacto de la suspensién del programa Mi Casa Ya y el deterioro de las
condiciones macroecondmicas sobre los hogares de menores ingresos.

8.3.4.3 Sefiales Mixtas en [a Demanda Financiera

El crecimiento del 10,3% en los desembolsos para vivienda en valor constante contrasta con la caida del
3.2% en el nimera de viviendas financiadas, lo que indica que el acceso al credito hipotecario se concentra
en viviendas de mayor valor. La expansion del leasing habitacional (+30,4%) sugiere un desplazamiento
hacia modalidades de financiacién alternativas, especialmente en el segmento No VIS,

8.3.4.4 Presion de Costos Persistente

El ICOCED acumula una variacion anual del 5,51%, que junto con la variacién anual del 9,17% en los
precios de vivienda nueva, comprime los margenes de los constructores del segmento VIS, que tienen
topes méximos de precio establecidos por regulacion. Esta combinacion de costos crecientes y precios
regulados representa un freno estructural para el desarrollo de vivienda social.

8.3.4.5 Perspectivas

El rebote positivo en el drea iniciada (+0,1%) en el IV trimestre de 2025 constituye una sefial incipiente de
recuperacion, aunque insuficiente para revertir la tendencia contractiva acumulada. La sostenibilidad de la
recuperacion dependera de: (i) la velocidad de reduccion de la tasa de interés de politica monetaria; (ii) la
implementacion de programas de subsidio de vivienda desde el nivel territorial; {iii) e! control de los costos
de construccion; y (iv) la continuidad de la inversién pablica en obras civiles, que ha actuade como
amortiguador del ciclo negativo en el sector.

Fuente: hitps.//www.dane.gov.coffiles/operaciones/IEACbol-IEAC-IVirim2025.pdf

8.4 PERSPECTIVA ECONOMICA DEL PAIS

a. CONTEXTO ECONOMICO
Producto Interno Bruto (PIB) — Analisis Macroeconémico General

El Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia crecié un 2,2% en el primer trimestre de 2026 respecto al
mismo periodo de 2025. Frente al trimestre inmediatamente anterior, la economia registré una variacién
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del 0,6%. Elimpulso principal provino del consumo de los hogares, el gasto publico y 1a recuperacion de la
industria manufacturera.

Sectores impulsores: El valor agregado fue jalonado por las actividades de administracién publica,
defensa, educacion y salud humana, que crecieron un 5,7%. El comercio, el transporte y los servicios de
comida aumentaron un 2,9%, junto con un impulso positivo de la industria manufacturera (2,8%)

Contracciones: El sector de la construccién continué mostrando debilidad con una caida del 5,4%, y la
explotacién de minas y canteras presenté una leve disminucion del 0,1%. [1]

Enfoque del gasto: La demanda interna crecié un 2,3%, destacando un incremento del 7,8% en el gasto
del gobierno y del 2,7% en el gasto de los hogares. Por su parte, la balanza de pagos registré un déficit en
cuenta corriente de USD 1.573 millones

Tasa de crecimiento anual en volumen’
20231 f 20286P"-|

4.0

Varackin porcentual (%)

2023 2pzap 2025pr | 2o28pr

Faerrbe: DANE, PIB_T
"Series encadenadas de volumern con afio de referencia 2015

» En el primer trimestre de 2026 pr, el PIB en su serie original crece 2,2% respecto al mismo periodo del
ano anterior.

* £n el primer trimestre de 2026 pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB crece
0,6% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

* La actividad econdmica que mds contribuye al crecimiento anual del valor agregado del primer trimestre
de 2026 pr es Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales que crece 5,7% y contribuye
0,9 puntos porcentuales a la variacién anual del valor agregado, en su serie original.

Enfoque de la produccién
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Enfoqus de la produccion

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen? por actividad econdmica

Primer trimestre 20267

Actividad economica

2025 -1/ | 20267 -1/
20247 - | 20257 - |

Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 58 -1.4
Explotacion de minas y canteras -52 0,1
Industrias manufactureras 1,1 29
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionadn? -1 26
Construccion -4.6 -54
Comerdcio al por mayor y al por menor’ i 29
Informacion y comunicaciones 06 1.3
Actividades financieras y de seguros 3.5 28
Actividades mmobilianas 22 20
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 04 22
Administracion publica, defensa. educacion y salud® 33 51
Activdades artisticas, de entretenimiento y recreanon y ofras 17.4 32
actividades de servicios® ;

Valor agregado bruto 2,5 2,2

Impuestos menos subvenciones sobre |os productos

Serie ajustada por
efecto estacional y
calendario

Trimestral

2026° 1 /
20257 [V

-05
08
23
03
4.6
02
1.1
22
05
05
13

1.4
0.6

Productd fnterno Brito “_-_

Foente: DANE, PIB_T

En el primer trimestre de 2026 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025 pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

+ Adminisiracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% {contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% {contribuye 0,6 punfos porcentuales a la
variacion anual).
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» Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual). Respecto
al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

» Industrias manufactureras crece 2,3%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Enfoque del gasto

Enfoque del gasto
‘fasas de crecimiento (%) anual y trimestral en velumen® por componentes def gasto
Primer trimestre 20269

Serie original Serie ajustada por efecto
e’ estacional y calendario

Components deigeto’ [T Aowa 1T

2025~ -1/ 20267 -1/ 2026™ -1/
20247 - | 2025 - | 20257 IV

Demanda final internat 47 23 08
Gasto de consumo final? 39 34 0.7
Formacion bruta de capitaf* 87 -3.0 i
Exportationss 6.1 35 -1.7

Importaciones 11.8

35 1.4
ProductointemoBrute | 25 | 22 | 06 |

funnte: DANE, PIB_T

En el primer trimestre de 2026 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025 pr . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente
del gasto (ver tabla 2):

* Gasto en consumo final crece 3,4%.

+ Formacion bruta de capital decrece 3,0%.

» Exportaciones crecen 3,5%.

- Importaciones crecen 3,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto

crece 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Las variaciones trimestrales por
componentes del gasto son:
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+ Gasto en consumo final crece 0,7%.
« Formacion bruta de capital crece 5,5%. « Exportaciones decrecen 1,7%.

« Importaciones crecen 1,4%.

Producto Interno Bruto (PIB) )

Valores corrientes en miles de millones de pesos

1 900.000 1.85&510

1.713.316 Aho total 20250
v 1.587.200 Afcy tﬂtal-lﬂzll
M

1 500000 Ao total 20623
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2 szoz0 0N page 410209
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Producto Interno Bruto (PIB)
Publicaciones internacionales

2025 — 2026 (primer triméstre)
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) - MARZO 2026

El 9 de abril de 2026, el DANE publicé el Boletin Técnico del indice de Precios al Consumidor (IPC)
correspondiente al mes de marzo de 2026. Este indicador mide la evolucidn de los precios de la canasta
de bienes y servicios que consumen los hogares colombianos y es un referente fundamental para el analisis
del costo de vida y la inflacién, con incidencia directa en la formacién de precios de los servicios de
bienestar, alimentacion y recreacién objeto del presente proceso de confratacion.

Vartaclién mensual Variacién afio corrido Varlaclkoén anual
IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5.09 5,56

« En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3.07% vy la anual
5,56%.

« En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo de! afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos
y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y
comunicacién (2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%).

La variacién anual del IPC en febrero de 2026 fue de 5,29%, cifra muy similar al 5,28% reportado en el
mismo periodo del afio anterior, La division con mayor variacion anual fue Restaurantes y hoteles (9,61%).
seguida de Salud (7,82%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,76%) y Educacion (7.44%). La divisién
Transporte registré una variacién anual de 4,97%, por debajo del promedio nacional (5,29%), lo que indica
que los precios del transporte al consumidor final se comportaron de manera mas contenida que el
preamedio de la canasta.

El comportamiento anual del IPC demuestra que las presiones inflacionarias continuan vigentes en
Colombia, si bien la tasa anual se ha estabilizado alrededor del 5,3%.

Comportamiento de la Construccion en el IPC

La division de Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar —que incluye
materiales de mantenimiento y reparacién de vivienda— registré una variacién mensual de 0,90% en marzo
de 2026 y una variacion anual de 5,23%. Por su parte, la divisién de Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, que refleja los costos de la vivienda incluyendo arrendamientos y servicios piblicos,
registré una variacion mensual de 0,85% y una variacion anual de 4,15%. Estos datos confirman que los
costos de mantenimiento y conservacioén de edificaciones mantienen una presion inflacionaria por encima
del 4% anual, lo que incide directamente en la estimacion de costos de contratos de adecuacion y
reparacion como el presente proceso,

RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2026
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VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

£n marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, frente a febrero de 2026. La divisién Informacion
y comunicacion registré una variacion mensual de 2,96%, siendo esta la mayor variacion mensual. En
marzo de 2026 el Unico incremento de precio se registrd en la subclase: servicios de comunicacion fija y
movil y provision a internet (3,15%). La divisién Alimentos y bebidas no alcohdlicas registrd una variacion
mensual de 1,27%, siendo esta la segunda mayor variacion mensual. En marzo de 2026 los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases: tomate (13,58%]), frutas frescas (8,66%) y tomate
de arbol (8,23%). Las mayores disminuciones de precio se repeortaron en las subclases: dulces, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-4,89%),
legumbres secas {-1,74%) y hortalizas y legumbres frescas (-1,59%).

IPC - Vaciacion | por Divisi de
Marzo 2026 vs Febrero 2026 Fuente; DANE, 1PC (9 abr 2028)
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La divisién Transporte registro una variacion mensual de -0,22%, siendo esta la segunda menor variacion
mensual. En marzo de 2026 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases:
combustibles para vehiculos {-2,83%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (-0.77%) y
ilantas y neumaticos, rines para vehiculo (-0,55%). Los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases: transporte de pasajeros y equipaje en avién {9,60%), parqueaderos (2,32%) y mantenimiento
y reparacicnes efectuadas en el taller (2,24%).

En marzo de 2026 las mayores contribuciones a la variacién mensual en fas doce divisiones del IPC Total
se registraron en las siguientes subclases: frutas frescas con 0,11 puntos porcentuales, electricidad con
0,09 puntos porcentuales y servicios de comunicacion fija y mévil y provision a internet con 0,08 puntos
porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: combustibles para vehiculos con -
0,09 puntos porcentuales, whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofac, tequila, cremas de licor y aperitivos
con -0,01 puntos porcentuales y hortalizas y legumbres frescas con -0,01 puntos porcentuales.

VARIACION ANUAL
(MARZO DE 2025 A MARZO DE 2026)
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1PC - Varlacidn Anual par Divisiones de Gasro
Marzo 2025 vs Marzo 2028 Fuente: DANE, IPC (9 abr 2026}
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En marzo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,56%. El comportamiento anual del IPC total en marzo
de 2026 (5,56%) se explicd principalmente por la variacién anual de las divisiones Alcjamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

l.a division Restaurantes y hoteles registrd una variacién anual de 9,92%, siendo esta la mayor variacion
anual. En marzo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: bebidas
calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua de panela, agua
aromatica, avena caliente vy similares para consumo inmediato {13,72%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (10,30%) v comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio {8,94%). Los menores incrementos de precic se reportaron en las subclases: servicios de
alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (6,82%), gastos en discotecas, bares,
griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (7,37%) y pago por alimentacién en comedores
(7,76%).

La divisién Recreacidn y cultura registré una variacion anual de 2,38%, siendo esta la menor variacion
anual. En marzo de 2026 los mayares incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios
prestados por escenarios deportivos (11,89%), servicios recreativos (11,88%) y servicios de veterinaria y
de otro tipo para animales domésticos (11,30%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en
las subclases: equipo para la recepcion, grabacion y reproduccion de sonido anicamente (-8,47%), equipo
para la grabacion, recapcion y reproduccion de imagen y sonido (-8,36%) y material impreso diverso (-
8,27%).
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8.4.1 Variacion y Contribucidn Afio Corrido — Enero a Marzo 2026

1PC - Variacién Afo Corrlde {Eneroc-Marzo 2026) por Divisiones de Gasto
Fuente: DANE, IPC {2 abr 2026)
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Entre enero y marzo de 2026 la variacion del IPC Total fue 3,07%. Esta variacion fue mayor en 0,45 que la

reportada en el mismo periodo del aio anterior, cuando fue de 2,62%

El comportamiento afio corrido del IPC total en marzo de 2026 (3,07%) se explicd principalmente por la

variacién afio corrido de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles.

La division Restauranties y hoteles registré una variacién afio corrido de 5,26%, siendo esta la segunda
mayor variacion ano corrido. En marzo de 2026 ios mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: bebidas calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua
de panela, agua aromatica, avena caliente y similares para consumo inmediato (5,60%), comidas en
estabiecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,57%) y comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (4,89%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: servicios
de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (1,80%), gastos en discotecas, bares,
griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (3,94%) y gaseosa y otros refrescos en

establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,32%).
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8.4.2 IPC Segun Niveles de Ingreso

IPC - varlacidn Mensual, Afo Corride y Anual
Seguin Nivel de Ingresos por Criterio Absoluto | Marze 2026
Fuente: DANE, IPC {9 abr 2026)
8-
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Fuente: DANE. Boletin Técnico IPC — Marzo de 2026. Bogola, 9 de abril de 2026,

En marzo de 2026, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,74%), Vulnerables
(0,72%), Clase media {0,75%), Ingresos altos (0,89%) y por Ultimo, Total nivel de ingresos (0,78%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (2,99%), Vulnerables (3,09%),
Clase media (3,08%), Ingresos altos (3,04%) y por Ultimo, Total nivel de ingresos (3,07%).

La variacidn anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,44%), Vulnerabies (5,50%}), Clase media
(5,58%), Ingresos altos (5,57%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (5,56%)

DESEMPLEO - MERCADO LABORAL EN COLOMBIA - FEBRERO - 2026

E| 30 de marzo de 2026, el DANE publico el Boletin Técnico de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) con los indicadores del mercado laboral para febrero de 2026. La tasa de desocupacién nacional
fue del 9,2%, disminuyendo 1,1 puntos porcentuales frente al mismo mes de 2025.

+ En febrero de 2026, la Tasa de Desocupacion nacional fue del 8,2%, 1,1 p.p. por debajo del mismo periodo
de 2025, siendo la tasa mas baja para un febrero desde el 2021.

« La Tasa de Desocupacion de los hombres, para el total nacional en febrero de 2026 fue del 7,4%, mientras
que para las mujeres fue del 11,7% (variacion estadisticamente significativa), con una brecha de género
de 4,3 puntos porcentuales.
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. Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos fue la rama de actividad
econdémica que mas aporté a la variacion de la poblacién ocupada en febrero de 2026, con 250 mil

personas.

- Para el tatal nacional, en febrero de 20286, la proporcién de poblacién ocupada informal se ubicd en 55,3%.
Esto presento una disminucién de 2,3 puntos porcentuales.

Tasas (%)
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Fuenta: DANE, GEIH.
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En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales);
Administracién ptiblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,0 puntos porcentuales) y
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y ofras actividades de servicios (0,8 puntos
porcentuales)

Tasa de Desocupacion por Ciudades — Referencia para Neiva, Huila
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Neiva ocupé el segundo lugar entre las ciudades con menor tasa de desocupacion del pais (8,1% en el
trimestre movil diciembre 2025-febrero 2026), lo que evidencia un mercado laboral local activo, con
disponibilidad de proveedores y personal para la prestacion de los servicios objeto del presente proceso.
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar
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Salario Minimo para la vigencia 20286.

El Gobierno Nacional, mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, fij¢ el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente (SMMLV) para la vigencia 2026 en la suma de $1.750.905, equivalente a un incremento
del veintitrés por ciento (23%) frente al valor vigente en 2025, que era de $1.423.500. Mediante el Decreto
1470 de la misma fecha, se establecié el auxilio de transporte en $249.095 mensuales para los trabajadores
que devenguen hasta dos (2) SMMLV, para un ingreso mensual total de $2.000.000. Posteriormente,
mediante el Decreto 0159 del 19 de febrero de 2026, el Gobierno Nacional fijo de manera transitoria el
SMMLV en el mismo valor de $1.750.905, en cumplimiento del auto del 12 de febrero de 2026 proferido
por la Seccion Segunda del Consejo de Estado, que suspendid provisionaimente los efectos del Decreto
1469 de 2025 mientras se decide de fondo el proceso de nulidad en curso. El Decreto (159 de 2026
constituye la referencia normativa actualmente vigente para efectos de liquidacién de némina, prestaciones
sociales y costos laborales. El Decreto 1470 de 2025, que regula el auxilic de transporte, no fue objetc de
la medida cautelar y mantiene plena vigencia.

En el sector de transporte especial de pasajeros, clasificado bajo los cédigos ClIU H4921 y H4922, la mano
de obra {(conductores) constituye una participacién representativa en la estructura de costos del servicio,
dado que el objeto contractual descansa fundamentalmente en la disponibilidad del conductor como factor
productivo principal.

Desde la perspectiva del costo laboral total para el empleador, el costo de némina por trabajador para el
afo 2026, incluyendo las cargas prestacionales y parafiscales correspondientes, asciende a $2.864.324
mensuales.
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SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual {SMMLY)
para 2026 se fijo en $L.750.905

y ¢l auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000
Ambas roedidas rigen a partir del
T de enero de 2026
¥ quedaron oficisizadas rediante los Decretos 1468 y 1470 del 29 de diclembre de 2025

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE) - FEBRERO 2026
8.5 Resultados Generales — Febrero 2026er

120,17 +1,65% +0,54% +1,54%

ISEarE orlgg;asl)(indlce b Var, anual {(serie original} Var. mensual (serie ajustada) Ano corrido ene-feb 20267

En febrero de 2026, el ISE en su serie original se ubicd en 120,17 (base 2015 = 100), lo que representa un crecimiento
anual de 1,65% frente al mismo mes del afio anterior, cuando el indice registraba 118,22. Este resultado es superior al

crecimiento registrado en enero de 2026 (1,44% revisado), lo que indica una leve aceleracién en el ritmo de expansién
econdmica al inicio del afio,

La serie ajustada por efecto estacional y calendaric cerré en 127,08, con una variacion anual de 1,55% y una variacién
mensual de 0,54% respecto a enero de 2026 (126,38). El crecimiento mensual es relevante porque supera los
resultados de los meses previos, en los cuales la economia alternd entre leves contracciones y expansiones
marginales. En el acumulado enero-febrero de 2026, el ISE muestra un crecimiento de 1,54% frente al mismo periodo

de 2025 (gue habia crecido 1,61%), sefialando que la economia mantiene una senda positiva aungue levemente por
debajo del ritmo del afio anterior.

Crecimiento anual por agrupacidn - Febrero 2026

31 +2.55%

i A

I
11 +0.40% ! |

0 -
—1 4
-2 4 :
et DANE, CE [boletin tecnres 20-04-2026)
T

Primarias Secundarias Terciarias ISE Total

Variacidn anual (%}
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8.6 Desempeiio por Agrupacion de Actividades Econémicas

Agrupacion Var. anual (%) Contribucion (p.p.) Tendencia
Actividades primarias (Agric. / Mineria) -2.08% -0,28 p.p. | Contraccion
Actividades secundarias (Ind. / 5 — Recuperacién
Construccion) O ARSI incipiente
Actividades terciarias (Servicios) +2,55% +0,91 p.p.” 1 Motor del crecimiento
ISE Total +1,65% +1,65 p.p. t+ Crecimiento

moderado

* | a contnbucion de las actividades terciarias al ISE corresponde a la suma de sus subsectores. Las cifras de febrero de 2026 son de caracter
pretiminar y estén sujelas a revision en publicaciones posteriores.

8.7 Analisis Detallado del Sector Terciario

las actividades terciarias agrupan la mayor parte de la economia colombiana y constituyen el principal motor de
crecimiento en febrero de 2026, con una variacién anual de 2,55% en serie original (2,60% en serie ajustada). Su
aportacién al |SE total es de 1,88 p.p. si se suman todas las contribuciones de sus subsectores, lo que significa que,
sin el sector servicios, el ISE habria registrado una contraccién. A continuacién se presenta el detalle por subsectores:

Var. anual (%) Contribucién al ISE (p.p.)

Subsector terciario

Adm. pablica, educacion, salud y otros servicios sociales +3,40% +0,91 p.p.
Comercio, fransporte, alojamiento y servicios de comida +2,98% +0,58 p.p.
Actividades inmobiliarias +1,68% +0,14 p.p.
Actividades financieras y de seguros +1,39% +0,08 p.p.
Prof., cientificas, técnicas y servicios administrativos +1,25% +0,08 p.p.
Suministro eleciricidad, agua y saneamiento ambientai +2,04% +0,09 p.p.
Infarmacioén y comunicaciones ~0,17% 0,00 p.p.

El subsector de administracién publica, educacién, salud y otros servicios sociales lidera el crecimiento con +3,40%
anual y la mayor contribucién al ISE (+0,91 p.p.), impulsado por el gasto publico social. El comercio, transporte y
alojamiento aporta +0.58 p.p. gracias a la reactivacion del consumc interno. El subsector de informacion y
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comunicaciones es el (inico con variacién negativa (~0,17%), aungue su contribucién al ISE es nula dado su bajo peso
relativo en la estructura productiva.

8.8 Sector Primario: Agricultura y Mineria

Las actividades primarias —que comprenden agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura, pesca y explotacion de minas y
canteras— presentaron una contraccién anual de 2,08% en serie original y de 2,12% en serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Esta calda resta 0,28 p.p. al crecimiento del ISE total, siendo el unico sector con contribucion
negativa al indicador,

Si bien la variacién mensual muestra una leve recuperacion de 0,89% respecto a enero de 2026 (102,59 — 103,51 en
serie ajustada), 1a tendencia anual es consistentemente negativa desde el segundo semestre de 2025, cuando el sector
registraba variaciones anuales cercanas a cero. La contraccién puede asociarse a factores como la reduccion en los
volimeneas de produccion minero-energética, las condicicnes climaticas gue afectan la produccion agropecuaria y la
menor demanda externa de materias primas.

8.9 Sector Secundario: Industria Manufacturera y Construccién
8.9.1 Comportamientc general del sector secundario

Las actividades secundarias —integradas por las industrias manufactureras y la construccion— registraron un
crecimiento anual de 0,40% en serie original y de 0,19% en serie ajustada por efecto estacional y calendario para
febrero de 2026. Su contribucion al ISE total es de +0,05 p.p., lo que representa un aporte marginal pero positivo, en
contraste con las caidas pronunciadas observadas en 2025 (-3,27% en febrero de 2025 y —1,70% en [a serie ajustada).

La variacion mensual en serie ajustada fue de +0,52% (96,92 — 97,43), continuando la tendencia de recuperacion
gradual iniciada en el cuarto trimestre de 2025. El indice del sector, en 95,96 {serie criginal, base 2015=100), aun se
ubica por debajo del nivel base, lo que indica que el sector no ha recuperado los volimenes de produccion del afio
base y que la recuperacién, aungue real, es incipients.

8.9.2 La construccion en el ISE: alcance y limitaciones de la informacién

El ISE agrupa a la construccién junto con las industrias manufactureras dentro de las actividades secundarias, sin
publicar de manera desagregada la variacién especifica de la construccion en los boletines mensuales. La
desagregacion a doce (12) actividades econdmicas —que sf permite identificar la construccion de forma
independiente— se incorpora Gnicamente con la publicacién del PIB Trimestral, de acuerdo con la ficha metodologica
del indicador. En consecuencia, el boletin técnico de febrero de 2026 no reporta la tasa de crecimiento de la
construccion de manera separada.

No obstante, el comportamiento conjunto del sector secundario (+0,40%) sugiere gue alguno de sus dos componentes
—manufactura o construccion— o ambas han moderado |as contracciones previas, Histéricamente, Ia construceién ha
sido el componente mas volati) del sector secundario en Colombia: su desempefio esta directamente relacionado con
la ejecucién de obra plblica, los programas de vivienda de interés social y prioritario (VIS/VIP), Ia inversion privada en
edificaciones y las obras civiles de infraestructura.

8.9.3 Implicaciones para el sector de la construccion

Para los fines del estudio de sector y andlisis de mercado en procesos de contratacién publica relacionados con obras
civiles, edificaciones o interventorizs, la sefal del ISE de febrero de 2026 es moderadamente favorable: la economla
crece, el sector secundario se recupera levemente y las condiciones macroecondmicas generales no presentan sefiales
de detericro. Sin embargo, la contraccion del sector primario y la debilidad de las actividades secundarias en el mediano
plazo constituyen factores de riesgo que pueden incidir en la disponibilidad de materiales de construccion, los costos
de insumos y la capacidad financiera de los potenciales oferentes.

Se recomienda complementar el analisis del 1SE con el indice de Costos de la Construccién de Vivienda (ICCV) y el
Censo de Edificaciones del DANE, asi como con los boletines del PIB Trimestral cuando estén disponibles, a efactos
de contar con informacién mas granular sobre el comportamiento especifico de la construccién,
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8.9.4 Contribucién a la Variacion Anual del ISE por Actividad

Contribucion a la variacién anual del ISE - Febrero 2026¢"

Agric. / Minerfa (Primarias) 10.28 p.p. ﬁ
Informacion y comuntcaciones +0.00 p.p.
industea y Construccidn - i +0.05 p.p.
Servicios plbhcos domicilianos - i:__f +0.09 p.p.
Prof. / Cientifico / Técmco 1 " +0.08 p.p.
financiere y segures - T +0,08 p.p.
Actividatles inmobiliaras 4 T £0.14 p.p.
Comercio / Transporte / Alojamiento 4 e +0.58 p.p.
Adm. pibtica / Educ. / Salud T e g o] +0.81 p.p.
T T .

-04 -02 0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2
Contribucitn {puntos porcantaefes} cteemco 20-05-2026]

La lectura del gréfico confirma la estructura dual de la economia colombiana en febrero de 2026: un secfor servicios
dindmico que sostiene el crecimiento agregado y un sector primario en retroceso que actlia como lastre. La suma
algebraica de todas las contribuciones equivale a la variacion total del ISE (+1,65%), con el seclor de administracion
plblica, educacién y salud como el mayor contribuyente individual (+0,91 p.p.), seguido del comercio y transporte
(+0,58 p.p.).

Fuente: hitps:/fwww.dane qov.coffiles/operaciones/|SE/bol-ISE-feb2026.pdf

8.9.5 COMPORTAMIENTO DEL DOLAR - TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADOC (TRM)

La Tasa Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
conforme a la Resolucion Externa 15 de 1991 de la Junta Directiva del Banco de la Republica, ha registrado
en 2026 una marcada tendencia bajista (apreciacion del peso colombiano}, con implicaciones relevantes
para el sector construccion dadoe el componente importado de varios insumos.

TRM INICIO DEL TRM AL 24 DE VARIACION ANO VARIACION VS
ANO (1 ENE 2026) ABRIL DE 2026 CORRIDO (YTD) MISMO DiA 2025
$3.757,08 $3.560,62 -5,23% -16,24%

8.9.6 Comporiamiento Afio Corrido hasta la Fecha
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En lo corrido de 2026, el peso colombiano se ha apreciado significativamente frente al délar. La TRM inicié
el ano en $3.757,08 y al 24 de abril de 2026 se ubicaba en aproximadamente $3.560,62, registrando una
reduccion acumulada de $196,46 pesos (-5,23%). Esta cotizacion representa al nivel mas bajo desde marzo
de 2021, segun lo reportado por fuentes especializadas del mercado cambiario colombiano. En términos
interanuales, la caida frente al mismo dia del afio anterior supera el 16%.

Graliea 1y — Comporlamicnto TIAT anno corrido 2026 referencial ene—abr 20208
$3.760
$3.740
$2.520
117
§ 1
$1.660
33610
$3.620
$3.000
$3.580

5560
1-Enw 15-kne Vhel 3 20 1-Bdnr 135-Alar 1-Aly 15.-Abr 24 Aby

B.9.7 Contexto Externo y Mercado Cambiario

L.a apreciacién del peso obedece a una confluencia de factores externos e internos. En el plano externo, el
peso se beneficia de la debilidad del dolar a nivel global, impulsada por la incertidumbre en torno a la
politica comercial de los Estados Unidos y las tensiones geopoliticas. En el ambito interno, la Junta
Directiva del Banco de la Republica increment¢ la tasa de interés de politica monetaria en 100 puntos
basicos, llevandola a 11,25% el 31 de marzo de 2026, sefial que atrajo flujos de capitales hacia activos en
pesos. Adicionalmente, los precios del petrdleo han generado mayores ingresos por exportaciones,
fortaleciendo la oferta de divisas.

8.9.8 Mercado de Deuda

El incremento de Ia tasa de politica monetaria a 11,25% impacta directamente el mercado de deuda publica
(TES} y el crédito al sector privado, encareciéndolo. Para el sector construccion, tasas de interés elevadas
desincentivan la financiacién hipotecaria y el crédito constructor, profundizando la contraccion del
segmento residencial. En contraste, los contratos de obra publica no dependen de financiacién crediticia
privada, por lo que este proceso no se ve afectado directamente por la politica de tasas.

8.9.9 Efectos para el Desarrollo def Contrato

Para el contrato de adecuaciones y reparaciones del CAE Los Samanes, |a apreciacion del peso tiene un
efecto favorable: los insumos de construccién con componente importado (herrajes, materiales especiales,
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herramientas) podrian presentar menores costos en pesos, contribuyendo a una mayor competitividad de
las propuestas econdmicas. Sin embargo, la variabilidad cambiaria es un riesgo que debe contemplarse en
el andlisis de precios del mercado.

8.9.10 Comportamiento de] Délar frente a la Construccion

El indice de Costos de la Construccion de las Edificaciones (ICOCED) y el indice de Costos de Construccion
de Obras Civiles (ICOCIV) —publicados por el DANE dentro del IEAC— recogen el impacto inflacionario
en los insumos del sector, incluyendo aguellos con componente cambiario (acero, PVC, pinturas
industriales). Una TRM menor reduce los costos de materiales importados, aunque el efecto real depende
del rezago con el que los precios internacionales se transmiten al mercado domeéstico.

8.10 Marco Regulatorio

8.10.1 Normas Especificas del Sector Construccion

Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente — NSR-10 {Decreto 926 de 2010,
modificado por Decretos 092 de 2011, 34C de 2012, 945 de 2017 y 431 de 2020): Norma técnica de
caracter obligatorio que establece los requisitos minimos de disefio y construccion sismoresistente para
edificaciones en Colombia. Toda intervencion que implique modificacion estructural debera cumplir con sus
exigencias.

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE (Resolucién MIEM 9-0708 de 2013 y
modificaciones): Regula las condiciones técnicas de instalaciones eléctricas. Las reparaciones eléctricas
del inmueble deberan cumplir con este reglamento.

Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS (Resolucion 0330 de
2017, MVCT): Aplicable a las instalaciones hidrosanitarias incluidas en las adecuaciones.

Ley 400 de 1997 (Construcciones Sismo Resistentes): Establece los criterios y requisitos minimos para el
disefio, construccién y supervision técnica de edificaciones sismo resistentes.

Norma Técnica Colombiana NTC 1500 — Cédigo Colombianc de Fontaneria: Regula |a instalacion y
mantenimiento de sistemas hidrosanitarios.

Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo (Estandares Minimos del SG-SST): Establece los
estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de obligatorio
cumplimiento por parte del contratista durante la ejecucion de obras.

Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Trabajo): Compila las normas del sector
trabajo, incluyendo las obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud.

Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 {Estatuto General de Contratacién Publica): Regulan el proceso
de seleccion, celebracién y ejecucién de contratos estatales. El presente proceso se adelanta con
observancia de estas disposiciones y las demas normas concordantes.

Decreto Ley 019 de 2012 {Anti-tramites) y Decreto 1082 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del

Sector Administrativo de Planeacién Nacional): Establecen los procedimientos y requisitos para la
contratacién estatal, incluyendo la elaboracién de estudios previos y pliegos de condiciones.

Cambios Regulatorios Relevantes y su Impacto
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El Decreto 431 de 2020 actualizé el capitulo A.10 de la NSR-10 en materia de supervision técnica,
incrementando los requisitos de control durante la ejecucién de obras. Este cambio implica la necesidad
de contar con supervision técnica independiente para ciertas categorias de obra, lo que puede incidir en
los costos y tiempos de ejecucion del proyecto.

La Resolucion 0312 de 2019, en su articulo 3, establece los estandares minimos del SG-SST segin el
nivel de riesgo y el nimero de trabajadores de la empresa contratista. Para obras de construccion, aplica
el nivel de riesgo IV o V, con requerimientos adicionales de personal especializade en SST, lo que debe
ser considerado en la estructuracion del presupuesto,

8.10.2 Normas Técnicas y Directrices de Autoridades Regulatorias

Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector V3 (Colombia Compra Eficiente, 2025): Instrumento
metodoldgico de la entidad rectora de la contratacién publica que orienta la estructuracién del presente
analisis, conforme a las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

Modulo de Abastecimiento Estratégico MAE V3.1 (Colombia Compra Eficiente, enero 2026):
Herramienta metodoldgica para la definicion de la estrategia de contratacion, incluyendo anélisis de
mercado, modalidad de seleccion y condiciones habilitantes.

Normas de Bioseguridad en obra (Resoluciones del Ministerio de Salud y del MIIIT vigentes): Aplican
para el trabajo en espacios que operan con poblacién especial, como los Centros de Atencion
Especializada.

8.10.3 Otros Contextos: Ambiental, Social y Politico

8.10.3.1 Contexto Ambiental

La ejecucion de obras de adecuacion en edificaciones institucionales genera impactos ambientales de bajo
a moderado alcance (ruido, generacién de residucs sélidos de construccion y demolicion — RCD, uso de
agua), sujetos a la normativa ambiental aplicable. El contratista debera dar cumplimiento al Decreto 1076
de 2015 {Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente) y a la Resolucién 472 de 2017 del Ministerio
de Ambiente, que regula la gestién integral de los RCD. La Secretaria de Ambiente del Departamento del
Huila y la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena (CAM) son las autoridades ambientales
competentes en la regién. Para obras menores de adecuacidn sin movimiento de tierra significativo,
generalmente no se requiere licencia ambiental, pero sf la gestion adecuada de residuos y la aplicacion de
buenas préacticas ambientales en la obra.

8.10.3.2 Contexto Social

El CAE Los Samanes aloja poblacién privada de la libertad, lo que impone condiciones operativas
especiales para la ejecucion de la obra: acceso controlado, coordinacion con las autoridades del centro,
horarios de trabajo concertados con la administracion del establecimiento, y protocolos de seguridad
especificos. Desde la perspectiva social mas amplia, la inversion en el mejoramiento de las condiciones
fisicas de los CAE contribuye al cumplimiento del derecho fundamental a la dignidad humana de la
poblacion recluida, en linea con los estandares internacionales de derechos humanos y con la
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jurisprudencia de la Corte Constitucional {entre otras, Sentencia T-388 de 2013 y T-762 de 2015 sobre el

estado de cosas inconstitucional en el sistema carcelario colombiano).

El sector construccion en el Huila emplea a un segmento importante de la mano de obra local. El dinamismo
de la contratacion pablica en obras de adecuacion contribuye a sostener el empleo local en el sector,
particularmente en contextos donde el segmento privado se contrae.

8.10.3.3 Contexto Politico

El Plan Nacicnal de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" (Ley 2294 de 2023)
incluye entre sus programas la inversion en infraestructura del sistema penitenciario y carcelario, articulada
con el objetivo de garantizar condiciones dignas de reclusion. El Departamento del Huila, a traves de la
administracion departamental vigente, tiene competencias concurrentes en la gestion de los centros de
atencién especializados (CAE) de su propiedad, conforme a [a Ley 65 de 1993 (Codigo Penitenciario y
Carcelario) y sus modificaciones.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Es el proceso de caracterizacién cuyo objetivo es eniender la necesidad, realizando ademas un analisis de
gasto de una entidad determinada. Acorde a esto, el propdsito de la herramienta de visualizacidn para el
Analisis de la Demanda es que la entidad pueda ver: cuél ha sido su gasto a lo largo de los afios, en qué
categorias ha gastado, a qué proveedores le ha comprado, de donde son y bajo qué modalidades de
seleccién ha contratado, todo esto a partir de la informacion suministrada en las plataformas del Sistema
Electrénico de Contratacién Publica ANCP ~ CCE (SECOP |, SECOP It y TVEC). De esta manera, la
entidad tendra un panorama amplio y completo de su gasto.

CODIGOS UNSPSC

Familia Clase Nombre
| Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
_Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura |

Servicio de mantenimiento de edificios

Segmentos

|15

eI

| FILTROS: |— Modalidad de seleccion
| [ Seleccione el ano: |
! 001 X 2 |
‘ —_— = L. S o B8 Compstitiva Enaienasin
| T Seleccione la Fecha ]
Fecha firma |
| |
: D1/01/2020 09/04/2026 ' Diracta Especs!
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8.10.4 ANALISIS

8.10.4.1 Gasto mensual acumulado — Anélisis de la Demanda

La contratacion registrada en las plataformas SECOP | y SECOP |l para los codigos UNSPSC de servicios
de mantenimiento y reparacién (familia 7210, clases 721029, 721033 y 721015), en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2020 y el 6 de abril de 2026, acumula un valor total de $20.718.700.739.725. La
grafica de gasto mensual evidencia una marcada estacionalidad, con concentraciones de ejeclicion en el
segundo semestre de cada afio, especialmente entre julio y octubre. El afic 2021 presenta el nivel de gasto
mensual mas alto del periodo, alcanzando valores superiores a $1,0 billén en algunos meses. La dispersion
entre |as lineas de cada ario refleja variabilidad significativa en los ritmos de ejecucion presupuestal entre
periodos. El afio 2026 contiene Unicamente datos del primer trimestre, lo que explica su menor participacion
relativa en la grafica.

8.10.4.2 Comportamiento del gasto anual ~ Anélisis de la Demanda

Et gasto anual muestra una tendencia ascendente entre 2020 (52,46 billones) y 2022 {$4,24 billones),
siendo 2021 ($4,05 billones) y 2022 los afios de mayor volumen de contratacién en todo el periodo
analizado. Desde 2023 se registra una reduccién progresiva, con $3,21 billones en 2023, $2,78 billones en
2024 y $3,05 billones en 2025. La participacion combinada de SECOP | y SECOP Il es constante en todos
los afios, lo que indica que las entidades utilizan ambas plataformas de manera simulténea. El pico de
2021-2022 puede asociarse a |a reactivacion de la inversion publica tras las restricciones de la pandemia
y la ejecucion de proyectos diferidos. La tendencia posterior a la baja refleja posibles ajustes en la
programacion presupuestal de las entidades contratantes del pals.

8.10.4.3 Cantidad de contratos total y por afio — Analisis de la Demanda

El nimero total de contratos en el periodo analizado asciende a 63.104, con una distribucién anual que
muestra su punto mas alto en 2021 con 18.020 contratos, precedido por los 14.010 de 2020. Desde 2022
se evidencia una reduccion sostenida: 11.800 contratos en dicho afio, 7.080 en 2023, 5.056 en 2024 y
5.692 en 2025. Esta caida en el nimero de contratos, analizada conjuntamente con los valores anuales de
gasto, sugiere que el valor promedio por contrato tendié a incrementarse, lo que indica una tendencia hacia
procesos de mayor cuantia y menor frecuencia, La reduccién en el nimero de operaciones no implica
necesariamente menor inversién, sino una posible recomposicién en la estrategia de contratacién de las
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entidades. El comportamiento del afio 2025 muestra una leve recuperacién frente a 2024 en numero de
contratos, aungue sin alcanzar los niveles previos a 2022.

8.10.4.4  Valor total estimado por familia UNSPSC

La totalidad del gasto analizado se concentra en [a familia 7210 — Servicios de mantenimiento y
reparaciones de construcciones e instalaciones, lo que confirma la homogeneidad y coherencia del
universo de buasqueda definido. Para 2025, esta familia represento el 14,73% de pariicipacion en el contexto
analizado, con 1.442 contratos y un valor de $923.589.992.062. En 2026 (primer trimestre), la participacion
alcanzé el 4,46% del total acumulado. La concentracion del gasto en una sola familia UNSPSC facilita 1a
estimacion de la demanda potencial y la definicion de parametros técnicos y economicos para futuros
procesos. Este comportamiento es consistente con la naturaleza recurrente de las necesidades de
mantenimiento de infragstructura en el sector publico. La estabilidad de la familia a lo largo de [os afios
ratifica que se trata de una categoria estructural y no de caracter coyuntural.

ANALISIS DE LA OFERTA _

Es el proceso de caracterizacién cuyo objetivo es entender las variables que impactan los sectores de
mercado a los que pertenecen las categorias a evaluar. Acorde a esto, el propdsitc de la herramienta de
visualizacion para el analisis de la oferta es: ¢como ha sido la compra de una categoria a lo largo de los
anos y dentro de las plataformas del Sistema Electrénico de Contratacion Publica de la ANCP-CCE
(SECOP |, SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para esa categoria, qué caracteristicas tienen y de
donde son, bajo qué modalidad de contratacién contratan y cudles entidades han realizado contratos para
esa categoria. De esta manera, se tendra un panorama amplic y compteto de qué sucede en el mercado.
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8.10.5 ANALISIS

8.10.5.1 Origen geografico de los proveedores a nivel nacional — Analisis de
la Oferta

A nivel nacional, el analisis de proveedores para las categorias UNSPSC de mantenimiento evidencia que
el Distrito Capital de Bogota concentra el mayor valor con $3,56 billones, equivalentes al 30,88% del total.
En segundo lugar, se ubica Santander con $1,94 billones (16,86%), seguido de Antioquia, Valle del Cauca,
Bolivar, Cordoba, Narifio, Boyaca, Huila y Cundinamarca, con participaciones menores. Esta distribucion
refleja que la oferta de servicios especializados de mantenimiento e infraestructura se concentra en los
departamentos de mayor desarrollo empresarial y presencia de grandes contratistas. Los proveedores de
origen extranjerc tienen una participacion marginal frente al volumen nacional. La modalidad competitiva
registra el mayor valor contratado a nivel nacional con $11,06 billones, seguida de la directa con $5,39
billones y la especial con $4,27 billones.
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8.10.5.2 Valor total y niimero de proveedores en el Huila — Andlisis de la
Oferta

En el departamento del Huila, el valor total de contratacion para las categorias analizadas asciende a
$246.923.619.306 en el periodo 2020-2026, con un total de 1.304 contratos y 635 proveedores
identificados. El gasto anual presenta su pico maximo en 2021, con una contraccion significativa en los
afios siguientes. En cuanto a contratos por afio, se registraron 267 en 2020, 381 en 2021, 222 en 2022,
194 en 2023, 141 en 2024 y 78 en 2025, lo que muesira una tendencia decreciente sostenida. Esta
reduccion en el nimero de contratos anuales, unida a la variabilidad del gasto, refleja una demanda sujeta
a ciclos presupuestales sin programacién uniforme. La cifra de 635 proveedores activos indica una base
de oferentes relativamente amplia para el tamafio del mercado departamental, aungue no todos presentan
participacion continua durante el periodo.

8.10.5.3 Principales proveedores por valor y niumero de contratos — Analisis
de la Oferta

Entre los proveedores con mayor valor contratado en el Huila, se destaca METALPAR SAS con
aproximadamente $99 mil millones, seguido de INGENIERIA JOULES MEC SAS con cerca de $54 mil
millones, lo que indica que un nimero reducido de empresas concentra una parte significativa del gasto
total. En términos de nimero de contratos, el mayor volumen corresponde a un proveedor identificado como
CRI con 17 contratos, sequido de CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS y GILBERTO ALVAREZ
CONTRERAS con 15 contratos cada uno, y GUSTAVO LIZCANO RAMOS con 12. Esta distincion entre
proveedores de mayor valor y los de mayor numero de contratos evidencia perfiles diferenciados: unos
especializados en contratos de gran cuantia y otros en ejecuciones recurrentes de menor valor. La
coexistencia de personas naturales y sociedades comerciales en los primeres lugares por nimero de
contratos refleja las caracteristicas particulares del mercado local. La concentracion del gasto en pocos
proveedores puede ser un factor a considerar al evaluar condiciones de pluralidad en futuros procesos.

8.10.5.4 Modalidad de seleccidn y pluralidad de oferentes — Analisis de la
Oferta

La distribucién por modalidad de seleccion en el Huila muestra que la modalidad especial concentra el
mayor valor con $172,46 mil millones, mientras que la contratacion directa y la licitacion publica registran
valores similares de $36,85 mil millones y $36,62 mil millones respectivamente. El predominio de la
modalidad especial puede asociarse a contratos celebrados con cabildos indigenas, juntas de accién
comunal y entidades de régimen particular, situacién que se confirma con la lista de proveedores visible en
las graficas. En lo que respecta a la pluralidad de oferentes registrada en SECOP 1[I, el 99,77% de los
contratos  (1.304) fue suscrito con proponentes individuales, y Unicamente 3 confratos (0,23%)
corresponden a propenentes plurales. Esta concentracién casi abscluta en proponentes individuales limita
los niveles de competencia efectiva en el mercado del Huila. Para 2025, la participacion del departamento
en el contexto nacional fue del 5,20%, con 21 contratos por un valor de $1.513.532.068.

8.10.6 CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE MERCADO
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El mercado de servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones e infraestructura (familia UNSPSC
7210) registra a nivel nacional una demanda estructural y sostenida, con un valor acumulado de $20,71
billones entre 2020 vy el primer trimestre de 2026 y un totai de 63.104 contratos. El dinamismo mas alto se
present6 entre 2021 y 2022, con una reduccién progresiva en el nimero de contratos desde 2022, que no
necesariamente implica menor inversién, sino una recomposicién hacia procesos de mayor cuantia
individual. La modalidad competitiva es la predominante en valor a nivel nacional, lo que indica que los
grandes contratos del sector se adjudican mediante procesos con reglas de competencia formal.

En el Huila, el mercado presenta rasgos que merecen atencién desde la perspectiva de la planeacion
contractual. La alta concentracién del gasto en pocos proveedores, el predominio de la modalidad especial
y la practica ausencia de proponentes plurales (0,23%) configuran un entorno de baja competencia real, lo
gue puede afectar negativamente las condiciones de precio y calidad en la ejecucion. La base de 635
proveedores activos en el periodo es amplia en términos absolutos, pero la distribucion del valor contratado
no es proporcional a ese universo.

La participacién del Huila en el total nacional es relativamente baja (0,62% en valor para 2026 y 5,20% para
2025), lo que sugiere que existe espacio para fortalecer la capacidad de contratacion local, tanto en
términos de convaocatoria a proveedores externos como en la estructuracion de procesos competitivos que
amplien el universo de oferentes calificados. La dependencia de ciclos presupuestales irregulares,
evidenciada en ia variabilidad del gasto anual, representa un riesgo para la planeacién oportuna de
mantenimientos preventivos y correctivos. Se recomienda evaluar la conveniencia de estructurar procesos
con modalidades de mayor competencia (licitacién plblica o seleccion abreviada), con el fin de generar
mejores condiciones de mercado y optimizar el uso de los recursos pablicos.

9. PERSPECTIVA FINANCIERA

Para definir los criterios generales bajo los cuales se estableceran las condiciones financieras y
organizacionales, se han aplicado los indicadores establecidos en los documentos tipo para los procesos
de menor cuantia de obra publica de infragstructura social, contenidos en la Resolucién No. 540 de 2025,
“Por la cual se adoptan los documentos tipo para los procescs de seleccidn abreviada de menor cuantia
de obra publica de infraestructura social; y los documentos tipo complementarios para los procesos de
seleccion abreviada de menor cuantia de obra publica de infraestructura social relacionados con los
sectores educacion, salud, cultura, recreacién y deporte, institucional y vivienda”

10.CAPITULO V RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE
MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del Contrato. Esta matriz describe cada
uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso
de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos,

8.11 ASIGNACION DE RIESGOS

Se tipifican los riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte integrante del presente Pliego de
Condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones durante la etapa de observaciones al
proyecto o al Pliego de Condiciones.
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Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar

su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios,
disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en
su propia informacicn, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos
econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos gue emanan
del Contrato.

Si el Proponente que resuite adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la
gjecucion completa de las obras de conformidad con el Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

11.  CAPITULO VI ACUERDOS COMERCIALES

Atendiendo las disposiciones del Titulo |V Capftulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1,1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la
Secretaria General y de Salud realizaron la revision documental en |a plataforma web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra
Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacion se encuentra cubierta poralgln
acuerdo comercial vigente.

Realizada [a revisién, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. de! Manual Explicativo V. 15
de Mayo de 2012, expedido por el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio,
Industria y Comercio, que "Para que una determinada contratacién publica esté cubierta bajo las
obligaciones internacionaies es necesario que (i) la entidad publica que realice la contratacién se encuentre
en los listados de entidades cubiertas, (jii} que se superen los montos minimos para que las normas de
contratacion publica del capitulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratacién no se encuentre
cubierta bajo alguna exclusion de aplicabilidad o excepcién.” igualmente, se hizo la revision y el analisis
segUn las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente
versién M-MACPC14,
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Por lo anterior, hacemos una resefia de los Acuerdos Comerciales existentes de ofros paises con
Colombia, de acuerdo con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en su Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion:

Entidad | Presupuesto del Proceso de Excepcion Proceso de
Estatal Contratacién superior al Aplicabie al Contralacién gubierto
incluida | valor del Acuerds Comercial Proceso de por el Acusrdo
Contralacién Comercial
Alianza Chile Sh‘N_O_ SIINO e — SHNO L sr.-'rgo_ -
Pacifico SI NO NO ' NO '
Peru sI NO ~ NO ‘1 NO
Chile S| NO NO . NO
Corea e el NO NO ~ NO =
Costa Rica S NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NG
Estados Unidos Sl NO NO NO
Triangulo El Salvador Sl Sl — NO | Sl
Norte Guatemala Sl Sl NO Si
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina - Sl S NO Si
Decision 439 de 1898 de .
12 Secretaria de la CAN !

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un acuerdo comercial que cubra el Proceso de Contratacién.

Adicionalmente, los Proponentes de Estades con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

NECESIDAD DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la acurrencia de actos de corrupcidn y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a
través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento abligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la gjecucién contractual y seran responsables
de mantener formada a Ia entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.
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El supervisor seré responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de
las demas normas legales y reglamentarias que reguian el ejercicio de la supervisién de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la
Secretaria General.

12.CAPITULO VIl GARANTIAS
812 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con |a propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numerai.

Cualguier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Preponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embarge, la no entrega de Ia
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de Jas Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de |
Clase | 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) patrimonio
auténomo y (iii} Garantia Bancaria,

Aseguradol | 1y artamento del Huila identificada con NIT No. 800103913 - 4
beneficiario
AMDbAros Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
P senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso
Vigencia de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrd como referencia para
g establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el
Pliego de Condiciones.

Valor asegurado | Diez por ciento {10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion,

|
» Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén

‘ social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
| legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a

no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
‘ denominarse de esa manera.

Tomador
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e Para los Proponentes Plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de ia misma.

Si en desarrollo dei Proceso de Seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar |a
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido ios
requisitos de ejecuciéon del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad
de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de {a oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
{3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de [as ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato. La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido
perfeccionado y legalizado el contrato respectivo.

NOTA: La no presentacién de [a garantia de seriedad de la oferta no serad subsanable, En caso de no
allegar la garantia de seriedad de la oferta en el cierre del presente proceso de seleccion, la Oferta sera
RECHAZADA.

8.13 GARANTIAS DEL CONTRATO

7. Para avalar las obligaciones que se contraen en viriud del Contrato, el Contratista constituird a su
costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualguiera de las clases de garantias previstas en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

8.13.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del Contrato y requerird la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendrd las siguientes
caracteristicas:
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Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i} Contrato de seguro contenido en una poliza para entidades
estatales, (i) patrimonio auténomo, {iii} garantia bancaria.
Aseguradol Departamento del Huila identificada con NIT No. 800103913 - 4
beneficiario
Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general del | Hasta la liquidacién | 20% del valor del
contrato y el pago de las multas y | del contrato contrato
la cldusula penal pecuniana gue
se le impongan
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del Contrato y 10% del valor del
Amparos, sociales legales e | tres (3) afos mas. contrato
vigencia y indemnizaciones laborales del
valores personal que el contratista haya
asegurados de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del Contrato
Estabilidad y calidad de las | Cinco (5) anos 20% del valor total del
obras ejecutadas entregadas a | contados a partir de | contrato
satisfaccion la fecha de
| suscripcion del Acta
de Recibo Definitivo
a satisfaccion de las
| obras por parte de la
Entidad
1
« Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
Tomador denominarse de esa manera.
« No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el confratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,

consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
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Caracteristica Condicion
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

¢ Numero y afo del Contrato

Informacion s Objeto del Contrato

necesaria dentro | »  Firma del representante legal del contratista

de la pdliza | s En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
] _ $14.980.421

Ei Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de
las reclamaciones que efectie la entidad, asl como a ampliar [as garantias en los eventos de adicion y/o
prarroga del Contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o
prorroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciardn los Procesos
sancionatorios a que haya lugar,

8.13.2 ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

El contratista seré responsable de la reparacién de todos los defectos que puedan comprobarse con
posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en parte,
por causas derivadas de fabricaciones, replaniecs, Procesos constructivos, localizaciones y montajes
efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construccidon y mano de obra deficientes utilizados
en la construccion. El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos
que se ocasionen por esios conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se
consideraran vigentes por un periodo de garantia de cinco afios (5) contados a partir de la facha del Acta
de Recibo Definitivo de las cbras. El Contratista procedera a reparar los defectos dentro de los términos
que la Entidad le sefiale en la comunicacién escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia respectiva y el
contratista no realiza |las reparaciones dentro de los términos sefialados, la Entidad podré hacer efectiva la
garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Asi mismo, el contratista sera responsable de los dafos
que se causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante el periodo de garantia.

Si las reparaciones gue se efectien afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda razonable de gue puedan
llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de eflas, la Entidad podra exigir
la ejecucion de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificacion escrita que le enviara dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega o terminacion de las reparaciones.
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8.13.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase | Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados Departamento del Huila identificada con NIT No. 800103913 - 4

+ Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que ia
sociedad podra denominarse de esa manera.

» No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

« Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,

| su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos

| seran los otorgantes de la misma.

| No debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil

quinientos (1.500) SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil

quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos {2.500) SMMLV.

Valor 3. Cuatrocientos (400} SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil

quinientos (2.500) SMMLY e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil

(5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a

diez mil (10.000) SMMLV, casc en el cual el valor asegurado debe ser maximo

setenta y cinco mil {75.000) SMMLV.

Vigencia igual al periodo de ejecucion de! Contrato.

Terceros afectados y Departamento del Huila identificada con NIT No. 800103913

Beneficiarios 4

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. La Entidad
| contratante debera establecer y discriminar los amparos descritos en el numeral

Amparos
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Caracteristica

Condicion

3% del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015 e incluir el valor del amparo
y plazo requerido por cada uno.

Informacion
necesaria dentro
de la poliza

Numero y ano del Contrato
Objeto del Contrato

Firma del representante legal del contratista
En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del

valor de cada pérdida sin que en ningin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo termino

establecido para la garantia tinica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil

extracontractual.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Agricultura y Desarrollo Rural

Comercio, Industria y
Turismo

Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

Cultura

Transporte

Educacion

Deporte y Recreacion

Minas y Energia

Gobierno Territorial
Gestion del Riesgo
Desastres Y
Emergencia

Inclusién Sccial y
reconciliacion

Informacidn
Estadistica

TIC- Tecnologia de
la informacién y las
comunicaciones

Gobierno Territorial
Participacion Social

Sostenible

Ambiente y Desarrollo

Justicia y del Derecho

Trabajo

Gobierno Territorial
convivencia y
seguridad
ciudadana xx

Transporte

Gobierno Territorial,
Fortalecimiento y Direccion
de la Administracién Publica

Territorial del Sector

Salud y Proteccion
Social

Vivienda, ciudad y
Territorio

Gobierno Territorial
Gobernanza
Institucional xx
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Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor
asignado:
MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:

37 Municipios del Departamento del Huila $ 269.266.846,83
identificar si es proyecto regional, margue con X: Sl (x) NO (x )
El Proyecto regional a que municipios beneficia: 37 Se

anexa valor por municipio

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES: Se registro en el Sl
plan anual de adquisiciones segun acta 02 del 27 de enero de 2026 con cadigo
72102900, 72103300 y 72101507 lo cual fue verificado por el responsable técnico. (x) )

SECRETARIA GENERAL

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLILO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE"

PILAR: ALIANZA PARA LA SEGURIDAD Y EL BUEN GOBIERNO

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL

COMPONENTE: GOBERNANZA CON RESULTADOS

PROGRAMA: 4599 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL-GOBERNANZA INSTITUCIONAL -

OBJETIVO: FORTALECER LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINI$TRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL, PARA CONSOLIDAR UNA INSTITUCIONALIDAD SOLIDA, CONFIABLE,
TRANSPARENTE, PLANIFICADA, MODERNA Y DE RESULTADOS,

INDICADOCI;! DE RESULTADO: MEDICION DEL DESEMPENO DEPARTAMENTAL — COMPONENTE
DE GESTION

INDICADOR DE PRODUCTO: OCHO (8) SEDES ADECUADAS

METAS DEL PROYECTO: GESTIONAR MAYOR RECURSO FINANCIERO PARA INTERVENIR LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS Y BIENES INMUEBLES-8 SEDES ADECUADAS

“POR UN HUILA GRANDE"
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RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORESDE PRODUCTO:
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADO CAE.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
(i) Obra Civil ($ 189.266.846,83)

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS

Sl x NO

INSUMOS QUE AFECTA.: servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $ 189.266.846,83 (gastos
de Inversién)

RECURSOS ASIGNADOS Sl x

NO

SECRETARIA GOBIERNO

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE"

PILAR: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

COMPONENTE: HUILA PROTEGE SU FUTURO

PROGRAMA: 4102 - DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

OBJETIVO: BRINDAR ATENCION SOCIAL INTEGRAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL A
POBLACIONES VULNERABLES, QUE LES PERMITA RESTABLECER Y MANTENER UNAS
CONDICIONES DE VIDA DIGNA, A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS DERECHOS DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (NNA) Y A LAS INTERVENCIONES ASOCIADAS A LA INCLUSION
SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD, MUJERES, JOVENES, ETNIAS, POBLACION LGTBIQ+ ADULTOS
MAYORES

INDICADOR DE RESULTADO: TASA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 214,98 X 100.00 HABITANTES

INDICADOR DE PRODUCTO: 6.000 JOVENES ATENDIDOS EN SERVICIOS DE EDUCACION
INFORMAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS
DERECHOS

METAS DEL PROYECTO: UN (1) CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA - CAE PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LAS INDICADORES DE PRODUCTO:
ADECUAR LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO CAE. J
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ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

(i)  Adecuar las instalacicnes del Centro de Atencién Especializado CAE ($80.000.000,00)

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS Sl x

NO

INSUMOS QUE AFECTA: construccion y servicios de la construccion $80.000.000,00 (gastos de Inversion)

RECURSOCS ASIGNADOS Sl x NO

OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversién corresponde al establecido en el Plan de
Desarroilo 2024-2027 “POR UN HUILA GRANDE" elaborado en el marco de la ley 152 de 1994

Neiva, Julig 23 de 2026

\ #¢

Ao

LILIANA MERCE

retaria de Gobierno, feguridad y Asuntos Comunitarios (E]

CRISTIAN ANDRES CASTARNEDA RIVERA
Responsable Técnico

4

JES VASQUEZ SANDOVAL (EADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA
‘ Secretaria General

Revisd: Alba Lucia Medina Rubio, Aura Cristina Aguirre Torrejano, Andrea Carolina Dussan Patarroye, Yeimy Johana Achury Chavez, Ligia
del Carmen Pérez de Alvarez, Diego Ortiz Rujana, Luis Miguel Suaza Bahamon, Carlos Arture Olaya Cruz, Martha Matilde Ariza Perez,

Liliana Mercedes Vasquez Sandoval (E), Cristian Andrés Castafieda Rivera
Proyeactd: Diego Ortiz Rujana
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Y

GOBERNACION DEL HUILA '
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

4

Que ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA, ra ic6 en el Departamento Ad linistrativo de
Contratacion del Departamento, el formato de Estudios Previos nimero 1140/ de fecha p05/05/2026.

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio
previo en mencién, se verifico fa correspondencia de la informacion gon el Plan de Desarrollo 2024-2027,
“POR UN HUILA GRANDE" y el proyecto identificado con el Codigo de Registro del Banco de Programas
y Proyectos de Inversién Departamental Nro. 210-2-3-2-02-02-008;202500000035928-111201 y EP:2-3-2-
02-02-005/41-02-1500/202500000035960/F T: 140101

/%5 G

LIGIA DL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario
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