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ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y manual explicativo titulado “Guia para elaboracion de estudios
del sector” emitido por Colombia Compra Eficiente; donde se impone la obligacion a la
entidad estatal en este caso el Municipio de SAN JERONIMO el deber de analisis
durante la etapa de planeacion para conocer el sector relativo al objeto contractual.

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, DE LAS DIFERENTES
INSTALACIONES Y BIENES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, INCLUYENDO
ELEMENTOS E INSUMOS QUE SE UTILIZARAN EN LA LIMPIEZA DE LOS
DIFERENTES ESCENARIOS,

ASPECTOS GENERALES

La contratacién publica establece la trasparencia, planeacion y un debido proceso
para buscar la adquisicién de bienes y servicios sean de la mejor calidad y
optimizacién de recursos cumpliendo los principios rectores de la contratacion, es
por ello que con la reglamentacién colombiana en materia de contratacion para las
entidades de caracter publico se debe dar una correcta eleccion de contratista para
la ejecucion exitosa de los suministros de cada entidad, para con esto la correcta
inversién de los recursos, generando confianza en la comunidad y mejorando la
gestion de las instituciones.

Los aspectos econdmicos, legales, regulatorios, técnicos son los aspectos mas
importantes a tener en cuenta a la hora de contratar, en el presente documento
quedan consignadas el anélisis econémico del sector.

ASPECTOS ORGANIZACIONALES DE LA NECESIDAD

Todas las entidades para su funcionamiento y el desarrollo diario de las actividades
que les competen, necesitan que sus instalaciones cuenten con un buen servicio de
aseo, limpieza y cafeteria y de algunas actividades generales propias de toda
organizacion. Es asi, como la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social establece algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y particularmente en el
articulo 3“ literal b manifiesta que entre las obligaciones del patrono esta, proveer y
mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y
seguridad; asi mismo se requiere de un servicio de cafeteria, para el bienestar de
los funcionarios en procura de un buen clima laboral y una zona de descanso
interna, evitando asi el desplazamiento de los funcionarios a sitios ajenos a la
edificacién para satisfacer sus necesidades. Es valido asi aclarar que dentro de la
entidad no se dispone de funcionarios para realizar estas labores, por lo tanto, se
hace necesario llevar a cabo la contratacién de una persona natural o juridica
especializada y con la idoneidad para poner al funcionamiento de la entidad los
servicios requeridos.

En el mercado para el servicio que se pretende contratar, existen ofertas tales como:
+ Limpieza de areas comunes

Limpieza y desinfeccion de bafos
+ Cafeteria
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* Mantenimiento a las zonas verdes de bienes a cargo del municipio
+ Lavado de vidrios

* Servicio de mantenimiento de jardines

+ Limpieza de pisos

+ Barrido de zonas comunes

+ Limpieza de oficinas

1. ECONOMICO

El presente analisis econdémico para el sector contempla los aspectos financieros
exigidos por el mercado y por la entidad para la demanda a la prestacion de
servicios generales de aseo, limpieza, entre otros; Asi como el analisis técnico, el
comportamiento del mercado interno desde el ambito nacional hasta el ambito local
en lo referente a la demanda y oferta del mercado servicios.

Empezaremos definiendo a qué actividad economica de la estructura del mercado
pertenece el servicio a contratar.

Colombia es un pais considerado como una economia emergente y hace parte del
grupo economico conocido como CIVETS. Es la cuarta economia mas grande de
Ameérica Latina detras de Brasil, México y Argentina, la sexta de toda América y la
numero 33 en el mundo. Colombia cuenta con un sistema econémico mixto que
combina a un Estado duefio de algunas empresas publicas que ademas imparte
varias regulaciones con empresas privadas nacionales y extranjeras.

Actividades Primarias

El grupo principal de estas actividades economicas es el primario. Son las
actividades que satisfacen una necesidad empleando para los elementos o
procesos naturales. Las cinco principales actividades primarias son: la agricultura, la
ganaderia, la pesca, la mineria y la explotacion forestal.

Actividades Secundarias

Las actividades secundarias son aquellas que transforman los productos primarios
en manufacturas.

Actividades Terciarias

Hay un grupo de las actividades econémicas humanas denominadas terciarias que
son las que se realizan para poder brindarnos diferentes servicios, y son
indispensables para la realizacion de las actividades de tipo primarias y de tipo
secundarias, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero son necesarias para el funcionamiento de la economia, administracion
publica, comercio, fransporte, servicios personales, servicios profesionales.
interventorias, turismo, salud, educacién, servicios financieros.

PRODUCTOS INCLUIDOS EN EL SECTOR

El sector de servicios se entiende como el conjunto de actividades desarrolladas
por unidades economicas, encaminadas a generar o a poner a disposicion de
personas hogares o empresas una amplia gama de productos intangibles.

Poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo a las necesidades de quienes
los solicitan.
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Los subsectores fundamentales del sector servicios son:

1. Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

2. Correo y servicios de mensajeria

3. Restaurantes, catering y bares

4. Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
5. Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

6. Telecomunicaciones

7. Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

8. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

9. Actividades profesionales cientificas y técnicas

10. Publicidad

11.Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a
edificios

12. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

En este sentido el subsector servicio referente al suministro de personal para aseo
y/lo limpieza se encuentra dentro en el subsector de Actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada, servicios a edificios.

El calificador de bienes de las naciones unidas-Clasificacion UNSPSC- a los que se
adecua el servicio requerido en el proceso se detalla a continuacion:

CODIGO UNSPSC ;
76111501 Limpieza de limpieza de edificios
76111504 Servicio de limpieza de ventanas o persianas
76111601 Servicio de limpieza de baldosas o cielorraso
acustico
47132102 Kits de limpieza para uso genera
47131604 Escobasr{-l
47131807 Blanqueadores

ASPECTOS ECONOMICOS: VARIABLES MACROECONOMICAS

De acuerdo a la Informacion publicada por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) se presentan a continuacion los principales Indicadores
econémicos alrededor del sector terciario referente a los servicios de personal.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de
coyuntura econdémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas
basicas en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas
trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicién econémica
definidos por la Organizacién de Naciones Unidas y el Fondo Monetario
Internacional.
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En el primer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
8,5% respecto al mismo periodo de 2021 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

Informacién y comunicaciones crece 3,9%.

Industrias manufactureras crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volimen'
Primer trimestre 2022~

Tasas de crecimiento (%)
Serie original  Serie ajustada por efecto

Actividad economica Estacional y calendario
Anual Trimestral
2022+ 2022=-"
2021~ 2021=-W
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -25 -3.3
Explotacion de minas y canteras 1,0 -1,0
Industrias manufactureras 11,1 1.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 4.9 0,6
acondicionado
Construccion 52 04
Comercio al por mayar y al por menor 15,3 0,7
Informacién y comunicaciones 206 3.9
Actividades financieras y de seguros -3,2 -6,5
Actividades inmobiliarias 2:1 0.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 9,7 1,2
Administracion ptiblica, defensa, educacién y salud 6,2 0,8
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y 357 11,9

otras

Actividades de servicio

Valor agregado bruto 8,3 14
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 11,3 1.1
Producto interno bruto 8,5 1,0

Fuente: DANE Cuentas Nacionales

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios

En el primer trimestre de 2022, el valor agregado de las actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 35,7% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 13):

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios crece 36,2%.

. Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de tos hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 33,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece en 11,9%, explicado por:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios crece 16,7%.

. Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 30,3%
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras

Tasas de crecimiento en volimen’
Primer trimestre2022 =

Tasas de crecimiento (%)

Serie original  Serie ajustada por efecto
Actividad economica Estacional y calendario
Anual Trimestral
2022~ 2022
20217 20217~
Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion y otras
Actividades y servicios 36,2 16,7
Actividades de lo hogares individuales en calidad de
Empleadores’ 33,2
30,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 35,7 11,9

Actividades*

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

HISTORICO DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

El histérico de salario minimo en Colombia se debe tener en cuenta para fijar los
pagos a trabajadores privados y publicos sea cual sea su tipo de vinculacion es la
base salarial en el pais, y sobre este se fijan los valores del mercado laboral
tenemos que para el periodo 2026, se tuvo incremento del 23%, quedando el

salario minimo en la suma de $1.750.905

Salario Minimo 2026
Salario Minimo 2025
Salario Minimo 2024
Salario Minimo 2023
Salario Minimo 2022
Salario Minimo 2021
Salario Minimo 2020

Salario Minimo 2019

ANALISIS LEGAL

$ 1,750,905

$1,423,500

$ 1,300,000

$ 1,160,000

$1,000,000

$ 908,526

$ 877,803

$ 828,116

Mas

El Municipio de San Jerénimo es una entidad territorial, como en auténomo,
con atribucion legales, para contratar en aras del cumplimiento misional
requiere contratar los servicios de aseo para las instalaciones de la
Administracion Municipal, escenarios Deportivos y otros bienes que estan a
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cargo del ente municipal que requieren limpieza. Higiene, normas de
salubridad necesarias para su buen funcionamiento.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, define que la Seleccion Abreviada es
aquella que corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinaciéon del bien, obra o
servicio pueden adelantarse mediante procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual.

El proceso de contratacion se adelantard mediante esta modalidad de seleccion
debido al monto de la cuantia presupuestada, la cual asciende a la suma de
CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y UNO ($ 137.236.541), CON IVA INCLUIDO de esta
manera la modalidad para seleccionar el contratista, es la Seleccion Abreviada de
Menor cuantia, la cual se encuentra establecida en el literal b numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, al igual que lo consagrado en el articulo 59 del Decreto
1510 de 2013 compilado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015,
asi:

“ _Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor
cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo,
las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la
fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben
manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para
el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés
puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar méaximo diez
(10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacién. La
Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a
sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas
empezaréa a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal
informe a los interesados el resultado del sorteo.

4, La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas
durante tres (3) dias habiles...".

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

Para llevar a cabo Las actividades de aseo y desinfeccion, también se necesita
el suministro de los elementos necesarios para efectuar esta labor, por lo tanto,
el servicio debe incluir el suministro de productos de aseo y limpieza por el
mismo lapso.

El objeto a contratar es PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, DE LAS
DIFERENTES INSTALACIONES Y BIENES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, INCLUYENDO ELEMENTOS E INSUMOS QUE SE UTILIZARAN
EN LA LIMPIEZA DE LOS DIFERENTES ESCENARIOS, el contratista debera
realizar la ejecuciéon del contrato con personal uniformado con los respectivas
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identificaciones de la empresa, de acuerdo a la dotacion prevista en la ley
elementos e insumos de aseo para la prestacion del servicio y de conformidad con
las actividades establecidas en la descripcion del objeto y cumpliendo las
obligaciones sed\atadas en el estudio previo.

DESCRIPCION CANTIDAD | MESES
OPERARIOS SERVICIOS DE 12 DOS (2)
ASEO MESES

De otra parte y con el objeto de garantizar el buen estado sanitario, la
preservacion y conservacién de los archivos, la salud y bienestar de todos los
servidores en las instalaciones de la Entidad, y en cumplimiento de la
normatividad en materia de higiene, vigente en Colombia como son los
articulos 80, 81, 82, 83, 84 y 155 de la Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan
Medidas Sanitarias, orientan a las empresas para efectuar regularmente el
control de plagas"; asi mismo el Estatuto de Seguridad Industrial, Resolucion
02400 de 22 de mayo de 1979, “Por el cual se determinan algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo", estipula en su Capitulo Il, numeral 2.1.2, literal b, como obligaciones
de los patronos:

"Prever y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas en la presente
resolucion”.

Es asi, como se evidencia una clara necesidad de contratar el servicio integral
de aseo para la entidad territorial, incluyendo el suministro de elementos
necesarios para la prestacién del servicio en las diferentes sedes de la
entidad; Alcaldia, escenarios deportivos, plaza de mercado, Casa del Arte,
Finca Alejandria (Casa de la Mujer Empoderada), Sede del Adulto Mayor,
Escuela Sustentable.

HORARIO Y LUGAR DE EJECUCION

Servicio para cumplirse teniendo en cuenta el horario que establezca el ente
municipal (lunes a viernes y Uultimos sabados de cada mes) para la
coordinacion de las actividades diarias en los diferentes espacios del
municipio.

Se llevara a cabo en el intervalo de horario. * Inicio de la jornada matutina de
lunes a jueves desde las 7:30 a.m., a 6:00 p.m. (Descanso de 12:00 p.m., a
1:30 p.m.). Viernes desde las 7:30 a.m. a 5:00 p.m. (Descanso de 12:00 pm, a
1:30 p.m.).

Los dias sabados el Sefior Alcalde con su equipo de Secretarios de
Despacho, brindaran atenderan a la comunidad en el horario de 8:00 a.m. a
12:00 p.m.

Reservandose la Entidad el derecho de modificarlos de acuerdo con las
necesidades del servicio

DOTACION.

Los uniformes de dotacion del personal de la empresa contratista deben ser
iguales para todos sus servidores, incluyendo el logo del contratista. Al
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personal se le debe suministrar el uniforme adecuado de acuerdo a las
funciones que deben desempefiar, las normas laborales vigentes y las
condiciones previamente descritas. El contratista deberd cumplir con las
normas e implementos de seguridad industrial que deben tenerse en cuenta
para la realizacién de las labores del objeto contractual, dependiendo de las
Zonas y labores que se destinen a los operarios.

PAGOS DE APORTES PARAFISCALES.

La empresa debe cumplir en forma oportuna con todas las obligaciones
laborales y retribuciones legales para con sus empleados: sistema de
pensiones, EPS, Fondo de Cesantias, ARL, Caja de Compensacion Familiar,
remitiendo, el soporte de los pagos. De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el Contratista, se obliga a
presentar los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento
del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pension
y parafiscales, cuando a ello haya lugar. Igualmente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago el
Contratista debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes.

MANEJO Y DIRECCION DEL PERSONAL

La entidad contratista ejercera el control sobre la calidad del personal, jlos
sistemas de seleccion, control, capacitacion y entrenamiento del personal que
disponga para la prestacion del servicio. El proponente debera presentar, en
su propuesta, una relacién discriminando la forma y horarios (jornada laboral
de los operarios) en el que se prestara el servicio requerido, indicando,
numero de operarios, turnos y demas informacién que considere necesario
para que la entidad pueda verificar claramente las caracteristicas del servicio
ofrecido en este proceso de seleccion. La ubicacién del servicio podra ser
modificado por el Supervisor del Contrato.

IDENTIFICACION.

El Contratista se obliga a identificar al personal que preste los servicios en la
entidad con su respectivo carnet, el cual debe portarse a la vista del publico,
debidamente laminado, con foto y con los nombres y apellidos completos y
legibles.

TRANSPORTE Y ALIMENTACION

La entidad no sera responsable de los gastos de transporte y alimentacion en
que incurra el personal para la prestacion del servicio de Aseo y Limpieza.

DANOS Y SUSTRACCION DE OBJETOS

En caso de sustraccién, dafio o deterioro de bienes nacidos de la ejecucion
del contrato y, que se encuentren dentro de las instalaciones donde se
presten los servicios de Aseo y Limpieza, de propiedad de la entidad, deberan
ser pagados o restituidos en un término de veinte (20) dias habiles contados a
partir de la fecha de comunicacion del siniestro por parte del Supervisor del
contrato, siempre y cuando no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito. Administracién también podra descontar su valor de los saldos
pendientes por cancelar al contratista. El proponente debera garantizar en
todo caso la reposicién de los bienes que sufran siniestros como
consecuencia del servicio contratado en el menor tiempo posible, previa
investigacién administrativa por parte de la entidad contratante.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.




Codigo: GJC-F-

.l\::.. M 013
bt FORMATO: Version: 002
A2 ESTUDIO DE COMERCIO PT—

MUNICIPIO DE SAN JERONIMD Pagina 10 de 2

Las caracteristicas del servicio lo constituyen la prestacion del servicio de
aseo dentro del horario y dias acordados con el supervisor del contrato
cumpliendo siempre con las 42 horas laborales semanales por cada
empleado, con la realizacion de las siguientes actividades.

Aseo general con limpieza de pisos, paredes, techos y cielorrasos ventanas,
unidades sanitarias, limpieza de muebles, sacudida de mobiliario y enseres,
mantenimiento a zonas verdes, piscina. Garantizar el adecuado manejo de
residuos y basuras, conforme a las normas de seguridad ambiental.

Suministro de elementos e implementos de aseo.

La cantidad de elementos a entregar a cada dependencia deben ser
proporcional al area a asear de las sedes, en las cantidades necesarias para
garantizar un aseo de calidad.

FUNCIONES MINIMAS DEL PERSONAL DE ASEO Y LIMPIEZA.

Las labores basicas de los servicios de aseo y limpieza comprenden, entre
ofras, las que a continuacién se presentan:

1. Suministrar los productos, elementos e insumos de aseo y limpieza en
las calidades y cantidades expresadas en la ficha técnica que sean
solicitadas por el supervisor.

2. Poner a disposicion de la Administracion Municipal el personal operativo
necesario para el cumplimiento del objeto contractual de conformidad

con el anexo técnico. ‘ ,
Barrer, trapear, lavar, encarar y brillar pisos y escaleras.

4. Limpiar, desmanchar y desinfectar bafos, limpiar pisos, paredes,
espejos y aparatos sanitarios utilizando los materiales y técnicas
regueridas.

Limpieza de vidrios interiores y exteriores.

Desocupar papeleras en oficinas, barios, terrazas y zonas comunes.

Mantener en adecuado estado de aseo y limpieza de la administracion

municipal.

8. Las demas actividades referentes al objeto contractual que sean
solicitados por parte del municipio de San Jeronimo, Antioquia a través
del supervisor del contrato.

9. Actuar siempre sobre la base de los principios de lealtad, honestidad,
respeto, buena fe, oportunidad y transparencia, en beneficio del
Municipio de San Jerénimo, Antioquia.

10. Cumplir con el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de La Ley 789
de 2002 y normas reglamentarias.

11. Atender todas las observaciones y requerimientos realizados por el
supervisor designado por parte del municipio y demas entidades
competentes.

12. El contratista deberad presentar la respectiva factura, y el recibido a

entera satisfaccion por parte del supervisor. )
13. Las demas que correspondan a la naturaleza o tipo de contrato.

w

Neo

PERSONA QUE PRESTARA EL SERVICIO DE ASEO Y ELEMENTOS DE
ASEO REQUERIDOS

Para la prestacion del servicio de aseo EL CONTRATISTA debe garantizar
el suministro de los siguientes elementos, equipos implementos e insumos de
aseo de forma permanente:

PERSONAL Y ELEMENTOS A SUMINISTRAR.
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No. DETALLE CANT| VALOR UNITARIO ME%E{?) ] VALOR TOTAL
Operarios lunes a sébado, 42 horas
semanales de lunes a sabado, no

s incluye domingos ni festivos, ni horas 8 $ 3268870 1 $27.119.760
extras.

Operarios para el servicio de aseo y
limpieza, de lunes a domingo, 24 horas
diarias, incluye festivos:

2 [Turno de 6:00 a.m. a 2:00 p.m 1 $ 4.097.124 1 $ 4.097.124
Turno de 2:00 p.m a 10:00 p.m 1 $ 4.329.704 1 $ 4.329.704
Turno de 10:00 p.m a 6:00 a.m. 2 $ 5.935.332 1 $ 11.870.664

3 | Insumos (Entrega Mensual) 1 b 8.009.461,00| $§ 8.009.461

COSTO DIRECTO $ 55.426.713
ADMINISTRACION (10%) $  5.542.671
UTILIDAD (10%) $ 5.542.671
IVA SOBRE EL AU $ 2.106.215
TOTAL, DOS (2) MESES $ 137.236.541

INSUMOS DE ASEO QUE SE SUMINISTRARAN MENSUALMENTE

DESCRIPCION UNIDAD MEDIDA VALOR TOTAL

ESCOBAS 15 UNIDADES $

192.263
TRAPERAS 15 UNIDADES $

215.018
DETERGENTE 50 KILOS $

524.898
BLANQUEADOR 50 | GALONES DE 3800 $

ML

242 411

LIMPIA PISOS 20 | GALONES DE 3800 3
ML

366.993
ROLLOS DE PAPEL HIGIENICO PARA
DISPENSADOR ELITE 50 ROLLOS $

1.401.271

SACUDIDORES TELA TOALLA
COLOR OSCURO ABSORBENTES 20 UNIDADES $

121.140
HARAGANES PARA BARRIDO Y . — .
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TRAPEADO PLASTICO l:
301.270 |
|
BOLSA DE BASURA PARA - PAQUETES X 100 ,'
PAPELERA VERDES 45 X 60 UNIDADES i
422532|
BOLSAS DE BASURA PARA - PAQUETES X 100 ;
CANECAS DE 1.10 LITROS 1.30 X 75 UNIDADES j
706.217
PAQUETES X 100
BOLSAS DE BASURA DE 24 X 34 10 UNIDADES
285.677
PAQUETES X 100
BOLSA DE BASURA DE 26 X 40 10 UNIDADES
o 211.266
JABON LiQUIDO 10 LITROS
160.628
UNIDAD
JABON LAVA LOSA 6 CAJAS
MEDIANA
s 107.804
ROLLOS DE TOALLAS PARA
DISPENSADOR, PACA X 6 i (PACAXBUNIDADES
2.411.721
LIMPIAVIDRIOS 10 UNIDAD '
100.841
GUANTES LATEX X 100 2 CAJAS $
84.289
TALLA 9 (10)
GUANTES DIFERENTES TALLAS 15 | GUANTES Y TALLA
10
(5) GUANTES 153.222
VALOR TOTAL DE LOS INSUMOS X 1 MES

CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y UNO ($ 137.236.541), CON IVA INCLUIDO, ).
Respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 543 del 2 de
septiembre de 2026, Programa 2.1.2.02.02, Articulo .0088399021108202 Servicios

Técnicos.

Para la prestacion del servicio integral de aseo EL CONTRATISTA seleccionado
debe garantizar como minimo el suministro de los elementos e implementos de
aseo y limpieza para uso industrial que cumplan con las normas colombianas en

esta materia.

SISTEMA DE SELECCION Y VINCULACION DE PERSONAL.
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El contratista debe presentar una breve descripcién de los sistemas
relacionados con la seleccién y vinculacién del personal propuesto para la
prestacion de los servicios, al igual que la discriminacién del costo mensual
por operario con su tipologia, prestaciones, recargos, aportes patronales, entre
otros aspectos que considere relevantes en el proceso de seleccion interno de
personal.

Se reserva la entidad territorial el derecho de realizar los estudios de
seguridad correspondientes al Contratista y al personal que ha sido asignado
para la ejecucion y supervision del contrato, por parte de este ultimo.

Se podra solicitar cambios de personal, por razones de conveniencia y como
resultado del estudio. A su vez el Contratista a quien le sea adjudicado el
contrato debe suministrarle a la entidad copia de las hojas de vida del personal
que prestara el servicio en desarrollo del contrato en caso de que sea
requerido por el ente municipal. El seguimiento en la ejecucion por parte de la
Institucion, sera permanente.

Adicionalmente, la entidad podra exigir que el personal contratado por el
contratista cumpla con el requisito del certificado de antecedentes judiciales
vigente, de igual forma se verificaran antecedentes disciplinarios y fiscales. La
Entidad podra solicitar al oferente seleccionado y con quien se suscriba el
contrato, asignar o reasignar el personal.

ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

ANTECEDENTES HISTORICOS

ANO | ENTIDAD ~ PRODUCTO | vawor

Prestacion del servicio de aseo, de las diferentes
instalaciones y bienes de la administracion
municipal, incluyendo elementos e insumos que se
2026 | Municipio de San Jerdnimo utilizaran en la limpieza de los diferentes escenarios $ 405.910.785

Plazo: 6 meses y 12 dias

Prestacion del servicio de aseo, de las diferentes
instalaciones y bienes de la administracion
municipal, incluyendo elementos e insumos que se
2025 | Municipio de San Jerénimo utilizaran en la limpieza de los diferentes escenarios § 481.430.237

Plazo: 6 meses

Prestacién del servicio de aseo, de las diferentes
instalaciones y bienes de la administracion
municipal, incluyendo elementos e insumos que se
2024 | Municipio de San Jerénimo utilizaran en la limpieza de los diferentes escenarios $ 286.130.206

Plazo: 6 meses y 12 dias

Contratar la prestacion del servicio de aseo, de las
diferentes instalaciones y bienes de la administracion
2023 | Municipio de San Jerénimo municipal, incluyendo elementos e insumos que se 5 320.089.188
utilizaran en la limpieza de los diferentes escenarios.

Plazo: 8 meses y b dias

Contratar la prestacion del servicio de aseo, en las
diferentes instalaciones y bienes a cargo de la
2022 | Municipio de San Jerénimo administracion municipal, incluyendo insumos de $ 28.000.000
aseo.

Plazo: 30 dias
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Prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria
en el Fondo de Valorizacion del Municipio de
2021 | Municipio de Medellin Medellin. $16.964.714
Plazo: 170 dias
Prestacion de servicios generales para el
o . cumplimiento de las actividades de aseo y cafeteria
2021 [ Municipio de Rionegro en la sede de la contraloria municipal de Rionegro $20.308.425
Plazo: 10 meses
Contratar la prestacion del servicio de aseo, incluido
elementos e insumos de aseo en las diferentes
. o instalaciones de la Administracion Municipal, plaza
2020 | Municipio de San Jerdnimo de mercado, escenarios deportivos y bien inmueble | $31.897.614,00
“Casa de las Monjas” propiedad del Municipio
Prestacion del servicio de aseo y cafeteria en las
Municipio de Medellin-Agencia instalaciones de la Agencia APP.
para la gestion del paisaje,
cua0 patrimonic y las alianzas $12.065.009
publico privadas APP.
Plazo: 45 dias

COMPORTAMIENTO DEL MERCADO DE ASEO Y LIMPIEZA EN COLOMBIA

En Colombia el mercado de servicios de aseo limpieza, jardines y cafeteria
se esta dando en la tercerizacion de estos servicios, para ser suministrados
para el uso del proceso econdmico de otros sectores como el de la
construccién por poner un ejemplo, permite a los constructores optimizar el
trabajo para tener resultados mejores y en menor tiempo las empresas de
servicios de aseo, son capaces de hacer sinergia con los protocolos de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa contratante, que permita hablar
un mismo idioma, también a la hora de la limpieza.

Pero incluso, tener personal que cumpla con requerimientos para manejo de
los espacios, que van desde cursos de alimentos, hasta vacunas, que
certifican su idoneidad para el manejo del aseo corporativo.

En esta misma linea esta la preocupacién de las empresas por el uso de
productos cada vez mas sostenibles, que no impacten negativamente el
planeta, sean degradables y a la vez eficientes. Esa escogencia y la
experiencia sobre cada tipo de espacio y necesidades, requieren de
especializacion.

Gracias a la demanda de las mismas empresas, también estan evolucionado
hacia la prestacién de servicios de arreglos menores e, incluso, a servicios de
jardineria, que permiten entregar los proyectos con un urbanismo plenc de
naturaleza.

El aseo corporativo, se muestra que, al contratar una empresa especializada
en este tema, es necesario asegurarse de que el contratista realice una o
varias visitas previas y analisis técnicos, evaluando el estado de las
instalaciones a intervenir y las expectativas del cliente, para que se
determinen los productos y maquinaria mas eficiente para cada fin. También
el personal especializado, que garantice no solo un buen trabajo, sino la
proteccion del ambiente y el control de riesgos.
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La oferta de este tipo de servicios también incluye una enorme inversion en
maquinaria de Ultima generacién, que permite procesos internacionales
vitales para las empresas extranjeras que llegan al pais. "Temas como el
abrillantado o diamantado de pisos, con una serie de productos quimicos a
través de esponjas de diferentes texturas, es un nuevo proceso, lider en
Centroamérica, y lo estamos introduciendo en Colombia con éxito. Este
mercado cuenta con la experiencia, el personal capacitado, los productos

adecuados, la maquinaria especializada y una logistica eficiente.

De acuerdo con la informacion publicada en las bases de datos de la
Superintendencia de Sociedades en cuanto a Estados Financieros por
Sector, se realiza el andlisis de las de acuerdo con su objeto social
relacionado con el objeto del proceso los ingresos corrientes del sector de

servicios.

CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASEO EN OTRAS ENTIDADES

ENTIDAD OBJETO VALOR VIGENCIA
ARAUCA — CONTRATAR LA PRESTACION
INSTITUTO DE DEL SERVICIO INTEGRAL DE| $5.663.330 2022
DESARROLLO DE ASEO Y CAFETERIA EN LA
ARAUCA SEDE  ADMINISTRATIVA Y|
OPERATIVA DEL INSTITUTO
DE DESARROLLO DE
ARAUCA IDEAR
ARAUCA PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRAL DE ASEO Y $ 5.663.330 2022
CAFETERIA
CAQUETA - PRESTACION DE SERVICIO
ALCALDIA INTEGRAL DE ASEO Y $ 132.158.000 2022
MUNICIPIO DE SAN | CAFETERIA PARA EL
VICENTE DEL CENTRO DE CONVIVENCIA
CAGUAN CASA DE LA CULTURA
BIBLIOTECA PUBLIGA Y
EDIFICIO CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN —
CAQUETA
PRESTAR EL SERVICIO
FISCALIA GENERAL | INTEGRAL DE ASEOQ Y | $856.613.043 2022
DE LA NACION CAFETERIA, INCLUIDOS
NIVEL TODOS LOS INSUMOS Y
CENTRAL ELEMENTOS NECESARIOS
PARA SU ATENCION EN LASE
SEDES DEL NIVEL CENTRAL
DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA NACION
SANTANDER PRESTACION DE SERVICIOS
—ALCALDIA DE APOYO A LA GESTION EN | § 7.452.000 2022
MUNICIPIO DE LA REALIZACION DE
PARAMO
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MANTENIMIENTO, ASEO,

LIMPIEZA Y SERVICIO OE
CAFETERIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA CASA
DE LA CULTURA DEL
MUNICIPIO DE PARAMO —
SANTANDER

ANALISIS DE LA DEMANDA

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratéegico — MAE y los datos actuales de
compra publica relacionados con el clasificador de bienes y servicios, se han
celebrado contratos relacionados con el presente objeto por la Administracion
municipal de San Jerénimo, se detalla la vigencia 2025:

ANALISIS DE LA DEMANDA © v |
et ) ) o i B e

R 1

Camtidad o eamtraten - Manmsl

Finma-y dr Emdidad (pirsarma)

Valor Total Extimao por Farmifla Seiecrians wna camgeaE |

Tarst 1 Anaenasr e | mamesr  wasen
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Nombre de Proveeder i § Valar Total Estimado para el | | Ndmera de Contratas del | | Origen del [e———
- il |
AR SA Praveedar Pravesdar | g
ASEAR SAS 2 Il ) Colombia -
ESP [ Acesasiiu ! $39.8 mill. 1 Antioquia
Valor Total Estimade por Proveedores MNimero de Contratos per Provesdores
¢ ¢
£ £
vatis Tatal Eqtiada Thtered o B0 Caniraies
Yaled Tedal Estimado por Ovigen de Provesdores Oiigen de Provesdoies
Departanieats pitandar Departrmints eiandss
Wi o [ TEr—
shiEed (1
Grigen de F = Nivel | ] Valor Total Estimado por i de Sel
R T
£
& H Bledatidad de Sulecxisn
2 H P Hirns cusnos
Oiriggen Modakictad qeseral

ANALISIS DE LA OFERTA

Se consulta el analisis de la oferta vigencia 2025 a través del Modelo de
Abastecimiento Estratégico — MAE de Colombia Compra Eficiente, relacionado
con el municipio de San Jerénimo y atendiendo al clasificador de bienes y
servicios:
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ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

ESTUDIO DE LA OFERTA.

A través del presente analisis se pretende identificar las dinamicas propias de
la construccion entre oferta y demanda, que permitan identificar los
potenciales oferentes que pueden participar en cada uno de los procesos de
adquisicion realizados por la Institucion, los tiempos de respuesta, los costos
y riesgos en que puedan afectar a la entidad. En cuanto a la oferta que nos
permite determinar quién nos vende el servicio requerido, el presente analisis
tendra en cuenta el mercado objeto en el area local con empresas
especializadas y que tengan como actividad economica principal la
prestacion de servicios de personal para aseo y limpieza entre otras areas
relacionadas. Las principales entidades que se encuentran registradas para
la prestacion de servicios de aseos, jardineria y cafeteria segun las
actividades ClU 812 f denominado como limpieza general interior de
edificios, la cual incluye a limpieza general no especializada de todo tipo de
edificios, tales como: oficinas, casas o apartamentos, fabricas, almacenes,
instituciones. La limpieza general no especializada de otros negocios y
establecimientos profesionales y edificios residenciales mdltiples. Estas
actividades consisten sobre todo en la limpieza de interior, aunque pueden
abarcar la limpieza de zonas exteriores conexas como ventanas o pasillos.
Para el proceso de evaluacion estadistica se toman los indicadores
econémicos de una muestra de empresas del sector, tomada del SIREM
(https://www.supersociedades oov.co/defeoatura aec/estudios
financieros/sirem/forms/alltems.asa x) para determinar asi los indicadores a
tomar para la presente evaluacion.

TOTAL TOTAL
Activo TOTAL PASIVO TOTAL S
NIT CORRIENTE ACTIVO CORRIZMT | PASIVO PATRIMONIO
RAZON SOCIAL DEPTO E
80004143 y | CIEANERSA VALLE $ 7.465.859 9.607.766 3.726.764 S 4518717 B 5.089.049
SERVICIOS
INSTITUCIONALES DE $ 2.082.508 5
BODOS53529| COLOMBIA SINCO LTDA  [SANTANDER 5 1.472.519 904.949 $ 1.31398B9 M 768.55Q
TECNILIMPIO S.A. -
TECNICOS EN LIMPIEZA Y : § 213.160
800058774 | |AANTENIMIENTO BOGOTA O.c.| § 430844 $436.746 $213.160 §  223.586
800062177 | MR CLEAN S A BOGOTAD.C. | $3.113.124 $.285.830 $2.3267Z4 | $ 2.734.026 | $ 2.551.804
INGENIERIA EN LIMPIEZA
Y MANTENIMIENTO BOGOTAD.C. |$5.925.743 S 6.434.237 53.223.852 | 4.025.t40 $ 2.409.097
800064486 | SOCIEDAD SA 5
ASEO ¥ SOSTENIMIENTO ¥ $T56T5760 T 3.855863
800066388 | COMPANIA S A. ANTIOQUIA | §12.417.377 5 3.855.863 $ 11.759.317
SO87.766 5 200.664
800066574 | IMPLEMENTAR LTDA BOGOTAD.C. | §  824.507 s|% 200,884 $  777.882
REPRESENTACIONES E 59657954 $73.449.010
8D00679S6 | INVERSIONES ELITE LTDA | BOGOTA D.C. | § 7.480.600 S| $5547.810 | $ 4.449.444
SERVICE UNA COMPARNIA
DE ASEO Y $ 1.096.507 $ 38.156
800076995 | MANTE NIMIENTO LTDA BOGOTA D.C. | ¥ 200527 $38.156 | & 1.05B.441
CONSERJES . 55424 466 SB01.011
800093388 | INMOBILIARIOS LTDA BOGOTAD.C |[S5.115.296 $  801.011 | $4.623455
MAYORDOMIA ¥
800101141 | SERVICIOS LTDA ATLANTICO | § 17.838.297 $21.028.753 $6.267.910 | 510498161 | § 10.530.592
LIMPIEZA GENERAL
800121759 | CASABLANCA LTOA BOGOTA D.C. |5 1.602.893 $2.343.498 $1.195.917 | £ 1526330 $B817.168
800135644 | HAMA ASEO S.A.S ATLANTICO | § 2.538.885 S 3.079.859 $ 332,442 $ 332442 & §2747417
COLOMBIANA DE
SERVICIOS ESPECIALES
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800142682 | COLSERES S.A. BOGOTAD.C. | § 7845787 [ 8.066.884 4280 502 $ 5465327 | § 2601557
ASEOS COLOMBIANOS i !
BOD146077TASEOCOLBA S.A. ATLANTICO = § 13.083.261 $ 15.389.549 $ S $8020242 | §7,369.307

.................................................................. 6.293.269
800148041| SERVILIMPIEZA S A BOGOTAD.C. | 511181451 s 17.265.075 $6.234.892 | $10.250.085 | 5 $7.014,990
B00149713 ASED OPORTUNO LTDA BOGOTADGC.  § 301522 $ 500,334 $207.794 5  $207.794 | S $202540
800152751 ASEQ SERVICIOS 5.A.8 SANTANDER | $ 2.202.923 §2.211.852 $1.076.572 | $ 1.076.572 S $1.135280

..800154837| ASERASEOSAS ~ [BOGOTADC. |§ 2318631  $2735678 ~ [S1.336.998 | § 1.697.660 | $1.038.018

SERVICIOS ESPECIALES
GAMA LTDA SERVIGAMA $ 3.541.655 $
BOD1B9864 S A. EN REORGANIZACION | ATLANTICO = § 2.955.753 2503507 5 $2.659.209 | 5 882.356
800202192 SERVILIMPIA LTDA BOCOTAD.C. 51048206 151048206 5 435.424 § 435424 “ 5 612872
800208443, INGENIERIA DEL ASEQ CALDAS |5 785.880 $ 669.413 & 200.600 3 515.600 5 153.813
[EEE | SR Looogeon o i
SERVICIOS DE LIMPIEZA 200.500
MANTENIMIENTO Y ASEOQ $1.345.729 $ |
800246091 SA S BOGOTADC.  § 621.229 651.070 5 $B45564 | 5 S00.165
ST ALY e e e

| B0024787t | SANITARIA SAS ATLANTICO | 5 516.805 $1.525.511 $576.076 | $ 576076 |5 949435
800256513 | TEMPOASED LTDA META 5 3992412 $ 4.383.416 § 1.584.602 $1.584602 | § 2,798.814

| 801002815/ INGEASEOSA. ~ |CALOAS | ! S 408.846 $ 904.404 $268.160  $608 160 ES 298.244

i GRUPO MAESTRA

COMPANIA DE
802005761 | MANTENIMIENTOS ¥ ATLANTICO § 1.835.959 5 $1.157.234 |[$ B79.50%

..... 806003662 SERVIACTIVOS S.A.8 BOLIVAR | §51.184.053 $2.030.931 5850.878 $1.200111 |§  830.820
809001092 | IMS S.A | TOLIMA 5 883.603 S 1.19D.524 < 200.504 $ 209504 |5  981.020
810001366 | BIOSERVICIOS S.AS CALDAS | 53.268.435 % 4.248 988 $1.568.770 | § 1.909.218 52339770
811006418 | TRULY NOLEN MEDELLIN | ANTIOQUIA 5 1.025.304 $1.758.0Cl14 $1.093.725 5 1.415.040 f $342.964

__________________________________ SA - B
811010401 EL PUNTO DEL ASED S A S | ANTIOQUIA S 4.463.408 S 6.000.757 51603197 @ 5 4470088 |S $1530.7D2

e EBAD TEENBIORAE—T— sty 1860 |5 1.603.
811022914 ECOLOGICAS S.A. ANTIOQUIA S 1.274.624 $ 1.297 486 5 $1.196086 | S §$101.400
B 1.097.631 I | |
830011725 |CIPSASAS BOGOTADC. 'S 13895 |$204439 $122.773 $ 122773 |$  B1666
ggoyo;roonm DE - $195.167 $ 356754
RVICIOS INTEGRAOOS £ 551 g :

830012291 |PROSERINT LTDA BOCOTADC. |§3 509.613 pazian B L

830032102 ECOFLROA 5.A.S BOGOTA D.C. | $ 1.804.920 $ 4.155.360 $478464 S $1.193.887 |§ 2.961.473
EULEN COLOMBIA S.A. BOCOTAD.C. : S 16.542.052 $ 18.650.627 $11.779.389 | S11.779.389 |S §6.871.238
EXCEL GESTION |

830063663  AMBIENTAL S.A.S BOGOTA O.C. S 1.050.307 $1.268.835 $ 'S 913041 |5 355794

913.041 |

830069056 | JONES LANG LASALLE BOGOTA 0.C. | §7.953.155 $7.991.982 $ $ 6.314.691 $ 1.677.291

- LTDA ] 5,314,691

830095855 | cOLVAPOR 24 HORAS BOGOTAD.C. |§ 471503 5 1.180.420 3 5 $350549 |5 829.871
SAS N SO . |, _ 30549 -
IMPLEMENTAR

830103854| SEGURIDAD LTDA _BOGOTADC. | $ 692519 31244378 $349.818 $ 349818 | § 804560

830129233 | DEL PRADO ZONAS BOGOTA D.C. | 5 1.691.008 $1.841595 $1572.879 | § 1572.879 $  268.716

........................ VERDESSAS B =, =

H & T HIDROLAVADORAS
SASEN 1147 2 1
830142863 | REQRGANIZACION BOGOTA O.C. | $4.277.048 35 e $6.390.048 | o ¢ 5390048 és 1.275.328
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X G GARIEE LA
830512495/ S AS. BOLIVAR | 2354520 $ 2.843.099 $ | 5§1.440.265 |S51.393.834
______ o __|to016082 |
|_860010451) CASALIMPIA S.A. BOGOTADC. | 539585405 | $47.413.317 $26.902.617 | 5§ 28,396, $ 19.013.55!
FULLER MANTGN1MIENTO i $
860025913 S.A. BOGOTA D. § 7.429.140 | 13.667.218 0.504.928 | § 9.655.917 $ 4.011.301.
MANTENIMIENTO ASEO
_B60027700| SERVICIOS S.A. MAS S.A $3.123.405 5860877 | § B7S.6I0 | § 2.247.795
| BBODG1480 | NACIONAL DE ASEO S.A. BOGOTA D.C ;$ 7.100.174 $ 8.284.836 S 4.082.179 S §4.982.179 | $ 3.302.657

RESULTADOS ESTADISTICOS

A partir de la aplicacion de métodos estadisticos se permite verificar el
muestreo con la informacién que se posee de las empresas aptas para la
prestacion del servicio requerido, es asi como a continuacion se presentan
dichos resultados, a partir de los cuales se tomara la decisién de las
exigencias a certificar por los interesados del proceso:

Se evaluara con base en la informacion financiera contenida en el certificado
de inscripcion, calificacion y clasificacién, en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd estar actualizado y en firme con la
informacion financiera.

En el caso de sociedades que se fusionen o escindan, la sociedad
absorbente o nueva que surge de la fusion o la sociedad beneficiaria (para el
caso de la escision) debera presentar los estados financieros que sirvieron
de base para la fusion o escision con sus correspondientes notas a los
mismos, al igual que los demas estados financieros establecidos en el
articulo 20 del Decreto Nacional 2649 de 1993.

Los estados financieros deberan estar debidamente certificados vy
acompafados de un dictamen emitido por el Revisor fiscal y en su defecto
por un contador Publico independiente. En todo caso el Registro Unico de
Proponentes se debera encontrar actualizado y en firme.

Los estados financieros de propodsito general tienen como objeto evaluar la
capacidad de un ente economico para generar flujos favorables de fondos,
se deben caracterizar por su concisién, claridad, neutralidad y de facil
consulta. Son estados financieros de propésito general: El Balance General,
Estado de Resultados, Estado de Cambio en el Patrimonio, Estado de
Cambio en la Situacién Financiera y el estado de Flujos Efectivo. En forma
detallada se requiere que en los Estados de Resultados se muestre los
gastos en los cuales incurrié la empresa discriminadamente.

ET Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la
informacién contenida en el RUP:

CAPACIDAD FINANCIERA

indice de liquidez = activo corriente / pasivo corriente: 2 3

indice de endeudamiento = pasivo total / activo total: < 0.30

Razon de Cobertura de Interés = utilidad operacional / gastos de intereses: =
10
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Las modalidades de asociacion lo cumplen de manera ponderada, de
acuerdo con el porcentaje de participacion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la
informacidn contenida en el RUP:

Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional / patrimonio): = 0.20
Rentabilidad del Activo (utilidad operacional / activo total): = 0.20

Nota 1: Para el caso de las propuestas presentadas por formas
asociativas, los Indices se verificaran individualmente para cada uno de
los integrantes y se efectuara un ejercicio de ponderacion.

Nota 2: La propuesta sera aceptada siempre que al aplicar cada uno de
los indicadores anteriormente enunciados, su resultado cumpla con la
condicion aceptada.

Nota 3: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la
verificacion financiera, esta sera considerada como NO HABILTADA, por
lo tanto, no continuara en el proceso de seleccion.

PONDERACION DE LOS COMPONENTES DE LOS INDICADORES:

Bajo este modelo cada uno de los integrantes del oferente aporta al
valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su
participacién en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son Indices:
( componente 1 del indicador X porcentaje de participacion)

( componente 2 del indicador X porcentaje de participacién)

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el
presente proceso de contratacion, deberan estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion
de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la
informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva
informacion quede en firme.

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados en el
numeral de requisitos habilitantes, los proponentes deberan aportar la
siguiente informacion:

Certificado de Registro Unico de proponentes vigente y en firme.

Estados de proposito general:
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Balance general

El estado de resultados

El estado de cambio en el patrimonio

El estado de cambio en la situacion financiera
El estado de flujos en efectivo

La Administracion en principio tomara los indicadores contenidos en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes, siempre y cuando esté
actualizado.

Es pertinente anotar que, en el caso de inconsistencias entre la
informacion registrada en el RUP y los estados financieros de propoésito
general, prevalecera la registrada en el RUP.

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en
el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el
pais a estas no se les podra exigir el registro de inscripcién en el registro
unico de proponentes. En consecuencia, para los citados oferentes
deberan aportar la informacion antes solicitada (indicadores) para verificar
su capacidad financiera.

Las persona extranjeras deberan presentar la certificacién firmada por el
Representante Legal, acompafada de traduccion simple al idioma
espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana,
a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la
firma de un contador publico con tarjeta profesional expedida por la junta
central de contadores de Colombia.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana de conformidad
con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que
lo modifiquen adiciones o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una
operacion a nivel mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros
no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del contador publico o
revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto del revisor fiscal
de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la cual
adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieren
de lo establecido en el presente decreto, se deberan aportar junto con la
informacion financiera de la persona juridica extranjera, certificacion
suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o
en su defecto el revisor fiscal de la sucursal de Colombia, en la que se
indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entenderan
prestada bajo la gravedad del juramento.”(Comillas y cursivas ajenas al
texto).

La informacién financiera deberd ser presentada en moneda legal
colombiana, por ser ésta la unidad contable por expresa disposicién legal.

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa
donde uno de los integrantes sea una persona juridica extranjera, los
documentos soporte de la informacion financiera deberan presentarse en los
términos senalados en los incisos.

El Municipio de San Jerénimo, si'lo considera necesario, se reserva la facultad
de solicita informacién adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos
reportados en los certificados requeridos,
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