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1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (J):

Minima Cuantia (<=28 SMMLV) : Concurso de Méritos X
Seleccion Abreviada (>28 SMMLV y <=280 Contratacién Directa (Arendamiento de
SMMLV) inmuebles, Adquisicion de inmuebles, Prestacion de

servicios profesionales y apoyo a la gestion, o
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales,
Inexistencia de pluralidad de oferentes, Convenios o
contratos interadministrativos)

Licitacion Publica

2 NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (T):

Las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible (CAR) son las
encargadas por ley de administrar - dentro del area de su jurisdiccion- el medio ambiente y
los recursos naturales renovables, y propender por el desarrollo sostenible de la regién. Las
funciones de autoridad ambiental dadas por Ley 99 de 1993 establecen de manera precisa
obligaciones en el articulo 31, numerales 11, 12, 14 y 17, de igual forma en el Decreto 1076
de 2015 se establecen funciones y regulaciones en torno al control y vigilancia de los
recursos naturales y el medio ambiente, asi como del estado del medio ambiente.

CORPOURABA en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 (que
compila el Decreto 1640 de 2012 articulo 22), en donde se define la “Priorizacion de las
Cuencas Hidrograficas para la Ordenacién y Manejo”, adelanto el proceso de priorizacion
de cuencas, y a partir de las consideraciones técnicas, operativas, y normativas disponibles
basados en cinco criterios: (i) oferta, (i) demanda, (iii) calidad, (iv) riesgo y (v)
fortalecimiento institucional y gobernabilidad,

Teniendo en cuenta lo anterior, CORPOURABA realizé un inventario de las principales
cuencas y microcuencas ubicadas en su jurisdiccion, estableciendo su importancia a nivel
regional y local a través del contrato 085 de 2013 Fondo Adaptaciéon — ASOCARS, en el
marco del cual, entre otros, definio las cuencas priorizadas para la ejecucion del proyecto.
Las cuencas priorizadas en el marco del proyecto se establecieron teniendo en cuenta la
ponderacion de los siguientes tres (3) criterios: Grado de Afectacion de viviendas y
personas por el Fenémeno de La Nifia 2010- 2011 (70%), Afectacién de territorio por el
Fenémeno de La Nifia 2010-2011 (20%) y la Susceptibilidad a la ocurrencia por eventos de
inundacion y deslizamientos (10%). Se obtuvo como resultado la categorizacion en
prioridad alta de la cuenca del Rio San Juan, la cual abarca los municipios de Arboletes,
San Pedro de Uraba y San Juan de Uraba.
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Limse de la cuenca del POMCA rio San Juan
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La ejecucion del POMCA SAN JUAN permite el cumplimiento del articulo 31 de la Ley 99
de 1993, que faculta a las Corporaciones Auténomas Regionales (CAR) para ordenar y
establecer

las normas y directrices para el manejo de las cuencas hidrograficas dentro de su
jurisdiccion, en concordancia con la normatividad superior y las politicas nacionales.

En este contexto, mediante la Resoluciéon No. 100-03-20-01-1471 de 2009, CORPOURABA
aprobo el Plan de Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Hidrografica (POMCH) del rio San
Juan como un hito técnico y normativo en la planificacién ambiental de su territorio. Sin
embargo, este instrumento no pudo ser adoptado formalmente debido a los cambios
normativos introducidos posteriormente por el Decreto 1640 de 2012 (hoy compilado en el
Decreto 1076 de 2015) y por la entrada en vigor de la Guia Técnica para la Formulacién y
Actualizacion de los POMCA (Resolucién 0509 de 2013).

En este sentido, actualizar el POMCA del rio San Juan se convierte en una necesidad
técnica, ambiental y normativa, no solo para dar cumplimiento al marco legal vigente, sino
también para contar con un instrumento actualizado que oriente de manera eficaz las
decisiones sobre el uso del suelo, la proteccién de los ecosistemas, la gestion del recurso
hidrico y la reduccién del riesgo.

La actualizacién permitira ademas incorporar nuevas estrategias de adaptacion al cambio
climatico, mecanismos de participacion diferencial (étnica, comunitaria e institucional), y
generar un marco técnico robusto que favorezca el uso eficiente, equitativo y sostenible del
agua y los ecosistemas.
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Teniendo en cuenta lo anterior, CORPOURABA formulé el proyecto; FORMULACION DEL
PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO SAN
JUAN (SZH 1203), ANTIOQUIA. La estrategia metodolégica se desarrolla en cuatro fases:
aprestamiento, diagnéstico, formulacién, prospectiva y zonificacion ambiental. Se emplea
un enfoque participativo, involucrando a comunidades locales, incluyendo grupos indigenas
y afrodescendientes. ;

Las metas principales incluyen completar las cuatro fases, establecer un Consejo de
Cuenca representativo, desarrollar una zonificacion ambiental detallada y formular
estrategias de gestion del riesgo y conservacion.

Los impactos ambientales positivos esperados son: mejora en la conservacion de
ecosistemas estratégicos, reduccion de la deforestacion y degradacion del suelo, mejora
en la calidad y cantidad del recurso hidrico, aumento de la resiliencia ante el cambio
climatico, fortalecimiento de la biodiversidad local y promocién de practicas agricolas
sostenibles. Este Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica del Rio San Juan
tiene como propésito planificar y gestionar de manera integral los recursos naturales de una
cuenca, con el fin de garantizar su sostenibilidad ambiental, social y econémica. Su
implementacién contribuira significativamente a la, transformacién territorial que asegura el
equilibrio entre desarrollo humano y salud ambiental. Su implementacién exitosa depende
del compromiso de todos los actores involucrados

La formulacion del POMCA del Rio San Juan se sustenta en el Decreto 1076 de 2015, que
establece las directrices para la gestion del recurso hidrico en Colombia. Este decreto
establece la obligatoriedad de formular y actualizar los Planes de Ordenacién y Manejo de
Cuencas Hidrograficas (POMCA) como instrumentos esenciales para la gestion sostenible
de los recursos naturales. El cumplimiento de esta normativa es fundamental para asegurar
la proteccion y uso sostenible del recurso hidrico, asi como para garantizar la coherencia
con las politicas ambientales nacionales. Ademas, el decreto promueve la participacion de
las comunidades locales y otros actores en la formulacién y ejecucion de los POMCA,
asegurando un enfoque participativo y equitativo en la gestion de los recursos naturales.

Es funcion de CORPOURABA la busqueda del mejoramiento del estado actual de los
recursos naturales y del medio ambiente en su jurisdiccion. Esta funciéon se traduce en
acciones de conservacion, recuperacion y proteccion , a través de inversiones sobre el
territorio, acompafiadas del proceso de administracion, control y vigilancia de las
potencialidades ambientales del mismo, tal como lo establece la ley 99 de 1993, por lo cual
y teniendo en cuenta las orientaciones del Decreto 1076 de 2015, con el fin de consolidar
la cuenca hidrografica como unidad de gestion, se debera: incorporar apropiadamente un
analisis de riesgos de desastres - componente de gestion del riesgo, asi como también se
deberd zonificar el area de la cuenca e incluir las medidas de manejo y administracion de
los recursos naturales renovables como resultado del proceso de ordenacion.

Consecuentemente a lo anterior, esta intervenhtoria es con el fin realizar INTERVENTORIA
técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental al proyecto para “Desarrollar las
fases de Aprestamiento, Diagnostico, Prospectiva — Zonificacion Ambiental y Formulacion
del Plan de Ordenacién y Manejo de la cuenca hidrografica del Rio San Juan (SZH 1203),
considerando los procedimientos contenidos en la Guia Técnica para la Formulacion de
Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas (2014)"., a través del cual se
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ejecutaran las actividades asociadas al proyecto Plan de Ordenacion y Manejo de la cuenca
hidrogréafica del Rio San Juan (SZH1203).

Teniendo en cuenta lo anterior, la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba —
CORPOURABA, en cumplimiento de sus funciones legales y misionales de promover la
gestion ambiental, la planificacién y el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales renovables dentro de su jurisdiccion, y con el fin de garantizar el adecuado
seguimiento, vigilancia y control a la correcta ejecucién del contrato de asociacion cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar las fases
de Aprestamiento, Diagnéstico, Prospectiva—Zonificaciéon Ambiental y Formulacién del Plan
de Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica del rio San Juan (SZH 1203),
considerando los procedimientos contenidos en la Guia Técnica para la Formulacién de
Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas (2014)", requiere adelantar el
proceso de seleccion para contratar la INTERVENTORIA del citado contrato, con el
propésito de verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de las condiciones
técnicas, administrativas, financieras, juridicas y ambientales establecidas para su
ejecucion.

3.  OBJETO (T):

Realizar INTERVENTORIA técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental al
proyecto para “Desarrollar las fases de Aprestamiento, Diagnostico, Prospectiva —
Zonificacién Ambiental y Formulacién del Plan de Ordenacién y Manejo de la cuenca
hidrografica del Rio San Juan (SZH 1203), considerando los procedimientos contenidos en
la Guia Técnica para la Formulacién de Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrograficas (2014)".

4, Especificaciones, Autorizaciones, Permisos, Licencias, Disefios y
Documentos Técnicos (T): (Cuando se requiera)

Para efectos del presente objeto contractual, el proponente debera acreditar experiencia
en proyectos ambientales donde se realicen acciones tendientes a la conservacion,
preservacion y uso coordinado de los recursos naturales y la empresa como minimo debe
estar inscrita en el RUP bajo los cédigos que se exponen a continuacion:

Cédigos RUP

Segmento | Familia Clase Descripcion
70 i 74 19 Desarrollo
77 10 18 Evaluacion de impacto ambiental
T 10 16 Planeacién ambiental
7 10 17 Servicios de asesoria ambiental
77 10 18 Auditoria Ambiental
Servicios de investigacion d
7 10 19 contaminacion :
77 12 17 Contaminacion del agua
80 10 16 Gerencia de proyectos
80 11 16 Servicios de personal temporal
81 10 15 Ingenieria civil (SIG)
81 16 17 Geologia
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Segmento Familia Clase Descripcion
81 15 18 Oceanografia e hidrologia
84 11 16 Servicios de auditoria

Para efectos de la habilitacién el proponente debera cumplir con los criterios antes descritos
resumidos en la siguiente tabla.

REQUISITOS DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
Acreditar experiencia en 2 contratos tendientes
Experiencia & I carestvacion, pasesvacion y uso Habilita o no Habilita

coordinado de los recursos naturales

superiores a 300 SMMLV

Para habilitar no se considerara la experiencia adquirida en contratos de ejecucién de obras
de Acueductos y Alcantarillados, POT, Estudios de Impacto Ambiental que obedezcan a

requerimientos en el marco de una Licencia Ambiental '

Para efectos de la evaluacién y calificacion de las propuestas técnicas se debera
tener en cuenta lo siguiente:

FACTORES A EVALUAR PUNTOS
Propuesta Técnica. Incluye calificacion experiencia adicional técnica del proponente 89
Incentivo a la industria nacional 10
Incentivo por vinculacién de trabajadores con discapacidad 1
TOTAL 100

La calificacion a la propuesta técnica sera distribuida asi:

CRITERIO PARA LA CALIFICACION DEL COMPONENTE TECNICO. PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN INTERVENTORIA R
DE PROYECTOS (3 CONTRATOS) P
EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA EN INTERVENTORIA DE PROYECTOS T
AMBIENTALES (2 CONTRATOS) i
Total 89 puntos

La calificaciéon de este factor se hara de la siguiente forma:
EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN INTERVENTORIA DE

PROYECTOS (49 puntos).
VALOR PUNTAJE
3 0 mas contratos 49
2 contratos 25
1 contratos 10

EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN INTERVENTORIA DE
PROYECTOS AMBIENTALES (40 puntos).

VALOR PUNTAJE
2 contratos 40
1 contrato 20
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e Estimulo a la industria nacional colombiana (puntaje maximo 10 puntos)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el
respectivo puntaje a los Proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el
representante legal, que su propuesta oferta bienes o servicios de origen nacional. Para el
efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de
2015, que delimitan lo relacionado con bienes o con servicios de origen nacional.

De igual manera, conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015, se otorgara el tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquellos de origen
extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas
condiciones: a) Los oferentes, bienes y servicios con los cuales Colombia tenga acuerdos
comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales; b) A los bienes y
servicios provenientes de estados con los cuales no exista un acuerdo comercial pero
respecto de los cuales el gobierno nacional haya certificado que los bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacién de la normativa
en materia de compras y contratacién publica de dicho estado; c) A los servicios prestados
por oferentes miembros de la comunidad andina de naciones teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacién mencionada en el literal (b) anterior en relaciéon con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de
su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con
ocasiéon de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al objeto
de este proceso de seleccion, se le asignaran diez (10) puntos. O si oferta Bienes o
Servicios Extranjeros con Tratamiento de Nacionales

2. Cuando la propuesta vélida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignaran cinco (5)
puntos si incorpora componente colombiano de bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos en un 50% del total requerido, lo cual manifestara expresamente
en la correspondiente acreditacion de este requisito.
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3. Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales anteriores se asignara cero
(0) puntos por este criterio.

4. Por la no presentacion de la certificacion requerida para acreditar este requisito, se le
asignaran 0 puntos.

e Incentivo por vinculacién de trabajadores con discapacidad. (puntaje maximo
puntos).

Se otorgara el uno (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones
para el cumplimiento de requisitos calificables, al proponente que acredite la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

3. La no presentacion de las certificaciones requeridas para acreditar este requisito, tendra
una asignacion de cero (0) puntos.

NOTA: para el cumplimiento de este requisito, La Corporacion verificara que el numero
total de trabajadores de la planta de personal certificada por el proponente corresponda
al nimero minimo de trabajadores con discapacidad certificados por el Ministerio de
Trabajo. Lo anterior sera conforme a lo sefialado a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Requisitos Habil De.Order Einacsicns

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién
social. Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad deberan aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de
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diciembre de 2025, certificados y dictaminados. Para lo anterior tendran en cuenta las

siguientes condiciones que rel

acionan en la tabla siguiente

INDICE

_CALCULO

INDICADORES

iNDICE DE LIQUIDEZ

Activo Corriente / Pasivo
Corriente

MAYOR O IGUAL A 156

INDICE DE | Pasivo Total / Activo Total MENOR O IGUAL A 0,08

ENDEUDAMIENTO

RAZON DE COBERTURA | Utilidad Operacional / Gastos | MAYOR O IGUAL A

DE INTERESES de Intereses 20,60
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Eaai INDICE CALCULO | INDICADORES

RENTABILIDAD DEL|Utilidad Operacional / Gastos de‘MAYOR O IGUAL A 0,23
PATRIMONIO Intereses
RENTABILIDAD DELUtilidad Operacional / ActivoMAYOR O IGUAL A 0,20
ACTIVO Total

NOTA: no cumplir con los indicadores financieros y no aportar la informacion financiera que
soporte lo solicitado en la presente invitacién puede generar rechazo de la propuesta, lo
anterior supeditado a las normas legales

El proponente debera presentar los indicadores financieros a corte del 31 de diciembre de
2025. Con los respectivos documentos del contador o revisor fiscal si aplica, con tarjeta
profesional antecedentes expedidos por el consejo Nacional.

Equipo de trabajo, perfiles y dedicacién. NO CALIFICABLE

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere que el contratista garantice dentro de
su equipo de trabajo profesionales expertos en el tema, para lo cual podra contratar los

siguientes perfiles.

Tabla 1: Experiencia laboral y profesional.
HTULO EXPERIENCIA
ESPECIALISTAS TiTULO DE POSGRADO GENERAL
PROFESIONAL (MINIMA)

EXPERIENCIA ESPECIFICA
CERTIFICADA (MINIMA)

Profesional de las
Ciencias naturales o
de la tierra, o
ingenierias.

Director de la
interventoria

Titulo de posgrado en
planificacién o manejo

areas a fines a la

Minima de Cinco

ambiental y/o (5) afios.

administracion de
recursos naturales
renovables y/o en

gerencia.

Minima de Tres (3) afios en gerencia,
coordinacion o direccién en proyectos de
elaboracién de planes de ordenacion y
manejo de cuencas, proyectos de
planificacién _ambiental regional,
conservacién ambiental y/ stion del
riesgo o planes de manejo de
ecosistemas.

Profesional de

Ingenieria civil,
Profesional en ingenieria de
Aspectos recursos hidricos,
hidrolégicos hidraulica,

ambiental, forestal o
agronomia/agrologia

Posgrado en are fines
a la hidrologia y/o ala

recursos hidricos y/o la

Minima de Cuatro

gestion integral de
estion integral de (4) afios

estién del riesgo

Minima de Tres (3) afios en analisis de
istemas de recursos hidricos y/o

modelacién hidrolégica e hidraulica y/o

estudios de amenaza y riesqos por
inundaciones o avenidas torrenciales.
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EXPERIENCIA

TITULO ; EXPERIENCIA ESPECIFICA
ESPECIALISTAS | oo OFESIONAL TITULO DE POSGRADO ((BSRIEIHI:AA;. CERTIFICADA (MINIMA)
; Minima de Tres (3) afios en
Profesional : : Posgrado en areas a fines | ,,. . : s Y
ambiental y Ingeniero Ambiental, la gestion ambiental, o Minima de Cuatro | interpretacién y control de calidad en el

aspectos fisicos.

Bidlogo.

recursos natural

(4) afios

tema de ecosisternas y/o Gestion
ambiental.

Profesional en
Ciencias Sociales y

Posgrado en areas afines

Humanas & BhAblantal Minima de Dos (2 afﬁos %n roceso
' i : LM - = A rticipati lanificacion ambiental
Profesional en trab(z?a‘i;g]ro ggcial Ciencias Econémicas y/o | Minima de Cuatro gagelgjligalfwggsgr:yectglsl am:aigntgles oen
Participacién anljropélogo ; Administrali : lolas . i4) afies proyectos de desarrollo rural local y/o
. comunicador sc;cial ciencias sociales yio regional
politélogo ; politicas. .
psicélogo)
Profesional en
ciencias naturales o Minima de Tres (3) afios en
de la tierra o interpretacién y andlisis de coberturas de
ingenieria (catastral Pos : la tierra o desarrollo e implementacién de
) ot grado en Sistemas de
Profssonal | geodeste, Ml | ormacion Geoarfic. | Minm ce Cuaro | LS S5.00s seeaicas
€] g ' geomatica, geografia o (4) afios ; : . .
cartografia y SIG geografica, nalsi aenacial laboracién de cartografia multipropésito
topografica, P : o sistemas de informacién geogréfica y
ambiental, sanitario, elaboracién de metadatos para proyectos
forestal o de ambientales o de ordenamiento.
sistemas)
: . Minima de Tres (3) afios en planificacion,
Brofssional Biggoﬁzs'ﬁ_lnﬂnﬁgﬁ G Posarado en éreas afines ordenamiento y gestion integral del
aspectos calidad Quim%ca' Sgnitaria 2 1a Gestion del recurso Minima de Cuatro e LIA0 NG JiE SEUESIN B
%e Geiizis Amb:iental i hidrico o 2 afios de (4) afios desarrollo de evaluaciones de calidad del
sanea?mien¥o laeriaia Cilvil experiencia especifica recurso hidrico y tramites ambientales, en
9 Ao adicional formulacién y/o seguimiento en PMA y/o
Recursos Hidricos.
POMCA.
Minima de Tres (3) afios en estudios de
hidrogeologia y/ estudios de geologi
Profesional Tma“:;as %in raadi en aplicada a temas hidricos, Gestién del
Profesional en alegs anes 2 2 ar riesgo desarrollo de evaluaciones
aspectos R : hidrogeologia y/o Minima de Cuatro . :
geolégicos e Ingenieria geolégica Sacirkns Ridiicos Vi (4) afios componente l6gicos, geomorfolégicos

hidrogeolégicos

o gedlogo

geologia aplicada en
temas hidricos.

y en general del medio fisico.

Profesional en

Titulo de posgrado en
areas afines a la ecologia,

Minima de Un (1) afio, en trabajos
relacionados con la caracterizacion,

X 02?;2?1; sdeﬂ i lﬁ'é;%?:ljoefgr':ggl gestion ambiental, M'n('g;aagstOS planificacién o manejo de ecosistemas
Faune; 9 desarrallo y planificacién naturales o caracterizacion de flora y
y rural. fauna.
Minima de Tres (3) afios en trabajos
Profesional Agrélogo, Titu:::aespat:isnger adc|> ~ relacionados con reconocimiento o
aspectos Agrénomo, Zie levantamiento de suelos. en

edafolégicos
coberturas y uso
actual de la tierra

ingeniero agricola o
agropecuario o
agroecélogo

conocimiento de suelos.

Minima de Cuatro
(4) afios

interpretacién y control de calidad en el
tema de coberturas y uso actual de la
tierra, en suelos asociados a manejo se
plantaciones

Se debera cumplir estrictamente con los perfiles aqui relacionados, las formaciones de los
postgrados deben corresponder al nivel basico definido por el MEN y deben ser de
correspondencia con lo exigido en cada perfil.
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1[AGRONOMIA VETERINARIA Y AFINES
1 AGRONOMIA
12 ZOOTECNIA
13 MEDICINA VETERINARIA
2[BELLAS ARTES = = e
24 ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES
270 OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES
28 MUSICA
25 ARTES REPRESENTATIVAS
26 PUBLICIDAD Y AFINES
27 DISENIO
4[CIENCIAS DE LA SALUD
440 BACTERIOLOGIA
[Yi ODONTOLOGIA
450 SALUD PUBLICA
448 OPTOMETRIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS DE LA SALUD
446 NUTRICION Y DIETETICA
1 ENFERMERIA
442 TERAFIAS
445 MEDICINA
444 INSTRUMENTACION QUIRURGICA
5|[CIENGIAS SOCIALES Y HUMANAS
553 ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES
562 GEOGRAFIA, HIS TORIA
560 SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
568 FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES
566 PSICOLOGIA
564 LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES
561 FORMACION RELACIONADA CON EL CAMPO MILITAR O POLICIAL
555 BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
557, COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
558 DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION
550 DERECHO Y AFINES
556 CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES
3|CIENCIAS DE LA EDUCAGION PR R
313 |EDUCACION
6 |[ECONOMIA, ADMINISTHACION, CONTADURIA Y AFINES
69 ADMINISTRACION
612 CONTADURIA PUBLICA
811 ECONOMIA
9[MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES
134 BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES
135 FISICA
136 GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES
139 QUIMICA Y AFINES
337 5o MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES
8[INGENIERIA. ARQUITECTURA. URBANISMO Y AFINES
818 ARQUITEC TURA
824 INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES
82¢ INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES
83: OTRAS INGENIERIAS
B3 INGENIERIA QUIMICA Y AFINES
831 [INGENIERIA MECANICA Y AFINES
830 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
829 TRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
828 TRIGA Y AFINES
827 INGENIERIA DE SISTEMAS. TELEMATICA Y AFINES
825 INGENIERIA CIVIL Y AFINES
823 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES
819 INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES
820, AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
822 [INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
821 [INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES
14[SIN CLASIFICAR

Para desarrollar el objeto de la contratacion, el INTERVENTOR debera cefiirse a la cuenca
contratada (RIO SAN JUAN) , a las actividades y productos contemplados en el Decreto
1076 de 2015 y la Guia General para la Formulacién y Manejo de las Cuencas Hidrograficas
en todas sus fases; Aprestamiento, Diagnostico, Prospectiva — Zonificacién Ambiental y

Formulacion. ‘

Elaboracion POMCA: Guia Técnica para la Formulacién de Planes de Ordenacion y

Manejo de Cuencas Hidrograficas - 2014.

R-RI-01
Versién 05
Péagina 10 de 32



Consulta previa: Todas las fases de acordes a la directiva presidencial N° 10 del 7 de
noviembre de 2013 y 08 de 2020 y demds normas y centencias que apliquen para garantizar
el Derecho fundamental de la Consulta Previa.

5I

10.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar la INTERVENTORIA técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental

del POMCA SAN JUAN (ZH 1203) acorde a los términos y alcances del proyecto
aprobado por el FCA de MINAMBIENTE, con el desarrollo de minimo 8 informes de
seguimiento.

Realizar la evaluacién y aprobacion de las fases de Aprestamiento, Diagnostico,
Prospectiva — Zonificacion Ambiental y Formulacién del Plan de Ordenacion y
Manejo de la cuenca hidrografica del Rio San Juan (Codigo 1203) considerando los
procedimientos contenidos en la Guia Técnica para la Formulacién de Planes de
Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas (2014).

Realizar la INTERVENTORIA acorde a lo establecido en el Titulo 3 del Decreto 1076
de 2015, en lo referente a “Instrumentos Para La Planificacion, Ordenacion Y
Manejo De Las Cuencas Hidrograficas” y seguir los criterios, procedimientos y
lineamientos de la Guia Técnica para la formulacién de los Planes de Ordenacion y
Manejo de Cuencas Hidrograficas y sus anexos, expedida por la Resolucion 1907
de 2013 y demas documentos (alcances técnicos, protocolos, instructivos, entre
otros), en virtud de los Contratos suscritos por CORPOURABA con sus asociados.
La Interventoria velara porque la calidad de los trabajos, procesos y procedimientos
para el correcto desarrollo cada una de las fases descritas anteriormente, el
asociado las realice con suficiencia técnica y en cumplimiento de exigencias de
calidad, legales y procedimentales requeridas.

Revisar, pronunciarse y aprobar los productos establecidos en el proyecto aprobado
por el FCA..

Realizar y entregar los reportes periédicos o particulares, que solicite
CORPOURABA.

Solicitar al CONSULTOR/ASOCIADO acelerar el ritmo de los trabajos y requerirlo
para que presente planes de contingencia, cuando detecte atrasos respecto de la
programacion del plan de trabajo y el cronograma detallado de ejecucion de la
consultoria que puedan generar incumplimiento del contrato.

De manera coordinada con CORPOURABA, realizar todas las actividades
necesarias para asegurar la correcta ejecucion de los contratos objeto de
interventoria. .

Velar porque la calidad de los trabajos, procesos y procedimientos que los
CONSULTOR/ASOCIADOS realicen para cumplir con la elaboracion y/o ajuste del
POMCA en el logro de insumos y productos en cada una de las fases del POMCA
establecidas en el Decreto 1076 de 2015, cumplan las minimas exigencias de
calidad, legales y procedimentales requeridas en el contrato de consultoria, entre
ellos, la Guia Técnica para la formulacion de POMCA (Anexo 5, los alcances
técnicos y demas herramientas . suministradas por el proyecto.

Solicitar a los CONSULTORES/ASOCIADOS cumplir con los tiempos establecidos
para los estudios o actividades de la consultoria y requerir la presentacion de planes
de contingencia, cuando se detecten atrasos respecto de la programacion de los
estudios, actividades o entrega de productos y del plan de trabajo aprobado que

puedan generar incumplimiento de los contratos/contratos.
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11. Emitir conceptos técnicos de cada uno de los productos entregados por parte de los

CONSULTORES/ASOCIADOS para cada uno de los componentes de los

DOCUMENTOS y en cada una de las fases de los POMCA, establecidas en el
Decreto 1076 de 2015.

12. Notificar a los CONSULTORES/ASOCIADOS, y a CORPOURABA respecto de las
no conformidades o desviaciones encontradas en los productos realizados,
teniendo claro que la responsabilidad de los productos siempre estara a cargo de
los CONSULTORES/ASOCIADOS.

13. Considerar dentro del ejercicio de la interventoria los conceptos, recomendaciones
. técnicas y demas documentos emanados del Comité Técnico Asesor y aquellos
que se generen desde la supervision de los Contratos suscritos entre el
CORPOURABA y los CONSULTORES/ASOCIADOS.

14. Recibir y considerar los conceptos, informes, observaciones y recomendaciones
generados por CORPOURABA a los informes y productos presentados por los
CONSULTORES/ASOCIADOS.

15. Aprobar los informes, actas de reunién, audiencias y talleres que realice y presenten
los CONSULTORES/ASOCIADOS que ejecuten la Elaboracién y/o Ajuste de los
DOCUMENTOS.

A continuacién, se presenta la relacién de actividades y productos que seran sujetos de
evaluacioén y aprobacion por parte de la interventoria.

TABLA DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS OBJETO DE EVALUACION Y
APROBACION POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

| UNIDAD ;
ACTIVIDADES e PR ) “PE. | CANTIDAD
; e MEDIDA :
1.1.1. Elaborar plan de trabajo que|0400G090 Documentos Niaro 1
incluya los medios logisticos de soporte elaborados
1.1.2 Identificar, caracterizar y priorizar | 0500G086 Sesiones de
actores estratégicos e instancias de | Participacion Numero )
gobernanza en la cuenca conformadas
11.3 Diseflar la estrategia de
participacién del POMCA por fases|0300G074 Estrategia IR 1
(incorpora ruta para Consejo de Cuenca | Elaborada
y Preconsulta)
1.1.4 Recolectar la linea base biofisica y
socioecondmica preliminar mediante el g:osgegig Ef;%‘g:'aﬂfs Numero 1
acopio y sintesis situacional inicial. P
1.1.5. Elaborar el plan operativo detallado g:os%(;g?tg glz%%'::;::s Numero 1
2.1.1 Conformar el Consejo de Cuenca y Llag)i(r?il:‘rgtﬁrgtss Nidivisio 1
establecer su plan de trabajo. Notificados
R-RI-01
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e

ACTIVIDADES

UNIDAD |
DE | CANTIDAD

~ INDICADORES DE
- MEDIDA

GE&;[ION

2.1.2 Realizar la caracterizacion integral
de la cuenca con enfoque técnico-
participativo e incorporacion de insumos
étnicos.

0400G090 Documentos

de soporte elaborados Numero 1

2.1.3 Integrar el andlisis situacional y la
sintesis ambiental con base en la
caracterizacion y los aportes
comunitarios.

0400G090 Documentos

de soporte elaborados oo !

2.1.4 Realizar talleres de impactos de la
Consulta Previa

1000G748 Talleres

: Ndmero )
realizados

3.1.1. Disefiar escenarios prospectivos a
partir de la sintesis ambiental y la vision
de actores estrategicos.

Sesiones de Participacion

conformadas Numero 19

3.1.2. Formular el escenario apuesta y la
zonificacion ambiental con base en
criterios de sostenibilidad y manejo.

0400G090 Documentos

de soporte elaborados Numero !

3.1.3 Realizar talleres de medidas de
manejo de la Consulta Previa

1000G748 Talleres

realizados Namero 3

411, Formular el componente
programatico, las medidas de
administracion y la estrategia de gestion
del riesgo.

0400G090 Documentos

de soporte elaborados | UMero 1

4.1.2. Definir la estructura administrativa,
la estrategia financiera y el programa de
seguimiento y evaluacion.

0400G090 Documentos

de soporte elaborados Numero 1

4.1.3. Protocolizar los acuerdos de
Consulta Previa del POMCA.

0400G090 Documentos

de soporte elaborados HUneEo L

4.1.4. Implementar acciones de
publicidad, validacion y aprobacion del
POMCA.

0400G090 Documentos

de soporte elaborados Numero 1

Resumen de productos a revisar y

aprobar por parte de la INTERVENTORIA del

POMCA SAN JUAN el cual tiene por objeto Aunar esfuerzos Técnicos, Administrativos y
Financieros para “Desarrollar las fases de Aprestamiento, Diagnostico, Prospectiva —

Zonificacion Ambiental y Formulacién

del Plan de Ordenaciéon y Manejo de la cuenca

hidrografica del Rio San Juan (SZH 1203), considerando los procedimientos contenidos en
la Guia Técnica para la Formulacion de Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas

Hidrograficas (2014)".

Producto Indicador de Producto META
3203038- 320303800- Documento de la fase de aprestamiento
Documento de la fase de aprestamiento del plan de del plan de ordenacion y manejo de cuenca 1
ordenacién y manejo de cuenca hidrografica hidrografica elaborado
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Producto Indicador de Producto META
3203039- 320303900 -Documento de la fase de diagnostico del
Documento de la fase de diagnéstico del plan de plan de ordenacion y manejo de cuenca hidrografica 1
ordenacion y manejo de cuenca hidrografica elaborado
3203040-

Documento de la fase de prospectiva y zonificacion
ambiental del plan de ordenacién y manejo de

320304000-Documento de la fase de prospectiva y
zonificacion ambiental del plan de ordenacién y

cuenca hidrografica manejo de cuenca hidrografica elaborado

3203041- 320304100-Documento de la fase de formulacion del

Documento de la fase de formulacion del plan de plan de ordenacion y manejo de cuenca hidrografica
ordenacién y manejo de cuenca hidrografica elaborado

5.2 OBLIGACIONES DE CORPOURABA

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
1)

Expedir el Registro Presupuestal.

Designar el supervisor del contrato y realizar el seguimiento y/o supervision
del cumplimiento del objeto a contratar.

Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y calidad
exigida.

Suministrar al contratista al inicio de ejecucion del contrato, toda la
informacion, requerida por este para dar cumplimiento al objeto contractual.
Realizar los pagos previo recibo de satisfaccion por el supervisor del servicio
contratado en los términos pactados.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos
consagrados por la Ley.

Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este contrato.

Liquidar el contrato de conformidad con lo establecido en la Ley.

Las demas que le correspondan conforme con la naturaleza del presente
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
a)

h)

Abstenerse de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con
ocasién de la ejecucion de este contrato, a personal no autorizado por la
CORPORACION vy a terceros en general.

Solicitar a la CORPORACION la informacién que considere necesaria para
cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato.

Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los
que ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar.
Garantizar que el servicio objeto de este contrato sea de 6ptima calidad y
que cumple con todas las caracteristicas y especificaciones consignadas en
la propuesta de trabajo.

Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la
ejecucién del contrato.

Cumplir con la propuesta presentada, en todas y cada una de sus partes.
Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne la
CORPORACION para tal efecto.

Presentar anté el supervisor del contrato el comprobante de pago de los
aportes al sistema general de seguridad social (salud, pensién y riesgos
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laborales), en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100
de 1993 y 114 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes.

i) Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos y los
demas relacionados con las actividades desarrolladas que le sean
solicitados por el ordenador del gasto o supervisor del contrato.

j)  Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracién,
ejecucion y terminacion del presente contrato y aiin con posterioridad a este.

k) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de hacer u omitir algun hecho.

1) Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacién que conozca con ocasion a la ejecucion de presente contrato,
asi como de todo aquello relacionado con el mismo.

m) Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por razon del
presente contrato.

n) Entregar la informacién que se genere con ocasion de la ejecucion del
presente contrato en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por
el supervisor para tal efecto. :

o) Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual, generando informacion fiable, oportuna y
veraz.

P) Desarrollar las actividades objeto del presente contrato atendiendo las
instrucciones, politicas y lineamientos que imparta el supervisor o el
ordenador del gasto.

q) Apoyar al Supervisor del contrato en la toma de decisiones desde su
disciplina o competencia si hubiere lugar. '

r) Estar y permanecer inscrito en el registro unico tributario RUT

7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre o hasta agotar el
presupuesto contados a partir de la ejecucion del contrato en la plataforma del SECOP I,
previa expedicion del registro presupuestal y aprobacién de pdlizas

8. LUGAR DE EJECUCION:

En la jurisdiccion de CORPOURABA, la cuenca hidrografica del rio San Juan constituye
una unidad ambiental estratégica que abarca cerca de 139.544 hectareas, distribuidas entre
los municipios de San Pedro de Uraba, Arboletes y San Juan de Uraba.

0. ANALISIS DEL SECTOR:

(Mantener este encabezado)

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que las Entidades Estatales
deben analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La Agencia
Nacional para la Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, expidié un manual con
los aspectos que se deben tener en cuenta, para dicho analisis.
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Igualmente, el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 que indica que las entidades deberan
identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales directas o indirectas, con el fin de
definir las reglas que promuevan y faciliten su participacion en el proceso de contratacion.

Para lo cual esta Entidad se permite realizar el siguiente analisis del sector, con el fin de
establecer el valor econdémico del contrato de la siguiente forma:

De acuerdo a la guia o manual expedido por Colombia Compra eficiente para la elaboracion
de los estudios del sector en materia de contratacion directa, se establece el siguiente
andlisis del sector desde los aspectos legales, organizacionales, comerciales, técnicos y
analisis del riesgo, dejando claro que: “No sera necesario que la entidad estatal haga un
estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”.

Para el analisis de precios se utilizaron cotizaciones, revision de contrataciones realizadas
en CORPOURABA y se consulté en la pagina del SECOP Il contratos y contratos cuyos
requisitos y alcance son similares.

El Presupuesto Estimado para las fases de; Aprestamiento, Diagnostico, Prospectiva —
Zonificacion Ambiental y Formulacion del POMCA y las etapas de la Consulta Previa,
comprende todos los costos y gastos requeridos para el desarrollo del contrato incluyendo
recursos humanos y fisicos, gastos de logistica, gastos de traslado, manutencion y
alojamiento en caso de que esto sea necesario. Por tal razén, no se reconoceran sumas

adicionales por ningun concepto.
¢ Como ha adquirido la Entidad u otras Estatales en el pasado este servicio?

Asi mismo se verific6 en el SECOP los contratos celebrados por otras Entidades
encontrando los siguientes, con similar objeto y perfil durante las vigencias anteriores, los
cuales son utilizados como referencia para establecer condiciones generales y especificas -
de la presente contratacion, asi:

No. CONTRATO/CONVENIO: 200-10-01-02-0262-2025

OBJETO: Aunar esfuerzos lécnicos, administrativos y financieros entre
CORPOURABA y ASOURANOR para la realizacion de la
interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y
ambiental de los convenios N°*200-10-01-02-0260-2025 “Aunar
esfuerzos técnicos y -administrativos y financieros entre y
CORPOURABA ASOMUDACAR para desarrollar las fases de
aprestamiento, diagnéstico, prospectiva, zonificacién ambiental y
formulacién del plan de ordenacibn y manejo de la cuenca
hidrografica del rio Mugi considerando los procedimientos
contenidos en la guia técnica para la formulacion de planes de
ordenacion y manejo de cuencas hidrograficas” y el N°200-10-01-
02-0261-2025 “Aunar esfuerzos técnicos y administratives y
financieros entre CORPOURABA Y EICE-EDURHABA para
reducir la degradacion ambiental de la cuenca del rio Afrato en
ocho , municipios priorizados en la jurisdiccién de CORPOURABA
apoyando el cumplimiento de la sentencia T-622 y las metas de
PND 2022-2028, en el marco del proyecto; recuperacion ambiental
de la cuenca del rio Atrato jurisdiccion de CORPOURABA
Antioquia®, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la adecuada inversion de los recursos,
la calidad de los productos entregados y el logro de los objetivos
misionales de la entidad.

NOMBRE CONTRATISTA: ASOCIACION DE MUNICIFIOS DE URABA NORTE
(ASORANOR)
VALOR § 502.565.955
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Detalle del Proceso Numero: CDM003-16

AJRA - P s NOMA Al
Informacion General del Proceso.
Tipo de Procese Concurso de Méritos Abierlo
Estado del Proceso Liquidado
Asociado al Acuerdo de Paz No
Régimen de Contratacién Estaluto General de Conlratacion
Grupo [F] Servicios
Segmento [80] Servicios de Geslion, Servicios Profi les de Emp y Servicios Administralivos
Familia [8010] Servicios de asesoria de gestion
Clase £ [801018] Gerencia de proyeclos
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL |
CONTRATO CUYO OBJETO ES: . FORMULACION DEL PLAN DE ORDENACION Y
Delalle y Cantidad del Objelo a Contratar MANEJO DE LAS CUENCAS DEL NSS ANCHO Y OTROS DIRECTOS AL CARIBE
LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA,
REGION CARIBE. >
Cuanlia a Contralar $ 144,000,000
Tipo de Conlralo Inlerventaria

A continuacion, se presentan los aspectos generales tomados en cuenta para establecer el
valor estimado del contrato:

Costos del equipo de trabajo: Se determiné el personal experto, profesional, técnico y de
apoyo, identificando el perfil, la experiencia requerida y la dedicaciéon en tiempo estimada
por fase.

El Factor Multiplicador sobre sueldos de personal comprende el pago de salarios,
prestaciones sociales, gastos administrativos y de operacién, financieros, pdlizas, seguros,
etc, dada la duracion del contrato, ademas se tiene en cuenta los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién que celebre la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Uraba CORPOURABA para la vigencia 2026.

El Factor Multiplicador sobre sueldos de personal comprende el pago de salarios,
prestaciones sociales, gastos administrativos y de operacion, financieros, pdlizas, seguros,
etc.

Transporte y Viaticos: Dentro de los costos asociados al equipo de trabajo se estimaron
los relacionados con pagos de viaticos, definidos a partir de un porcentaje de dias de trabajo
efectivo por fase de cada uno de los profesionales del equipo base que realiza labores de
INTERVENTORIA en campo y el valor del transporte de los profesionales a la zona de
influencia del proyecto, ademas de los costos del transporte en todas las fases del proyecto.

Viaticos: Dentro de los costos asociados al equipo de trabajo se estimaron los relacionados
con pagos de viaticos, definidos a partir de un porcentaje de dias de trabajo efectivo por
fase de cada uno de los profesionales del equipo base que realizara la labores de
INTERVENTORIA en campo. -

Otros Gastos Directos: De manera particular, dentro de los costos directos se incluyeron
y estimaron los costos referidos al desarrollo de la INTERVENTORIA de todas las fases del
POMCA. Para la estimacion de dichos costos se tomaron costos de referencia estimados a
partir de analisis realizados por el equipo técnico del proyecto y lo aprobado en el proyecto
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FORMULACION DEL PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA
HIDROGRAFICA DEL RIO SAN JUAN (SZH 1203), ANTIOQUIA

Insumos y materiales: Corresponden a la logistica de |la estrategia de participacion con
las comunidades, divulgacién y piezas comunicativas, la impresion de mapas vy
reproduccion de documentos estimados y definidos por fase en el proceso de elaboracion
del POMCA que hace parte de la presente convocatoria.

En la estimacién del valor econdmico se tuvo en cuenta la estampilla creada mediante la
Ley 1697 de 2013.

El presupuesto total para el contrato, incluye ademas de los costos anteriormente
mencionados el valor del IVA (19%) correspondiente y todos los demas impuestos a que
haya lugar.

Todos los valores fueron calculados en pesos de 2026. Como el contrato se ejecutara en
los afios 2026-2027, se estimaron los ajustes por cambio de vigencia, teniendo en cuenta
el cronograma y duracion de cada etapa estimada del contrato.

Cabe destacar que el presupuesto oficial de la presente contratacion se soporta en los
recursos asignados por MINAMBIENTE al proyecto formulado y aprobado por el Fondo de
Compensacion Ambiental denominado “FORMULACION DEL PLAN DE ORDENACION Y
MANEJO DE LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO SAN JUAN (SZH 1203),
ANTIOQUIA", el cual se soporta con estudios de mercado, cotizaciones, APU y analisis de
costos unitarios aprobados por MINAMBIENTE que avalan el valor del presente contrato de
INTERVENTORIA.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor para del presente contrato, sera de TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS ($364.254.792), IVA (19%) incluido y todos los demas impuestos a que haya
lugar. Este valor es a todo costo y no sera objeto de ajustes por cambio de vigencia.

11. FORMA DE PAGO

Por el correcto cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente contrato,
CORPOURABA aprobara y gestionara los pagos, previo visto bueno por parte de la
supervisién, siguiendo el procedimiento previsto y el calendario que establece
CORPOURABA. Asi las cosas, los pagos se estructuran de la siguiente forma:

CORPOURABA pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

« El treinta por ciento (30%) del valor del contrato, mediante cuotas mensuales, vencidas,
iguales, cuyo monto corresponde al resultado de dividir la suma equivalente al 30% del
valor del contrato entre el nimero de meses para la ejecucion del mismo. Para dichos
pagos se requiere de aprobaciéon por parte del supervisor del contrato, del informe
mensual de interventoria.

o El setenta por ciento (70%) del valor del contrato, se pagara en funcion del progreso o
avance del contrato objeto de interventoria de acuerdo con el siguiente esquema:
R-RI-01
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Descripcion

Productos

% de pago

Primer pago

Productos e informes recibidos a satisfaccién, presentados por los
CONSULTORES/ ASOCIADOS correspondiente a la Fase de
aprestamiento del POMCA rio San Juan (SZH 1107). Se podran realizar
pagos parciales de acuerdo al avance de cada consultoria.

10%

Segundo pago

Productos e informes recibidos a satisfaccion, presentados por los
CONSULTORES/ ASOCIADOS correspondiente a la Fase de Diagnostico
del POMCA rio San Juan (SZH 1107). Se podran realizar pagos parciales
de acuerdo al avance de cada consultoria.

20%

Tercer Pago

Productos e informes recibidos a satisfaccion, presentados por los
CONSULTORES/ ASOCIADOS correspondientes a la fase de Prospectiva
y Zonificacién ambiental del POMCA rio Murri (SZH 1107). Se podran
realizar pagos parciales de acuerdo al avance de cada consultoria.

20%

Cuarto Pago

Productos e informes recibidos a satisfaccion, presentados por los
CONSULTORES/ ASOCIADOS correspondientes a la fase de Formulacion
del POMCA rio San Juan (SZH 1107). Se podran realizar pagos parciales

de acuerdo al avance de cada consultoria

20%

12.

13.

PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS (J-T) (Ver Anexo 1)

ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

Revision y el analisis segtn las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente version M-MACPC-14. (cuando aplique)
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EL
PRESUPUESTO
DEL PROCESO PROCESO DE
ENTIDAD DE Aﬁfﬁ:ﬁaﬁ_‘g% CONTRATACION
TRATADOS ESTATAL | CONTRATACION PROCESO DE | CUBIERTO POR
INCLUIDA | INFERIORAL | oo ooy | EL ACUERDO
VALOR DEL COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
ALIANZA | CHILE NO NO N/A NO
DEL MEXICO NO NO N/A NO
PACIFICO [pERU NO NO N/A NO
CANADA NO NO N/A NO
CHILE NO NO N/A NO
COREA NO NO N/A NO
COSTARICA NO NO N/A NO
ESTADOS UNIDOS NO NO N/A NO
ESTADOS AELC NO NO N/A NO
MEXICO Sl Sl N/A Sl
EL
TRIANGULO | SALVADOR S Sl N/A Sl
NORTE GUATEMALA SI Sl N/A SI
HONDURAS NO NO N/A NO
UNION EUROPEA NO NO N/A NO
ISRAEL NO NO N/A NO
R-RI-01




EL
PRESUPUESTO
DEL PROCESO ' PROCESO DE
ENTIDAD DE APLIGABLE AL | CONTRATACION
TRATADOS ESTATAL |CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR
INCLUIDA INFERIOR AL CONTRATACION EL ACUERDO
VALOR DEL COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
REINO UNIDO E IRLANDA NO N/A NO
DEL NORTE NO
COMUNIDAD ANDINA S| N/A N/A Sl
Decision 439 de 1998 de la :
Comision de la Comunidad
Andina— CAN Si Si N/A Sl
14. CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Verificacion del rubro vs obligaciones especificas
SINAP
coDIGO NOMBRE DEL RUBRO e 4 CDPWR .
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL RECURSO N° | cOMPROMETER
Otros servicios de alquiler
2.3.2.02.02.006.32033203-
de vehiculos de transporte 1088 FCA 383 61.923.315
0706.66019.1.0.01.1.2.3.3.04 s s
; Otros servicios
2.3.2.02.02.008.32033203- ; .
profesionales técnicos y 1087 FCA 383 302.331.477
0706.83990.1.0.01.1.2.3.3.04 phssiisthon iy
SIIF
cODIGO FUENTE CcDP
NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL DEL VIRA
PRESUPUESTAL RECURSO | N° | comprOMETER
ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTO DE LA FASE
DE APRES(;I’AMIENTO DEL PLAN DE
ORDENACION Y MANEJO DE CUENCA
C-3203-0900-12- SIIF
HIDROGRAFICA - FORMULACION DEL PLAN FCA 364.254.792
10102A-3203038-02 | e ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA e
HIDROGRAFICA DEL RIO SAN JUAN (SZH
1203), ANTIOQUIA
15. NOMBRE DEL (LOS) PROGRAMA(S) QUE SOPORTA(N) EL
CONTRATO/CONVENIO:
CDP 383 - SIIF 326
Programa Gestién del Recurso Hidrico
Subprograma -
Proyecto Formulacién del plan de ordenacién y manejo de la
| cuenca hidrografica del rio san juan (szh 1203),
‘‘‘‘‘ ' Antioquia
R-RI-01
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16. ACTIVIDAD, INDICADOR Y META DEL RESPECTIVO PLAN DE ACCION

CUATRIENAL
META DE LA
ACTIVIDAD INDICADOR VIGENCIA
Elaborar plan de trabajo que incluya los medios logisticos Numero 1
Identiﬂca_r, carag:terizar y priorizar actores estratégicos e oo oo 1
instancias de gobernanza en la cuenca
Disefiar la estrategia de partigipaci()n del POMCA por fases Ndrraro 1
(incorpora ruta para Consejo de Cuenca y Preconsulta)
Recolectar la linea base ‘biofis‘ica y'soc':ioecpném_ic.a.prelimin'ar T 1
mediante el acopio y sintesis situacional inicial.
Elaborar el plan operativo detallado Numero 1
Conformar el Consejo de Cuenca y establecer su plan de trabajo. Numero
Realiz_ar la car'a‘cter.izacic‘,_\n integral t_de la cuenca con enfoque RIS 1
técnico-participativo e incorporacion de insumos étnicos.
Integrar el analisis situacional y la sintesis ambiental con base en khirkio 1

la caracterizacion y los aportes comunitarios.

Realizar talleres de impactos de la Consulta Previa Numero 1

Disefiar escenarios prospectivos a partir de la sintesis ambiental y

la vision de actores estratégicos. Numero 1

Formular el escenario apuesta y la zonificaciéon ambiental con

base en criterios de sostenibilidad y manejo. Numero 1

Realizar talleres de medidas de manejo de la Consulta Previa Numero 1

Formular el componente programatico, las medidas de

administracion y la estrategia de gestion del riesgo. Numefo L
Definir la estructura administrativa, la estrategia financiera y el N ” 1
programa de seguimiento y evaluacion. : i b
Protocolizar los acuerdos de Consulta Previa del POMCA. Numero 1
Implementar acciones de publicidad, validacion y aprobacion del N 1
POMCA. e
17. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (T):
~ CODIGO COLOMBA COMPRA EFICIENTE i HieR sy
Grupo | Cédigo UNSPCy Plan Anual Siiuan T TG
s ks 80111701 - Servicios de contratacion de personal

18. SUPERVISOR PROPUESTO Y/O PERFIL DEL SUPERVISOR -INTERVENTORIA:

NOMBRE Y NRO. DE C.C. CARGO Y CORREO ELECTRONICO
Tatiana Pineda Feria Subdirector de G.A A
45,554 .947 tpineda@corpouraba.gov.co
R-RI-01
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19. FUNDAMENTOS JURIDICOS (J):
El articulo 2 numeral 3) de la Ley 1150 de 2007, establece:

"Articulo 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientées reglas:

()

Concurso de méritos. Modificado por el Art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012.
Corresponde a la modalidad prevista para |la seleccién de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre
otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes,
segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, en desarrollo de estos
procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en
forma andénima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto a contratar, la modalidad de seleccion a
adoptar para la presente contratacion es el proceso de concurso de méritos, siguiendo lo
dispuesto en el Numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Articulo 2.2.1.2.1.3.1y ss
del Decreto 1082 de 2015.

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (J-T-F):

De conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones y en el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el contrato le sera adjudicado al proponente que
presente la oferta mas favorable para la entidad, esto es, a quien cumpla con las
especificaciones solicitadas y califique con el mayor puntaje, dentro de los margenes
legales. En caso de no aceptacion del contrato por el calificado en primer lugar, sera
adjudicado al segundo menor precio en orden descendente.

21. GARANTIAS (J)

El proponente elegido, se obliga a constituir a favor d¢ CORPOURABA garantia Unica de
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato, especialmente las que se
relacionan adelante. La garantia se constituira en la misma moneda del contrato, debe
acompanfarse del recibo de pago, estara firmada por EL CONTRATISTA y tendra vigencia
durante toda la vida del contrato, su liquidacién y la prolongacion de sus efectos. Los riesgos
que la garantia debe cubrir son:
e Cumplimiento
De las obligaciones surgidas del contrato incluyendo el pago de multas y clausula penal
pecuniario En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.
R-RI-01
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e Calidad de los servicios
Para garantizar de los servicios se debera constituir una garantia equivalente al veinte
por ciento (20%) de su valor, con una wgenc:a que cubra la duracién del contrato y
cuatro (4) meses adicionales.

22. REQUISITOS HABILITANTES (J-T):
Para efectos del presente objeto contractual, el proponente debera acreditar experiencia -
en proyectos ambientales donde se realicen acciones tendientes a la conservacion,

preservacion y uso coordinado de los recursos naturales y la empresa como minimo debe
estar inscrita en el RUP bajo los cddigos que se exponen a continuacion:

Cédigos RUP

Segmento Familia Clase Descripcion
70 17 15 Desarrollo
7 10 15 Evaluacion de impacto ambiental
T 10 16 Planeacion ambiental
77 10 17 Servicios de asesoria ambiental
77 10 18 Auditoria Ambiental
Servicios de investigacion de
i 10 19 contaminacién i
77 12 17 Contaminacion del agua
80 10 16 Gerencia de proyectos
80 11 16 Servicios de personal temporal
81 10 15 Ingenieria civil (SIG)
81 16 17 Geologia
81 15 18 Oceanografia e hidrologia
84 11 16 Servicios de auditoria

Para efectos de la habilitacion el proponente debera cumplir con los criterios antes descritos
resumidos en la siguiente tabla.

REQUISITOS DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
Acreditar experiencia en 2 contratos tendientes
a la conservacion, preservacion y uso
coordinado de los recursos naturales
superiores a 300 SMMLV

Experiencia Habilita o no Habilita

Para habilitar no se considerara la experiencia adquirida en contratos de ejecucién de obras
de Acueductos y Alcantarillados, POT, Estudios de Impacto Ambiental que obedezcan a
requerimientos en el marco de una Licencia Ambiental

e Equipo de trabajo, perfiles y dedicacion. NO CALIFICABLE

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere que el contratista garantice dentro de
su equipo de trabajo profesionales expertos en el tema, para lo cual podra contratar los
siguientes perfiles.

Tabla 1: Experiencia laboral y profesional.
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ESPECIALISTAS

TiTULO
PROFESIONAL

TITULO DE POSGRADO

EXPERIENCIA
GENERAL
(MINIMA)

EXPERIENCIA ESPECIFICA
CERTIFICADA (MiNIMA)

Director de la
interventoria

Profesional de las
Ciencias naturales o
de la tierra, 0
ingenierias.

Titulo de posgrado en
areas afinesala
planificacién o0 manejo
ambiental y/o
administracion de
recursos naturales
renovables y/o en
gerencia.

Minima de Cinco
(5) afios.

Minima de Tres (3) afios en gerencia
coordinacién o direccién en proyectos de

elaboracion de planes de ordenacién y
manejo de cuencas, proyectos de
planificacién _ambiental regional,

conservacion ambiental y/o gestién del

riesgo o planes de manejo de
ecosistemas.

Profesional en
Aspectos
hidrolégicos

Profesional de
Ingenieria civil,
ingenieria de
recursos hidricos,
hidraulica,
ambiental, forestal o
agronomia/agrologia

Posgrado en areas a fines
a la hidrologia y/o a la
gestion integral de
recursos hidricos y/o la
gestion del riesqo

Minima de Cuatro
(4) afios

Minima de Tres (3) aﬁgs en analisis de
sistemas de recursos hidricos y/o
modelacién hidrolégica e hidraulica y/o

estudios de amenaza y riesgos por
inundaciones o avenidas torrenciales.

Profesional
ambiental y
aspectos fisicos.

Ingeniero Ambiental,
Bidlogo.

Posarado en areas a fines
a la gestién ambiental, o
recursos naturales

Minima de Cuatro
(4) afios

Minima de Tres (3) afios en
interpretacién y control de calidad en el
tema de ecosistemas y/o Gestion
ambiental.

Profesional en
Participacion

Profesional en
Ciencias Sociales y
Humanas
(socidlogo,
trabajador social,
antropélogo,
comunicador social,
politélogo,
psicélogo)

Posgrado en areas afines
a la gestién ambiental

iencias Econémi /|
Administrativas y/o las
ciencias sociales y/o
politicas.

Minima de Cuatro
(4) afios

Minima de Dos (2) afios en procesos
participativos de planificacion ambiental
o gestién de proyectos ambientales o en

proyectos de desarrollo rural local y/o

regional.

Profesional
manejo
cartografia y SIG

Profesional en
ciencias naturales o
de la tierra o
ingenieria (catastral
y geodesta, civil,
geologica,
geografica,
topografica,
ambiental, sanitario,
forestal o de
sistemas)

Posgrado en Sistemas de
Informacién Geografica,
geomatica, geografia o

analisis espacial.

Minima de Cuatro
(4) afios

Minima de Tres (3) afios en
interpretacion y analisis de coberturas de
la tierr: esarrollo e implementacién de

bases de datos geograficas y
alfanuméricas. o proyectos de
elaboracién de cartografia multipropésito,

o sistemas de informacién geografica y
laboracién de metadato: ra proyectos

ambientales o de ordenamiento.

Profesional
aspectos calidad
de aguas y
saneamiento

Profesional en
Biologia, Ingenieria
Quimica, Sanitaria,

Ambiental,

Ingenieria Civil,

Recursos Hidricos.

Posarado en areas afines
a la Gestion del recurso
hidrico o 2 afios de
experiencia especifica
adicional

Minima de Cuatro
(4) afios

Minima de Tres (3) afios en planificacion,
ordenamiento y gestion integral del
recurso hidrico y/o saneamiento;
desarrollo de evaluaciones de calidad del
recurso hidrico y tramites ambientales, en
formulacién y/o seguimiento en PMA y/o
POMCA.

Profesional
aspectos
geologicos e
hidrogeolégicos

Profesional en
Ingenieria geoldgica
o gedlogo

Titulo de posgrado en
areas afines a la
hidrogeologia y/o

recursos hidricos y/o
geologia aplicada en
temas hidricos.

Minima de Cuatro
(4) afios

Minima de Tres (3) afios en estudios de
hidrogeologia y/ estudios de geologia
aplicada a temas hidricos, Gestién del

riesqo desarrollo de evaluaciones
componente geolégicos. geomorfolégico

y en general del medio fisico.

Profesional en
Manejo de
ecosistemas, flora
y Fauna

Biéiogo. Ecdlogo,
Ingeniero Forestal

Titulo de posgrado en
areas afines a la ecologia,
gestion ambiental,
desarrollo y planificacién

Minima de Dos
(2) afios

rural.

Minima de Un (1) afio, en trabajos
relacionados con la caracterizacion,
planificaciéon o manejo de ecosistemas
naturales o caracterizacion de flora y

fauna.
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EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

TiTULO :
ESPECIALISTAS | pporesionaL | T17ULO DE POSGRADO ?ﬁl':ﬁm;' CERTIFICADA (MINIMA)
Titulo d d Minima de Tres (3) afios en trabajos
Profesional Agrologo, tué(;eair::_l?:'ger: ac|> . relacionados con reconocimiento o
: levantamiento de suelos, en
aspectos Agrénomo, KMinina de Cuatro levantamiento uelos, en

edafolégicos
coberturas y uso
actual de la tierra

ingeniero agricola o conocimiento de suelos.

agropecuario o
agroecodlogo

(4) afos

interpretacion y control de calidad en el

tema de coberturas y uso actual de la

tierra. en suelos asociados a manejo se
lantaciones

Se debera cumplir estrictamente con los perfiles aqui relacionados, las formaciones de los
postgrados deben corresponder al nivel basico definido por el MEN y deben ser de

correspondencia con lo exigido en cada perfil.

T TGRS

AGRONOMIA

ZOOTECNIA

MEDICINA VETERINARIA

ARTES PLASTICAS. VISUALES Y AFINES

|IOTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES

MUSICA

ARTES REPRESENTATIVAS

PUBLICIDAD Y AFINES

[DISENID

CIENCIAS DE LA SALUD

BACTERIOLOGIA
ODONTOLOGIA

SALUD PUBLICA

OPTOMETRIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENGIAS DE LA SALUD

NUTRICION Y DIETETICA

ENFERMERIA

TERAPIAS

MEDICINA

INSTRUMENTACION QUIRURGICA

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

|ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES

|GEOGRAFIA, HISTORIA

|SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES

FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES

PSICOLOGIA

|[LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES

ERMACIM RELACIONADA CON EL CAMPO MILITAR O POLICIAL
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES

DEPORTES. EDUCACION FISICA Y RECREACION

DERECHO Y AFINES

CIENCIA POLITICA. RELACIONES INTERNAGCIONALES

C E LA EDUGAGION

313 |EDUCACION

6[ECONOMIA, ADMINISTRAGION, CONTADURIA Y AFINES DY

60 ADMINISTRACION

612 CONTADURIA PUBLICA
611 = ECONOMIA

8[MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES
234 ROBII 1A E!
935 FISICA
936 GEOLOGIA. OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES
39 QUIMICA Y AFINES
a37 MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES

INGENIERIA. ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES

818 ARQUITECTURA
24 INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES
826 INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES

333 OTRAS INGENIERIAS

332 INGENIERIA QUIMICA Y AFINES

31 INGENIERIA MECANICA Y AFINES

30 INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

20 INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
828 INGENIERIA ELECTRICA ¥ AFINES

B27 INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES

825 INGENIERIA CIVIL Y AFINES
823 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES
810 INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES

B0 I ANE] SANITARAYAFINES |
822| INGENIERIA AGRICOLA. FORESTAL Y AFINES
821 INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES

14[SIN CLASIFICAR
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Para desarrollar el objeto de la contratacion, el INTERVENTOR debera ceiiirse a la cuenca
contratada (RIO SAN JUAN) , a las actividades y productos contemplados en el Decreto
1076 de 2015 y la Guia General para la Formulacién y Manejo de las Cuencas Hidrograficas
en todas sus fases; Aprestamiento, Diagnostico, Prospectiva — Zonificacion Ambiental y
Formulacién.

Elaboracion POMCA: Guia Técnica para la Formulacién de Planes de Ordenacion y
Manejo de Cuencas Hidrograficas - 2014.

Consulta previa: Todas las fases de acordes a la directiva presidencial N° 10 del 7 de
noviembre de 2013 y 08 de 2020 y demas normas y centencias que apliquen para garantizar
el Derecho fundamental de la Consulta Previa.

23. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (J-F):

INDICADOR
Liquidez Mayor o Igual a 15,6
Endeudamiento Menor o Igual al 0,08
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 20,60
Rentabilidad sobre el activo Mayor o igual a 0,20
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,23

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los
indices de liquidez y de endeudamiento, la razoén de cobertura de intereses, la rentabilidad
del patrimonio y la rentabilidad del activo Se verificaran o determinaran, segun corresponda,
para cada uno de los integrantes por separado.

Las empresas que no cumplan con los requisitos financieros anteriores, se consideraran
como no habilitadas en el proceso y se rechazaran sus ofertas.

24. FACTORES DE EVALUACION (J-T-F):

FACTORES A EVALUAR PUNTOS
Propuesta Técnica. Incluye calificacién experiencia adicional técnica del proponente 89
Incentivo a la industria nacional 10
Incentivo por vinculacion de trabajadores con discapacidad 1
TOTAL 100

Propuesta técnica

La calificacion a la propuesta técnica sera distribuida asi:

- CRITERIO PARA LA CALIFICACION DEL COMPONENTE TECNICO. PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN INTERVENTORIA 49 puntos
DE PROYECTOS (3 CONTRATOS)
EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA EN INTERVENTORIA DE PROYECTOS 40 puntos
AMBIENTALES (2 CONTRATOQOS)
Total 89 puntos
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La calificacion de este factor se hara de la siguiente forma:
- EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN INTERVENTORIA DE

PROYECTOS (49 puntos).
VALOR PUNTAJE
3 0 mas contratos 49
2 contratos 25
1 contratos 10

- EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN INTERVENTORIA DE
PROYECTOS AMBIENTALES (40 puntos).

VALOR PUNTAJE
2 contratos 40
1 contrato 20

Apoyo a la industria nacional — 10 puntos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, modificada por el Decreto Ley 019
de 2012 que en su articulo 2 dispone: “Las entidades de que trata el articulo 1° asignaran,
dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el
diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los
proponentes oferten bienes o servicios nacionales”, se otorgara un maximo de diez (10)
puntos (cifra dentro del rango de ley), al proponente que presente un ofrecimiento suscrito
por el representante legal en el que se indique la procedencia de los servicios nacionales.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios nacionales, en |o referente al objeto
de este proceso de seleccion, se le asignaran diez (10) puntos. O si oferta Bienes o
Servicios Extranjeros con Tratamiento de Nacionales

2. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignaran cinco (5)
puntos si incorpora componente colombiano de bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos en un 50% del total requerido, lo cual manifestara expresamente
en la correspondiente acreditacion de este requisito.

3. Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales anteriores se asignara cero
(0) puntos por este criterio.

4. Por la no presentacion de la certificacion requerida para acreditar este requisito, se le
asignaran 0 puntos. i

Incentivo por vinculacion de trabajadores con discapacidad. (puntaje maximo
puntos).

Se otorgara el uno (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones
para el cumplimiento de requisitos calificables, al proponente que acredite la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

3. La no presentacion de las certificaciones requeridas para acreditar este requisito, tendra
una asignacion de cero (0) puntos.

NOTA: para el cumplimiento de este requisito, La Corporacion verificara que el numero
total de trabajadores de la planta de personal certificada por el proponente corresponda
al numero minimo de trabajadores con discapacidad certificados por el Ministerio de
Trabajo. Lo anterior sera conforme a lo sefialado a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta | Nimero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 i 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

25. DESEMPATES

En caso de empate debera aplicarse los criterios de desempate establecidos en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

L
JFirm

Rol Nombre "W'Cargo
Secretaria JULIANA CHICA SECRETARIA / [\' A
General LONDONO GENERAL — 7
Abogado MANUEL |. ARANGO PROFESIONAL 4
Contratacion SEPULVEDA UNIVERSITARIO L/UM
Técnico de PROFESIONAL i
Financiera ELIANAGUTIERREZ | ) ERSITARIO %
SUBDIRECTORA /
Técnico TATIANA PINEDA DE GESTION Y
Responsable FERIA ADMINISTRACION
AMBIENTAL 3/
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