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OBJETO: SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS DESTINADOS A LOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE MANI,
CASANARE, PARA SU PARTICIPACION EN LA XXXVIII JORNADA PEDAGOGICA, CULTURAL, RECREATIVA Y DEPORTIVA
DEL MAGISTERIO DE CASANARE.

Dependencia: Secretaria de Turismo, Cultura y Deporte.

Plazo: Diez (10) dias.

Presupuesto oficial: Veintinueve millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos ($29.997.500,00)
M/cte.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 52 determina que el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como propdsito la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El sedentarismo, un estilo de vida tan comin hoy en dia caracterizado
principalmente por la falta de ejercicio. Las largas jornadas laborales o educativas impiden que las personas puedan
realizar actividad fisica. El cansancio generado por el estrés tras largas horas expuesto a un ambiente de tensién en el
transporte y en el trabajo, principalmente influyen en la falta de motivacion para realizar actividad fisica, recreacion y
deporte; los malos habitos, el sedentarismo y la deficiente cultura en salud estan llevando a adquirir gratuitamente
dolencias que perfectamente se pueden controlar. Las muertes por enfermedades de corazdn se han vuelto en los Gltimos
afos la principal causa de muerte de las personas por la falta de los buenos habitos saludables. A pesar de las multiples
campafias de alcoholismo y tabaquismo, sumado en los Ultimos afios el creciente consumo de drogas psicoactivas y la
tecnologia involucran a una buena parte de la poblacién de diferentes edades y en los diferentes estratos sociales
afectando gravemente la calidad de vida de todos los ciudadanos.

Es claro que el estado colombiano debe salvaguardar el derecho al deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre y para esto ha implementado a nivel nacional diferentes programas que buscan identificar, desarrollar y
evaluar acciones sostenibles y culturalmente aceptables para la promocién de la actividad fisica a través de las diferentes
entidades territoriales y para esto, la Ley 181 contempla varios objetivos generales como la promocién, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, la planificacion, coordinacion, ejecucion y el asesoramiento para la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud
en todos los niveles y estamentos sociales del pais y en desarrollo de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una
formacion fisica adecuada.

La promocion de actividades deportivas y recreativas dirigidas a los docentes y directivos de las diferentes instituciones
educativas oficiales del municipio de mani forman parte de las estrategias del programa de mejoramiento para el
bienestar docente. El deporte y la recreacion facilitan el ocio, un factor esencial para el desarrollo humano integral,
valorado como un ambito de expansion cultural idéneo para promover experiencias formativas. Ademas, fomentan la
buena salud y el bienestar general ofreciendo mas oportunidades para que individuos y grupos seleccionen actividades
y experiencias que se ajusten a sus necesidades, intereses y preferencias. También, a través del deporte se facilita la
comunicacion, se trasmiten conocimientos, ideas y emociones y se aprende a escuchar y a comprender.

El deporte y la recreacion son componentes esenciales en la formacién integral del ser humano. Por esta razén, su
promocion y fomento son de interés para las entidades gubernamentales ya que contribuyen al desarrollo de la sociedad.
La creacién de organizaciones dedicadas a la promocion del deporte es una prioridad para el desarrollo de actividades
fisicas, la promocion de estilos de vida saludables y el apoyo a los deportistas de la regién que nos representan en
competencias a nivel regional, nacional e internacional. En resumen, todas estas iniciativas buscan fomentar la
participacion en el deporte y la recreacién promoviendo un estilo de vida saludable y apoyando a nuestros deportistas
en su cambio hacia el éxito.

Es preciso mencionar que el Gobierno Nacional con el propdsito de garantizar e incentivar la practica del deporte creo la
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tasa pro deporte y recreacion mediante la Ley 2023 de 2020 en la que faculta expresamente a las asambleas
departamentales, concejos municipales y distritales la creacion de esta tasa en sus territorios cuya destinacion del
recaudo serd para contribuir al fomento y estimulo del deporte y la recreacion conforme a los planes, programas,
proyectos y politicas nacionales o territoriales. Ante esto, el Concejo Municipal de Mani creo la tasa pro deporte mediante
el Acuerdo No. 018 del 30 de noviembre de 2020 y en el mismo determino que dichos recursos serian destinados
principalmente al apoyo de programas del deporte, la educacién fisica y la recreacion para la poblaciéon en general
incluyendo nifios, infantes, jovenes, adultos mayores y la poblacién en condicién de discapacidad; apoyo a programas
que permitan la identificacion y seleccién de talentos deportivos, asi como el desarrollo y fortalecimiento de la resefia
deportiva orientados hacia el alto rendimiento deportivo convencional y paralimpico; de incentivos econdmicos a los
atletas y entrenadores medallistas en ciertos certdmenes deportivos; apoyo para la participacion de atletas y deportistas
en diferentes competencias a nivel nacional e internacional entre otros.
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A nivel departamental, mediante ordenanza No. 008 del 30 de septiembre de 2008 la asamblea departamental de
Casanare institucionaliza y fomenta la jornada pedagdgica cultural, deportiva y recreativa de los docentes de Casanare,
la cual busca integrar una vez al afio a los diferentes educadores de los 19 municipios de Casanare con actividades
ludico-recreativas y deportivas, culturales y pedagdgicas en donde ya sea de manera individual o en grupo exponen sus
destrezas y habilidades.

Conforme a lo anterior, el municipio cuenta con la disponibilidad de estos recursos producto del recaudo de la estampilla
pro deporte para lo cual debe garantizar entre otros eventos la participacion de los docentes del municipio de mani en
la Jornada Pedagdgica, Cultural, Recreativa y Deportiva del Magisterio de Casanare, conocidos como juegos interdocentes
dirigida a todo el magisterio del Departamento de Casanare durante la semana de receso escolar del mes de octubre del
presente afo. Para este propdsito, las directivas del magisterio local le solicité a la administracién municipal el pasado
09 de junio de 2026 el apoyo con la donacién de uniformes de presentacion (109) y de competencia (68) para lograr
una mejor uniformidad institucional en la representacion del municipio de mani en la version XXXVIII de los juegos
departamentales los cuales tendran como sede local al municipio de Monterrey Casanare tras ser designado por el
sindicato de maestros de Casanare para su realizacion entre el 3 y el 9 de octubre de 2026. Es importante manifestar el
compromiso del municipio con el desarrollo y la promocion del deporte y la recreacién, no solo como actividades de
esparcimiento, sino también como herramientas fundamentales para para el bienestar y la cohesion social. La
participacion de los docentes del municipio en esta justa deportiva departamental no solo fortalecera los lazos de amistad
sino que también promovera el intercambio de conocimientos y experiencias contribuyendo al enriquecimiento
profesional y personal de los educadores. Estos espacios se han venido desarrollando como un evento que se enmarca
dentro de la salud ocupacional del gremio de docentes trascendiendo desde el campo pedagdgico, afianzando la cultura
regional y ejercitandose fisicamente a través del deporte.

Este tipo de encuentros culturales, deportivos y recreativos no solo promueven el bienestar fisico y mental de los
educadores sino que también fortalecen el sentido de comunidad y colaboracion entre ellos en un entorno donde los
docentes enfrentan constantes desafios y presiones y, proporcionarles estos espacios para desconectar y recargar
energias es esencial para mantener su motivacion y desempefio optimo en el aula. La oportunidad de interactuar en un
ambiente diferente al escolar también facilita la creacion de redes de apoyo entre colegas lo que puede traducirse en un
mejor intercambio de experiencias y practicas pedagdgicas. Es muy importante la participacion de los docentes del
municipio de mani en estos juegos interdocentes porque es un evento en el que se promueve la integracion y el
fortalecimiento de los lazos entre los docentes de las diferentes instituciones del departamento al interactuar en las
actividades deportivas y recreativas; se tiene la oportunidad de conocerse mejor, compartir experiencias y fomentar el
espiritu de la camaraderia; toda esta cohesion es fundamental para crear un ambiente de trabajo colaborativo y mejorar
la calidad de la educacion en el departamento.

Por lo anterior, para que el municipio pueda adelantar estas acciones administrativas; de acuerdo con lo contemplado
en su Plan de Desarrollo “SIEMPRE FIRMES CON MANI 2024-2027', en su eje estratégico: bienestar social,
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inclusidn y conservacion de la cultura para mejores oportunidades; sector: deporte y recreacion; programa: fomento
a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz; proyecto: fortalecimiento
a la practica del deporte y de la actividad fisica en el Municipio de Mani, Casanare con cédigo BPIM 2024851390027;
meta de resultado: acceso a actividades recreativas y deportivas y metas de productos: Apoyo a torneos municipales
y departamentales en las diferentes modalidades deportivas (Inter barrios, comunales, otras actividades).

Cabe mencionar que estos eventos deportivos se enmarcan dentro del deber legal que tiene el estado, para nuestro caso
el Municipio de Mani Casanare de garantizar el ejercicio del deporte en sus manifestaciones recreativas y competitivas;
razon por la cual se adelantara una convocatoria plblica para garantizar la participacion de los docentes del municipio
de Mani en los XXXVIII juegos departamentales.

Fundamentos Juridicos.

El presente proceso se realizara bajo la Modalidad de Seleccién de CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, teniendo en
cuenta los siguientes fundamentos juridicos:

Conforme a lo dispuesto ARTICULO 2o0. de la ley 1150 de 2007 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, 5) Contratacion
minima cuantia. Numeral subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente: La
contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto,
se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) Las comunicaciones de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Asi mismo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Subseccién Quinta, la Minima Cuantia se fundamenta en los
siguientes articulos: Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la que se
refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica
y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o
comentarios a la invitacién, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad ESTATAL DEBE
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INFORMAR AL CONTRATISTA el nombre del supervisor del contrato.
7. en caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.
8. La oferta y su aceptacion constituye el contrato.

Para la seleccion del contratista, la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados en el régimen de la funcién administrativa.

Estructura del andlisis econdémi | sector — As n ;

La economia es un campo que involucra la asignacién, la produccion y la distribucién de los recursos econdémicos,
existen varios tipos de indicadores destacados que son utilizados en una economia, en el presente estudio se analiza el
sector terciario el cual esta constituido por todas las actividades econdémicas cuyo propdsito es la produccion de los
servicios que demanda la poblacién, que en este caso sera SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS DESTINADOS
A LOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE MANi, CASANARE, PARA SU PARTICIPACION EN LA XXXVIII JORNADA
PEDAGOGICA, CULTURAL, RECREATIVA Y DEPORTIVA DEL MAGISTERIO DE CASANARE. La actividad econdmica estd
dividida en sectores econdmicos y los cuales se refieren a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, que guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Esta division se realiza de
acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. Segun la divisién de la economia
clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura,
la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

Sector secundario industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para
la fabricacion de nuevos productos.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

El objeto del presente proceso contractual en lo que refiere a los servicios de logistica para la realizacion de eventos
culturales y deportivos se encuentra ubicado en el sector terciario.

Cabe aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo en tanto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacién el ingreso nacional y del producto nacional.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:
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Figura No 1. Distribucién empresas por subsector.

» Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
* Actividades financieras (banca, seguros, gestion del capital y de inversion inmobiliaria)

» Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar
(especialmente educacién, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o
por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

* Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel
ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnolégico, de inversiones,
etc.

* Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad,
como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) v
las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

* Hoteleria y las actividades en torno al turismo

* Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares,
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores.
industriales (es decir, en el sector secundario)

* Transporte y comunicacion (seguln se trasladen mercancias o informacion)

* Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo
escrito -prensa, radio y television)

* Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

Sector Logistica.

La logistica es la actividad que planifica, gestiona, controla el almacenamiento y envio de bienes en una cadena de
suministro. Su objetivo principal es gestionar todas las operaciones relacionadas con el movimiento de materias
primas o productos de la forma mas eficiente posible.

Casa de la Cultura - Calle 14 N° 03-12 Cod. P. 854010
E-mail: turismoculturaydeporte@mani-casanare gov.co
WWW M ani-Casanare gov.co 0 @ @alcaldia mani



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANi CODIGO: ST.C.D. - 110 e
NITC': AB?):(%‘;I:SE 6-3 FECHA: NOVIEMBRE 27/18 Pagina 6 de 20
‘ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD -
ALCALDIA MUNICIPAL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ani
MANI - CASANARE ESTUDIO DEL SECTOR

La logistica esta presente desde el momento en el que se adquieren un producto o servicio hasta que finalmente se
realiza la distribucion del mismo. Por tanto, de acuerdo a la RAE la logistica se define como el “conjunto de medios y
meétodos necesarios para llevar a cabo la organizacion de una empresa o de un servicio, especialmente de
distribucion’.

La logistica se encarga de mejorar procesos a través de la planificacion, implementacion, gestion y control de las
tareas que hacen posible el desarrollo del negocio, abarcando aspectos como:

Gestidon de adquisiciones Obtencion

de materias primas Transporte

Precios

Gestion de inventarios

Mantener la calidad del servicio al cliente Procesar
pedidos

Definir procesos de produccién
Almacenamiento de materiales

Distribucidn fisica de los productos o servicios

Todo con la intencidn de satisfacer las necesidades del mercado mediante la entrega oportuna y eficiente, también
trae muchos puntos a favor para las empresas o entidades dado que, garantiza la eficiencia de los procesos al buscar
las mejores opciones de precio, calidad o distribucién. Disminuye costos al buscar las mejores alternativas del
mercado. También, ofrece mejor control de inventario, garantizando que se cuente con el producto o servicio al
momento indicado, asi mismo, mejora la satisfaccion del cliente. Y, por consiguiente, mejora la experiencia del mismo.
Del mismo modo, identifica las fallas rapidamente, permitiendo corregirlas a tiempo.

Cabe resaltar que, la logistica influye e impulsa la reactivacion econdmica de un pais ya que, puede facilitar los
procesos de importacion y exportacion.

De acuerdo al informe del sector de la Gerencia de Logistica, transporte e infraestructura publicado por la Agencia
Nacional de Empresarios - ANDI, el costo logistico como porcentaje de ventas es de 12.6%, en donde el rubro mas
alto de este costo es la categoria de Transporte con 30.7% de los costos logisticos totales, el segundo lugar lo ocupa
los costos de inventario con un 29.3% de los costos logisticos totales y, por Ultimo, el rubro de los costos
administrativos con un 12.8% y 17.8%. Los sectores con peor desempefio en costos fueron: agropecuario y mineria,
registrando un aumento en sus costos gracias a la pandemia y a la baja demanda de diversos productos.

Dentro del tamafio de las empresas las micro y pequefias empresas sufrieron aumentos en sus costos logisticos para
las pequefias empresas el aumento fue del 6.6% con respecto a 2018 y para las micro fue de 1.7%. Por otro lado,
en las medianas y grandes hubo una disminucion. Es importante coordinar esfuerzos tanto sector publico como privado
para disminuir estos rubros para que las empresas sean mas competitivas.

El sector con el registro de mayor costo logistico en la vigencia mas reciente fue el sector de mineria con un porcentaje
de 25.10% dentro de la muestra de sectores analizados.
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Variables econdmicas que pueden afectar el sector:

Entre algunas de las principales variables que pueden afectar el sector se pueden mencionar la variacion del IPC,
Incremento de salarios, y la inflacion!.

IPC MENSUAL

PP MENSUAL
12%
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Fecha

Producto Interno Bruto.

1 file:#/C:/Users/USER/Downloads/SFC_Boletin_Macroeconomico_2502.pdf
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En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2.7% respecto al mismo periodo de 2024

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2020-1/ 2025 - |
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Fuente: DANE, PIB_ T
1: Series originales encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
pr: preliminar
p: provisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Casa de la Cultura - Calle 14 N° 03-12 Cod. P. 854010
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Producto Interno Bruto (PIB)
B o del pradicean o e [t SR
Revisiones de la tasa de al (%) | anual del valor al (%) | anual del valor JJ<ontribucién

agregado (p.p.) 5 agregado (p.p.)

crecimiento anual (%) en
volumen'

Valor agregado por
actwndad econdmica

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado.

i 13 avw «eww Q,'l ﬁ ’;

Comercio al por mayor y al por menor,
transporte, alojamiento y servicios de 14 03 14 03 00
catmda - - — = )
informaciény comunicaciones 08 @ 08 oo om
Actividades financieras y de seguros 04 00 04 0.0 0,00

: AT IR R
Acidades omotilares e o2 19 T e
Actividades profesionales, cientificas y 01 00 01 00 o0
lér.mcas — )

42 o7 = s

Actividades artisticas, de entretenimiento y 81 03 82 03 0,00

recreacion y otras deadu de saMclus

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015, : &
*Par efecto del redondeo, Is suma de las diferencias de las contribuciones Impuestos menos subvenciones sobre los

Eut:e no coincidir con el total productos b "
‘preliminar

Pp- puntos porcentuales
Fuente: DANE, PIB_T

indige de Precios al Consumidor- IPC.

En abril de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,66%, la variacién afio corrido fue 3,30% y la anual 5,16%.

En abril de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,16%, es decir, 2,00 puntos porcentuales menor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explico principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,74%).

Informacién abril 2025

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Varlacién mensual, afo corrido y anual
Total nacdonal
2024 - 2025 (abril)

Pusnte: GaNG IC
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Salario minimo vigencia (2025).

El valor del salario minimo para el afio 2025 en Colombia se ha establecido en $1.423.500 pesos, lo que representa un
incremento del 9.54% respecto al afio anterior.

El salario minimo oficialmente en Colombia fue creado en el afio 1945 como salario minimo legal (SML), en esa época el
gobierno fijaba el salario por decreto para cada region, por cada actividad o sector econdmico, edad de los trabajadores,
entre otros, es decir no existia una sola referencia como la que existe actualmente. Se dice que el primer salario minimo
fue de 2 pesos.

Fue hasta el afio 1983 donde mediante el decreto 3506 se unificé el salario minimo, dejando de establecerse uno para
el sector urbano y otro para el sector rural, lo que permitio tener un salario minimo unificado para todos los trabajadores.

Es curioso que hace muchos afios atras, el valor del salarioc minimo estuvo fijo, es decir no se hacian incrementos cada
afo, es el caso de los afios 1950 a 1955, 0 1969 a 1971, 1974 a 1975; pero en otras ocasiones, en un mismo ano se
hacian varios incrementos, movidos mds por la variacion de la inflacion. De todas maneras, es hasta el afio 1979 donde
el ajuste se empezo a realizar solo de forma anual.

Ya en la actualidad, el salario minimo lo fija anualmente la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales, creada mediante la Ley 278 de 1996, pero que casi nunca se ponen de acuerdo; y finalmente el gobierno
es el que termina estableciendo el salario minimo bajo la figura que conocemos popularmente con el nombre de “Salario
minimo por decreto’?.

Desempefio de la economia colombiana.

Mercado laboral.

En abril la tasa de desempleo para el total nacional se Gréfico 3: Tasa de desempleo (%), total nacional

ubicé en 10.6% (Grafico 3), nivel similar al reportado el

afio anterior, pese a la disminucién en la tasa global de —m e —a0m e

participacién. En términos desestacionalizados, el —_

dato de abril (10.5%) representa una @isminucién » -

frente a marzo (10.9%). El aumento en la poblacion 112

ocupada (123 mil personas) se da principalmente en 10.7 1.1

las 13 ciudades y areas metropolitanas. En el trimestre Ly et 10.3
' 10.0

movil a abrilde 2024, las tasas de desempleo mas altas
se registraron en: Quibdd (28.6%), Riohacha (20.1%) y
Florencia (17.1%).

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: DANE

remios iaciones r nti | or.

2 Consultado en pag web. hitps://www.consulforcontable.com/datos-hist%C3%B8 3ricos/salano-m%C3%ADnimo-historico/
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: Vigila y controla el uso de recursos pblicos destinados al sector cultural.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
Garantiza que las entidades publicas cumplan con su deber en la promocidn y proteccion de los derechos culturales.

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN): Supervisa las exenciones fiscales para
fundaciones y entidades culturales sin animo de lucro.

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES: Regula a las empresas privadas relacionadas con la cultura que operan bajo el
marco legal empresarial.

FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES: Entidad gremial, de caracter permanente, sin animo de lucro,
encargada de fomentar el desarrollo del comercio y de orientar, representar y proteger sus intereses, dentro de un
criterio de bienestar y progreso del pais.

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA: La asociacion nacional de empresarios de Colombia ANDI,
agremiacion sin animo de lucro; que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios politicos, econémicos sociales
de un sano sistema de libre empresa.

ASOCIACION COLOMBIANA DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS: Representacion, apoyo y
acompafiamiento para el empresario MiPymes, trabajar en el desarrollo y la defensa de los empresarios de todos los
sectores productivos, ademas de incentivar la creacion y el crecimiento de las micro, pequefas y medianas empresas
en el pais.

CONFEDERACION COLOMBIANAS DE CAMARAS DE COMERCIO: Organismo de caracter nacional que coordina y brinda
asistencia en el desarrollo de sus funciones a las Cdmaras de comercio colombianas

Contexto econdmico departamental y municipal8.

Casa de la Cultura - Calle 14 N° 03-12 Cod. P. 854010
E-mail- turismoculturaydeporte@mani-casanare gov.co
WAWWMani-casanare gov co 0@ @alcaldia mani



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI QUORGD: ERGL: <200 VERSION: 02
[}
e‘- y NI'F AS(S)QI%ABESES 3 FECHA: NOVIEMBRE 27/18 Pagina 12 de 20
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD o
m%nu MUNICIPAL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ()’fﬁ"""
MANI - CASANARE ESTUDIO DEL SECTOR <

Casanare esta conformado por 19
municipios y se ubica al oriente del pals,
con una extension territorial de 44 640km?
que corresponde el 3,91% del territorio
nacional, ocupando el décimo (10) lugar
en extension a nivel nacional. Por su
extension podria compararse con un pals
como Dinamarca.

Casanare hace parte de la region
Orinoquia. Limita al norte con el
departamento de Arauca , al sur con el
Meta, al este con Vichada y al oeste con
Boyaca cz Cundinamarca. Se encuentra a
387km de Bogota D.C.

475.144
Poblacion Total (2024

$23.661

C miles de millones
PIB Casanare - precios corrientes (2022%)

~— $51.4
Millones de pesos
®— PIB Per Capita (20227
Segundo mas alto del pais
L CAMARL 0F Coviacio o N

CASANARE

Fuente: DANE

Fuente DANE.
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Por otra parte, se cita a continuacién la ficha técnica del Municipio de MANI.
(Ultima actualizacion: Julio de 2024).

SUPERFICIE 3860 km2

POBLACON 18551 Habitantes (Proyeccién DANE para 2025)
ALTITUD 355 msnm (Cabecera municipal)

FUNDACION  1de Mayode 1879

ALCALDE Ferney Chaparro Perdomo(2024-2027)

RESULTADOS 68,58
DESEMPENO MUNICIPAL 60,22 g oo
GESTION 60.11 S i Bl
- E, DISTANCIA DE REFERENCIA 345 Kms a Bogota
EJECUCION DE RESULTADOS 75,28 i
SALUD 89,67 2 $ 992
3
PIB 2022
EDUCACION 55,20 E (precios corrientes miles de millones $)
SERVICIOS 37,80 g. $ 4.2
o g
SEGURIDAD 91,66 g % de sztlcil!t:acién e[n el PIB
- partamenta
MOVILIZACION DE RECURSOS 55,25 E
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 3,2 H $ 55.802.378,6
4 E Valor agregado por habitante
GOB ABIERTO Y TRANSPARENCIA 66,67
FUENTE DNP

Cultivo Area Sembrada Area Cosechada Produccion — "S—
(ha) (ha) (Ton) =
Arroz 23.865 23.465 125.772 ®
Cacao 117 114 60
Maiz 100 110 308
Palma de 27.717 27.417 94.314
Platano 332 272 2.538 3
Yuca 80 76 669 &
Total genera 52.211 51.454 223.662 N I
TOTAL TOTAL TOTAL
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Fuente: Dane.gov.co, (Encuesta nadional agropecuaria). SECUNDARIAS PRIMARIAS  TERCIARIAS

Palacio Municipal - Calle 18 N° 3 - 80 Cod. P. 854010
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T

164.223,0 Bovinos En 893 Fincas
S 4.352,0 Cerdos En 195 Predios Porcicolas

.
2!

Fuente: ICA, aio 2023
& 33460 Barries de petroleo promedio por dia EMPRESAS GRANDES ~
% 0,287 Millones de pies cubicos por dia g 22 PR SO =
2 Fuente: ANH, afio 2023 1,.0% 328““37" 6“1"’““ =
$ 326.376.192.266 E
{@ 12.922,0 m2 aprobados para construccion EMPRESAS MEDIANAS -
155 ocupado @
p L Sl o Bt
$ 75.834.849.618 B
EMPRESAS Y PERSONAS EN REGISTRO I‘E:\H";‘ :
E MERCANTIL 640 -
866  oronas en a EMPRESAS MICRO S
registro mercantil 2742 personal ocupado o
Total  empelados 94% Actlvos totales
3.599  reportados 182 $ 17.743.282.150
Q
Total Activos (Miles
Ciri Bhevieechis EMPRESAS PEQUENAS
Sucursalesy Socledades. Personas 336 personal ocupado
Agencias Naturales. ([T Activos totales
$ 56.851.750.939

Identificacion De Las MiPymes en el sector.

El Decreto Nacional 957 del 05 de junio de 2019, emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, establece
en el articulo 2.2.1.13.2.2 Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la clasificacion del tamafio
empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el
valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econdémico de que se trate:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA

[P — Inferior o igual a 23.563 Su_perior a 23.563 UVT e inferior | Superior a 204.995 UVT e inferior
UVT. o igual a 204.995 UVT. o igual a 1'736.565 UVT.

Sarvicios Inferior o igual a 32.988 | Superior a 32.988 UVT e inferior | Superior a 131.951 UVT e inferior
UVT. 0 igual a 131.951 UVT. o igual a 483.034 UVT.

Comarels Inferior o igual a 44.769 §uperior a 44.769 e inferior o queriora431.196 UVT e inferior
UVT. igual a 431.196 UVT. o igual a 2'160.692 UVT.

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) publicé un proyecto de resolucién que tiene como objetivo
establecer el valor de la unidad de valor tributario (UVT) aplicable para el afio 2025, la cual seria de $49.799.

Este proyecto también precisa que para efectos de convertir en valores absolutos las cifras y valores expresados en UVT
aplicables a las disposiciones relativas a los impuestos y obligaciones administrados por la DIAN, debe multiplicarse el
nimero de las UVT por su valor y el resultado se aproxima de acuerdo con el procedimiento de aproximaciones

establecido en el inciso 6 del articulo 868 del E.T.
Palacio Municipal - Calle 18 N°© 3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co
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De acuerdo con lo anterior, los rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de
acuerdo con el sector econdmico de que se trate quedan de la siguiente manera:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA

Manufacture | $ $ $ $ $

ro 1,173.413.837.00 | 1,173.413.837.00 | 10,208,546,005.00 | 10,208,546,005.00 |86,479.200.435.00

Servicios $ $ $ $ $
1,642.769.412.00 | 1,642.769.412.00 |6,571.027.849.00 |6,571.027.849.00 |24,054.610.166.00

Comercio $ $ $ $ $
2,,229.451.431.00 | 2,,229.451.431.00 | 21.473.129.604.00 |21.473.129.604.00 | 107,600.300.908.00

Las MiPymes impulsan el desarrollo econémico y financiero del pais, pues su papel como agentes productivos impacta
directamente el fortalecimiento socioeconémico de la nacién. En este sentido, es importante diferenciar los tipos de
empresas denominadas como MiPymes. En Colombia esta clasificacion se da por el nimero de empleados que las
conforman y por el total de sus activos. Las caracteristicas de estas empresas son las siguientes?

Microempresa: personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales inferiores a 501 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes.

Pequefia empresa: personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales mayores a 501 y menores a 5.001 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Mediana empresa: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre 5.001 y 15.000 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 33 “Promocion del acceso de las MiPymes al mercado de compras
publicas el cual indica que las entidades estatales “Deberan en el andlisis del sector identificar las MIPYMES que podran
ser potenciales proveedores directos o indirectos, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion
en el proceso de contratacion” de la Ley 2069 de 2020 "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.
Se pudo evidenciar segiin muestra consultada a informacion de empresas registradas en la plataforma portal (nico de
contratacion - SECOP Iy II, que se encuentran clasificadas en su gran mayoria por tamafio empresarial como MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA los datos establecidos permiten tener un referente exclusivamente sectorial en el proceso de
contratacion, teniendo en cuenta que la muestra utilizada no representa la poblacién total de las empresas en el mercado.

Se realiza la consulta del tamafio empresarial de algunas de las empresas del sector asi:

TAMANO
RAZON SOCIAL MIPYME SI / NO

EMPRESARIAL
GRUPO EMPRESARIAL SURCOLOMBIANO S.A.S. SI PEQUENA
LOGISTICA & EVENTOS SOPHIA S.A.S. SI PEQUENA
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. SI PEQUENA

* Boletin técnico. Gov.co. Recuperodo el 29 de septiembre de 2023.https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-mar-may2023. pdf
Palacio Municipal - Calle 18 N® 3 - 80 Cod. P. 854010
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ASESORIAS, CONSULTORIAS, SERVICIOS Y SUMINISTROS | SI MICRO
S.A.S.

CORPORACION MULTIVERSE S MICRO
CORPORACION PLANETA AZUL LLANO Sl PEQUENA
LOGISTICA Y SUMINISTROS DEL CASANARE S.A.S. S MICRO

JM CONSULTING SERVICES S.A.S. SI MICRO
ORGANIZACION ONG ASEIWA S MICRO
FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - FDE SI MEDIANA
AGE ANDINOS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S. SI MICRO
CORPORACION SOCIAL COLOMBIA VIVA SI MEDIANA
GRUPO COMERCIAL INNOVAR S.A.S. SI PEQUENA

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado estos servicios?

La entidad verificé las adquisiciones anteriores con similares caracteristicas al objeto a contratar tomando como

referente los procesos que fueron desarrollados, se pudo evidenciar que en las ultimas vigencias asi:

Detalle del Proceso Nimero: MM-CAS-MC-031-2024

CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI

£Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesio destinados a comprar alimenlos, No
cumplienda con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decrelo 248 de 20217

LEl contralo incluye el suministro de bienes y servicios
distinlos a alimentos?

SRR

Régimen de Conlratacion Estatuto General de Contratacion
Grupo [E] Producios de Uso Final

Segmento (53] Ropa, Maletas y Producios de Aseo P
Familia [5310) Ropa

Clase ~ [531029] Prendas de deporie

Detalle y Cantidad del Objelo a Contratar

Cuantia a Contratar
Moneda de Pago
Tipo de Contrato
Tipo de Gaslo

ADQUISICION DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA LA PARTICIPACION DE LOS
DOCENTES DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE EN LA JORNADA

CULTURAL, RECREATIVA 'Y DEPORTIVA DEL MAGISTERIO DE CASANARE,
VERSION XO0XV1.

$25.326,770

Peso Colombiano
Prestacion de Servicios
Inversion

Palacio Municipal - Calle 18 N° 3 - 80 Cod. P. 854010
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Detalle del Proceso Numero: MM-CAS-MC-036-2024

CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI

del

comprar alimentos,
cumpliendo con en |a Ley 2046 de 2020,

con Io establecido :
reglamentada por el Decreto 248 de 20217 B

samwumuunuym
a alimentos?

J_D-bumnulmmmdmdehm
destinados 3

o

e ot T3 Sa ST 2 o
Régimen de Contratacién | Estalulo General de Contratacién
Grupo [E] Productos de Uso Final
Segmento . [53] Ropa, Maletas y Producios de Aseo Personal
Familia ] | [5310] Ropa
Clase ~ . [531029] Prendas de deporte
 [ADQUISICION DE UNIFORMES DEP N DE LOS

'ORTIVOS PARA LA
JUEGOS INTER PREESCOLARES EN EL MUNICIPIO DE MAN
Detalle y Cantidad del Objelo a Contratar

Cuanlia a Contralar $17.418.149
Moneda de Pago | Peso Colombiano
Tipo de Contralo :  Compraventa
Tipo de Gasto  Inversién

Detalle del Procese Numero: MM-10°%MC-034-2023
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mm comprar aimentos,
cumpliendo con lo establecido en 1a Ley 2046 de 2020, MO
reglamentada por el Decrelo 248 de 20217
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Corte Constitucional en la Senlencia T-302 de 20177 No
Régimen de Contratacidn Estatulo General de Contratacion
Grupo  [E] Producios de Uso Final
Segmento ! 3 (53] Ropa, Maletas y Producios de Aseo Personal
Famiiia : i ~ [5310] Ropa
Clase o [531029) Prendas de deporie
. ' [ADQUISICION DE UNIFORMES S PARA FORTALECER LA
§ “ PARTICIPACION DE LA DELEGA( DEL MAGISTERIO QUE REPRESENTARAAL
Detalle y Cantidad del Objeto a Confratar MUNICIPIO DE MARI EN LA N XXXV JORNADA
7 RECREA DEL MAGISTERIO DE CASANARE".
Cuantia a Conlratar $25.268 450
Moneda de Pago . Peso Colombiano
Tipo de Contralo ' Compravenla
Tipo de Gaslo Inversion
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Los contratos anteriormente relacionados se encuentran terminados y liquidados satisfactoriamente.

¢Como han adquirido otras entidades el servicio?

Detalle del Proceso Numero: 10%MC-STCD-031-2019

Asociado al Acuerdo de Paz  No

Régimen de Conlratacion de C

Grupo [E] Productos de Uso Final

Segmento (53] Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal

Familia [5310] Ropa

Clase © [531029) Prendas de deporte
ADQUISICION DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA APOYO DE LOS DOCENTES
DEL MUNICIPIO DE MANI EN LA XXXI JORNADA PEDAGOGICA, CULTURAL Y

Detalle y ( del Objeto a Cont RECREATIVA DEL MAGISTERIO A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE CHAMEZA
CASANARE.

Cuanlia a Contratar $9,800,000

Moneda de Pago Peso Colombiano

Tipo de Contrato Compraventa

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién
INDERCAS*™
Precio estimado total: 36.083.700 COP
Niamero del proceso  INDERCAS-MC-020-2024
Titulo: CONTRATAR SERVICIOS LOGISTICOS ¥ SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA APOYAR A LA LIGA DE VOLEIBOL DE CASANARE PARA
" PARTICIPAR EN LOS EVENTOS "PRIMER CLASIFICATORIO MASCULING DE VOLEIBOL PISO A LOS | JUEGOS
Fase: Presentacian de oferta
Estado: Proceso adjudicade y celebrado
MWYMMWODEWFMMWMAHWMWEWM
PARTICIPAR EN LOS EVENTOS IIASCUUNODEWI.EIDOLHSOALOSINEGOS
Descripcién: NACIONALES JUVENILES EJE CAFETERO 2024 Y "CAMPEONATO VDLEIBOLPLAYAALOSIJIJEGOS
DEPORTIVOS NACIONALES JUVENILES EJE CAFETERO 2024, AREMMEEJELLDGARVFEGHAESTABLECIDASPORLA
ORGANIZACION.
Tipo de proceso  Minima cuantia
MiPyme

Datos del contrato

Limitacién de todo ¢l proceso s MiPymes & Si ' No

Tipo de contralo Prestacidn de servicios

inferior al 10% da la menor cuantia

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

Duracién del contrato: 20 (Dias)

Fecha de 6n del

12:00:00 AM ([UTC-0%:00) Bogoti, Lima, Guity)
Direccidn de ejecucion del contrato  Trasversal 18 No 14-09 Yopal Casanare COLOMBIA

INDERCAS™

PPrecio estimado total: 21 840000 pesos
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Por otra parte, con el fin de identificar qué entidades publicas han demandado los servicios, se realizd una consulta en
el Sistema Electronico de Contratacion Plblica, para los contratos con caracteristicas similares de este tipo.

¢Analisis de la oferta, a quien se va a comprar?

De acuerdo con las consultas realizadas de la oferta, se ha identificado que a nivel local, regional y nacional existe
un gran numero de empresas legalmente constituidas que prestan los servicios que se requieren por la Entidad,
veamos:

RAZON SOCIAL

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA ORINOQUIA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL PAIS (FUNDEPAX)
FUNDACION TEJIDO HUMANO PARA EL DESARROLLO DEL CASANARE
ORGANIZACION ONG ASEIWA

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE CASANARE

FUNDACION RECREATIVA FORMATIVA DEPORTIVA Y CULTURAL LOS ARUCOS
CORPORACION PAIS REGION Y DESARROLLO CORPADESARROLLO

FUNDACION PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO DE LAS GENERACIONES
ASOCIACION DE EVENTOS, CULTURA Y LLANO

CORPORACION SOCIAL DE COLOMBIA

CORPORACION PAIS REGION Y DESARROLLO CORPADESARROLLO

CORPORACION MUKLTIVERSE

Este analisis busca definir y estimar la oferta existente en el mercado de la prestacion del servicio para la presentacion
de propuestas en este proceso.

Para el analisis de la oferta, el municipio ha revisado los procesos que se adelantaron en vigencias anteriores,
identificando los proveedores que se presentaron para prestar sus servicios, de lo que se pudo concluir que existe
disponibilidad del servicio y que cuentan con condiciones técnicas para garantizar la efectiva prestacién de los servicios
relacionados con el objeto del presente proceso.

Para adelantar el respectivo estudio, se tomé como referente de consulta las siguientes paginas web:

+  Portal Unico de contratacion - Colombia compra eficiente SECOP I y II (www.colombiacompra.gov.co)
+  Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
»  Archivo interno de la Entidad.

SOPORTE ECONOMICO: El municipio logré establecer que, aunque el mercado para el proceso como el que se
pretende adelantar son de baja participacion de acuerdo con los resultados obtenidos en procesos de seleccidn similares
adelantados, hay proveedores que han participado en su mayoria como proponentes singulares.

El Municipio a través de la Secretaria de Turismo, Cultura y Deportes, para establecer el valor del presupuesto de la
presente convocatoria, tomé como referencia el menor valor por item cotizado, como se refleja en el estudio del mercado,
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documento que hace parte integral del presente estudio, valores que incluyen todos los gastos administrativos
precontractuales y los que se presentan durante la ejecucién del contrato (Impuesto industria y comercio, estampillas
pro cultura, pro adulto mayor, los demas impuestos y retenciones que realiza la administracién Municipal), determinando
el presupuesto oficial en la suma de Veintinueve millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos ($
29.997.500,00) M/cte. Ver anexo Presupuesto oficial.

IMPUESTOS.

Con base en la solicitud de cotizaciones se entiende que en el valor del presupuesto oficial estan incluidos todos los
gastos y costos administrativos precontractuales, la constitucion de garantias, imprevistos, cobertura de riesgos,
impuestos y retenciones, asi como todos los costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucién del
contrato. Asi mismo, que el valor correspondiente a las tasas y estampillas municipales, se tomaron de acuerdo a lo
contenido en el Acuerdo No. 015 de 2012 “Por el cual se adopta el Estatuto de Rentas, el régimen procedimental y
sancionatorio para el municipio de Mani Casanare”, en el Acuerdo No. 011 de 2020 “Por el cual adoptan el régimen
simple de tributacion establecido en la Ley 2010 de 2019 y se dictan otras disposiciones en materia tributaria de caracter
municipal”, y en el Acuerdo No. 14 de 2024 “Por el cual se adopta la estampilla para la justicia familiar en el municipio
de Mani Casanare”.

En atencion a lo dispuesto en el numeral 1.3.4 Estudio de mercado de la Guia de elaboracion de estudios de Sector —
GEES emitida por Colombia compra eficiente, la entidad procedid a desarrollar el estudio de mercado para la comprensién
de ia dinamica de precios, el mecanismo que se utilizd fue a través de revision de precios por solicitudes de cotizaciones
a empresas del mercado, con el propédsito de establecer el valor del presupuesto oficial del objeto a contratar, en virtud
de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015. Ver anexo Estudio de Mercado.

Proyectd: RONALD JOSUE ROJAS MEJ.
Profesional universitario érea de apoyo y

Reviso: ELIZA LA RINCON
Abogada contratada OAJ.
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