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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Febrero de 2021  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2170698 
Coordinador de Automatización 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2021 

Referencia: No 2170698 del año 2021 
 
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 55.309.264 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2021 por valor de (3.376.526). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 24810718371 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de seguimiento ético de acuerdo a la programación académica del sena 
Centro Nacional Colombo Alemán 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Divulgación Apoyar la consecución de 
aprendices para las 
matrículas de los cursos 
virtuales mediante la 
promoción, y consolidación 
aprendices. 

2104563, 2104564, 
2104565, 2104566 
Análisis de desarrollo 
de sistemas de 
información - 
2104665, 2104666 
2104667 Gestión de 
mercados -   
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2104750, 2104751 
Gestión Logística - 
1966047, 2104875, 
2104876, 2104877, 
2104878 Producción 
Multimedia. 

2 Alistamiento Publicación de anuncios, 
mensajes de orientación y 
seguimiento al programa, 
configuración de 
herramientas y áreas de 
contenido, centro de 
calificaciones, definición de 
guías de aprendizaje. 
Asignación de rutas de 
aprendizaje. 

2104563, 2104564, 
2104565, 2104566 
Análisis de desarrollo 
de sistemas de 
información - 
2104665, 2104666 
2104667 Gestión de 
mercados -   
2104750, 2104751 
Gestión Logística - 
1966047, 2104875, 
2104876, 2104877, 
2104878 Producción 
Multimedia. 

3 Ejecución Seguimiento al desarrollo del 
programa, retroalimentación 
en foros temáticos y 
evidencias enviadas en el 
centro de calificaciones, 
motivación permanente y 
orientación sobre dudas e 
inquietudes. 

2104563, 2104564, 
2104565, 2104566 
Análisis de desarrollo 
de sistemas de 
información - 
2104665, 2104666 
2104667 Gestión de 
mercados -   
2104750, 2104751 
Gestión Logística - 
1966047, 2104875, 
2104876, 2104877, 
2104878 Producción 
Multimedia. 

4 Cierre Verificar cumplimiento de 
resultados de aprendizaje, 
registrar juicios evaluativos, 
registrar novedades de 
cancelamiento. 

2104563, 2104564, 
2104565, 2104566 
Análisis de desarrollo 
de sistemas de 
información - 
2104665, 2104666 
2104667 Gestión de 
mercados -   
2104750, 2104751 
Gestión Logística - 
1966047, 2104875, 
2104876, 2104877, 
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2104878 Producción 
Multimedia. 

5 Tareas Administrativas Seguimiento de Bolsa 
Nacional, Creación de Cursos 
y Asignación de Aprendices, e 
inducción Tics. 

2104563, 2104564, 
2104565, 2104566 
Análisis de desarrollo 
de sistemas de 
información - 
2104665, 2104666 
2104667 Gestión de 
mercados -   
2104750, 2104751 
Gestión Logística - 
1966047, 2104875, 
2104876, 2104877, 
2104878 Producción 
Multimedia. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7777537619  de la 
planilla, operador SOI y periodo del mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 
Contratista 
C.C. No. 55.309.264 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 2170698 de 2021 
Coordinador de Automatización 
 



1 y 2 febrero de 2021 

Realización de diapositivas: Tema: La comunicación asertiva 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



3 de Febrero del 2021 

Se realizan los anuncios en las diferentes fichas de ADSI: ficha 63, 64, 65, 66 

Anuncios de invitación a la evidencia: trabajo realizado de 5: 30 a 7:15 a.m  

 

Anuncio de invitación a conferencia web:  

Trabajo realizado de 10: 00 a 12: 30 m.d 

 



 

Ficha 63 

 



 

Ficha 64 

 



 

Ficha 65  

 



 

Ficha 66 

 



 

Se realiza anuncio de bienvenida a la formación año lectivo 2021 e inicio de evidencia de ética 

Ficha de producción multimedia: 19966047 

 



 

Se califica evidencia de la ficha 64: Ensayo Comunicación asertiva 

 

 

 

 

 



4 de Febrero del 2021 

Se califica evidencia de la ficha 64  

  

Se actualiza el perfil teniendo en cuenta las 10 fichas asignadas de ética 

 

  



 

Se realiza la actualización del sistema de comunicación de los aprendices vía meet 

Establecido los Lunes para atención de 8 a 12 Las fichas de ADSI: 63, 64, 65, 66 

 

 

 

 



 Se establece atención a chat de las fichas multimedia los Miercoles de 8 a 11 

Las siguientes fichas: 1966047, 2104878, 2104878 

 

Y para las fichas de Gestión de Mercados atención desde las 2 a 5 p.m  

Las fichas son las siguientes: 2104665, 2104666, 2104667 

 

 



 

Se crea sección: Asumir Deberes y Derechos: Evidencia de ética de la ficha 1966047 

 

meet.google.com/djs-ytbk-wwv 

 

Se sube anuncio invitando a la conferencia web  

 

 

 

Realización de diapositivas de asumir deberes y derechos Producción multimedia 



 

 



 

 

5 de Febrero del 2021 

Se califica evidencia de comunicación asertiva de la ficha de adsi 63  

 

 

 

 



Se califica evidencia de comunicación asertiva de la ficha de ADSI 63:  

 

Se califica evidencia de comunicación asertiva de la ficha de producción multimedia 2104877 

 

 

 

 



Se organizan evidencias de la ficha de producción multimedia en un Excel para llevar un orden en 

las calificaciones de los aprendices 

 

Se anexan calificaciones en Excel de las evidencias enviadas en las fichas de adsi 63 y 64 

 

 

 



 

Se realiza conferencia web de las 4 fichas de ADSI: Comunicación asertiva 

Programada para desde las 6:30 a 7:30  

Se toma evidencia de la grabación. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calificación evidencia de comunicación asertiva ficha 63  

 

 

 

 

 



Calificación de evidencia de ADSI ficha 63 

 

 

Se califica evidencia de ética de la ficha 63  

 

 

Calificación de evidencia de comunicación asertiva ficha 64 de ADSI  



 

 

 

Se califica evidencia de ética ficha 64 de ADSI: Comunicación asertiva 

 

Se habilitan evidencias de ética de la fase 2 Trabajo en equipo y manejo de conflictos de la ficha 66 

Y se envía correo informándoles a los aprendices.  



 

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de Adsi ficha 66 

 

Se califica evidencia ficha 66 

 

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha 66  

 

Se califica evidencia de la ficha de gestión de mercados: Ficha 67 

 

 

 

 



Se califica evidencia de ética de la ficha 1966047 

Derechos de autor 

 

 

Se califica evidencia de ética ficha 1966047 

 

 



9 de Febrero del 2021 

Se responde dudas de la ficha 66 de adsi  

 

Responder dudas de la ficha 66 

 

 

 



Se invita a la sesión en línea programada para el jueves 11 de Febrero a las 4:30 p.m programada 

con las 4 fichas de ADSI 63, 64, 65, 66 

meet.google.com/qht-yzqs-cuc 

 

Se coloca anuncio en las 4 fichas de ADSI 63, 64, 65, 66 

Para dar apertura a la evidencia correspondiente a el foro de comunicación asertiva 

 

 



Se publica anuncio de la grabación de la sesión realizada el día viernes 5 de febrero de 2021.  

Anuncio publicado en las 4 fichas de ADSI: 63, 64, 65, 66

 

Se deja activo los foros en las diferentes fichas  

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se realiza resumen por ficha de lo trabajado en la sesión en línea de la semana del 5 de febrero del 

2021 

 

 



 

Se califica evidencia: Ensayo de la comunicación asertiva ficha 63 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de ética: Comunicación Asertiva ficha 63 

 

Sesión en línea realizada de 6 a 7 p.m  

Tema: Asumir deberes y Derechos  

 

 

 



10 de febrero de 2021 

Se realiza resumen de la sesión en línea realizada el día de ayer 9 de Febreo con la ficha 1966047 

El enlace de la grabación es el siguiente  

https://drive.google.com/file/d/1U1fGTf69bVZO-ULexCwQFxjC3fhxZFZI/view?usp=sharing 

Link  del resumen 

https://docs.google.com/document/d/1BcCKVV_cqy2uk9W4IU3s6bvwaWCUjreX/edit?usp=drive_

web&ouid=118199117084508956879&rtpof=true 

 



 

 

Se publica anuncio indicando los enlaces de la grabación de la conferencia web y el resumen de la 

actividad realizada 

 

 

 



 

Se califica evidencia de la ficha 63: Comunicación asertiva 

 

Se califica evidencia: ensayo de la comunicación asertiva dentro de las organizaciones ficha 64 

 

 

 



Se califica evidencia de la comunicación asertiva ficha 65 

 

Se califica evidencia ficha 65 

 

 

 

 



Se responde duda de aprendiz en el foro  de la ficha 66 

 

Se califica evidencia ficha 65  

 

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha 66 

 

11 de Febrero del 2021  

Se califica evidencia de ética de la ficha 1966047: Asumir deberes y derechos.  

 

 

 



Se califica evidencia de ética ficha 1966047 

 

De acuerdo al cronograma se establece una sesión en línea para explicar con ejemplos los casos 

que los aprendices deberán plantear en el foro de la comunicación asertiva.  

Se organizan diapositivas para presentar 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se organizan las diapositivas de la semana 3 CASO DISTRIMAY: Semana que inicia a partir del 16 de 

Febrero al 22 de Febrero.  

 

 

 

 

 



 

 

Se organizan diapositivas de la semana 4: FORO Caso DISTRIMAY Semana que inicia del 23 de 

Febrero al 1 de Marzo 

 



 

Se empieza a organizar las evidencias d ética presentadas por los aprendices de la ficha 65 de ADSI 

 

 

 

 

 



Se realiza sesión en línea: Foro comunicación asertiva 

 

Link de la grabación  

https://drive.google.com/file/d/1rFYsBVXrnzbVTSGPMb3MrKFiosHzxgqg/view?usp=sharing 

12 de Febrero del 2021 

Resumen Ficha 63  

https://docs.google.com/document/d/1EToy_0nU0Ht9fInIUHzzdg-W_QxcJ_qW/edit 

Resumen de la Ficha 64 

https://docs.google.com/document/d/1R5jYTT-_oRh6TAWHs7piKNZBeD3PeXxd/edit 

Resumen de la Ficha 65  

https://docs.google.com/document/d/1u1BvaRK49TlgR8Qgj5Cy5rueB4fLjpc5/edit#heading=h.gjdg

xs 

Resumen de la Ficha 66 

https://docs.google.com/document/d/19wQ0a-

NmY_rF9fawdW056KgPLKvMbRVk/edit#heading=h.gjdgxs 

 

 



 

Se sube a plataforma la grabación de la sesión en línea de la ficha 63 

 

 

 

 

 



Se Sube grabación de la ficha 64 

 

 

 

 

 

 



Se sube conferencia web realizada el 11 de Febrero en la ficha 65 

 

 

 

 

 

 



Se sube evidencias de la grabación en la ficha 66 

 

Con su respectivo resumen  

 

 

 

 



Se publica anuncio de la grabación en Línea. Ficha 63, 64, 65, 66 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se califica el foro de la comunicación asertiva ficha 63 

JUAN MORENO 

 

 

 

 

 



LUZ JANETH SALINAS JARAMILLO 

 

 

 

 

 

 



NORMANS DARIO BENAVIDES MORA 

 

 

 

 

 

 



 

CILIA INES SALGADO DOMINGUEZ 

 

 

 

 

 



 

FEDERICO RENGIFO CUESTA 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de Ética: Foro de Comunicación asertiva ficha 64 

SONIA PATRICIA VANEGAS JARAMILLO 

 

 

 

 

 



Se publica anuncio para compartir el enlace de la sesión en línea programada para el martes 16 de 

febrero de 2021 en las fichas 63, 64, 65, 66 de ADSI CASO DISTRIMAY 

 

Ficha 63 

 

 

 



Ficha 64 

 

Ficha 65  

 

 

 

 



Ficha 66 

 

AVELINO CISNEROS SAITA 

 

 

 

 



 

Se califica ficha 65: Foro de comunicación asertiva 

BRAYAN STIVEN HERNANDEZ GARCIA 

Se califica Foro Manejo de conflictos Fase 2 Ficha 66 

 



 

 

Se califica evidencia de manejo de conflictos ficha 66 

RAMON ARTURO CORTES JIMENEZ 

 



 

Se califica Evidencia: Manejo y resolución de conflictos  

RAMON ARTURO CORTES JIMENEZ   

 

 

 

 



Se califica evidencia de la fase 2: Manejo de conflictos. 

JOHN JEYVER JIMENEZ VILLAFAÑEZ 

 

 

Se califica foro de la ficha 65 Comunicación asertiva 

BRAYAN STIVEN HERNANDEZ GARCIA 

 



 

 

Se califica evidencia: Foro de comunicación asertiva ficha 66  

ERIKA DANIELA MARTINEZ CASTRO 

 



 

 

Se responde duda de aprendiz 

 

 

 

 



15 de Febrero del 2021 

Se califica Foro de Comunicación asertiva de la ficha 63 

 

 

 

JOSE EDUARDO BERMUDEZ GARAVITO 

 



 

 

 

 

FABIAN ANDRES CLAROS LEON 

 



 

 

 

 

 

PEDRO JOSE BALLESTEROS CERPA 

 



 

 

 

 

 

Se califica evidencia: Ensayo de la comunicación asertiva 

Ficha 63 



 

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de La importancia de la comunicación asertiva dentro de las organizaciones 

Ficha 63 

 

 

Se califica foro de la comunicación asertiva en la ficha 64 

 

 



 

Se califica foro de la comunicación asertiva 

Ficha 64 

JOSE DAVID CRISTANCHO TOBO 

 

 

 



 

Se califica Evidencia: Ensayo de la comunicación asertiva 

Ficha 64 

 

Se califica foro de la comunicación asertiva ficha 65 

JEFERSON ALEXANDER DIAZ VELAZCO 

 



 

 

OMAR JULIAN ROJAS CAICEDO 

 



 

Se califica evidencia de la ficha 65 

Ensayo de la comunicación asertiva 

 

 

 

 



OMAR JULIAN ROJAS CAICEDO 

 

 

STRAYKER KEVIN CRUZ LAITON 

 

 


