DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0digo Regional 68

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 101068
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 17 de Febrero de 2021
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Version ENERO 2021 -1,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 02004-965382
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 14515

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
Correo electrénico contratista: jghernandezc@sena.edu.co C.C. 1.005.299.679 | |p/Ne de contacto 73153
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 460332012755
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2141003/2021 | N° Compromiso SIIF | 3921
Valor Total del Contrato $27.851.600] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.796.000 2 Del 01/02/2021 Al 28/02/2021 $ 2.436.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 24.360.000 Comisiones $ 0,00
SERVICIOS PERSONALES: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ARTICULACION ENTRE EMPRESAS Y
OBJETO CONTRACTUAL: APRENDICES, EJECUTANDO TAREAS DE RELACIONAMIENTO, ASI COMO EL MANEJO OPERATIVO Y NORMATIVO DEL
Descripcion del servicio prestado) CONTRATO DE APRENDIZAJE PL 11 MESES Y 13 DIAS V/M $2.436.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.436.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.436.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.618.650 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.618.650,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 7780820682 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.158.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 974.400 [$ 908.526 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 121.800 [$ 113.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 156.000 [$ 145.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.100 |$ 4.800 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 539.550 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.436.000,00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiz6 acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de las empresas en contrato de aprendizaje.

Analisis de informaciéon de Empresas para actualizacién o asignaciéon de cuota Regulada.

Se mantiene actualizado el aplicativo SGVA en relacion a aprendices y regulacion de cuotas a empresas.

Atencion y acompafiamiento a empresarios y aprendices el manejo de aplicativo caprendizaje.

Se realiza inducciones y reinducciones de contrato de aprendizaje a fichas nuevas y préximas a salir a etapa productiva.
Envio de correos a aprendices disponibles e inhabilitados para actualizacién de datos en aplicativo caprendizaje.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL




SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES @ Banco Agrario de Colombia
o COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005299679
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 3111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7780820682 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/02/16 NUMERO AUTORIZACION: 894986704
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 145.400
SUBTOTAL: 1 $ 145.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 113.600
SUBTOTAL: 1 $113.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $ 4.800
SUBTOTAL: 1 $ 4.800
TOTAL PAGADO: $ 263.800

2021/02/16 10:05 AM

USUARIO: SOI - CC1005299679
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Febrero 17 de 2021

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. 2141003

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas en Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2141003 del afio 2021

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEICIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.851.600) incluido
IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva.

Plazo: Ser& hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato
de aprendizaje.

CLAUSULA PRIMERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar acompafiamiento y gestion | Se envian perfiles de Via correo
oportuna a las solicitudes de las aprendices a empresas electrénico se
empresas voluntarias y/o reguladas | para su respectivas envian perfiles de
en lo relacionado a Contrato de revision y seleccion. aprendices.

Aprendizaje, asi como responder a
las diferentes inquietudes o
dificultades que presenten los
empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de

GTH-F-062 V07
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aprendizaje, verificando la legalidad
y los soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

Acompaniar y participar en la
logistica de los eventos
empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion y
Coordinacion Nacional de Servicio a
la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

Atender oportunamente los informes
que solicite la Coordinacion
Nacional de Servicio a la Empresa y
Contrato de Aprendizaje, asi como
Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y
aprendices en el aplicativo CRM.

Se relizan inducciones a
aprendices sobre manejo
de aplicativo.

Teams, listas de
asistencia
formularios Gmail.

Apoyar estrategias y camparfias con
los empresarios para gestionar
nuevos contratos de aprendizaje
buscando mayores oportunidades
de colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de las
cuotas reguladas de las empresas.

Atencion y envio de
correos a empresarios
apoyando estrategias para
cumpliento de cuota.

Se atendieron
empresarios via
correo y
telefonicamente.

Enviar los requerimientos de planta
de personal y hacer seguimiento a
las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad.

Se envia correos y se
llama a empresas en
presunto incumplimiento.

Correo electroénico.

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta dentro
de los términos de ley.

Analisis de informacién
de Empresas para
actualizacién o asignacion
de cuota Regulada.

Correo base de
datos empresas,
nube sena.

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestion Virtual de Aprendices, o el
gue haga sus veces, actualizado en
fechas: resolucion cuotas de
aprendices, notificacion, recursos y
acto de ejecutoria, asi como validar
la habilitacién de las empresas
voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que haga
Sus veces.

Se mantiene actualizado el
aplicativo SGVA en
relacion a aprendices y
regulacion de cuotas a
empresas.

Sistema de gestiéon
Virtual de
Aprendices (SGVA)

GTH-F-062 V07
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8 Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7780820682, expedido por SOI correspondiente al mes de Enero de 2021.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

José Guillermo Herndndez Carrefio
Contratista
C.C. No. 1005.299.679

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.2141003 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V07



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

Aprendices dispanibles - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
0] 7 > A M lefdo eh O h)
= @] E M ™ = Y Movera: 7 Aljefe Fl &1 Marcar como no A, Q T
& e")q & — M lectréni.. 7 Li ™ mm dax ) ! D)
=i orrec electréni... ~ Listo - BB Categorizar =~
@, Eliminar Atchivo | Responder Responder Reeniar 3 Responder y el F € - Asignar Traducir Leeren | Zoom | Informarde | Insights
<) atados T~ esponcery €l fearnusve directiva~ [ Seguimiento ~ - ~ | vozalta mensaje
Eliminar Respander Pasos rapidos 51 Etiquetas 5} Edicién Voz Zoom | Proteccion A
Aprendices disponibles
Jase Guillermo Hernandez Carreno 4 Responder | ¥ Responderatodos | —3 Reenviar || ==+
g P auxcontableingecad@gmail.com lunes 15/02/2021 3118 p. m,

Cordial saludo Sefior Empresario,
De acuerdo a sclicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacién, envio relacion de informacion de aprendices en perfiles requeridos.

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestién Virtual

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Diligenciar la informacion que se solicita: Departamente, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electronico — Teléfono.
Clic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada la solicitud)
Clic en seleccionar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” -
Clic en cerrar solicitud de aprendices

nciones a desarrollar’ — "Cantidad de aprendices” — “Fecha de cieme’

NO WA WwN e

2. Buscar Aprendices

1. Clic en buscar aprendices — Ver aprendices
2. Filtrar por ciudad o nimero de documento

<
H L Escribe aquf para buscar

Aprendices disponibles - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje  Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
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gy "o sequridadysalud@provisericios.com lunes 15/02/2021 312 p. m.

Cordial saludo Sefior Empresario,

De acuerdo a solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacién, envio relacién de informacién de aprendices en perfiles requeridos

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices dispenibles en la gestion del Centrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual.

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Diligenciar la informacién que se solicita: Departamento, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electronico — Teléfono.
Clic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada la solicitud)
Clic en seleccionar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” —*
Clic en cerrar solicitud de aprendices

nciones a desarrollar’ — "Cantidad de aprendices” — “Fecha de cierre”

Nouswp R

2. Buscar Aprendices

1. Clic en buscar aprendices — Ver aprendices
2. Filtrar por ciudad o nimero de documento

4
H 2 Escribe aqui para buscar




Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.

ormato Acuerdo de voluntades

Mensaje (HTM|

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
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RV: Formato Acuerdo de voluntades

<.

4 Responder | ) Responderatodos | —3 Reenviar | | ===

Jose Guillermo Hernandez Carreno
Para i m

miércoles 17

FORMATO ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO (2).doc
29KB

v

Nombre de archivo: FORMATO ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO (2).doc
Tipo de archivo: archivo .doc

Cordial saludo Dra. Susana, segun solicitud adjunto envio Formato de terminacidn mutuo acuerdo.

Cordialmente,

JOSE GUILLERMO
HERNANDEZ CARRENO

Tecnélogo de Contrato de Aprendizaje-
Relaciones Corporativas e Internacionales
ghernandeze@sena.edu.co

6800600 Ext. [P 73153
Autopista Floridablanca km
Floridablanca - Santander

SENA

N

3717533
6 #50-33

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

B
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1SITA APRENDIZ MASLY MILDRED CARRILLO - Mensaje (HTMI

Archivo Mensaje  Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
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RE: VISITA APRENDIZ NASLY MILDRED CARRILLO

&

Cordial saludo Dra Ibis Jineth, segdn solicitud copio correo a la Ing Bertha Morales, lider del proceso de seguimiento etapa productiva para que nos ayude con la visita,

. Responder | € Responderatodos | —> Reenviar || ==+
Jose Guillermo Hernandez Carreno O Resp © Rep
Para (" lbis Jineth Herrera Barbosa

CC @ Bertha Patricia Morales Suarez

lunes 1

Consultar aprendiz
90 de documento Numero s gocumanta

Dates bisices

Mambee NASLY MILDRETH
Fecha de nackmiento: 199605710
Ubrets miscar

Discapacicad

Pais:COLOMBMA

Cludad: PEDECUESTA

Teltdon: 3158253968 S219756628

Estado Conracada

H 2 Escribe aqui para buscar

Apeilkio: CARTILLD AR
Sexo Fermersno

Esato |

Dopanamentn: SANTANDER
Direccior cra 7 18 18 pietemante
[Er—

miredcarmsol | Ghoumat com:
Ramikdredcam gl com

Mot delestado

Datos académicos




Envio de cartas de presentacion.
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Regulacion Empresas Cuota de Aprendices
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Archivo Inicio Insertar Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Abrir en |a aplicacién de escritorio & Edicion v |5 Compartir | | [ Comentarios
By S [ n N Evav A [Svp Bvfem ] % 8 Be B B Iviev oy F
N127 v fi Daicy
| J K L M N o P
MEDIO DE FECHA DE ASIGNACION APOYO [Resultado revision
) |RECEPCION FUNCIONARIO A QUIEN SE ASIGNA CONFIRMA RECIBIDO |OBSERVACION
no modifica cuota (6) pero se hace  |RADICADO No. *
nueva resolucion la anterio es del 7-2021-015762 NIS:
122 ACION SGVA OSCAR EDUARDO CARRENO RINCON oscar jose hernandez 2018, ya quedo ok 2021-01-017961
Hacer Resolucidn disminuye a 2
ACION ONBASE ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 18/01/2021 Adamelis Yohana Monsalve cuotas.
18/01/2021 no obligada- carta ok, ultima
124 ACION SGVA OSCAR EDUARDO CARRERO RINCON oscar |iose hernandez resolucion cuota (0) del 2018
19/01/2021 Hacer carta de No modifica,
125 ACION SGVA ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO daicy mantiene cuota de 2.
19/01/2021 lista ok Disminuye cuota (7),
resolucion anterior (3) 0622 del
126 ACION SGVA OSCAR EDUARDO CARRERIO RINCON oscar jose hernandez 9-04-2019
19/01/2021 Se hace resolucion cuota D, la
empresa entro en disolucion
127 pCION SGVA ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO adamelis Daicy voluntaria
29/01/2021
no obligada, ultima resolucio cuota
128 ACION SGVA OSCAR EDUARDO CARRENO RINCON oscar jose hernandez (0) lista la carta =
< >
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A Nombre h Fecha de modificacion  Tipo Tamario
# Acceso répide
— 5 matriz linco 1/02/2021 6:34 p. m. Hoje de calculo d... 45KB
B3] ReporteMatricesPresentadas FUNDACION FOSUNAb 2402/2021 Hoja de cdlculo d... 26 KB
& Descergss 33 Resolucion_Modificacion_Cuota (1)EDIFICIO CENTRO MEDICO CARLOS ARDILA LULLE 27/01/202 Documento de M 46 KB
[/ Documentos I3 Resolucion_Medificacion_Cucta FUNDACION FOSUNAB 2/02/2021 Documente de Mi... 46 KB
=] Imagenes 134 Resolucion_Modificacion_Cuota GAMADERIA MANZANARES S.A 3/02/2021 Documento de M. 26 KB
D Misica 133 Resolucion_Modificacion_Cuota MIL HERRAJES S 2/02/2021 Documento de M 26 KB
enero I3 Resolucion_Medificacion_Cucta OXO HOTEL BUCARAMANGA S.AS 4/02/202 Documente de Mi... 46 KB
febrero [ Resolucion_Modificacion_Cuota ZIBOJECT S.A 26/01/202110:27a.m.  Documento de M. 26 KB
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OLOGO NEGOCIOS INTERNACIONALES (respuestas) - Excel Jose Guillermo Her

Archivo  IniGio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ¥ Compartir &3 Comentarios
(O& | s Jio LA A 2| [Genera B B B |Ee 2y O£
P E@ Fi it Dar f ito Estilos d B = Ord B e
egar i [ e A " O o | €0 0 ormato ar formato Estilos de | rdenary  Buscary eas
E W& = $ v %@ G| cional v comombiav celdav | [HiFomatox | @ fitare seleccionar~
Portapapeles 5 Fuente 5] Alineacion 5] Nimero 7 Estilos Celdas Edicién Ideas | Confidencialidad | A
G13 - fe 2104854 v
A B c D F G H | -
1 |Marca temporal ~ |DOCUMENTO ~ NOMBRES Y APELLIL » | CELULAR ~ CORREQ ~ | ALTERNATIVA DE PR ~ | SELECCIONE FICHA |~ |SI YA TIENE CONTRA ~ | DE APRENDIZAJE
2 2/9/2021 14:17:33 1001327766 Mariet Alejandra Aponte £ 3106753766 mariet-aponte@outlook.cc CONTRATO DE APRENDIZAJE
3 2/9/2021 15:24:42 1123631354 SNEIDER JOSE MONSA 3232229702 sn eider1994@hotmail co CONTRATO DE APRENC 2104855 Mo tengo aun
4 2/9/2021 15:24:49 1017252656 Melissa Marin Correa 3128719101 mmarinB56@misena edu. CONTRATO DE APRENC 2104855
5 2/9/2021 15:25:29 80282736 NELSON MONTERO SAF 3213580067 nmonteroB3@misena edu CONTRATO DE APRENC 2104855
6 2/9/2021 15:25:43 1040744865 Carlos Mario Mona Palaci 3005229143 cmapa3@gmail com APOYO UNIDAD PRODU 2104855
i 2/9/2021 15:38:62 1007407071 Leydi Catalina Martinez G 3118615506 Leidycatalinamartinez@gi CONTRATO DE APRENC 2104855
8 2/9/2021 17:55:51 72342495 German Gabriel Garcia vil 3016991463 Gegarvi_10@hotmail com CONTRATO DE APRENC 2104856 Mo tengo
9 2/9/2021 18:53:50 1001672330 carolina avalos pino 3205284346 caralinaavalo?@gmail cor CONTRATO DE APRENC 2104856
10 2/9/2021 19:31:55 1144186862 Juan Camilo Ramirez Rio: 3227212582 jcramirez2686@misena e PROYECTO PRODUCTIV 2104856
1" 2/9/2021 19:38:18 1016096627 ANGIE GABRIELA OSOF 3197086961 go33932@gmail.com CONTRATO DE APRENC 2104855
12 2/10/2021 1 3 1003908153 Laura Daniela Barragan A 3228377337 lauraba27@hotmail.com CONTRATO DE APRENC 2104855
13| 2/10/2021 19:48:33 1020445046 Santiage Marin Mufioz 3004839640 santimarin1418@gmail.cc CONTRATO DE AF‘RENEI 21048541
14 2/10/2021 23:49:28 1088358676 Luisa Fernanda Zapata M 3104222076 luisafernandazapatamarq MONITORIAS 2104856
15 2/11/2021 12:14-46 1042092842 Sirley Maryory Mesa Rua 3217705476 Sirley766@hotmail com MONTORIAS 2104855 Mo
16
17
18
19
20
Pl
22
23
24
Respuestas de formulario 1 @ b >
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FIRMA:

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO

€.C.1005.299.679

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2141003 de 19 de Enero de 2021




