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Interventor y/o Supervisor: Gissel Gdmez Acevedo

Fecha de la Evaluacion: 17 de septiembre de
2026

Cargo:

Profesional Universitario 219-10 — de Talento Humano
Coordinadora de Talento Humano

Fecha iniciacion del contrato: 03 de febrero de
2026

Fecha terminacion del contrato: 02 de
septiembre de 2026

Empresa y/o Contratista:
Upegui

Kevin Alexander Marin

Contrato No. De fecha: 031-2026
SECOP Il CO1.PCCNTR 9284861de 30 de enero

C.C: 1.225.093.501 de 2026
Representante legal:
Tipo de Contratacién 10% Menor Seleccion Seleccion Licitacion Concurso
Proceso Directa Cuantia Abreviada Abreviada Publica de
Menor Subasta Meritos
cuantia Inversa
Presencial

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales de apoyo en la planificacion e implementacién
de actividades para el mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de la Contraloria General del Risaralda.

CALIFICACION

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

POCAS VECES

implica el factor a evaluar

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que

Cumple con falencias los requisitos
que implica el factor a evaluar

Cumple eventualmente con los
requisitos que implica el factor a
evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen en el pliego de condiciones y/o
la minuta del contrato y/o en la propuesta del contratista, aceptada por el Departamento.

Escriba el numero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a evaluar

FACTOR A EVALUAR

CALIFICACION

POCAS

SIEMPRE CASI SIEMPRE VECES
1

3 2

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¢ El contratista fue competente (educacién, formacion,
habilidades y experiencia) para cumplir con el objeto del

contrato?

2. ;Presenta de manera adecuada los resultados pactados?

3. ¢Cumpli6 con los alcances (obligaciones) determinados en
el contrato o en la propuesta?

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O

SERVICIO PRESTADO

4. ;Cumplié con la entrega de resultados en el tiempo

pactado?
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5. ¢Cumplié con el cronograma de actividades? X

INTERACCION CON LA ENTIDAD

6. Se relaciona adecuadamente con las personas que debe
interactuar para el cumplimiento del objeto del contrato X
(funcionarios, contratistas, comunidad, entre otros).

7. ¢El contratista tiene iniciativa, disposicion, interés,
colaboracién para cumplir con el objeto del contrato?* X

PUNTUACION

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificaciéon asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 17 y 21 X

BUENO: Cuando el puntaje es entre 13y 16
Para esta clasificacién se generan acciones preventivas o correctivas.

INSATISFACTORIO: Cuando el puntaje es entre 7y 12
Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

OBSERVACION No 1.

1. Brindar apoyo técnico y profesional en la planeacion de las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST de la Contraloria General de Risaralda, de conformidad con los
lineamientos, directrices y cronogramas definidos por la entidad. 2. Apoyar la implementacién, ejecucion y
seguimiento de las actividades, programas y planes del SG-SST previamente establecidos por la
Contraloria General de Risaralda, conforme a la normativa vigente y a las politicas institucionales. 3.
Apoyar la identificacién, actualizacion y seguimiento de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el
trabajo, asi como de las medidas de prevencion, control e intervencién definidas por la entidad, de acuerdo
con los resultados de la evaluacion del riesgo. 4. Apoyar el desarrollo y ejecucién de jornadas de
capacitacion, induccion, reinduccion y actividades de sensibilizacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo, dirigidas a los servidores publicos y demas personal que determine la entidad. 5. Apoyar la
actualizacion, organizacion, control y seguimiento de la documentacion del SG-SST, garantizando su
conformidad con la normativa vigente y los lineamientos internos adoptados por la Contraloria General de
Risaralda.

OBSERVACION No 2

El contratista cumplié con las seis actas parciales y una final, con todos los anexos de evidencias, que
reposan en el contrato en el SECOP Il

ASPECTOS POSITIVOS DEL CONTRATISTA: El contratista demostré tener disposicion, actitud y
conocimiento para sacar adelantes las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ASPECTOS NEGATIVOS DEL CONTRATISTA: Debe mejorar el cumplimiento en la entrega de los
productos e informes pactados o programados.

COMPROMISOS (cuando es una evaluacién de seguimiento)
No aplica
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NOMBRE: Gissel Gémez Acevedo

Supervisor Contratista

Kevin Alexander Marin Upegui
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