CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:25:21 horas del 07/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1118807652,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CONSTRUCCIONES RENACER SAS, con NIT
901909313-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:23:07 PM horas del 07/05/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118807652
Apellidos y Nombres: ORTIZ BRUN GERVEY ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Polici
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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CODIGO: SG-SST-FT - 04
l ’ I i SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 02
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST FECHA: 18/00/2025
[FECHADA S _Mes_OS__ A0 Z02.6G [CAUFGACION: 1 & / 7D
[NomeRe DEL TRABAIADOR: E 'K a Z& ’Z R
|FreNTe oe osRa: Manuehs  Pelsws

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Poliica de wso de accesorios, Politica de
Psicoactivas, Alcoholismo, Tabaquismo, Cigarriilo Elecirico, Juegos de Azar, Reglamento de Higiene
Seguridad Industrlal, [dentificacion de Peligros y Riesgos, Actos y Condicones Inseguras, Que es
TEMA: Accidento Laboral, Incidents, Enfermedad Laboral, Enfermedad Comin, Comité de Convivencia Laboral,
Comite de Operaclonde Emergencias, COPASST, Plan de prevencion y preparacién ante una emergencia,
Sanclones, Ausentismo, Permisos, Licencias.Liamados de Atencién, Sanciones, Procedimiento de Trabajo en
ol Are4 de Medio Amblente, disposicién final del misimo, Organizacién de parte Técnica

[cepuLa: 6S ISV.N3E [ Ny |caro: (6 =750

1. Margue con una x que elementos de proteccion personal requiere para realizar su trabajo

> | -

%

I'TY
) /

2. En caso de un accidente de trabajo, ;Cual es el procedimlento a seguir?
a. Informar al jefe inmediato para que lo reporte ala ARL )¢

b. Llamar a la ARL y nofificarlo
¢. No decir nada
d. Acudir a la EPS para ser atendido

. Ninguna de las anteriores
3. Ubique en el paréntesis la letra que corresponda a la definicién de Tarea Critica
A. Trabajo en altura

(@ Es utilizar equipos o herramientas para levantar, bajar, empujar o tirar la carga /

B. Trabajo en Espacio Confinado

( £ Toda labor que se realice en presencia de llamas o chispas que pueden causar un ri de incendio o
5 personalas a quines las realizan
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: : SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PODRC: St SOl '
VERSION: 02
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST FECHA: 18/09/2025
C. Trabajo con Produclos Quimicos
mwmdowdnmmmmaemghmm , sislemna, méaquina o equipo han sido bloqueadas,
ai s ylo eliminadas

43) Es un sitio o lugar que tiens limitaciones de entrada o salida y que puede pressntar un ambiente deL
riesgo por insuficiencia o exceso de oligeno, no tiene ventilacion natural y pueden contener materiales |
equipos que tienen el rlesgo de atrapamiento

(Q).Es toda actividad en la cual se vayan a manipular productos quimicos que puedan ser perjudiciales para Ia

salud /

(q Todo trabajo en el que exista ol riesgo de caera 2.?(9003 scbre nivel inferior

4. Relacione con letras las siguientes Imagenes con el tipo de riesgo seg(n corresponda

A RIESG@CO
B RlESGOELECT}( / a ./

c RIESGO LOCA!]K

D RIESGO BIOMECW

\_

E RIESGO QUIMIEE— |

F RIESGO ME%
G RIESGO PSICOSO&W./

H RIESGO BIOLOGIGE™ |
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION: 02

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST FECHA: 18/09/2025

l ; CODIGO: SG-SST-FT - 04

Is. Indique en la linea del lado derecho cuales de las situaciones descriptas, son ACTOS INSEGUROS y cuales son CONDICIONES INSEGURAS
Il) Operar equipos sin autorizacion

[y No uso de Elementos de Proteccibn Personal ACTOS INSEGUROS @@ b {:
¢c) Orden y Aseo deficientes
d) Ventilacidn insuficiente /
) Superficies de trabajo en mal estado CONDICIONES INSEGURAS (64 C.‘l §7)
f) Levantar objelos de forma incorrecta
6. Marque con una "X" la respuesta correcta. Que debe hacer usted en caso de|7. Identifica la Administradora de Rlesgos Laborales Pertenece |a empresa
emergencia y tienen atencién el personal de obra en caso de accidente laboral.
a. Conservar la caima A Col
_ B, Colmena
b. Evacuar el area donde se encuentre sura ‘ Seguros @ P()g“ v

¢. No correr, camine rapido

5 ; {i}) seguros alfa /m
d. Seguir la uta dav evacuacion / / AXA coLPA'mM ﬁ;&l_

. No movilizar vehiculos
. Dirigirse a la zona de refugio ’B" SYMR ﬁ,g‘} Seguros ¥ Colsanitas

L?.Noclevolvetsa /A AURORA

Todas las anteriores

. Cuales de las sigulentes enunciados son compromisos de la Politica SST y consumo de sustanclas psicoactivas, fabaquisto, cigarrillo electrénico
alcoholisme y juegos de azar, uso de accesorios,

a. Proteccién y mantenimiento del meyor nivel de bienestar fisico y mental de todos los trabajadores
b. Cumplimiento de todas las normas legales vigentes en el pals sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

¢. El trabajador informar a su jefe inmediato, si por razones médicas, debe hacer uso de algtin tipo de medicamento que pudiera afeda%wdbn segura de sus funciones.

d. La prohibicion del ingreso, acceso, distribucion, venta, consumo de alcohol, tabaco, o sustancias psicoactivas en los sitios de trabajo. de responsabilidad ambiental
‘odas las anteriores

8. Seleccione con una "X" cuales son practicas higlénicas

a Usar anillos, aretes, relojes, joyas u ofros accesorios

b. Comer en el sitio de trebajo

EM&W los elementos de proteccion personal limpios

Mantener el sitio de trabajo ordenado y limpio /
e. Mantener las uiias largas y sucias

9. Seleccione con una "X" cuales son los motivos de sanciones

a. Presentarse en estado de embriagues, sustancias psicoactivas

b. Actos y Inseguros condiciones dentro de los proyectos

. Hurto

d. Sanciones econbmicas que acarren por incumplimientos va por cuenta de los CONTRATISTAS y son las que
determine la organizacién

e. Incumplimiento de las politicas de la organizacién, reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y
f.Incumplimiento con actividades ejecutadas como son capacitaciones, simulacros, charlas de seguridad, actividades
dirigidas por la organizacion

. Incumplimiento con actividades ejecutadas como son capacitaciones, simulacros, charlas de seguridad, actividades
dirigidas por la organizacion

Ph. Maltrato y conjunto de actos irespetuosos

las anteriores

10. Ubica [a letra en jos circulos de acuerdo al colorla caneca

a. Plastico, cartén, vidrio, papel, metales

hb. Restos de comida, desechos agricolas

c. Papel higiénico, sevilletas, pmlosycaﬂones contaminados de comida, papeles mehﬁzados @
d. Baterias, pilas, ineecticidas, acem aerosoles o productos tecnologicos, residuos hospitalarios e infecclosos

FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DE QUIEN C QUIEN CALIFICA LA EVALUACIGN

ExiTKa Goroq W%

4
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. CODIGO: SG-SST-FT - 04
: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION: 02
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST FECHA: 18/09/2025
FECHA:DIA_ T MES_5 _ ANOZ02&  |CALIFICACION: " R
NOMBRE DEL TRABAIADOR: AL Zodveda
MENIROEDBRAGE. " \ecse by D\

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Poliica de uso de accesorios, Polilica de Suslancias
Psicoactivas, Alcoholismo, Tabaquismo, Cigarilllo Eleclrico, Juegos de Azar, Reglamento de Higiene y
; Seguridad Induslrial, |dentificacion de Peligros y Riesgos, Actos y Condicones Inseguras, Que es un
TEMA: o Accldente Laboral, Inoidente, Enfermedad Laboral, Enfermedad Comin, Comité de Convivencia Laboral,

SRE Comile de Operacionda Emergencias, COPASST, Plan de pravencién y preparacion ante una emergencia,
. |sanclonas, Ausentismo, Permisos, Licencias,Llamados de Alencién, Sanciones, Procedimiento de Trabajo en
el Area de Medio Amblente, disposicion final del mismo, Organizacion de parte Técnica

CEDULA; %'o ﬁttq A 20 EDAD: 5 5 [cmso IOSM\A&BL A

1. mrque con una xque elementos de protecclén perscnal requiers para realizar su trlbljo Siin

2. En caso de un accidente de trabajo, »Cudl es el procedimiento a seguir?

a. Informar al jefe inmediato para que lo reporte ala ARL X

b. Liamar a la ARL y notificarlo

¢. No decir nada

d. Acudir a la EPS para ser atendido

e. Ninguna de Ias anteriores

3. Ubique en el paréntesis la letra que corresponda a la definicién de Tarea Critica
A Trabajo en allura

() Es utilizar equipos o herramienlas para levantar, bajar, empujar o tirar |a carga &,

() Toda labor que se realice en presencid de llamas o chispas que pueden causar un riesgo de zcandio 0
lesiones personales a quines las realizan
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A CODIGO: SG-SST-FT - 04
el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
/ . VERSION: 02
l EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST FECHA: 18/09/2025
C. Trabajo con Productos Quimicos
{ P Es cuando todas las fuenles de energia en un proceso, sistema, maquina o equipo han sido bloqueadas,) ,
aisladas ylo eliminadas = /
() Es unsitio o lugar que liene limitaciones de entrada o salida y que puede presentar un ambienle de riesgo
por insuficiencia o exceso de oligenp, na liene ventilacién natural y pueden conlener maleriales y equipos que| A
tienen el riesgo de atrapamienlo
. 4
( ) Es toda actividad en la cual se vayan a manipular produclos quimicos que puedan ser perjudiciales parali/
savd C -
-
/|
( ) Todo trabajo en el que exisla el riesgo de caer a 2.00 metros sobre nivel inferior Q /
4. Relaclone con [etras |as sigulentes imdgenes con el tipo de riesgo segun corresponda
A RIESGO FIS|CO //’
ey %
B RIESGO ELECTRICO_—1 /
/|
c RIESGO LOCATK /
. 4
D RIESGO BIOMECAN|CE| /
/ -
E RIESGO QUIMICO /
/
F RIESGO MECANICO\ /
G RIESGO PSICOSOCIAL /
L/
//
H RIESGO BIOLOGICO
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CODIGO: SG-SST-FT - 04

P SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: VERSION: 02
ﬂ EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST FECHA; 18/09/2025

5. Indique en la linea del lado derecho cuales de 1as situaclones descriptas, son ACTOS INSEGUROS y cuales son CONDICIONES INSEGURAS

a) Operar equipos sin autorizacion

b) No uso de Elemenlos de Proleccion Personal ACTOS INSEGUROS L b 1‘7.

¢) Orden y Aseo deficientes /
d) Venlilacién insuficiente

¢) Superficies de (rabajo en mal estado CONDICIONES INSEGURAS (. A e

f) Levantar objelos de forma incorrecla

6. Marque con una "X" la respuesta correcla, Que debe hacer usted en caso de|7, Identifica la Administradora da Riesgos Laborales Pertenece |a empresa
emergencla y tienen atenclén el personal de obra en caso de accidente laboral.

a. Conservar lacalma 0 Colmena
olme
b. Evacuar el s ! Il
: uar el area do:;;;e encuentre S}}QJ e ]305! [TVA /
¢. No correr, camine ‘ "9 o
d. Seguir la rula de evacuacidn ke ";m‘;‘°"’"“" [iﬁﬁnld_
e. No movilizar vehiculos

f. Dirigirse a la zona de refugio BOLIVAR fg 29 Seguros Y. Calsanitas

&AURORA

g. No devolverse

h, Todas las anteriores X

7. Cuales de las siguientes enunclados son compromisos de la Politica SST y consumo de luslanclal psicoactivas, tabaquisto, cigarrillo electrénico alcoholismo y
juegos de azar, uso de accesorios,

a. Proleccion y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de lodos los trabajadores
b. Cumplimiento de todas las normas legales vigenles en el pals sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

c. El trabajador informar a su jefe inmediato, si por razones medicas, debe hacer uso de algin lipo de medicamenlo que pudiera afeclar la ejecucién sequra de sus funciones.

d. La prohibicion del ingreso, acceso, distribucion, venta, consumo de alcohol, 1abaco, o sustancias psicoactivas en los sitios de trabajo. de responsabilidad ambiental
e. Todas las anleriores )¢

8. Seleccione con una "X" cuales son prcticas higiénicas

i

2. Usar anillcs, areles, relojes, joyas u ofres accesorios

b. Comer en el silio de trabajo T{,.q /
. Mantener los elementos de proleccion personal limpios R ‘__EE

d. Mantener el sitio de trabajo ordenado y limpio X% ™

e. Mantener las uiias largas y sucias -‘ L
9. Seleccione con una *X* cuales son los motivos de sanclones 3 o
2. Presentarse en estado de embriagues, sustancias psicoactivas

b. Actos y Inseguros condiciones dentro de los proyectos

¢. Hurto

d. Sanciones econdmicas que acarren por incumplimientos va por cuenta delos CONTRATISTAS y son las que
determine la organizacion

e. Incumplimiento de las politicas de la crganizacion, reglamento interno de trabajo y reglamento da higisne y
seguridad industrial.

f.Incumplimiento con actividades ejecutadas como son capacitaciones, simulacros, charlas de seguridad, actividades
dirigidas por la organizacion

g. Incumplimiento con aclividades ejecutadas como son capacitaciones, simulacros, charlas de seguridad, actividades
dirigidas por la organizacion

h. Maltrato y conjunto de actos irrespetuosos

L. Todas las anteriores ¢

10. Ublca la letra en los clrculos de acuerdo al color la caneca

a. Plastico, carion, vidrio, papel, melales

b. Restos de comida, desechos agricolas

c. Pape! higiénico, sevilletas, pape'es y cartones contaminados de comida, papeles melaizados

d. Baterias, pilas, insecticidas, aceiles, aerosoles o produclos lecnologicos, residuos hosplitalarios o infacciosos

FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DE QUIEN CALIFICA LA EVALUACION

Y N 2 AN S\ b\@m
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

cODIGO: SG-SST-FT - 04

VERSION: 02

LA

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST

FECHA: 18/09/2025

FECHA:DIA 8__ MES_JS5 Ao 2020 [CALIFICACION: //1) //0

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ;vﬁ“‘uv\\i.\‘\(\ Rbe  \Uerem

[FRENTE DE OBRA: Monuely  Re <ede. B
Poliica da Seguridad y Salud en el Trabalo, Politica de uso de accesorios, Politica de Suslancias
Psicoactivas, Alcoholismo, Tabaquismo, Cigarrlilo Electrico, Juegos de Azar, Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, Idenlificacion de Peligras y Riesgos, Actos y Condicones Inseguras, Que es un

TEMA: Accldenla Laboral, Incidente, Enfermedad Laboral, Enfermedad Coman, Comité de Convivencia Laboral,

Comile de Operacionde Emergencias, COPASST, Plan de prevencion y preparacion ante una emergencia,
Sanciones, Ausenlismo, Permisos, Licencias.Liamados de Atencién, Sanciones, Procedimiento de Trabajo en
el Area de Medo Ambients, disposicin final del mismo, Organizacion de parte Técnica

CEDULA: |\ 633 BR 2L

oy [0 gl

1. Marque con una x que elementos de proteccion personal requiere pln‘tullnr su (rabajo

J—

“

O

(3

2. En caso de un accidente de trabajo, Cuil es el procedimiento a sequir?.. . .. . ..

b. Uamar a la ARL y noftificarlo

¢. No dzcir nada

d. Acudir a la EPS para ser alendido
a)(xgunadelasaﬂeriom

2. Informar a jefe inmediato para que lo reporle ala ARL

3, Ubique en el paréntesis la letra que corresponda a la definicién de Tarea Critica

A Trabaio en altura

( &) Es utilizar equipos o herramienlas para levantar, bajar, empujar o lirar la carga

/

(& ) Toda labor quo se realice en presencia de llamas o chispas que pueden causar un riesgo deléndio 0
leslones personales a quines las realizan .
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» CODIGO: SG-SST-FT - 04
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
/ : VERSION: 02
l EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST |FECHA: 18/09/2025

C. Trabajo con Produclos Quimicos

() Es cuando lodas las fuenles de energia en un proceso, sistema, maquina o equipo han sido bloqueadas,
aisladas ylo eliminadas

-~

(&) ES un silio o lugar que liene limilaciones de enlrada o salida y que puede presentar un ambiente de riesgo

por insuficlencia o exceso de oligeno, no liene ventilacion nalural y pueden contener maleriales y equipos qué|
tienen el riesgo de alrapamiento

1

() Es toda aclividad en la cual se vayan a manipular productos quimicos que puedan ser perjudiciales pefa fa|
salud

N\

=\ Todo Irabajo en el que exista el riesgo de caer a 2.00 metros sobre nivel inferior

4. Relacione con letras las sigulentes Imigenes con el lipo de riesgo segiin corresponda

A RIESGO FISICO /
N
-
B RIESGO ELECTRICO /
c RIESGO LOCATN’O\\ //
) A d
D RIESGO Blouew /__J vl t;% o

E RIESGO QUIMICO

/

F RIESGO MECANICO M
e /
/

G ' RIESGO PSICOSQQK/
o RIESGO eloeouco/
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CODIGO: SG-SST-FT - 04

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION: 02

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST FECHA: 18/09/2025

5. Indique en la llnea del lado derecho cuales de las sltuaclones descriplas, son ACTOS INSEGUROS y cuales son CONDICIONES INSEGURAS

a) Operar equipos sin aulorizacion
[b) No uso de Elementos de Proleccion Personal actosmsecuros A~ B= F

c) Orden y Aseo deficienles

d) Venlilacién insuficiente /
&) Superficies de trabajo en mal eslado CONDICIONES INSEGURAS _C. ~ O~ €

f) Levantar objetos de forma incorrecta

6. Marque con una "X" la mpuuti corrects, Que debe hacer usted en caso de|7, Identfica la Administradora de Riesgos Laborales Pertenece la empresa

emergencla y tlenen atencién el personal de obra en caso de accidente laboral.
a. Conservar la calma
|b. Evacuar el area donde se encuenltre Q Colmena .
" sura? o OPOYIA

¢. No correr, camine rapido e T

d. Sequir la ruta de evacuacidn () seguros alfa A@com‘\% t?r‘.’%at

e. No movilizar vehiculos

£. Dirigirse a la 20na de refugio iy A {fg) Sckuros ¥ Corsanitas

g. No devolverse

h. Todas las anteriores

7. Cuales de las siguientes enunciados son compromisos de la Politica SST y consumo de sustancias psicoactivas, 1abaquisto, cigarrillo electrénico alcoholismo y
juegos de azar, uso de accesorios,

a. Proteccion y manlenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de lodos los trabajadores

b. Cumplimiento de todas las normas legales vigenles en el pais sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

c. El rabajador informar a st jefe inmediato, si por razones médicas, debe hacer uso de algin tipo de medicamenlo que pudiera afectar la ejecucién segura de sus fundor?
d. La prohibicién del ingreso, acceso, dislribucion, venta, consumo de alcohol, tabaco, o sustancias psicoactivas en los sitios de trabajo. de responsabilidad ambiental

eXodas las anteriores
8. Seleccione con una "X" cuales son practicas higiénicas
a. Usar anillos, aretes, relojes, joyas u olros accesorios &5
b. Comer en el sitio de trabajo ‘-1‘*
Mantener los elementos de proleccion personal limpios oL 0 Ly /
g Mantener el sitio e trabajo ordenado y limpio Ay -
e. Mantener las ufias largas y sucias A L

9. Seleccione con una *X" cuales son los motivos de sanclones
a. Presentarse en estado de embriagues, sustancias psicoactivas
Jb. Actos y Inseguros condiciones dentro de los proyeclos

o ‘ 3
OO =0

d. Sanciones econdmicas que acarren por incumplimientos va por cuenta de los CONTRATISTAS y son las que
delermine la organizacion

e. Incumplimiento de las politicas de la organizacién, reglamento interno de trabzjo y reglamento de higiene y
seguridad industrial.

f.incumplimiento con actividades ejeculadzs como son capacitaciones, simulacros, charlas de seguridad, actividades
dirigidas por la organizacin

g. Incumplimiento con actividades ejeculadas como son capacitaciones, simulacros, charlas de seguridad, aclividades
dirigidas por la organizacion

h. Maltralo y conjunto de actos irespetuosos

[KTodas las anteriores

10, Ubica la lelra en Jos clrculos de acuerdo al color la caneca

a. Plaslico, cartdn, vidrio, papel, metales

|b. Reslos de comida, desechos agricolas

¢. Papel higiénico, sevillelas, papeles y carlones conlaminados de comida, papeles melalizados

d. Balerias, pilas, insecticidas, aceiles, aerosoles o productos lecnologicos, residuos hospilalarios e infecciosos e | ,l L ('}

FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DE QUIEN CALIFICA LA EVALUACION

“Evan K\in Ruon  H ﬂ/a;/i&'
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FECHA:DIA_ X MES A AR0 AXY  [CAUIFICACION: 9/ 40
NOMBRE DEL TRABAJADOR: G UL\Q\\ 0 " A U.‘\\\Q"(Q,

FRENTE DE OBRA: Y anue e Q)G_H’m Sede )

Polltica de Sequridad y Salud en el Trabajo, Politca de uso de accesorlos, Polilica de Sustancias
Pslcoactivas, Alcoholismo, Tabaquismo, Clgarriillo Electrico, Juegos de Azar, Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, Identificaclon de Peligros y Riesgos, Aclos y Condicones Inseguras, Que es un
TEMA: Accidenle Laboral, ncidenta, Enfermedad Laboral, Enfermedad Comdn, Comité de Convivencia Laharal,
Comile de Operaclonda Emergenclas, COPASST, Plan de prevencidn y preparacion anle una emergencia,
Sanciones, Ausentismo, Permisos, Licenclas.lamados de Atenclén, Sanciones, Procedimiento de Trabajo en
el Are4 de Medio Amblente, disposicion final del mismo, Organizacén de parte Técnica

ceoue  \§ q g; 271 EDAD: £¢ 1”"00’ eleelr 11(3\9\

1. Marque con una x que elementos de proteccién personal requiere para realizar su trabajo

< X\)'j( ‘47

) {

) ~ .
¥ %J

2. En caso de un accidente de trabajo,  Cudl es el procedimiento a segquir?

a. Informar al jefe inmedialo para que lo reporie a la ARL X
b. Llamar a la ARL y notificarlo

c. No decir nada

d. Acudir ala EPS para ser atendido

e. Ninguna ce |as anleriores

3.una con una linea el riesgo / ¢ peligro que corresponda a la definicién de Tarea Critica

A Trabajo en altura /

() Es utilizer equipos o herramientas para levantar, bajar, empujar o lirer |a carga z,

( ) Toda labor que se realice en presencia Ye llamas o chispas que pueden causar un riesgo de incendio o LA /
lesiones persenales a quines las realizan “
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() Escuando lodas las fuenles do energla en un proceso, s'slema, méquina o equipo han sido bloqueadas,
alsladas ylo eliminadas Y

A

B> .‘:_j' "_.‘if;
i W u}:~ﬂ5‘

/

() Es unsilio o lugar que liene limilaciones de entrada o salida y que puede presenlar un ambienle de riesgo
por insuficiencia o exceso de oligeno, no liene ventilacién nalural y pueden conlener materiales y equipos que
lienen el riesgo de alrapamienlo

E. Trabajo con izaje de Cargas

A
AL
8 ’,_-/-:J' J -

( ) Es loda actividad en la cual sa vayan a manipular produclos quimicos que puedan ser perjudiciales para la
salud

V

( ) Todo lrabajo en el que exista el riesgo de caer a 2.00 melros sobre nivel inferior CL

4. Una con lineas las sigulentes imagenes con el tipo de riesgo segiin corresponda

A RIESGO FM{

e

N
B RIESGO ELECIRIET™ |

]

c RIESGO LOCATIVO\

L

D RIESGO BIOMECANISE™ | )\ %

E RIESGO QUIMIGe—""

X DX

F RIESGO ME%

G RIESGO PSK)OSQQl/

2

[l i)

e

Lozl

H RIESGO BIOLOGlc/

Y

\_._._ﬁ:?‘._.

L =
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EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST 30/05/2026

AN F-
[t St /k SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO il

5, Indique en la linea del lado derecho cuales de las siluaclones descriptas, son ACTOS INSEGUROS y cuales son CONDICIONES INSEGURAS

a) Operar equipos sin autorizacion

b) No uso de Elementos de Proteccion Personal ACTOS INSEGUROS C- A F )C

c) Orden y Aseo deficientes
d) Ventilacion insuficiente

¢) Superficies de \rabajo en mal eslado conniciones msecuras_ 2, 1o @
f) Levanlar objeles de forma incomecta

6. Marque con una "X" la respuesta correcta. Que debe hacer usted en caso de|7. Identifica la Administradora de Riesgos Laborales Pertenece la empresa

emergencia y tienen atencién el parsonal de obra en caso de accidente laboral.
2. Conservar la calma

0 Colmena
b. Evacuar el area donde se encuenlre sura ¥ Sequios Q PONFA %

-~ . W
¢. No correr, camine rapido NS \//
d. Sequit la ruta de evacuacitn [T seguros alfa 5@% tf?igﬂli
e. No movilizar vehiculos
3 )

{. Dirigirse a la zona de refugio BOLIVAR ﬁ,% Y4 Seguros ¥, Colsanitas
g. No devolverse e

EAURORA

B odas las anteriores
8. Cuales de las siguientes enunciados son compromisos dela Palitica SST y consumo de sustancias psicoactivas, tabaquisto, clgarrillo electrénico alcoholismo y
juegos de azar, uso de accesorlos.

a. Proteccion y manten'miento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de todos los trabajadores

b. Cumplimiento de todas las normas legales vigenles en el pais sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
c. El trabajador informar a su jefe inmediato, si por razones médicas, debe hacer uso de algin tipo de medicamente que pudiera afeclar la ejecucion segura de sus ﬁmciones\/ /|

d. La prohibicion del ingreso, acceso, distribucion, venta, consumo de alcohol, labaco, o sustancias psicoactivas en los sitios de rabajo. de responsabilidad ambiental
é(fodm las anteriores
9. Seleccione con una "X" cuales son practicas higiénicas

a. Usar anillos, areles, relojes, joyas u otras accesorios &

b. Comer en el sitio de trabajo # I~ \/
tener los elementos de proteccion personal limpios 1 ,"'-‘-fw;}

%\ﬂ:tener el siio de trabajo ordenado y limpio by o

e. Manltener [as uAas lagas y sucias -‘ “-

10. Seleccione con una "X" cuales son los motivos de sanciones

a. Presenltarse en estaco de embriagues, sustancias psicoactivas

b. Acios y Inseguros condiciones dentro de los proyectos

¢. Hurto

d. Sanciones econdmicas que acarren por incumplimientos va por cuentade los CONTRATISTAS y son lzs que /
determine la organizacion

e. Incumplimiento de las politizas de la organizacion, reglamentointemo de trabajo y reglamento de higiene y
seguridad industrial.

f.Incumplimiento con actividades ejacutadas como son capacitaciones, simulacros, charlas de seguridad, actividades
dirigidas porla organizacion

g. Mallrato y conjunto de aclos irrespetuosos

Todas las enleridres
11. Ublca la letra en los circulos de acuerdo al color la caneca

a. Plastico, carton, vidrio, papel, metales /-- \ i \
b. Reslos de comida, dzsechos agricolas “[ l'
c. Papel higiénico, sevilletas, papeles y carlones contaminados de comida, papeles metalizados @ i‘
d. Baterias, pilas, insecticidas, aceites, aerosoles o productos tecnologicos, residuos hospitalarios e infecciosos ;___,i I
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DE QUIEN CALIFICA LA EVALUACION

NN

&
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EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST 30/05/2026

FECHADIAS  MES_ (& AROCDYA.  |CALIFICACION: A0) /0

NOMBRE DEL TRABAJADOR; NS N S
. - i T =
FRENTE DE OBRA Honvelo  Bellcon,  RBeds b
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Poliica de uso de accesorios, Polilica de Sustancias
Psicoactivas, Alcoholismo, Tabaquismo, Cigarriillo Electrico, Juegos de Azar, Reglamento de Higiene y
Seguridad Induslrial, Identificazion de Peligros y Riesgos, Aclos y Condicones Inseguras, Que es un
TEMA: Accidente Laboral, Incidente, Enfermedad Laboral, Enfermedad Comdn, Comité de Convivencia Laboral,

Comite de Operaclonde Emergenclas, COPASST, Plan de prevencién y preparacién ante ura emergencia,
Sanclones, Ausenlismo, Permlsos, Licenclas.Llamados de Atencién, Sanciones, Procedimiento de Trabajo en
¢l Area de Medlo Ambiente, disposicion final del mismo, Organizacién de parte Técnica

CEDULA:; 80 (:65 Zgﬁ EDAD: 55 O |CAR°°= Q\%o“(‘ﬂQ(S \0\

1. Marque con una x que elementos de protecclon personal requiere para realizar su . trabajo

e

2. En caso de un accidente de trabajo, . Cudl es el procedimiento a'sequir? .. i =

2. Informar 2l jefe inmedialo para que lo reporte alaARL \—"

b. Uamear a la ARL y nofificarlo

¢. No decir nada

d. Acudir a la EPS para ser atendido
e. Ninguna de las anteriores

3.una con unalinea el riesgo [ o peligro que corresponda a la definicién de Tarea Critica

A. Trabzjo en altura

{ &) Es ulilizar equipos o herramienlas para levantar, bajar, empujar o tirar la carga /

) Toda labor que se realice en presencia de llamas o chispas qua pueden causar un rie/sgg,de incendio o
iones personales a quines las realizan
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& y % SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCGION EN SST

30/05/2026

C. Trabajo con Froductos Quimicos

aisladas y/o eliminadas

{ ) Es cuando lodas las fuenles de energia en un proceso, s'slema, maquina o equipo han sido b’oqueadj

lienen el riesgo de alrapamienlo

( B Es un silio o lugar que tiene limitaciones de entrada o salida y que puade presentar un ambiente de riesgo|/|
por Insuficiencia o exceso de oligeno, no liene venlilacién natural y pueden

contener maleriales y equipo\Q}d

E. Trzbajo con izaje de Carcas

' : i

salud

(€) Es toda aclividad en la cual se vayan a maripular productos quimicos que puedan ser perjudiciales pa)xa

i) Todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 2.00 metros sobre nivel inferior

4. Una con lineas las siguientes imdgenes con el tipo de riesgo segiin corresponda

RIESGOKSICO

RIESGO ELECTRICO
/

RIESGO LN

~N
RIESGO BIOMECANICT ™ |

RIE! M
SGOQU ﬁq__,

RIESGO MECANIGO

RIESGO PSICOSOCI‘AL/

A

RIESGO BIOLOGICO—

\
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EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST 30/05/2026
5. Indique en la linea del lado derecho cuales de las situaciones descriptas, son ACTOS INSEGUROS y cuales son CONDICIONES INSEGURAS
a) Operar equipos sin autorizacién
b) No uso de Elementos de Proteccion Personal ACTOS INSEGUROS % B F
c) Orden y Aseo deficientes
d) Ventilacién insuficlente
e) Superficies de trabajo en mal estado CONDICIONES INSEGURAS ev —D E /

f) Levantar objetos de ferma incorrecla

6. Marque con una "X" la respuesta correcta. Que debe hacer usted en caso de|7. identifica la Administradora de Riesgos Laborales Pertenece la empresa

emergencla y tlenen atencién el personal de obra en caso de accidente laboral,
a. Conservar la calma
e _)Colmena

. Evacuar el areadonde se encuentre suray Sequrss ]-Mw\

¢. No correr, camine rapido

d. Seguir la rula de evacuacién EQ segures alfa QCWCA_?A tﬁuant

e. No movilizar vehiculos

f. Dirigirse a la zona de refugio / ;gff‘v AR fg ) Seguros Y. Colsanitas

g. No devolverse = \E'R TV
\Todas las anleriores & Atk

8. Cuales de |as siguientes enunciados son compromisos de la Politica SST y consumo de sustancias psicoactivas, tabaquisto, cigarrillo electrénico alcoholismo y
Juegos de azar, uso de accesorios.

a. Prolecclon y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de todos los trabajadores ,/
b. Cumplimiento de todas las normas legales vigentes en el pais sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

c. El trabajador informar a su jefe inmediato, si por razones médicas, debe hacer uso de algin lipo de medicamento que pudiera afeclar la ejecucion segura de sus funciones,

d. La prehibicidn del ingreso, acceso, distribucion, venta, consumo de alcohol, tabaco, o sustancias psicoactivas en los silios de trabajo. de responsabilidad ambiental
& Todas las anteriores

9. Seleccione con una "X" cuales son practicas higiénicas

a, Usar anillos, areles, relojes, joyas u otros accesorios PLON
b. Comer en el silio de lrabajo 2 el a
Mantener los elemenlos de proteccion personal limpios uw‘(_;."w "}.-:"_l
¥ Mantener el silio de trabajo ordenado y limpio e ,/
e. Mantener las ufias largas y sucias -‘ &

10. Seleccione con una "X" cuales son los motivos de sanciones

a. Presenlarse en estado de embriagues, sustancias psicoactivas
b. Actos ¥ Inseguros condiciones dentro de los proyeclos

c. Hurto
d. Sanciones econbmicas que acarren por incumplimientos va por cuenla de los CONTRATISTAS y son las que RRX P e

; o SN B E
determine la organizacion //, IR ) %
e. Incumplimiento de las politicas de la organizacion, reglamenlo inlemo de trabajoy reglamento de higiene y % ‘.‘—.'i‘;‘.‘,?,“ P # 1
sequridad industrial, N TR o :
f.Incumplimiento con aclividades ejecutadas como sen capacitaciones, simulacros, charlas de seguridad, actividades

dirigidas por la organizacién

g. Maltrato y conjunto de actos irrespetuosos /

yeTodas las anleriores
11. Ubicala letra en los circulos de acuerdo al color la caneca

a. Plaslico, cartbn, vidrio, papel, metales ey o
b. Restos de comida, desechos agricolas r o AR l[ I
¢. Papel higiénico, sevilletas, papeles y cartones contaminados de comida, papeles metalizados ( m l @ g

d. Balerias, pilas, insecticidas, aceites, aerosoles o productos tecnologicos, residuos hospitalarios e infecciosos B -

FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DE-QUIEN CALIFICA LA EVALUACION
/Jo\\n Sdooin
: Gz

J
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—_me TCALIFICACION: ,
TE % 5

heonueln P ldron Seds &
Politca de Seguridad y Salud en el Trabsjo, Poliica de uso de accesorios, Politica de
Psicoactivas, Alcoholismo, Tabaquismo, Cigarriilo Electrico, Juegos de Azar, Reglamento de Higiene
Seguridad Industrial, (dentificacion de Peligros y Riesgos, Actos y Condicones Inseguras, Que es
TEMA: Accidente Laboral, Incidente, Enfermedad Laboral, Enfermedad Comdn, Comité de Convivencia Laboral,
Comite de Operacionde Emergencias, COPASST, Plan de prevencion y preparacion ante una emergencia,
Sanciones, Ausentismo, Permisos, Licencias,Llemadas de Atencién, Senciones, Procedimiento de Trabajo en|
ol Aroa de Medio Ambiento, disposicién final del mismo, Organizacién de parte Técnica

Y TR T

1. Marque con una x que elementos de protecolén personal requiere para realizar su trabajo

a7 t@ BN

lﬂ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO G

|CEDULA:

V o &
A !!@
| i

2. En caso de un accidente de trabajo, ;Cual es el procedimiento a seguir?
l.lrdormtalpfanmnediatopamquelorepoﬂsalaARL)&

|b Liamar a la ARL y notificarlo /
c. No decir nada

d. Acudir a la EPS para ser atendido

e. Ninguna de las anteriores

Ubigue en el paréntesis la letra que corresponda a la definiclén de Tarea Critica
. Trabejo en altura

() Es utilizar equipos o herramientas para levantar, bajar, empujar o tirar la carga Q, /

B. Trabajo en Espacio Confinado

() Toda labor que se realice en presencia de o chispas que pueden causar un riesge de incendio of
|lesiones personales a quines las realizan
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EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST FECHA: 18/09/2025

C. Trabaje con Productos Quimicos

-

—_—

T .
b\,

L"” T _kr‘
q - |

( ) Es cuando todas las fuentes de energia en un proceso, sistema, maquina o equipo han sido bloqueadas,
aisladas y/o eiminadas F

F" ]
W . 1
\ C g ‘\~\( 75 () Es un silio o lugar que tiane limitaciones de entrada o salida y que puede presentar iente de

T S equipos qua tienen el riesgo da atrapamiento

riesgo por insuficiencla o exceso de ofigano, po tiene ventilacién natural y pueden contengr fnateriales y

E. Trebajo con izaje de Cargas

ry——— > o et o |

( ) Estoda actividad en la cual se vayan a manipular productos quimicos que puedan ser perjudici ala
salud

() Todo trabejo en el que exista el riesgo de caer a 2.00 metros sobre nivel inferior A /

4. Relacione con letras las sigulentes imagenes con el tipo de riesgo segin corresponda

A RIESGO FISICO

AN
) RIESGO ELECTRICO
c RIESGO LOCATIVO

N
D RIESGO BIOMECAMET™ |
E RIESGO QUIMIGe—1
F RIESGO MECANCO |
G RIESGO PSIM
H RIESGO BIOLAGICO” |
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