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Complemento al Convenio
No. MP-2147-2026

El Suscrito ORDENADOR DE GASTO, DIRECTOR DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL - WILMAN ANDRES ARISTIZABAL ORTEGA identificado con cédula de ciudadania No.
1.113.648.026 en ejercicio de la delegacion otorgada mediante Decreto 584 del 05 de Junio de 2024, por
Alcalde Municipal quien obra en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la Normatividad
Legal vigente que reglamenta el proceso Contractual Administrativo, especificamente lo dispuesto en el
Estatuto General de Contrataciéon de la administracion publica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos reglamentarios, y quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra
MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ECHEVERRI, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.144.048.513 expedida en Cali - Valle del Cauca, quien obra como Representante Legal de TREEBU
LATAM, Entidad Sin Animo de Lucro, con NIT. 901.601.983-2, con domicilio en la Cl 159 No. 7 74 - Bogota
D.C., correo malegoneche@gmail.com CEL. 3202265965, que mediante acta del 1 de junio de 2022 de
Asamblea General, inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, el 7 de junio de 2022, con el No. 00353841
del Libro | de las entidades sin animo de lucro, se constituyé como persona juridica de naturaleza Fundacién
denominada TREEBU LATAM, segun consta en el certificado de Existencia y Representacion legal de Camara
de Comercio y quien en adelante se denominara el ASOCIADO, hemos convenido la celebracion del presente
CONVENIO, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que el articulo 355 de la Constitucion Politica establece que el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas Yy actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de
Desarrollo.

2. Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades estatales para asociarse con personas
juridicas particulares mediante la celebracién de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna la ley.

3. Que el Municipio de Palmira, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Palmira Ejemplar — Palmira
para Todos 2024-2027”, desarrolla acciones orientadas al fortalecimiento del desarrollo econémico, el
emprendimiento y la innovacion, y en desarrollo de dichas acciones formuld el proyecto de inversion No.
2400035 “Fortalecimiento de los Procesos de Emprendimiento en el Municipio de Palmira”, identificado
con BPIN 2024765200033, dentro del cual se contempla la actividad orientada a fomentar la cultura
emprendedora en los jévenes escolarizados del Municipio.

4. Que, en desarrollo del referido proyecto de inversién, se estructuré el programa “Generacion de
Emprendedores Nuevos e Innovadores en Accidén — G.E.N.L.A.”, dirigido a estudiantes de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Palmira, como una estrategia integral orientada al fortalecimiento
de competencias personales, financieras, empresariales, creativas, innovadoras y socioemocionales,
mediante procesos de formacién, acompafiamiento, mentoria, formulacion de iniciativas y acercamiento
al ecosistema empresarial.

5. Que, de conformidad con el marco juridico aplicable a los convenios de asociacidn con entidades privadas
sin &nimo de lucro, y particularmente con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, la celebracién del
presente convenio se estructura como un mecanismo de colaboracién para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones del Municipio, mediante la concurrencia de
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros de las partes y la consecucién de una finalidad comun
de interés publico.

6. Que la FUNDACION TREEBU LATAM, entidad privada sin animo de lucro, acreditd su reconocida
idoneidad y capacidad para concurrir en el desarrollo del Programa G.E.N.I.A., de acuerdo con la
verificacion efectuada por el Municipio sobre su capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional,
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asi como sobre su experiencia relacionada con actividades de emprendimiento, formacion,
acompafiamiento y mentoria.

7. Que, con el proposito de obtener informacion y verificar la existencia de entidades privadas sin animo de
lucro con capacidad e idoneidad para participar en el desarrollo conjunto del Programa G.E.N.LA,, la
Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial adelanté la Solicitud de Informacidn a Proveedores
No. SIP-0002-2026, publicada a través del Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP I,
en cuyo marco la FUNDACION TREEBU LATAM manifestd su interés y aportd la documentacion
requerida para efectos de la correspondiente verificacion.

8. Que, mediante Informe de Verificacién de Requisitos de fecha 10 de septiembre de 2026, se concluy6
que la FUNDACION TREEBU LATAM cumple con los requisitos juridicos, técnicos y financieros
establecidos por el Municipio para la celebracion del Convenio de Asociacién, incluido el compromiso de
efectuar un aporte en dinero equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

9. Que, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los convenios de asociacion celebrados
entre entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones estatales no estan sujetos
a competencia cuando la entidad sin animo de lucro compromete recursos en dinero en una proporcion
no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, condicién que se encuentra acreditada
en el presente caso.

10. Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 mediante la
Resolucion No. 106.1.03.02.00000001.4.2026000010 del Quince (15) de septiembre de 2026, se justifico
la contratacién directa con la FUNDACION TREEBU LATAM, donde se indica la causal que se invoca, el
objeto del CONVENIO, el presupuesto para la contratacion, condiciones y el lugar de consulta de los
documentos previos.

Que en virtud de lo anterior, las partes acuerdan las clausulas que a continuacion se enuncian,
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente Convenio es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION, ACOMPANAMIENTO Y CERTIFICACION
DEL PROGRAMA DE FORMACION "G.EN.LA" DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA”. Todo de conformidad con los estudios previos,
certificado de disponibilidad presupuestal, la propuesta y anexos, estudios previos, entre otros, documentos
adjuntos que hacen parte integral del presente Convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL CONVENIO: EI Convenio de Asociacion se desarrollara teniendo
en cuenta que: El programa estara dirigido a ciento veinte (120) estudiantes matriculados en los grados
noveno (9°) y décimo (10°) de educacidn basica secundaria y media, pertenecientes a tres (3) Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Palmira, priorizando estudiantes que manifiesten interés en procesos
de emprendimiento, innovacién, formulacién de proyectos productivos y construccion de proyectos de vida
con enfoque empresarial.

Instituciones Educativas Beneficiarias

Las Instituciones Educativas Oficiales que haran parte del programa fueron definidas previamente por la
Secretaria de Educacion Municipal y la Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, atendiendo
criterios técnicos, territoriales y administrativos que permitan garantizar una adecuada ejecucion del proyecto.

e |.E. Cardenas Mirrifiao
e |.E. JuanPablo Il
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e |.E. Sagrada Familia de Potrerillo (Rural)

Las Instituciones Educativas Oficiales fueron seleccionadas conjuntamente por la Subsecretaria de Calidad
Educativa de la Secretaria de Educacion Municipal y la Direccion de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, con fundamento en criterios de cobertura, disponibilidad de estudiantes matriculados, interés
institucional en el fortalecimiento del emprendimiento, viabilidad logistica para la ejecucién del programa y
equilibrio en la distribucion territorial de los beneficiarios dentro del Municipio de Palmira.

La seleccién de las instituciones beneficiarias obedece a criterios objetivos que garantizan la correcta
focalizacion de los recursos publicos y la maximizacion del impacto del proyecto, entre ellos:

e Ser Instituciones Educativas Oficiales adscritas a la Secretaria de Educacién del Municipio de
Palmira.
Cobertura rural en el caso de Potrerillo, Tenjo, Calucé y La Quisquina
Cobertura en zonas de alto riesgo y vulnerabilidad como el caso de la IE Juan Pablo Il que cubre
estudiantes de las comunas 1y 2 de Palmira

e Contar con estudiantes matriculados en los grados noveno (9°) y décimo (10°), poblacién considerada
idénea para iniciar procesos de orientacion hacia la educacién superior, la formacion para el trabajo
y el emprendimiento.

e Disponer de condiciones académicas, administrativas y logisticas que permitan desarrollar las
jornadas de formacion presencial y virtual.

e Manifestar interés institucional en fortalecer las competencias de emprendimiento e innovacion de
sus estudiantes.

e Garantizar el acompafiamiento institucional mediante la designacién de docentes o directivos que
faciliten la coordinacion y seguimiento del programa.

e Procurar una distribucién territorial que permita la participacion de estudiantes provenientes de
diferentes sectores del municipio.

Justificacion de la poblacion objetivo

La focalizacion en estudiantes de grados noveno y décimo responde a criterios pedagdgicos y estratégicos,
toda vez que estos jovenes se encuentran en una etapa de formacién en la cual comienzan a definir sus
proyectos de vida, intereses ocupacionales y alternativas de desarrollo profesional y productivo.

El fortalecimiento temprano de competencias emprendedoras favorece la generacion de capacidades para la
innovacion, la formulacién de iniciativas empresariales, la educacion financiera, el liderazgo, el trabajo
colaborativo y la toma de decisiones, contribuyendo a disminuir factores de riesgo asociados a la desercion
escolar, el desempleo juvenil y la falta de oportunidades econdmicas, al tiempo que fortalece el ecosistema
de emprendimiento del municipio.

Cobertura del programa
El programa beneficiaré directamente a:

Tres (3) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Palmira.

Ciento veinte (120) estudiantes de los grados noveno (9°) y décimo (10°).

Veinte (20) estudiantes finalistas que participaran en la Feria de Emprendimiento.

Diez (10) proyectos productivos ganadores que accederan al proceso de mentoria especializada y al
incentivo de capital semilla.
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Alcance técnico

El asociado debera desarrollar integralmente todas las actividades necesarias para garantizar el cumplimiento
del objeto contractual, comprendiendo como minimo:

e Planeacion, organizacion y ejecucion del Programa de Formacion G.E.N.|.A., estructurado en siete
(7) modulos desarrollados durante diez (10) semanas.

Elaboracion y entrega del material pedagogico y cartilla metodologica del programa.

Implementacion del aula virtual con acceso para la totalidad de estudiantes beneficiarios.
Acompafiamiento académico, metodoldgico y técnico durante todas las fases del proceso formativo.
Gestion de la articulacién con una Institucion de Educacion Superior legalmente reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional para la certificacion de los participantes que cumplan los requisitos
establecidos.

Desarrollo del proceso de evaluacion de los proyectos productivos.

Realizacion de mentorias especializadas a los jovenes beneficiarios del capital semilla.

Entrega y acompafiamiento técnico del capital semilla a los proyectos seleccionados.

Ejecucion del plan de medios para la promocién y visibilizacion de los emprendimientos juveniles.
Organizacion y desarrollo de la Feria Final de Emprendimiento como actividad de cierre del programa.

CLAUSULA TERCERA. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El Programa de Formacion “G.E.N.LA. se
desarrollara durante catorce (14) semanas, comprendiendo diez (10) semanas de formacién organizadas en
siete (7) modulos, seguidas de una (1) semana de mentorias personalizadas, una (1) semana destinada a la
produccion y realizacion de la Feria de Emprendimiento y dos (2) semanas de sistematizacion y analisis de la
experiencia, de conformidad con la siguiente estructura:

SEMANA MODULO CONTENIDO TEMATICO MODALIDAD

Semana 1 Médulo 1: Diagnéstico — | Proposito, SER y habilidades blandas Presencial
Proyecto de Vida -
Sensibilizacién

Semana 2 Médulo 2: Generacién de | Creatividad e Innovacién + Modelos de Negocio Presencial
una Cultura
Emprendedora

Semana 3 Médulo  3:  Cultura | Finanzas Basicas para Emprendedores Virtual
Financiera

Semana 4 Médulo  3:  Cultura | Uso de Tecnologia para el Emprendimiento Virtual
Financiera

Semana 5 Médulo 4: Proceso de | Asignacidn de Mentores y Validacion de Ideas Virtual

Creacién y Desarrollo de
Emprendimientos

Semana 6 Médulo 4: Proceso de | Creacion de prototipos y validacién de planes de Virtual
Creacion y Desarrollo de | negocio
Emprendimientos

Semana 7 Médulo 5: Proyectos | Proyectos productivos Virtual
Productivos

Semana 8 Médulo 6: Habilidades | Liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, Virtual
Blandas resolucién de problemas y toma de decisiones
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Semana 9 Médulo 7: Diagnostico

Final - PITCH

Marketing Digital

Presencial

Semana 10 Médulo 7: Diagnostico

Final - PITCH

Circulo de la Palabra

Presencial

Semana 10 Médulo 7: Diagnostico

Final - PITCH

Preparacion del Pitch' y presentacion.

De los 120 estudiantes beneficiarios del
programa, se seleccionaran preliminarmente
veinte (20) emprendimientos que, de acuerdo
con los resultados obtenidos en el proceso de
formacion y evaluacion, sean seleccionados
para participar en el evento final denominado
Feria de Emprendimiento.

De los veinte (20) emprendimientos
participantes, seran seleccionados diez (10)
proyectos que obtengan los mayores puntajes
de acuerdo con la evaluacion realizada por un
comité evaluador designado por el asociado
para tal fin, con base en un instrumento de
evaluacién previamente definido.

Presencial

Mentorias
Personalizadas

Semana 11

Cada uno de los diez (10) proyectos
seleccionados para recibir el capital semilla,
contara con dos (2) mentorias personalizadas,
cada una con una duracién de dos (2) horas,
para un total de cuatro (4) horas de
acompafiamiento por proyecto. Una de las
mentorias sera desarrollada por un profesional
en administracién de empresas y la otra por un
profesional en Publicidad y/o Mercadeo. Estas
mentorias tendran como finalidad brindar
orientacion especializada para el
fortalecimiento, desarrollo y continuidad de los
proyectos productivos, asi como para promover
el uso adecuado y eficiente de los recursos
otorgados a través del capital semilla.

Virtual

Comunicacion
Estratégica y Manejo de
Medios para
Emprendedores

Semana 12

Brindar una capacitacion personalizada a los
estudiantes representantes de los diez (10)
proyectos seleccionados para recibir el capital
semilla, a cargo de un(a) periodista y/o
presentador(a) de reconocida trayectoria a nivel
nacional, orientada al fortalecimiento de sus
habilidades para la comunicacion y exposicion
publica de sus emprendimientos.

Virtual

Semana 12 Feria de
Emprendimiento

Realizacién de una feria de emprendimiento
como espacio de exposicion, visibilizacion,
reconocimiento de las iniciativas desarrolladas
en el marco del programa G.EN.LA. -
Generacién de Emprendedores Nuevos e
Innovadores en Accién, en la cual participaran
los 20 emprendimientos  previamente
seleccionados, de acuerdo con los resultados
obtenidos en el proceso de formacién y
evaluacion.

Presencial

L Es una presentacion verbal corta y rapida de una idea de negocio o proyecto. Su meta principal es captar el interés de un cliente
o inversor en poco tiempo, generalmente entre 30 segundos y 2 minutos.
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La actividad estara orientada a la presentacion
y exhibicion de los productos ylo servicios
desarrollados por los emprendimientos
participantes ante la comunidad y demas
asistentes al evento, asi como al
reconocimiento de los resultados alcanzados
durante el proceso.

Semanas 13y | Sistematizacion de la | En estas dos semanas el asociado realizara la

14 experiencia e informe | sistematizacion, organizacion y analisis de la
final experiencia y producira toda la informacién de
valor para validacién del Municipio de Palmira.

» Formulacion y Desarrollo del Programa G.E.N.LA.

Para satisfacer la necesidad que enfrenta el Municipio de Palmira es necesario contar con un asociado idéneo
que coadyuve a la ejecucion del Programa GENIA, asegurando la implementacién de los médulos, los
contenidos estructurados en la ficha técnica y el acompafiamiento a la poblacion objetivo. Esto incluye la
planificacion y ejecucion de cada una de las etapas del programa, promoviendo asi una formacion completa
y acorde a las necesidades de los jévenes participantes. El asociado debera facilitar los recursos técnicos,
metodol6gicos y humanos necesarios para que el programa cumpla con sus objetivos de fortalecer las
competencias emprendedoras y promover el desarrollo sostenible de los proyectos productivos.

La ejecucion del programa de formacién G.E.N.I.A. responde a una metodologia integral y progresiva que
permite a los jovenes participantes avanzar de manera estructurada en la consolidacion de sus proyectos de
emprendimiento, fortaleciendo tanto competencias técnicas como habilidades blandas esenciales para el éxito
empresarial.

El programa de formacion estara organizado en siete mdédulos desarrollados durante diez (10) semanas,
iniciando con un diagnostico y un proyecto de vida (Mddulo 1), donde se abordan temas fundamentales como
el proposito personal y el desarrollo de habilidades blandas, base para el crecimiento individual y profesional.
A continuacién, se fomenta una cultura emprendedora (Médulo 2) mediante la creatividad, la innovacién y el
disefio de modelos de negocio, aspectos clave para la generacion de ideas viables y disruptivas. La cultura
financiera (Mddulo 3) se aborda en dos semanas, con contenidos enfocados en finanzas basicas para
emprendedores y el uso de tecnologias aplicadas al emprendimiento, herramientas indispensables para la
gestidn econdmica eficiente y la competitividad en el mercado actual.

En los mdédulos subsiguientes, el programa profundiza en el proceso de creacion y desarrollo de
emprendimientos (Mddulo 4), asignando mentores para la validacién de ideas y apoyando la creacién de
prototipos y planes de negocio, lo que asegura un acompafiamiento personalizado y riguroso. La importancia
de los proyectos productivos (Mddulo 5) se refuerza con un enfoque préactico, promoviendo la materializacion
de las iniciativas. Ademas, el desarrollo de habilidades blandas (Mddulo 6) como liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, resolucion de problemas y toma de decisiones, contribuye a formar emprendedores
integrales y capaces de afrontar retos. Finalmente, el diagnéstico final y preparacién para el pitch (Mddulo 7)
permiten a los estudiantes presentar sus proyectos de manera efectiva y profesional, con sesiones dedicadas
a marketing digital, preparacion de la presentacion y actividades de cierre que fomentan la expresion y el
diélogo.

Una vez culminado el componente de formacion, se realizara el proceso de evaluacion de las iniciativas
desarrolladas por los estudiantes, de acuerdo con los criterios y metodologia establecidos para tal fin. Como

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

SC-CER415753

icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT




LLC<
v v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-032
B Y Version.07
vl v 19/03/2026
2‘)))))(((((”

Alcaldia Municipal CONVENIO Pagina 7 de 25

de Palmira
Nit.:891.380.007-3

resultado de este proceso, se seleccionaran veinte (20) proyectos con los mayores puntajes, los cuales seran
habilitados para participar en la Feria de Emprendimiento.

De los veinte (20) proyectos seleccionados, los diez (10) proyectos que obtengan los mayores puntajes seran
determinados previamente como beneficiarios del capital semilla y de un proceso de mentorias
personalizadas, orientado al fortalecimiento de sus iniciativas y al adecuado aprovechamiento de los recursos
destinados para su desarrollo.

Las mentorias se desarrollaran como una etapa posterior al proceso de seleccion y previa a la realizacion de
la Feria de Emprendimiento, de conformidad con las condiciones y especificaciones establecidas en la ficha
técnica.

Finalmente, los veinte (20) proyectos seleccionados participaran en la Feria de Emprendimiento, concebida
como un espacio de exposicion, visibilizacion y reconocimiento de las iniciativas desarrolladas durante el
programa. En el marco de esta actividad se realizara el acto de reconocimiento y la entrega del capital semilla
alos diez (10) proyectos previamente seleccionados, sin que durante la feria se efectlie una nueva evaluacion,
calificacion o seleccion de los proyectos.

De esta manera, el Programa G.E.N.I.A. se desarrollara de forma integral, comprendiendo las etapas de
formacion, evaluacion y seleccion de proyectos, mentorias especializadas, Feria de Emprendimiento y
actividades de cierre y sistematizacion, garantizando una intervencidn progresiva y articulada orientada al
fortalecimiento de las competencias emprendedoras y al desarrollo de iniciativas productivas sostenibles.

Esta estructura secuencial y coherente garantiza una formacion solida y pertinente, adecuada a la poblacién
intervenida, facilitando la adquisicion de competencias técnicas y socioemocionales necesarias para que los
jovenes desarrollen emprendimientos sostenibles y exitosos. Ademas, el acompafiamiento continuo y la
diversidad tematica fortalecen la capacidad de los estudiantes para innovar, gestionar recursos y comunicarse
efectivamente, lo que aumenta las probabilidades de éxito y sostenibilidad de sus proyectos.

> Material Didactico - Cartilla Programa Educativo “G.E.N.l.A.”

En el marco del convenio cuyo objeto es “Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos Y Financieros Para La
Ejecucion, Acompariamiento Y Certificacion Del Programa De Formacion “G.E.N.I.A." Dirigido A Estudiantes
De Instituciones Educativas Oficiales En EI Marco Del Proyecto Fortalecimiento De Los Procesos De
Emprendimiento En EI Municipio De Palmira”, el asociado debera desarrollar y entregar una Cartilla Educativa
del Programa G.E.N.I.A. — Generacion de Emprendedores Nuevos e Innovadores en Accién, como material
didactico de apoyo al proceso de formacién.

La cartilla debera responder a los objetivos, poblacion beneficiaria, metodologia y contenidos definidos para
el programa, y constituirse en una herramienta de consulta, desarrollo de actividades y apropiacién de los
conocimientos abordados durante el proceso formativo.

1. Adecuacion a la poblacion objetivo

El contenido de la cartilla debera ser disefiado tomando en consideracion las caracteristicas socioculturales,
educativas y contextuales de la poblacion beneficiaria: estudiantes de Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Palmira. Para ello, debera garantizard como minimo:
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e Utilizacion de un lenguaje claro, comprensible, inclusivo y adecuado para estudiantes de educacion
basica y media.

e Incorporacién de ejemplos, situaciones y actividades relacionados con contextos cercanos a los
estudiantes y, cuando resulte pertinente, con el entorno local y regional.

e Desarrollo de actividades que promuevan el pensamiento critico, la creatividad, la innovacion vy el
fortalecimiento de competencias emprendedoras.

e Incorporacidén de recursos graficos, esquemas, ejercicios y demés herramientas didacticas que
faciliten la comprensién y apropiacion de los contenidos.

e Inclusidn de actividades préacticas que permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos
al desarrollo de sus propias iniciativas de emprendimiento.

2. Originalidad y propiedad intelectual

La cartilla es un producto original del intelecto del asociado que prestara el servicio contratado, desarrollada
especificamente para el programa G.E.N.L.A. como parte del compromiso técnico asumido. Su contenido,
estructura, disefio pedagogico y recursos anexos deben ser elaborados por el equipo profesional del asociado,
garantizando que:

e No constituye una copia ni reproduccion de materiales preexistentes.
e Su disefio responde a un enfoque metodoldgico propio del programa.
e Se respetan los principios de autoria, creatividad y propiedad intelectual.

La cartilla constituye asi un insumo exclusivo del proyecto, alineado con los objetivos contractuales y con la
finalidad de fortalecer las competencias emprendedoras de los estudiantes participantes.

Esta cartilla debera contener:

e La estructura metodoldgica completa del programa.

e Ejercicios practicos y actividades para fortalecer los aprendizajes.
e Herramientas de autoevaluacion y reflexién.

e Enlaces a recursos complementarios digitales.

El material deberéa ser personalizado con la identidad grafica oficial del Municipio de Palmira y la Direccién de
Emprendimiento y Desarrollo empresarial, incluyendo logos institucionales y lineamientos visuales. Asimismo,
se debera incluir un mensaje de apertura del Sefior Alcalde y del Director de Emprendimiento de la ciudad de
Palmira, como acto simbélico de respaldo institucional y compromiso con la juventud.

El valor estratégico de este recurso no solo facilitara el acceso al conocimiento de forma organizada, sino que
también reforzara el sentido de pertenencia de los estudiantes al programa, fortaleciendo la apropiacion del
contenido. Su caracter interactivo y visualmente atractivo lo convierte en una herramienta pedagogica clave
para garantizar el impacto y la recordacién del proceso formativo.

3. Presentacion y Entrega

La cartilla debera ser entregada en formato digital PDF, en una versién final debidamente diagramada,
revisada y apta para su consulta y utilizacion por parte de los estudiantes participantes.

El documento debera contar con una estructura organizada, numeracién de péaginas, tabla de contenido
cuando por su extension resulte pertinente, elementos graficos y demas recursos necesarios para facilitar su
consulta y comprensién.
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La extension de la cartilla estara determinada por el desarrollo integral de los contenidos, actividades y
recursos correspondientes a los siete (7) mddulos, por lo cual no se establece un nimero minimo 0 maximo
de paginas, siempre que se garantice el cumplimiento de los contenidos y objetivos definidos para el
programa.

La version definitiva de la cartilla debera ser presentada al supervisor del convenio para su revision y
aprobacion, previo a su entrega o puesta a disposicion de los estudiantes.

NOTA: La Cartilla Educativa del Programa G.E.N.L.A. constituye un material didactico complementario al
proceso de formacion y no sustituye las sesiones formativas, actividades practicas, mentorias, evaluaciones
ni demas componentes previstos para la ejecucion integral del programa.

> Plataforma de Educacién Virtual

El asociado debera disponer y garantizar durante la ejecucion del componente de formacién del Programa
G.E.N.LA. de una de una plataforma de educacion virtual o aula virtual, que permita facilitar el acceso de los
estudiantes a los contenidos, recursos y actividades que se desarrollen bajo modalidad virtual, asi como
apoyar el sequimiento del proceso formativo.

La plataforma debera ser funcional, de facil acceso y compatible con dispositivos de uso comin, y debera
permitir la participacion de los ciento veinte (120) estudiantes beneficiarios del programa.

1. Componentes de la solucién tecnolégica
1.1.  Plataforma de Educacion Virtual

Durante todo el proceso formativo, los estudiantes contaran con acceso a una plataforma de aula virtual que
integrara:

Acceso a sesiones sincronicas (en vivo) y asincronicas (pregrabadas).

Consulta y Descarga de Materiales de estudio descargables (recursos multimedia).
Acceso a Foros de discusion y espacios colaborativos entre estudiantes y formadores.
Desarrollo de Evaluaciones y actividades interactivas.

Seguimiento al progreso de cada estudiante a través de reportes de avance.

1.2.  Acompainamiento Virtual Grabado y Alojamiento en la Nube

Todas las sesiones virtuales realizadas en el marco del programa seran grabadas en su totalidad y estaran
disponibles para los estudiantes a través de una plataforma de almacenamiento en la nube, con las siguientes
caracteristicas:

Acceso 24/7 a los contenidos grabados durante la vigencia del convenio
Organizacion estructurada por modulos, temas y fechas.

Compatibilidad con dispositivos méviles y de escritorio.

Control de acceso individual mediante credenciales seguras.

Facilidad de descarga o reproduccion en linea.
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2. Objetivo funcional de la plataforma

La plataforma tendré como finalidad facilitar el acceso a los contenidos y recursos del Programa G.E.N.I.A.,
apoyar el aprendizaje autonomo, permitir la consulta y revision de los materiales desarrollados y contribuir al
sequimiento del proceso formativo de los estudiantes.

La utilizaciéon de la plataforma constituira un recurso complementario al desarrollo de las actividades
presenciales y virtuales previstas para el programa, de acuerdo con la metodologia definida para cada modulo.

3. Productos digitales a proporcionar
Como parte de la solucion tecnolégica, el asociado debera proporcionar como minimo:

Acceso a la plataforma de aula virtual.

Grabaciones de todas las sesiones formativas.

Repositorio en la nube con recursos y materiales de apoyo.
Soporte técnico y pedagdgico durante la vigencia del programa.
Manual de usuario de la plataforma.

4. Alcance y cobertura

La plataforma estara disponible para todos los 120 estudiantes beneficiarios del programa G.E.N.LA.
pertenecientes a instituciones educativas oficiales del municipio de Palmira, asegurando cobertura total
durante la ejecucion del proyecto.

En resumen, con la implementacion de la Innovacion tecnoldgica aplicada se busca la integracion de los
principios de inteligencia de datos, automatizacion de procesos, y disefio amigable para potenciar la
experiencia de aprendizaje. Su uso fomenta competencias digitales, pensamiento estratégico y toma de
decisiones basada en evidencia.

La implementacion de esta solucion tecnologica no es opcional, sino estructural para garantizar la calidad,
trazabilidad y sostenibilidad del programa. Permite un acompafiamiento verdaderamente personalizado,
reduce margenes de error, acelera procesos de mejora continua y asegura que cada estudiante cuente con
un soporte innovador para proyectar su emprendimiento con vision de futuro y alto nivel de profesionalismo,
razon por la cual hace parte integral para el cumplimiento de cada uno de los modulos y la obtencion del
certificado de culminacion.

5. Seguridad, Datos Personales y Acceso

El asociado debera implementar las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar la
sequridad de las cuentas de usuario, credenciales de acceso y demas informacion de los estudiantes y
usuarios de la plataforma.

El tratamiento de los datos personales, registros de participacion, informacion académica, imagenes, voces y
demas informacion que pueda ser recolectada o generada mediante el uso de la plataforma debera realizarse
de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y demas disposiciones
aplicables.
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El asociado deberé garantizar que unicamente los usuarios autorizados tengan acceso a la informacion
correspondiente al proceso formativo y debera adoptar las medidas necesarias para prevenir accesos no
autorizados, pérdida o alteracion de la informacion.

Nota: La plataforma de educacién virtual debera contar con permisos, patentes o licencias necesarias
por parte del Asociado cedidas especialmente para el uso de los beneficiarios del presente proceso.
(Mirar requisitos técnicos mas adelante)

> Certificacion y articulacion del Programa educativo “G.E.N.I.A.” con una entidad universitaria.

Es por todo lo anterior que en el marco del objeto contractual orientado a la ejecucion, acompafiamiento y
certificacion del programa de formacion "G.E.N.LA.", la certificacion de los estudiantes participantes
representa un componente fundamental y no accesorio del proceso formativo.

El asociado gestionara la articulacion con una IES (Institucion de Educacion Superior - avalada por el
Ministerio de Educacion) que sera responsable de expedir la Constancia de participacion en favor de los
participantes que acrediten un cumplimiento minimo del ochenta por ciento (80%) de asistencia a las
actividades académicas y formativas programadas dentro del Programa Educativo "G.E.N..A.".

La constancia contara con la siguiente informacion:

- Nombre de la Institucion de Educacion Superior que la expide.
- Nombre completo del participante.

- Numero de documento de identidad.

- Nombre del programa educativo "G.E.N.LA.".

- Intensidad horaria desarrollada.

- Porcentaje de asistencia acreditado (igual o superior al 80%).
- Fecha de expedicion.

- Firma del funcionario competente o mecanismo de validacion electronica de la Institucion de Educacion
Superior.

Esta articulacion estratégica permitira responder a varios factores importantes:
1. Reconocimiento formal del proceso formativo:

La certificacion valida de manera oficial la participacion y el cumplimiento de los requisitos del programa,
brindando a los estudiantes un respaldo tangible de su aprendizaje y compromiso.

2. Incentivo y motivacion para los estudiantes:

Recibir un certificado genera un sentido de logro y pertenencia, fortaleciendo el interés por culminar con éxito
todas las etapas del programa.

3. Trazabilidad y cierre del proceso educativo:
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Certificar a los estudiantes permite dejar evidencia clara de la ejecucion efectiva del programa, siendo un
insumo clave para auditorias, informes de gestion y procesos de seguimiento institucional.

4. Fortalecimiento del perfil académico y emprendedor del estudiante:

La certificacion puede ser utilizada por los jovenes en futuras convocatorias, procesos de seleccion académica
0 laboral, concursos o rutas de emprendimiento, sumando valor a su trayectoria formativa.

5. Cumplimiento integral del objeto contractual:

El objeto establece explicitamente la certificacion como una fase estructural del programa, por lo tanto, su
omision afectaria el cumplimiento del acuerdo, asi como la calidad y la integridad del proceso implementado.

En consecuencia, la emision de certificados constituye no solo una accion final del programa, sino un requisito
esencial para asegurar la formalidad, impacto y continuidad de los procesos de emprendimiento entre los
Jjovenes del municipio de Palmira.

6. Modalidad y Entrega del Certificado

El Certificado de Participacion sera expedida en formato fisico en un documento que permita su consulta,
conservacion y verificacion por parte del estudiante.

El asociado deberéa garantizar que el certificado sea entregado a cada estudiante que cumpla los requisitos
establecidos. La entrega debera realizarse una vez finalizado el proceso de formacion y verificado el
cumplimiento del requisito minimo de asistencia establecido hasta el modulo 7.

NOTA: El asociado debera acreditar, con la propuesta, la existencia de un acuerdo, alianza o convenio
con una Institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional,
mediante la cual se garantice la expedicién de las constancias de participacion en los términos
establecidos en el presente proceso contractual. (Mirar requisitos técnicos mas adelante)

> Mentorias Personalizadas a Jovenes Ganadores del Programa G.E.N.I.A.

En el marco del programa de formacion y fortalecimiento al emprendimiento juvenil “G.E.N.I.A.”, y una vez
culminado el componente de formacion y realizado el proceso de evaluacion de las iniciativas desarrolladas
por los estudiantes, se identificaran los diez (10) proyectos que obtengan los mayores puntajes, los cuales
seran previamente determinados como beneficiarios del capital semilla.

Con el propésito de fortalecer la estructuracion y consolidacion de dichos proyectos, y de brindar herramientas
que contribuyan al adecuado aprovechamiento de los recursos asignados mediante el capital semilla, el
asociado debera desarrollar un proceso de mentorias personalizadas dirigido a los diez (10) beneficiarios,
como etapa posterior a su seleccion y previa a la realizacion de la Feria de Emprendimiento.

Las mentorias estaran orientadas a brindar acompafiamiento técnico y estratégico de acuerdo con las
caracteristicas, necesidades y nivel de desarrollo de cada iniciativa, permitiendo fortalecer aspectos
relacionados con el modelo de negocio, operacion, comercializacion, mercadeo, publicidad, gestion financiera,
toma de decisiones y planificacion del uso de los recursos destinados al fortalecimiento del proyecto.
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Para el desarrollo de las mentorias, el asociado debera disponer de dos (2) profesionales, uno con formacion
profesional en Administracion de Empresas y otro con formacion profesional en Publicidad y/o Mercadeo,
quienes deberan contar con la experiencia e idoneidad requeridas para desarrollar las actividades de
acompafiamiento.

Cada uno de los diez (10) beneficiarios recibira dos (2) sesiones de mentoria personalizada, de una duracion
minima de dos (2) horas por sesion, para un total de cuatro (4) horas de acompafiamiento individual por
beneficiario.

Las sesiones seran desarrolladas de manera individual, permitiendo que los profesionales orienten la
intervencion de acuerdo con las particularidades de cada proyecto y con las necesidades identificadas durante
el proceso de formacion y evaluacion.

Objetivo de las mentorias: Las mentorias tendran como objetivo fortalecer las capacidades de los diez (10)
beneficiarios para la consolidacion y sostenibilidad de sus iniciativas emprendedoras, brindandoles orientacion
técnica y estratégica para la toma de decisiones, la gestion de sus proyectos y el adecuado aprovechamiento
de los recursos destinados mediante el capital semilla.

El acompafiamiento debera procurar que los beneficiarios cuenten con herramientas practicas para identificar
oportunidades de mejora, prevenir riesgos y fortalecer los aspectos fundamentales de sus emprendimientos.

Pertinencia de la intervencion personalizada: La modalidad de mentoria personalizada permite:

Abordar las necesidades especificas de cada proyecto.

Adaptar la asesoria al nivel de avance y contexto del emprendedor.
Brindar acompafiamiento cercano, practico y estratégico.

Hacer sequimiento directo al impacto de los recursos entregados.

> Premiacion y Capital Semilla

En el marco del programa de formaciéon G.E.N.LA., que esta orientado al fortalecimiento de competencias
emprendedoras en estudiantes de Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Palmira, se contempla
como una de las fases del proceso formativo, la seleccion y premiacion de los proyectos productivos mas
destacados, con el fin de incentivar su implementacion y sostenibilidad.

El propésito de la premiacion y el capital semilla tiene como finalidad:

e Estimular la continuidad de los proyectos formulados durante el programa.

Incentivar la cultura del emprendimiento juvenil con enfoque préctico y sostenible.

e Fomentar la innovacion, la generacion de impacto social y econdmico, y la viabilidad de negocios
locales.

e Apoyar la ejecucion real de iniciativas que puedan contribuir al desarrollo economico del municipio.

Para la seleccion de los proyectos ganadores se realizara un proceso de evaluacion que permitira seleccionar
al menos diez (10) proyectos productivos que hayan sido desarrollados por los estudiantes participantes. La
evaluacion se basara en criterios objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y potencial de las
propuestas presentadas, y los proyectos seran evaluados con base en los siguientes criterios:

e Innovacién: Grado de originalidad y creatividad de la solucién propuesta.
e Viabilidad de negocio: Posibilidad real de implementacion, sostenibilidad financiera y operativa.
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e Impacto social y econémico: Capacidad del proyecto para generar beneficios en su entorno o
comunidad.
e Presentacion efectiva: Claridad, coherencia y solidez en la presentacion del proyecto (oral y escrita).

Los criterios, ponderaciones, escala de calificacion y metodologia aplicable al proceso de evaluacion deberan
encontrarse definidos previamente y ser conocidos por los participantes antes de la realizacion de la
evaluacion.

1. Capital Semilla

El capital semilla corresponde a un estimulo no reembolsable, destinado exclusivamente al fortalecimiento y
puesta en marcha de los diez (10) proyectos previamente seleccionados de acuerdo con los resultados
obtenidos en el proceso de evaluacion.

Los recursos deberan destinarse exclusivamente a la adquisicion de los bienes, materiales, insumos y/o
servicios que resulten pertinentes para el desarrollo y fortalecimiento de las iniciativas seleccionadas, de
conformidad con las condiciones y restricciones establecidas para su utilizacion.

2. Modalidad De Entrega Del Capital Semilla

El capital semilla sera materializado mediante bonos de compra redimibles en establecimientos de cadena,
que cuenten con los elementos propios para el fortalecimiento que requieran los diez (10) proyectos ganadores
de acuerdo con las condiciones comerciales y de redencion previamente establecidas.

Se debera garantizar la entrega de un bono de compra a cada uno de los diez (10) beneficiarios previamente
seleccionados, por el valor individual de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($1,200,000), para un valor
total de DOCE MILLONES DE PESOS $12.000.000.

Los bonos deberan ser entregados en modalidad fisica segun las condiciones establecidas para el proceso, y
deberan permitir su identificacion y validacion por parte del beneficiario y del establecimiento autorizado para
Su redencion.

La entrega de los bonos se realizara en el marco del acto de reconocimiento y premiacion de la Feria de
Emprendimiento, dejando evidencia de su entrega a cada uno de los diez (10) beneficiarios.

El bono debera contener, como minimo, la informacion necesaria para su identificacion y redencion,
incluyendo, cuando aplique:

Identificacion del beneficiario.

Valor del bono.

Fecha de expedicion.

Vigencia o fecha limite de redencion.

Condiciones y restricciones de uso.

Identificacion del establecimiento o establecimientos autorizados para su redencion.
Mecanismo de validacion o codigo de identificacion.

NOTA: Los bonos de capital semilla deberan utilizarse exclusivamente para la adquisicion de bienes,
materiales, insumos y/o servicios relacionados con el desarrollo de los proyectos seleccionados, dentro de las
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categorias autorizadas para el programa. No podran ser redimidos por dinero en efectivo ni utilizados para
fines diferentes a los establecidos en las condiciones de entrega del capital semilla

> Comunicacion Estratégica y Manejo de Medios para Emprendedores

En el marco del Programa de Formacion G.E.N.L.A. — Generacion de Emprendedores Nuevos e Innovadores
en Accion, y como componente complementario al proceso de fortalecimiento de los proyectos seleccionados
como beneficiarios del capital semilla, se desarrollara un espacio de formacién especializada en comunicacion
estratégica, presentacion y manejo de medios, dirigido a los diez (10) estudiantes cuyos proyectos obtengan
los mayores puntajes en el proceso de evaluacion.

Esta actividad tiene como finalidad fortalecer las competencias comunicativas de los beneficiarios,
brindandoles herramientas practicas para presentar de manera clara, efectiva y estratégica sus
emprendimientos ante diferentes publicos, potenciales clientes, aliados, entidades publicas y privadas y
medios de comunicacion.

La capacitacion permitira a los jovenes fortalecer su capacidad para comunicar la propuesta de valor de sus
emprendimientos, transmitir de manera efectiva los atributos y beneficios de sus productos y/o servicios,
responder adecuadamente a preguntas y desarrollar habilidades de expresion verbal y no verbal necesarias
para participar en entrevistas, presentaciones, espacios comerciales y demas escenarios de divulgacion.

Contenidos minimos
La capacitacion debera abordar, como minimo, los siguientes contenidos:

o Comunicacion efectiva y expresion oral.

e Manejo de entrevistas y relacionamiento con medios de comunicacion.

o Preparacion y respuesta frente a preguntas frecuentes o inesperadas. .

e Lenguaje verbal y no verbal.

e Manejo de escenarios de exposicion publica.

e Presentacion personal y manejo de la imagen del emprendedor.

e Recomendaciones para la comunicacion de los productos y/o servicios a través de medios y
plataformas digitales.

La metodologia debera ser practica y participativa, incorporando ejercicios, Simulaciones, dinamicas de
presentacion y retroalimentacion individual o grupal, de manera que los beneficiarios puedan aplicar las
herramientas adquiridas directamente a sus respectivos emprendimientos.

La capacitacion debera ser desarrollada por una periodista o presentadora de reconocimiento nacional.

NOTA: Cada capacitacion personalizada comprendera Dos (02) horas de formacion por cada estudiante.
> Evento final Feria de Emprendimiento:

La Feria Publica de Emprendimiento G.E.N.LA. constituye el evento de cierre y socializacion del programa
cuyo proposito es generar un espacio publico para la exposicion, visibilizacion y reconocimiento de los
emprendimientos desarrollados por los estudiantes participantes durante el proceso formativo.
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En la feria participaran los veinte (20) emprendimientos previamente seleccionados de acuerdo con los
resultados obtenidos en el proceso de formacion y evaluacion del Programa G.E.N.LA., quienes tendréan la
oportunidad de exhibir sus productos y/o servicios ante la comunidad y demas asistentes al evento.

La actividad tendré caracter publico, abierto y gratuito, permitiendo la participacion de la comunidad del
municipio de Palmira como estrategia de fortalecimiento del ecosistema emprendedor y de apropiacion social
de los resultados del proyecto. La duracion minima del evento sera de Seis (06) horas.

1. Escenario y condiciones de acceso:

Se debera garantizar un espacio para la realizacion de la feria que cumpla, como minimo, con las siguientes
condiciones:

o Estar ubicado en el municipio de Palmira y corresponder a un lugar de amplia afluencia de publico.

o Serde acceso libre, gratuito y sin restricciones para la comunidad durante toda la jornada.

« Contar con las condiciones logisticas, de seguridad, accesibilidad y circulacion necesarias para el
desarrollo del evento.

» Contar con capacidad suficiente para la instalacion y funcionamiento simultaneo de los veinte (20)
espacios destinados a los emprendimientos participantes.

« Contar con las condiciones necesarias para el desarrollo del acto de reconocimiento y entrega del
capital semilla a los diez (10) beneficiarios previamente seleccionados.

2. Espacios para la exhibicién de los emprendimientos

Para la realizacion de la muestra comercial, el asociado debera disponer e instalar veinte (20) espacios
individuales, uno para cada emprendimiento participante, con un area minima de 1,30 m de frente x 0,70 m
de profundidad.

Cada espacio debera contar como minimo con:

- Una (1) mesa para la exhibicion de los productos y/o elementos representativos del emprendimiento.

- Un (1) mantel tipo faldén para la presentacion de la mesa.
-Dos (2) sillas blancas sin brazos

Los espacios deberan encontrarse debidamente organizados y disponibles antes del inicio de la jornada.

Nota: La decoracion, ambientacion y personalizacion de cada espacio estara a cargo de los estudiantes
participantes, de acuerdo con las orientaciones suministradas en el marco del programa. El asociado no tendra
a Su cargo la elaboracion de elementos decorativos o de identidad particular de cada emprendimiento, salvo
aquellos elementos generales requeridos para la organizacion y funcionamiento de la feria.

3. Participacion y exhibicién de emprendimientos

e Participaran veinte (20) emprendimientos del Programa G.E.N.I.A., correspondientes a estudiantes
de las tres (3) instituciones educativas oficiales vinculadas al convenio.

e Los emprendimientos seran seleccionados con base en los resultados obtenidos en el Médulo 7 -
Semana 10: Preparacion y Presentacion del Pitch, conforme al proceso formativo desarrollado.

« Laferia debera desarrollarse durante una jornada continua con una duraciéon minima de seis (6) horas,
garantizando espacios de exhibicion, interaccion comercial con visitantes.
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4. Acto de reconocimiento y entrega del capital semilla

En el marco de la Feria de Emprendimiento se desarrollara un acto de reconocimiento y premiacion de los
diez (10) emprendimientos previamente seleccionados como beneficiarios del capital semilla, de acuerdo con
los mayores puntajes obtenidos en el proceso de evaluacion.

El acto tendra como finalidad realizar el reconocimiento publico de los beneficiarios y efectuar la entrega del
mecanismo mediante el cual se materializa el capital semilla, conforme a las condiciones establecidas para
dicho componente.

La entrega del capital semilla no estaréa sujeta a una nueva evaluacion o seleccion durante la feria, toda vez
que los diez (10) beneficiarios habran sido previamente determinados.

El asociado deberéa garantizar las condiciones logisticas necesarias para el adecuado desarrollo del acto de
reconocimiento y entrega.

5. Apoyo logistico para los participantes

Para garantizar el adecuado desarrollo de la jornada, el asociado debera suministrar el apoyo logistico minimo
requerido para los veinte (20) estudiantes expositores, incluyendo:

 Refrigerio individual compuesto por un (1) alimento sélido, a escoger entre: dos (2) pandebonos, dos
(2) bufiuelos, dos (2) almojabanas, dos (2) empanadas, un (1) pastel de pollo o un (1) pastel de carne.

e Una (1) bebida individual, a elegir entre gaseosa de 250 ml, limonada de 250 ml o0 Jugo jugo en caja
de 200 cc.

o Alquiler de sistema de sonido profesional que incluye: UN (1) micréfono UNA (01) piafia, UN (1)
parlante con potencia minima de 1.000 watts.

NOTA: El servicio incluye transporte, instalacion y operador de sonido.

« Elasociado debera garantizar el apoyo logistico necesario para el adecuado desarrollo de la jornada,
incluyendo como minimo:

Montaje y organizacion de los espacios.

Disposicidn de mesas, sillas y demas elementos requeridos.

Instalacion y desmontaje de los equipos de sonido.

Organizacion de los espacios de exhibicion.

Apoyo logistico durante el desarrollo de la actividad.

Desmontaje y retiro de los elementos suministrados una vez finalizada la jornada.

AN NI NN

NOTA: El Asociado debera tener presente que en lo que atafie a los refrigerios, debe incluir dentro
de su aporte, todo tipo de desechables aptos por acciones amigables con el medio ambiente (lldmese
contenedores y/o porta comidas y/o platos, vasos, cubiertos y servilletas), ademas de los costos de
transporte para la entrega de los mismos previa aprobacion por parte del supervisor del convenio

CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

4.1. DEL ASOCIADO.
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4.1.1. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO. El Asociado se compromete a cumplir el Convenio
en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes, en especial por lo prescrito en este
documento:

1. Elaborar, presentar y ejecutar el plan operativo y el cronograma detallado de las actividades del
convenio, en articulacion con el cronograma general y las especificaciones técnicas establecidas por
el Municipio de Palmira. El plan operativo debera precisar, como minimo, las fechas, horarios,
instituciones educativas, actividades, responsables, metodologia, recursos, productos, mecanismos
de seguimiento y evidencias correspondientes a las diferentes etapas del Programa G.E.N.I.A. Dicho
plan debera ser concertado y aprobado por la Direccién de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
antes del inicio de las actividades, y su ejecucién estara sujeta al seguimiento y supervision del
convenio.

2. Implementar y ejecutar del programa de formacion “G.E.N.IL.A. — Generacion de Emprendedores
Nuevos e Innovadores en Accidn”, de conformidad con el objeto, alcance, especificaciones técnicas,
Plan Operativo aprobado y demas documentos que integran el convenio, incluyendo la planeacién
logistica, la articulacion con las Instituciones Educativas Oficiales beneficiarias, la preparacion y
coordinacion del equipo requerido y el desarrollo de las actividades previstas en los componentes del
Programa, en modalidad presencial y/o virtual, segun corresponda.

3. Desarrollar los contenidos, metodologias, materiales y recursos requeridos para la ejecucion de las
actividades previstas en el Programa G.E.N.I.A., de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas en el numeral 14 de los estudios previos, garantizando su correspondencia con los
objetivos, poblacién beneficiaria, actividades y productos definidos para el convenio.

4. Disefar y desarrollar, como parte de las actividades de acompafiamiento y fortalecimiento de
competencias previstas en el Programa G.E.N.I.A., un minimo de treinta (30) ejercicios practicos,
actividades interactivas y/o talleres que promuevan la participacion, el trabajo en equipo, la
creatividad, la identificacion y estructuracion de iniciativas emprendedoras y su aplicacion a
situaciones practicas, estudios de caso y/o experiencias relacionadas con el emprendimiento.

5. Garantizar, por su cuenta y riesgo, el transporte, desplazamiento y demas requerimientos logisticos
de su equipo de trabajo hacia las Instituciones Educativas Oficiales beneficiarias y los demas lugares
que se requieran para la ejecucion de las actividades presenciales previstas en el convenio.

6. Realizar durante la ejecucién del Programa las evaluaciones, instrumentos de seguimiento y
encuestas que se encuentren previstos en las especificaciones técnicas y en el Plan Operativo
aprobado, con el proposito de identificar avances en las competencias y habilidades desarrolladas
por los participantes y los resultados asociados al fortalecimiento de las iniciativas emprendedoras,
asi como el impacto en desarrollo de actividades emprendedoras (eventos y/o ferias).

7. Gestionar y entregar las constancias de participacion correspondientes a los beneficiarios que
cumplan las condiciones de asistencia y participacion establecidas para el Programa G.E.N.I.A., de
conformidad con las especificaciones técnicas y con el mecanismo de certificacion previsto en el
convenio. Cuando corresponda, dichas constancias seran expedidas por la Institucion de Educacion
Superior con la cual el ASOCIADO acredite el acuerdo, alianza o convenio requerido para tal efecto.

8. Presentar los informes periddicos de ejecucion técnica, administrativa y financiera que le sean
requeridos de conformidad con el Plan Operativo y las condiciones del convenio, incluyendo, como
minimo, informacion sobre las actividades desarrolladas, poblacion beneficiaria, metodologia
implementada, resultados obtenidos, instrumentos de seguimiento y evaluacién aplicados, productos
entregados, ejecucion de los recursos y demas aspectos relevantes de la ejecucion, en los formatos
y condiciones concertados con la Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

9. Presentar un informe financiero detallado, en el cual se especifique la destinacion y ejecucion de los
aportes por el Municipio de Palmira y el asociado para la ejecucion del convenio.

10. Elaborar y entregar un informe final de resultados que consolide las acciones desarrolladas, los
productos entregados y los resultados obtenidos durante la ejecucion del Programa G.E.N.LA,,
incluyendo, entre otros aspectos, la poblacién beneficiaria, registros de participacion y asistencia,
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evidencias de las actividades desarrolladas, resultados de los instrumentos de evaluacion vy
seguimiento, analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados, indicadores de cumplimiento,
participacion en redes, eventos y/o espacios de emprendimiento, asi como las conclusiones y
recomendaciones derivadas de la ejecucidn del convenio. Para efectos de lo anterior, el ASOCIADO
debera realizar la recoleccion y entrega de la informacién y bases de datos generadas durante la
ejecucion del convenio, incluyendo los registros de beneficiarios, gestores, participantes, asistencia y
demas informacidn necesaria para la elaboracion del informe final, observando en todo caso las
disposiciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales, confidencialidad y tratamiento
de la informacion.

11. Ceder al Municipio de Palmira - Direccién De Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, los derechos
patrimoniales de autor que surjan de la produccion intelectual en virtud del presente convenio, que
sean originadas por cualquiera de los aportantes ejecutores y los contratos que estos realicen para
el logro adecuado de los objetivos del convenio.

12. Dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables en materia de proteccion de datos personales,
derechos de autor, propiedad intelectual, confidencialidad, uso de imagen y deméas derechos
relacionados con la informacién, contenidos, materiales y productos generados o utilizados durante
la ejecucion del convenio.

13. Realizar, la planeacion, produccion y ejecucion de los eventos y/o ferias destinadas a la visibilizacién,
promocion y fortalecimiento de los emprendimientos desarrollados en el marco del Programa
G.E.N.L.A,, garantizando las condiciones logisticas, técnicas y operativas requeridas.

14. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del presente Convenio de Asociacién y que
resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto y la consecucién de la finalidad comun, de
conformidad con los compromisos previamente establecidos en los documentos que integran el
convenio.

4.1.2. Compromisos generales del asociado

Ademas de las obligaciones que se deriven de la naturaleza y finalidad del presente Convenio de Asociacion,
de la ley, de los documentos que integran el proceso y de los documentos técnicos que hacen parte integral
del mismo, el ASOCIADO se obliga a:

1. Contar con la capacidad técnica, juridica y administrativa para garantizar el normal desarrollo del objeto
contractual.

2. Informar oportunamente al supervisor del convenio cualquier situacion que pueda afectar la correcta
ejecucion del mismo.

3. Cooperar con la administracion y el supervisor del convenio, en el logro de los objetivos contractuales
pactados en el presente proceso.

4, Atender las instrucciones y requerimientos por parte del supervisor del convenio y las demas que le
sean asignadas acorde con las necesidades del servicio

d. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas, objeto del convenio y conexas al
mismo.

6. Estar al dia en los pagos de aportes al sistema de Seguridad Social y aportar para la suscripcién de
las respectivas actas parciales, copia de los formularios o autoliquidaciones de dichos pagos.

7. Cumplir con las demas funciones que le sean designadas e inherentes a la naturaleza del convenio.
8. Reportar los subcontratos que haya celebrado para la ejecucion del presente proceso.

9. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

10. Aunar esfuerzos segun el objeto del presente convenio en las condiciones establecidas en los
estudios previos y la propuesta presentada.

1. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo
del convenio.

12. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto pactado.

13. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte del supervisor.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

SC-CER415753

icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT




(L

oy Y , .
v v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-032
B Y Version.07
M v 19/03/2026
\6>>>>>((<((‘y

Alcaldia Municipal CONVENIO Pagina 20 de 25

de Palmira
Nit:891.380.007-3
14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir

algun hecho.

15. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
convenio.

16. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, si a ello
hubiere lugar

17. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del convenio y cuatro meses més y
presentarse en la Alcaldia Municipal en el momento en que sea requerido.

18. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

4.2. A CARGO DE LA ENTIDAD. Constituye los compromisos a cargo del Municipio de Palmira — Direccién
de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial:

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos que hayan surgido
como consecuencia de la suscripcion del presente convenio.

2. Desembolsar al ASOCIADO el valor del convenio, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del convenio por intermedio del supervisor.

4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral
en salud y pension cuando a ello hubiere lugar.

5. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de los compromisos contraidos por las partes.

6. Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera
oportuna a las instancias correspondientes.

7. Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente.

8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del ASOCIADO en los términos establecidos para tales efectos.

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucién del
convenio.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea procedente.

11. Exigir al ASOCIADO la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

4.3. COMPROMISOS COMUNES.

1. La cooperacion y ejercicio de esta Asociacion queda condicionada al efectivo aporte de las partes firmantes.
2. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a la otra sino
mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin
la aprobacion de la otra, respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren.

3. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

4. Los recursos y la participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no responden a
ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el personal vinculado por el
ASOCIADO, en desarrollo de este, corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y
no genera ninguna clase de vinculacién civil o administrativa con EL MUNICIPIO DE PALMIRA.

5. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades descritas en este convenio,
se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos internos de la misma que le
sean aplicables.

6. Establecer un cronograma de metas y actividades para la medicion del avance de ejecucion del convenio.

7. Coordinar y hacer seguimiento en cada una de las actividades establecidas para el desarrollo eficaz y
eficiente del convenio.

8. Facilitar los tramites operacionales y administrativos para el normal desarrollo y oportuno de cada una de
las actividades en ocasion a la ejecucion del convenio.

9. Las partes se comprometen de comun acuerdo a concurrir a la liquidacion final del convenio una vez
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terminado su objeto.

CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS DEL CONVENIO. Para el cumplimiento
de las metas y fines del presente Convenio se establece como valor total la suma de CIENTO CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($114.285.714), el valor incluye todos los impuestos, tributos, costos directos e indirectos con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio. De los cuales en virtud de la modalidad de contratacion
enmarcada en el Decreto 092 de 2017, la Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial del Municipio
de Palmira, aportara un valor d¢ OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000) y el Asociado -
Fundacién TREEBU LATAM, aportara en dinero el valor de $34.285.714 (TREINTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS MICTE), equivalente al 30%
del valor total del convenio, conforme al compromiso de aporte acreditado por la entidad y a la estructuracion
financiera prevista en los estudios y documentos previos.

VALOR TOTAL DEL VALOR DEL APORTE DE LA APORTE ESAL
CONVENIO ALCALDIA
$114.285.714 $80.000.000 $34.285.714

La Entidad desembolsara su aporte mediante ACTAS O DESEMBOLSOS PARCIALES de acuerdo con el
avance verificable de las actividades previstas en el Plan Operativo del programa G.E.N.LA. y previa
acreditacion de su cumplimiento, recibo a satisfaccion y aprobacién por parte del supervisor del convenio. Asi
las cosas, se realizaran Cuatro (04) desembolsos los cuales se realizaran de la siguiente manera: a. PRIMER
DESEMBOLSO: Por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), incluidos todos los
tributos, tasas, contribuciones, retenciones y demas conceptos a que haya lugar, previa entrega del disefio y
presentacion del Plan Operativo del programa para la ejecucion del convenio, el cual debera ser revisado y
aprobado por el supervisor del convenio y la Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial del
Municipio de Palmira. b. SEGUNDO DESEMBOLSO: Por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000), incluidos todos los tributos, tasas, contribuciones, retenciones y demas conceptos a que haya
lugar, previa acreditacién del cumplimiento de, como minimo, el cuarenta por ciento (40%) de las actividades
previstas en el Plan Operativo aprobado, de acuerdo con los soportes técnicos y financieros correspondientes
y con la respectiva certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del convenio. ¢. TERCER
DESEMBOLSO: Por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), incluidos todos los
tributos, tasas, contribuciones, retenciones y demas conceptos a que haya lugar, previa acreditacion del
cumplimiento de, como minimo, el setenta por ciento (70%) de las actividades previstas en el Plan Operativo
aprobado, de acuerdo con los soportes técnicos y financieros correspondientes y con la respectiva
certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del convenio. d. CUARTO DESEMBOLSO:
Por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), incluidos todos los tributos, tasas,
contribuciones, retenciones y demas conceptos a que haya lugar, previa acreditacion del cien por ciento
(100%) de las actividades previstas en el Plan Operativo aprobado, asi como de la entrega de los productos
y resultados establecidos en el convenio, de acuerdo con los soportes técnicos y financieros correspondientes
y con la respectiva certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del convenio.

Los porcentajes de avance establecidos para los desembolsos corresponden al nivel de ejecucion de las
actividades previstas en el Plan Operativo y constituyen hitos de seguimiento para efectos de autorizar los
respectivos aportes del Municipio, sin que dichos porcentajes correspondan a porcentajes del valor econdmico
de cada desembolso. Cada desembolso estara sujeto a la presentacién y aprobacion del respectivo informe
de ejecucion técnico y financiero, en el cual se evidencie el avance real y efectivo de las actividades
correspondientes al periodo objeto del desembolso, de conformidad con el cronograma y el Plan Operativo
aprobado. Asi mismo, para cada desembolso el ASOCIADO debera acreditar el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
mediante los documentos y certificaciones correspondientes, de conformidad con la normativa vigente. El
ASOCIADO unicamente podré destinar los recursos aportados por el Municipio de Palmira a la ejecucion de
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las actividades, productos y obligaciones previstas en el objeto y alcance del convenio, dentro del plazo de
ejecucion establecido y de conformidad con el presupuesto y demas condiciones aprobadas. En
consecuencia, los recursos publicos aportados por el Municipio deberan guardar relacion directa con las
actividades objeto del convenio y encontrarse debidamente soportados en los informes técnicos y financieros
presentados por el ASOCIADO.

PARAGRAFO I. Manejo y trazabilidad de los recursos. El ASOCIADO debera garantizar el adecuado
manejo, administracion, registro y trazabilidad de los recursos aportados por el Municipio de Palmira, llevando
los registros contables y financieros correspondientes de manera que permita identificar y verificar los
ingresos, gastos y destinacion de los recursos asociados a la ejecucion del convenio, de conformidad con las
disposiciones legales y contables aplicables. ElI Municipio de Palmira — Direccion de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial realizara los desembolsos previa verificacién del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el estudio previo, la invitacion, la propuesta y deméas documentos que hagan parte integral
del proceso contractual. Para tal efecto, el ASOCIADO debera presentar, dentro de los plazos establecidos,
los documentos, informes y soportes que acrediten la ejecucion de las actividades correspondientes a cada
hito de desembolso. En todo caso, los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos y a los
respectivos giros de P.A.C., sin que ello implique modificacién de las obligaciones asumidas por las partes.
Los recursos aportados por la Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial deberan ser destinados
estrictamente a la ejecucion de las actividades previstas en el objeto del convenio y deberan ejecutarse dentro
del término de duracion del mismo. EI ASOCIADO se compromete a observar los principios de eficiencia,
economia, transparencia y austeridad en la administracion y utilizacion de los recursos publicos, de
conformidad con las normas aplicables y con las obligaciones establecidas en el presente convenio. Para
efectos de cada desembolso, el ASOCIADO debera presentar, como minimo, los siguientes documentos: 1.
Cuenta de cobro y/o documento equivalente que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de desembolso. 2. Copia de las planillas de
pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y
certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 3. Certificacion de recibo o informe expedido por el
supervisor del convenio y que constan en la cuenta de cobro. Las situaciones acaecidas, de manera posterior
a la suscripcidn del convenio no podran generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por
causa del retraso del ASOCIADO en la entrega de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el
ASOCIADO no tendré derecho al reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna. APORTE DEL
ASOCIADO. El aporte a cargo del ASOCIADO se efectuara de conformidad con lo establecido en la propuesta
presentada y aceptada, en los términos, condiciones y oportunidad alli previstos, y debera encontrarse
debidamente acreditado y soportado durante la ejecucidn del convenio. La ejecucion y acreditacion del aporte
del ASOCIADO hara parte del seguimiento técnico y financiero del convenio, sin perjuicio de las demas
obligaciones de seguimiento, supervision y control establecidas en el mismo. PARAGRAFO II: En los casos
que no se realicen la totalidad de las actividades del presente convenio, el asociado debera devolver en dinero,
el porcentaje proporcional de las actividades no ejecutadas. PARAGRAFO lll: Para estos desembolsos, el
Asociado debera aportar lo solicitado para cada uno, ademas de los tramites pertinentes, entre de facturas o
cuentas de cobro si es el caso, soporte de pago de seguridad social, y certificaciones de supervision
correspondientes. En todo caso, cada desembolso se realizara de conformidad con los tramites
administrativos a que haya lugar y de acuerdo con la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de
Caja. PARAGRAFO IV: Lo anterior, sin perjuicio de que la Entidad deba aplicar nuevas deducciones e
impuestos en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la
emision del presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada
por parte del proponente, la forma de desembolso y todas las deducciones y retenciones aplicables.

CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO. El plazo de ejecucién del
presente Convenio serd a partir del inicio del mismo y hasta el veinticuatro (24) de diciembre de 2026.
PARAGRAFO I: Entendiéndose como inicio del convenio, la fecha definida directamente en la plataforma del
SECOP II. PARAGRAFO II: El inicio del convenio debera realizarse a partir del cumplimiento de los requisitos
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de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

CLAUSULA SEPTIMA. RELACION LABORAL. El presente Convenio no genera relacion laboral con el
Asociado ni con el personal que ella pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones
sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta del mismo.

CLAUSULA OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que se causaren con cargo al
presente Convenio se atenderan con cargo al Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS
A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3159 del Dieciocho (18) de Junio del 2026 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, correspondiente
a la presente vigencia fiscal.

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS. El Asociado se obliga, dentro de cinco (05) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del Convenio, a constituir a favor de la Entidad, la garantia unica de cumplimiento otorgada
a través de una compafia de seguros o entidad bancaria cuya pdliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera que ampare los siguientes riesgos: A) Cumplimiento: De conformidad con el
numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.1.7. y articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, el Asociado debera
constituir garantia de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del convenio, por una
cuantia equivalente al 20% del valor total del Convenio, con una vigencia igual al plazo del convenio y seis (6)
meses mas a partir de la suscripcion de este. B) Calidad del servicio: De conformidad con el numeral 6° del
articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015, el Asociado debera constituir péliza de garantia de calidad
del servicio, por una cuantia equivalente al 10% del valor total del Convenio, con una vigencia igual al plazo
del convenio y seis (6) meses mas a partir de la suscripcion de este C) Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales: De conformidad con el numeral 7° del articulo 2.2.1.2.3.1.7. y el
articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, el Asociado debera constituir pdliza de garantia de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, por una cuantia equivalente al 5% del valor total del
Convenio, con una vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) afios més. D) Responsabilidad civil
extracontractual: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.2.9. y articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015, el Asociado debera constituir pdliza de responsabilidad civil extracontractual por una cuantia equivalente
a 200 SMLMV, con una vigencia igual al de la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACION DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
ASOCIADO debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales; asi mismo este requisito debera acreditarse para la realizacion de
cada pago derivado de este convenio conforme lo dispone el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION Y COORDINACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.
La supervision y coordinacion de la ejecucion del presente CONVENIO estara a cargo del Profesional
Especializado Grado 04 de la Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial o quien haga sus
veces

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA. En caso de mora o de incumplimiento
parcial de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, la Entidad tendran la facultad de imponer las multas
con el objeto de conminar a EL ASOCIADO a cumplir con sus obligaciones. La Entidad efectuara la tasacion
de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del Convenio, sin que éstas sobrepasen del
10% del valor total del mismo. Esta decision debera estar precedida de audiencia del afectado que garantice
el derecho al debido proceso. Asi mismo podran declarar el incumplimiento con el propdsito de hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria incluida en este Convenio y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de
cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio. Si llegare
a suceder el incumplimiento total a cargo del EL ASOCIADO, ésta debera pagar a titulo de clausula penal

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP =
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 (©)
www.palmira.gov.co
Linea de atencion: 602 8912312

SC-CER415753

icontec




n
R

£

v v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTF0-032
g : g Version.07
v y 19/03/2026
\5>>>>>(<<((4}’

Alcaldia Municipal CONVENIO Pagina 24 de 25

de Palmira
Nit..891.380.007-3

pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio. Dicha cuantia podra
ser cobrada por la Entidad, de los valores pendientes por desembolsar previo requerimiento, con base en el
presente documento el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra hacer efectiva acudiendo al amparo de
cumplimiento, constituido a través de la garantia unica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. Se podra, de comin
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del Convenio, mediante un acta en donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION. Ninguna de las partes podra ceder a persona o entidad alguna los
derechos y obligaciones que se deriven de este convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUBCONTRATACION. EL ASOCIADO no podra subcontratar la ejecucion
total del objeto del presente Convenio, y en caso de subcontrataciones parciales, no podra hacerlo sin la
autorizacion escrita de la Entidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente Convenio se liquidara de comdn
acuerdo entre las partes, al cumplimiento del objeto o al vencimiento del plazo, a mas tardar dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacion. Para la liquidacién se exigira al ASOCIADO a la extensién o
ampliacion, si es del caso, de la garantia del Convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincion del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. Las partes de comn
acuerdo manifiestan que: 1. Si el ASOCIADO no presenta los requisitos para la ejecucion del Convenio en el
término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcion de éste, se terminara
anticipadamente, pudiendo la Entidad adjudicar y suscribir el Convenio persona diferente. 2. La Entidad podra
ordenar la terminacién del Convenio en cualquier tiempo, sin que EL ASOCIADO tenga derecho a reclamar
indemnizacion de perjuicio ni a instaurar acciones en su contra, cuando la necesidad del servicio lo justifique
0 medien causas insostenibles que impidan la continuacion del Convenio. 3. Los demas casos previstos en la
normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. EL ASOCIADO se obliga para con la Entidad
a mantenerla indemne contra cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tengan como causa las
actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL ASOCIADO, con la
suscripcion de éste Convenio declara bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, en los articulos
8°de la Ley 80 de 1993 y 83 de la Ley 104 de 1993, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que,
si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. De igual manera,
EL ASOCIADO debera estar a paz y salvo por todo concepto con el Municipio de Palmira.

CLAUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO.
El presente Convenio se perfeccionara una vez exista acuerdo entre las partes respecto de su objeto,
compromisos y aportes, y se eleve a escrito mediante su aprobacién en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP Il. Para su ejecucion se requerira el cumplimiento de los requisitos legales,
presupuestales, contractuales y de garantias que resulten aplicables.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se sucedan
durante la ejecucion del Convenio se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. --Confidencialidad: El asociado, en virtud de la suscripcion del presente
convenio se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada
y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios. 2)
Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras
conserve sus caracteristicas de confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para
cualquier publicacion relacionada con el tema del objeto convenido, autorizacion que debe solicitarse ante el
Supervisor y/o Interventor del convenio presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha
en que desea enviar a la edicion. PARAGRAFO: El desconocimiento de los compromisos descritos por las
partes, puede conllevar demandas civiles y penales segun lo sefialan las leyes colombianas. (Articulo 308,
Ley 599 de 2000; Ley 256 de 1996;).

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - Propiedad intelectual: Las Partes garantizaran entre ellas que a través
del cumplimiento de sus obligaciones contenidas en el presente convenio no infringe o afecta derechos de
propiedad intelectual o industrial de ninguna naturaleza en favor de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral de éste
Convenio: a) estudios previos donde se consigna la necesidad del servicio y el andlisis del sector realizado,
b) disponibilidad presupuestal, c) oferta y documentos aportados por el asociado, d) la resolucién por medio
de la cual se justifica la contratacion directa, e) la garantia Unica de cumplimiento que se constituira a favor
del Municipio y de RCE, f) certificado de compromiso presupuestal, g) aprobacion de pdlizas y, h) todos los
documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del Convenio.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el
contrato electrénico a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP Il.

Proyectd: Tatiana Velasco — Abogada Contratista Direccion de Contratacion Publica
Revis6:  Andrés Felipe Valencia Burbano — Profesional Especializado Grado 4
Aprob6:  Wilman Andrés Aristizabal Ortega — Director de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
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