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CERTIFICACION No. J 5 2 -
LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL 64/097/:

En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art 1°, Literal B, Numeral 14. y Decreto 303 de 2005, Articulo. 15

CERTIFICA

!
| e

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

' NOMBRE DEL PROYECTO

negocio formales y no formales del tejido empresarial que desarrollan procesos de
economia solidaria y popular en Santander

P sem

20250680000009

L BPIN

202500000016865

@ EJE ESTRATEGICO

'SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
: DESARROLLO

EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

ES TIEMPO DEL TRABAJO (36)

' META DE RESULTADO

Dismunuir en 3,2 P.P. el porcentaje de ocupados informales en el Departamento de
Sanlander

[NDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de ocupados informales

'PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE

Generacion y formalizacion del empieo 3602

£ | DESARROLLO

| PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de gestion para el emprendimiento solidano mediante asesorias y

acompanamientos técnicos especializados, formacion, capacitacion y gestion de
recursos dingidos a emprendimientos que impactan la sociedad y el ambiente de
manera positiva 3602003

'INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

| PLAN DE DESARROLLO

Numero de Organizaciones fortalecidas 360200302

{ Valor Total del Proyecto

$ 4.258.542.628 57

Valor Total de la Vigencia Actual

$ 2.361.871.351,57

s T o o =
i Intervent
Valor Solicitado Oficina Gestora oria | ° (0,10
Otros | $ 361.871351,57
Total | $ 361.871.351,57 g
T DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS o
| Vigeniits Achisl \T‘lgencta Fu.lzt;g;#. rdin Vigencia Futura el
, ____ Obra. | S 00,00 Obra Obra:
Ir'ptewentoria < 00.00 Intewe:;;o Wilsrieritora
~ Otros: | $ 361.871.351,57 Otros: Otros | g
Total | $ 361.871.351,57 Total Total |

Fuente(s) de Financiacion:

Cédigo (s) PUC-CCPET

UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC. BCE

2.3.2.02.02.008.36.3602.3602003.51

I Soiicitud realizada por:

Nombre: ELIANA LEON DE ORDONEZ
Cargo: SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

Proyecto rewsado técnica y documental por:

Nombre: ERIKA SAAVEDRA

Fecha de reg[stro y!c uft:ma actuallzacton

'Nota:

Adjunta Saldo consultado en el sistema financiero de la entidad GUANE

JOHAN SEBASTIAN ROA ARIZA

Sectetario de Planegacian (£)

Coordinador (:rupn de Proyeuoa

@ Inversion Puablica

02/09/26

K\JLLL {

I\E’AOLA PLATA MATEUS
Direclora Técnica de Proyectos y Regalias

CPS- Profesional Grupo de Proyectos y Regalias

cmunm DIAZ AMADC} B

Servicio de asistencia técnica e integral para el fortalecimiento de unidades de

1
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26002631

Expedido en Bucaramanga, en

EL

DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

Septiembre 04 de 2026

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuestc de gastos de la vigencia Actual,

CERTIFICA

se registra una partida

por valor de $361,871,351.57 ( TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS

MR Y

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo :
Valor Rubro

Cod.
Meta
No BPIN

Proyecto Inversidn ;

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Vigencia 2026
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
2.3.,2.02.02.008.36.3602.3602003.51

Cdd.interno:

265716

Servicio de asistencia técnica e integral para el
fortalecimiento de unidades de negocio formales y no
formales del tejido empresarial que desarrollan procesos

de economia solidaria y popular en Santander
UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC. BCE

DECRETQ 0354 DEL 30 DE JULIO DE 2026

5 361 ,871,351.57

202506800000089
249610 § 361,871,351.57 -~ 42
202500000016865

118 dias

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA
EL FORTALBRECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO

FORMALES \NO FORMALES DEL TEJIDC EMPRESARIAL
QUE DESARR QP N PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y
POPULA ER /* FIN =x/

Nl

i

Registrado por :f&f
Revisado por : . g
v

-
- "‘\\.-
ORGE ﬁ STO-MERCHAN HERRERA
Direct écniFo de Presupuesto
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Bucaramanga,

15 SEP 2098
Doctora

ELIANA LEON DE ORDONEZ
Secretaria de Competitividad y Productividad
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de framitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Competitividad y Productividad de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: liderar
las politicas y programas de apoyo al emprendimiento, fortalecimiento empresarial,
internacionalizacién y generacion de empleo, en articulacion con el estado, el sector productivo y la
academia, para promover el desarrollo econémico sostenible e incrementar los niveles de
competitividad y productividad del Departamento de Santander.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Competitividad y
Productividad, requiere aumentar la capacidad administrativa y técnica para la gestion y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental. En particular,
dadas las funciones provistas, es importante advertir que la Secretaria de Competitividad y
Productividad adelanta multiples procesos de planificacion, ejecucion y seguimiento de proyectos
estratégicos orientados al fortalecimiento del tejido empresarial y productivo en el departamento.
En este contexto, el proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO
EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR
EN SANTANDER ha sido disefiado para brindar acompariamiento a los sectores productivos,
promoviendo el desarrollo de modelos de economia solidaria y popular, la ejecucién de estrategias
de promocion empresarial y la articulacion con actores clave del ecosistema productivo del
departamento. No obstante, una de las principales funciones de la Secretaria de Competitividad y
Productividad es liderar, asesorar, apoyar e impulsar planes, programas y proyectos en
los municipios del Departamento de Santander relacionados con los sectores productivos que
impulsen el desarrollo econdémico de la region.

En la actualidad, Santander enfrenta retos significativos en el proceso de fortalecimiento y
consolidacion de sus unidades de negocio, tanto en su dimension formal como en el &mbito de la
economia solidaria y popular. Este ultimo sector, integrado por cooperativas, microempresas y
emprendimientos comunitarios, se ve particularmente afectado por barreras estructurales, como la
falta de acceso a financiamiento, la escasez de conocimientos técnicos y la ausencia de redes de
apoyo estratégicas que impulsen su crecimiento y sostenibilidad a largo plazo.

En atencion a la naturaleza comunicacional, estratégica y territorial de las actividades adelantadas
por la Secretaria de Competitividad y Productividad de la Gobernacion de Santander, y
considerando la insuficiencia de personal de planta con competencias en disefio de estrategias de
comunicacion, produccion de contenidos, divulgacion institucional y posicionamiento territorial, se
hace necesario vincular, a través del mencionado proyecto, un(a) Profesional en Mercadeo y
Publicidad. Este perfil permitira fortalecer los procesos de difusién, socializacién y visibilidad del
proyecto, asegurando que la informacion llegue de manera clara, accesible y estratégica a los
emprendedores, empresarios y unidades productivas beneficiarias.

Por ello, para hacer frente a la falta de asistencia técnica y profesional, la Secretaria de
Competitividad y Productividad ha previsto, para la vigencia 2026, la ejecucion del proyecto
“SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE
DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER’,
enmarcado dentro del eje estratégico de Seguridad Multidimensional. Este proyecto, contenido en
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el Plan Departamental de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 — 2027" fue aprobado
mediante la Ordenanza N°58 de 2025 expedida por la Asamblea Departamental de Santander. Con
la realizacion de este proyecto, la Secretaria busca implementar una estrategia para consolidar y
fortalecer las unidades de negocios — tanto formales como no formales — del tejido empresarial en
Santander que desarrollan procesos de economia solidaria y popular. Esto se lograra a través de la
provision de asistencia técnica integral, asi como proveer equipo administrativo y juridico que
permita llevar un adecuado control de las gestiones que en esa materia se generen con la
ejecucion del proyecto. Para ello, se conformara un equipo multidisciplinario que aborde aspectos
claves en diferentes areas como administracion, juridica, comunicacional, financiera, cultural,
marketing, tecnoldgica, desarrollo comunitario y gestion empresarial, asi como apoyo asistencial.

Finalmente, la Secretaria de Competitividad y Productividad de Santander requiere aumentar su
capacidad profesional y operativa para la gestion eficiente y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Administracion Departamental, por lo cual considera conveniente requerir UN(A)
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MiNIMA
DE 12 MESES, que apoye la ejecucién de actividades de comunicacion, divulgacién, disefio de
contenidos y articulacion institucional dirigidas a fortalecer el posicionamiento y alcance del
proyecto en el territorio. El profesional brindara soporte en la elaboracion de piezas graficas, en la
produccion de contenidos digitales, en la evaluaciéon de indicadores de comunicacion y en la
divulgacién de la oferta institucional. Asi mismo, participara en jornadas territoriales y mesas
técnicas para recabar insumos comunicacionales, contribuyendo a la consolidacion de estrategias
efectivas que faciliten la apropiacién del proyecto por parte de las unidades productivas del
departamento, en el marco del proyecto. La presente vinculacion se plantea por un término de
ejecucion de tres (3) meses, en concordancia con la disponibilidad presupuestal autorizada por el
Despacho para la vigencia del proyecto.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

UN(A) PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD CON EXPERIENCIA PROFESIONAL
MINIMA DE 12 MESES, para realizar las siguientes actividades:

1. Disefiar, implementar y coordinar la difusion de estrategias de comunicacion a través de
canales digitales, redes sociales y medios institucionales, que fortalezcan el
posicionamiento del proyecto, asegurando coherencia con la imagen institucional y
articulacion con los lineamientos comunicacionales de la Gobernacién de Santander, en el
marco del proyecto.

2. Elaborar piezas gréaficas, contenidos digitales y material promocional fisico y virtual,
destinados a apoyar capacitaciones, ferias, encuentros empresariales y actividades de
asistencia técnica, garantizando calidad visual, pertinencia y accesibilidad, en el marco del
proyecto.

3. Presentar, al finalizar la ejecucion contractual, un informe de seguimiento y evaluacion del
impacto de las estrategias de comunicacion implementadas, con base en indicadores
cualitativos y cuantitativos, que permita identificar mejoras orientadas a incrementar la
visibilidad, apropiacion y posicionamiento territorial del proyecto, en el marco del proyecto.

4. Participar en reuniones, mesas de trabajo y jornadas territoriales, recopilando insumos y
testimonios que permitan desarrollar contenidos y mensajes efectivos para las unidades de
negocio beneficiarias del proyecto, en el marco del proyecto.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor(a) en concordancia con el
objeto contractual y el perfil del contratista, en el marco del proyecto.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.
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e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» Elcontratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

* Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacion requerida para el reporte y actualizacién de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siachserva@santander.qov.co

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta Dependencia de desarrollar actividades que
apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

Aaa 1| Rlasuer. S
ANA MARIA VELASQUEZ SOLANO
Profesional Universitario

Secretaria de Competitividad y Productividad

Proyect6: Ana Maria Velasquez Solano — Abogada CPS - Secretaria de Competitividad y Productividad 43 k&"
Revisé: Eliana Ledn de Ordofiez - Secretaria de Competitividad y Productividad £&Zlraes
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YAMILE HESLENDY MELON FUENTES
Directora de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y
NO FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER”

y el perfil que se describe a continuacién: UN(A) PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MiNIMA DE 12 MESES.

Cordialmente,

ELIANA DE ORDONEZ
Secretaria de Competitividad y Productividad

Proyecto Aspectos Juridicos: — Evelyn Deibe Muldford- Abogada CPS Secretaria de Competitividad v Productivida {}5(’.\\){

()N
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER
CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander: en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES
DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE
DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacion: UN(A) PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 12 MESES

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Bucaramanga a los 1 : SEP 2025 , por solicitud de ELIANA LEON DE
ORDONEZ, Secretaria de Competitividad y Productividad.

YAMIYE HESLENDY MELON FUENTES
Directora de Talento
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar mdltiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES
DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE
DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccidn de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios.los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco_se_podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir. salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firmg en Bucaramanga, Santander, a los ?7 SEP 2[}28

ELIANA LEON DE ORDONEZ
Secretaria de Competitividad y Productividad
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Bucaramanga, -:E ? SEP 2026
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

La Secretaria de Competitividad y Productividad de la Gobernacién de Santander, de conformidad
con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: liderar las politicas y programas de apoyo al
emprendimiento, fortalecimiento empresarial, internacionalizacion y generacion de empleo, en
articulacién con el estado, el sector productivo y la academia, para promover el desarrollo econémico
sostenible e incrementar los niveles de competitividad y productividad del Departamento de
Santander.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Competitividad y
Productividad, requiere aumentar la capacidad administrativa y técnica para la gestion y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental. En particular, dadas
las funciones provistas, es importante advertir que la Secretaria de Competitividad y Productividad
adelanta multiples procesos de planificacion, ejecucién y seguimiento de proyectos estratégicos
orientados al fortalecimiento del tejido empresarial y productivo en el departamento. En este
contexto, el proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO
EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN
SANTANDER ha sido disefiado para brindar acompafamiento a los sectores productivos,
promoviendo el desarrollo de modelos de economia solidaria y popular, la ejecucion de estrategias
de promocion empresarial y la articulacion con actores clave del ecosistema productivo del
departamento. No obstante, una de las principales funciones de la Secretaria de Competitividad y
Productividad es liderar, asesorar, apoyar e impulsar planes, programas y proyectos en los
municipios del Departamento de Santander relacionados con los sectores productivos que impulsen
el desarrollo economico de la region.
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En la actualidad, Santander enfrenta retos significativos en el proceso de fortalecimiento y
consolidacion de sus unidades de negocio, tanto en su dimension formal como en el ambito de la
economia solidaria y popular. Este dltimo sector, integrado por cooperativas, microempresas vy
emprendimientos comunitarios, se ve particularmente afectado por barreras estructurales, como la
falta de acceso a financiamiento, la escasez de conocimientos técnicos y la ausencia de redes de
apoyo estratégicas que impulsen su crecimiento y sostenibilidad a largo plazo.

En atencion a la naturaleza comunicacional, estratégica y territorial de las actividades adelantadas
por la Secretaria de Competitividad y Productividad de la Gobernacién de Santander, y considerando
la insuficiencia de personal de planta con competencias en disefio de estrategias de comunicacion,
produccion de contenidos, divulgacion institucional y posicionamiento territorial, se hace necesario
vincular, a través del mencionado proyecto, un(a) Profesional en Mercadeo y Publicidad. Este perfil
permitira fortalecer los procesos de difusion, socializacién y visibilidad del proyecto, asegurando que
la informacion llegue de manera clara, accesible y estratégica a los emprendedores, empresarios vy
unidades productivas beneficiarias.

Por ello, para hacer frente a la falta de asistencia técnica y profesional, la Secretaria de
Competitividad y Productividad ha previsto, para la vigencia 2026, la ejecucion del proyecto
“SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE
DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER”,
enmarcado dentro del eje estratégico de Seguridad Multidimensional. Este proyecto, contenido en el
Plan Departamental de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027” fue aprobado
mediante la Ordenanza N°58 de 2025 expedida por la Asamblea Departamental de Santander. Con
la realizacion de este proyecto, la Secretaria busca implementar una estrategia para consolidar y
fortalecer las unidades de negocios — tanto formales como no formales — del tejido empresarial en
Santander que desarrollan procesos de economia solidaria y popular. Esto se lograra a través de la
provision de asistencia técnica integral, asi como proveer equipo administrativo y juridico que permita
llevar un adecuado control de las gestiones que en esa materia se generen con la ejecucion del
proyecto. Para ello, se conformara un equipo multidisciplinario que aborde aspectos claves en
diferentes areas como administracion, juridica, comunicacional, financiera, cultural, marketing,
tecnologica, desarrollo comunitario y gestion empresarial, asi como apoyo asistencial.

Finalmente, la Secretaria de Competitividad y Productividad de Santander requiere aumentar su
capacidad profesional y operativa para la gestion eficiente y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Administracion Departamental, por lo cual considera conveniente requerir UN(A)
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MiNIMA DE
12 MESES, que apoye la ejecucion de actividades de comunicacion, divulgacion, disefio de
contenidos y articulacion institucional dirigidas a fortalecer el posicionamiento y alcance del proyecto
en el territorio. El profesional brindara soporte en la elaboracién de piezas graficas, en la produccion
de contenidos digitales, en la evaluacion de indicadores de comunicacion y en la divulgacién de la
oferta institucional. Asi mismo, participara en jornadas territoriales y mesas técnicas para recabar
insumos comunicacionales, contribuyendo a la consolidacion de estrategias efectivas que faciliten la
apropiacién del proyecto por parte de las unidades productivas del departamento, en el marco del
proyecto. La presente vinculacion se plantea por un término de ejecuciéon de tres (3) meses, en
concordancia con la disponibilidad presupuestal autorizada por el Despacho para la vigencia del
proyecto.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo
a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA
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SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO
FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA
SOLIDARIA'Y POPULAR EN SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera un funcionario de LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER quien certificara el cumplimiento de
sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1. Disefiar, implementar y coordinar la difusion de estrategias de comunicacion a través de
canales digitales, redes sociales y medios institucionales, que fortalezcan el
posicionamiento del proyecto, asegurando coherencia con la imagen institucional y
articulacion con los lineamientos comunicacionales de la Gobernacion de Santander, en el
marco del proyecto.

2. Elaborar piezas graficas, contenidos digitales y material promocional fisico y virtual,
destinados a apoyar capacitaciones, ferias, encuentros empresariales y actividades de
asistencia técnica, garantizando calidad visual, pertinencia y accesibilidad, en el marco del
proyecto.

3. Presentar, al finalizar la ejecucion contractual, un informe de seguimiento y evaluacién del
impacto de las estrategias de comunicaciéon implementadas, con base en indicadores
cualitativos y cuantitativos, que permita identificar mejoras orientadas a incrementar la
visibilidad, apropiacion y posicionamiento territorial del proyecto, en el marco del proyecto.

4. Participar en reuniones, mesas de trabajo y jornadas territoriales, recopilando insumos y
testimonios que permitan desarrollar contenidos y mensajes efectivos para las unidades de
negocio beneficiarias del proyecto, en el marco del proyecto.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por €l supervisor(a) en concordancia con el
objeto contractual y el perfil del contratista, en el marco del proyecto.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

*« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

* Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacion requerida para el reporte y actualizacién de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co

2.2. DURACION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000,00); de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
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requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacciéon del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El Ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: EIl objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual. '

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
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permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

..... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las secretarias de acuerdo con su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($14.400.000,00). este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara de la siguiente manera TRES (03) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.800.000,00); con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26002631 de
fecha Septiembre 04 de 2026, Fuente de Financiacion: UTILIDADES EMPRESA ESSA REC.BCE:
Detalle Rubro: Servicio de asistencia técnica e integral para el fortalecimiento de unidades de
negocio formales y no formales del tejido empresarial que desarrollan procesos de economia
solidaria y popular en Santander; Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.36.3602.3602003.51;
Codigo interno: 265716; por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON
CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MI/CTE ($361,871,351.57) del presupuesto General de gastos
del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 352 del 04 de Septiembre de 2026,
bajo SEPI 20250680000009 BPIN 202500000016865 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO
FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA
SOLIDARIA 'Y POPULAR EN SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
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MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del trabajo (36).
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Generacién y Formalizacion del Empleo (3602).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de lo anterior, la
Secretaria de Competitividad y Productividad, contratara los servicios de UN(A) PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MIiNIMA DE 12 MESES idéneo
de acuerdo con el requerimiento hecho ante este despacho.

6.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, (S| APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control,
policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores
alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita)
(Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico pre
ocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique), copia de la tarjeta Profesional (S|
APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratdé con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del
personal competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion vy
Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* > o+ o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
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PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL
TEJIDO EMPRESARIAL QUE DEARROLLAN PROCESOS DE ECONOMiIA SOLIDARIA Y

POPULAR EN SANTANDER” pa
proceso de contratacion con una p

ona natural o juridica e idénea.

Wz =

Secretaria de Competitividad y Productividad

Proyectd: Evelyn Deibe Muldford - Abcgada CPS Secretaria de Competitividad y F'rcaducti'.uda-%;%ﬂ:‘k\)Q

Revisd: Eliana Ledn de Ordofez- Secretaria de Competitividad y Productividad de Santander

lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del sector para
contratacion del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y
TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual de
adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS ROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO
FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al momento
que se proyecta corresponde a CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000),
incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

NECESIDAD. El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la satisfaccion
de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y
cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacion de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad, los
cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término estrictamente
indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

Por su parte, la Secretaria de Competitividad y Productividad de la Gobernacion de Santander ha logrado
identificar que en el departamento se registran aproximadamente 45,989 empresas, la mayoria de estas
concentradas en las ciudades principales como Bucaramanga, Barrancabermeja, Floridablanca y Girdn. Sin
embargo, también se observan actividades empresariales en municipios mas pequefios y rurales, donde
predomina la economia popular. Se estima que alrededor del 60% de las empresas necesitan atencion especial
en términos de acompanamiento empresarial y asistencia técnica para mejorar su productividad y
competitividad. Este apoyo es especialmente relevante para las micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYMES), que constituyen la mayoria del tejido empresarial de la region. La demanda de estos servicios se
debe, en parte, a la necesidad de adaptarse a nuevas tecnologias, mejorar la gestion empresarial y acceder a
mercados mas amplios.
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En la actualidad, Santander se enfrenta a desafios significativos en el fortalecimiento y consolidacion de sus
unidades de negocio, tanto formal como no formal, que operan bajo los principios de la economia solidaria y
popular. Estos sectores, que incluyen cooperativas, microempresas y emprendimientos comunitarios, a menudo
carecen de acceso a recursos financieros, conocimientos técnicos y redes de apoyo necesarias para su
sostenibilidad y crecimiento. La situacién econdmica y social de estas unidades se caracteriza por una alta
informalidad, falta de acceso a mercados formales, y dificultades para adaptarse a un entorno econémico cada
vez mas competitivo y digitalizado. Ademas, existe una necesidad imperante de fortalecer las capacidades
organizativas y gerenciales de estas entidades para mejorar su eficiencia y eficacia en la gestion de recursos y
procesos.

Este positivo desempefio de la actividad productiva santandereana esta directamente relacionado con la
resiliencia econdémica de la regiéon, con el dinamismo de los empresarios y emprendedores locales, las
perspectivas de crecimiento y el impacto de las iniciativas de fortalecimiento empresarial. Nuestro tejido
empresarial esta compuesto por un total de 92.543 firmas activas, cuya mayoria son microempresas (96,32%),
pero también pequefas (2,83%), medianas (0,63%) y grandes empresas (0,22%). Aunque, a nivel sectorial,
43,78% del stock pertenecen al sector de comercio, seguido por el de servicios (22,55%) e industria (12,45%),
que en conjunto representan el 78,78% del universo empresarial del departamento.

Estas unidades productivas, en su mayoria, tienen una edad de constitucién entre 0 a2 2 afios, las cuales
representan 32,1%; mientras las que tienen entre 3 a 5 afios corresponden al 22,5%; las de 6 a 10 afios
consolidan el 21,0% y, finalmente, las mayores de 10 afios de vigencia representan el 24,5% de las empresas
de la region. Lo interesante es que registraron ventas en 2023 por valor de $57,74 billones de pesos, que en
comparacion con 2022 significé un crecimiento de 8,77%. Sin embargo, es necesario resaltar que la Provincia
Metropolitana es la que registra la mayor participacion comercial en la jurisdiccion de la CCB, con ventas de
$54,24 billones, seguida por la Provincia Guanenta con $1,28 billones y la Provincia de Garcia Rovira con $1,24
billones.
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Para abordar estas problematicas, es crucial contar con un capital humano especializado que brinde asistencia
técnica y acomparamiento integral. Este equipo debe estar compuesto por profesionales y apoyo a la gestion
con experiencia en areas como administracion de empresas, juridica, finanzas, marketing, tecnologia, y
desarrollo comunitario. Su rol sera crucial para guiar a las unidades de negocio en la formalizacion de sus
operaciones, la optimizacion de sus procesos productivos y la expansion de sus mercados, facilitando asi su
integracion en la economia formal. La intervencion propuesta busca no solo mejorar las competencias técnicas
de los emprendedores y empresarios locales, sino también fomentar un entorno mas inclusivo y equitativo,
donde la economia solidaria y popular pueda florecer y contribuir de manera significativa al desarrollo
econdmico y social de Santander.

De igual forma, la economia solidaria y popular en el departamento de Santander se ha caracterizado por un
dinamismo notable en diversas comunidades, especialmente en areas rurales y periurbanas. Sin embargo,
estas unidades de negocios, tanto formales como no formales, enfrentan una serie de desafios que limitan su
crecimiento y sostenibilidad. La falta de acceso a capital, escasa formacion técnica y gerencial, limitaciones en
infraestructura y tecnologia, y la ausencia de redes de comercializacion efectivas son barreras recurrentes.

{}3
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Por ende, la Secretaria de Competitividad y Productividad, realizé un estudio diagnéstico en torno a los desafios
en la economia solidaria y popular: i) Acceso a Capital: Las unidades de negocio en este sector enfrentan
dificultades significativas para acceder a financiamiento. Los mecanismos tradicionales de crédito no siempre
son accesibles debido a la falta de historial crediticio o garantias. Esto limita la capacidad de inversién en
mejoras operativas y expansion. ii) Capacitacion y Formacion: Existe una necesidad critica de fortalecer las
capacidades tecnicas y gerenciales de los emprendedores y pequefios empresarios. Muchas de estas unidades
de negocio operan con un conocimiento limitado en areas clave como gestion financiera, marketing digital,
gestion de calidad y estrategias de ventas. iii) Infraestructura y Tecnologia: La falta de infraestructura adecuada
y el acceso limitado a tecnologia moderna limitan la eficiencia operativa. Muchas de estas unidades de negocio
operan con herramientas y equipos obsoletos, lo que reduce su competitividad en un mercado globalizado. iv)
Comercializacion y Acceso a Mercados: La economia solidaria y popular a menudo carece de acceso a redes
de comercializacion eficientes. La ausencia de estrategias de marketing y la falta de presencia en canales de
venta modernos (como el comercio electronico) reducen significativamente su alcance y capacidad de competir.
v) Capital Humano y Asistencia Técnica: Para abordar estos desafios, es fundamental contar con un capital
humano especializado que pueda brindar asistencia técnica integral.

La economia solidaria y popular en el departamento de Santander se ha caracterizado por un dinamismo
notable en diversas comunidades, especialmente en areas rurales y periurbanas. Sin embargo, estas unidades
de negocios, tanto formales como no formales, enfrentan una serie de desafios que limitan su crecimiento y
sostenibilidad. La falta de acceso a capital, escasa formacion técnica y gerencial, limitaciones en infraestructura
y tecnologia, y la ausencia de redes de comercializacion efectivas son barreras recurrentes.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Competitividad y
Productividad, requiere aumentar la capacidad administrativa y técnica para la gestion y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracion Departamental. En particular, dadas las funciones provistas, es
importante advertir que la Secretaria de Competitividad y Productividad adelanta multiples procesos de
planificacion, ejecucion y seguimiento de proyectos estratégicos orientados al fortalecimiento del tejido
empresarial y productivo en el departamento. En este contexto, el proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO
FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA
Y POPULAR EN SANTANDER ha sido disefiado para brindar acompafamiento a los sectores productivos,
promoviendo el desarrollo de modelos de economia solidaria y popular, la ejecucién de estrategias de
promacién empresarial y la articulacién con actores clave del ecosistema productivo del departamento. No
obstante, una de las principales funciones de la Secretaria de Competitividad y Productividad es liderar,
asesorar, apoyar e impulsar planes, programas y proyectos en los municipios del Departamento de Santander
relacionados con los sectores productivos que impulsen el desarrollo econémico de la region.

En la actualidad, Santander enfrenta retos significativos en el proceso de fortalecimiento y consolidacion de sus
unidades de negocio, tanto en su dimension formal como en el ambito de la economia solidaria y popular. Este
ultimo sector, integrado por cooperativas, microempresas y emprendimientos comunitarios, se ve
particularmente afectado por barreras estructurales, como la falta de acceso a financiamiento, la escasez de
conocimientos técnicos y la ausencia de redes de apoyo estratégicas que impulsen su crecimiento y
sostenibilidad a largo plazo.

En atencién a la naturaleza comunicacional, estratégica y territorial de las actividades adelantadas por la
Secretaria de Competitividad y Productividad de la Gobernacion de Santander, y considerando la insuficiencia
de personal de planta con competencias en disefio de estrategias de comunicacion, produccién de contenidos,
divulgacion institucional y posicionamiento territorial, se hace necesario vincular, a través del mencionado
proyecto, un(a) Profesional en Mercadeo y Publicidad. Este perfil permitira fortalecer los procesos de difusion,
socializacion y visibilidad del proyecto, asegurando que la informacién llegue de manera clara, accesible y
estratégica a los emprendedores, empresarios y unidades productivas beneficiarias.

Por ello, para hacer frente a la falta de asistencia técnica y profesional, la Secretaria de Competitividad y
Productividad ha previsto, para la vigencia 2026, la ejecucion del proyecto “SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO
FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA
Y POPULAR EN SANTANDER”, enmarcado dentro del eje estratégico de Seguridad Multidimensional. Este
proyecto, contenido en el Plan Departamental de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027” fue
aprobado mediante la Ordenanza N°58 de 2025 expedida por la Asamblea Departamental de Santander. Con
la realizacién de este proyecto, la Secretaria busca implementar una estrategia para consolidar y fortalecer las
unidades de negocios — tanto formales como no formales — del tejido empresarial en Santander que desarrollan
procesos de economia solidaria y popular. Esto se lograra a través de la provision de asistencia técnica integral,
asi como proveer equipo administrativo y juridico que permita llevar un adecuado control de las gestiones que
en esa materia se generen con la ejecucion del proyecto. Para ello, se conformara un equipo multidisciplinario
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que aborde aspectos claves en diferentes areas como administracion, juridica, comunicacional, financiera,
cultural, marketing, tecnolégica, desarrollo comunitario y gestion empresarial, asi como apoyo asistencial.

Finalmente, la Secretaria de Competitividad y Productividad de Santander requiere aumentar su capacidad
profesional y operativa para la gestion eficiente y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracidon Departamental, por lo cual considera conveniente requerir UN(A) PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 12 MESES, que apoye la
ejecucion de actividades de comunicacion, divulgacion, disefio de contenidos y articulacion institucional
dirigidas a fortalecer el posicionamiento y alcance del proyecto en el territorio. El profesional brindara soporte
en la elaboracion de piezas graficas, en la produccion de contenidos digitales, en la evaluacion de indicadores
de comunicacion y en la divulgacion de la oferta institucional. Asi mismo, participara en jornadas territoriales y
mesas técnicas para recabar insumos comunicacionales, contribuyendo a la consolidacion de estrategias
efectivas que faciliten la apropiacion del proyecto por parte de las unidades productivas del departamento, en
el marco del proyecto. La presente vinculacién se plantea por un término de ejecucion de tres (3) meses, en
concordancia con la disponibilidad presupuestal autorizada por el Despacho para la vigencia del proyecto.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que
se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que lo méas conveniente es contratar a una persona
natural y/o juridica que preste los servicios Profesionales en el proceso mencionado.

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o juridica
le permitira a la Gobernacién, contar con un acompafiamiento de apoyo con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informacion financiera
de los profesionales y/o de apoyo a la gestion que lo integran, pero, en razén a la naturaleza del contrato y a la
forma de pago que sera pactada, se observa que tal informacion no es determinante para establecer las
condiciones del contrato.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte integrante
de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA EL
DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de'2012. en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcién de los contratistas
en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de estudio del
sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:
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¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de
Servicios Profesionales ?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacion de
Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano, calificado
y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se requiere:
UN(A) PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE
12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia
y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en atencion
a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucion de las actividades previstas en
el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -
SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios
con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para Personas Naturales,
no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
Profesionales y/o de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) v (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.
Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios Profesionales, son las siguientes:

1. Disefar, implementar y coordinar la difusién de estrategias de comunicacién a través de
canales digitales, redes sociales y medios institucionales, que fortalezcan el posicionamiento
del proyecto, asegurando coherencia con la imagen institucional y articulacién con los
lineamientos comunicacionales de la Gobernacion de Santander, en el marco del proyecto.

2. Elaborar piezas graficas, contenidos digitales y material promocional fisico y virtual,
destinados a apoyar capacitaciones, ferias, encuentros empresariales y actividades de
asistencia técnica, garantizando calidad visual, pertinencia y accesibilidad, en el marco del
proyecto.

3. Presentar, al finalizar la ejecucion contractual, un informe de seguimiento y evaluacion del
impacto de las estrategias de comunicacion implementadas, con base en indicadores
cualitativos y cuantitativos, que permita identificar mejoras orientadas a incrementar la
visibilidad, apropiacion y posicionamiento territorial del proyecto, en el marco del proyecto.

4. Participar en reuniones, mesas de trabajo y jornadas territoriales, recopilando insumos y
testimonios que permitan desarrollar contenidos y mensajes efectivos para las unidades de
negocio beneficiarias del proyecto, en el marco del proyecto.
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5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor(a) en concordancia con el
objeto contractual y el perfil del contratista, en el marco del proyecto.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

e Lapeérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

¢ Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la informacién
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siachserva@santander.gaov.co

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no existe personal de planta
para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el
perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilacicnes y entrabamientos que
puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actlten por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer
u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen
pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal

a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a la norma NTC I1SO 9001:2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 —
Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion
- MIPG.

10)Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razdn de la ejecucion del presente

contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

7. FORMA DE PAGO
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EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES
VENCIDAS cada una por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000) M/CTE:;
de acuerdo con los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de Ia
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Competitividad y Productividad del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de Competitividad y
Productividad del Departamento de Santander del Departamento de Santander

11.INDICACION DE SILA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEOQO Y PUBLICIDAD EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES
DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR
EN SANTANDER” para lo cual, se debera progeder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona natural o juridica, idonea y con exp iencier en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible
las recomendaciones aqui consignadas. ;

ELIANA LEONDE ORDONEZ
Secretaria de Competitividad y Productividad

Proyecto: Evelyn Deibe Muldford —~ Abogada CPS Secretaria de Competitividad y Productivida Q\\)Q
Revisé: Eliana Ledn de Ordofiez- Secretaria de Competitividad y Productividad de Santander 2
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Senor(a):

CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ

CC. 91.159.303 de Floridablanca

Avenida 87 No 24- 11 Edificio Torre Dimanti Barrio Diamante
3053269303

cangob527@amail.com

Bucaramanga

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacién De Servicios
Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Competitividad y Productividad del
Departamento, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO
FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA
SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Disenar, implementar y coordinar la difusion de estrategias de comunicacion a través de
canales digitales, redes sociales y medios institucionales, que fortalezcan el
posicionamiento del proyecto, asegurando coherencia con la imagen institucional y
articulacion con los lineamientos comunicacionales de la Gobernacién de Santander, en el
marco del proyecto.

2. Elaborar piezas graficas, contenidos digitales y material promocional fisico y virtual,
destinados a apoyar capacitaciones, ferias, encuentros empresariales y actividades de
asistencia técnica, garantizando calidad visual, pertinencia y accesibilidad, en el marco del
proyecto.

3. Presentar, al finalizar la ejecucion contractual, un informe de seguimiento y evaluacion del
impacto de las estrategias de comunicacion implementadas, con base en indicadores
cualitativos y cuantitativos, que permita identificar mejoras orientadas a incrementar la
visibilidad, apropiacion y posicionamiento territorial del proyecto, en el marco del proyecto.

4. Participar en reuniones, mesas de trabajo y jornadas territoriales, recopilando insumos y
testimonios que permitan desarrollar contenidos y mensajes efectivos para las unidades de
negocio beneficiarias del proyecto, en el marco del proyecto.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor(a) en concordancia con el
objeto contractual y el perfil del contratista, en el marco del proyecto.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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« La pérdida, daflo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

* Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto para contratar se realizara LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad
social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral
del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera
por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC I1SO
45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG. 10)
Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento,
asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos
del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo como PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD

3. Poseer experiencia PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES.
DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gcbernaciondesantander.gov.co
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propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes
y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico pre ocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (cuando aplique), copia de la tarjeta Profesional (si aplica). Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el
teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afo inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del
personal competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que
trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de
seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duraciéon

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de |la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* > > o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es
de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000,00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES
(03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000,00); de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El tltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liguidacidon del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

Calle 37 N®* 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma-exjstente.

Cordialmente,

ELIANA DEON DE ORDONEZ

Secretaria de Competitividad y Productividad

Proyecto: Evelyn Deibe Muldford — Abcgada CPS Secretaria de Competitividad y Productividadg&e\\ﬁ'
Reviso: Eliana Leon de Ordofnez- Secretaria de Competitividad y Productividad de Santander

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia

www.gobernaciondesantander.gov.co
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sucaramanga, 17 SEP 908

Seifores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. ELIANA LEON DE ORDONEZ
Secretaria de Competitividad y Productividad
Ciudad.

Yo, CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ identificado con la cédula de ciudadania nimero
91.159.303 de Floridablanca, cuento con estudios como PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD, y con EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES que me permiten
presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes

actividades:

Disenar, implementar y coordinar la difusion de estrategias de comunicacion a través de
canales digitales, redes sociales y medios institucionales, que fortalezcan el posicionamiento
del proyecto, asegurando coherencia con la imagen institucional y articulacion con los
lineamientos comunicacionales de la Gobernacion de Santander, en el marco del proyecto.
Elaborar piezas gréaficas, contenidos digitales y material promocional fisico y virtual,
destinados a apoyar capacitaciones, ferias, encuentros empresariales y actividades de
asistencia técnica, garantizando calidad visual, pertinencia y accesibilidad, en el marco del
proyecto.

Presentar, al finalizar la ejecucion contractual, un informe de seguimiento y evaluacion del
impacto de las estrategias de comunicacion implementadas, con base en indicadores
cualitativos y cuantitativos, que permita identificar mejoras orientadas a incrementar la
visibilidad, apropiacion y posicionamiento territorial del proyecto, en el marco del proyecto.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y jornadas territoriales, recopilando insumos vy
testimonios que permitan desarrollar contenidos y mensajes efectivos para las unidades de
negocio beneficiarias del proyecto, en el marco del proyecto.

Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor(a) en concordancia con el
objeto contractual y el perfil del contratista, en el marco del proyecto.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios. Por ningiin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en la ventanilla unica -FOREST

Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacién, la documentaciéon requerida para el reporte y actualizacion de la informacion en
la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la forma
de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a
partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.



* Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

* Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A R.L

* Que, a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de 2019)
adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($14.400.000,00).

FORMA DE PAGO: El Departamento pagara al contratista TRES (03) MENSUALIDADES VENCIDAS
CADA UNA POR VALOR DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000,00); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato Yy una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucion: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD
Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e inequivoca
autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui consignados para
que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos conforme a la Politica de
Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la pagina
web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidades de dicho
tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme ante la
entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Movil: 350 419 10 00 (solo
WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a través de la
ventanilla Gnica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de Bucaramanga en el horario
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en su
sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos
personales.

Acompaiio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

\ ™
CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ

CC. 91.159.303 de Floridablanca

Avenida 87 No 24- 11 Edificio Torre Dimanti Barrio Diamante
3053269303

cango527 @gmail.com

Bucaramanga




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
[ Persona Natural
Libertgd y Order
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
NIfiD GONZALEZ CARLOS ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD Pals
cc. CE. PAS No. 91150303 F o M ® NB o coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 91159303 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 100 - AV 87 24 11 ED TORRE DIMANTI BR DIAMANTE

DIA [ 20 |MES | 10]ano [ 1980
PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3053269303 EMAIL  cango527@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° I 3° I 4 [ 5° 6° [ 7 I 8- I g° 10° o MES | 12 | ARO [ 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADQS OBTENIDO PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
PREGRADO 10 X MERCADEQO Y PUBLICIDAD 09 2005
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO QORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)
GRADUADO | noMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION
STITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS s
INSTHUEIO s__| wo | OTruososTENDOS [T T ano

GORFAN

APHIN DF SANTANDER

OFICINA BE CONIRATACION 1

VAL

\DADU - SIGEP




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO Ti Ci
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ERMINACION

s/ NO O TITULOS OBTENIDOS MES ARiO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

GOBERNACION DE SANTANDER ¥ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3053269303 Dia| 26 | Mes|] 11 Jano] 2035 | ia| 18 | mes| 06 | amo | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DISENADOR - PUBLICISTA SECRETARIA COMPETIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD | CALLE 37 10 30 Garcia Rovira

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE PUERTO WILCHES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PUERTO WILCHES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3053269303 pia| 05 | Mes| 11 [ ano] 2025 [ o] 22 [ mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CARRERA 3A 3 82

BORERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE {:@ggﬁmcmw
VALIDADU - SIGEP 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | privaba | pais
ALCALDIA DE PUERTO WILCHES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUERTO WILCHES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3053269303 pia | 17 | mes| o6 | amo | 2025 pia | 16 | mes| oo | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CARRERA 3 3 82 Puerto Wilches

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3053269303 pia | 18 [ Mos| o3 | Ao | 2025 pis | 17 [ wes | o6 | a0 ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENADOR - PUBLICISTA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y CALLE 37 10 36 Garcia Rovira, Bucaramanga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PUERTO WILCHES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUERTO WILCHES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3053269303 pia| 14 | Mes| 03 | ano | 2025 pia| 13 | mes| s | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
04011483 AUXILIAR ADMINISTRATIVA CARRERA 3A 3 82 Puerto Wilches

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | | Mes| o6 | amo] 2004 [ Da] 10 [ mes| 12 | o | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y - C1.37 #1036, Garcia Rovira

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PUBLICOM COMUNICACION VISUAL SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | [ Mes| 03 | amo| 2021 pis | 28 | mes| o5 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EJECUTIVO GUENTA ADMINISTRACION-MERCADEQ CALLE 37 OESTE 37 10

GGBERN

AL PETEP

,|| il
fl"‘-‘-

o o SANTANDER
INTRATAC 10N



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I 'Mes: ] Idﬁo: l Dia: I I Mes: I ! Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 6

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento @5 C oty ronaee S QL.,{J Mg%@ Q..\;D—\Q

(‘EC!L'C‘)“; '_{L\C) RAS) ;

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

QBERNACIAN NF SANTANDER
’ 10N

“ «'1@11&_"{1’

i igfgﬁﬁ
- SIGEP

DADD




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS %%R%g m%%ﬁﬁé&ﬁiﬁ
SOPORTE. [ i
OFICINA DE QRUTRATACION
“Buteraneng,  CSloBhele e leges  aencbio JALIDAT . GIoED
z - ’ :

Ciudad y fecha NOMSRé'! Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Na, 04 8000917770 PAGINA WEB: www funcienpublica.gov.co
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#iz datos de nauario
Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Ira

Informacion del usuario

Ver

fuy

| UTC-513:01:37
| CARLOS ANDRES NIRiO 6

Buscar...

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

LTiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Nimero de

documento
Direccién

Codigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Configuracion

Publicista

Sr.

Carlos Andres

Nifio Gonzalez

20/10/1980 ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quite)
Universitaria completa (con titulo)

Hombre

- 8i . No
Carlos Andres Nifio Gonzalez

Cédula de Ciudadania

91158303
bucaramanga

000057

4

Bucaramanga
COLOMEBIA
cango527@gmail.com
3053269303

3053269303

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol {Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

confrasefia

¢ Cudl es tu apodo?

nombre abreviado

3053269303

https:iiwww.secop.gov.co/CO 1Marketplace/Users/UserSettings/Index ?pageid=14001307
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Universitaria de Santander

FRIAR L it 31 e seea e Vi [

ACTA DE GRADO No. 11138

£a la cindad de Bucaramanza, Departamento de Sanrander, Republica de Columbia a oy
VEINTISIETE (27) dias del mes SEPTIEMBRE Jel afio DOS MIL CINCO (2005) se
reunio el Consgjo  Académico de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SANTANDER.

Presidio la sesion. RAPARL SERRANO SARMIENTO _ ¥
obro como Secresaric JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerands el Consejo gue . CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ

Can cédula de cindadria mimeres 91°159.303 txpedida en FIORIDABLANCA

Vv dbrera mulhitar mumers Fxpedida por

Crmplic con las disposiciones legales, reglumentarias, presemo ¢f provecin de grado con

§ sl
£ fHo

ESTRATEGIAS EN MERCADEQ & PUBLICIDAD PARA 1A ESCUELA NAVAL DE
CADETES * ALMIRANTE PADILLA" CARTAGENA.

y wbnve un promedio ponderado en su carrera de (3. 63} TRES PUNTO SESENTA Y
TRES sobre comgo,
Lar comsaderacion « lo anterior y obrando en nombre de ia Repablica de Colombia se e
otorgo el titde de

PROUFESIONAL EN MERCADEOQ Y PURLICIDAD

Bajo la gravedad de juramento, ¢! graduando prometio cumplir con los deberes propios del
eiercicio de su profesion,

L constancia se extiende y firma la presente acta.

Rector. RAVALL SERRANC SARMINTO

Sevrewrio General, JONE ANTILL RANGEL CHACOM

Hay un sello gue dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCA RAMANGA, CORPORACION
UNTVERSHIARIA DE SANTANDER

.5 fleld copra de su origival tomada ef dia VEINTISIETE (27) ded mes de SEPTIEMBRE
de DOS MIL CINCO (2003).
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| 'coDIGo | AP-CCP-RG-36 ]
VERSION 0 ;
; ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO  rerape _ g
| ACUERDO \APROBACION | zzzoz;zozaﬂ:
' PAGINA | 1des |
i |
TIPO DE CONTRATO: (%C;rgmm DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESEGNALE@Q
| CONTRATO No. Y FECHA: | No. CO1.PCCNTR.8623317 del 21 de noviembre de 2025 I,
| CONTRATISTA: ' CARLOS ANDRES NING GONZALEZ
| Nito C.C. No. | 91159303 ™
{ | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL |
| EN MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE |
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO |
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO |
CONCEPTO: DENOMINADO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E |
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE !
NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO | :
EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE |
ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER
VALOR INICIAL $32,480,000.00 :
VALOR ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL (XXX%): 0.00
“ANTICIPO ADICIONAL (X%~ %); 3
| PLAZO INICIAL: | DOSCIENTOS TRES (203) Dias calendario
| PLAZO ADICIONAL- :
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:
Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR 0
ELIANA LEON DE ORDONEZ
SRR Acto Administrativo/del 21 de noviembre e 2025 !
FECHA DE INICIACION: 26 de noviembre e/ 2025 |
FECHA DE TERMINACION: 18 de junio de 2026 |
MUNICIPIC; Bucaramanga
| OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

En Bucaramanga. a los 22 dias del mes de junic de 2026 se reunieron, LEON DE ORDONEZ
ELIANA, en calidad de SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD del
Departamento y CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ, quien comparece en nombre propio como
contratista, con el fin de suscribir la presente acta de liquidacion por mutue acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ se celebrd al
contralo de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES {CPS).
CO1.PCCNTR.8623317 del 21 de noviembre de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE
NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE
DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplio a cabalidad con el cbjeto contraclual.

3. Que en consacuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con ef articulo 80
; de la Ley 80 de 1993 v el articulo 11 de la Ley 1150 da 2007.

' i i A I cumplimiento del objeto
; verifico por parte de la Supervisora Eliana _Leon De Ord_anez e mie
- geliisﬁtralo me%iarﬁe el Acta de recibo final suscrita a los 22 dias del mes de junio de 2026
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JWMCFP RG- 36

] IVERSION ] 0
1 ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO [FECHA DE
E ACUERDO APROBACION __ f 21032073
’ g [ PAGINA I 2de3
2 B seaiot I ST e e - | |
5. Que con base en el scta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue da
§32.480,000.00uivalente al 100 % del valor {otal del contrato.
6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
RELAGION Y BALANCE
[ VALOR CONTRATO INICIAL ! $32,480,000.00 B
; VALOR CONTRATO ADICIONAL S 0.00
LANTICIPO INICIAL. ) $
ANTICIPO ADICIONAL S

VR, PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 1

SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

| VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
| SUPERVISICN PARCIAL 3

| VR.PAGADC ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 4
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 5

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
| SUPERVISION PARCIAL &

§4,800,000.00

$ 800,000.00

§4,800,000.00

$4,800.000.00

$4,800,000.00

$4,800,000.00

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | $ 4,800,000.00
SUPERVISION PARCIAL 7

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $2,880,000.00
SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO §0.00
SALCO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00

SUMAS JGUALES

$32,480,000.00

$32,480,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

NO
COMPROBANTE FECHA SEAEONCERIS o vilan FUENTE DE
DE EGRESO (DDMMAAAA) | (e € ; wlsus o FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL 3
CE26000126 2026-01-23 PAGO PARCIAL 07 $4.800,000.00 | ICLD REC.BCE
CEZ6003048 2026-63-03 PAGO PARCIAL 02 §800,00000 | ICLD REC.BCE |
CEZ6006046 3026-04-09 PAGO PARCIAL 03 $ 4,800,000.00 ICLD
CE26007932 2026-04-28 PAGO PARCIAL 04 $4,800,000.00 ICLD
CEZ6009307 3026-05-12 PAGO PARGIAL 05 § 4,800,000.00 ICLD
CE26010577 2026-05-26 PAGO PARCIAL 06 $ 4.,800,000.00 ICLD
CE26011781 7026-06-09 PAGO PARCIAL 07 $ 4,600,000.00 IcLD
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL §2,680,000.00 ICLD
8. Reintegro de Saldos y Rendimienlos Financieros a favor del Departamento: (
B2l i) =
No. CUENTAY
BALDOS A FA"°’3‘,gEL FECHA VALOR § ENTIDAD EN LA QUE
DEPARTAMEN SE CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO ¢
EJECUTADO I
RENDIMIENTOS FINANCIEROS | $
TOTAL $
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8. Que el dia fue aprobada la garantia Unlca con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora:

VIGENCIA

CONCEPTO DEL
N* DE LA POLIZA ONMAA LR Hasta
AMPARO Desde (DDMMAAAL) ﬂﬂ}ﬁmﬂﬂﬁﬁﬂ

10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verifico el cumplimiento de las obligaciones del
centratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion famibar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002.

1. Se @ja conslancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamenta,
mediante mediante acla de entrega suscrita a los 22 dias del mes de junio de 2026 para que se
responsabilice de su mantenimiento v operacion por ser de su competencia (Sdio cuands sea

il | Cas0)
ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.8623317 del 21 de noviembre de 2025, declarandose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecion alguna

Conforme a la funcién de contro! y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, eslos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembaolso por valor $ 2,880,000.00,
correspondiente al pago del acta final, resulla procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y saivo por lodo concepto derivado de la ejecucion del contrato No, CO1,PCCNTR 8623317 del
21 de noviembre de 2025 comprometiéndose la SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a ppz ¥ salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 22 dias del mes de junio de 2028

EON DE ORDONEZ ELIANA
CRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

ELIANA LEON DE ORDONEZ =r
SUPERVISOR(A)

CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ
CONTRATISTA

PROYECTO: CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ

TSR
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TIPO DE CONTRATO. ;:CC;P\SI‘;“RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No, Y FECHA No. CO1.PCCNTR.7615730 del 10 de marzo de 2025

CONTRATISTA: CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ

Nito C.C. No. 91158303
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DOE  COMPETITIVIDAD Y  PRODUCTIVIDAD  DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL

CONCEPTO: PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

VALOR INICTAL §9,600.000.00

VALOR ADICIGNAL §4,800,000.00

ANTICIPO INICIAL (X5X%): 0.00

| ANTICIPO ADICIONAL (% X%} e

PLAZO INICIAL: DOS (2) Meses

PLAZO ADICIONAL: 1 MESES

INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR

0

SUPERVISOR:

ELIANA LEON DE ORDONEZ
Aclo Administyativo del 08 de marzo de 2025

FECHA DE INICIACION:

18 de marzg/de 025

FECHA DE TERMINACION:

17 de junio de 2025

MUNICIPIO:

Bucaramanga

OQFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 19 dias del mes de junio de 2025 se reunieron, QUIROS MARIN SANDRA
PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y CARLOS ANDRES
NINO GONZALEZ, quien comparece en nombre propio come cantratista, con el fin de suscribir la
presente acla de liquidacion por mutue acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que enlre el Departamento de Santander y CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ se celebrd el
contralo de CCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.7615730 del 10 de marzo de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEFARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluniad de las partes hemos acordado dar por lerminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procederd a la liguidacion del mismo de conformidad con el articulo 6O
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Eliana Ledn De Ordofiez 8| cumplimiento del objeto
del contrate, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 19 dias del mes de junio de 2025

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la gjecucién del contralo fue de
$14,400,000.00uivalente al 100 % del valor total del contrato.

2\,
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6. Que el balance financiero del contrato yio convenio es el siguiente:
RELACION Y BALANCE o
shic) sthonbioath LML
VALOR CONTRATO INICIAL $8,600,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 4,800,000.00
ANTICIPO INICIAL 3
ANTICIPO ADICIONAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO © INFORME § 4,800,000.00
| DE SUPERVISION PARGIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 2
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $4,800,000.00
DE SUPERVISION FINAL _
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00
SUMAS IGUALES $14,400,000.00 | su,#ao,oo.o.&
7. Que se han realizado los siguienles pagos:
RELACION DE PAGOS
e i CONCEPT : :
COMPROBANTE | FECHA bt VALOR | FUENTEDE
DE EGRESO (DDMMAAAA) duseinbolsos ¢ aclas) | ; FINANCIACION.
ANTICIPG INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $ 5
CE25003319 2025-04-29 PAGO PARCIAL 01 % 4,800,000.00 ICLD ;
CE25004731 2025-05-23 PAGO PARCIAL 02 $ 4,800,000.00 ICLD
ENTRAMITE | EN TRAMITE PAGO FINAL $ 4.800.000,00 ICLo | -
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (= <1 H
e : [ No.GUENTAY
SALDOS A FAVOR DEL e : ALORS: ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO FECHA hdapent . QUESE
e S CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADOC NO
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $
9. Queeldia [[ue aprobada la garantia tnica con los siguientes amparas y vigencias:
Aseguradora: i
: VIGENCIA i P
N DE LaPOLIZA | O PARS | Diada (DOMMAARAT. | Hasta (DBMMARARY:

L .‘I
S BRSSO A AL R o R AR o N A | L g e e S gt o A3
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10. Que, durante la ejecucién del contralo, se verifics el cumplimiento de las obligaciones del
coniralista frente a los aportes al sislema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se era conslancia que el servicio abjeto de este contrato fue enlregado al Departamento,

mediante mediante acla de entrega suscrita a los 19 dias del mes de junio de 2025 para que se

responsabilice de su mantenimiento y operacién por ser de su competencia (Salo cuando sea
del caso)

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.7815730 del 10 de marzo de 2025, declardndose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, libres de loda desavenencia, no manifestando observacién u objecién alguna.

Conforme a Ia funcién de contral y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesorerfa del Departamento efeciué el ullimo desembolso por valor de
(S[{va4,800,000.00 correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la gjecucion del contrato No.
CO1.PCCNTR.7615730 del 10 de marzo de 2025, comprometiéndose la [[SECRETARIA

ADMINISTRATIVAepartamental a surtir los trdmites necesarios para efecluar el pago del saldo por
cancelar,

Para conslancia de lo anlerior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo cancepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que Irata el numeral
anterior, a los 19 dias del mes e junio de 2025

f;
Ligw 16000"‘
QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ELIANA LEON DE ORDONEZ
SUPERVISOR[A)

Qﬁ&'&q&bﬁ‘b

CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ
CONTRATISTA

PROYECTO: CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ
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(TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES |
CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.6386113 del 30 de mayo de 2024
CONTRATISTA: CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ
Nit o C.C. No. 91159303
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
CONCEPTO: PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A
LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER ;
VALOR INICIAL $27,000,000.00
VALOR ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL (00(%): 0.00
ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): 5000
PLAZO INICIAL: SEIS (8) Meses
PLAZO ADICIONAL:
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:
Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR 0

SUPERVISOR;

ELIANA LEON DE ORDONEZ
Acto Administrativo del 28 de mayo de 2024

 FECHA DE INICIACION: 11 de junio de 2024

ACTA DE . i :

SUSPENSION Mo Ne | No ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
ACTA DE iy hinm

REINI CIACR_)_N: he No. | No ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: 39 de dmmbro[do 2024

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 11 dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y CARLOS
ANDRES NINO GONZALEZ, quien comparece en nombre proplo como contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y CARLOS ANDRES NIRO GONZALEZ sa calabro el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.6386113 del 30 de mayo de 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminada el citado contrato, teniendo
en cuenta que sa cumplit a cabalidad con el objeto contractual,

3. Que en consacuencia se procederd a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 80
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Ellana Leon De Ordonez el cumplimienta del objeto
del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 11 dias del mes de diclernbre da

2024

i st
B Camcnn
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5. Que con base en el acta anlterlor se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$27,000,000.00 equivalante al 100 % del valor tolal del contrato.
8. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
RELAGION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL _ $27,000,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL 3
ANTICIPO ADICIONAL 5
| VR. PAGADO ACTA DE REGIBO O INFORME DE $ 4,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1 A
{ VR_PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE T § 4,500,000.00 |
SUPERVISION PARCIAL 2
VR.PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 4,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
"VR. PAGADO ACTA DE REGIBO O INFORME DE $ 4,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 4
VR, PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 4,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 5
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $4,500,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA : $0.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS
INICIAL 5

ANTIGIPO ADICIONAL s
CE24010183 2024-10-03 PAGO PARGIAL 01 $4,500,000,00 u;mlmm.gmm REEAE
CE24007TT 2024-11.06 PAGO PARCIAL 02 $4,500,000.00 @%EW
Cezsoraars 20241114 PAGO PARCIAL 03 $4,500,00000 | ceEREER o
CE24012606 2024-11-24 PAGO PARCIAL 04 $4,500,000.00 W
CE24014034 2024-12-10 PAGO PARCIAL 05 $4,600,000.00 | peo 0TS X
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $4.500.000.00 | LTEVOES 2

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se debe anexar

copia de 8 Lonanaaidin)

BALDOB A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

VALOR DESEMBOLSADO NO s
EJECUTADO

RENDMIENTOS FINANCIEROS §
TOTAL s
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9. De conforrnidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la medalidad de este contrato y su cuant(a no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucidn del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrata fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 11 dias del mes de diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.6388113 del 30 de mayo de 2024, declardndose las partes a Pax y Salva entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcion da control y vigilancia asignada 2l Supervisor del contrato, astos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($4,500,000.00) correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del contrato No.
CO1.PCCNTR.63868113 del 30 de mayo de 2024, compromeliendose la SECRETARIA

ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

Para constancia de lo anterior se fima la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo per todo conceplo, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 11 dias del mes de diciembre de 2024

Firmado digitalmente
SANDRA por SANDRA PATRICIA

'ﬁ’ PATRICIA QUIROS MARIN

Fecha: 2024.12.23
(‘nﬁ' QUIROS MARIN fecha: 202412
UIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ELIANA LEGN DE ORDONEZ
A)

o L b

CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ
CONTRATISTA

PROYVECTO:. CARLOS ANDRES MIFK) GONZALEZ

Wi
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ identificado con CC No. 91159303, presenta los siguientes datos
referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: ANDRES

Primer Apellido: NINO

Segundo Apellido: GONZALEZ

Tipo Documento: cC

Nimero Documento: 91159303

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. a los 8 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2026, a las 14:53:25.

Cordialmente,

AL ROBEATD MOYACAIMNCNA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B Mo. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia

5C6310-1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de

septiembre de 2026, a las 14:54: 19, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

?i-r_m Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91159303
Cadigo de Verificacion 91159303260908145419 ]

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecAnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

3

)
-
/ / o
/ L7 L

/._.-_f;‘ﬁ_u.,---__.u. e T_—_',4:-'._.____.._, B~ s

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

e — e : — - CGR=n
) Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
1 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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S PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [P
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 14:99:56
No. 302570213 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 91159303:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificaran lodas las anotaciones que
|ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

=

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:.n’fwww,procuraduria.gov,ooIPages!oer‘l'rﬁcado-ante cedentes.aspx

A4 _ 77
o Iu::wm“‘f;f )
S 1 |
e |

E

Mario Enrique Casiro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [} Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co




8/9/26, 2:56 p.m. Policia Nacional de Colombia

OLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:56:08 PM horas del 08/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91159303
Apellidos y Nombres: NINO GONZALEZ CARLOS ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la |
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidon administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@pelicia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial formAntecedentes xhtml 1/2



8/9/26, 2:57 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/09/2026 02:57:41 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91159303 y Nombre:
CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacin No. 147257508 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busqueda H E Imprfmir]

J

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-810112

https:ifsrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_enp_consulta aspx 1/1



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Qﬂv L’_‘D ‘}‘V‘Av\?ﬁ* ot re Gonze\ee identificado con C.C
No. AusA30)y expedida en Flovldghlea o . autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia OChQ (8 )de %e:o&r‘&v.km
2026 .

Firma: @Q/é@ #bé@

Nombre: €c- [QT fpumlﬂ,cas ) Sy}

Cédula: QS R0™



BI%26, 4:36 p.m.

Ittpctinabili

Consulia de Inbabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:36:21 horas del 08/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91159303,
Apellidos y Nombres NINO GONZALEZ CARLOS ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Gobernacion de Santander, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexusles coretidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decrete Reglamentario 752 del 20/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

PLCBIY L AG-sTaE yus\ TP WD -3 KwsLREL A bk FTy ALY LI 1358020208

policia gov.co: 808NN i

111
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base d¢ datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 91159303 HO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de |dentif;yci6n, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/07/20@26 07:58 PM

Codigo Verificacion: XDKE1Y89V2 ;i‘/
Valida hasta: 27/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Laboral Salud ILPS.

Medicina Laboral v Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°®127.377
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
29 | 07 2026 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ARO e CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa

Empresa en mision
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
ClIU (Actividad Econdmica) del empleador:
SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR ! ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciusdadania, GE, Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaports)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de ldentificacion
NINO GONZALEZ CARLOS ANDRES MASCULINO | ,i5AN0ss ffu 91;31?33
Cargo
CONTRATISTA
EPS AFP ARL
SALUD MIA PORVENIR POSITIVA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
N/A ] NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA ' NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS v"/ --------------------
OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
OTRAS RECOMENDACIONES MEDICAS : NO APLICA PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES

CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES, SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA. CUMPLIR CON LAY
NORMAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajoe mencionade me ha explicado la naturaleza y propédsitc del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es volunlaria y que luve la oporlunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proleger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doclor(a) para ¢ue suministre a las
persenas © entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el lrabajo y para las siluaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para gue remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliade. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior v que todos los espacios en blance han
sido completados entes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

CAobbos=

Firma: Firma:

=1

Caédigo de Seguridad
R.M.: 68147512 L.8.0.; 130822025 DEL080T)99, J{P127377 C: 91158303

Nombre: CC: 63555684 - MONICA ANDREA CRUZ Nombre: NINO GONZALEZ CARLOS ANDRES

Impreso el 28/07/2026 a las 12:01 p.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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RESOLUCION NgERO

Por la cual se renueva una Licéncia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacion de
servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
fegales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacién, Capacitacion,
Disefo, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién,

Articulo 3°: Cuando se modifigue las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

N5

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE g§ WL
Expedida en Bucaramanga,

—

L rads _I=
EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santander,
Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrollo de Servicios Inspeccion Vigilaficia y Control

Revisé: Maria Eugenia Morena Herrera - Profesional Grupo de Acreditacién en Salud y SOG
Proyectd: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC ‘l’

—
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 |3

Aclualizacion de oficio

4. Nomero de formulario

(415)7707212489984(8020) 0000141053 IBI‘JTF 4

141053189374

5. Nomero de Identificacidn Tributaria (NIT)
9 1

159303

6. DV
1

12. Direccidn seccional
Impuesios y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nmero de Idenlificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 81159303 : 3
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depantamento T @.'C'uhdﬁ»ﬁq'n:.nicjpio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 { |Floridablanea 276
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | 34. Otros nombres
NINO GONZALEZ CARLOS : ANDRES
35. Razdn social .
36. Nombre comercial 3 Silg.'s-. .
?éms_czéu ,
38, Pais 49, Departamento = o~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direccitn principal .
AV 87 24 11 ED TORRE DIMANTI TO 1 AP 803 BRR DIAMANTE Il
42, Correo electronico cango527 @gmail.com gy
43. Godigo postal [aaTewotos 0 <. 63520 3 245 Telblono 2 3183774220
5 " CLASIFICACION
Actividad econdmica - Ocupacién
Actividad principal kctiildad scoundaria Otras actividades 52, Nimero
46. Cbdigo 47. Fecha iricio aclividad 48, Cédign 43, Fecha Micio actividad 50. Codiga 1 2 51. Codigo establecimientos
73 20]|[2005/10/19]|[7310fl2005,101 9] |8 55 1| [ |1 23 3] | ]
e —ﬂ“_-.'ﬂ_;;?a nsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 &N\ T .. 2. 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
e I ) C N A N Y I I A I ) A A O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar :
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
~ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 g ; & 5 6 7 8 9 10
B | | ‘ ‘ ‘ | ‘ | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo |5?. Mado r
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L | | o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia inc yen ia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SiD NO

Para uso exclusivo de la DIAN

©0. Mo, de Folios: E

B1. Fecha | 2024-07-03 / 12:16:46PM |

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacién, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn ks procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del aniculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
dal 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiznto de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verilicaciones que
Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 08-03-2026 02:58:47PM



- ]
PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funci P bl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
URcion Fubuca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-09-08 19:25

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91159303

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica ptblica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los umcos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, . : : :
P Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARAGTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si

No

X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

i L
consagrado en la Ley 2013 de
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

ivulgar proactivamente el registro

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Nidmero

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc;j fie Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad gy

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No [ X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo ¢cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pdagina 4 de 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

|
|

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de5




Declaracion de renta y comJ)Iementario PRIVADA
; ) | A N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

1.A0 |20 I 2 I 5 '
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 2118760863297
I“ .
000211876086323 7
%% 5. Numero de |dentificacidn Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apeliido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre """ 0. Otros hombres ;g G(é‘-gd Direccion
G . s =t
2% 91159303 | 1 |NI;O ‘GONZALEZ CARLOS "‘FAN&RES 4
2. mm&a&_mpal 7 3 2 ( Swmue adgue; 25088 26, Fumio o — Lq#i.lnxla“nmcpenﬂf Wdemms 0
Patrimonio | Total patrimonic brute [29[ 21,061,000 |Deudas l 30| 1,615 009“'7@31 patrimonia l :hl 19,436,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo qerren’aasr %ﬁl 'gt";};‘l e g"; ﬁ'&”%g;ﬁg";; na Rentas d.u capital Vi Rentas no laborales
Ingresos brutos 45,980,000 | a3 43,157,000 N 2000 [ 28,625,000
Develutiones, rebaj : 2 ; e
el i 75 0
uti
Lrg; resos no constitutivos s i 0
gr::;sclgge% deducciones .: { ‘B{} | 77 14,081,000
Renta liquida 45,980,000 & 78 14,544,000
Egrélas liquidas pasivas - . @é’; = : i e 0|7 o
las voluntarios %
g AR o 0 fa7 s 0 |ao 0
W |z tl Ofras rentas exentas | 36 10,346,000 |45 ‘ea\ 0 |s1 0
o e
S| | Total rentas exentas |37 10,346,000 | 49 65 0 |82 0
£ = | Intereses de vivienda | 38 0|50 § #“0Tse » 0 |s3 0
= |25 : )
‘@ |84 Otras daducciones Z=4 4
© |55 imputables 9 4,598,000 | 54 £ R 174 000° vdb 0 a4 0
59 Total deducciones 40 4,598,000 | 52 N “1?4 000 | g8/ 0 |es 0
Rentas exentas yio deduc. 7| &3
;Iz'l'ipliltﬂlbllz? d{Lim:nLdas} 14,944,000 | 53 :’\ \\ " b TT“&OUO (] O |ss 0
enta liquida ordinaria 8
del e;sr:c:llma 54 . 3? 203 03% 70 1,000 | g7 14,544,000
Pérdida liquida del
eiercicio | < 55| oo, \\\ ~, 71 0 |ss 0
Cprrg'%ensaciones par ] o ¥ NN 0|7 0 | as 0
as ., i
Renta liquida ordinaria 31,036,000 1 57 "\ 387,208,000 |73 1,000 | o0 14,544,000
Ren. liquida Ren. ex. R. lig. ord. Comp. pérdida
Ren. lquida | g9 97,807,000 Gen-exyv. a2 _{ §l 22.285‘.0053 Cédua gan. 93 75,618,000 Con %omlnn?. a4 0
Comp g e8| o5 (R e e | O [Rle grav. To7 75,618,000 [Rents presuniva | 98 0
[ ] P, N ~ Iy h] I, d fl dividend
Ingresos brufos por rentas de pensiones del palsy | gg |2 o P’ 0 ;.a"‘ﬁ:agg:ﬁg £ pansiones y de dNigendos ¥ | 118 4,054,000
& § |Ingresos no constitutives de renta 180 / o T O |8 |Renia presuntua, de pensiones y de dividendosy | 447 0
-] ’ 7S m
é—g Renta liguida p i1})1; ViV 0 g%} f@Lﬂ:ﬂﬂi"g‘;ﬂ‘JQfﬁfaﬂ?fﬂ”z‘foﬁ@ :12‘031” 18 0
G & |Rentas exentas de pensiones £ | //* vl S 0 %E Por dividendos y participaciones afio 2016 | 119 0
. s ’ ity
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 [ ‘{/ / / 0 B P‘” dwldendos ¥ participaciones recibidas del 120 0
o |Diviendos y participaciones 2016 y anteriores, yotros | 1 04 \\\ / o 0 . Tgfﬂﬁig“hﬂmm sobre las rentas liquidas | 454 4,054,000
> / ! B ;
8  |Ingresos no constitutivos derenta /- "““‘\ 105 N\ ’,v/ 0 2 I i Imp-pagados | 433 O |bonaciones | 123 0
= 2| o
§§ Renta liquida ordinaria afio 2016 | a}ﬂeriurea 106] 0 : i mﬁs‘u&a 128 0 T 0
= AR £
Ei ;?r ﬁgtéqeedEu!a afios 2017 y sngu)!teéﬁnumeral 107 7 0 | 8 [Impuesto neto de renta 126 4,054,000
5.8 ] —. |
&g 2a. Suboeduiz anos 2017y sigu-enfas parq,raff"2 108 0|3 [imp de ganancias ocasional 127 0
FE del &
El a Dividendos y participaciones recibidas dé}egleno\a\ 108 al- ng&gﬁmﬁ__ par impuyestos pagados en el exterior | 45 0
& “w,
© | Rantas exentas de la casilla 109 ~_ [310 0 Total impuesto a cargo 120 4,054,000
Renta lquida gravable (Cédula genersl o renla prsunfva de ] 14 75,618,000 Anticipo renta liquidado afic gravable anterior 130 416,000
pensiones v de dvidendos icipaciones, art. MI1ET) e * S i : 0
21 ;?%?G por ganancias ocasionales del pais y def 112 0 ; :l :é?uad ggoé'e v?: ma&?m cor?'n Sgn sr‘;g:rk’s“n 131
w
@8 3,118,000
TE@ Cosins por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones afio gravable a declarar 132 5
E% Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anfticippo renta para el ano gravable siguiente 133
(=]
° Ganancias ocasionales gravables 115 0
Sekda 2 pagar por | 134 520,000 | sancimas msl 0 i'ﬂé‘ sidon 138 520,000 |Tgtal sside 131 0
- e 5
DR ] 2 [Eepaeee e 7,171,000 | speiieriiats o] 1o 0 [ hpote v | 141

981, Cdl. Representacidn ot cplelyden i 0

980. Pago total §

982, Ced. Contador D Firma contador 594, Con sahvedades D 896, Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesiva

91900481136462

983, No. Tarlota p

o
20262217939721
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FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y |°°2'¢°
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE 5 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA  |APROBACION
5/43”“ RS GESTION) FRGNA Laet
g "r g
Bucaramanga, E 7 SEP 2{}?6
El suscrito Clar brdes oiro & ,
identificado con cédula de ciudadania No. ) SSROTS de
Bloci dnlole ~ ey . domiciliado en Colle jow4taz -1 , actuando
en mi propio nombre (o en representacion de
i) debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo Penal Colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

My s \{]O\"Loff—w'{ O\ Q‘OQQ&,W'\C’T

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

C/bic:» /ﬁ JOAD
Firma

Nombre: ¢ ¢ Lo h“'\f;w&v =150
Cédula: <1\ \S5RAC3




Que, el Cotizante CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ, identificado
91159303, en el Plan de Beneficios del Sistema General de
"SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad prese

Informacién del Cotiz

' Nombre:

ante:

FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

(a) con CC -
Seguridad Social en Salud
nta la siguiente informacion:

CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ
Tipo Identificacién: | cc | Estado Actual: | Afiliado Activo
Ndmero Identificacion: 91159303
Fecha de Radicacion: 2020/08/01 : Fecha Retiro: ; |
Informacién Relacién Laboral:
Documento Razén Social Aportante Fecha Inicio Fecha Fin
CC 91159303 CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ Vigente 2024/06/01
Informacion de los Beneficiarios
Parentesco Tipo ldentificaci Nombres y Apellidos Estado | Fecha Inicio Fecha Fin Seman
Conyuge o . = ANAMARIA FONNEGRA| Afiliado
Compafero(a) cc 63452650 CASTRO Activo 2020/08/01
Hijos mn25 Afiliado
dapanden T 1097788610 |ESTEBAN NINO FONNEGRA At 2020/08/01
Hijos mn25 - Afiliado
S i Tl 1097791034 |LUCAS NINO FONNEGRA jlsn 2020/08/01

“INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (

ACLARAR MULTIAFILIACION**

del mes de Septiembre de 2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

" HECTOR ORIEL SALAZAR

é, Profesional de Afiliaciones y BDUA

> FUNDACION SALUD MIA EPS

Santander ) a los 8 dias




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

£n sy condicidon de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 91.159.303, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

o



Bancode Bogota

Nit. B80.002.584 .4

i REFERENCIA BANCARIA

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que CARLOS ANDRES NINO
GONZALEZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 91.159.303 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros Plan Cuenta Facil No. 900214313, abierta/o desde el 26/8/2025.

Se expide en Bogota el dia 8 del mes de Septiembre del aflo 2026 con destino a:
Gobernacion de Santander

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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El oferente CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ identificado con la cédula de ciudadania numero

91.159.303 de Floridablanca posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar de acuerdo con:

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

Profesionales: PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD
Corporacion Universitaria de Santander UDES
Acta de Grado 11138
Diploma del 27 de septiembre de 2005

EXPERIENCIA PROFESIONAL

 GOBERNACION DE SANTANDER- SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD
26/11/2025 HASTA 18/06/2026 (06 MESES 23 DIAS)

o GOBERNACION DE SANTANDER- SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD
18/03/2025 HASTA 17/06/2025 (03 MESES)

¢ GOBERNACION DE SANTANDER- SECRETARIA ADMINISTRATIVA
11/06/2024 HASTA 10/12/2024 (06 MESES)

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE
NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN
PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y. POPULAR EN SANTANDER”

Bucaramanga, ?7 SE;D ,;mz(‘
' LU0

_ E ORDONEZ
Secretaria de Competitividad y Productividad
Gobernacion de Santander

Proyectd aspectos juridicos: Evelyn Deibe Muldford — Abogada CPS Secyeltaria de Competitividad Productividad&\¥‘€
Reviso: Eliana Leon de Ordofez- Secretaria de Competitividad y Productividad de Santander
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1. DOCUMENTACION.

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ,
identificado con la cédula de ciudadania numero 91.159.303 de Floridablanca. con el fin de realizar:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO
EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN
SANTANDER" se determina lo siguiente:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NOCUMPLE [ NO APLICA
Carta de presentacion de la propuesta técnico - X

economica

Persona natural: Formato tnico de hoja de vida del X

SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento X

valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy X
Representacion legal expedido por la Camara de

Comercio o Resolucion expedida por la autoridad

competente que confiera personeria juridica o capacidad

para contratar.

Autorizacién al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, X

pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal ¥
Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion X
Nacional (Diploma y Resolucion para estudios realizados

en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional X
vigente.

Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X
Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o libreta X

militar de la persona natural o del representante legal de

la persona juridica, o cédula militar para el personal

retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios X

Antecedentes judiciales X

Certificado de medidas correctivas RNMC X

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos X

sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X

cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios X
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morosos REDAM y resolucion de licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaracion del X
impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia X
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacién a ADRES 0 FOSYGA.
Persona natural: Certificacion de afiliacion a pension. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucion de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio:
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.
Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite la
exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina que el proponente,
CUMPLE con los requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se
ajustan a los requerimientos de la Secretaria de Competitividad y Productividad del Departamento De
Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD X
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 12 MESES X

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se determina que la proponente
CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 91.159.303 de
Floridablanca cuenta con estudios comoc PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, ademas cuenta
con EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 12 MESES que acreditan la capacidad, idoneidad y
experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.
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3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000),
valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ,
se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de
Competitividad y Productividad del Departamento para la “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE
NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS
DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER” por lo cual la propuesta es viable para celebrar
el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

sy

ELIANA LEON DE ORDONEZ
Secretaria de Competitividad y Productividad de Santander

Proyecto: Evelyn Deibe Muldford — Abogada CPS Secretaria de Competitividad y Productividadi&\\}”
Reviso: Eliana Ledn de Ordofiez- Secretaria de Compelitividad y Productividad de Santandera)_‘
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Contrato No. Fecha:

Entidad

R DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ

Identificacion: C.C.: 91.159.303 de Floridablanca

Razén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de ELIANA LEON DE ORDONEZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N°1.098.671.536 expedida en Bucaramanga, actuando en su calidad de
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD, nombrado mediante Decreto N°007 del 01 de enero de
2024 y Acta de Posesion N°006 del 01 de enero de 2024 respectivamente, delegada para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del Departamento,
y que para los efectos del presente coptrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por.laotra,
CARLOS  ANDRES NINO GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.159.303 de
Floridablanca, quien afirma hallarse legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de
intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que
para efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios Profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO
FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARR(}U:IAN PROCESOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER"

El término dentro del cual el CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es TRES (03)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcién del acta de inicio, la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecuciéon de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

J OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1./ Disenar implementar y coordinar la difusion de estrategias de comunicacion a
través de canales digitales, redes sociales y medios institucionales, que
fortalezcan el posicionamiento del proyecto, asegurando coherencia con la
imagen institucional y articulaciéon con los lineamientos comunicacionales de la
Gobernacion de Santander, en el marco del proyecto.

2. Elaborar piezas graficas, contenidos digitales y material promocional fisico y
virtual, destinados a apoyar capacitaciones, ferias, encuentros empresariales y
actividades de asistencia técnica, garantizando calidad visual, pertinencia vy
/accesibilidad, en el marco del proyecto.

3) Obligaciones:

3." Presentar, al finalizar la ejecucién contractual, un informe de seguimiento y
evaluacién del impacto de las estrategias de comunicacién implementadas, con
base en indicadores cualitativos y cuantitativos, que permita identificar mejoras
orientadas a incrementar la visibilidad, apropiacion y posicionamiento territorial del
proyecto, en el marco del proyecto.

4. Participar en reuniones, mesas de trabajo y jornadas territoriales, recopilando
insumos y testimonios que permitan desarrollar contenidos y mensajes efectivos
para las unidades de negocio beneficiarias del proyecto, en el marco del proyecto.
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5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor(a) en concordancia
con el objeto contractual y el perfil del contratista, en el marco del proyecto.

Paragrafo:

*  Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
! contratista.
*  El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en
-~ forma oportuna las actividades contratadas.
* ~La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
/ debitados del pago del contrato.

/e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus

/ actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

« Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina
de Contratacion, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la
informacién en la plataforma SIA OBSERVA al correo:
slaobserva@santander.gov.co

/OBLIGACIONES GENERALES

1. 7El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
( actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. /Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3.' Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5.~ De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de

la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades

catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta

| afiliacidn sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas
NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO

| 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y

/| gestion - MIPG

805l

" - . - - s
[10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,

\  enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la

\ ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que

. del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5

de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
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B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000,00)
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26002631 de fecha Septiembre 04 de 2026,
Fuente de Financiacion: UTILIDADES EMPRESA ESSA REC.BCE; Detalle
Rubro: Servicio de asistencia téechica e integral para el fortalecimiento de
unidades de negocio formales y no formales del tejido empresarial que

desarrollan procesos de economia solidaria y popular en Santander: rubro

presupuestal: 2.3.2.02.02.008.36.3602.3602003/51; Cédigo interno: 265716;""’.

por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON
CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MICTE ($361,871,351.57) del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 352" del 04 de
Septiembre de 2026, bajo SEPI 20250680000009.-BPIN 202500000016865 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES
DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA
SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del trabajo (36). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Generacién y Formalizacion del Empleo (3602).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO.,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectue las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE.

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000,00); de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 gque dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la

6) Garantia: exigencia de garantias establecidas en el titulo lll de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los /'
estudios y documentos previos” / /

7) Cuenta bancaria:

Ahorros | x| Corriente N° | 900214313 7 Banco: | Banco de Bogota

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.
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9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracién que imposibilite el'cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion del plazo,
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionarles al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
este debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
merito ejecutivo.

12) Cesion

El CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas, profesionales,
econdmicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido
por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con’la firma de las partes y la
aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga sus veces; y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y-los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17) Notificaciopes:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electronico: canao527@amail.com

IANA LEON DE OR
Secretaria de Competitividad y Productividad

CONTRATISTA

@Gb H} Y

CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ
Contratista

PARTAMENTO

= Y .X
Proyecto aspectos juridicos: Evelyn Deibe Muldford — Abogado CPS Secretaria de Competitividad y Productividadt-deybe

Revisd Aspectos Juridicos: Javier Gustavo Pulido Mantilla— Oficina de Contratacion

VB. Jhan Marco Castillo Reyes- Jefe Oficina Contratacion yg/ Y
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Doctor (a):
ELIANA LEON DE ORDONEZ
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadania No
91.1569.303 de Floridablanca, del contrato cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA E INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO
FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN
PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dar3
de septiembre de 2021 — “Por i
actividades que deben cumplir
debida sus funciones como sup

plimientp a las establecidas en el Decreto 462 de 17
dig/ del cual se modifica el manual de funciones y/o
grventores y/o Supervisores, para realizar en forma

ELIANA LEON DE ORDONEZ
Secretaria de Competitifidad y Productividad

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ

identificado con Cédula de Ciudadania No 91.159.303 de Floridablanca, del contrato cuyo

objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN

MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y

PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL

PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL

TEJIDO EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA'Y

POPULAR EN SANTANDER” a Eliane Lec:m Ao Ovdo Az

funcionario (a) adscrito a la Secvelan i v dev Comped N oldd quDdo (-!ht?\c'\q*\
identificagdo(a) con  cédula de ciudadania |OREINTIAC de

Puced Vo Ny , quien afirma encontrarse sin inhabilidades,

incompatibjlidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de

007 y|demas n ncordantes, ho

2 y ofmas conc Y E 7 SEJ-H .?.GJ{

r\

T

C.C. 1086 \SAG

Proyecté: Evelyn Deibe Muldford — Abogada CPS Secretaria de Competitividad y Producti\ridadjé,k i'\\;l.
Reviso: Eliana Ledn de Ordofez- Secretaria de Competitividad y Productividad de Santander ‘&t =
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17 SEP 2026
Doctor

JHAN MARCO CASTILLO REYES
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA E INTEGRAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO FORMALES Y NO FORMALES DEL TEJIDO
EMPRESARIAL QUE DESARROLLAN PROCESOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR EN
SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es CARLOS ANDRES NINO GONZALEZ vy el valor del contrato asciende a CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($14.400.000,00) En la carpeta se adjuntan los
siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Andlisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

ELIANA L ;ﬁ
Secretaria de Competitividad y Productividad
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Cordialmente,
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