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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de febrero de 2021

Sefiora

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2209637
Coordinadora Académica de Gestion

Documental y de la Informacién

Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2209637 del afio 2021

GLORIA DEL PILAR BERNAL PENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 51825917 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion
Documental y de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000)
COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestién Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso
de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugaday fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la Formacién de aprendices | Apoyo y soporte en el
en el area especifica del respectivo | proceso de induccion
programa de formacion, en las fases | oferta I-2021
o0 Competencias establecidas y
programadas.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Soporte a aprendices: Correos
en el desarrollo de proyectos Actualizacion de electrénicos
formativos y/o productivos en las informacion, soporte ejemplo con la
respectivas etapas de formacion. plataforma, soporte correo. | gestion realizada.

3 | Garantizar la actualizacion de los En este periodo no se N/A
contenidos y tecnologias, de las ejecutd esta oblicacion.
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area Brindar acompafiamiento a | Correo electrénico
de desempernio para la cual fue instructores y aprendices ejemplo con la
seleccionado debera orientar la en inconvenientes e gestion realizada.
formacion, para desarrollar en los inquietudes de la
aprendices las competencias del plataforma Territorium y el
programa. aplicativo Sofia Plus.

5 | Aplicar durante el periodo de En este periodo no se N/A
duracion del contrato, al proceso de | ejecuto esta oblicacion.
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las En este periodo no se N/A
entregas de los distintos formatos y | ejecuto esta oblicacion.
documentos requeridos en el
proceso administrativo.

7 | Cumplimiento del manual, En este periodo no se N/A
estandares y lineamientos vigentes | ejecuto esta oblicacion.
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 | Adicionalmente, para los Programacion de los Evidencias de

instructores de Formacion Virtual en
todos los niveles, se requiere
“Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar el

tutores virtuales

programacion de
los tutores virtuales
del Centro de
Gestién
Administrativa
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desempefio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion
de Formacion Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48547361 expedido por Mi Planilla correspondiente al pago de aportes a Salud, Pensiones
y ARL del mes de enero de afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en seis (6) folios.

Cordialmente,

GLORIA DEL PILAR BERNAL PENA
Contratista
C.C. No. 51825917 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 2209637 de 2021
Coordinadora Académica de Gestion

Documental y de la Informacién
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17/2/2021 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Integracion

+ -7/'\‘& +Trabajo
rd Gloria Del Pilar Bernal Peiia <glopibernal@misena.edu.co>
: Comunidad
Integracion
2 mensajes
Majo Ospina <majoandvale@gmail.com> 4 de febrero de 2021, 20:43

Para: glopibernal@misena.edu.co

Hola buenas noche mi nombre es wilmer dario Gonzalez carpintero C.C 1023017360, tengo un problema ya que no
aparezco en las listas de los instructores pero ya me llego el correo de vinculacion a la ruta de aprendizaje y en
territorium y sena Sofia aparezco matriculado al curso de tecnico en recursos humanos ficha 2236592 no se a que se
debe el problema y como darle solucion. Agradeceria su colaboracion

Gloria Del Pilar Bernal Peia <glopibernal@misena.edu.co> 5 de febrero de 2021, 10:28
Para: Majo Ospina <majoandvale@gmail.com>

Cordial saludo Wilmer,

En efecto te encuentras matriculado en la ficha 2236592 de Recursos Humanos, jornada Nocturna. Debes esperar que
asocien la ficha a la ruta de aprendizaje para que asi los instructores tengan acceso a dicha ficha.

Quedo atenta.

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisién y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar
una trazabilidad y optimizar la gestion del proceso.

Atentamente,

® Gloria del Pilar Bernal Peina
SEMNAO Instructora - Virtualizacion

Centro de Gestion Administrativa
glopibernal@misena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext: 16047

Avenida Caracas # 13 - 80 - Bogota D.C.

© f v o

@SEMAcomunica

WWW.SE‘I‘IE.EdU.fD‘

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4ce023f23a&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690817678849626038&simpl=msg-f%3A16908176788...  1/1



17/2/2021 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Solicitud clave misena

* '7/'\? +Trabajo

. Gloria Del Pilar Bernal Pefia <glopibernal@misena.edu.co>
- fos Comunidad

Solicitud clave misena
2 mensajes

Stefany Medina Vega <stefany_m_v@hotmail.com> 3 de febrero de 2021, 8:23
Para: "glopibernal@misena.edu.co" <glopibernal@misena.edu.co>

Buenos dias,

Solicito de su amable colaboracion para la asignacion de una nueva clave para poder ingresar a la
plataforma misena ya que he tenido problemas para el ingreso. La clave la olvide y me llega un cddigo de
verificacion a un numero de celular que ya no utilizo y no he podido ingresar.

Mi nombre es: Stefania Medina Vega

Ficha: 2236592

Grupo: 66448

Programa: Recursos Humanos

Correo misena: smedina368@misena.edu.co

Quedo atenta, muchas gracias por su colaboracion.

Gloria Del Pilar Bernal Peiia <glopibernal@misena.edu.co> 3 de febrero de 2021, 11:06
Para: Stefany Medina Vega <stefany_m_v@hotmail.com>

Cordial saludo Stefany,

Me permito informar que la Direcciéon General ha dispuesto un portal para el restablecimiento de la contrasena del
correo misena, para gestionarlo es importante leer detalladamente, verificar y tener en cuenta todos los items
relacionados a continuacion:

* Tras la creacion del correo misena la contrasefia por defecto corresponde al nimero de documento de
identidad.

* Si no recuerda el correo misena asignado lo puede consultar en el formulario de actualizacién de datos
basicos, es decir |a ficha de registro de Sofia Plus.

+ El acceso al correo misena es a través de www.gmail.com

+ Verifique el acceso al correo antes de proceder con la gestion de restablecimiento, en dicho proceso se le
enviara una contrasena temporal de la cuenta misena al correo personal registrado en Sofia Plus, confirme
que este esté actualizado, activo, vigente y que sea diferente al de misena. Ahora si, proceda a restablecer
la contrasefa del correo a través del portal: http://sis.senavirtual.edu.co/cuentas_misena/restablecer/
consulta.php (Se recomienda acceder a través del navegador mozilla).

Quedo atenta.

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revision y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar
una trazabilidad y optimizar la gestion del proceso.

Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Pena

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4ce023f23a&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690680512828907782&simpl=msg-f%3A16906805128...  1/2



17/2/2021 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Solicitud clave misena

.. Instructora - Virtualizacién
SENA Centro de Gestion Administrativa

glopibernal@misena.edu.co
7 ‘ +57 (1) 5461600 Ext: 16047
Avenida Caracas # 13 - 80 - Bogota D.C.
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[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4ce023f23a&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690680512828907782&simpl=msg-f%3A16906805128... 2/2
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