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Florencia, 16 de abril de 2026

Sefior(es)

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
INVIMA

Bogota DC

Ref. Presentacion propuesta de intervencion Riesgo Psicosocial

Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito presentar ante su despacho la presente
propuesta para intervencion de riesgo psicosocial, atendiendo a la necesidad
normativa existente que vincula a todas las empresas publicas y privadas a realizar
identificacion, evaluacién e intervencion de estos factores de riesgo en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presentacion de la empresa.

Proyectando Lideres Consultores RH Zomac SAS, es una empresa con 4 afios en
el mercado, orientada a procesos de gestidn humana, seguridad y salud en el
trabajo y riesgo psicosocial, contamos con soluciones tecnoldgicas propias que
permiten prestar un servicio eficiente y con factor diferencial, dentro de. nuestros
activos tecnoldgicos se encuentra el sistema de evaluacion de riesgo psicosocial y
gestiéon humana MigeSSTion (hitps://migesstion.com), sistema LMS o aula virtual
CapacitaPlus (https://capacitaplus.net)- y el sistema de historias clinicas
Piscoconsulweb (https://psicoconsulweb.com) . Por nuestra labor y nuestros activos
tecnolégicos hemos sido acreedores de dos premios internacionales.

. Premio Prevencionar empresa saludable 2025. Universidad UISEK — ISBL
Espafa. Quito Ecuador. https://premios.prevencionar.com/ii-premios-prevencionar-
saludable-ecuador-2025/

) Premio Casa del Saber 2025. Camara Iberoamericana de Estudio —
IBEROCAM, Lima Per.

De esta manera, presento propuesta integral de evaluacién e intervencion de
factores de riesgo a nivel organizacional, para ser desarrollada a lo largo del afio
con el personal de la empresa, teniendo como referente la resolucion 2646 de 2008
donde establece la importancia y obligatoriedad de evaluacion e intervencién de
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estos factores de riesgo, asi como el perfil profesional de Psicélogo Especialista en
SST con licencia vigente y también a la resolucién 2764 de 2022 donde establece
la periodicidad de evaluacion de acuerdo al nivel de riesgo identificado. Como
empresa contamos con licencia SST con alcance para psicélogo ocupacional,
fonoaudidlogo ocupacional, fisioterapeuta ocupacional y seguridad industrial.

PROPUESTA ECONOMICA
A continuacion, se relacionan los costos para la intervencién focalizada y la
evaluacion general, segun los requerimientos poblacionales:

: CANT. VR.
ITEM DESCRIPCION | APROX. UNITARIO VALOR TOTAL .

Intervencién  Psicosocial (Riesgo

Alto/Muy Alto):
Servicio para la intervencién de 432
1 servidores y 55 contratistas (Nivel 487 $ 200.000 **$ 97.400.000**

Nacional) en el constructo de estrés.
Intervenciones bajo las guias avaladas
por el MinTrabajo (Res. 2764 de 2022).

Aplicacion Bateria Riesgo Psicosocial:
Servicio para la aplicacién:: del
2 instrumento a 1226 servidores, .500

contratistas y 170 pasantes (Nivel | 1.896 $75.000 $142.200.000
Nacional), bajo lineamientos de la Res.

2764 de 2022.

TOTAL PROPUESTA $ 239.600.000

Nota Tributaria: Es importante aclarar que los valores presentados en la cotizacién
corresponden a servicios relacionados con salud, por lo cual no se encuentran
sujetos al cobro de IVA, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable a este
tipo de servicios.

ALCANCE Y ENTREGABLES

La propuesta garantiza los siguientes entregables y condiciones:
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» Reporte Individual: Se entrega a cada trabajador por correo electrénico y
mediante acceso privado a la plataforma MigeSSTion (usuario y
contrasefa personal). (Si la empresa lo autoriza)

» Reporte General y por Areas: Informe consolidado para la empresa y
analisis segmentado por areas de trabajo (administrativo, asistencial y
sedes).

¢ Acceso Corporativo: Creacion de usuario administrador para la empresa
en MigeSSTion, permitiendo seguimiento a resultados, indicadores y
comparativos histéricos de evaluaciones futuras.

» Custodia Legal: Conservacion de la informacion por los términos de ley
(20 afios): los primeros dos afios en fisico y los siguientes en digital.

3. CONDICIONES COMERCIALES

Tiempo de Cotizacidn: El plazo cohtemplado de la vigencia de la cotizacion es
hasta el 31 de diciembre, para la aceptacion.

Forma de Pago: 50% como anticipo al iniciar y 50% al finalizar la entrega de
informes. : :

Quedamos a la espera de su aceptaciénipara formalizar el servicio.

Atentamente, : ‘

Quedando a la espera de su aceptacion.

Atentamente:

H‘ERNAN DAVID ROMERO REYES
Gerente Proyectando Lideres Consultores RH Zomac SAS

Psicologo especialista en SST
Master en Direccién de Personas y Gestién Empresarial
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Bogota, D.C., 23 de abril de 2026

Sefiora:

Julie Diaz Martinez

jdiasm@invima.gov.co

Grupo de Talento Humano

Tel. (601) 242 5000 Ext. 2501

Cra. 10 #64-60, Bogota, Colombia

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
Ciudad

ASUNTO: PRESTAR SERVICIOS DE INTERVENCION SOBRE LOS RESULTADOS DEL
CONSTRUCTO DE ESTRES OBTENIDOS DE LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL 2024 Y REALIZAR LA NUEVA APLICACION DE BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL VIGENCIA 2026

Respetado Sefior:

Le expresamos un respetuoso saludo, deseandole éxitos en la gestién que adelantan al frente de
tan importante Organizacion.

En las dinamicas laborales que se establecen al interior de las empresas en algunas ocasiones
pueden presentarse situaciones no solo que irrumpen con la tranquilidad necesaria para llevar a
cabo las funciones, sino que podrian propiciar un mejor desarrollo de las actividades que den como
respuesta un aumento en el bienestar fisico y emocional.

Adjunto a la presente, hago llegar a usted la propuesta técnica y econdmica para Prestar servicios
de Intervencion sobre los resultados del constructo de estrés obtenidos de la Bateria de Riesgo
Psicosocial 2024 y realizar la nueva aplicacidn de Bateria de Riesgo Psicosocial vigencia 2026, con
el objeto de que cuente con nuestros servicios especializados, en proyectos que le brinden
capacidad organizacional y mejoramiento en las actividades bajo un enfoque de procesos.

Cordialmente,

%@%
Ig. ARLOS :VRSAS ACEVEDO
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1. NOSOTROS

Holding Consultants cuenta con la Licencia en Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, otorgada por la Secretaria de Salud de Bogota bajo el nimero 3070 y se encuentra
certificado bajo la norma ISO 9001 de 2015 con alcance en la “Prestacion de servicios de
consultoria, capacitacion, outsourcing y suministro relacionados con Sistemas de Gestion y
Gestion Organizacional’. Esta certificacién avala nuestro compromiso con la excelencia y la calidad
en todos los servicios que ofrecemos.

2. EXPERIENCIA

Con una consolidada trayectoria de diecinueve (19) afios en el mercado desde nuestra fundacion
en 2006, hemos establecido sdlidas relaciones comerciales con diversas empresas en varias
ciudades del pais, abarcando tanto el sector privado como el ptblico. La confianza que numerosas

~ empresas han depositado en nosotros se fundamenta en nuestro compromiso con la excelencia en
el servicio, el cumplimiento riguroso de nuestras obligaciones contractuales, la calidad y puntualidad
en la entrega, y la asesoria legal y normativa que ofrecemos. Ademas, valoramos y priorizamos el
bienestar de nuestro recurso mas valioso: nuestro equipo humano. Aspiramos a convertirnos en su
aliado estratégico mas confiable. Esperamos ser su mejor Aliado.

o,

2.1 ENFOQUE DE TRABAJO

Nuestra generacién de valor se apalanca en:

Recurso Humano
altamente
capacitado

T ; - Cumplimiento de
k los estandares
legalesy
_normativos

llustracién 1. Enfoque de Trabajo
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2.2 VISION

Ser el aliado estratégico de eleccion en sistemas de gestién y gestion organizacional, destacando
por nuestra innovacion, eficacia y el valor agregado que ofrecemos a nuestros clientes, impulsando

su éxito y liderazgo en el mercado.

2.3 MISION

Entender y satisfacer integralmente las necesidades y expectativas de nuestros clientes,
comprometiéndonos a generar soluciones innovadoras y efectivas que promuevan su desarrolio

Holding

Consultants -

sostenible y éxito en el competitivo entorno empresarial

3. SERVICIOS HOLDING CONSULTANTS
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- Capacitacién

is de Condiciones de Seguridad
Analisis de Puesto de Trabajo o APT
Asesoria en Gestion de Proyectos
Asesoria en Gestion de Riesgo Psicosocial
Asesoria en Planeacion Estratégica
Asesoria para la Aplicacién de Recomendaciones Médicas
Bateria de Riesgo Psicosocial
Disefio y Desarrollo de Software
Estudio de Carga Fisica y Psicoldgica
Evaluacién de la Satisfaccion del Cliente
Inspeccion a Puesto de Teletrabajo
Inspeccion a Puesto de Trabajo
Investigacion de Mercados
Medicién e intervencion de Clima Laboral
Evaluacion de Confort Térmico Ocupacional
Evaluacién de Emisiones Atmosféricas o Calidad del Aire Ocupacional
Evaluacién de lluminacion o Luxometria Ocupacional
Evaluacion de Ruido o Sonometria Ocupacional
Auditoria al Sistema de Gestidn Ambiental
Auditoria al Sistema de Gestién de la Calidad
Auditoria al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo
Auditoria al Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud en el Trabajo
y Ambiente RUC®
Auditoria al Sistema de Gestién de Seguridad de la informacion
Auditoria al Sistema Integrado de Gestién
Asesoria en Sistema de Gestion Ambiental
Asesaria en Sistema de Gestion de la Calidad
Asesoria en Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Asesoria en Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente
para contratistas RUC®
Asesoria en Sistema Integrado de Gestién
Acompafiamiento al Simulacro de Emergencia
Asesoria en Gestion de Riesgo Biolégico
Asesoria en Gestién de Riesgo Biomecanico
Asesoria en Gestion de Riesgo Eléctrico
Asesoria en Gestién de Riesgo Fisico
Asesorfa en Gestion de Riesgo Psicosocial
Asesoria en Gestion de Riesgo Quimico
Elaboracion de Planos y Rutas de Evacuacién
Plan de Emergencia y Contingencia

Capacitacion Presencial

Capacitacion Virtual a través de Holding Academy®
Primer Respondiente, Estrategias y Técnicas de
Emergencia

Auditor Interno de Calidad 1SO 9001:2015

Diplomado Madelo de Acompariamiento
Pedagégico Situado MAS (+) étnico

Diplomado Educacion para la Primera Infancia
Fundamentos de Higiene Ocupacional
Auditor Lider 3G-SST - Decreto 1072 - Resolucién
0312

Comunicacion Asertiva

Curso de Buenas Précticas de Manufactura (BPM)

DO ©O6 Se 20

Emprende con Mentalidad Positiva
' 24 Outsdurcing

© Sistema de Gestion de la Calidad

® Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el
trabajo

€ Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente
para contratistas RUC®

© Sistema Integrado de Gestion

© Sistema de Gestién Ambiental

©® Servicios Especializados

@ Interventoria al Sistema Integrado de Gestion HSEQS

@ HoldingSoft®

@&
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4. OBJETIVO DEL SERVICIO

Prestar servicios de Intervencién sobre los resultados del constructo de estrés obtenidos de la
Bateria de Riesgo Psicosocial 2024 y realizar la nueva aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial
vigencia 2026 a los colaboradores del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- Invima a nivel nacional.

5. ALCANCE DEL SERVICIO

La cantidad de trabajadores para intervencién de resultados es de cuatrocientos ochenta y siete
(487) distribuidos a nivel nacional.

La cantidad aproximada de trabajadores a los cuales se les aplicara la bateria de instrumentos para
la evaluacién de los factores de riesgo psicosocial es de mil ochocientos noventa y seis (1896)
distribuidos a nivel nacional

6. PLAZO DE EJECUCION:

Plazo de ejecucién de méximo de hasta seis meses, a partir del perfeccionamiento del contrato
término contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Etapa donde el proveedor recibira los resultados de la bateria de riesgo psicosocial 2024, para que
realice las intervenciones en modalidad presencial a las 487 personas que cbtuvieron riesgo alto y
muy alto en el Constructo de Estrés, las cuales estan divididas a nivel nacional asi:

PERSONAL DE PLANTA PERSONAL CONTRATISTA

N N
CIUDAD PERSONAS | CIUDAD PERSONAS
SAN ANDRES DE
TUMACO 1| MEDELLIN 2
PASTO 6| GRANADA 1
CUCUTA 1| ARAUCA 1
SAN MIGUEL 1| CHOCONTA 1
SANTA MARTA 2| MEDELLIN 1
BOGOTAD.C. 272| BUENAVENTURA 1

CARTAGENADE

LA DORADA 1| INDIAS 1
ARMENIA 15| BUCARAMANGA 1
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PEREIRA TUNJA 1
MANIZALES BOGOTA 45
MONTERIA 141 TOTAL 55
CIENAGA DE ORO
COROZAL

NEIVA

IBAGUE
CUMARAL
VILLAVICENCIO
GUAMAL
RESTREPO
ACACIAS
DUITAMA

PAIPA
SOGAMOSO
TUNJA

ALBAN
FUSAGASUGA
ZIPAQUIRA
CHOACHI
MEDELLIN
ENVIGADO
BARRANQUILLA

SABANALARGA

CARTAGENA DE
INDIAS

BUENAVENTURA

CALI

GUADALAJARA DE
BUGA

CANDELARIA
TULUA
POPAYAN
GUATAVITA
BUCARAMANGA
TOTAL 432
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Intervencion individual de tres (3) sesiones con los siguientes temas:

1.Signos y Sintomas de alarma (posibles remisiones a EPS).

2.Estilos y estrategias de afrontamiento de situaciones personales y laborales.
3. Autogestion del estrés.

Aca,d
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Entregables:

e Base de datos con la informacién de las intervenciones realizadas que incluya como minimo
los siguientes campos: (Nombre, cedula, cargo, grupo de trabajo, condicién de salud o
diagndstico, recomendaciones)

e Soportes documentales derivados de cada intervencion (Consentimiento informado, resumen
de la sesion, remisién a EPS)

8. APLICACION BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

El estudio se realizard bajo los mejores estandares de calidad para la satisfaccion del cliente y
excelentes resultados, manejando las siguientes etapas:

8.1 ETAPAI: PLANEACION

» Mesas de trabajo conjuntas donde se socializara la informacién necesaria para la ejecucion
del contrato, socializacién de inquietudes, andlisis de los cuestionarios que se aplicaran y se
establecera el plan de trabajo.

+ Disefio de plan de trabajo por cada etapa.

e Conocimiento de la empresa y establecimiento de cronograma de aplicacién de encuestas
especificando fechas, horario y lugar.

8.2 ETAPA lI: SENSIBILIZACION

» Sensibilizacién sobre el desarrollo de la aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial a
traves de un video corporativo o piezas graficas donde explique la importancia de la medicién
como factor fundamental para el cuidado de la salud mental en el entorno laboral.

¢ Capacitacion a los colaboradores con el fin de informar los objetivos de la evaluacion, roles,
responsabilidades y guia para el diligenciamiento de los cuestionarios.

8.3 ETAPAIll: APLICACION

» Holding Consultants contara con los profesionales requeridos en cada ciudad (Psicélogo(a)
especialista en seguridad y salud en el trabajo) asi como uno de los elementos necesarios
para la ejecucion de la actividad: cuestionarios.

e Previo a la aplicacion el Psicélogo(a) especialista en seguridad y salud en el trabajo generara
un momento de sensibilizacion explicando el objetivo de la aplicacion y los beneficios tanto
para la Empresa como para los trabajadores, posteriormente a esta actividad se entrega el
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consentimiento informado o el desistimiento en caso dado.

« Aplicacién de bateria de instrumentos para la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial
a través de los cuestionarios definidos por el Ministerio del Trabajo, de forma presencial, con
el consentimiento del trabajador y salvaguardando la confidencialidad de su informacion.

» Para las ciudades que se requiera aplicar la bateria de Riesgo Psicosocial de manera

simultanea (Teams, Google Meet 0 Zoom) se envian los cuadernillos en fisico a cada ciudad
y el acompafiamiento se realiza de manera virtual.

Nota: Se debe contar con 1 hora por grupo de aplicacién.

La aplicacion de la bateria de riesgo Psicosocial NO se puede aplicar de manera virtual. El paragrafo
del Articulo 4° de la Resolucion 2404 de 2019, establece que: A partir del momento en el que el
Ministerio del Trabajo publique en la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales el software para
la aplicacién de la Bateria de Instrumentos de Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, los
empleadores o contratantes podran aplicarlo de manera virtual siempre y cuando cumplan con los
criterios de seguridad de informacion establecidos para este fin.

8.4 ETAPA IV: DIAGNOSTICO

¢ Reporte de trabajadores encuestados vs. el nimero de trabajadores programados, se
especifica nimero de trabajadores por cada sede, asi como la relacion de los trabajadores
programados que no participaron debido a desistimiento o cualquier otra justificacion.

» Tabulacién de los formularios aplicados a todo el personal.

8.5 ETAPAV: INFORMES

e Informe general o especifico de riesgo psicosocial de acuerdo con la caracterizacion
sociodemogréfica y ocupacional de la poblacién encuestada.

» Elinforme general o especifico contiene la siguiente informacion: introduccion, justificacién,
objetivos, caracterizacién poblacional, metodologia, analisis, resultados generales,
conclusiones, recomendaciones, definicién de propuesta de intervencién.

» Relacion de trabajadores que puntuaron nivel de riesgo muy alto en los tres constructos
intralaboral, extralaboral y estrés

8.6 ETAPAVI: PRESENTACION DE RESULTADOS

¢ Socializacién del informe final.

+ Cambios pertinentes, ajustes o modificaciones solicitados siempre y cuando estos no afecte
los resultados del diagnéstico, la confidencialidad y calidad de la informacion y sus soportes.

» Entrega final

» Tiempo de entrega: el tiempo estimado de entrega es de 1 mes, sin embargo, depende de la

aplicacion del 100% de los trabajadores, posterior a esto tenemos 15 habiles para entrega
de informe y socializacion.
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9. EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo que Holding Consultants dispone para el desarrollo del proyecto conforme a su
necesidad y las competencias definida para el servicio son:

: Posgrado L Maestn'

“Profesional universitario en Psmo!ogia Experlen0|a general de més de 10 afios y
*Especialista en Gerencia de Salud | especifica de 5 afios en la gestién de Talento
Qcupacional o Seguridad y Salud en el | Humano y Desarrollo Organizacional.

Profesién

R

Coordinador Psicologo(a) i
de Proyecto Especialista = . 2030 - , B}
4 p *Especialista en Talento Humano o | Experiencia general de mas de 7 afios y
desarrollo organizacional especifica de 4 afios En la aplicacion de Bateria
*Licencia vigente de Riesgo Psicosacial.
Consultor(es) :Zrofes_iolr?atl univers(;tario en Pzicolgg;’a 4 Experiencia general de mas de 5 afios y
para la specialista en Lserencla de Sal especifica de 3 afios como profesional encargado

aplicacién de Psicélogo (a) ?;Lé;;?gsonaloSegundadySaluden el de la aplicacion de la Baterla de Riesgo

' : ‘ las pruebas *Licencia vigente Psicosacial

10. INVERSION Y FORMA DE PAGO

ITEM ' DESCRIPCIO ODIGOS  CANTIDAD
> - _ APROXIMA

1 Presentacion  de | 80101511 487 $ 3 $
Servicios para la 150.000 28.500 178.500 86.929.500
intervencion de
432 servidores y
55 contratistas,
ubicados a nivel

nacional, con
riesgo alto y muy
alto, en el
constructo de
estres segln los
o~ resultados de la
) Bateria de
Factores de
Riesgo Psicosocial
2024,
intervenciénes

bajo el instrumento
y guias avalados

por el Ministerio de
Trabajo y
Seguridad  social
Resolucion 2764
de 2022.
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80101511 1896 $ $ $ $
Presentacién  de 30.000 5.700 35.700 67.687.200
Servicios para la
aplicacién de
Bateria de factores
de Riesgo
Psicosocial para
los 1226

servidores, 500
contratista y 170
pasantes del
Invima a nivel
nacional; aplicando
el instrumento
avalado por el
Ministerio de
Trabajo y
Seguridad  social
Resolucion 2764
de 2022,

FORMA DE PAGO: Pagos parciales mensuales, conira la prestacion efectiva del servicio
debidamente programado por el supervisor del contrato.

11. NUESTRAS VENTAJAS

Las ventajas de trabajar con Holding Consultants son:

Certificacion de Calidad: Estamos certificados bajo la norma ISO 9001 de 2015, lo que
garantiza la excelencia y calidad en todos los servicios que ofrecemos.

Acreditacién Especializada: Nuestros servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan
con la Licencia en Prestacién otorgada por la Secretaria de Salud de Bogota bajo el nimero
3070, garantizando la calidad y cumplimiento de los estandares requeridos.

Experiencia Comprobada: Con una trayectoria de diecisiete (17) afios en el mercado,
hemos establecido relaciones comerciales sélidas y duraderas con diversas empresas en el
pais, tanto en el sector privado como en el publico.

Educacion Continua: Ofrecemos acceso exclusivo a nuestra plataforma de educacion en
linea, Holding Academy, donde los colaboradores del cliente pueden realizar cursos de
seguridad y salud en el trabajo con el 50% de descuento adicional durante la vigencia del
servicio.

Compromiso con el Bienestar: Priorizamos el bienestar de nuestro equipo humano,
ofreciendo capacitaciones, eventos, planes de bienestar y desarrollo, garantizando asi un
servicio de alta calidad y compromiso.

Respuesta Oportuna: Nos caracterizamos por brindar soluciones rapidas y efectivas a las
necesidades de nuestros clientes.

Valores Diferenciadores: Nuestra ética de trabajo, compromiso y dedicacion nos distinguen
en el mercado, convirtiéndonos en el aliado ideal para su empresa.
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* Puntualidad y Agilidad: Nos esforzamos por cumplir con los tiempos acordados,
garantizando procesos agiles y eficientes.

* Asesoria Integral: Ofrecemos asesoria legal y normativa, asegurando que nuestros clientes
estén siempre al dia con las regulaciones pertinentes.

12. VALOR AGREGADO

Como complemento al diagndstico de riesgo psicosocial, ofrecemos a todos los trabajadores de la
organizacién acceso exclusivo a nuestro curso virtual de comunicacién asertiva, desarrollado en
la plataforma Holding Academy® https://academy.holdingconsultants.org/.

Este curso estd disefiado para fortalecer las habilidades comunicativas en el entorno laboral,
promoviendo relaciones saludables y colaborativas. El curso incluye certificacion al finalizar y permite
realizar un seguimiento detallado del progreso de los participantes, asegurando su culminacion y
aprovechamiento. Esta herramienta contribuye no solo a la mitigacion de riesgos psicosociales, sino
también al desarrolio de una cultura organizacional positiva y orientada al bienestar.

13. VIGENCIA DE LAPROPUESTA

Esta propuesta tiene una vigencia de noventa (90) dias a partir de la fecha de Presentacion.

14. CONFIDENCIALIDAD

La presente propuesta es de caracter estrictamente confidencial y sélo podra ser usada para su
evaluacion dentro del proceso de contratacion correspondiente. No se permite su divulgacién a
compafiias o personas ajenas al proceso y/o diferentes, sin previa autorizacion de Holding
Consultants.

15. NUESTRA EXPERIENCIA

Algunos de nuestros Clientes y proyectos son:

Policia metropolitana de Ibagué - UPRES TOLIMA

Prestacion del servicio de mediciones ambientales evaluacion ruido ocupacional
(sonometrias)- y medicidn de vibracion de mano brazo para la unidad prestadora de salud
Tolima ESPRI Ibagué- Mariquita- San Luis- Espinal- Dorada.

Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Reptiblica

P ldentificacion, Valoracion y Disefio del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de los Factores
Gﬁm@g&%ﬁ,&g& Psicosociales (Aplicacion bateria riesgo psicosocial) para el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la RepUblica, afio 2022.
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Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

Mg Hesicnad o Siwseaeiom

l"filﬁﬂ%ﬁgm Prestacion de servicios para realizar la medicién, procesamiento y analisis del clima
i s | i organizacional de la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente.

Unidad Prestadora de Salud Bogota

Prestacidn de servicios de mediciones ambientales de ruido, iluminacién, confort térmico y
vibraciones para los establecimientos de sanidad policial primarios pertenecientes a la
unidad prestadora de salud Bogoté y la unidad prestadora de salud Cundinamarca.

Prosperidad Social

Servicios de mediciones higiénico-ambientales para definir e implementar los controles
requeridos en el marco de! Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de
Prosperidad Social.

Sena Regional Meta

Bin Prestacion de servicios de logistica para el desarrollo de actividades tendientes a mejorar el
T clima laboral, brindando elementos conceptuales generales y talleres vivenciales que le o
A permitan conocer y abordar de una manera sistematica y formal. e
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
® Servicio de auditoria interna al Sistema de Gestion Ambiental bajo fa norma NTC 1SO
& 14001:2015, al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en e Trabajo bajo la norma NTC
N
e ISO 45001:2018 junto con el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 del 2019 y al
Superservicios Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién bajo la norma NTC ISO
e oot 27001:2013, implementados en la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
Centro Tecnolégico de Cacuta CTC
S Prestacion de servicio para realizar el estudio de iluminacién y ruido (dosimetria, sonometria
AN TECNOLOGICO y luxometria) en el marco del cumplimiento de requisitos del sistema de gestion de calidad,
@ o SST y mejora continua, y de indicadores del plan de desarrolio municipal Clcuta 2050
R estrategia de todos del Centro Tecnolégico de Cucuta CTC

.Rama Judicial - Direccion Seccional de Administracién Judicial de Popayan

5 e ecnnsenn | S€IVicio de capacitaciones para el fortalecimiento de habilidades blandas para los servidores

FepibliadeColonts | €N el Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca.

Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Prestar los servicios de Consultoria a la Subdireccién de Planeacion para el diagnéstico y
evaluacion del sistema de gestion de calidad a cada uno de los procesos institucionales
misionales integrados en la plataforma SICPA del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia,

Eulen Colombia S.A.

Analisis de Puestos de Trabajo y seguimiento a recomendaciones médicas a nivel nacional.

Redeban S A

%Hedeban’ Auditoria del sistema de gestién integral bajo las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.
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Fundacion Grupo Social

GRUPO SOCIAL

Analisis de Puesto de Trabajo con énfasis en riesgo Quimico

Cencosud Colombia S. A

VR
cencosud
A4

Prestacién de servicios de andlisis de puestos de trabajo, con énfasis en riesgo
osteomuscular, psicosocial y de voz, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.1.28. del Decreto 1072 de 2015.

Inversiones INT Colombia

Analisis de Puestos de trabajo con énfasis en riesgo ergonémico

Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca - Comfamiliar ANDI - Comfandi

Y Comifandi

Prestar a favor de las empresas y/o clientes que realicen solicitudes de actividades de
consultoria y asesoria del programa Mas Talento Humano de COMFANDI.

Pei Asset Management

Auditoria de tercera parte al Sistema de gestion de la seguridad y salud en el Trabajo bajo
los criterios, ISO 45001:2018, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019.

_ Tisanas Orquidea S.A.S.

Estudios de carga fisica y Evaluacion de Puestos de Trabajo

Serinpet LTDA - Representaciones y Servicios de Petréleos

i Evaluacién de Puesto de Trabajo relacionado con la enfermedad en estudio, que evalte el
factor de riesgo fisico con listado de sustancia manipuladas y medicion de lectura directa de
vapores organicos volatiles en las instalaciones de la empresa.

Centro Comercial Plaza de Las Américas

Disefio y desarrollo de una plataforma virtual de aprendizaje con facil acceso (24/7),
compatible con los multiples sistemas operativos de los dispositivos electrénicos, la cual
deberd incluir una seccidon para las capacitaciones del proceso de induccion para los
colaboradores nuevos y otra seccion para las capacitaciones de los procesos de reinduccion
para los colaboradores activos del Centro Comercial, con licencia para 2 afios contados
desde la suscripcion del acta de entrega a entera satisfaccion de la plataforma.

Solix S.A.S.

Servicio de mediciones ocupacionales a 6 puntos de trabajo (luxometria)
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Servicio de mediciones higiénicas (Sonometria y Luxometria)

ORFLO SERVICES
Estelar Express S.A.S
B W Prestacion de servicios de Consultoria para la implementacién integrada de los sistemas de
*@ i ® gestion de control y seguridad, bajo las normas 1SO 9001 y BASC de conformidad con los
'&ﬁtiss ' requerimientos de ley y las demas obligaciones establecidas.

Pfizer S. A

Prestar los servicios de coordinacién y ejecucion del Programa de vacunacién contra la
influenza para empleados de PFIZER en las ciudades de Bogota, Medellin, Cali,
Bucaramanga y Barranquilla.

Compensar - Caja de Compensacién Familiar y EPS

Servicio de luxometria - servicio de sonometria - servicio de confort térmico

Consorcio Transgredir Colombia Sin Indiferencia

6? Prestar el servicio de desarrollo y puesta en funcionamiento del Diplomado Educacién para
!% la Primera Infancia por 120 horas conforme con las necesidades del Consorcio Transgredir
b Sonder Boyaca como operador del ICBF — Desarrollo de Experiencias de Aprendizaje.

Industria Medica Andina S.A.S

/3 Prestacion de servicios de OQutsourcing profesional del sistema de gestion en seguridad y
& g INDUMASAS | salud en el trabajo de conformidad con los requerimientos de ley y las demas obligaciones
E/ x establecidas.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible - MADS

Evaluar el Sistema integrado de Gestion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

frente a los requisitos de la norma NTC-1SO 9001:2015; NTC-ISO 14001:2015 y la NTC-ISO
27001:2013,

Instituto Departamental de Cultura y Turismo — IDECUT -

Realizar capacitaciones, sefializacion y dotacion de elementos requeridos por el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como el analisis de puestos de trabajo del
instituto departamental de cultura y turismo de Cundinamarca :

Estelar Express S.A.S

Aplicacion, entrega de informe con analisis, resultados y recomendaciones de la bateria de
riesgo psicosocial y estudios de carga fisica para autorizacién de horas extras.

@& www.holdingconsultants.org
@ academy.holdingconsultants.org
{© +57 3003239682

Q PBX:+ 57 (601) 6754738
B canera 47 No. 127 0- 03

HOLDING CONSULTANTS

"Soluciones de Calidad para Gestién Integral" | :




Holding

Consultants ./ Academy

Holding Consultants

Instituto Nacional de Salud - INS

Q INSTITUTO
NACIONALDE
SaLuDp
el

Realizar la Auditoria interna combinada al Sistema Integrado de Gestién, evaluando su
grado de conformidad de acuerdo con las normas 1SO 8001:2015, 1SO 14001:2015, y al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaje incluido dentro del Decreto 1072 de
2015, para todos los diecinueve (19) procesos del Instituto Nacional de Salud, en las
instalaciones del Centro Administrativo Nacional, Chapinero y Hacienda Galindo.

Universidad de Cundinamarca

y UbeC

NIVERSIDAD OF
SRt CUNDIRAMARCA

Servicio de mediciones de higiene asociadas a iluminacioén y ruido en las sedes, seccionales,
extensiones, unidades agroambientales, CAD y oficina Bogotéd de la Universidad de
Cundinamarca.

Aries Oil Services S.A.S

Prestacion de servicios de Outsourcing profesional del sistema integrado de gestion de
calidad de conformidad con los requerimientos de ey y las demds obligaciones establecidas.

Universidad de Cundinamarca

y) UpeC

NIVERSIDAD DE
D CUNDINAMARCA

Levantamiento de las etapas para un desarrollo tecnoldgico para la gestion segura del
riesgo quimico en los laboratorios de la universidad de Cundinamarca, mediante desarrolio
I de herramientas tecnolégicas de identificacion, consulta y controles en el ciclo de vida de la
sustancia, liderado por un ingeniero quimico especialista en seguridad y salud en el trabajo
i con licencia vigente.

‘Ejército Nacional - Dispensario Médico Sur Oriente

Analisis de Puestos de trabajo con énfasis en riesgo ergonémico y riesgo psicosocial

Agencia Nacional del Espectro

Capacitaciones en Seguridad y salud en el trabajo

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial a nivel nacional

Pfizer S.A

Outsourcing al sistema integrado de gestién (ISO 9001 — ISO 14001)

Insti star Familiar — ICBF

@

FAMILIAR

Estudio de Mediciones Higiénicas (Confort Térmico, Luxometria y Sonometria) a Nivel
Nacional.

__Occidental de ColombiaS.A "~ """

Outsourcing Sistema de Gestion Documental Magdalena Medio
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Compaﬁia Operadora Petrocolombia COPP S.AS
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* Interventona Health, Safety, Environment and Community (HSE&C) para actividades

n puntuales que la Compaifila PETROCOLOMBIA S.AS desarrolla en su calidad de

mm ‘ OPERADCR del Bloque Opon, localizado en la Vereda La Verde del Municipio de Cimitarra,
Departamento de Santander.

Servimos Ltda.

X7
@ Coaa Auditoria al Sistema Integrado de Gestion (1SO 9001:2015 — SST)

EREETR WS OALTER
Uy s 200 S

Servidesarrollo Ltda.

7

é' Sevicsemlolia Auditoria al Sistema Integrado de Gestién (ISO 9001:2015 — SST)

Universidad Militar Nueva Granada

i Desarrollo de actividades de formacién para funcionarios de la UMNG

| * Esquema de control operacional requeridos por las normas 1SO 14001:2015 y OHSAS
i 18001:2007 ~
Herramientas y taller auditoria interna bajo requisitos versién norma 2015:
i * Procedimiento de Auditorfas internas integrales UMNG

! * Redaccion de hallazgos

Control y mitigacién de riesgos y Ciclo de vida de producto

Civilcons S.A

@ C :V[ LC‘, DNS Outsourcing para el disefio e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
S En el Trabajo bajo los estandares del Decreto 1072 de 2015 Y Resolucién 0312 de 2017.

Obretech

tech Outsourcmg para el disefio e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
b En el Trabajo bajo los estandares del Decreto 1072 de 2015 Y Resolucion 0312 de 2017.

Protex Colombia S.A

oTex[ e D;seno e implementacion del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud En el Trabajo bajo los
c° o esténdares del Decreto 1072 de 2015.

FHATRRCOS RIS

Thecnogeo S.AS

Dlseno e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En el Trabajo bajo los
esténdares del Decreto 1072 de 2015.

{TMECNOGEQ SAS'

Administradora de Riesgos Laborales Positiva Compaiiia de Seguros

; Servicios de prevencion y promocién para implementar, mejorar y/o mantener actividades de
| asesoria y asistencia técnica y de formacién en seguridad y salud en el trabajo, alineados a
i los programas de la estrategla CREA del modelo de gestion positiva SUMA en el plan basico:
{ Programa de preparacién y atencidn de emergencias, programa de prevencion y proteccién

p(*;gqu& colectlva e individual, programa de investigacin de incidentes, accidentes de trabajo; Plan
T s de gestion Integral: Sistemas integrados de gestién, para la atencién de las empresas
| afiliadas.
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Alcaldia de Nobsa

Ned fa ekt

Disefio e implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud En el Trabajo bajo los
estandares del Decreto 1072 de 2015.

Administradora de Riesgos Laborales Colmena Seguros

@

Colman

Servicios de prevencién y promocion para implementar, mejorar y/o mantener actividades de
asesoria y asistencia técnica y de formacién en seguridad y salud en el trabajo.

Administradora de Riesgos Laborales SURA

Servicios de prevencién y promocion para implementar, mejorar y/o mantener actividades de
asesoria y asistencia técnica y de formacion en seguridad y salud en el trabajo.

. Opticlinicas Sanando S.A.S

@Dgﬁcﬁhicas

Veals eidamitisot.

Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En el Trabajo bajo
los estandares del Decreto 1072 de 2015.

Compania de Servicios Publicos de Sogamoso “Coservicios S.A.E.S. P

Coservidos g

Lasgrires Beghomat OB Sugummsin

Auditoria de Control interno (Financiera y contable, Legal y Gestién de Procesos)

Selectiva S.A.8

(D SELECTIVA

Auditoria para Establecer el grado de conformidad del sistema de gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo implementado bajo el Decreto 1072 de 2015

Produmedic S.A.S

Produjiedic.

Servicio de Auditoria para medir la conformidad del sistema de gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo implementado bajo la norma ISO 9001:2008

Geologia y Geotecnia S.A.S

@ GEOLOGIA Y GEOTEIMA SAS,
¢ FOENTE RO CIrSEETORY

Servicio de Auditoria interna del sistema de gestion de Seguridad, Salud ocupacional y
Ambiente bajo los estandares RUC 2015

Clinica Odontolégica Smile’s

2 .. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En el Trabajo bajo
Smile’s los estandares del Decreto 1072 de 2015
Global Research
i Disefio e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud En el Trabajo bajo
Rt Rescarch los estandares del Decreto 1072 de 2015
Occidental de Colombia S. A
. Disefiar e implementar un Sistema de Informacion y Control de Proyectos bajo los
OxXY estandares del PMI® y acorde con las necesidades de Occidental Colombia “OXY”

soportado bajo un Sistema de Gestién que permita optimizar la Calidad de las Obras
Construidas.
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Ecopetrol ~ Programa de Evacuacion de Crudos

ROL

ENERGEA PARA £L FUTURO

Definicion y puesta en marcha de un sistema Integrado de gestion bajo los estandares del
Modelo de Maduracion de Gestion de Proyectos, 1SO 9001:2008, 1SO 14001:2004, OHSAS
18001:2007 y los propios de ECOPETROL S.A.

Gobernacion de Boyaca

Capacitacion a (30) funcionarios de la administracion central de la Gobernacion de Boyaca
como auditores internos para sistemas integrados de gestion

Promotora Llanos

Desarrollar el estudio de mercados y analisis financiero para la operacién de la concesion
del cementerio central de Villavicencio

Fundacion para el Desarrolio Social y Colectivo — FUNDESOGOL

Estudio de mercadeo para determinar la viabilidad de lanzar el programa por “Mi Santander”

"??’:‘e para atender a la poblacion vulnerable y comunidades en diferentes Municipios del
et Departamento de Santander.
JIT Logistics S.A.S
77N
¢ 19!“}“‘ Consultoria para el disefio, y seguimiento del Plan Estratégico
N
Sales & Holding Consultants S.A.S
. Estudio de mercado en la ciudad de Bogota, para establecer la demanda potencial que
O tendria un de un Software para disefiar, documentar y controlar la informacién de un Plan
Estratégico.
Caja de Compensacion Familiar del Meta — COFREM
%’ﬂ Consultoria para el disefio, y seguimiento del Plan Estratégico 2012- 2020
COFREM
Clinica Odontolégica Smile’s
Brindar asesoria técnica para el cumplimiento de los estandares definidos en el Sisierma

Unico de Habilitacién, segun lo estipulado en el Decreto 1011 de 2008, del Ministerio de la
Proteccion Social, y orientar el disefio de un plan que permita aumentar el nivel de
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Etapa donde el proveedor recibira los resultados de la bateria
de riesgo psicosocial 2024, para que realice las intervenciones
en modalidad presencial a las 487 personas que obtuvieron
riesgo alto y muy alto en el Constructo de Estrés, las cuales
estan divididas a nivel nacional asi;
] PERSONAL DE PERSONAL
.| INTERVENCION PLANTA CONTRATISTA
g CON BASE EN N N
o |RESULTADOS PERSON PERSON
| 4 |OBTENIDOS DE | | cluDAD AS CIUDAD AS
. |BATERIADE SAN
RIESGO = ANDRES DE
;032'20500'“- | TUMACO 1|MEDELLIN 2
L |PASTO 6 | GRANADA 1
CUCUTA 1| ARAUCA 1
~ | | SAN MIGUEL 1{CHOCONTA 1
| | SANTA
MARTA 2 MEDELLIN 1
BOGOTA BUENAVENT
=1 D.C. 272 URA 1
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Bucaramanga, 26 de Enero de 2026

Sefiores:
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima
Ciudad.

Ref.: Propuesta econdmica - Analisis del sector

OBJETO: Prestar servicios de Intervencidn sobre los resultados del constructo de estres
obtenidos de la Bateria de Riesgo Psicosocial 2024 y realizar la nueva aplicacion de Bateria
de Riesgo Psicosocial vigencia 2026 a los colaboradores del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima a nivel nacional.

LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO DE COTIZACION SON LAS
SIGUIENTES:

Para el contrato a celebrar son requeridas las siguientes especificaciones técnicas, las
cuales deberan garantizarse por parte del contratista seleccionado, durante todo el término
de ejecucion de este:
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CARTAGENA
LA DORADA 1|DE INDIAS 1

BUCARAMA
ARMENIA 15| NGA 1

PEREIRA 4 | TUNJA 1
MANIZALES 3|BOGOTA 45

MONTERIA 14 | TOTAL 55
CIENAGA DE
ORO
COROZAL
NEIVA
IBAGUE
CUMARAL
VILLAVICEN
clo 1
GUAMAL
RESTREPO
ACACIAS
DUITAMA
PAIPA
SOGAMOSO
TUNJA
ALBAN
FUSAGASUG
A
ZIPAQUIRA
CHOACHI
MEDELLIN
ENVIGADO
BARRANQUI
LLA
SABANALAR
GA
CARTAGENA
DE INDIAS 4
BUENAVENT
URA 4
| cALl 14
| GUADALAJA
RA DE BUGA 4
| CANDELARI
A 1
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TULUA 1
POPAYAN 3
GUATAVITA 1
BUCARAMA

NGA 8
TOTAL 432

Intervencién individual de tres (3) sesiones con los siguientes
temas:

1.Signos y Sintomas de alarma (posibles remisiones a EPS).
2.Estilos y estrategias de afrontamiento de situaciones
personales y laborales.

3.Autogestion del estrés.

Entregables:

¢ Base de datos con la informacion de las intervenciones
realizadas que incluya como minimo los siguientes
campos: (Nombre, cedula, cargo, grupo de trabajo,
condicién de salud o diagndstico, recomendaciones)

e Soportes documentales derivados de cada intervencién
(Consentimiento informado, resumen de la sesién,
remision a EPS)

SENSIBILIZACIO
N

Etapa de socializacion de concepto, alcance e instrucciones de
aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial dirigidos a todos
los servidores Invima, podra manejarse por medios
audiovisuales o capacitacion.

| APLICACION DE

|BATERIADE
RIESGO

PSICOSOCIAL |

Etapa de planificaciéon y estructuracion del cronograma que
establezca las condiciones de tiempo, modo y lugar, en aras
de aplicar el instrumento, teniendo en cuenta como minimo las
siguientes caracteristicas:

¢ Aplicacion de forma presencial a la totalidad de
colaboradores de la entidad a nivel nacional.
Generacion de Instrucciones claras

Entrega de Cuadernillos y hojas de respuesta legibles
Entrega de Lapices

Grupos de trabajo y sus ubicaciones geograficas
Denominaciones y niveles jerarquicos de los empleos
Tiempo de aplicaciéon

Presentacion de los profesionales que aplicaran el

instrumento, los cuales deben ser idéneos vy
competentes.

» Garantizar la reserva de Informacién y consentimiento
informado

.40000‘.
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IDENTIFICACION
SOCIODEMOGR : . - -
AFICA Y Etapa dg entrega del mforme dlagno§t|co, el analisis se
ANALISIS DE realizara de formq clarae lnte.rpre.tatlva de los resultados
INFORMACION donc_ie se evidencie lo datos divididos por grupos de trabajo
RECOLECTADA (somodgmogréﬁcos, constr_uctos, dominios, dimensiones,
ELABORACION ’ conclus:qnes.,’ recomendamones) recolectados como resultado
DE INFORME de Ia aplicacion del instrumento.
FINAL
Etapa de socializacion de los resultados con el area de
SOCIALIZACION | Seguridad y Salud en el trabajo, Asesora de la Direccién
DE General con delegacion de funciones del Grupo de Talento
RESULTADOS Humano y Alta Direccion del Invima y demas servidores de la
entidad.

Para llevar a cabo la correcta aplicacién de la Bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores de riesgo psicosocial 2026, se debe tomar como referente el instrumento

establecido por el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social mediante la resolucion 2764 de
2022,

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

El instrumento que utilizar para realizar la evaluacién de los factores de riesgo psicosocial
en la entidad a nivel nacional, debe ser el avalado por el Gobierno Nacional.

A continuacion, se presenta la ficha técnica de cada uno de los instrumentos que conforma
la citada Baterfa:

Nombre: Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral
Fecha de .

| publicacién: Julio de 2010
SR Ministerio de la Proteccion social; Pontificia Universidad
Autores: Javeriana, Subcentro de Seguridad Social y Riesgos
Ceda Profesionales.

Tipos de aplicacién: [Individual o colectiva

Modalidades de

. s . uto aplicacién o hetero aplicacion
aplicacion: Auto aplic P

PIH i w1 Fa@bajadores afiliados al Sistema General de Riesgo
P:g:jzcéo?i:a?-l-"en se Profesionales en Colombia, de todas las ocupaciones,
P P T sectores econdémicos y regiones del pais.

| Objetivo del - ldentificar los factores de riesgo psicosocial intralaboral y su
- lcuestionario: nivel de riesgo
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Baremos en centiles obtenidos de una muestra de 2360
trabajadores (1576 para la forma Ay 784 para la B) afiliados al
Sistema General de Riesgo Profesionales pertenecientes a las
seis regiones del pais y a los cuatro grandes sectores
econoémicos.

Baremacion: Baremos diferenciales para dos grupos ocupacionales:

Trabajadores con cargos de jefatura, profesionales o
técnicos (forma A) Trabajadores con cargos de
auxiliares y operativos (forma B).

Tipo de instrumento:

Cuestionario que recopila informacién subjetiva del trabajador
que lo responde.

Formas:

Dos formas:

Forma A, aplicable a trabajadores con cargos de jefatura,
profesionales o técnicos

Forma B, aplicable a trabajadores con cargos auxiliares u
operativos.

Niimero de items:

Forma A: 123 items
Forma B: 97 items

Duracion de la

Forma A: 28 minutos (duracién
promedio). Forma B: 33 minutos

aplicacion: (duracién promedio).
Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral
forma A Cuestionario de factores de riesgo psicosocial
. intralaboral forma B
Materiales

Cuestionario de estrés
Ficha de datos generales

Consentimiento informado

FICHA TECNICA, FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EXTRALABORAL

Nombre:

Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral

| Fecha de publicacién: Julio de 2010

Autores:

Ministerio de la Proteccién social- Pontificia Universidad
Javeriana, Subcentro de Seguridad Social y Riesgos
Profesionales.

* [Tipos de aplicacion:

Individual o colectiva

Modalidades de Auto aplicacion o hetero aplicacion
aplicacién:
Poblacién a quiense . [Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo

puede aplicar: =

Profesionales en Colombia, de todas las ocupaciones,
sectores econdmicos y regiones del
pais.

. Objet\ivo del cuéstionario: Identificar los factores de riesgo psicosocial intralaboral y

su nivel de riesgo
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Baremacion:

Baremos en centiles obtenidos de una muestra de 2360
trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo
Profesionales pertenecientes a las seis regiones del pais
y a los cuatro grandes sectores econdmicos.

Baremos diferenciales para dos grupos ocupacionales:
Trabajadores con cargos de jefatura,
profesionales o técnicos. Trabajadores con

cargos de auxiliares y operativos.

Tipo de instrumento:

Cuestionario que recopila informacion subjetiva del
trabajador.

Formas:

Unica forma aplicable a trabajadores con cargos de
jefatura, profesionales o técnicos, auxiliares y operarios.

Numero de items:

31 items

Duracién de la

7 minutos (duracién promedio).

aplicacion:
Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral
Materiales Ficha de datos generales
FICHA TECNICA, EVALUACION DEL ESTRES
Nombre: Cuestionario para la evaluacién del estrés. Tercera

version.

Fecha de publicacion:

Primera version 1996
Segunda versién 2005
Tercera version 2010

Autores:

Primera versién: Ministerio de Trabajo y

Pontificia Universidad Javeriana, Villalobos

G, 1996

Segunda version: adaptacion y validacién Villalobos G,
2055

Tercera version: revalidacion Pontificia Universidad
Javeriana, Subcentro de Seguridad Social y Riesgos
Profesionales, 2010.

.| Tipos de aplicacién:

individual o colectiva

| Modalidades de
aplicacién:

Auto aplicacién o hetero aplicacion

Poblacién a quien se
puede- aplicar:

Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo
Profesionales en Colombia, de todas las ocupaciones,
sectores econodmicos y regiones del pais.

Objetivq gvjel vcvuestilc‘)naricz

Identificar los sintomas fisiol6gicos, de comportamiento
social y faboral,

intelectuales y psicoemocionales del estrés.
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Baremos en centiles obtenidos de una muestra de 4521
trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo
Baremacion: Profesionales pertenecientes a las seis regiones del pais
v a los cuatro grandes sectores economicos.

Baremos diferenciales para dos grupos
ocupacionales: Trabajadores con cargos de

jefatura, profesionales o técnicos

Trabajadores con cargos de auxiliares y operativos.

Tipo de instrumento: Cuestionario que recopila informacién subjetiva del
trabajador que lo responde.
Numero de items: 31 items
Duracion de la 7 minutos (duracion promedio
aplicacion:
Cuestionario para la evaluacién del estrés.
Materiales: Tercera version Ficha de datos generales
Formato para la presentacion del informe individual de
resuitados

lgualmente, se presentan ios componentes de cada uno de los instrumentos que
conforman la Bateria:

La evaluacidn de los factores de riesgo psicosocial intralaboral esta definida mediante
jos siguientes dominios y dimensiones:

CONSTRUCTO DOMINIOS DIMENSIONES

Demandas cuantitativas Demandas de carga

mental Demandas emocionales

Exigencias de responsabilidad del cargo

Demandas ambientales y de esfuerzo fisico

Demandas de la jornada de trabajo

Consistencia del rol

Influencia del ambiente laboral sobre el

extralaboral.

Control y autonomia sobre el trabajo

Oportunidades de desarrollo y uso de

Control Sobre | habilidades y destrezas Participacion y manejo
el Trabajo del cambio

Claridad del rol

Capacitacién

Caracteristicas de liderazgo

Demandas del
Trabajo

CONDICIONES INTRALABORALES

| Liderazgo : .
somnih 2go y Relaciones sociales en el
.1 Relaciones trabajo Retroalimentacion
“{.Sociales en el del diasem efio
Trabajo P

Relacién con los colaboradores (subordinados)
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Reconocimiento y compensacion
Recompensa | Recompensas derivadas de la pertenencia a
la organizacién y del trabajo que realiza.

La evaluacién de los factores de riesgo psicosocial extralaboral esta definida mediante los
siguientes constructos y dimensiones:

CONSTRUCTO DIMENSIONES DEFINICION

Se refiere al tiempo que el individuo

dedica a actividades diferentes a las

Tiempo Fuera del Iaboraleg_, como Adescansar, compartir

Trabajo con famxha.y amigos, atender
responsabilidades personales o

domésticas, realizar

actividades de recreacién y ocio.

Propiedades que caracterizan las

Relaciones Familiares interacciones del individuo con su

nucleo familiar.

Cualidades que caracterizan la

comunicacion e

interacciones del individuo con sus

allegados y amigos.

Trata de la disponibilidad de medios

Situacién Econémica del| econémicos para que el trabajador y

Comunicacion y
Relaciones
Interpersonales

Grupo Familiar su grupo familiar atiendan sus gastos
basicos.
Se refiere a las condiciones de
Caracteristicas de la infraestructura, ubicacion y entorno de
Vivienda y de su las instalaciones fisicas del
Entorno lugar habitual de residencia del

trabajador y de su grupo familiar.

Corresponde al influjo de las exigencias
wesdnfluencia del Entorno de los roles

|[Extralaboral Sobre el familiares y personales en el

" [Trabajo bienestar y en la actividad laboral

v del trabajador.

Son las condiciones en que se realiza el
traslado del trabajador desde su sitio de
vivienda hasta su lugar

de trabajo y viceversa. Comprende la
facilidad, la comodidad del transporte y
la duracién del recorrido.

CONDICIONES EXTRALABORALES

Desplazamiento
Vivienda - Trabajo
=~ Vivienda
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La aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial se debe efectuar bajo las siguientes +
condiciones:

1. Cantidad de personas:
1226 funcionarios, 500 contratistas y 170 pasantes.
Nota: Las cantidades son estimadas y pueden variar antes o durante la ejecucion del

contrato de conformidad con la provision de la planta de personal y las vinculaciones por
prestacion de servicios en la vigencia 2026.

2, Lugar de aplicacion:

Sede Principal - Edificio , |
1 Presidencial Bogota D.C. Carrera 10 No. 64-28
2 Sede Principal - Edificio de Bogota D.C.  |Carrera 10 No. 64-68
Conciliacion

3 Sede Montevideo Bogota D.C. Carrera 68D No. 17-21
Avenida calle 26 No. 51-20

Bogota D.C. Primer blogue segundo piso
Edificio INS

5 Oficina de Laboratorios y Control
de Calidad (OLCC) - CAN

6 Costa Caribe 1 Barranquilla Atlantico
T AT Costa Caribe 2 Monteria Cordoba
> 218 Centro Oriente 1 Bucaramanga Santander
9 Centro Oriente 2 Bogota D.C Cundinamarca
10 Centro Oriente 3 Neiva Huila
11 Oficina Ibagué ibagué Tolima
12 Occidente 1 Medellin Antioquia
+113 Occidente 2 Cali Valle Del Cauca
114 Grupo de Apoyo a Narifio | Pasto Narifio
1156 Orinoquia Villavicencio Meta
|16 Eje Cafetero Armenia Quindio
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. o Aeropuerto 'Ihté“macnon‘é EI
17 Bogota D.C. Bogota Dorado de Bogota
. Aeropuerto Internacional Alfonso
18 Call Valle Del Cauca Bonilla Aragdn de Palmira
, S Aeropuerto Internacional José
19 Medellin Antioquia Maria Cdérdova de Rio Negro
20 Santa Marta Magdalena Terminal Maritimo de Santa Marta
21 Barranquilla Atlantico Terminal Maritimo de Barranquilla
Terminal Maritimo de
22 Buenaventura Valle Del Cauca Buenaventura
23 Cartagena Bolivar Terminal Maritimo de Cartagena
24 Tumaco Narifio Terminal Maritimo de Tumaco
25 Leticia Amazonas Pa§q Fronterizo y Puerto Fluvial
Leticia
. Puerto Fluvial de
26 Barrancabermeja Santander Barrancabermeja
27 Arauca Orinoquia Paso Fronterizo de Arauca
28 Paraguachoén Guajira Paso Fronterizo de Paraguachén
. Norte De . .
29 Cucuta Santander Paso Fronterizo de Cucuta
30 San Miguel Putumayo Paso Fronterizo de San Miguel
31 Ipiales Narifio Paso Fronterizo de Ipiales

Fuente: Resolucién No. 2023001100 del 16 de enero de 2023 "Por la cual se modifica Ia
Resolucién No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022.

Nota: Para los pasos fronterizos se coordinara con el supervisor del contrato el lugar y la
modalidad (presencial o virtual) para tal fin.

3. Eqdipo minimo de trabajo:

El contratista, debera contar con el personal necesario suficiente para el

desarrollo del objeto del contrato. Una vez suscrito el contrato, el contratista

debera presentarle al supervisor del contrato los perfiles del equipo de trabajo con

sus respectivas hojas de vida con soportes (licencias SST vigentes si aplica) para
_ acreditar los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos por el INVIMA.
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Titulo profesional en
alguno de los
programas del area de
conocimiento de
economia, psicologia,
administracion,
contaduria ylo
ingenieria.

Experiencia de cinco
(5) afios, en

Coordinar con el Lider de area de
seguridad y salud en el Trabajo del Grupo
de Talento humano del INVIMA,, las
acciones necesarias para la correcta
ejecucién administrativa, técnica vy
financiera del contrato.

Implementar los procesos para el
desarrollo del objeto del contrato.
Presentar los informes administrativos,
técnicos y financieros que den cuenta

~“I'relacionada en

aplicacién e
interpretacién de la
Bateria de Riesgo
Psicosocial.

1 actividades de la ejecucién del contrato.
relacionadas con el |« Consolidar y entregar la informacién
Coordinador objeto contractual. requerida.
. . ¢ Coordinar al grupo de psicélogos -
Tarjeta  profesional instructores que desarrollaran las
vigente, Licencia en actividades del objeto contractual.
Saludy Segunc'lad enel |, Dar solucién inmediata a las novedades
Trabajo y Registro que en el desarrollo del contrato se
RE.T.HUS (para presenten,
psicélogos)
Titulo profesional en
Psicologia.
Titulo de posgrado
en la modalidad de
especializacién en
Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Segun Tarjeta profesional »  Aplicacién de instrumentos de Evaluacion y
logistica a | vigente, Licencia en Guias de intervencidn, acorde con Io
implementar | Salud y Seguridad en el estipulado en la Resolucion 2764 de 2022.
S paradarla | TrabajoyRegistro e  Analisis de informacion y proyeccion de;
‘F"’SiCébg‘O |z _cobgrtura a | RETHUS. informes.
g _nivel
Instructor nacional, Dos (2) gﬁos de
experiencia
' .| profesional
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Nota: Se requiere cotizacion por cada servicio: por temas de asignacion presupuestal la

cotizacion se analizara en estudio de mercado para adelantar proceso contractual bien sea

por la totalidad de servicios o por uno de ellos, segun la priorizacién de la necesidad del
INVIMA,

Para el presente estudio de mercado y con el fin de contar con el bien o servicio a contratar,
se requieren las mimas condiciones:

2.

FORMA DE PAGO: Pagos parciales mensuales, contra la prestacion efectiva del
servicio debidamente programado por el supervisor del contrato.

4. GARANTIAS DEL BIEN Y/O SERVICIO:
El proponente garantiza que los servicios objeto de la presente propuesta se prestaran con
sujecion a las especificaciones técnicas, normativas y metodoldgicas definidas por el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA y a lo establecido
en la Resolucién 2764 de 2022 y demas normas aplicables.

As{ mismo, garantiza:

La idoneidad, formacién y experiencia del equipo profesional asignado para la
ejecucion del contrato.

La correcta aplicacion, analisis e interpretacion de la Bateria de Instrumentos para
la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, conforme a los lineamientos del
Ministerio del Trabajo.

La confidencialidad, custodia y reserva de la informacién recolectada durante el
desarrollo de las actividades.

La entrega oportuna y con calidad de los productos, informes y soportes definidos
como entregables en el objeto contractual.

- ~TIEMPO DE VALIDEZ DE LA OFERTA: Hasta 20 Diciembre de 2026

’ De ‘acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, respecto a los
siguientes articulos:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimiento y empresas de mujeres.

- Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de

~las mujeres en el sistema de compras publicas se entenderan como

- emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
condiciones mencionadas en el citado articulo.

: AﬁTiCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte

de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en

- proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
- constitucional. - :
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» ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de
2000, segln los resultados del andlisis del sector, ias Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las
Mipyme domiciliadas en Colombia.

Agradecemos su colaboracién respondiendo el siquiente cuestionario:

I Tratdndose de emprendimiento y empresas de mujeres, indicar si su empresa
cumple con algunas de las condiciones descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
TN 1860 de 2021, (SI INO_x___ ) En caso de ser afirmativa la respuesta, mencionar su
conformacion.

i Indicar si dentro del personal vinculado en su empresa se encuentran personas en
condicion de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccidn constitucional.
(Sl /INO__x_ ).

. Indicar la clasificacion empresarial: Microempresa.

INVERSION

Presentacion de Servicios para la intervencion de 432
.. Jservidoras y 55 contratistas, ubicados a nivel naclonal,
con riesgo alto y muy alto, en el constructo de estres
- Isegun los resultados de la Bateria de Faclores de 80101511 487 $ 507.175 $0] $507.175] $246.984.225
17 IRlesgo Psicosocial 2024; intervencitnes bajo &)
inst to y guias avalados por el Ministerio de
- {Trabajo y Seguridad social Resolucion 2764 de 2022.

‘:|Presentacion de Servicios para la aplicacion de Bateria

“|de factores ds Rigsgo Psicosocial para los 1226

2 7 .“|servidores, 500 contratistay 170 pasantes del lnvimaa| 80101511 1896 $19.477 $0 $19.477 $36.928.392

 |nivet Racional; aplicando ef instramento avalado por ef
isterio da Trabajo y Seguridad’social Resoluck

2764'de 2022, SRR

~ Los servicios anteriormente indicados estan exentos de IVA.

- - De conformidad con la norma en el cual nos basamos para indicar que los servicios de
_ riesgo psicosocial se encuentran exento de IVA:
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“Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas.

Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios:

1. Los servicios médicos, odontolbgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio,
para la salud humana.”

Respecto a cuales son exactamente los servicios excluidos a que se refiere la norma citada
anteriormente, la DIAN ha proferido diferentes conceptos entre los cuales se encuentra el
Concepto 238 del 4 de Noviembre de 2008 ( vigente), en donde se sefiala que los servicios
excluidos para la salud humana, son todos aquellos que se encuentran dirigidos a

~ las etapas preventivas, mitigadoras y reparativas en pro de la salud humana. Esto
incluye no solo servicios médicos, sino de salud mental, estéticos, entre otros.

Cordialmente,

Nombre: Lina Marﬁ;a L%né Ordofiez

Cédula No. 63544884

Nit. 900.877.193-1

Direccion fisica: Calle 36 # 27 — 71 Oficina 903
Direccion Electrdnica: thi.judithsilva@gmail.com
Teléfono: 3153554923

Celular: 3164739223

Ciudad: Bucaramanga
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Medellin, 21 de abril de 2026

Sefiores

INVIMA

Sra. Martha Liliana Soto Iguaran
Ciudad

Asunto: Solicitud de cotizacién — Analisis del sector
Respetados Sefiores, reciban un cordial saludo.

AXOV - transformando el riesgo psicosocial, agradece la oportunidad de enviar las
cotizaciones de diagnéstico e intervencién al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, como Agencia Reguladora Nacional, una entidad de
vigilancia y control de caracter técnico cientifico, que trabaja para la proteccion de la salud
individual y colectiva de los colombianos, mediante la aplicacién de las normas sanitarias
asociadas al consumo y uso de alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y otros
productos objeto de vigilancia sanitaria, debe realizar durante la etapa de planeacion de
sus procesos de contratacién, el andlisis necesario para “conocer el sector relativo del
proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de anélisis de Riesgo”, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto
1082 de 2015.

Por lo anterior, presentamos las propuestas en PDF adjunto a este correo, donde
encontrara la descripcion de los solicitado a continuacion:

e OBJETO:

Prestar servicios de Intervencién sobre los resultados del constructo de estres
obtenidos de la Bateria de Riesgo Psicosocial 2024 y realizar la nueva aplicacion de
Bateria de Riesgo Psicosocial vigencia 2026 a los colaboradores del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima a nivel nacional.

« PLAZO DE EJECUCION:
Plazo de ejecucién de méaximo de hasta seis meses, a partir del perfeccnonamlento
del contrato término contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

CODIGOS CLASIFICADORES DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

85121608 ) ~ Servicios de psicologia

80111620 Servicios temporales de recursos humanos

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
Psicéloga, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Celular: 3117124235, www.axov.com.co
Correo electronico: andreaortiz@axov,com.co
Medellin, Colombia
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80111622 Servicios temporales en salud y seguridad
80101510 Servicios de asesoramiento para la gestion del riesgo
80101511 Servicio de asesoramiento en recursos humanos
93141808 Servicios de Seguridad o salud ocupacional

* LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO DE COTIZACION SON LAS
SIGUIENTES:

Para el contrato a celebrar son requeridas las siguientes especificaciones técnicas, las
cuales deberan garantizarse por parte del contratista seleccionado, durante todo el término

de ejecucion de este:

Etapa donde el proveedor recibira los resultados de la bateria
de riesgo psicosocial 2024, para que realice las
intervenciones en modalidad presencial a las 487 personas
que obtuvieron riesgo alto y muy alto en el Constructo de
Estrés, las cuales estan divididas a nivel nacional asi;
PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA CONTRATISTA
N N
PERSON PERSON
CIUDAD AS CIUDAD AS
INTERVENCION | | AN ANDRES DE
CON BASE EN TUMACO 1| MEDELLIN 2
RESULTADOS PASTO 6 | GRANADA 1
4 |OBTENIDOS DE CUCUTA 1] ARAUCA 1
BATERIA DE SAN MIGUEL 1| CHOCONTA 1
RIESGO
PSICOSOCIAL SANTA MARTA 2| MEDELLIN 1
2024 BUENAVENTU
BOGOTAD.C. 272 | RA 1
CARTAGENA
LA DORADA 1| DE INDIAS 1
BUCARAMAN
ARMENIA 151 GA
PEREIRA 41 TUNJA
MANIZALES 3| BOGOTA 45
MONTERIA 14 | TOTAL 55
CIENAGA DE
QRO 4
COROZAL 1

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
Psicdloga, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Celular: 3117124235, www.axov.com.co
Correo electronico: andreaortiz@axov.com.co
Medellin, Colombia




NEIVA

IBAGUE
CUMARAL
VILLAVICENCIO
GUAMAL
RESTREPO
ACACIAS
DUITAMA
PAIPA
SOGAMOSO
TUNJA

ALBAN
FUSAGASUGA
ZIPAQUIRA
CHOACHI
MEDELLIN
ENVIGADO
BARRANQUILLA
SABANALARGA
CARTAGENA DE
INDIAS 4
BUENAVENTUR
A 4
CALl 14

GUADALAJARA
DE BUGA

CANDELARIA
TULUA
POPAYAN
GUATAVITA

BUCARAMANG
A 8

TOTAL 432
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Intervencion individual de tres (3) sesiones con los siguientes
temas:

1.Signos y Sintomas de alarma (posibles remisiones a EPS).
2.Estilos y estrategias de afrontamiento de situaciones
personales y laborales.

3.Autogestién del estrés.

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
Psicdloga, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Celular; 3117124235, www.axov.com.co
Correo electrdnico: andreaortiz@axov.com.co
Medellin, Colombia




Entregables:

¢ Base de datos con la informacion de las
intervenciones realizadas que incluya como minimo
los siguientes campos: (Nombre, cedula, cargo, grupo
de trabajo, condicién de salud o diagnéstico,
recomendaciones)

¢ Soportes documentales derivados de cada
intervencion (Consentimiento informado, resumen de
la sesion, remision a EPS)

SENSIBILIZACION

Etapa de socializacion de concepto, alcance e instrucciones
de aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial dirigidos a
todos los servidores Invima, podra manejarse por medios
audiovisuales o capacitacién.

APLICACION DE
BATERIA DE
RIESGO
PSICOSOCIAL

Etapa de planificacion y estructuracion del cronograma que
establezca las condiciones de tiempo, modo y lugar, en aras
de aplicar el instrumento, teniendo en cuenta como minimo
las siguientes caracteristicas:

» Aplicacion de forma presencial a la totalidad de
colaboradores de la entidad a nivel nacional.
Generacién de Instrucciones claras

Entrega de Cuadernillos y hojas de respuesta legibles
Entrega de Lapices

Grupos de trabajo y sus ubicaciones geograficas
Denominaciones y niveles jerarquicos de los empleos
Tiempo de aplicacion

Presentacion de los profesionales que aplicaran el
instrumento, los cuales deben ser idéneos y
competentes.

» Garantizar la reserva de Informacion y consentimiento
informado

IDENTIFICACION
SOCIODEMOGRA
FICA Y ANALISIS
DE INFORMACION
RECOLECTADA,
ELABORACION
DE INFORME
FINAL

Etapa de entrega del informe diagnostico; el analisis se
realizarad de forma clara e interpretativa de los resultados
donde se evidencie lo datos divididos por grupos de trabajo
(sociodemogréficos, constructos, dominios, dimensiones,
conclusiones, recomendaciones) recolectados como
resultado de la aplicacion def instrumento.

SOCIALIZACION
DE RESULTADOS

Etapa de socializacién de los resultados con el drea de
Seguridad y Salud en el trabajo, Asesora de la Direccién
General con delegacion de funciones del Grupo de Talento

Humano y Alta Direccidn del Invima y demas servidores de la
entidad.

Andrea Ximena Ortiz Villamizar

Psicéloga, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

Celular: 3117124235, www.axov.com.co

Correo electrénico: andreaortiz@axov.com.co
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Para llevar a cabo la correcta aplicacion de la Bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores de riesgo psicosocial 2026, se debe tomar como referente el instrumento
establecido por el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social mediante fa resolucion 2764 de
2022.

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

El instrumento que utilizar para realizar la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial
en la entidad a nivel nacional, debe ser el avalado por el Gobierno Nacional.

A continuacién, se presenta la ficha técnica de cada uno de los instrumentos que conforma
la citada Baterfa:

Nombre: Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral
Fecha de .
publicacién: Julio de 2010

Ministerio de la Proteccién social; Pontificia Universidad
Autores: Javeriana, Subcentro de Seguridad Social y Riesgos

Profesionales.
Tipos de aplicacién: |Individual o colectiva
Modalidades de
aplicacién:

Auto aplicacion o hetero aplicacién

Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo
Profesionales en Colombia, de todas las ocupaciones,
sectores economicos y regiones del pais.

Objetivo del identificar los factores de riesgo psicosocial intralaboral y su
cuestionario: nivel de riesgo

Baremos en centiles obtenidos de una muestra de 2360
trabajadores (1576 para la forma A y 784 para la B) afiliados al
Sistema General de Riesgo Profesionales pertenecientes a las
seis regiones del pais y a los cuatro grandes sectores
econdmicos.

Baremacion: Baremos diferenciales para dos grupos ocupacionales:
Trabajadores con cargos de jefatura, profesionales o
técnicos (forma A) Trabajadores con cargos de
auxiliares y operativos (forma B).

Cuestionario que recopila informacidn subjetiva del trabajador
que lo responde.

Dos formas:

Forma A, aplicable a trabajadores con cargos de jefatura,
Formas: profesionales o técnicos

Forma B, aplicable a trabajadores con cargos auxiliares u
operativos.

Forma A: 123 items

Forma B: 97 items

Poblacién a quien se
puede aplicar:

Tipo de instrumento:

Nimero de items:

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
Psicéloga, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Celular: 3117124235, www.axov.com.co
Correo electronico: andreaortiz@axov.com.co
Medellin, Colombia
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Forma A: 28 minutos (duracién

Duracion de la promedio). Forma B: 33 minutos

aplicacion: hy .
P (duracién promedio).
Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral
forma A Cuestionario de factores de riesgo psicosocial
. intralaboral forma B
Materiales

Cuestionario de estrés
Ficha de datos generales
Consentimiento informado

FICHA TECNICA, FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EXTRALABORAL

Nombre: Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral
Fecha de publicacion: Julio de 2010

Autores: Ministerio de la Proteccion social- Pontificia Universidad

Javeriana, Subcentro de Seguridad Social y Riesgos
Profesionales.

Tipos de aplicacion: Individual o colectiva
Modalidades de Auto aplicacion o hetero aplicacién
aplicacion:
Poblacion a quien se Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo
puede aplicar: Profesionales en Colombia, de todas las ocupaciones,
sectores econdmicos y regiones del
pais.

Objetivo del cuestionario:|ldentificar los factores de riesgo psicosocial intralaboral y
su nivel de riesgo

Baremos en centiles obtenidos de una muestra de 2360
trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo
Baremacién: Profesionales pertenecientes a las seis regiones del pais
y a los cuatro grandes sectores econémicos.

Baremos diferenciales para dos grupos ocupacionales:
Trabajadores con cargos de jefatura,
profesionales o técnicos. Trabajadores con

cargos de auxiliares y operativos.

Tipo de instrumento: Cuestionario que recopila informacion subjetiva del
trabajador.

Formas: Unica forma aplicable a trabajadores con cargos de
jefatura, profesionales o técnicos, auxiliares y operarios.

Numero de items: 31 items

Duracion de la 7 minutos (duracidn promedio).

aplicacion:

Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral
Materiales , Ficha de datos generales

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
Psicologa, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Celular: 3117124235, www.axov.com.co
Correo electrdnico: andreaortiz@axov.com.co
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FICHA TECNICA, EVALUACION DEL ESTRES

Nombre:

Cuestionario para la evaluacion del estrés. Tercera
version.

Fecha de publicacion:

Primera version 1996
Segunda version 2005
Tercera version 2010

Autores:

Primera version: Ministerio de Trabajo y

Pontificia Universidad Javeriana, Villalobos

G, 1996

Segunda versién: adaptacién y validacion Villalobos G,
2055

Tercera version: revalidacion Pontificia Universidad
Javeriana, Subcentro de Seguridad Social y Riesgos
Profesionales, 2010.

Tipos de aplicacion:

Individual o colectiva

Modalidades de
aplicacion:

Auto aplicacion o hetero aplicacion

Poblacién a quien se
puede aplicar:

Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo
Profesionales en Colombia, de todas las ocupaciones,
sectores econdmicos y regiones del pais.

Obijetivo del cuestionario:

Identificar los sintomas fisioldgicos, de comportamiento
social y laboral,
intelectuales y psicoemocionales del estrés.

Baremacioén:

Baremos en centiles obtenidos de una muestra de 4521
trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo
Profesionales pertenecientes a las seis regiones del pais
v a los cuatro grandes sectores economicos.

Baremos diferenciales para dos grupos
ocupacionales: Trabajadores con cargos de

jefatura, profesionales o técnicos

Trabajadores con cargos de auxiliares y operativos.

Tipo de instrumento:

Cuestionario que recopila informacion subjetiva del
trabajador que lo responde.

Niimero de items:

31 items

Duracion de la
aplicacién:

7 minutos (duracion promedio

Materiales:

Cuestionario para la evaluacién del estrés.

Tercera versién Ficha de datos generales

Formato para la presentaciéon del informe individual de
resultados

lgualmente, se presentan los componentes de cada uno de los instrumentos que
conforman la Bateria:

LLa evaluacién de los factores de riesgo psicosocial intralaboral esta definida mediante
los siguientes dominios y dimensiones:

Andrea Ximena Ortiz Villamizar

Psicéloga, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Celular: 3117124235, www.axov.com.co

Correo

electronico: andreaortiz@axov.com.co
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CONSTRUCTO DOMINIOS DIMENSIONES

Demandas cuantitativas Demandas de carga

mental Demandas emocionales

Exigencias de responsabilidad del cargo

Demandas ambientales y de esfuerzo fisico

Demandas de la jornada de trabajo

Consistencia del rol

Influencia del ambiente laboral sobre el

extralaboral.

Control y autonomia sobre el trabajo

Oportunidades de desarrollo y uso de

Control Sobre | habilidades y destrezas Participacion y manejo
el Trabajo del cambio

Claridad de} rol

Capacitacion

Caracteristicas de liderazgo

Demandas del
Trabajo

CONDICIONES INTRALABORALES

Liderazgo , .
290 y Relaciones sociales en el
Relaciones : . .
. trabajo Retroalimentacion
Sociales en el del desempefio
Trabajo P

Relacion con los colaboradores (subordinados)

Reconocimiento y compensacion
Recompensa | Recompensas derivadas de la pertenencia a
la organizacion y del trabajo que realiza.

La evaluacion de los factores de riesgo psicosocial extralaboral esta definida mediante los
siguientes constructos y dimensiones:

CONSTRUCTO DIMENSIONES DEFINICION

Se refiere al tiempo que el individuo
dedica a actividades diferentes a las
laborales, como descansar, compartir
con familia y amigos, atender
responsabilidades personales o
domésticas, realizar

actividades de recreacion y ocio.
Propiedades que caracterizan las
Relaciones Familiares interacciones def individuo con su
nucleo familiar.

Cualidades que caracterizan la
comunicacién e

interacciones del individuo con sus
allegados y amigos.

Tiempo Fuera del
Trabajo

CONDICIONES
EXTRALABORALES

Comunicacion y
Relaciones
Interpersonales

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
Psicologa, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Celular: 3117124235, www.axov.com.co
Correo electronico: andreaortiz@axov.com.co
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Situacion Econdmica del
Grupo Familiar

Trata de la disponibilidad de medios
econdmicos para que el trabajador y
su grupo familiar atiendan sus gastos
basicos.

Caracteristicas de la
Vivienda y de su
Entorno

Se refiere a las condiciones de
infraestructura, ubicacién y entorno de
fas instalaciones fisicas del

lugar habitual de residencia del
trabajador y de su grupo familiar.

Influencia del Entorno
Extralaboral Sobre el
Trabajo

Corresponde al influjo de las exigencias
de los roles

familiares y personales en el

bienestar y en la actividad laboral

del trabajador.

Desplazamiento
Vivienda — Trabajo
- Vivienda

Son las condiciones en que se realiza el
traslado del trabajador desde su sitio de
vivienda hasta su lugar

de trabajo y viceversa. Comprende la
facilidad, la comodidad del transporte y
la duracion del recorrido.

La aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial se debe efectuar bajo las siguientes
condiciones:
1. Cantidad de personas:
1226 funcionarios, 500 contratistas y 170 pasantes.
Nota: Las cantidades son estimadas y pueden variar antes o durante la ejecucion del

contrato de conformidad con la provision de la planta de personal y las vinculaciones por
prestacion de servicios en la vigencia 2026.

2. lLugar de aplicacion:

1 Sede Principal - Edificio| gogotap.c. | Carrera 10 No. 64-28
Presidencial

2 Sede Principal - Edificio  de Bogotd D.C.  |Carrera 10 No. 64-68
Conciliacion

Sede Montevideo Bogota D.C. Carrera 68D No. 17-21

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
Psicologa, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Celular: 3117124235, www.axov.com.co
Correo electronico: andreaortiz@axov.com.co
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Oficina de Laboratorios y Control
de Calidad (OLCC) - CAN

Bogota D.C.
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Avenida calle 26 No. 51-20
Primer bloque segundo piso
Edificio INS

6 Costa Caribe 1 Barranquilla Atlantico

7 Costa Caribe 2 Monteria Cordoba

8 Centro Oriente 1 Bucaramanga Santander

9 Centro Oriente 2 Bogota D.C Cundinamarca
10 Centro Oriente 3 Neiva Huila

1 Oficina Ibagué Ibagué Tolima

12 Occidente 1 Medeliin Antioguia

13 Qccidente 2 Cali Valle Del Cauca
14 Grupo de Apoyo a Narifio | Pasto Narifio

15 Orinoquia Villavicencio Meta

16 Eje Cafetero Armenia Quindio

Internacional El

. — érd\buerto
17 Bogota D.C. Bogota Dorado de Bogota
. Aeropuerto Internacional Alfonso
18 |Cal Valle Del Cauca | 5 il Aragon de Palmira
, S Aeropuerto Internacional José
19 Medeliin Antioquia Maria Cérdova de Rio Negro
20 Santa Marta Magdalena Terminal Maritimo de Santa Marta
21 Barranquilla Atlantico Terminal Maritimo de Barranquilla
Terminal Maritimo de
22 Buenaventura Valle Del Cauca Buenaventura
23 Cartagena Bolivar Terminal Maritimo de Cartagena
24 Tumaco Narifio Terminal Maritimo de Tumaco
- Paso Fronterizo y Puerto Fluvial
25 Leticia Amazonas Leticia
26 Barrancabermeja Santander Puerto ‘Fluwal de
Barrancabermeja
27 Arauca Orinoquia Paso Fronterizo de Arauca
28 Paraguachoén Guaijira Paso Fronterizo de Paraguachén

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
Psicdloga, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
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. Norte De . .
29 Cuicuta Santander Paso Fronterizo de Cucuta
30 San Miguel Putumayo Paso Fronterizo de San Miguel
31 Ipiales Narifio Paso Fronterizo de Ipiales

Fuente: Resolucién No. 2023001100 del 16 de enero de 2023 "Por la cual se modifica la
Resolucidén No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022.

Nota: Para los pasos fronterizos se coordinara con el supervisor del contrato el lugar y la modalidad
{presencial o virtual) para tal fin.

3. Equipo minimo de trabajo:

El contratista, debera contar con el personal necesario suficiente para el
desarrolio del objeto del contrato. Una vez suscrito el contrato, el contratista
debera presentarle al supervisor del contrato los perfiles del equipo de trabajo con
sus respectivas hojas de vida con soportes (licencias SST vigentes si aplica) para
acreditar los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos por el INVIMA,

Coordinador

Titulo profesional en
alguno de los
programas del area de
conocimiento de
economia, psicologia,
administracion,
contaduria ylo
ingenieria.

Experiencia de cinco

{5 afos, en
actividades
relacionadas con el
objeto contractual.

Tarjeta profesional
vigente, Licencia en
Salud y Seguridad en el

Trabajo y Registro

que en el desarrollo del contrato se
RE.T,H US (para presenten,
psicdlogos)

Coordinar con el Lider de éarea de
seguridad y salud en el Trabajo del Grupo
de Talento humano del INVIMA,, las
acciones necesarias para la correcta
ejecuciéon administrativa, técnica y
financiera del contrato.

Implementar los procesos para el
desarrolio del objeto del contrato.
Presentar los informes administrativos,
técnicos y financieros que den cuenta
de la ejecucion del contrato.

Consolidar y entregar la informacién
requerida.

Coordinar al grupo de psicologos -
instructores que desarrollaran las
actividades del objeto contractual.

Dar solucion inmediata a las novedades

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
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Titulo profesional en
Psicologia.

Titulo de posgrado
en la modalidad de
especializacién en
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Segtn Tarjeta profesional ¢ Aplicacion de instrumentos de Evaluacién y
logistica a | vigente, Licencia en Guias de intervencion, acorde con lo
implementar | Saludy Seguridad en el estipulado en la Resolucion 2764 de 2022,
paradarla | Trabajoy Registro e Andlisis de informacién y proyeccion de
Psicélogo cobe_rtura a | RETHUS. informes.
) nivel
nacional. Dos (2) afios de
Instructor experiencia
profesional
relacionada en
aplicacién e

interpretacion de la
Bateria de Riesgo
Psicosocial.

Nota: Se requiere cotizacién por cada servicio; por temas de asignacion presupuestal [a cotizacién
se analizara en estudio de mercado para adelantar proceso contractual bien sea por la totalidad de
servicios o por uno de ellos, segtin la priorizacién de la necesidad del INVIMA.

Para el presente estudio de mercado y con el fin de contar con el bien o servicio a contratar,
se requieren las mimas condiciones:

1.

FORMA DE PAGO PROCESO MEDICION RIESGO PSICOSOCIAL: El pago
del 80% parcial, se realiza 5 dias calendario después de facturar los procesos
de aplicacion de las baterias en cada Municipio de forma mensual

El pago del 20% final, se realiza 5 dia antes después de facturados y de la

sustentacion y entrega de los 21 informes. Esta descripcion se explica en el
PDF de la cotizacién.

FORMA DE PAGO PROCESO INTERVENCION CONSTRUCTO ESTRES:
El pago del 100% de cada proceso de intervencidn que se realiza cada mes
se facturara en los primeros 5 dias del mes y el pago se realizara 5 dias
después de radicada la factura.

GARANTIAS DEL BIEN Y/O SERVICIO: Pdliza de cumplimiento por el
valor del contrato.

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
Psicologa, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
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3. TIEMPO DE VALIDEZ DE LA OFERTA: 90 dias calendario

4, De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, respecto a
los siguientes articulos:

» ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimiento y empresas de muijeres.
Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de
las mujeres en el sistema de compras pulblicas se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
condiciones mencionadas en el citado articulo.

» ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte
de poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporaciéon y sujetos de especial proteccion
constitucional.

» ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de
2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan vy
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las
Mipyme domiciliadas en Colombia.

Agradecemos su colaboracion respondiendo el siquiente cuestionario:

I Tratandose de emprendimiento y empresas de mujeres, indicar si su empresa
cumple con algunas de las condiciones descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1860 de 2021, (Sl INO__X__) En caso de ser afirmativa la respuesta, mencionar su
conformacion.

L. Indicar si dentro del personal vinculado en su empresa se encuentran personas en
condicién de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegraciébn o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional.
(Sl /NO__X_ ).

1. Indicar la clasificacion empresarial: 8692

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
Psicdloga, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Celular: 3117124235, www.axov.com.co
Correo electrénico: andreaortiz@axov.com.co
Medellin, Colombia




Transformando ef riesgo psicosoci

Gracias por la atencién prestada y esperamos poder participar en el proceso para el INVIMA
afio 2026,

Cordi

Andrea Ximena Ortiz Villamizar
Psicologa, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Celular: 3117124235, www.axov.com.co
Correo electronico: andreaortiz@axov.com.co
Medellin, Colombia
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Bogota, 14 de abril de 2026
COT -182-26

Senores:
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
Ciudad

Asunto: Prestar servicios de Intervencién sobre los resultados del constructo de estres
obtenidos de la Bateria de Riesgo Psicosocial 2024 y realizar la nueva aplicacion de Bateria
de Riesgo Psicosocial vigencia: 2026 a los colaboradores del Instftuto Namonal de Vigilancia
de Medlcamentos y Alimentos - Inwma a mve/ nacional. i :

Cordial S'aludO'

Teniendo en cuenta la mportanc;a;de reahzar un adecuado. dlagnostlco acerca de la salud
de sus trabajadores, deseo poner a dlSpOSICIOﬂ de su prestlglosa empresa los servicios de
ZONAMEDICA MR SAS, una compaiiia creada con el fin.de mejorar la calidad de vida de
las personas vy brindar. bienestar social, por medio del dlagnostxco especializado en salud
ocupacional, aplicacion de bateria de rlesgo psrcosocnal duseno de programas de promoczon
y prevenmon intra y extramural . e .

Contamos con un gran equupo humano profesnonales altamen e cahﬁcados que nos
permiten ofrecer servicios oportunos y de alta calidad. Contamos con las licencias y registros
de habilitacién expedidos por la Secretaria Distrital de Salud requerldos para la prestacion
de los servicios ofreudos -

Esperamos cumplir con sus expectativas y poder syg_rvirles"éﬁcientemente.

ANDRES MEDINA RODRIGUEZ
Representante Legal.

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52
Bogota D.C. — Colombia
www.zonamedicaips.com
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ANEXO TECNICO
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

» OBJETO:

Prestar servicios de Intervencién sobre los resultados del constructo de estrés obtenidos de la Bateria
de Riesgo Psicosocial 2024 y realizar la nueva aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial vigencia

2026 a los colaboradores del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
a nivel nacional. :

e PLAZO DE EJECUCION:
Plazo de ejecucién de maximo de hasta seis meses, a partir del perfeccionamiento del contrato
término contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

CODIGOS CLASIFICADORES DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

85121608 : ervicios de:psicologia ..
80111620 : Servicios temporales de recursos humanos
80111622 - Servicios temporales en salud y seguridad ,
80101510 : Servicios de asesoramiento para la gestidn del riesgo
80101511 Servicio de asesoramiento en recursos humanos.
93141808 .- v Servicios de Seguridad o salud ocupacional

» LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO DE COTIZACION SON LAS
SIGUIENTES: "

Para el contrato a celebrar son requeridas las siguientes especificaciones técnicas, las cuales
garantizara ZONAMEDICA MR S.A.S; en todo el término de ejecucion de este:

Sede Norte: Ak 45 N°,105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52
Bogotd D.C. — Colombia
www.zonamedicaips.com
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' Etapa donde ZONAMEDICA MR .A.S, recibira los resUltados de la
bateria de riesgo psicosocial 2024, para que realice las
intervenciones en modalidad presencial a las 487 personas que
obtuvieron riesgo alto y muy alto en el Constructo de Estrés, las
cuales estan divididas a nivel nacional asi;

| [ PERSONAL DE PLANTA PERSONAL CONTRATISTA

CIUDAD gERSONAS CIUDAD B :’IERSONAS
S ORESDE 14 MEDELLIN 2
PASTO 6 GRANADA 1

| CUCUTA 1 ARAUCA . 1t

| | SAN MIGUEL 1 CHOCONTA |1

‘| SANTA MARTA 2 MEDELLIN: = = 17
BOGOTAD.C. 272 BUENAVENTUR 14
CON AR N | [oomon oA |1
RESULTADOS ARMENIA 15 BUCARAMANGA | 1
OBTENIDOSDE | [peREIRA TUNJA 11
gfggg'oA DE | [mANIZALES 3 BOGOTA |45
PSICOSOCIAL 2024 | MONTERIA 14 TOTAL 1 55
-2 . ['| CIENAGADE ORO |4 -
COROZAL 1
- ['I NEIVA 7
| 1BAGUE 1
CUMARAL 1
VILLAVICENCIO 13
GUAMAL 1
RESTREPO 1
ACACIAS 1
DUITAMA 1
PAIPA 1
SOGAMOSO 2
TUNJA 2
ALBAN 1

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21

Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52

Bogota D.C. — Colombia
www.zonamedicaips.com
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FUSAGASUGA 1

ZIPAQUIRA 1
CHOACHI 1
MEDELLIN 18
ENVIGADO 1

BARRANQUILLA 12
SABANALARGA 1

CARTAGENA DE 4
INDIAS
BUENAVENTURA |4
CALI 14
GUADALAJARA DE 4
BUGA
CANDELARIA 1

7| TULUA 1
POPAYAN 3
GUATAVITA 1
BUCARAMANGA 8
TOTAL 432

’ ihfer\zencién in'd_ividual de tres (3) sesiones con los siguientes
“ltemas: o - '

-1 1.Signos y Sintomas de alarma (posibles remisiones a EPS).
-2.Estilos y estrategias de afrontamiento de situaciones personales y
laborales. L s T

3.Autogestion del estrés.

Entregables:

» Base de datos con la informacién de las intervenciones
realizadas que incluya como minimo los siguientes campos:
(Nombre, cedula, cargo, grupo de trabajo, condicidn de
salud o diagndstico, recomendaciones)

‘. Soportes documentales derivados de cada intervencion

(Consentimiento informado, resumen de la sesion, remision
a EPS)

Etapa de socializacion de concepto, alcance e instrucciones de

: aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial dirigidos a todos los
2 |SENSIBILIZACION servidores |nvima, podra manejarse por medios audiovisuales o
capacitacién por parte de ZONAMEDICA MR S.A.S.

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52
Bogota D.C. — Colombia
www.zonamedicaips.com
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APLICACION DE
BATERIA DE
RIESGO
PSICOSOCIAL:

| o Garantizar la reserva de Informamon y consentlmtento

Etapa de planificacién y estructuracion del cronograma que
establezca las condiciones de tiempo, modo y lugar, en aras de
aplicar el instrumento por parte de ZONAMEDICA MR S.AS,
teniendo en cuenta como minimo las siguientes caracteristicas:

¢ Aplicacién de forma presencial a |a totalidad de colaboradores
de la entidad-a-nivel nacional.

" Generacion de Instrucciones claras
Entrega de Cuadernillos y hojas de respuesta legibles
Entrega de Lapices T,
Grupos de trabajo y sus ubicaciones geograficas
Denominaciones y niveles jerarquicos de Ios empleos
Tiempo de aplicacion

- Presentacion de los profesionales... que :aplicaran el

- instrumento, los cuales deben ser iddneos y competentes.

informado

IDENTIFICACION
SOCIODEMOGRAFI
CA Y ANALISIS DE
INFORMACION
RECOLECTADA,
ELABORACION DE

<| conclusiones, recomendaciones) recolectados como resultado de la
| aplicacion del instrumento. o

Etapa de entrega del informe dlagnostlco por parte de ZONAMEDICA
MR S.A.S, donde realizara el analisis de forma clara e interpretativa
de los resultados donde se evidencie lo ‘datos divididos por grupos
de trabajo (socuodemograﬁcos constructos, dominios, dimensiones,

INFORME FINAL . vf'

SOCIAL!ZACION DE

RESULTADOS

- | Etapa de socializacion de los. resultados con: el area de Seguridad y

IMRSAS.

1'Salud en el trabajo Asesora de la Direccion General con delegacion
1de funciones ‘del Grupo - de Talento Humano y Alta Direccion del
Invima y demés servrdore_ d lfla entidad, por parte de ZONAMEDICA

Para llevar a cabo la correcta aplicacion de la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores
de riesgo psicosocial 2026, ZONAMEDICA MR S.A.S, se compromete en tomar como referente el
instrumento establecido por el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social medlante la resolucion 2764
de 2022.

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION .. .. -

El instrumento que utilizar para realizar la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial en la
entidad a nivel nacional, debe ser el avalado por el Gobierno Nacional.

A continuacion, se presenta la ficha técnica de cada uno de los instrumentos que conforma la citada
Bateria:

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52
Bogota D.C. — Colombia
www.zonamedicaips.com
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Nombre: Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral
Fecha de publicacién: Julio de 2010
Autores: Ministerio de la Proteccién social; Pontificia Universidad Javeriana,
’ Subcentro de Seguridad Social y Riesgos Profesionales.
Tipos de aplicacién: Individual o colectiva
Modalidades de s L
aplicacién: | Auto aplicacién o hetero aplicacion

L . Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo Profesionales en
Poblacién a quien se Colonibla de todas las ocupaciones, sectores ecogomlcos regiones
puede aplicar: yreg

del pais.
Objetivo del - ldentificar los factores de riesgo psscosocual mtra|aboral y.su nivel de
cuestionario: riesgo :

Baremos en centiles obtenidos de una muestra de 2360 trabajadores
(1576 para la forma A y 784 para la B) afiliados al Sistema General de
Riesgo Profesionales pertenecientes a las sels reglones del pa|s y alos
cuatro grandes sectores econémicos.
Baremaéién' Baremos diferenciales para dos grupos ocupacionales:

P Trabajadores con cargos de jefatura, profesionales o técnicos
(forma A) Traba;adores con cargos de auxmares y operativos
(forma B). :

Tipo de instrumentos: E;t;%it;\c;neano que recopila informacién subje‘uva del trabajador que lo

1Dos formas:

F L Forma A, aplicable a trabajadores con cargos de }efatura profes;onales
ormas: -
. lo'técnicos

Forma B, aplicable a trabajadores con cargos auxnhares u operativos.
Forma A: 123 items Forma :

Niimero de items:

B: 97 items
Duracién de la Forma A: 28 minutos (duracién promedio).
aplicacién: Forma B: 33 minutos (duracion promedio).

Cuestionario de factores de nesgo psicosocial intralaboral forma
A Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral
forma B

Cuestionario de estrés

Ficha de datos generales

Consentimiento informado

Materiales

Sede Norte: Ak 45 N°,105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52
Bogota D.C. — Colombia
www.zonamedicaips.com
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FICHA TECNICA, FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EXTRALABORAL

Nombre:

Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral

Fecha de publicacion:

Julio de 2010

Autores:

Ministerio de la.Proteccidén social- Pontificia Universidad Javeriana,
Subcentrode Seguridad Social y Rlesgos Profesionales.

Tipos de aplicacion:

individual o colectiva

Modalidades de
aplicacion:

" |Auto aplicacion o hetero aplicacion

Poblacion a quien se
puede aplicar::

Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo Profesionales en
Colombia, de todas las ocupaciones, sectores econdmicos y regiones
del . T . .

pais.

Objetivo d}elk

Identlf icar Ios factores de riesgo psncosocna| mtralaboral y st nivel de
riesgo

cuestionario:

Baremacion:

Baremos en centnes obtenidos de una muestra de 2360 trabajadores
afiliados al Sistema General de Riesgo Profesionales pertenecientes a
las seis regiones del pais y a los cuatro grandes sectores econdmicos.
Baremos diferenciales para dos grupos ocupacionales:

Trabajadores con cargos de jefatura, profesionales o

técnicos. Trabajadores con cargos de auxmares y
operativos. i

Tipo de instrumento:

r Cuestlonano que récopala mformac:on subjetwa del trabajador.

Formas:

it Umca forma aphcabie a: trabajadores con cargos de Jefatura
. profesmnales 0 tecmcos auxmares y operanos

Nimero de items:

o 3titems:

Duracién de la._
aplicacion:

7 minutos (duracnon promedio)

Materiales

Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral Ficha de
datos generales

Sede Norte: Ak 45 N°.105-2]
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36

Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52

Bogota D.C. — Colombia
www.zonamedicaips.com




ZONMEDICA

soonpogrss
1804s0aV2018

Sabud de yndadl

FICHA TECNICA, EVALUACION DEL ESTRES

Nombre:

Cuestionario para la evaluacién del estrés. Tercera version.

Fecha de publicacién:

Primera version 1996
Segunda versién 2005
Tercera version 2010

Autores:

Primera versién: Ministerio de Trabajo y Pontificia

Universidad Javeriana, Villalobos G, 1996

Segunda versién: adaptacién y validacion Villalobos G, 2055
Tercera version: revalidacion Pontificia Universidad Javeriana,
Subcentro de Seguridad Social y Riesgos Profesionales, 2010.

Tipos de aplicacion:

Individual o colectiva

Modalidades de aplicacién:

Auto aplicacién o hetero aplicacién

Poblacién a quien se puede
aplicar:

_regiones del pafs.

Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo Profesionales
Jen. Colombia; . de todas las ocupacnones sectores economicos y

Objetivo del cuestionario:

Identificar los sintomas fisiolégicos; de comportamlento social y
laboral,

mtelectuales Y psicoemocionales del estres

Baremacién:

- [Trabajadores con cargos de Jefatura profesionales o

“ipertenecientes a las seis reglones del pals y:a los cuatro grandes
‘isectores econdmicos.

Baremos en centiles obtenidos de una muestra de 4521
trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo Profesionales
Baremos diferenciales para dos grupos ocupamonales

técnicos
Trabajadores con cargos de auxxhares y operativos.

Tipo de ins’trumento:;,‘

..ICuestionario que recopﬂa mformamon subjetlva del trabajador que

o responde.

Ndmero de items:

31 items

Duracién de la aplicacion:

7 minutos (duracion promedio

Materiales:

-[Formato para la presentacion del informe individual de resultados

Cuestionario para la evaluacion del estrés. Tercera
version Ficha de datos generales

Igualmente, se presentan los componentes de -cada uno de los instrumentos que conforman la

Bateria:

La evaluacion de los factores de riesgo psicosocial intralaboral esta definida mediante los
siguientes dominios y dimensiones:

Sede Norte: Ak 45 N°.105-2]
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36

Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52

Bogota D.C. — Colombia
www.zonamedicaips.com
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CONSTRUCTO DOMINIOS

DIMENSIONES

Demandas del
Trabajo

|-ambientales y de esfuerzo fisico Demandas de la

Demandas cuantitativas Demandas de carga mental
Demandas emocionales
Exigencias de responsabilidad del cargo Demandas

jornada de trabajo Consistencia del rol
influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral.

Control Sobre
el Trabajo

.| Claridad del rol
-/l Capacitacién

Control y autonomia sobre el tfabajo
Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y
destrezas Participacion y manejo del camb:o

Sociales en el
Trabajo

CONDICIONES INTRALABORALES

'_;Caracterlstlcas de hderazgo

Liderazgoy S
3=‘Re|acnones soc»ales en e! trabajo L

Relaciones. -

Relacion con los colaboradores (subordmados)

.| Reconocimiento y compensacion..
:-Recompensas derivadas de |a pertenencia a la

Recompensa
- s orgamzacuon y del trabajo que reahza

La evaluacién de los factores de nesgo ps&cosocxal extralaboral esta defmlda medxante fos'siguientes

constructos y dxmens:ones

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52
Bogota D.C. — Colombia
www.zonamedicaips.com
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CONSTRUCTO DIMENSIONES DEFINICION

Se refiere al tiempo que el individuo dedica a
actividades diferentes a las laborales, como
Tiempo Fuera del descansar, compartir con familia y amigos,
Trabajo atender responsabilidades personales o
domésticas, realizar

actividades de recreacion y ocio.

Propiedades que caracterizan las interacciones
del individuo con su nucleo familiar.

Relaciones Familiares

Comunicacién y Cualidades que caracterizan la comunicacién e
Relaciones interacciones del individuo con sus allegados y
Interpersonales amigos.

Trata de la disponibilidad de medios
econdémicos para que el trabajador y su grupo
familiar atiendan sus gastos basicos.

Situacién Econémica del
Grupo Familiar

Se refiere a las condiciones de infraestructura,

Caracteristicas de la ubicacién y entorno de las instalaciones fisicas
Vivienda y de su del G
Entorno.. lugar habitual de residencia del trabajador y de

su grupo familiar.

‘CONDICIONES EXTRALABORALES

Influencia del En torhq Socl)é;espondea}l_ influjo.de Igs exigencias de los
.'f.f;giboral Sobre e'; - | familiares y personales en el bienestar y

abay | enla actividad laboral del trabajador.
Son las condiciones en que se realiza el traslado
| del trabajador desde su sitio de vivienda hasta su
lugar
de trabajo y viceversa. Comprende la facilidad, la
comodidad del transporte y la duracién del
recorrido.

: De’sblazamiento ‘
Vivienda — Trabajo
- Vivienda

ZONAMEDICA MR S.AS, se compromete en llevar a cabo la aplibacién de Bateria de Riesgo
Psicosocial bajo las siguientes condiciones: '

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.4(-36
Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52
Bogota D.C. — Colombia
www.zonamedicaips.com
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1. Cantidad de personas:
12286 funcionarios, 500 contratistas y 170 pasantes.
Nota: Las cantidades son estimadas y pueden variar antes o durante la ejecucion del contrato de

conformidad con la provisién de la planta de personal y las vinculaciones por prestacion de servicios
en la vigencia 2026. L

2. Lugarde aplicaéic’m:

1 Sede  Principal - Edificio Bogota D.C. Carrera 10 No. 64-28
Presidencial

2 Sede” P.r'mmpal ~  Edificio .de Bogota D.C. Carrera 10 No. 64-68
Conciliacion

Sede Montevideo Bogota D.C. Carrera 68D No. 17-21
Avenida calle 26 No. 51-20

5 Oficina de Laboratorios y Control de

X Bogota D.C. Primer bloque segundo piso
Calidad (OLCC) - CAN Edificio INS

6 Costa Caribe 1 Barranquilla Atléntico

7 Costa Caribe 2 Monteria Cdrdoba

8 Centro Oriente 1 Bucaramanga Santander

9 Centro Oriente 2 Bogota D.C Cundinamarca
10 Centro Oriente 3 Neiva Huila

11 Oficina lbagué lbagué Tolima

12 Occidente 1 Medellin Antioquia

13 Qccidente 2 Cali Valle Del Cauca
14 Grupo de Apoyo a Narifio | Pasto Narifio

15 Qrinoquia Villavicencio Meta

16 Eje Cafetero Armenia Quindio

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52
Bogota D.C. — Colombia
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17 Bogoté D.C. Bogotéa gggc;r;gerto Internacional El Dorado de
16 |ca
19 |Medellin Antioguia Carobuerto F‘z?ée&”ei;f”a' José Maria
20 Santa Marta Magdalena Terminal Maritimo de Santa Marta

21 Barranquilla Atlantico Terminal Maritimo de Barranquilla

22 Buenaventura Valle Del Cauca Terminal Maritimo de Buenaventura

23 Cartagena Bolivar Terminal Maritimo de Cartagena

24 Tumaco Narifio Terminal Maritimo de Tumaco

25 Leticia Amazonas Paso Fronterizo y Puerto Fluvial Leticia
26 Barrancabermeja Santander Puerto Fluvial de Barrancabermeja

27 Arauca Orinoquia Paso Fronterizo de Arauca

28 Paraguachdn Guajira Paso Fronterizo de Paraguachon

29 Cucuta g::tz nder De Paso Fronterizo de Ctcuta

30 San Miguel Putumayo Paso Fronterizo de San Miguel

31 Ipiales Narifio Paso Fronterizo de Ipiales

Nota: Para los pasos fronterizos se coordinara con el su

Fuente: Resolucién No. 2023001100 del 16 de enero de 2023 "Por Ia cual se meodifica la

‘Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022.

modalidad (presencial o virtual) para tal fin.

3. Equipo minimo de trabajo:

pervisor del contrato el lugar y la

ZONAMEDICA MR S.A.S, contara con el personal necesario suficiente para el desarrollo
del objeto del contrato. Una vez suscrito el contrato, ZONAMEDICA MR S.A.S presentara
al supervisor del contrato los perfiles del equipo de trabajo con sus respectivas hojas de
vida con soportes (licencias SST vigentes si aplica) para acreditar los requisitos de
idoneidad y experiencia exigidos por el INVIMA.

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36

Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52
Bogota D.C. —~ Colombia
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Coordiﬁador

Titulo profesional
en
alguno de los
programas .dei-area
de -conocimiento de

-economia,

psicologia,
administracion,
contaduria y/o
ingenieria.

,Expenenma de cunco
(5)  afios, . en
-actividades’

relacionadas con el
objeto contractual.

Tarjeta profesional
vigente, Licencia en

‘Salud 'y Segundad
. |enelTrabajoy
.| Registro RETHUS

{para psicélogos). . .

~INVIMA., las acciones necesarias

Coordinar con el Lider de area de
seguridad y salud en el Trabajo del
Grupo de Talento humano del

para“:.la  comrecta  ejecucion
administrativa, técnica y financiera
del contrato. .

Implementar los procesos para el
desarrollo del objeto:del contrato.
Presentar los informes
administrativos;: técnicos ¥
financieros que den cuenta de la
ejecucion del contrato.

Consolidar y entregar la mformacuon
requerida. = -

Coordinar al grupo de psxcélogos .
instructores .que desarrollaran las
actividades del objeto contractual.
Dar solucnon inmediata a las
novedades L
que en el desarrollo del contrato s€

Psicélogo

Instructor

Segun:..
logistica :a

implementa |

rparadaria
cobertura a
nivel
nacional.

| Titulo  profesional | ..

en

Sl Psicologia.

Titulo de posgrado
en la modalidad de
especializacion  en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Tarjetaprofesional |

vigente, Licencia en
Salud y Seguridad
en el Trabajo vy
Registro RETHUS,

: presenten. ‘

“~Analisis de informacién y proyeccion,

Dos (2) afios de

Aplicacién  de_:instrumentos de|
Evaluacién y.Guias de intervencion,
acorde con lo estipulado en la
Resolucion 2764 de 2022.

de informes.

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21

Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
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experiencia
profesional
relacionada en
aplicacion e

interpretacion de la
Bateria de Riesgo
Psicosocial. ,

Para el presente estudio de mercado y con el fin de contar con el bien o servicio a contratar, se
requieren las mimas condiciones:

1.

FORMA DE PAGO: ZONAMEDICA MR S.A.S, acepta el acuerdo de pagos parciales

mensuales, contra la prestacién efectiva del servicio debidamente programado por el
supervisor del contrato.

GARANTIAS DEL BIEN YO SERVICIO: (se entregaré una vez se adjudique el servicio).
TIEMPO DE VALIDEZDE‘LA OFERTA: 90 dias. gy L

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, respecto a los siguientes
articulos:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 Definicién de emprendimiento y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el
sistema de compras publicas se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las condiciones mencionadas en el citado articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomen‘to'fa"'la ejecucié’ni de éontrétés'estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de ‘especial proteccion constitucional.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, los: patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos puUblicos establecerdn  condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
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Agradecemos su colaboracién respondiendo el siquiente cuestionario:

. Traténdose de emprendimiento y empresas de mujeres, indicar si su empresa cumple con
algunas de las condiciones descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021,
(St /NO__X__) En caso de ser afirmativa la respuesta, mencionar su conformacion.

i Indicar si dentro del personal vinculado en su empresa se ehcuentran personas en condicion
de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional. (Sl /INO= X ).

Hi. Indicar la clasificacion empresarial: Gran Empresa.

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
Teléfono 601 751 46 26 - 601 926 01 52
Bogota D.C. — Colombia
www.zonamedicaips.com
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PROPUESTA ECONOMICA

Intervencion sobre los resultados del constructo de estrés obtenidos de la Bateria de

Riesgo Psicosocial 2024

METODOLOGIA —

INTERVENCION PSICOSOCIAL

Presentacion de Servicios para la intervencion de 432 servidores y 55 contratistas’; para un total de
la poblacion de 487, ubicados a nivel nacional, con riesgo alto y muy alto, en el constructo de estrés
segun los resultados de la bateria de Factores de Riesgo Psicosocial 2024; intervenciones bajo el

instrumento y gufas avalados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad social resolucién 2764 de
2022. "

El proceso de intervencién se realizara por parte de péicc‘:logo (a) especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo con licencia vigente, teniendo en cuenta tres temas determinados por el cliente; asi:

1.Signos y Sintomas de alarma (posibles remisiones a;EPS). e
2.Estilos y estrategias de afrontamiento de situaciones personales y laborales.":
3.Autogestion del estrés.

En estos espacios de caracter confidencial, s6é mantendra escucha activa, se orienta al profesional

informando que la sesién es de caracter ocupacional, se brindaran estrategias de afrontamiento
con base en los temas mencionados. ’

Nota: las sesiones podrian ser minimo de 30 minutos, méaximo 1 hora, ¢on modalidad virtual o
presencial, de acuerdo con las respuestas recibidas. = A Sy

Valor Total
$ 46°265.000

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA COMERCIAL :

CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE

(46°265. 000.00)

Sede Norte: Ak 45 N°,105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
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PROPUESTA ECONOMICA
APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL VIGENCIA 2026

- METODOLOGIA - PROCESO EVALUACION RIESGO PSICOSOCIAL

-Planeacion, revision y firma de documentos requeridos para
formalizar el servicio y logistica de este.

-Envio de base ‘de datos para diligenciamiento del cliente con los
datosrequeridos (informacién interna) para generar los usuarios
1con la clasificacién solicitada en nuestra plataforma de

Planeacion del proceso

: evaluacion.
Fase I: Evaluacidn subjetiva. -
Sensibilizacion y
contextualizacién .~ para |* Consentimiento informado formato Min Trabajo.
aplicacién de cuestionarios por |«  Cuestionario sintomas de estrés
parte de psicélogo especialista | » . Ciiéstionario condiciones intralaborales .
en SST con liceticia vigente. ._-""C'uéStlonarro condiciones extralaborales
- Aplicacién . de 1.896 |,

’ o : fFicha de datos generales
cuestionarios: e

- Cincuenta 'y cuatro (54) ValorTotal

sesiongs. ; La papeleria se encuentra incluida en valor total de inversidn. $ 37°920.000
- La sesion tiene una duracion de
1 hora.
lnforme de resultados de evaluacion comprendldo por lo
S|gmente :
- Anahsus . estadlstlco y ps:cosoclal “de" . informacion

socnodemograf ca glcbal de la compafiia (1. 896 colaboradores)
i< Andlisis estadistico y:psicosocial general. de los resultados de
_ I niveles de riesgo de factores intralaborales, extralaborales y
~I'sintomas de estres clasﬁ‘ cado en Ios sngwentes grupos de

: resultados
Fase ] : S ! :
- Resultados de evaluaclon y G -lnforme Global discriminando Forma A y B:
propuesta de intervencién ~15 Grupos y 71 subgrupos aprox. (ver anexo 1).

- Recomendaciones de intervencién acorde con resu!tados
obtenidos y guia técnica de la bateria.

2..-Matriz de niveles de riesgo individual_(de acuerdo con la
normatividad vigente, se entrega -Uhicamente a Medico
Ocupacional 0-Psicdlogo-especislista de la empresa).

3. Dos (2) sesién de presentaciéon gerencial de resultados a
Gestién Humana y SST*,

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA COMERCIAL:
TREINTA Y SIENTE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
(37°920. 000.00)

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
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Vigencia de la propuesta 2 meses.

Cualquier duda o aclaracién con gusto le atenderé.

ﬁewém Dena
JESSICA PENA
DIRECCION AREA PSICOSOCIAL

ZONAMEDICAMRS.AS
TEL. 3178941894

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
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Anexo 1. Grupos y Subgrupos para los resultados de la bateria de Riesgo Psicosocial

DEPENDENCIA

GRUPOS DE TRABAJO

DIRECCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

'Grupo técnico De i mspecc:on Vlgllanma Y Control De Alimentos Y

1Y Bebidas
,Grupo De Autorizaciones De Comercuahzac;on De Alfmentos Y
| Bébidas

Grupo Técnico De Vlgtlanma Epidemioldgica De Alimentos Y
Bebidas

Bebidas

Grupo técnico De Carnes Y Productos carnicos Comestibles
Grupo Técnico De Articulacion Y Coordmacsén Con Las Entidades
Territoriales De Salud

Grupo Del Sistema De Analisis De Riesgos qurmlcos En Alimentos

DIRECCION DE COSMETICOS
ASEO PLAGUICIDAS Y
PRODUCTOS DE HIGIENE
DOMESTICA

-1 Grupo técnico De cosméticos, Aseo Plagunmdas Y Productos De

- | Higiene Domestica

Grupo De Registros Sanitarios Y a5|gnamon De notmcacson
Sanitaria Obligatoria De cosméticos, Aseo, Plaguicidas Y Productos
De Higiene Domestica

»'Grupo técnico De Dispositivos médicos Y- Otras tecnolog|as
“.11 Grupo.De Vigilancia Post comercializacion -
| Grupo De Registros Sanitarios De stposmvos médicos Y Otras

DIRECCION DE DISPOSITIVOS
MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS

tecnologias

Grupo: De Investigacion Chmca Y De Apoyo A La Sala
Espemallzada De Dlsposmvos medlcos Y Reactlvos De Dlagnostlco
InVitro 20 o G

Grupo De Componentes anatémucos

DIRECCION DE_MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS

v',.Grupo De Registros Sanitarios De Medicamentos De sintesis

71:Productos Biolégicos :
Grupo:De Investigacién Clinica

Grupo técnico De Medicamentos Y Productos blologscos

quimica De Importados

Grupo De Registros Sanitarios De Medicamentos: blologscos Y
radiofarmacos p

Grupo De Registros Sanitarios De Fito terapéuticos, Medicamentos
Homeopaticos Y Productos Dietarios .-

Grupo De Publicidad De La Dlreccton De Medicamentos Y

Grupo De Farmacovigilancia

Grupo De articulacion Y Apoyo técnico A La inspeccién Vigilancia
Y Control

Grupo De Apoyo De Las Salas Especializadas De La Comisidn
Revisora De La direccién De Medicamentos Y Productos Bioldgicos
Grupo Bancos De Sangre

Grupo De Registros Sanitarios De Medicamentos De Sintesis

Sede Norte: Ak 45 N°,105-21
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Quimica De Fabricacion Nacional

Gtt Occidente 2 (Cali)
Gtt Occidente 1 (Medellin)
| Gtt Eje Cafetero (Armenia)
Gtt Costa Caribe 2 (Monteria)
Gtt Costa Caribe 1 (Barranquilla)
| Gtt Centro Oriente 3 (Neiva)
‘Gtt Centro Oriente 2 (Bogoté)
Gtt Centro Oriente 1 (Bucaramanga)
DIRECCION DE OPERACIONES - | Grupo De Trabajo Territorial Orinoquia
SANITAR!AS -+ | Grupo De Inspeccion Vigilancia Y Control De Trafico Postal Y
L © | Mensajeria Expresa
Grupo De Control En Puertos Aeropuertos Y. Pasos Fronterizos
Grupo De Autonzacmnes Y Licencias Para Importacu)n Y
Exportacion . ¥
Grupo De Apoyo Operatwo
"1 Grupo De Apoyo A'Narifio
Grupo De Inspeccion, Vigilancia Y Control
Grupo Unidad De reaccion Inmediata

Grupo De Secretaria Técnica

Grupo De Recursos '

... | Grupo De Procesos Sancionatorios De Publicidad

DIRECCION DE Grupo De Procesos Sancionatorios De Medicamentos, Insumos Y
RESPONSABILIDAD SANITARIA Otros Productos ™

Grupo De Procesos Sancionatorios De Alimentos Y Bebidas
Grupo De Procesos Sancionatorios De Plantas De Beneficio,
carnicos Y lacteos

Despacho

Grupo de Comunicaciones

DIRECCION GENERAL

Sede Norte: Ak 45 N°,105-21
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OFICINA ASESORA DE

Grupo Unidad De Riesgo
Grupo De Proyectos, Presupuestos Y Estadistica

PLANEACION Grupo De gestién Y Mejoramiento Organizacional
Representacion Judicial Y Extrajudicial En Acciones
Constitucionales
Grupo De instruccidn Disciplinaria

OFICINA ASESORA JURIDICA ‘ Grupo De Cobro‘Persuasivo Y Coactivo

Grupo De asesoria juridica Y Conceptos

Grupo De Apoyo Reglamentario

Grupo De Representacién Judicial Y Extra;udnc;a! En Procesos
Contenciosos Administrativos Y Otros

OFICINA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES

Grupo De Cooperacion Y Relacionamiento v
Grupo De Admisibilidad Sanitaria Y Aprovechamiento De Mercados
Internacionales ~

OFICINA DE ATENCION AL

CIUDADANO

:Grupo De Tramites Y Servicios i s
. Grupo De Procesos Y Reclamacmnes o

OFICINA DE CONTROL INTERNG | Pendiente validacion.

OFICINA DE LAROR ATORIOS Y Grupo L.aboratorio De Productos b|ologxcos ;
CONTROL DE CALIDAD

Grupc) Red De Laboratorios Y Cahdad

Grupo Laboratorio Microbiologia De Alimentos Y Bebidas =
1 Grupo Laboratorio Fisicoquimico De Alimentos Y Bebidas -
i Grupo Laboratorio Fisico- Mecamco De’ Dlsposmvos medlcos Y
Otrastecnologfas

Grupo Laboratorio FISICOQUImICO De Productos Farmacéuticos Y

Otras Tecnolognas .

Grupo De Organismos genétlcamente Modlf cados

Grupo De Laboratorio De Microbiologfa De Productos ,

Farmacéuticos Y Otras Tecnologias = :

= 1'Grupo De gestion - Despacho De La OF jcina De Laboratonos Y
“"|'Control De Calidad™ :

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA | Grupo De informatica

INFORMACION

Grupo De gestion De informacion

SECRETARIA_GENERAL

Grupo gestién Contractual

Grupo Financiero Y Presupuestal

Grupo de Tesoreria .

Grupo De Talento Humano+

Grupo De Soporte tecnoldgico

Grupo De Gestion Documental Y Correspondencia
Grupo De gestion Administrativa
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