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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 28 de Febrero de 2021

Sefiora:

PATRICIA SERRANO SANTIAGO
Supervisor Contrato No. 2191371 -2021
Coordinadora de Salud y Hoteleria Turismo
Centro Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
Contractual Mes de Febrero del afio 2021

Referencia: Contrato No. 2191371 del afio 2021

MARIA DEL SOCORRO BLANCO VENECIA, identificado con la cédula de ciudadania N0.32.635.222
DE BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista (proveedor) del SENA en Salud y Hoteleria
Turismo a continuacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 2191371 del
1 de Febrero del afio 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante
el periodo comprendido entre el 1 y el 28 Febrero 2021.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y UN PESOS
ML($39.258.041), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 11
pagos en total, DIEZ PAGOS IGUALES por valor de TRES MILLONES SIETECIENTOS QUINCE
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ML ($3.715.272) Y un pago por DOS MILLONES
CIENTO CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIUNO PESOS ML ($2.105.321) Correspondiente a 17
dias del mes de Diciembre del afio 2021.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2021
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el drea de Salud que programe el Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Afldntico en sus diferentes niveles vy

modalidades, atendiendo las politicas y normativas institucionales vigentes.

CLAUSULA TERCERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.Realizar el seguimiento a la etapa | Seguimiento en etapa productiva a Reporte de actividades
1 productiva de acuerdo a cada una de las | |0 siguientes grupos: académicas de Sofia Plus
alternativas de la etapa productiva : Ficha 2025647 Técnico apoyo Reporte  mensual  del
establecidos en el reglamento del | administrativo en Salud. Docente
aprendiz SENA
Ficha 2025651Técnico apoyo
administrativo en Salud.
Ficha 1964047 técnico servicios
farmacéuticos
Ficha 2025657 técnico servicios
farmacéuticos
Registrar el juicio evaluativo de la etapa | .se realizara una vez el aprendiz | En plataforma Territorium
2 productiva cumpla con todos los requisitos de la
etapa productiva.
Finalizando el proceso formativo | Se realizé verificacion de juicios Se envia correo al
3. | verificar si las fichas y los aprendices evaluativos de las fichas a cargo. encontrar inconsistencias
. . . - en en los juicios
tienen registrado en sofia los juicios ,
. evaluativos.
evaluativos de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa de formacion

www.sena.edu.co
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. El instructor deberd el diligenciar Se realiza diligenciamiento del Se mantiene archivo de
4. el formato de planeacién, formato dg planeamon., através del | estos documentos.
cual se deja constancia del

seguimiento y evaluacidon de la o )
seguimiento al aprendiz.

etapa productiva dispuesta la
plataforma Compromiso.

5. | presentar informes mensuales de la | Se presentan informes mensualesa | Mensualmente se suben a
ejecucion del contrato traygs de secopll y los !nfor.mes secop |l
solicitados por la coordinacion.

6. | 6 Las demds que se requieran para la
ejecucién del contrato.

atender los requerimientos del Se atienden todos los Se apoya en las
7. supervisor. requerimientos que realiza el actividades asignadas a
supervisor. través de correos
electrénicos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 48083313

de la planilla, expedida por ARUS en Linea. Correspondiente al mes de Enero de 2021
. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente, /%uM 7%@ =

MARIA DEL SOCORRO BLANCO VENECIA
Contratista
C.C. N0.32.635.222 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

PATRICIA SERRANO SANTIAGO
Supervisor Contrato No.. 2191371 -2021

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL SOCORRO BLANCO VENECIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025647 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/02/21 12:10 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

15/02/21 12:10 PM
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964047 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS VIA INTRAMUSCULAR DE
ACUERDO CON PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS
VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD EN LOS

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN ENTRE LOS
USUARIOS EL USO ADECUADO DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,70

15/02/21 12:10 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2025651 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/02/21 12:10 PM
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2025657 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S b ;
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/02/21 12:10 PM Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/02/21 12:10 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/02/21 12:10 PM Page 7 of 8



INSTRUCTOR: MARIA DEL SOCORRO BLANCO VENECIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

15/02/21 12:10 PM Page 8 of 8



TRDRAATS Ny

R iyven Sy T W e B medlan s |
o ] e o B . Ill“.‘l rpe ffl\((n\ll\).\\ni_\,rll 1wl\|ﬂlll|.||ll_ Fatstonos Conteg T .
s SN . S iy Fucha o [ NOBBELONAEE » n:n:.. a - Extensian. |
. s == S IR S Y ifl—
4 G| * + o415
(T W G 1107380 1,--11 |

4 r: \#&{ Lo Vadeds e.m&u,ﬁmﬁ\..«ea

I - ;n 1
A ﬂev\yr\,\w oehn Du\\\\ﬂbewii? &Ji q\ ﬁi;ﬁu D._.Tvum_.wc.w 364 o19¢ | -
|

| SR SSS—— \w.\* ¢ T _‘ ,._
& v\vh L\.Vn \“.\lkz.\&art/ | nanans. mn&b'? 313383921, H_“.c:_: L N \sl e ..I.ii_ Aoetyiede | A
nw. : = ,k ’ | ”
200 140450t | A latn | 0
4 ﬂl qc..n\_;;ét 'umu:» \2 vt N SULEYII O o) mwbt TN 117250 Jho M.:,F\.vvll

4 P e o7 S _m?r Hsge: | ronsing 2% bgeen| bee
2 F4° .ﬂ.,.r?u;.m;,wnmi? 2251811 ey e B 005,55
2 (A qpé PL:?LJ w?ﬁﬁ R.\TEJ (9626 5% | oeltr,, (eprrobzy
2 | S diea _m, \&Eﬁb\, Tordeeyttl 2 (23211003 FH Y _QT

| Sevndical  |Hodins 68 [300445922¢
E.@E Cooin| otn Vodolo o 0 Ag At] Puctd el com Nt ] ey, QAL 20
‘ \\N David= Evecdi 0¥ hpiin? 1907 |6 A [hoore usmff@
\ |3 RP\UPSJF fpvayan Qefe ve_»uxo&u ot | Aue e A6y g1 ag¥59
\\u FHC gritianne: Lx t\ oot Somecdd] Abmptlion Conropr .
\\u A C \0?_ i@ﬁé«m\(. [ Q0S¥ | Cfoan o |creey ,
U ] B . o gl on i pw,.i% i |

Perindo \M R - 3 h.\%\.\NQ_M\mmEnEﬁ \\N\x\. R\\J Firma

" Evaluaciones: N* Horas: N* Horas >v$6 : Pericds:

‘\)

—

Total Horas Visto Bueno

T JL. "

Escaneado con CamScanner



I3

S52acio ﬂ:_nos "

ﬂcfﬁu :

No. 2: z( s pi ViEITA

SEMANAL APRENDIC

TAPA PRODLCTIVA

_ <1240 por e} ins tru=ior d¢ Seguimien’o
elofonos de! |

m ZO.ﬁUwD del &

Aprendiz | Aprendiz |

Gelio

ﬁ\\ ‘
) oo e 0% et
U

_ : Espac.o psrs el Jefe inmediato 6 Cantacic Emprese |
. VoS . | Teléfonos Contacio [_ ,
Ficha & _z_ Nombre Contacto * mﬂu-owmo meMJm._.Oﬂ_ __.,_.Bm ety
il
F,\\ﬁ\urx % wG\.NmW AS2 4| _
x\&s u?@\ 30365 %3 L

| .

i Lo~ GOt Q,.__Hrwlﬁho.w.mio,: Sy Uade %VQ\S _ __ﬁ.om_os FreS
J,_.Q) h\;\.:\r\é do\ﬁL\AE ! k\\.\,

4n|_..|. G .G\\\ci\ﬁ loct. _.\n\.

L v&:%éﬁﬁ

?EF ol ?&N»

§ .%.%FL&EP‘?ESS

Qutrne T etsons Tushpt Spt

5 Feb @r.%.c(c T noletenn, Hsﬁ\,&: S s |

& BRIl o) ) yidd [ hudy mx\.\sm%&:i@ aleyi

B FH“ Danen | kovsl e“ 2\??: uo&nwmvwl van\__.

hmmj \sti.h%.m\w\«.sﬁxxal% Sau &6« _Eukﬁu:% 5&&:.& :
| [8FH DL qpenendt, sl off TN VR T e e
\ TW P e Cona ,T A oot Jr\g\g@ |

Periodo K& N\Ks g ﬁ&r\ _mmwcma. . i Firmal

Escaneado con CamScanner



g ETAPA pPRODLCTIVA

SORMATO No. 2: sLan pi VSITA SEMANAL APRENDICES
= LanNDiE VY S
Zenano pars 2 Jefe inmediato 0 Contsc's EMDr .’

Teléfonos Contacio . =
(Firmz dzl Lo

S
S i T ===nac f
~—— T TEechd Es0acio oliigenciado por el instrusior 42 cpguimient? T vioka
. 1S1s e -
! Nombre del 2 ) ﬂm_mqo:om.um_ Fichz N Mombre Contacto Empresa - Extension. |
| el Aprendiz E\\li\\ \X\
M, m
!

| | ,%J\r&ﬁf&wciﬁii
[ B Bl it e chonrl3ol%1%
_n\ E\E\\\.\\ @Lﬂ.n_.\ \mwocb\mewN“: [

30 63057 Lppastd]
%\21 631302 ¥ | Tabn e
n%e,.w__wutﬂm.zxwﬁ‘ AN

wo,mﬁ._:.w%»&% 3 | Fermel Bolyy| 3038102923 |

\me\. E ~ Firma

Periodc: | Total Heras \Viisto Bueno_______

N° Evaluaciones: N°®Horasi - N° Horas >nov..6w. ¢

scaneado con CamScanner



— 17 A
i & arEe BN 37 A e — e .
£ ATEREA S~ , e gt AMAL ATR M - D J— - .
CRRMAS G Mo T PLAN 4 Jo 1 T m e e Al & lete InMEdie A L —
e , e T Toiletonios Gontas I
. > TS NR i » » 4 - v s By v — R prs—— \ AT -5
SR e 7 - { (L L | ' Y ! Y00 1h%as TR
= - onos 30 | Ficna i Nambra Contac Emprosa - Extpnsen, & =
| rEns = T , Rabhil Alvace s ey
L

Emfvess . Nombe del A preo s S ai I -

, v.
A L r,:nom( crird. m.G:moa.o;- -
| 42 -ﬂ.‘r Mcde c srw, i ..Q np?r). ,_ms.mvﬁ_ Gwm.%ﬁ , iat\ Pevr
., , &i..\llw N“@Q — T

A2 P T iQs nw&»..%h&ﬁf byt 5 m S TS —
| 42 B ; , v s B
AN, Of hw\f\c . I ———
£ Qw Qs e Covectn ?%L{ﬁmx@ Protrte .
s Fubt e ﬁf%.},vésr Okss.. 30202490 aas |4 Avtoctn Ly ﬂ

(0 o
&m mﬁ Coo wc,Tu A i.ﬁf [ace. 304323 LE et Coclos Gl | 26]4 wu&&u\@#
umm\.. n.k.\mwﬂﬂ\ (o2colelie Avetl20(29.606 92 Vw,.}o ’
&m m%. @&.}Wo..«o\ﬁ \.ﬂ.@..n% m S o Jﬁ»\»wm.f u.‘mﬁm; Qe . ’
\Nm _“.L \H Ot WQS%N{: 301 4.4(05 2] E&En&w Aol »..w%a

1 n\\,ﬁi\c Glont  Polo InALYCqe Vuaﬁ%wm.ffm:?% %ES.SQF
? m\\_m«_m > .«ﬁ.PM»H Sorus D0Wmswlizn1 3058320 ?hoases! ow& J

| 4 ﬁ_\, " ) : \%ﬁ \NthJ y Cres f hm. \woSL\A\A\J w.~612.$~. ﬁ;:.?,g»\r Wh.i 793¢¥% les

X A o . 2 \
:o _M\S _WQV\P.?Q.\} N ‘a\i‘?w u\c A M v K32 A3
Nh _\\\__ Corwniveests oy e T G| >E?Pm, m.ﬁ.& 3

vm.r&:.aw \,\&S\u\kb_avmﬁéﬂo : A Firma

e~

"+ cvaluaciones N* Horas: N®

Total Horas Visto Bueno

——

Escaneado con CamScanner



