©
b ANEXO INVITACION PUBLICA SELECCION
Superservicios POR MiNIMA CUANTIA

ANEXO INVITACION PUBLICA
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
SSPD-MC-019-2026
DECRETO 1082 de 2015

La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios mediante la presente invitacion publica,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
Ley 1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015, y el Decreto 1860 de 2021 y el
Decreto 0997 del 4 de agosto de 2026, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional’

INVITA

Alos interesados a presentar propuesta para el siguiente proceso de seleccion. Podran participar
en el presente proceso todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, ya sea
en forma individual, en consorcio o unién temporal habiles para suscribir el contrato en razén a
que su experiencia comercial se relaciona con el objeto del presente contrato.

y CONVOCA
A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE ACUERDO
CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL SIGUIENTE PROCESO DE
CONTRATACION:

OBJETO DE LA INVITACION:

1. OBJETO

“Prestar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las UPS de la Superservicios”

2. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

El cronograma del presente proceso sera el establecido en la plataforma del SECORP IlI.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las especificaciones técnicas de los mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas
de alimentacién ininterrumpida UPS’s con que cuenta la entidad se encuentran detallados en el
documento Anexo 1. Mantenimiento preventivo y correctivo, y en el Anexo 2. Relacién de
UPS, Ubicacion y repuestos, que hacen parte integral de este proceso. El proponente debe
tener en cuenta que si la SUPERSERVICIOS suscribe un contrato como resultado del respectivo
proceso de seleccion que se adelante, debera cumplir con estos anexos.

4. VALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para la identificacion del valor estimado del contrato, la SUPERSERVICIOS realizé analisis de
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sector técnico y econdmico, del cual se encuentran los registros y metodologias
correspondientes, al interior del apartado 5.3. CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO del
estudio previo del proceso. En sintesis, luego de verificada la no existencia de instrumentos de
agregacion de demanda que resultaran aplicables, el area estructuradora procedié con la
publicacion de la Solicitud de Informacién a Proveedores SIP-022-OTIC, a efecto de obtener
cotizaciones; asi como la remision de invitaciones directas por correo electrénico a proveedores
ya identificados por la entidad. Como resultado de la consulta de mercado adelantada para el
presente proceso, se obtuvieron cuatro (4) cotizaciones de los proveedores POWERSUN S.A.S.,
TECNOLOGIA INFORMACION Y CONSULTORIA TIC S.A.S., INTERIUM S.A.S. y APICOM
S.A.S. Sin embargo, para la construccion del andlisis econdémico y la estimacién de los precios
de referencia, se excluyé la propuesta presentada por APICOM S.A.S., debido a que la
informacion aportada no se ajustd a los requerimientos establecidos por la Entidad en la solicitud
de cotizacion, por lo que al omitir la presentacion del formato de solicitud de informacién definido
por la Entidad, impidié identificar y desagregar los valores correspondientes al mantenimiento
preventivo y al mantenimiento correctivo, afectando la comparabilidad objetiva frente a las demas
cotizaciones recibidas.

Los precios recibidos fueron sometidos a un procesamiento de datos y analisis mediante
herramientas de estadistica descriptiva, tales como la media aritmética, la desviacion estandar,
el coeficiente de variacién y el nivel de confianza, que permitieran determinar si hay un nivel de
confiabilidad adecuado entre los precios de referencia logrados, lo cual se obtiene por el nivel de
dispersién de estos con respecto al promedio; entre menor sea el nivel de dispersion, mayor
confiabilidad hay en la muestra. Luego, para depurar la base de precios trabajada se descartan
los precios de referencia logrados que se encontraran por fuera de la tendencia de la mayoria de
los otros precios, por afectar el nivel de dispersién y por lo tanto impactar el nivel de confiabilidad
de los datos; una vez descartados se tomo el promedio final obtenido, con los siguientes
resultados:

TABULACION PARA EL ESTUDIO DE SECTOR “PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UPS DE LA
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO SUPERSERVICIOS”
VALOR VALOR NIVEL DE
ITEM MARCA MODELO Cant. | PROMEDIO PROMEDIO DEESS'IYX:JCI:JIIC\)I;‘ VAgaECFION C(l)wllA;Ifgl’:.ﬁ)EAD CONFIABILIDAD
UNITARIO TOTAL DE LOS DATOS
1 TRIPP-LITE SVF8POB 100 KVA 1 $ 2960125| $ 2960125|$ 609.875,00 20,60 7940 ALTO
2 POWERSUN PWS40K 1 $ 1473458 $ 14734588 11243546 763 9237 ALTO
3 TRIPP-LITE SUT40K 40 KVA 1 $ 1473458 $ 1473458 $ 11243546 763 92,37 ALTO
4 PEI PEI 0340 40 KVA 1 $ 1473458 $ 1473458 | $ 11243546 7,63 92,37 ALTO
5 PEI PEI U320 20 KVA 1 $ 1407.215( $ 1407.215|$ 175.382,62 1246 8754 ALTO
6 PEI PEI U320 20 KVA 1 $ 1407.215| $ 1407.215|$ 175.382,62 1246 8754 ALTO
7 POWEST EA9920 20 KVA 1 $ 1676948 | $ 1.676.948 | $ 443974 87 26,48 73,52 ALTO
8 POWEST EA9920 20 KVA 1 $ 1.387.897( $ 1.387.897 [ $ 212.177,00 15,29 84,71 ALTO
9 POWEST YDC3320AS20KVA[ 1 $ 1.117410( § 1.117410] $ 58.310,00 522 9478 ALTO
10 POWERSUN PWS20K 20 KVA 1 $ 1.117410| $ 1.117410| 8 58.310,00 522 94,78 ALTO
1 PEI PEI U300 20 KVA 1 $ 1.385557 | $ 1.385.557 | § 382.193,63 27,58 7242 ALTO
12 PEI PEI U320 20 KVA 1 $ 1.385.557 | § 1.385.557 | § 382.193,63 27,58 7242 ALTO
SUBTOTAL MANTENIMIENTO PREVENTIVO| $ 18.265.708,00
13 Banco de i 1 $ 7437500| $ 7437500 $ 2.082.500,00 28,00 72,00 ALTO
14 Ventiladores 1 $ 4462500] $ 4462500|$ 297.500,00 6,67 93,33 ALTO
15 Otros (Tarjetas, conectores switches, 1 $ 9.311.750| $ 9.311.750 | $ 208.250,00 2,24 97,76 ALTO
SUBTOTAL MANTENIMIENTO CORRECTIVO| $ 21.211.750,00
TOTAL (MANTENIMIENTO PREVENTIVO + MANTENIMIENTO CORRECTIVO) $39.477.458
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Se anexa matriz con el estudio realizado.

Una vez realizado este analisis, el area estructuradora concluy6 establecer el valor estimado del
contrato en hasta la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.477.458) incluido IVA
y todos los tributos o gastos directos o indirectos, que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

Hasta la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTAY OCHO PESOS M/CTE ($39.477.458) incluido IVA y todos los
tributos o gastos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El presupuesto del contrato esta garantizado con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
109126 de fecha 24 de agosto de 2026, por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($44.318.752,00) incluido el IVA

La propuesta que supere el presupuesto oficial o el valor por item establecido mediante el estudio
de mercado en el presente proceso sera rechazada.

6. PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018 podran participar en el presente proceso de
seleccion, todas las personas naturales o juridicas, en forma individual o plural (consorcios o
uniones temporales), que dentro de su actividad comercial u objeto social se halle comprendido
el objeto del presente proceso de seleccion de minima cuantia y ademas cumpla con todos los
requisitos exigidos en la invitacion publica.

7. LIMITACION DEL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el proceso de seleccion podra ser limitado
a MIPYMES nacionales con minimo un (1) ano de existencia, siempre y cuando se hayan recibido
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria; estas
solicitudes se podran presentar, Unicamente, dentro del mismo término para formular
observaciones.

Tratdandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Si el proceso de seleccion es limitado, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados unicamente por Mipyme.
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7.1. Para efectos de la solicitud de limitacién a Mipyme, los interesados deberan realizarla de
manera expresa y aportar la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

7.2. Para efectos de la participacién en el proceso de seleccion, deberan presentarse los
siguientes documentos, segun el caso:

7.2.1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

7.2.2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

8. PRESENTACION Y ACEPTACION DE LA OFERTA:

Para efectos de presentar su propuesta, todos los interesados en participar en la presente
invitacion deberan hacerlo por el aplicativo SECOP Il y debe diligenciar el Anexo No. 1 - Carta
de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o por el apoderado constituido
para tal efecto, asi mismo debera allegar.

Igualmente, con la oferta econdmica debera allegar el anexo denominado “oferta econémica”

Se tendran en cuenta solamente las propuestas presentadas en el aplicativo SECOP I, si algun
oferente realiza la presentacion de la propuesta por medio diferente o por correo electrénico, se
entendera como NO PRESENTADA.

NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, la SUPERSERVICIOS
establece el correo electronico epsoportes@superservicios.gov.co, para que los proponentes
puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido en la PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD
DEL SECORP Il, expedida por Colombia compra eficiente, SOLO seran recibidas las ofertas en
este correo electronico cuando hay una indisponibilidad del SECOP II, la cual haya sido
confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en este evento,
la SUPERSERVICIOS podra recibir ofertas por correo electrénico dentro de las 48 horas
siguientes al momento previsto para el cierre.

Una vez la SUPERSERVICIOS adelante el procedimiento de conformidad con las reglas
establecidas en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y previa comunicacion de
aceptacion de la oferta para efectos de la relacion contractual que se derive de ella, le regiran las
condiciones y reglas establecidas en el Anexo No. 4. CLAUSULAS CONTRACTUALES
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La aceptacion de la oferta constituye contrato estatal, conforme a lo establecido en el numeral 9
del Articulo 2.2.1.2.1.5.2, modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

9. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el articulo
5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5° Ley 1882 de 2018 la SUPERSERVICIOS,
durante el término de evaluacion de las propuestas y dentro del plazo establecido por la norma,
solicitara a los proponentes subsanar todos aquellos aspectos habilitantes del proceso.

En caso de faltar alguno de los requisitos habilitantes, estos deberan ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién sefialado en el cronograma
del presente proceso de seleccion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que
no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

10. REQUISITOS HABILITANTES

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 del 2018 y la Ley 2069 de 2020, podran participar en el
presente proceso contractual, todas las personas naturales o juridicas, en forma individual o
conjunta (consorcio o union temporal) que dentro de su actividad comercial u objeto social se
encuentre relacionado con el objeto del presente proceso de Seleccién Minima Cuantia y ademas
cumpla con todos los requisitos exigidos en el Documento de la Invitacién Publica.

Los oferentes en su oferta deberan presentar los documentos de habilitacion juridica y técnica
establecidos en el presente numeral.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del oferente para participar en un proceso de contratacion
y estan referidos a su capacidad juridica y su experiencia.

El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los oferentes,
de tal manera que la SUPERSERVICIOS, sdlo evalue las ofertas de aquellos que estan en
condiciones de cumplir con el objeto del proceso de contratacion.

El oferente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un
proceso de contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un
oferente y nunca de la oferta.

La SUPERSERVICIOS, debe verificar si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes. El
cumplimiento de los requisitos habilitantes en el presente proceso de contratacion no otorga puntaje
alguno.

Es importante tener en cuenta que en los procesos de contratacion de minima cuantia no se requiere

la presentacion del RUP, por lo que se debe verificar directamente la capacidad juridica y la
experiencia.
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11. CAPACIDAD DE LOS PROPONENTES
11.1 CAPACIDAD JURIDICA:
11.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El interesado debera adjuntar en su oferta, la CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, la cual
debera ser firmada por el interesado si es persona natural, por el Representante Legal del interesado
de la persona juridica o por el Representante designado en el documento de constitucion, si se trata
de Consorcio, Uniéon Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

El FORMATO No. 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, debera incluir todas las
manifestaciones requeridas por la SUPERSERVICIOS, por ello es responsabilidad del interesado
hacer uso del Formato de Carta de Presentacion dispuesto con el Documento de la Invitacion Publica
(FORMATO No. 1).

11.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO DE
MATRICULA MERCANTIL (CUANDO APLIQUE).

PERSONA JURIDICA.

a. El interesado persona juridica debera adjuntar en su oferta, el Certificado de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, cuya fecha
de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion de minima cuantia. En caso de prérroga del plazo de la presente seleccion,
este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre. El objeto social del interesado debe
permitir la actividad, gestion y operacién que se solicita en este proceso.

b. Asi mismo para contratar, la persona juridica debe demostrar que su duracién no sea inferior a la
del plazo del contrato y un (1) afilo mas de conformidad con el inciso 2 del Articulo 6 de la Ley 80 de
1993.

c. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, el interesado debera adjuntar la autorizacién expresa del 6rgano
social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta
plenamente facultado para presentar oferta y para suscribir contrato hasta por el valor del
presupuesto oficial fijado para el presente proceso.

PERSONA NATURAL.

El oferente persona natural debera adjuntar en su oferta, el certificado de registro mercantil, expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedicidon no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre y presentacion de ofertas, de
conformidad con lo indicado en los articulos 10 y 28 del Codigo de Comercio.

11.1.3 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD

SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA NATURAL O JURiDICA (Segun corresponda
FORMATO No. 2 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

AS-F-018 V.8 Pag. 6 de 35



o
‘{@' L. ANEXO INVITACI’(')N PUBLICA §ELECCI()N
SuperserV|C|os POR MINIMA CUANTIA

(PERSONAS JURIDICAS) FORMATO No. 3 DECLARACION JURAMENTADAARTICULO 9 LEY
828 DE 2003 (PERSONAS NATURALES)

De conformidad con lo sefalado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 el interesado, debera entregar una certificacion
de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en
cuenta lo siguiente:

En caso de persona juridica, el interesado debera adjuntar en su oferta, documento expedido por el
revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de la ley y/o los estatutos, o por
el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. De acuerdo con su condicion en caso de
que exista revisor fiscal debera adjuntar a la oferta el siguiente documento.

1) Certificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, del
revisor fiscal (en el caso que aplique).

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el interesado ha
realizado el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales correspondientes a la némina de
los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos.

Si el interesado no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

Se verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién de la oferta,
sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se
debera hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 728 de 2008 y las demas normas que
lo regulen.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda.

En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté
obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios del Revisor
Fiscal de la suscripcién de la certificacion de aportes, se establece que no se encuentra vigente
la inscripcion o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar
a que la oferta sea evaluada como INHABILITADA Y RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no
subsana, dentro del término que establezca la Entidad, atendiendo a lo establecido en
las CAUSALES DE RECHAZO, de la presente Invitacion Publica, que dice “Cuando el
proponente no subsane o aclare durante el término de traslado del informe de evaluacién”. El
Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra
validez una vez sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del
Contador, a la fecha de cierre del proceso.
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11.1.4 DOCUMENTO DE IDENTIDAD PERSONA NATURAL, REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO.

El oferente debera adjuntar en su oferta, fotocopia del documento de identidad de persona natural,
representante legal o apoderado. (segun sea el caso)

11.1.5 DEFINICION SITUACION MILITAR PERSONA NATURAL.

Si la persona natural es menor de cincuenta (50) afos debera tener definida su situacion militar,
condicion que debera acreditar con copia de la libreta militar o el certificado correspondiente. Lo
anterior sin perjuicio de lo sefalado en la ley 1861 de 2017 (CUANDO APLIQUE).

11.1.6 CERTIFICADO DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL. (CUANDO APLIQUE)

El oferente que siendo Entidad Sin Animo de Lucro presente oferta para el presente proceso,
debera adjuntar en su oferta el certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control, expedido por la
autoridad competente, cuya fecha de expedicion no podra ser superior a Noventa (90) dias
calendario antes a la fecha del cierre del presente proceso.

11.1.7 PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

Los interesados podran presentar ofertas conjuntas en calidad de Consorcio o Unién Temporal, para
lo cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal,
conforme a lo sefalado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Cuando la oferta se presente en Consorcio o Uniéon Temporal, se requiere:

Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del
Consorcio o de la Union Temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucion
suscrito por cada uno de sus miembros, previo a la presentacién de la oferta por todos los
integrantes. Si los integrantes son personas juridicas, este documento debera estar firmado por el/los
representantes (s) legal(es).

A la presente invitacién se adjunta un modelo de documento de constitucidon de Consorcio y un
modelo de constitucion de Union Temporal. (FORMATO No. 4 DOCUMENTO DE
CONFORMACIONDE CONSORCIOS y FORMATO No. 5 DOCUMENTO DE CONFORMACION
DE UNIONES TEMPORALES)

Es facultativo para el interesado hacer el uso o no del modelo que se aporta en esta invitacion. En
todo caso, el interesado que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el
documento de constitucién en el cual debera indicar como minimo lo siguiente:

a) Silos Interesados desean participar como Consorcio o como Unidn Temporal.

b) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de Unidn
Temporal deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentaje) de la
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participacion en la oferta y en la ejecucion del contrato, lo cual no podra ser modificado sin el
consentimiento previo de la SUPERSERVICIOS.

c) El término de su duracién, que no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afo mas. Asi
mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

d) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Union Temporal y
quien contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal, en los asuntos relacionados directa e indirectamente
con la elaboracion y presentacion de la oferta y la celebracion y ejecucién, en el caso de que la
SUPERSERVICIOS acepte la oferta, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizaciéon expresa
y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. En especial tendra las facultades
suficientes para:

1. Presentar la oferta.

2. Atender todos los posibles requerimientos que formule la SUPERSERVICIOS relacionados
con la oferta.

3. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracion y presentacion de la oferta, dentro de los términos y condiciones de la seleccion.

4. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del
objeto contratado, dentro de los términos y condiciones de la presente invitacion.

Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del Consorcio y/o la Unién
Temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica a la que
representan en la figura asociativa, debera adjuntar la autorizacién expresa del érgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado para
celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado para el proceso.

Los interesados que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en cuenta que:

1. Cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera presentar los
documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los
documentos técnicos que sean requeridos en esta invitacion, en los estudios previos o en el
anexo técnico, segun se trate de persona natural o de persona juridica.

2. Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas
en la presente Invitacion publica.

3. Las Uniones Temporales deberan registrar, ademas, en el documento de constitucion el
porcentaje de participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la
oferta y en la ejecucion del contrato. Si en el documento de conformacion de la Unidn
Temporal, no se expresa el porcentaje de participacion o la extension de la responsabilidad
de cada uno de los integrantes de la Union, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el
evento de aplicacion de sanciones por parte de la SUPERSERVICIOS, estas se aplicaran
por igual a cada uno de los integrantes.

4. La SUPERSERVICIOS no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformacion
de Consorcios o Uniones Temporales.

5. En caso de resultar favorecidos con la aceptacion de la oferta, para la suscripcién de la
misma y dentro del término que establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del
Consorcio o Union Temporal constituida.
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6. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Uniéon Temporal.

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento
previo de la SUPERSERVICIOS.

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del
Consorcio o Unién Temporal, este debera ceder su participacion a favor de un tercero con
quien se reformara el correspondiente Consorcio o Unidon Temporal, previa autorizacion
escrita de la SUPERSERVICIOS. En ningun caso podra haber cesion de la aceptacion de
oferta, entre quienes integran el Consorcio o la Unién Temporal, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 9 de la ley 80 de 1993.

11.1.8 RUT

El proponente o cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal,
deberan adjuntar en su oferta, el Registro Unico Tributario-RUT-expedido por la DIAN, de acuerdo a
la establecido en el Decreto 2460 del 2013.

11.1.9 CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El proponente o cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio 0 una union temporal,
deberan adjuntar en su oferta, el certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad —SIRI- vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion (De la
persona juridica y de su representante legal o persona natural).

La SUPERSERVICIOS conforme la Ley 1238 de 2008, consultara y verificara, de la pagina web de
la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del proponente, representante
legal de la persona juridica, de los representantes legales del proponente plural, que van a participar
en el presente proceso, que no le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato.

11.1.10 CONSULTA ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

El proponente o cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio 0 una union temporal,
deberan adjuntar en su oferta, el certificado Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica (De la persona juridica y de su representante legal o persona natural)

La SUPERSERVICIOS conforme el articulo 60 de la ley 610 de 2000, consultara y verificara, de la
pagina web de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes fiscales del proponente
persona natural, o persona juridica, de los representantes legales de los integrantes del proponente
plural, que no se encuentren relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. La certificacion
acorde con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, debe estar suscrita por
el Contralor General de la Republica. En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado
en dicho boletin, se le hara la advertencia que debe acreditar la cancelacion de las obligaciones
contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos.

11.1.11 CONSULTA DE ANTECEDENTES JUDICIALES
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El proponente o cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio 0 una union temporal,
deberan adjuntar en su oferta, el Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional descargado en la pagina Web www.policia.gov.co. (Del representante legal o persona
natural).

La SUPERSERVICIOS conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y verificara, de la pagina Web
de Policia Nacional de Colombia los antecedentes judiciales del proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica, de los representantes legales del proponente plural que
van a participar en el presente proceso, que no le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y
celebrar el contrato.

11.1.12 CONSULTA DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente o cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio 0 una union temporal,
deberan adjuntar en su oferta, el Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas. (De la
persona juridica y de su representante legal o persona natural)

La SUPERSERVICIOS conforme al articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia, Ley 1801 de 2016,
consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia — Portal de Servicio al
Ciudadano, el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, si existen multas en mora en los
ultimos seis (6) meses, impuestas a la persona natural, el representante legal de la persona juridica,
de los representantes legales del proponente plural que van a participar en el presente proceso, que
no le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. En caso de que un
PROPONENTE se encuentre con multas en mora, se le hara la advertencia que debe acreditar la
cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos.

11.1.13 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2011, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no
podra encontrarse reportado en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el
efecto el proponente debera: Si es Persona natural, anexar el certificado vigente de la consulta de
deudores alimentarios — REDAM-. Si es Persona juridica, anexar el certificado vigente de consulta
de deudores alimentarios de su representante legal. - REDAM -. Los proponentes plurales, deberan
anexar certificado vigente de consulta — REDAM -. de cada uno de los representantes de las
personas que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el
territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la
celebracion de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del
certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal
Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/ De acuerdo con la
Sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional senal6é las responsabilidades penales,
disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacion del
REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccién de datos
personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento
debe marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara
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el tratamiento establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada
registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

11.1.14 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (FORMATO No. 6)

El proponente debera aportar con su propuesta, el FORMATO No. 6 (COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA'YY ANTICORRUPCION), debidamente diligenciado.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno
de los integrantes que lo conforman.

11.1.15 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CONTRATISTAS Y
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
(FORMATO No. 7)

Los oferentes no deberan estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la
Entidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Organico del Sistema Financiero, la ley
142 del 1994 y demas normas concordantes, ni estar registrados en el boletin expedido por la
Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en
las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin
expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena de
RECHAZO de la oferta.

11.1.16 DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS (FORMATO No. 8)

El proponente debera anexar declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento, que no se
encuentra incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. Cuando se trate
de personas juridicas, la declaracion incluira al representante legal y en el caso de proponente plural,
cada uno de los integrantes debera presentar este documento.

Adicionalmente, en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.10 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 11 del Decreto 0997 del 4 de agosto de 2026, la SUPERSERVICIOS verificara las
listas internacionales vinculantes, restrictivas, de inhabilitacion o sancion de los organismos
multilaterales de los cuales Colombia es miembro - entre otros, Banco Mundial, Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), Corporacion Andina de Fomento (CAF) y BID Invest - para
determinar si se configura la inhabilidad establecida en el literal j) del numeral 1 del articulo 8 de la
Ley 80 de 1993 por comisién de practicas prohibidas. La Entidad dejara constancia de dichas
consultas en los Documentos del Proceso y garantizara la proteccion del derecho al habeas data
conforme a la normativa vigente.

11.2 CAPACIDAD TECNICA

11.2.1 EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA
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Como factor habilitante de la propuesta, el proponente debera acreditar experiencia en la ejecuciéon
de dos (2) contratos, cuyo objeto, alcance o especificaciones técnicas estén relacionados con el
mantenimiento preventivo y correctivo de UPS.

Los contratos aportados por el proponente, para acreditar la experiencia, debieron haber sido
ejecutados dentro de los ultimos diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién. La sumatoria del valor total ejecutado de la experiencia aportada por el proponente
debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado al presente proceso de
seleccion, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, que para el caso en
concreto es de 22.55 SMMLV.

El proponente debe allegar certificaciones o actas de liquidacion de contratos que acrediten la
experiencia requerida y reunan como minimo los siguientes datos:

Nombre de la entidad contratista y contratante.

Objeto, del contrato.

Vigencia del Contrato. Indicando fecha de inicio de la ejecucion y terminacion.

Valor total del contrato: Debera indicarse el valor total de cada contrato, incluidas las
adiciones que pudieron presentarse durante su ejecucion. El valor se verificara en salarios
minimos legales mensuales vigentes al momento de la suscripcion de los mismos.

o Direccion y teléfono de la entidad o empresa contratante.

Nota 1: Si el contrato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el
proponente debera anexar el documento de constitucién de estos a fin de determinar el porcentaje
de participacion que el proponente tuvo en la ejecucion del respectivo contrato, a efectos de
establecer frente a esta participacion, el valor del contrato a tener en cuenta. Cuando dicho
porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificacion, el valor
total ejecutado se dividira entre el numero de integrantes del correspondiente consorcio o unién
temporal. Se acepta como equivalente a la certificacibn de experiencia de los contratos
ejecutados con entidades estatales, copia del acta de recibo final de obra o de liquidacién siempre
que de las mismas se extracte la informacion expresada en este numeral.

Nota 2: En caso de encontrarse alguna inconsistencia entre la informacién relacionada y la
certificada, primara la informacion contenida en esta ultima.

Nota 3: La experiencia, de los proponentes que participen en la modalidad de consorcio o unién
temporal, se calculara sumando la experiencia de cada integrante de acuerdo con su porcentaje
de participacion, en el presente proceso de seleccion.

11.2.2 CRITERIO DIFERENCIAL DE EXPERIENCIA

Criterio diferencial Mipymes

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia

habilitante, se establece un criterio diferencial para las Mipymes colombianas, con relacion al
numero de contratos para la acreditacion de experiencia.
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Para el cumplimiento del requisito de experiencia minima, el proponente debera acreditar
experiencia de hasta tres (3) contratos cuyo objeto, alcance o especificaciones técnicas o
actividades estén relacionados con el mantenimiento preventivo y correctivo de UPS.

Los contratos aportados por el proponente, para acreditar la experiencia, debieron haber sido
ejecutados dentro de los ultimos diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. La sumatoria del valor total ejecutado de la experiencia aportada por el
proponente debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado al presente
proceso de seleccion, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, que para el
caso en concreto es de 22.55 SMMLV.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme, bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente aportara la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las disposiciones legales, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota. El cumplimiento de la anterior disposicién y de conformidad con en el Paragrafo 3 del
Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la Experiencia Minima Diferencial para
MIPYME no sera aplicable en las convocatorias limitadas a MIPYME que se realicen conforme a
los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto en mencion.

12. PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente debera presentar, junto con su oferta, la respectiva Propuesta Econdmica a traves
de la plataforma SECOP Il. Para tal efecto, debera diligenciar el valor de su Oferta Econémica
en la Seccion "Propuesta Econémica” del pliego electronico, asi como la totalidad de los items
descritos en el ANEXO No. 3 PROPUESTA ECONOMICA, el cual debera ser igualmente incluido
en la plataforma SECOP II.

Se aclara que los valores consignados en el documento anexo y los registrados en la plataforma
deberan ser exactamente los mismos. Si existe cualquier inconsistencia o diferencia entre lo
escrito en el acapite correspondiente del SECOP Il y cualquier otra informacion contenida en otro
aparte de la propuesta o documento anexo, prevalecera lo senalado en la plataforma.

Debe tener en cuenta que los valores deben ser expresados en moneda legal colombiana, sin
centavos. El oferente debera ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, la
SUPERSERVICIOS aproximara los precios asi: cuando la fraccion decimal del peso sea superior
a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccion decimal sea igual o inferior a cinco
lo aproximara por defecto al peso.

La oferta debera contemplar todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta las diferentes obligaciones descritas en la invitacion.
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El valor total de la propuesta no debe ser superior al 100% del presupuesto oficial y/o los precios
techo definidos en el estudio de mercado, tanto para el item de mantenimiento preventivo como
para los items de la bolsa de repuestos que componen el mantenimiento correctivo.

Finalmente, es necesario que se adjunte al cuestionario de la plataforma SECOP I, el ANEXO
No. 3 PROPUESTA ECONOMICA totalmente diligenciado.

13. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES A LA INVITACION.

La SUPERSERVICIOS efectuara las aclaraciones o modificaciones que considere necesarias a
la presente invitacién mediante adendas que seran publicadas en el Portal Unico de Contratacion:
www.contratos.gov.co Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones en la invitacion
o tuvieren dudas acerca de su significado o interpretacion, deberan darlos a conocer a través del
SECORP II.

Todas las adendas y avisos que publique la SUPERSERVICIOS con relacion a esta invitacién
formaran parte integrante de la misma y seran de obligatorio cumplimiento por parte de los oferentes.

Los plazos previstos para las diferentes etapas de este proceso de seleccién podran ser prorrogados
por la SUPERSERVICIOS antes de su vencimiento, para lo cual se expedira la respectiva Adenda
conforme a lo previsto en los articulos 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

14. CAUSALES DE RECHAZO

En adicion a otras causas previstas por la ley, la SUPERSERVICIOS rechazara las Ofertas
presentadas por los Proponentes que:

a. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés para contratar establecidas en la Constitucion o en la
ley.

b. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacién indicadas dentro de esta
invitacion.

c. Cuando la propuesta sea presentada en forma extemporanea, en forma parcial o esté
condicionada.

d. Que no hayan cumplido con lo establecido en el compromiso anticorrupcion contenido en el
formato No 6 durante el Proceso de Contratacion.

e. Cuando el objeto social del oferente no permita desarrollar el objeto a contratar.

f. Cuando para esta misma invitacion se presenten varias propuestas por el proponente, por si
o por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o individualmente.

g. Cuando el representante o representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicion en otro u otras firmas diferentes, que también estén participando en el presente
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proceso de Minima cuantia.

h. Cuando algun proponente tenga intereses patrimoniales en una persona juridica participante
en este proceso de seleccion, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a
sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades anénimas
abiertas.

i. Cuando la SUPERSERVICIOS encuentre que la propuesta contiene informacion o
documentos que no se ajusten a la verdad o que el contenido de los documentos ha sido
alterado, segun lo previsto en el numeral 7 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

j- Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial establecido.

k. Cuando el proponente no subsane o aclare durante el término de traslado del informe de
evaluacion.

I. Cuando la propuesta no incluya algun documento necesario para la comparacion objetiva de
las propuestas.

m. Cuando el proponente no diligencie en forma completa la propuesta econémica.

n. Cuando una propuesta econdmica sea artificialmente baja, una vez surtido el tramite
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto No. 1082 de 2015.

o. Cuando el valor unitario del(los) item(s) es superior al sefialado por la entidad en el estudio
de mercado.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si como resultado de la calificacion, dos o mas proponentes obtuvieren igual puntaje total se
aplicaran las reglas previstas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

a) Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

1. Para que el proponente sea favorecido por el criterio de desempate de bienes o servicios
Nacionales se debera cumplir alguno de los siguientes criterios:

1.1.  Enlos contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas
de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional,
usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestaciéon
del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo
de personal colombiano segun corresponda. Para efectos de la verificacion de estos
requisitos el proponente debera presentar:

1.1.1.Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
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1.1.2.Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con Ia ley.

1.1.3.Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia vy
representacién legal emitido por las Camaras de Comercio.

1.1.4.La manifestacion expresa de hacer uso de los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad o de vincular el porcentaje minimo de personal colombiano.

1.2.  Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta
si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables
segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda.

En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista (numeral
1.1.4).

En todo caso, en el caso de proponentes extranjeros, para aplicar a este criterio por trato
nacional, debe acreditar que los bienes o servicios son originarios de alguno de los
Estados con los cuales existan acuerdos comerciales que puedan ser aplicables por la
cuantia del proceso de seleccion.

Para aplicar el presente criterio de desempate, el proponente debera aportar con su propuesta,
el FORMATO No. D-1 (APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL), debidamente diligenciado.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
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de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «<FORMATO No. 7
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CONTRATISTAS Y
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Para aplicar el presente criterio de desempate, el proponente debera aportar con su propuesta,
el FORMATO No. D-2 (FORMATO PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)),
debidamente diligenciado.

c) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicidén de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el
caso de las personas en condicion de discapacidad, diligencie el «FORMATO No. 7
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CONTRATISTAS Y
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Para aplicar el presente criterio de desempate, el proponente debera aportar con su propuesta,
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el FORMATO No. D-3 (VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD),
debidamente diligenciado.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su nédmina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niumero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidon establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Para aplicar el presente criterio de desempate, el proponente debera aportar con su propuesta,
el FORMATO No. D-4 (VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE
LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA), debidamente diligenciado.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas
vinculadas a su nédmina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen
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a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «<FORMATO No. 7 AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CONTRATISTAS Y COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Para aplicar el presente criterio de desempate, el proponente debera aportar con su propuesta,
el FORMATO No. D-5 (VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA), debidamente diligenciado.

f) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
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reincorporacioén o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situaciéon aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «kFORMATO No. 7
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CONTRATISTAS Y
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Para aplicar el presente criterio de desempate, el proponente debera aportar con su propuesta,
el FORMATO No. D-6 (PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)), debidamente diligenciado.

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

1) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
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reintegracioén, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

2) El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

3) En relacién con el integrante del numeral (1) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata numeral (1)
lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «kFORMATO No. 7 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES CONTRATISTAS Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y
CONFLICTO DE INTERESES» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Para aplicar el presente criterio de desempate, el proponente debera aportar con su propuesta,
el FORMATO No. D-7 (PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)), debidamente diligenciado.

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4" del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4? del Decreto 1074 de 2015.

"“Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar
que tiene el tamarno empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Parégrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los parliculares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

2 “Parégrafo. Para la aplicacién de los incentivos del sistema de compras y contratacién publica, la acreditacién del tamafio
empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo
aclaren, modifiquen o adicionen.”
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Para aplicar el presente criterio de desempate, el proponente debera aportar con su propuesta,
el FORMATO No. D-8 (ACREDITACION MIPYME), debidamente diligenciado.

i) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

j) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

1) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los
términos del literal h) de este apartado;

2) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

3) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Para aplicar el presente criterio de desempate, el proponente debera aportar con su propuesta,
el FORMATO No. D-9 (PAGOS REALIZADOS AMIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES), debidamente diligenciado.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del literal h) de este apartado.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

1) Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

1) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

2) Seguidamente, la Entidad Estatal tomara la parte entera (numeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.
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3) Realizados estos caélculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempate de los numerales h, i, jy k.

Requisitos minimos de la certificacién: En los literales en los que se solicite certificacién, dicho
documento debera contar como minimo con los siguientes datos, adicionando en todo caso los
requisitos legales sefalados en cada una de las reglas de desempate:

e Nombre del proponente (persona natural o juridica o proponente plural)

e C.CONIT

e CONDICION QUE ACREDITA (De acuerdo con las reglas definidas en el numeral 5.7 del
pliego de condiciones. En caso de corresponder a una condicion que involucre la
vinculaciéon de capital humano debera indicar el tiempo de vinculacién. Fecha de
nacimiento para los casos en los que se pretende acreditar condicion de “adulto mayor”)

o Nombre del socio integrante de la persona juridica que acredita la condicién (para los
casos que aplique, adjuntando declaracion ante notario por quien cumple la condicion
sefalada)

e Porcentaje de participacion mayoritaria del socio que integra la persona juridica que
acredita la condicién para los casos que aplique. (soportado con el documento idéneo)

e Fecha de suscripcion de la certificacion

e Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificacién- persona natural (si el proponente
es persona natural) o el Representante Legal (si la propuesta es presentada por una
persona juridica o consorcio o union temporal).

16. DECLARATORIA DE DESIERTA

Durante el término previsto para la adjudicacion del presente proceso, la SUPERSERVICIOS
podra declararlo desierto en los siguientes casos:

Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Cuando no se hubiera presentado ninguna propuesta en el presente proceso de seleccién.
Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en la invitacién
Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, y/o técnicos, previstos
en la invitacion.

epoTw

La declaratoria de desierta se formalizara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en
forma expresa, todas las razones en las que se basa dicha decision y sera notificada a todos los
proponentes. Contra la Resolucion que declare desierto el presente proceso, procedera el recurso
de reposicion, el cual podra interponerse con las formalidades y dentro del plazo previsto en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando se declare desierto el proceso porque no se presentd ninguna propuesta en el proceso
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de seleccion, no procede recurso y se debera publicar en el SECOP.
17. CONDICIONES DEL CONTRATO

a) PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el quince (15) de diciembre de 2026 o
hasta el agotamiento del presupuesto total asignado, lo que ocurra primero, contado a partir de
la suscripcién del acta de inicio, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo: La fecha limite del 15 de diciembre de 2026 obedece a las politicas de cierre de la
vigencia fiscal de la SUPERSERVICIOS. En el evento en que los recursos de la bolsa asignada
para mantenimientos correctivos se agoten con anterioridad a dicha fecha, la ejecucion de dicha
modalidad se dara por terminada de pleno derecho por agotamiento presupuestal.

b) LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Los lugares de ejecucion del contrato seran las
sedes de la SUPERSERVICIOS, las cuales estan relacionados en el ANEXO No 2 Relacion de UPS,
Ubicacion y repuestos.

Paragrafo: Sera responsabilidad del contratista, el conocimiento de las condiciones que existan para
el transporte y entrega de los bienes objeto de la contratacion y el reconocimiento del sitio en donde
se realizaria la entrega de la totalidad de los elementos contratados, por lo que el hecho de que el
contratista no se familiarice debidamente con el detalle y las condiciones bajo las cuales seran
realizadas las entregas, no se considerara como argumento valido para justificar incumplimientos a
sus obligaciones durante la ejecucion del contrato.

c) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) El contratista debe realizar visita técnica a las sedes de la entidad, donde se encuentran las
UPS a los cuales se les debe realizar los mantenimientos preventivos y correctivos, para realizar
la verificacion de las condiciones iniciales, como son: (i) identificacion; (ii) ubicacion; (iii)
condiciones de operacion; y (iv) estado de los equipos, y presentar informe con los resultados de
la visita, dentro de los cinco (10) dias habiles siguientes a la suscripcion de la respectiva acta de
inicio.

2) Cronograma de Ejecucion (Minutograma): Una vez realizadas las visitas técnicas iniciales,
el contratista dispondra de tres (3) dias habiles para presentar el cronograma detallado
(minutograma). Las actividades preventivas se ejecutaran en horario no habil (Lunes a Viernes
de 6:00 PM a 6:00 AM, Sabados, Domingos y Festivos), o segun lo coordine expresamente la
supervision.

Paragrafo: El supervisor contara con dos (2) dias habiles para aprobar o solicitar ajustes. Si
vencido el plazo no hay pronunciamiento, el contratista debera requerir el inicio por escrito para
evitar la paralisis del servicio. El contratista asume la totalidad de los recargos legales (nocturnos,
dominicales y festivos) que se deriven de este horario, sin que esto genere costos adicionales
para la Entidad.

3) Protocolo de Comunicacion y Matriz de Escalamiento: El contratista debera entregar,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, una matriz de
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escalamiento jerarquica para la atencion de incidentes, que defina claramente tres (3) niveles de
atencion:

i.  Nivel 1 (Operativo/Técnico): Personal de mesa de ayuda o técnicos de turno 7x24 para
recepcion de reportes.
ii.  Nivel 2 (Coordinaciéon/Especialista): Responsable técnico con capacidad de diagndstico
avanzado y movilizacion de recursos.
iii.  Nivel 3 (Gerencial/Legal): Representante con poder de decisién para autorizar gastos
extraordinarios o equipos de soporte de emergencia.

Paragrafo: La matriz debera incluir nombres, correos electrénicos y teléfonos con disponibilidad
7x24 para los Niveles 1 y 2. El contratista se obliga a mantener esta informacion actualizada en
tiempo real; cualquier cambio en el personal de la matriz debera ser informado al supervisor de
la Entidad con minimo 24 horas de antelacién. El incumplimiento en la atencion por parte de un
nivel activara automaticamente el siguiente nivel de la cadena.

4) Presentar al supervisor del contrato con dos (2) dias anteriores el listado de personal técnico
asignado, para realizar las actividades que se requieran para el mantenimiento preventivo dentro
de la ejecucién del contrato, esto para la aprobacion del ingreso en cada una de las sedes de la
entidad, adjuntando los certificados vigentes de afiliacion a riesgos laborales del personal técnico
que se emplee para la ejecucion de las actividades para los elementos descritos en el objeto
contractual y en el respectivo Anexo Técnico No. 1 “Mantenimientos preventivos y correctivos”.

5) Presentar al supervisor del contrato inmediatamente se reporten los incidentes vy
requerimientos para temas correctivos, el listado de personal técnico asignado, para realizar las
actividades que se requieran para los mantenimientos correctivos dentro de la ejecucion del
contrato, esto para la aprobacion inmediata del ingreso en cada una de las sedes de la entidad,
adjuntando los certificados vigentes de afiliacion a riesgos laborales del personal técnico que se
emplee para la ejecucion de las actividades para los elementos descritos en el objeto contractual
y en el respectivo Anexo Técnico No. 1 “Mantenimientos preventivos y correctivos”.

6) Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo segin corresponda de acuerdo al
diagnéstico realizado, para las UPS de la entidad, en la fecha y horarios que sean definidos de
comun acuerdo con el supervisor del contrato, y de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico No. 1 “Mantenimientos preventivos y correctivos”.

7) Realizar las intervenciones de mantenimiento correctivo a todo costo a las UPS de la Entidad,
las veces que sean necesarias y requeridas por la ocurrencia de una falla o incidente, previa
solicitud y autorizacion por parte de la supervisién del contrato, garantizando el cumplimiento de
los tiempos de respuesta y solucién establecidos en la tabla de Niveles de Servicio (SLA) del
numeral siguiente y en el Anexo Técnico No. 1.

8) El contratista debe garantizar la disponibilidad de la infraestructura mediante el cumplimiento
de los siguientes niveles de servicio (SLA), contados a partir del reporte realizado por la Entidad
via telefénica, correo electronico o la matriz de escalamiento definida:
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Tiempo de Tiempo de Solucién | Tiempo de
Severidad Definicion Respuesta / Mitigacion Reparacién
(Arrib6 al sitio) (Backup) Definitiva
Falla total de UPS
Critica que compromete la Maximo 4 horas
(Alta) operacion del Data | Maximo 2 horas |(Instalacién de equipo 48 horas
Center, centros de soporte)
cableado o nodos.
Falla parcial (ej.
pérdida de
Media redunda_nma, a_larmas Maximo 4 horas Maximo 8 horas 0 dlas_
activas) sin calendario
interrupcién inmediata
del servicio.
Fallas estéticas,
ruidos menores o 10 dias
Baja alertas preventivas | Maximo 8 horas N/A .
calendario
que no afectan la
operacion.

Tabla: Niveles de Servicio

9) En el evento que el contratista requiera retirar el equipo afectado de las instalaciones de la
entidad solicitara por escrito la autorizacion de retiro del mismo al supervisor del contrato de la
SUPERSERVICIOS. El contratista debera asegurar la integridad del equipo y las condiciones
fisicas en las que lo encontré dentro de la entidad, devolviendo el equipo en las mismas
condiciones funcionales y técnicas en las que fue entregado después de que haya sido realizado
el respectivo mantenimiento. Paragrafo 1: El contratista en el momento que retire el equipo
tendra un tiempo maximo de cinco (5) dias calendario para dar solucién al dafo del equipo. En
caso que el contratista requiera mas tiempo para dar soluciéon al incidente debera justificar al
supervisor del contrato, con soportes que evidencien el tiempo adicional con las actividades que
requieren realizar, para que el supervisor emita su aprobacion.

10) Suministrar todos los insumos de limpieza, partes y demas elementos que sean necesarios
para realizar las labores de los mantenimientos preventivos a que haya lugar.

11) Cumplir con las especificaciones técnicas, tiempos de atencién y solucion, mantenimientos
preventivo y correctivos y demas condiciones establecidas en el estudio previo, Anexo Técnico
No. 1 “Mantenimiento preventivo y correctivo”, Anexo Técnico No. 2 “Relacion de UPS, Ubicacion
y repuestos”, y en el cronograma aprobado por el supervisor del contrato.

12) Disponer con un servicio de atencion de soporte en un horario de 7X24, en caso de que se
requiera realizar cualquier actividad de mantenimiento correctivo, con ocasién de la presentacion
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de una falla y/o incidente en la entidad, que suceda o que sea requerida por parte de la
SUPERSERVICIOS, en las sedes de la entidad, de conformidad con lo previsto en la matriz de
escalamiento entregada por parte del contratista a la supervision del contrato.

13) Comprobar el funcionamiento del equipo de forma previa a dar inicio a las actividades que
conlleven los mantenimientos preventivos.

14) El contratista debera realizar las actividades de desenergizacion, desconexion fisica y logica,
preparacion para el transporte, asi como el posterior montaje, instalacion, configuracion, pruebas
de carga y puesta en operacion comercial de los sistemas de UPS de la entidad, con motivo de
las contingencias o traslados de sedes programados. Para ello, el contratista se obligara a:

i)  Planificacion y Apagado Seguro: Realizar el andlisis de carga previo, ejecutar la
maniobra de bypass (estatico/manual) si aplica, y proceder con el apagado
ordenado y la desenergizacién total del sistema, garantizando la ausencia de
tension en los bornes antes de la manipulacion.

i) Desconexion y Embalaje: Desconectar los bancos de baterias (aislando los
modulos para evitar cortocircuitos), acometidas eléctricas de entrada/salida y
cableado de control o monitoreo de red (SNMP). Los equipos deberan ser
etiquetados y embalados utilizando material antiestatico y de amortiguacion
adecuado para el transporte de carga critica.

i)  Instalaciéon y Configuracion en Destino: Realizar el montaje en el nuevo rack o sala
técnica, validando que las condiciones ambientales (climatizacion) y la
infraestructura eléctrica de la sede de destino (acometidas, breakers, puesta a
tierra) cumplan con las especificaciones del fabricante.

iv)  Pruebasy Entrega en Operatividad: Ejecutar pruebas de certificacion que incluyan:
balanceo de cargas, pruebas de autonomia en frio (con el banco de baterias),
verificacién de tarjetas de red/monitoreo y entrega de un informe técnico con el
acta de conformidad de puesta en marcha, asegurando el estado éptimo del
equipo.

15) Informes Técnicos de Intervencion (Preventiva y Correctiva): El contratista debera presentar
a la supervision un informe técnico detallado por cada actividad realizada, dentro de los dos (2)
dias habiles posteriores a la finalizacion de cada mantenimiento. Estos informes deberan cumplir
con los formatos del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad y contener como minimo:

i)  Ficha de Identificacién: Marca, modelo, serial y placa de inventario del equipo
intervenido.

i)  Descripcion de Actividades: Relacién de tareas ejecutadas conforme al Anexo
Técnico No. 1.

iy Protocolo de pruebas: Registro de parametros eléctricos (voltajes de
entrada/salida, carga, estado de baterias) y mediciones térmicas finales.

iv)  Registro Fotografico: Evidencia del estado inicial, proceso de limpieza interna y
estado final ("Antes y Después").

v) Diagnéstico y Recomendaciones: Informe sobre el estado de vida util de
componentes y alerta sobre posibles fallas futuras.

vi)  Soportes de Repuestos: En caso de correctivos, se debe adjuntar la ficha técnica
de la parte instalada.
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Paragrafo: La entrega y aprobacién de estos informes sera requisito indispensable
para la certificacion de los servicios y el tramite de los pagos parciales o finales.

16) Una vez informado a la supervision del contrato de las acciones del mantenimiento correctivo
que se requiera, se evaluara por parte de la SUPERSERVICIOS el concepto técnico y se
procedera a dar la autorizacion para realizar el mantenimiento correctivo en caso de que asi lo
considere la entidad.

17) Entregar aquellos informes que sean requeridos por parte del supervisor, cuando por la
ejecucion del contrato o por requerimientos internos de la entidad se requieran informes
adicionales, sobre la ejecucion del contrato.

18) Suministrar los repuestos que sean requeridos para realizar los mantenimientos correctivos
de acuerdo con lo contemplado en el Anexo Técnico No. 2. “Relacion de UPS, Ubicacion y
repuestos”, los cuales deben ser nuevos, originales, no remanufacturados y deben cumplir con
los parametros técnicos exigidos por el fabricante de la marca, y su respectiva garantia comercial.

19) Garantia de los Mantenimientos: El contratista debe garantizar la efectividad de las
intervenciones realizadas. Los mantenimientos correctivos tendran los siguientes términos de
garantia, contados a partir de la firma del acta de recibo a satisfaccion de la actividad por parte
de la supervision:

i. Mano de obra y servicios: Minimo seis (6) meses.

i. Repuestos y partes: Minimo seis (06) meses o la garantia otorgada por el
fabricante, la que sea superior.
Paragrafo: En caso de que un equipo presente la misma falla dentro del periodo
de garantia, el contratista debera atenderla bajo los mismos niveles de servicio
(SLA) de una falla Critica (Alta), sin que esto genere consumo de la "bolsa de
repuestos” o costos adicionales de mano de obra para la Entidad, siempre que la
falla sea atribuible a la calidad del repuesto o a una deficiente ejecucion técnica
previa.

20) En el evento en que se requiera la utilizacién de repuestos o partes que no se encuentren
explicitamente parametrizados en el Anexo Técnico No. 2 “Relacion de UPS, Ubicacién y
repuestos”, se aplicara obligatoriamente el siguiente protocolo:

i.  Identificacion del item y Diagnéstico Técnico: El CONTRATISTA presentara al
supervisor un informe técnico justificando la necesidad del repuesto, la referencia
exacta del fabricante, el equipo a intervenir y el impacto en la operacion.

i. Presentacion de la Propuesta Econémica: EIl CONTRATISTA remitira a la
supervisibn su propuesta econdémica acompafada de minimo dos (2)
cotizaciones adicionales de proveedores o distribuidores del mercado,
independientes del contratista. Las cotizaciones deben incluir:

a. Especificaciones técnicas del repuesto (debe ser nuevo, original de la
marca y sin uso).
b. Tiempos de entrega y disponibilidad en sitio.
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c. Desglose explicito de costos de transporte, fletes nacionales, embalaje e
impuestos aplicables (IVA y demas tributos).
d. Periodo de validez de la oferta (minimo 30 dias calendario).

iii. Validaciéon del Precio y Criterio de Seleccidon: La supervision del contrato
analizara las cotizaciones aportadas para verificar la idoneidad del precio frente al
mercado. El precio maximo autorizable para ser descontado de la bolsa correctiva
correspondera al menor valor cotizado entre las opciones que cumplan la totalidad
de las especificaciones técnicas solicitadas.

iv. Tiempos de Aprobaciéon de la Supervisidon: La supervisién contara con un
término maximo de dos (2) dias habiles contados desde la recepcion completa
de los documentos para aprobar o rechazar la solicitud. Para incidentes
catalogados como de Severidad Critica (Alta) en los SLA, la supervisién revisara
de forma prioritaria en un plazo no mayor a seis (6) horas habiles.

v.  Aprobacién e Imputacién Presupuestal: Una vez otorgado el visto bueno escrito
0 via correo electrénico por parte del supervisor, el CONTRATISTA procedera a la
compra e instalacién del repuesto. El valor total aprobado (incluyendo fletes e
impuestos) se imputara y descontara del saldo disponible en la bolsa de monto
agotable para Mantenimiento Correctivo.

Paragrafo: En ningun caso se aceptara el cobro de intermediaciones financieras,
margen de ganancia adicional sobre el repuesto no regulado en la propuesta inicial,
ni costos logisticos extra que no hayan sido aprobados previamente y por escrito
por la supervision del contrato.

21) Presentar todos los servicios profesionales para la realizacion del mantenimiento correctivo,
a que haya lugar. Asi como también debera disponer de todos los equipos y herramientas
necesarios para tal fin, incluyendo las UPS’s de soporte que sean requeridos de iguales o
superiores caracteristicas a los actuales con las que cuenta la entidad, para lo cual debera
emplear personal idoneo, especializado y calificado para el desarrollo del objeto contractual.

22) El recurso humano que ponga a disposicién el contratista debera ser supervisado de manera
directa y oportuna por parte del contratista, el cual debera estar debidamente identificado dentro
de las instalaciones de la entidad con carnet, con equipo y elementos de proteccion personal que
cumplan con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la labor a ejecutar. Asi mismo,
debera contar con las herramientas, instrumentos de medicién, sefalizacion y todo recurso o
elemento necesario que se requiera para cumplir con lo sefalado en el Anexo Técnico No. 1
“Mantenimiento preventivo y correctivo”, y en general en el objeto contractual.

23) Asumir los costos que sean requeridos para realizar el traslado de los repuestos y/o partes,
equipos de soporte que sean necesarios, equipos afectados de la entidad, desplazamiento del
equipo humano que sea necesario a cada una de las sedes de la entidad, incluyendo los gastos
a que haya lugar para la instalacion de los repuestos, incluyendo las UPS’s de soporte que sean
requeridos de iguales o superiores caracteristicas a los actuales con los que cuenta la entidad.

24) Asumir los costos completos que conlleven los dafios o afectaciones que se deriven del

cambio de cualquier repuesto que sean necesarios, dafio completo del equipo o de la ejecucion
de la solucién de un mantenimiento correctivo.
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25) Acatar la normatividad vigente relativa al tratamiento, disposicion final y aprovechamiento de
residuos, que para ello dicte la autoridad competente y demas normas de manejo ambiental que
aplique. Debera realizar la disposicion final de residuos tecnolégicos a que haya lugar en virtud
de la ejecucion del contrato que se derive del proceso de seleccion, y entregar el respectivo
informe.

26) Durante la ejecucion del contrato, se debera entregar carta de compromiso al supervisor,
donde se comprometa a entregar los correspondientes certificados de disposicién final de los
residuos de aparatos eléctricos y electronicos - RAEES, al realizar reemplazos y/o cambio de
partes de los equipos a los que haya lugar.

27) Cumplir con toda la normatividad vigente asociada a los temas ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo aplicables al contratista, durante la ejecucion del contrato.

28) Garantizar la confidencialidad e integridad de la informacion de la SUPERSERVICIOS a la
cual llegue a tener acceso directamente o por intermedio de terceros.

29) Acatar las instrucciones que durante la ejecucion del contrato sean impartidas por parte del
supervisor del contrato para el cumplimiento del objeto contractual.

30) Deberan entregarse todos los formatos de mantenimientos preventivos y/o correctivos, de
acuerdo con las politicas del Sistema Integrado de Gestion y Mejora de la SUPERSERVICIOS,
manteniendo formatos y colores estipulados en el mismo, este formato sera entregado por la
entidad al contratista.

31) Asistir a todas las reuniones que sean requeridas por el supervisor del contrato, para lograr
la debida ejecucion del contrato y elaborar las actas y demas soportes de las reuniones a que
haya lugar.

32) Mantener firmes y sin modificacion, durante todo el periodo de ejecucion del contrato (y sus
eventuales prorrogas), los precios unitarios ofertados para los mantenimientos preventivos,
mantenimientos correctivos y el suministro de repuestos contemplados en el Anexo 2 — Relacion
de UPS, Ubicacion y Repuestos, asi como en los demas documentos que integran el presente
proceso contractual.

33) Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato, en cumplimiento
del objeto contractual.

d) FORMADE PAGO: La SUPERSERVICIOS pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

e Un (1) pago por concepto de Mantenimiento Preventivo: Un pago uUnico equivalente al valor
ofertado por el proponente adjudicatario para este componente en su propuesta econdémica, el
cual en ningun caso podra superar el presupuesto oficial estimado de DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($18.265.708),
incluido IVA y demas impuestos a que haya lugar. Este pago se realizara contra la entrega y
aprobacion del informe detallado de actividades del mantenimiento preventivo ejecutado a la
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totalidad de los equipos descritos en el Anexo Técnico No. 1: dos (2) UPS (una de 100 KVAy una
de 40 KVA) ubicadas en la sede principal, dos (2) UPS de 40 KVA ubicadas en la sede CIVIS en
Bogota, y ocho (8) UPS ubicadas en las Direcciones Territoriales (2 Cali, 1 Medellin, 1 Neiva, 2
Barranquilla, 1 Monteria y 1 Bucaramanga), junto con el recibo a satisfaccién emitido por el
supervisor del contrato y el cumplimiento de los demas requisitos de pago establecidos en este
documento.

e Pagos mensuales vencidos por Mantenimiento Correctivo (Bolsa de monto agotable): Se
realizaran pagos por mensualidad vencida por concepto de los mantenimientos correctivos que
hayan sido aprobados y efectivamente realizados en el periodo indicado para los equipos asi:
dos (2) UPS, una de 100 KVA y una de 40 KVA ubicadas en la sede principal, y dos (2) UPS de
40 KVA ubicadas en la sede CIVIS en Bogota, y 8 UPS ubicadas en Direcciones Territoriales (2
Cali, Medellin, Neiva, 2 Barranquilla, Monteria, Bucaramanga), contra el Informe de las
actividades de los mantenimientos correctivos a que haya lugar y el recibo a satisfaccion emitido
por parte del supervisor del contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas en
el Anexo Técnico No. 1 Mantenimientos preventivos y correctivos, el cual hace parte integral del
presente documento. Estos pagos se realizaran de forma proporcional a los servicios
ejecutados hasta agotar la bolsa presupuestal asignada para este componente por un valor
de VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($21.211.750) incluido IVA y demas impuestos a que haya lugar, o hasta la fecha de
finalizacién del plazo contractual.

Nota 1: Lo anterior previa presentacion de: (i) Factura en donde se indique claramente el valor a
pagar, discriminado los impuestos si los hay; (ii) Certificacion de cumplimiento expedido por el
Supervisor donde conste el cumplimiento de todas las obligaciones; vy, (iii) Certificacién de pagos
parafiscales de que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

Nota 2: Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que el CONTRATISTA presente la factura (si aplica) y que el supervisor expida la certificacion
en la que conste el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato y que verifico que el
CONTRATISTA se encuentra al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de
acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. De todas formas, los pagos estaran sujetos a
la disponibilidad de PAC.

Nota 3: DEMORAS E INTERESES MORATORIOS. La Superservicios no se hace responsable
por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el presente documento.

Nota 4: RETENCIONES. La SUPERSERVICIOS hara las retenciones a que haya lugar sobre
cada pago.

17.1 GARANTIAS CONTRACTUALES

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la SUPERSERVICIOS la Garantia Unica del
contrato, expedida por una entidad bancaria o compaiiia de seguros legalmente autorizada para
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funcionar en Colombia, que cubra los amparos requeridos en la invitacién. Téngase en cuenta que
independiente de la fecha de inicio estimada en la plataforma para cada amparo, para efectos de
aprobacion de la pdliza, se tendra como fecha de inicio de los amparos la de expedicion de la Péliza.

De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el cubrimiento de los
siguientes riesgos, con una cualquiera de las garantias sefialadas:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato 10% Vigencia i’gual al plazo contractual y seis (6)
meses mas.
Calidad del servicio 10% Vigencia |,gual al plazo contractual y seis (6)
meses mas.

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes o elementos
suministrados
Pago de salarios,
prestaciones sociales e 5% Por el plazo de ejecucion y 3 afios mas.
indemnizaciones laborales

Vigencia igual al plazo del contrato y dos (2)
10% afio mas, contados a partir del recibo de los
bienes.

18. SUPERVISION

La Superservicios realizara la supervision por intermedio del funcionario a cargo de la
coordinacion del GRUPO DE SERVICIOS TI quien sera responsable de velar por los intereses
de la Entidad en procura de que el contratista cumpla con las obligaciones contractuales.

19. EVALUACION

La SUPERSERVICIOS verificara los requisitos establecidos en la presente invitacion a través de
un Comité Evaluador integrado por:

CQMITE NOMBRE CARGO
COMITE JURIDICO | » Cristian Camilo Correa Arenas | Profesional Especializado
Direccion Administrativa

» Gina Paola Rojas Gutiérrez Coordinadora Grupo de Contratos
y Adquisiciones
COMITE TECNICO | > Rubén Dario Hoyos Castillo Profesional Especializado Oficina
Y ECONOMICO de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones
» Wilson Triana Bolafios Profesional Especializado Oficina

de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones
» Lady Johanna Vera Torres Profesional Especializado Oficina
de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones

20. COMPROMISO ANTICORRUPCION
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La SUPERSERVICIOS, esta comprometida con la prevencion de los actos de corrupcion en la
contratacion estatal con base en la Constitucion Politica, la ley, los tratados internacionales y, en
especial, con los principios de transparencia, buena fe, planeacion, eficacia, precaucién y
moralidad administrativa.

En constancia de lo anterior, se firma en Bogota D.C. el 17 de septiembre de 2026.

C{MkQJ< i
LAU RA;?MARCELA /ARCIA CABANA
Directora Administrativo

Proyectd: Cristian Camilo Correa Arenas — Profesional Especializado 2028-19 Direccion Administrativa Chas bz
Revisé: Gina Paola Rojas Gutiérrez — Coordinadora Grupo de Contratos y Adquisiciones %\
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