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27/07/2020 DIRECCION ADMINISTRATIVA
Mantenimiento e Infraestructura

OBJETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO dentro de ‘
CONTRACTUAL: los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E. de acuerdo a las necesidades de fa institucién
VALOR HORA: VALORTOTAL ¢ ' /
NUMERO DE HORAS: JHONORARIOS: ., 1-487.000,00
ESTUDIOS: NO APLICA
’

EXPERIENCIA: Un afio (1) desempefiando funciones relacionadas con el drea de mantenimiento locativo, apoyo

logistico, construccion, albadileria, plomeria, acabados, muebles, iluminacidn eléctrica, e hidrosanitarios.

Se requiere la contratacion de un AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, para el PROCESO de apoyo logistico infraestructura-
mantenimiento, para la realizacién de las rutinas predictivas, preventivas y correctivas y especificamente la ejecucién de trabajos
varios de albafileria, acabados, muebles, iluminacién eléctricos e hidrosanitarios y apoyo logfstico, que aplique las aptitudes,
directrices y conocimientos en la operacion de la infraestructura de la Unidad Prestadora de Servicios de Salud requerida,

generando medidas preventivas minimizando riesgos para usuarios y funcionarios durante la prestacion de los servicios de salud
mediante la respuesta oportuna.

1. Ejecutar directamente las acciones de mantenimiento, reparacion e inspeccion predictiva de los ambientes hospitalarios,
adecuaciones y/o remodelaciones que incluyen intervenciones sobre la infraestructura incluyendo actividades de Pintura
paredes, pisos, cielos rasos, puertas, ventanas, aparatos eléctricos, hidrosanitarios y muebles asistenciales y administrativos
requeridos por la institucién de acuerdo con fa normatividad técnica vigente.

2. Desarrollar las acciones predictivas, preventivas y correctivas relacionadas con el correcto funcionamiento de las instalaciones
fisicas, acabados arquitecténicos, aparatos eléctricos, hidrosanitarios, muebles y accesorios de los diferentes centros de atencién
de Hospital, con el fin de garantizar la continuidad en el servicio.

3. Adherirse a las politicas institucionales; (humanizacién del servicio, seguridad del paciente, buenas practicas de seguridad
industrial y gestion del riesgo ocupacional que garanticen la confiabilidad de la infraestructura y el adecuado soporte de los
equipos de apoyo en la prestacién de los servicios de salud,

4. Coadyuvar en la el control y optimizacién de los recursos fisicos de la institucion, recursos naturales no renovables, vigilando y
minimizando riesgos y reduciendo costos en la operacién que causas técnicas se presenten en el hospital utilizando criterios de
calidad, racionalidad y especificaciones técnicas

5. Disponibilidad para la atencién de contingencias y/o para ejecutar las actividades técnicas directamente si asi se requieren,
para garantizar la continuidad de los servicios de salud en situaciones de emergencia.

6. Ejecutar las dem3s actividades que sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada
de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontrd que el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en

planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisién dft%rgo.
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