REVISION Y EVALUACION FINANCIERA
FCO00-12
Version: 7

REVISION Y EVALUACION FINANCIERA
PROCESO DE CONTRATACION: CMMT-SDE-003-2026 /
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO:

OBJETO: FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION DE GANADERIA SOSTENIBLE DOBLE PROPOSITO DE PEQUENOS Y MEDIANOS ‘,/"N
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, DEPARTAMENTO DE CASANARE
NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSULTING GROUP AC&E ASOCIADOS S.A.S Nit. 901,706,867 /dv 8

iNDICE DE LIQUIDEZ

REQUERIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL 4.1.2.2 _
Indice de Liquidez = Mayor o igual a 3.20 |
Informacion financiera del afto 2025 Verificacion

Activo Corriente = 749,788,287.00 Pasivo Corriente 10,000,000.00
Indice de Liquidez 74979 - Cumple —

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

REQUERIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL 4.1.2.2

Indice de Endeudamiento = Menor o igual a 0.68 |~
Informacién financiera del afo 2025 Verificacion
10,000,000.00 Activo Total = 784,788,287.00

0.01 Cumple

Pasivo Total
Indice de Endeudamiento

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

REQUERIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL 4.1.2.2
Razén de Cobertura de Intereses = Mayor o igual a 1.80 |
Informacién financiera del afo 2025 Verificacion
Utilidad Operacional = 226,721,442.00 Gasto de Intereses = 3,054,521
Razén de Cobertura de Intereses = 7422 Cumple .~

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

REQUERIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL 4.1.2.2

Rentabilidad del Patrimonio = Mayor o igual a 0.03
Informacién financiera del afio 2025 : Verificacién

Utilidad Operacional = 226,721,442.00 Patrimonio 774,788,287.00

Rentabilidad del Patrimonio = 029 Cumple *~
7g

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

REQUERIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL 4.1.2.2
Rentabilidad del Activo = Mayor o igual a 0.03 ¢~
Informacion financiera del afio 2025 Verificacion

Utilidad Operacional = ) 226,721,442.00 Activo Total = 784,788,287.00
Rentabilidad del Activo 0289 Cumple _

CONCLUSION: EL PROPONENTE CONSULTING GROUP AC&E ASOCIADOS s.A.s,/NlT. 901.706.867-8, /PRESENTO SU CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES "RUP" CONFORME AL DECRETO 1082 DE 2015 (ANTES DECRETO 1510 DE 2013), Y SI CUMPLE CON EL REQUISITO DE

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL EXIGIDA EN EL NUMERAL 4.1.2.2 /DEL PLIEGO DE CONDICIONES, POR TANTO SE DECLARA FINANCIERAMENTE
HABILITADO.

Se expide a los ocho (8) dias del mes de septiembre de 2026.

:/7;:; @w ‘:‘,07”’ ‘Z‘%

FLOR OMAIRA ROA NUNEZ
Contador Pablico - Asesor Contable
Contrato de Servicios Profesionales No. 441 de 2026

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico: contactenos@tauraimena-casanare, gov.co
Direccidn: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030







REVISION Y EVALUACION FINANCIERA
FCO00-12
Version: 7

REVISION Y EVALUACION FINANCIERA

PROCESO DE CONTRATACION: CMMT-SDE-003-2026 -~
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO

OBJETO: A LA PRODUCCION DE GANADERIA SOSTENIBLE DOBLE PROPOSITO DE PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO =
DE TAURAMENA, DEPARTAMENTO DE CASANARE
NOMBRE DEL PROPONENTE: MDH DESARROLLO E INGENIERIA S.A.S BIC Nit. 901,739,663 - dv 4 <

iNDICE DE LIQUIDEZ

REQUERIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL 4.1.2.2

indice de Liquidez Y = Mayor o igual a 3.20 —|
Informacién financiera del aic 2025 Verificacion

Activo Corriente = 31,168,000.00 Pasivo Corriente = 1.00

indice de Liquidez = 31,168,000 ~~ Cumple _

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

REQUERIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL 4.1.2.2

indice de Endeudamiento = Menor o igual 2 0.68 |~

Informacién financiera del afio 2025 Verificacion
Pasivo Total = 17,100,000.00 Activo Total = 31,168,000.00
indice de Endeudamiento 0.549 Cumple .-

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
REQUERIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL 4.1.2.2

Razén de Cobertura de Intereses = Mayor o igual a 1.80 ——
Informacién financiera del aio 2025 ) ‘ Verificacién

Utilidad Operacional = 4,068,000.00 Gasto de Intereses = 1

Razon de Cobertura de Intereses = 4,068,000 # Cumple -

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

REQUERIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL 4.1.2.2
Rentabilidad del Patrimonio = Mayor o igual a 0.03, |-
Informacién financiera del afio 2025 Verificacién
Utilidad Operacional = 4,068,000.00 Patrimonio = 14,068,000.00
Rentabilidad del Patrimonio = 0.289 Cumple ..

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

REQUERIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL 4.1.2.2
Rentabilidad del Activo = Mayor o igual @ 0.03 |
Informacién financiera del afo 2025 Verificacién
Utilidad Operacional = 4,068,000.00 Activo Total = 31,168,000.00
Rentabilidad del Activo 0.13 .~ Cumple ,-

]

CONCLUSION: EL PROPONENTE MDH DESARROLLO E INGENIERIA S.A.S BIC, NIT. 901.739.663-4,"’PRESENTO SU CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES "RUP" CONFORME AL DECRETO 1082 DE 2015 (ANTES DECRETO 1510 DE 2013), Y S| CUMPLE €ON EL REQUISITO DE CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL EXIGIDA EN EL NUMERAL 4.1.2.2/ DEL PLIEGO DE CONDICIONES, POR TANTO SE DECLARA FINANCIERAMENTE HABILITADO.

Se expide a los ocho (8) dias del mes de septiembre de 2026.

—7"(: - Qm»ﬁ«t/ Z%

FLOR OMAIRA ROA NUNEZ
Contador Publico - Asesor Contable
Contrato de Servicios Profesionales No. 441 de 2026
Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactencs@tauramena-casanare. qov.co
Direccidn: Calle S No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
FCO06-03
Versién:7

Tauramena, 17 de septiembre de 2026

ICA DEFINITIVO

INFORME . |INFORME DE EVALUACION TECN
_l ROCESQ | CMMT-SDE-003-2026

LAPROPUESTA. o v SR . = s
PROPUESTA HORA Y FECHA DE
NOMBRE P!
s RI LAZO VALOR LLEGADA
1 CONSULTING DOCE (12) MESES 449.894.613 COP 06-09-26 17:13
2 MDH . DOCE (12) MESES 458.258.078 COP 08-039-26 08:02

EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTE CONSULTING EL PROPONENTE ACREDITA LA CONDICION DE :MIPYME Y EMPREDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

_ CUMPLESUNO

T CRITERIO DIFERENCIAL PARA
ENPRENDIVIENTOS Y
R e A | CRTERIO DFERENCAL 37. CTO CONSULTORIA 0712 DE 2018 CONSORCIO BANCO DE SEMILLAS (GOBERNACION DE CASANARE)
2015 adiclonads por el Decreta | , | ror MPYMESARL | EXPERIENCIA DEL CONSORCIO BANCO DE SEMILLAS
pretspdts 22124218 sl Decrato | PROPONENTE SIN
1082 de 2015 adicionado CRITERIO . "
EMPRENDIMIENTOS Y Tipo de contratante: GOBERNACION DE CASANARE - publico
EWPRESAS DE PERSONAS CoN | PorolOecwio ai0de | DIFERENCIAL
e e o Codigos UNSPSC
ermpdsipmdiody 80101500,80101600,80111600,80161500,81141500,84101500,84111600,93141900,93142100,0712-2018
T - -, ame = {1} o sl .
! o des (21 S| i Conyenis g OBJETO:REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y CONTABLE AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: ESTABLECER
4 sumatorasea iquzl o 1000 HECTAREAS DE
’ M 4 j§ coobatos ylo i FUEG pypeanss
Q.H.H,w faad aal el supeics 3 107% d8 BANCO DE SEMILLA PARA BRINDAR ACCESO A MATERIAL VEGETAL CON MEJOR PRODUCTIVIDAD, EN DESARROLLO DEL PROYECTO -
o superc 3 120% del prasepuesty | presupuest ohcia Vi FORTALECIMIENTO DEL ESLABON DE PRODUCCION PRIMARIA DE LA CADENA GANADERA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE
NUMERO DE | %0 exsiesado en SUNLYj ey wﬁﬂﬂﬂn o
cbjen i acvitades exe Foleriont b Participacion: 50%
CONTRATOS : 5 aclvidades esté

Wﬂﬁﬁmfﬁgﬁ telacionado con SMMLV:923,34
ool svaiac2n 0 . ‘saguimsents, con,
foctaiecimeio d2 proyectcs el evakacdnn
Sty agropecuarnc forgiecmionio de Woaciriocts

sroyestes del sackr ooy nuuoo_ﬁmu

| agopecuas #.Fp.a

CODIGO UNSPSC: 801015,801016,801116,801615,811315,811415,841015,841115,841116,931419,931421

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL EN SMMLV: 261.7264 62. CTO CONSULTORIA 2263 DE 2021 (CONSORCIO INTERFORRAJES 2021)

Tipo de contratante: GOBERNACION DE CASANARE - publico

Codigos UNSPSC

st 80101500,80101600,80111600,80161500,81141500,84101500,84111600,93141900,93142100,0712-2018
OBJETO:REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA A LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
ADOPTAR ADECUADAS PRACTICAS DE PRODUCCION, MANEJO Y CONSERVACION DE FORRAJE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
GANADERA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE"

Participacién: 90%
SMMLV:564,46

TOTAL EXPERIENCIA EN SMMLV sl 1487.8

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: gov.co
_ c:nnu.?“nu__nmzo;.koﬁakiam_ﬂiginl.n&%vaimm&uo







REWVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

FCO06-03
Version:7

EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA MINIMA

C i de la titulado en Medicina Veterinaria y/o Zootecnia, Debera acreditar
experiencia profesional superior a :mm (3) afios y experiencia mmvmnsnm minima de dos (2) m:Om en mnaSnmnmm
rela u:mnmm con _u noaa__._mﬂo: o direccion de ] ia técnica ° de "
s 4 :. sl Anexa hoja de vida de YULYMAR PEREZ OLMOS
Dedicacién: 53%
Hoja de Vida del personal firmada SI
Fotocopia del documento d m:nnmu SI
Certificado de antecedentes disci st
Certificado de ilidad fiscal St
Certificado de judiciales Si
Registro Nacional de Medidas Ct (articulos 183 y 184 de la ley 1801 de 2016). Sl
Certificado del registro de Deudores Alimentarios Morosos Redam S1
Autorizacion consulta nm_aom sexuales contra menores de 18 afios. SI
Formato dili i la iencia minima solicitada. Sl
Soportes de formacidn (certificaciones de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera) sl Anexa titulo de medico y titulo de iali 6n en bovina tropical y transferencia de embriones

Soportes de la experiencia (certificaciones laborales con la infarmacién completa que permita a la Entidad verificar la
experiencia requerida para el presente proceso)

Experiencia excluida:

técnica o extensién

17/03/201339613 meses y 6 dias

3. nmanZOmnE.ﬂm:n_m ._.mo_.__nm Agropecuaria Directa Rural y capacitaciones a productores01/05/2013 — 31/08/20131234 meses y 3 dias
4.Jeffer Robles de ia05/12/2013 — 14/02/201543614 meses y 16 dias

5.Claudia Acevedo Z_a:ﬂm:mNOcc_.Q:maaﬁu\jhgm — 31/07/20162518 meses y 11 dias

6.Consarcio Banco de SemillasDirector de Interventoria07/03/2018 — 14/12/201964721 meses y 17 dias

7.Consorcio __.:m_uamﬁnﬂmm Nononona_smaﬂmio,_DaNo — 05/03/202139913 meses y 9 dias

8.Consorcio 20: [of i 16/03/2022 — 28/06/20221043 meses y 14 dias

9.Consorcio Interpastorec mom,:u:mns_ de _:»mZm_._E:mNm\omhonm — 14/02/20232307 meses y 20 dias

10.Consorcio Inter 2023C én y MVZ17/08/2023 — 17/01/20241535 meses y 3 dias

11.Consulting Group AE&C Asociades SASCoardinador05/08/2025 — 20/12/2025 y 06/04/2026 — 30/08/20262839 meses y 13 dias

de 125 meses y 5 dias (10 afios, 5 meses y 5 dias)

Observacién: Anexa que certifican

15/02/2012 —

AGROINPROC25/04/2007 — 31/12/20078 meses y 10 diasSolo “Médico ", sin alusion a

Experiencia relacionada:

1.Fincas um:.n:_mqmm (E1 mum_:_m_ Las vm_a.ﬁm Los Volcanes, Santa Técnicay Ti ia de como MVZ y Especialista en
yTi de A\,:uﬁoom I.ah:_uﬂojuuuNA _.Jmmmmv;m Qm.m

2.Empresa particular Zen i genético artificial y ia de

Carta de en original
este proceso, en dande se
durante el plazo de este

suscfita por cada uno de .am _!a—wm_a:m_ﬂ que aceptan participar en
elcargo a su Yy ion exclusiva al proyecto,

Registra COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucién 252 de 2020 COPNIA (cuando la
profesion lo requiera)

N/A

de Medicina Veterinaria y Zaotecnia de Colombia (cuando la profesién lo requiera)

K]

Consejo

Profesional en el area técnica: en icil inaria ylo ria afin, con
experiencia profesional no menor de dos (2) afios, de al menos un (1) de experiencia relacionada con el|
sector agropecuario.

Sl

Anexa hoja de vida de DANIEL FERNANDO ALVAREZ ALARCON

Hoja de Vida del personal firmada

Fotocopia del documento de _qmsnnma

Certificado de

Certificade de idad fiscal

Certificado de antecedentes judiciales

Registro Nacional de Medidas Ci (articulos 183 y 184 de la ley 1801 de 2016).

Certificado del registro de Deudares Alimentarios Morosos Redam.

Sede electronica’ www.tauramena-casanare. gov.co

Correo

gov.co

Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centtro Administrativo Municipal - Cadigo Postal 854030







REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

FCO06-03
Version:7

Autorizacion consulta defitos sexuales contra menores de 18 afos.
Formato dili i i la ienci; ictada.
P de i6 i de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera) sI
anexa titulo ianal; Médico inario Z
1.Jefler Robles GonzalezProfesional de apoyo05/12/2013 — 04/11/201570023 meses y 10 dias
2.Claudia Consuelo Acevedo MontafiezProfesional MVZ18/11/2015 — 20/02/2016943 meses y 4 dias
3.CENIGAM LTDA (OPS 1)Médico Veterinario Zootecnista01/10/2018 — 31/03/20191626 meses y 2 dias
I - 3 = o . 5 4,CENIGAM LTDA (OPS 2)Médico Veterinario Zootecnista08/04/2019 — 08/08/20191224 meses y 2 dias
Soportes de la n rtificaciones laboral lainf ta 1 I
BpontesTisaeX sk o abiotaies con I ifatmaciSnicompietar que: permita'e i Enfidad verhcar s si 5.Periodo fusi idad + G + UPRA 4724897)Profesional / Coordinador01/04/2022 — 22/12/202363121 meses y 1 dia
experiencia requerida para el presente proceso) . "
6.UPRA (Contrato 60268762 de 2024)Profesional de apoyo01/03/2024 — 15/12/20242909 meses y 20 dias
Total experien 67 meses y 9 dias (5 afos, 7 meses y 9 dias)
Carta de iso en original i suscrita por cada uno de los profesionales que aceptan participar en
este proceso, en donde se i elcargoa fiar, su dis ibili y icacién exclusiva al proyecto, SI
durante el plazo de este
Registro COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucion 252 de 2020 COPNIA (cuando la
profesién lo requiera) NiA
Consejo F i de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (cuando la profesion lo requiera) S1
Profesional juridico: Profesional en derecho o afines. sI Anexa hoja de vida de NANCY MILENA CASTRO ECHEVERRIA
Hoja de Vida del personal firmada
Fotocopia de! de identidad
Certificado de antecedentes di; i
Certificado de idad fiscal
Certificado de judiciales
Registro Nacional de Medidas Ci jvas (articulos 183 y 184 de laley 1801 de 2016).
Certificado del registro de Deudores Alimentarios Morosos Redam.
izacion consulta delttos sexuales contra menares de 18 afios.
enciado i fa iencia minima solicitada.
Soportes de formacion (certificaciones de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera) S|
Anexa titulo de abogada
N°Entidad / ContratoCargo / FunciénF y dias (30
1.Carlos Rafael Avella PérezDependiente Judicial03/01/2014 — 03/02/201539713 meses y 7 dias
2.0scar Mauricio Cruz HolguinDependiente Judicial10/03/2015 — 10/05/201642814 meses y 8 dias
3.Mu io de Aguazul (470/2016)Apoyo a la Gestion Juridica28/09/2016 — 27/12/2016903 meses y 0 dias
4 Municipio de Aguazul (134/2017)Apoyo a la Gestion Juridica01/02/2017 — 30/06/20171505 meses y O dias
5.Municipio de Aguazul (429/2017)Apoyo a la Gestion Juridica05/07/2017 — 04/11/20171224 meses y 2 dias
6.Hospital Regional (CPS 2047/2017 + 441/2018)Abogado05/10/2017 — 30/05/201682387 meses y 28 dias
sanci i : ; . ; ” 7.Hospital Regional (CPS 795/835/968/1498/050/100002)Abogado01/06/2018 — 31/12/201957819 meses y B dias
Soportes de | laboral n la ta ita a la Entidad verificar |
mw“wa%:nm m.mmncm_am para el presente thma e completa que permia a la Entdad verficar fa st 8.Hospital Regional (Contrato 2020-621)Abogado15/01/2020 — 31/08/20202307 meses y 20 dias
IDRY (Contrato 101.10.07.130-2021)Profesional de apoyo juridico19/08/2021 — 29/12/20211324 meses y 12 dias
10.Consorcio Interavicola Aguazul (Contrato 615/202 i i (error de ipcion) / gada04/10/2022 — 14/07/20232849 meses y 14 dias
11.Consulting Group AC&E (Contrato 090/2024)Profesional - Interventoria Juridica14/12/2024 — 19/02/2025
y
14/04/2025 — 09/10/20252478 meses y 7 dias
Observacion: Anexa certificaciones que acreditan 96 meses y 16 dias (8 afios y 16 dias) de experiencia en asesorias juridicas
Carta de pramiso en original i suscrita por cada uno de los profesionales que aceptan participar en
este proceso, en donde se i el cargo a fiar, su di il y ion exclusiva al proyecta,
durante el plazo de este
Registro COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucién 252 de 2020 COPNIA (cuando la
profesion lo requiera) NA NO APLICA
Consejo i de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (cuando la profesion lo requiera) NIA

Sede electrénica: www.lauramena-casanare.gov.co

.gov.co

Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrative Municipal - Cédigo Pastal 854030







REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

ia publica y|

en ini i publica o
lexperiencia profesional de dos (2) afics en seguimiento a recursos piblicos.

sI

Anexa hoja de vida de DERLY YASMIN UNIVIO GARCIA

Hoja de Vida del personal firmada

Fotocopia del de identidad
Certificado de inari
Certificado de fiscal
Certificado de Judiciales

Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulos 183 y 184 de ia ley 1801 de 2016).

Certificado del registro de Deudores Morosos Redam
izacion consulta delitos sexuales contra menores de 18 afios.

Formato diligenciado relacionando la experiencia minima solicitada.

Soportes de de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera) si
Anexa titulo de Contador Publico con ializacion en
Periodos eliminados por traslape:
Unitrépico (17/07/2015 — 04/04/2016)Se traslapa con Municipio de Aguazul 494/2015 (26/06/2015 — 03/12/2015) y 755/2015 (20/11/2015 — 29/12/2015). Para evitar
duplicidad, se contabiliza Unitrépico que es el periodo mas largo y continuo, y los otros dos se suman solo en la parte que no se traslapa (494: 26/06 al 16/07 y 755:
20/11 al 29/12, que ya estan dentro de 494). Al sumar todos los dias exactes sin duplicar, el total es 2.601 dias.
1.Empresa de Servicios Publicos de Aguazul ESPAProfesional financiero y contable10/05/2013 — 22/09/201450016 meses y 20 dias
2.Municipio de Aguazul (Contrato 578/2014)Profesional financiero09/10/2014 — 28/12/2014802 meses y 20 dias
3.Municipio de Aguazul (Contrato 168/2015)Profesional financiero18/02/2015 — 18/06/20151204 meses y 0 dias
4 Municipio de Aguazul (Contrato 494/2015)Profesional financiero26/06/2015 — 03/12/20151605 meses y 10 dias

. . . § 5.Unitrépico (Contrato trabajo)Jefe de Contabilidad y Presupuesto17/07/2015 — 04/04/20162628 meses y 22 dias

Soportes de |; I

muwwlmﬂimmﬂ: iaccars 2 prESent _uaww““%m con’a completa que permita a a Entidad verificar 13 st 6 Municipio de Aguazul (Contrato 755/2015)Profesional financiero20/1172015 — 29/12/2015391 mes y 9 dias
7.Gobernacion de Casanare (Contrato 644/2016)Profesional rea financiera18/05/2016 — 17/12/20162137 meses y 3 dias
8.Cuerpo de Bomberos de AguazulContador Publico01/03/2016 — 30/06/2017467 16 meses y 7 dias
9.Gobernacién de Casanare (Contrato 0464/2020)Contador Publico21/02/2020 — 20/07/20201505 meses y 0 dias
10.Gobernacién de Casanare (Contrato 1352/20; i ia técnica iera21/08/2020 — 20/12/20201214 meses y 1 dia
11.Gobernacion de Casanare (Contrato 0496/2021)Asistencia técnica contable y financiera08/03/2021 — 07/08/20211535 meses y 3 dias
12.FGRDC (Contrato 019/2022) i drea i /022022 — 03/07/20221494 meses y 29 dias
13.FGROC (Contrato CDCPS-072-2023)P i drea 124/05/2023 — 07/11/20231675 meses y 17 dias
Observacion: anexa experiencia de 86 meses ( 7 afios, 2 meses y 21 dias)

Carta de iso en origil suscrita por cada uno de los profesianales que aceptan participar en

este proceso, en donde se el cargo a fiar, su di ibili y icacion exclusiva al proyecto, sl

durante el plazo de este

Registro COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucién 252 de 2020 COPNIA (cuando la !

profesién lo requiera) NA

Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (cuando la profesion lo requiera) NA

Técnico en transferencia de embriones bovinos o afines sl Anexa hoja de vida de EDUAR JAVIER ACEVEDO MONTANEZ

Hoja de Vida del personal firmada

Fotocopia del documento de identidad

Certificado de ante iscipli

Certificado de fiscal

Certificado de judiciales

Registro Nacional de Medidas C (articulos 183 y 184 de la ley 1801 de 2016).

Certificado del registro de Deudores ios Morosos Redam.

Autorizacion consulta delitos sexuales conira menores de 18 afios.

Formato i a i minima solicitada.

P de i6 ificaci de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera) NO Anexa titulo de en ion animal, ional como ytitulo de maestria en gestion ambiental sostenible No subsano
- - - - - ~ «
Sede electronica: www.lauramena-casanare.gov.co
P -
4 Direccién: Calle S No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030







REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

1.Fundacion Universitaria ‘_.mn:a_qu.nm de CasanareDocente hora catedra ANooﬁmn:_m d4rea agropecuaria)01/08/2011 — 31/12/2011153

2.AGROINPROCC; i pervisor de campo — Asi ia técnica 11/06/2012 — 30/08/2013456
3.Gobernacién de Casanare Ana::mﬁo 1316/2016)Asistencia técnica a fondos rotatorios de alianzas mm.aumncm:umchmRoAm — 19/12/201691
4.Gobernacién de Casanare (Contrato 0288/2017)O: ion para ion de alianzas 2/2017 — 08/05/201789

5.Gobernacién de Casanare (Contrato 1346/2017)Asistencia técnica a fondos rotatorios y alianzas ganaderas23/06/2017 — 22/08/201761
6.Gobernacion de Casanare (Contrato 2166/2019)Apoyo a supervision — certificacién de fincas libres de brucelosis y tuberculosis bovina27/11/2019 — 26/12/201930

Soportes de la experiencia (certificaciones laborales con la informacion completa que permita a la Entidad verificar la| st 7 Consarcio Interforrajes 2021Director de i ia — Practicas am i6 amzm_o y ion de farraje para (ia12/05/2022 — 3452
experiencia requerida para el presente procesa) 8.Consulting Group AC&E (Contrato 090/2024)Director de i - nutricién (bancos de forraje y mejoramiento de praderas)14/12/2024
— 19/02/2025 y 14/04/2025 — 09/10/2025247
9.Consulting Group AC&E (Contrato 024/2025)Director de i ia—f imi con actives ivos y ia de 10/10/2025 —
09/08/2026304
Observacion: anexa certificaciones que acreditan 5 afios, 2 meses y 23 dias
Carta de promiso en original suscrita por nmnm uno nm _um Euqmma:m_mm que aceptan participar en
este proceso, en donde se elcargo a su y i6n exclusiva al proyecto, si
durante el plazo de este
Registro COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucion 252 de 2020 COPNIA (cuando la ”
profesion lo requiera) N/A
Consejo de Medicina Veterinaria y Zoot: de Colombia (cuando 1a profesion lo requiera) Si
Técnico en areas agropecuarias si Anexa hoja de vida de RUBI PARRA CARDOZO
Hoja de Vida del personal firmada S|
Fotocopia del de identidad Sl
Certificado de i S|
Certificado de ilidad fiscal Sl
Certificado de antecedentes judiciales sl
ﬂmnmco Nacional de Medidas Correctivas (articulos 183 y 184 de la ley 1801 de 2016). Si
Certificado del registro de Deudores Al ios Morosos Redam. Sl
Autorizacion consufta delitos sexuales contra menores de 18 afos. Sl
Formato minima solicitada. sl
Soportes de formacién (certificaciones de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera) Si Anexa titulo de tecnico laboral en administracion agropecuaria
1.FOFATA(C i6 inistrath — Nu:M\Noﬁ: 406
2.Jeffer Rables Oo:um_ﬁ AOQ:mcnc:w mmmmo,_mvﬂmn:ﬁo — Proyectos 12/2013 — 04/03/2015455
i is o o " 3.IFATA (Contrato 063/2020)Técnico en i de ias19/11/2020 — uO:M\NnMGAM
Soportes de la laborales con la completa que permita a la Entidad verificar la| s 75 c
experiencia requerida para el presente proceso) Si 4.Consorcio Avicola 2023 (Contrato 630/2023)Técnico — de unidades 12s20/02/2024 — 19/06/2024120
[e] ién: acredita segun 67 meses y 13 dias (5 afios, 7 meses y 13 dias)
Cartade iso en n:m__._m_ suscrita por cada uno de _Om u.uﬁm_o:m_wm que aceptan participar en
este proceso, en donde se elcargoa su y 6n exclusiva al proyecto, st
durante el plazo de este
Registro COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucién 252 de 2020 COPNIA (cuando la
profesién lo requiera) Na NOARLICA
Consejo F i de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (cuando la profesion lo requiera) N/A
Técnico en dreas P ias ylo ini ivas ylo dreas afines al proyecto. sl Anexa Hoja de vida de DIEGO ALEJANDRO CASTRO SANTIESTEBAN
Hoja de Vida del personal frmada Sl
Fotocopia del de identidad Sl
Certificado de lisciplinari S|
Certificada de idad fiscal Sl
Certificado de judiciales S|
Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulos 183 y 184 de |a ley 1801 de 2016). SI
Certificado del registro de Deudores ios Morosos Redam. SI
AutorizaciGn consutta amsom sexuales contra menores de 18 afios. B
Formato la ia minima solicttada. Bl
Sed: & .gov.co
.gov.co
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REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

FCO06-03
Version:7

profi

n lo requiera)

Soportes de formacién (certificaciones de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera) NO Anexa titulo de i en ini ion de No subsano
1.Fundacion INNGENIOS (Contrato 010/2010), ia técnica a 10 — 26/06/2011365
2.MEGAPROYECTGY S.A.S.Asesor Rural27/02/2012 — 02/03/2013369
3.IFATA (Contrate 063/2012)Admini de 1072012 — 21/01/2013(Ya incluido en el periodo 2)
4.Consorcio Aguazul de FeriaCi i - Feria ag 1a23/12/2016 — 23/01/201732
5.AGROINPROC (Contrato 603/2017)C: i - Ci i ia15/10/2017 — 24/11201741
6.Consorcio Agroecopraderas (Contrato 652/2018)Técnico — Implementacién de praderas y sistemas silvopastoriles11/01/2019 — 10/10/2019273

I : . i p . " 7.Consorcio (Contrato 0200-2019)F i ionista —~ PDEA01/11/2019 — 30/03/2020151

Soportes de [: laboral la inf ta <

e ey Con 2 nfuriacion complesl uapemmiaala Enodsvedbcar ) g 8.Cansorcio Innovagro (Contrato C19-2020-082)Extensionista integral - PDEAQ1/08/2020 — 30/08/202061
9.Municipio de Aguazul (Cesion Contrato 595/2018)Apoyo a la supenvisién — Proyecto i016/10/2020 — 09/12/202055
10.Consorcio Interventoria Cadenas Productivas 2021Apoyo Técnico a la Inter ia— Cadenas ias01/06/2022 — 30/03/2023303
11.Consorcio ica Aguazul 2022P i de ia—F genético bovino13/12/2022 — 15/11/2023338
12.Consorcio i i — Sector 3/08/2025 — 12/08/2026365
Observacion: Anexa certificaciones que acreditan 74 meses y 25 dias (6 afios, 2 meses y 25 dias)

Carta de en original suscrita por cada uno de los profesionales que aceptan participar en

este proceso, en donde se elcargo a fiar, su di: ibilidad y dedicacion exclusiva al proyecto, sl

durante el plazo de este

Regi OPNIA ié I de d d I i6

egistro Cf a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucién 252 de 2020 COPNIA (cuando la NA NO APLICA

Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (cuanda la profesion lo requiera)

de factura

Anexa Certificado de contrato y de venta
CRITERIO DIFERENCIAL PARA Objeto: prestacién de servicios de personal parael imie técnico, ini ivo y delos de unidades p decaféy
EMPRENDINIENTOS Y fortalecimiento del comercio y isicién de bienes (café ino o cereza, material publicitario QR)
EMPRESAS DE MUJERES A Tipo de contratante: Privado
CRITERIO DIFERENCIAL po
1212421568 Do 6206 | o1z ypresin. | EXPERIENCADEL Contratante: INTEGRATED SERVICES SM
ooy 22424218 del Decreto | PROPONENTE SIN st Consecutivo RUP 006
1 ENPRENDIMIENTOS Y | 1082 é0 2018 sdcionsto SRIERD SMMLV: 34,50
ENPRESAS D PERSONASCON | POr"lDeeio1860de - DIFERENGIAL
DISCAPACIDAD Decreto 247 de CODIGO UNSPSC
2075 0 demds normas yio
dacteios gt s sodBiguen - 801015,801016,801116,801615,811315,811415,841015,841115,841116,931419,931421
Mo dios {7] contratos ,mahzwh.__ﬂan
40 CErveniss ciya “rﬂu..u -ZVMES Anexa Certificado de contrato celebrado y ejecutado, cuenta de cobro, acta de recibo final y comprobante de egreso
srmotesjeskaos o SUmaOa sed Guste sepenc: o 100% del Objeto: Asi jay imiento de proy por el imiento para el sector o, asi como la venta de insumos agropecuarios requeridas
o Jﬂhﬁﬁnﬁmﬂn gual ; supear & _qu_oz presupiesto oficial para la ejecucion de los de palma, ia doble propasito y arroz
gtk nm;ﬂ«m%ﬂ.ﬂ wﬂiyﬂ.ﬂﬂ Sy | oo Sty Tipo de contratante: Privado
NUMERODE : (o esessd ' 7% cbjeta ylo aci ol chieioy'c st Contratante: IVAN JAVIER CARDENAS
e { sequimiento. 4 telaciorado car ¢l ..Lgunww, Consecutivo RUP 012
coril, evskizcdn o vl o, L SMMLV: 225,49
fortaiecmierdo¢e propscos | evakasing i/
My SXpacErC. | Grsocraern do fridecmizan e CODIGO UNSPSC
| ekt o sockx projecas del secks
X } E3ropeci agIcoectiario Anexa Certificado de contrato celebrado y ejecutado
CODIGO UNSPSC: 801015,801016,801116,801615,811315,811415,841015,841115,841116,931419,931421 bl an”mﬂmﬂ_nomhiﬁaim paa spoyaria de de animalenla meta
ipo de contratante: publico
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL EN SMMLV: 261.7264 ms_.an.,_m : _M_ww_wﬂqo COLOMBIANO AGROPECUARIO
onsecutivo
SMMLV: 32,30
si
CODIGO UNSPSC
801015,801016,801116,801615,811315,811415,841015,841115,841116,931419,931421
TOTAL EXPERIENCIA EN SMMLV st 292,29

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo .gov.co
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REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA MINIMA

Coordinador de la Interventoria: Profesional titulado en Medicina Veterinaria y/o Zootecnia, Debera acreditar|

experiencia profesional superior a tres (3) afios y experiencia especifica minima de dos (2) afios en actividades|

relacionadas con la coordinacién y/o direccion de o asi ia técnica ia o p ion de
Kios 46 ¥ ]

Dedicacién: 53%

sl

Anexa hoja de vida de la profesional ALFONSO TURMEQUE CLAUDIA CECILIA quien acredita titulo de medico veterinario y zootecnista

Hoja de Vida del personal firmada

Fotocopia del de identidad

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de resp il fiscal

Certificado de antecedentes judiciales

Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulos 183 y 184 de la ley 1801 de 2016).

Certificado del registro de Deudores Morosos Redam.

Se realiza consulta. donde se identifica que no tiene delitos sexuales contra menores de 18 afios.

on consulta delitos sexuales contra menores de 18 afios.
Formato diligenciado i la iencia minima solictada.

Sopories de formacién (certificaciones de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera)

de fecha 1 de il de 2009

titulo ional de medico

Soportes de la experiencia (certificaciones laborales con la informacion completa que permita a la Entidad verificar Ia|
experiencia requerida para el presente pracesa)

Si

Trastapes y experiencia no contabllizada:
IFATA Contrato N* 015: 22 de febrero de 2017 — 22 de diciembre de 2017
IFATA Contrato N* 099: 21 de diciembre de 2017 — 20 de juiio de 2018

— Se traslapan 2 dias (21 y 22 de diciembre de 2017).
Depésito de Concentradas del Campo 2 meses y 29 dias (89 dias) ( no relacionado con lo descrita en o pliego).

N*Entidad / C; iadaDuracién ) realizadas (segin certificacion)
1. FUNDEORINOQUIA
Contrato N* 00901/12/2009 al 06/05/2011-17,1 meses-+ Asistencia técnica

ia, extersion ruraly a de tecnologia  pequerias y medianas praductores.

- Control y erradicacion de en especies del municipia de Tauramena.
2. FUNDEORINOQUIA

Contrato N* 04229/07/2011 al 28/12/2011-5,0 meses-— Asistencia técnica y iad jogia para fa manejoy control de dicas y olras deii
econdmica en predios de pequenics y mediancs productores.

3. IFATA

Contrato N* 011 (2016)16/02/2016 al 15/06/20163,9 meses- Asistencia técnica directa rural a pequesios y medianas productores.
- Visitas prediales, aplicacion de listas de chequeo y diserio de planes de mejora.

4. IFATA

Contrato N* 053 (2016)27/07/2016 al 27/1270265,0 meses- Apoyo al del Programa de Asistencia Técnica Directa Rural,
- Activi i en cumplimiento del convenio IFATA — Municipio de Tauramena.

5. IFATA
Contratos N* 015y N° 099 (Fusionados por traslape)-22/02/2017 al 20/07/2018-16.9 meses-» Asistencia técrica directa rural pecuaria (15 visitas mensuales).
- Diagnéstico y planes de mejora en Buenas Pricticas Peciarias (BPG).

- Escuelas de campo y capacitacion a productores.

- Toma de muestras en bovinas y equincs.

- Apoyo a ferias agropecuarias y mesas lécricas.

+ Acompafiamiento para certificacion are e ICA.

6. ES| PRESERAGROP SAS.

Contrata N* 01127/08/2018 -al 26/12/2018-4,0 meses-~ Programa de sanidad animal para el control de rabia silvestre.

- Realizacién de 56 eventas de caplura de murcidlagas hematfages.

- Dictar 2 capacitaciones en aspectos generales de rabia bovina a ganaderos.

7. ESI PRESERAGROP SA.S.

Contrato N* 01327/04/2019 al 26/12/2019-8,0 meses-- Programa de apoyo a la sanidad animal e inocuidad de predias ganaderas.

- 60 capturas de murciélagos hematdfagos para prevencion de rabia.

- Vacunacién contra Encefalis Equina (200 dosis).

- Implementacién de Buenas Précticas Ganaderas (BPG) en 10 predias.

- Disefio de planes de mejora y seguimienta a productares.

- Acompariamiento para certificacion ICA.

8. Finca Sierra Morena / Alborada

(Propiedad de Marfa Custodia Roldan)07/03/2020 - al -16/01/2026-70,3 meses-» Prestacion de servicios como Médica Veterinaria Zootecrista en el &rea de asistencia técnica rural pecuaria en
Ia finca.

+ Funciones profesionales y idad en el manejo sanitario del hato.

Observacién: Acredita 132 meses y § dias (11 afos y 5 dias)

Cartade iso en original
este proceso, en donde se A
durante el plazo de este

suscrita por cada uno de los profesionales que aceptan participar en
elcargoa fiar, su dis ibifi y icacion exclusiva al proyecto,

si

Anexa carta de promiso como i delail iay una icacion del 53%

Registro COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucion 252 de 2020 COPNIA (cuando la
profesion lo requiera)

N/A

NO APLICA

Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (cuando la profesion lo requiera)

S|

Sede electrénica: www lauramena-casanare.gov.co
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Version:7

nal en el drea técnica: P i en eterinaria ylo ia ylo afin, con
experiencia profesional no menor de dos (2) afios, de al menos un (1) de experiencia relacionada con el
sector agropecuario.

Anexa hoja de vida de MERLI CONSTANZA GUEVARA RODRIGUEZ como medico veteerinario zootecnista

Hoja de Vida del personal firmada
Fotocopia del documento de identidad

Certificado de disciplinarios

Certfficado de responsabilidad fiscal

Certificado de antecedentes judiciales
Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulos 183 y 184 de Ia ley 1801 de 2016).

Certificado del registro de Deudores Morosos Redam.

Autorizacion consulta defitos sexuales cantra menores de 18 afios.

Formato dili relacionando la minima solicitada.

Soportes de formacién (certificaciones de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera)

dela ienci. i i laborales con la informacion completa que permita a la Entidad verificar la

1INVIMA

Decreto 1500 de 2007.
2INVIMA

Contrato 295 de 201701/06/2017 al 22/12/20172056 meses y 25 diasApoyo técnico en inspeccién, vigilancia y control a plantas de beneficio animal, en el marco del

en activi dei ion, vigilancia y

Contrato 142 de 201819/01/2018 al 16/09/20182438 meses y 3 diasApaya técnico a la Direccién de O
control 3 plantas de beneficio animal.
3 COGANTA+MANARE+UCEBUL:

+ COGANTA: Gestion de biol os para fiebre aftosa y brucelosis; supervision de cadena de frio; control de i ios;
animal; planes sanitarios; control p iva y

forrajera; i6n; bienestar

experiencia requerida para el presente proceso) st - Centro Agropecuario Manare: Asesoria en venta de fertil: 5 limentos para animales e insumos veterinarios;
seguimiento a clientes.
-« UCEBUL: técnicas y inistrativas como Z en lalinea de p y Usuarios asi enel deT:
Total experiencia COGANTA+MANARE+UCEBUL: 10/03/2020 al 10/09/2024- 54 meses y 26 dias
Observacién: Acredita 5 afios, 9 meses y 24 dias

Carta de iso en original suscrita por cada uno de los profesionales que aceptan participar en

este proceso, en donde se el cargo a fiar, su di ibili y icacion exclusiva al proyecto, Si

durante el plazo de este

mmmﬂ,ﬁu nOvz_) a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucién 252 de 2020 COPNIA (cuando la NA NO APLICA

profesién lo requiera)

Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (cuando la profesion lo requiera) Si

Profesional juridico: Profesional en derecho o afines. sl Anexa Hoja de vida de CASTO BALANTA DIANA MARCELA quien

Hoja de Vida del personal firmada

pia del de identidad

Certificado de isciplinari

Certificado de ilidad fiscal

Certificado de judiciales

Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulos 183 y 184 de la ley 1801 de 2016).

Certificado del registro de Deudores Alimentarios Morosos Redam.

on consulta delitos sexuales contra menores de 18 afios.
Formato i i la i ima solicitada.
de io i i de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera) sl

Anexa titulo de abogado(a)

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

.gov.co
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Soportes de la experiencia (certificaciones laborales con la informacién completa que permita a la Entidad verificar la|
experiencia requerida para el presente proceso)

St

Periodos fusionados por traslape

1.AFROCIDC 016/2018 (05/03/2018 — 04/09/2018)

+ Jamundi 1126/2018 (03/09/2018 — 02/11/2018)05/03/2018 — 02/11/2018243
Jamundi 1429/2018 (07/11/2018 — 30/12/2018)07/11/2018 — 30/12/201853
Jamundi 016/2019 (08/03/2019 — 07/06/2019)

+ Jamundi 633/2019 (12/06/2019 — 11/11/2019)08/03/2019 — 11/11/2019248
Consorcio Productivo Caqueta 4 (18/05/2023 — 17/08/2023)

+ Consorcio Productivo Caqueta 4 (18/08/2023 — 23/09/2023)

Experiencia sin traslapes

1.AFROCIDC (Contrato 016/2018)/ ia legal y de i )3/2018 — 04/09/20181846 meses y 4 dias
2 Municipio de Jamundi (Contrato 1126/2018)Abogada — Secretaria Juridica03/09/2018 — 02/11/2018602 meses y 0 dias

3.Municipio de Jamundi (Contrato ‘_nmmnodm;uommam Secretaria Juridica07/11/2018 — 30/12/2018531 mes y 23 dias

4 Municipio de Jamundi (Contrato 016/20 gi i 3/2019 — 07/06/2019913 meses y 1 dia

5.Municipio de Jamundi (Contrato 633/2019)Abogada — Secretaria Ju a12/06/2019 — 11/11/20191525 meses y 2 dias

6.Municipio de Jamundi (Contrato 1126/2019)Abogada — man.ﬂu:m u__._ idica22/11/2019 — 21/12/2019301 mes y O dias

7.AFROCIDC (Contrato OC juridica en ién legal06/01/2020 — 05/05/202148516 meses y 5 dias
8.Consarcio Progreso VerdeAbogada — Apoyo juridico en proyectos _uzﬂwdoamﬂom,_ — 01/07/202241713 meses y 27 dias

9.Consorcio Productivo Caquets 4 (Contrato 173/2023 - primer periodo)Apayo juridico — PNIS18/05/2023 — 17/08/2023923 meses y 2 dias
10.Consorcio Productivo Caqueta 4 (Contrato 173/2023 - segundo periodo)Apoyo juridico — PNIS18/08/2023 — 23/09/2023371 mes y 7 dias
11.AFROCIDC (Contrato 016/2023)Defensa de Derechos Humanos y acompafiamiento judicial26/09/2023 — 25/04/20242127 meses y 2 dias
12.Defensaria del Pueblo (Contrato 193/2025)Profesional de apoyo juridico17/03/2025 — 30/11/20252588 meses y 18 dias

Observa : acredita segun certificaciones anexas 69 meses y 3 dias (5 afios, 9 meses y 3 dias) e

Cartade promiso en original
este proceso, en donde se
durante el plazo de este

suscrita por cada uno de _om v_.u_mm.uzm_ﬁ que aceptan participar en
el cargo a su y dedicacion exclusiva al proyecto,

Registro COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucian 252 de 2020 COPNIA (cuando la

profesidon lo requiera) NiA NOAPLICA
Consejo i de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (cuando la profesion lo requiera) NIA

i imie i en ini i6n pablica o contaduria publica yj| sl . 2 R 1A MOLANO qui edita t < - i6n publi f bii
mxn.m:n:n_w profesional de dos (2) afios en seguimiento a recursos publicos. Anexa Hoja de vida de STEVEN ALEJANDRO VALENCI quien acredta titulo en publica y en finanzas publicas
Hoja de Vida del personal firmada
Fotocopia del documento de identidad
Certificado de disciplinarios
Certificado de responsabilidad fiscal
Certificado de antecedentes judiciales
Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulos 183 y 184 de la ley 1801 de 2016).
Certificado del registro de Deudores Ali ios Morosos Redam.
Autorizacion consulta delitos sexuales contra menores de 18 afios.
Formato dili i i la iencia minima solicitada.
Soportes de formacién (certificaciones de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera) si

Anexa titulo i en inis ion publica y en finanzas publicas

Sede electrénica: www tauramena-casanare.gov.co

Direccion: Om__m S No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo var& 854030
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Soportes de la experiencia (certificaciones laborales con la informacién completa que permita a la Entidad verificar la)

Se excluye & contrato con el DANE (SIPSA, 01/12/2024 - 02/03/2025) porque su objeto s estadistico (andlisis de precios y imiento del sectar o) y no esta relacionado con

|seguimiento a recursos pblicas.

Se fusionan los contratos que se traslapan en 2025:
Contrato 3.276-2025 (Ministerio de Hacienda): 01/042025 - 3011112025

Cortrato 8456-2025 ia Distrital de ién Social): -0212/2025

Se unifican en un solo perioda continuo: 01/04/2025 — 02/12/2025 (inicio més temprano y fin més tardic).

Resumen experiencia:
1.Prictica profesional - Ministerio de Haclenda12/08/2019 al 11/02/20201846 meses y 4 diasApoyo a la estrategia de Moniloreo, Seguimiento y Control Integral al uso de recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP).

2 Contrato 3.172.2020 Ministerio de Hacienda 14/04/2020 al 31/12/20202628 meses y 22 diasAsesoriay asistencia técnica en procescs de saneamiento, mejoramierto de gestion fiscal.

experiencia requerida para el presente proceso) st 'seguimiento y control al uso de recursas del SGP y saneamiento hospitalario.
3.Contrato 3.116-2021 sterio de Hacienda 03/02/2021 al 15/12/202131610 meses y 16 diasApoyo en etapas de seguimiento y control al uso de recursos del SGP; elaboracién de actos
|administratives; asistencias técnicas.
4.Contrato 3.106-2022 Ministerio de Haclenda 27/01/2022 al 31/ 1 meses y 9 di: i i Yy apoyo en institucional de entidades territoriales;
seguimiento y control al uso de recursas del SGP.
& Contrate 3.100-2023 Ministerio de Hacienda 21/0272023 al 2006720231204 meses y 0 diasAsesoria, acompafiamiento y apoyo en acciones de fortalecimiento institucional; seguimiertoy
cortrol al uso de recursos del SGP.
6.Contrato 3.053-2024 Ministerio de Haclenda 07/02/2024 al 31/12/202432910 meses y 29 diasOrientacion y i imi instituci de entidades.
seguimiento y control al uso de recursas del SGP.
7.Contrato 3.276-2025 isterio de Contrato 8456. Distrital de én Social
(Fusionados) 01/042025 al 02/12/20258 meses y 6 dias- MHCP: Acompariamierto y orientacion técnica a ertidades teritoriales; monitoreo y control al uso de recursas del SGP.
-SDIs: iento y seguimierto de i ion para ion de listados de dispersion de la estrategia de Ingresa Minimo Garartizado (control de recursas piblicas).
Observacién: Anexa certil i de recursos publicas de 59 meses y 26 dias (4 aftos, 11 meses y 26 dias)
Cartade iso en original suscrita por cada uno de los profesionales que aceptan participar en
este proceso, en donde se i elcargoa fiar, su di ibili Yy licacién exclusiva al proyecto, si
durante el plazo de este
Registro COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucion 252 de 2020 COPNIA (cuando la
profesion lo requiera) NA NOAPLIGA
Consejo i de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (cuando la profesion lo requiera) NA
Técnico en transferencia de embriones bovinos o afines si ANEXA HOJA DE VIDA DE LANDINEZ MARTINEZ DANIEL
Hoja de Vida del personal firmada
Fotocapia del de identidad
Certificado de antecedentes disciplinarios
Centificado de lidad fiscal
Certificado de Judiciales
Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulos 183 y 184 de |a ley 1801 de 2016).
Certificado del registro de Deudores Ali ios Morosos Redam.
izacion consutta delitos sexuales contra menores de 18 afios.
Formata dili i i la iencia minima solicitada.
Soportes de formacion (certificaciones de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera) sl . )
Anexa titulo de tecnico i en ia de bovinos
COOLACTA CASANARE01/02/2007 — 31/10/20079 meses
TAURAGAN — Contrato 00405/12/2009 — 10/12/20145 afios y 5 dias
CONSORCIO MEJORAMIENTO BOVINO01/02/2015 — 15/12/201510 meses y 14 dias
Soportes de la experiencia (certicaciones labarales con fa informacion completa que permita a la Entidad verifcarlal ¢ B o O imo e
experiencia requerida para el presente pracese) FUNDEORINOQUIA - Contrato 01610/01/2023 — 09/07/20235 meses
FUNDEORINOQUIA — Contrato 04110/07/2023 — 09/01/20246 meses
Observacion : anexa experiencia de 8 afios, 4 meses y 29 dias
Carta de en original suscfita por cada uno de los profesionales que aceptan participar en
este proceso. en donde se ‘ elcargoa fiar, su di idad y dedicacion exclusiva al proyecto, Si
durante el plazo de este
mmmﬁwm OO_uZ_\.y a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucion 252 de 2020 COPNIA (cuando la NA NO APLICA
profesion lo requiera)
Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zoatecnia de Colombia (cuando la profesion lo requiera) Si
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REVISION Y VERFICACION DE REQUISITOS

Técnico en dreas agropecuarias SI Anexa hoja de vida de DIDIER ALEXIS ALFONSO PINTO

Hoja de Vida del um.mo:& firmada

Fotocopia del m:numn
Certificado de ant
Certificado de idad fiscal
Certificado de ntes judiciales
Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulos 183 y 184 de la ley 1801 de 2016).
Certificado del registro de Deudores ios Morosos Redam.
consufta am_ncm sexuales contra menores de 18 afios.
Formato diligenciado la i minima solicitada.
po! de i0 i i de estudio, diplomas, tarjetas profesionales cuando se requiera) sl

|Periodos excluidos

Activos m>. ﬁ:uuﬂmmno:mto»bomm — 30/06/202570 diasCargo de CHAPETTEADOR (labores de limpieza y mantenimiento), no relacionado con el sector

(no es técnico Ademads, se traslapa con ESI PRESERAGROP 031/2024.
Consutting Group AC&E (Contrato 245/2023)22/04/2024 — 12/09/2024143 diasSe traslapa parcialmente con ES| PRESERAGROP 031/2024 (18/09/2024 al
10/0472025), por lo que no se suma para evitar duplicidad. Ademas, la funcién estd relacionada con interventoria en platano, que si es agropecuaria, pero al traslaparse
con un periodo mas largo, se excluye.

Soportes de la experiencia (certificaciones laborales con la informacién completa que permita a la Entidad verificar la|
experiencia requerida para el presente proceso)

1.GENETICASTécnico en cirugias, il inacién artificial, colecta de semen, Aoam de muestras01/08/2023 — 15/04/2024259

2.ESI PRESERAGROP S.AS. Anc_.EBo 031/2024)Técnico io — Asis ia técnica, ion de sistemas pi ivos, escuelas de campo,
extensionismo18/09/2024 — 10/04/2025205

3.ES| PRESERAGROP S.A.S. (Contrato 008/2025)Técnico Agropecuario — Apoyo en visitas, diagnéstico, toma de muestras, laboratoria05/07/2025 — 30/12/2025179

Observacion: acredita segun certificaciones anexas 21 meses y 13 dias (1 afio, 9 meses y 13 dias)

Carta de iso en o_._n_zu_ i suscrita por cada uno de _om Ea.mm.u:uﬂmm que aceptan participar en
este proceso, en donde se el cargo a su y exclusiva al proyecto,
durante el plazo de este

Registro COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucion 252 de 2020 COPNIA (cuando la

profesion lo requiera) N/, NO APLICA

Consejo F i de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (cuando la profesion lo requiera) sl

Técnico en dreas ag ias ylo It ylo areas afines al proyecto. st /Anexa Hoja de vida de KIMBERLY TATIANA PULIDO BERRIO

a de Vida del personal frmada

F pia del de identidad

Certificado de disciplinarios

Certificado de fiscal

Certificado de s judiciales

Registro Nacional de Medidas Oc._mnimm AmEnEam 183 y 184 de laley 1801 de 2016).
nmaanmnu del registro de Deudores Morosos Redam.

i6n consulta delitos sexuales contra menores de 18 afios. Se procede a realizar consulta

Formato diligenciado relacionando la experiencia minima solicitada.

Soportes de formacién (certificaciones de estudio, diplamas, tarjetas profesionales cuando se requiera) sI

Soportes de la ienci i laborales con la it i6n completa que permita a la Entidad verificar la|

experiencia requerida para o_ presente proceso) si

Carta de promiso en o:c:._m_ i suscrita por nunm uno de _um vanmm_o:w_wm que aceptan participar en
este proceso, en donde se el cargo a ., SU y 6n exclusiva al proyecto, sl
durante el plazo de este

Registro COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucién 252 de 2020 COPNIA (cuando la
profesién lo requiera) N/A NO APLICA

Consejo P i de Medicina inaria y de Colombia An:mzno la uE—mm_c: lo .mn_.__m-mw St
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REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

FCO06-03
Version:7

EVALUACION DE LAS OFERTAS

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
de calidad experiencia adicional del 25
Factor calidad adicional del Coordinador de la Interventorfa 25
Ponderacion de calidad personal 375
Sistema de preferencias a favor de personas con discapacidad 2
Panderacién r conce to de Mi me en el sistema de compras publicas. 025
Ponderacién par concepto de IOS criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas establecidos en el 0.25 025
articulo 2. 4.2.15 del Decreto 1860 de 2021
Prateccién a la Industria Nacional 10
TOTAL 100
CALIFICACION PROPUESTA CONSULTING
FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE ( Max 25 puntos)
DESCRIPCION NUMERO DE CONTRATOS

Acreditar, de
Acreditar, de forma
forma adicional a fa
adicional a la experiencia

b

24 cinco (5)

un (1) Nw confratos, 25
contrato cuyo cada uno de
valor sea los contratos
igual o debe tener
superior a 40 un valor
SMMLV. superior a 80

SMMLV.

Observacion

Descripcion de los contratos

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO *FORTALECIMIENTO DE LA NUTRICION
GANADERA A TRAVES DE BANCOS DE FORRAJE Y MEJORAMIENTO DE PRADERAS PARA PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE

Contratante: ASOCIACION FONDO MIXTO DE LA ORINOQUIA
Consecutivo RUP: 143
SMMLV 303,97

Observacion: No se asigna puntaje por no estar ili la oferta.

Objeto; INTERVENTORIA TECNICA, ADMINIS [RATIVA, AMBIEN TAL, FINANCIERA, CONTABLE Y LEGAL AL CONTRATO QUE SE UERIVE DEL OBJETC:
PRESTAR SERVICIOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA GANADERA EN EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA|
CASANARE"

Contratante: GOBERNACION DEL CASANARE

Consecutivo RUP: 130

SMMLV 62,77

Na <o acinna nuntaia nar na astar hahilitada tarnicamanta Ia nferta

O!mno. “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA. CONTABLE Y LEGAL AL CONTRATO QUE SE DERIVE DEL OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA GANADERA EN EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA
CASANARE"

Contratante: ALCALDIA DE VILLANUEVA

Consecutivo RUP: 104

SMMLV 85,55

Observacién: No se asigna puntaije por no estar habilitada tecnicamente la oferta.

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA AL CONTRATO QUE SE DERIVE DEL OBJETO
CONTRACTUAL: “REALIZAR ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ALIMENTACION INTEGRAL QUE FORTALEZCAN LA CADENA
PRODUCTIVA GANADERA A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS MEJORADAS, MAIZ FORRAJERO Y SISTEMAS SILVOPASTORILES EN EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL, CASANARE

Contratante: ALCALDIA DE AGUAZUL

Consecutivo RUP: 34

SMMLV 398,09

Observacién: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta.

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA AL CONTRATO QUE SE DERIVE DEL OBJETO
CONTRACTUAL: “DESARROLLAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA GANADERA MEDIANTE LA APLICACION DE PROCESOS DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN EL MARCO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LOS iNDICES DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
Contratante: ALCALDIA DE AGUAZUL

Consecutivo RUP: 9

SMMLV 65,77

Observacion: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta.

Sede 1on=u:.nm www {auramena-casanare.gov.co
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REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

FCO08-03
Versién:7
COORDINADOR ( PUNTAJER MAXIMO 25 PUNTOS)
COQRDINADOR DE LA INTERVENTORIA (PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS)
Cantids OBSERVACION
dde » 4 o 5
persona || PERFIL | REQUISIT REQUISIT .| REQUISIT
1 {uaBiLman | 0 0. [ PUNTA o
” ADICION ADICION JE ADICION
requeri TE
do AL AL AL
minlmo
Profesional Acced
adicicaal
12
i . experien
%0 Zeotesnia, Acrediter, habilitzte,
con adizional 1 nueve  (9)
experiencia a =hos
s P dicionales
Superior a tes Tbilitante, . expericnsis |, de
LI P! sos y|dos@latas| 250 | oo WIS ecia | B
dicioral como
especifica de de coordinadaz Observacién: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta.
ima de dos icnc peris de
) afos . ;
ctividades v proyecta 'y o
relacionadas consultoria
con L ©  proyeeTe
caordinacién ganadcro y
yia direevién n o doctorzdo .
de proyecios o rascstria cn <o
i Reproducci
&a Anir
agropecuaria a Prodeccisn
on de Animal o
de -1
n o Ammal o
asgropecuaria, afines.
Nota: Los parala itacion de la adicional deberan contener al menos cinco (5) de los ance (11)
codigos UNSPSC siguientes: (...)
FACTOR CALIDAD ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 37.50 PUNTOS)
Profésional en el drea {#cnica: Piofesioral sh Medicia Vetsinaria yia. |/ o1ediar experiencia profesional ietacionada superior:a 1 aflo de los cudles §
X £ : s . meses deben ser relacionados con inspeccion, vigilancia y control de actividades " . . - .
Zootecnia y/o afin, con no menor de del sect 3 4 250 bovina Y i6n de | Observacion: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta. 0
dos (2) afios, de al menos un (1) de experiencia relacionada. secior yeumace il ea
¥ B fertiidad del macho bovino o afines
Acreditar adicional a la experiencia profesional habilitante un (1) afio
F i i iero: i en ini i6n publica irmi a recursos publicos y especializacién en finanzas publicas o
o ia pablicay ienci; i de dos (2) afios en titulode posgrade afin del 4rea financiera publica, entre elios las especializaciones | Observacion: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta. 0
seguimiento a recursos publicos. en gerencia o gestidn financiera publica, hacienda publica, presupuesto publico o
administracidn financiera del sector publico.
Profesional juridico: Profesional en derecho o afines. Acreditar experiencia profesional superior a tres (3) afios en asesorias juridicas | Observacion: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta. 0
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REVISION Y VERIFICAGION DE REQUISITOS
FC006-03
Varsion:

Técnico en transferencia de embriones bovinos o afines

Acreditar ienci i en ia de bovinos superior
a 12 meses y acreditar la resit enel icipio de T - Casanare

Para acreditar la resi ia, el ci op debera cumplir con al
menos uno de los siguientes criterios:

1.Certificado electoral: Anexar certificado electoral donde se verifique una
antigledad minima de un (1) afic.

2.RUI: Estar registrado en el Sistema de Identificacién de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén) ahara RUl—administrado por el

D Nacional de P ion (DNP) o la entidad que haga sus veces—
con una antigiedad minima de un (1) afio, para el efecto debera anexar la
FICHA RUI donde se verifique la antigledad.

3.Libros de afiliados de Organismos de Accién Comunal: Estar inscrito, con una
antigdedad ima de un (1) afio, en los libros de afiiados de un organismo de
accion comunal debidamente registrado ante la entidad de inspeccion, control y

vigilancia competente.

Nota: El proponente debera adjuntar una carta de compromiso acompaiada de
alguno de los tres (3) soportes anteriores. No obstante, este requisito se
entendera plenamente acreditado si se presenta el certificado de residencia
expedido por el alcalde Municipal de acuerdo con el Decreto 1158 de 2019y
demas normas que lo modifiquen o reglamenten.

Observacion: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta.

Técnico en areas agropecuarias

Acreditar experiencia como técnico en areas agropecuarias superior a 6 meses y
acreditar Ia resi ia en el icipio de T: - Casanare

Para acreditar la resif ia, el ci o debera cumplir con al
menos uno de los siguientes criterios:

1.Certificado electoral: Anexar certificado electoral donde se verifique una
antigiedad minima de un (1) afio.

2.RULI: Estar registrado en el Sistema de Identificacién de Potenciales

rios de Programas Saciales (Sisbén) ahora RUl—administrado por el
Nacional de ion (DNP) o la entidad que haga sus veces—

con una antigledad minima de un (1) afio, para el efecto debera anexar la

FICHA RUI donde se verifique la antigiedad.

3.Libros de afiliados de Organismos de Accion Comunal: Estar inscrite, con una
antigtiedad minima de un (1) afia, en los libros de afiiados de un organismo de
accion comunal debidamente registrado ante la entidad de inspeccion, controly
vigilancia competente.

Nota: El proponente debera adjuntar una carta de compromiso acompaiiada de
alguno de los tres (3) sopories anteriores. No obstante, este requisito se
entendera plenamente acreditado si se presenta el certificado de residencia
expedido por el alcalde Municipal de acuerdo con el Decreto 1158 de 2019y
demas normas que lo modifiquen o reglamenten.

Observacion: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta.

Sede electrénica: www.lauramena-casanare.gov.co
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REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

FC006-03
Versién:7
Acreditar curso en inseminacion artificial de hembras bovinas o afines y acreditar
la resit ia en el icipio de T: - Casanare
Para acreditar la resi ia, el ci o debera cumplir con al
menos una de los siguientes criterios:
1.Certificado electoral: Anexar certificado electoral donde se verifique una
antigiedad minima de un (1) afio.
2.RUI: Estar registrado en el Sistema de Identificacién de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén) ahora RUl—administrado por el
Técnico en dreas agropecuarias ylo administrativas ylo dreas afines al |2 Nacional de 6n (DNP) o la entidad que haga sus veces—
S vaio P ¥ v con una antigdedad minima de un (1) afio, para el efecto debera anexar la Observacion: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta. 0
proy ” FICHA RUI donde se verifique la antigliedad.
3.Uibros de afiiados de Organismos de Accion Comunal: Estar inscrito, con una
antigliedad ima de un (1) afio, en los libros de afiliades de un organismo de
accién comunal debidamente registrado ante la entidad de inspeccion, control y
vigilancia competente.
Nota: El proponente deberd adjuntar una carta de compromiso acompafiada de
alguno de los tres (3) soportes anteriores. No obstante, este requisito se
entenderd plenamente acreditado si se presenta el certificado de residencia
expedido por el alcalde Municipal de acuerdo con el Decreto 1158 de 2019y
demas normas que lo modifiquen o reglamenten.
SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTO) Observacién: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta. 0
PONDERACION POR CONCEPTO DE MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 PUNTOS) Observacion: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta. 0
PONDERACION POR CONCEPTO DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE Obs: 6n: N 5 taj tar habiitada tecni tela oferta 0
COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS): ervacian: No'se asigna puriye pariia esRriiamaca eoncamen(e a aem
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) Observacién: No se asigna puntaje por no estar habilitada tecnicamente la oferta. 0
TOTAL PUNTAJE CONSULTING 0.00
CALIFICACION PROPUESTA MDH
FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE ( Max 25 puntos)
DESCRIPCION NUMERO DE CONTRATOS
Observacién Descripcidn de los
Objeto:Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de ion y imie delos y de inversién de i iva del
fondo de desarrollo rural de Sumapaz
No cumnple Contratante: FONDO DE DESARROLLO RURAL DE SUMAPAZ
. Consecutiva RUP: 19
Acreditar, de SMMLYV 47.41
Acreditar, de forma L. . . .
forma adicional a la Observacion: No cumple, objeto y actividades no relacionados
maﬁ..uﬁm_ i SxpREnGa Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la logistica para el evento de la Feria ia y Mi pi ial de T: que incluye sonido e iluminacién
2 . =
f ; segun APU 2
abilitante, | 5, | cinco (5) 614/2017-2020
un (1) 75 | Sontatos, 2 Contratante: ASMETA
contrato cuyo cada uno de No Cumple Oa: e RUP: 47
valor sea fos coniratos mu_ﬂv_“@:uwa_ 0 :
igual o debe tener
superior a2 40 un valor s, 5 - "
SMMLV. superior 3 60 Observacion: No cumple, objeto y actividades no relacionados
SMMLY, Objeto: Apoyo al Suministro de bienes y servicios para el fortalecimiento agropecuario en el marco de las érdenes de compra firmadas con VERANO ENERGY
. (SWITZERLA ND) AG SUCURSAL y GEOPARK COLOMBIAS.AS
Contratante: FBI
Cumple Consecutivo RUP: 005 2475
SMMLV 118,67
Observacion: Cumple

Sede electrénica: www lauramena-casanare.gov.co
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REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

FC005-03
Versién:7
Nota: Los parala dela adicional deberan contener al menos cinco (5) de los once (11)
cadigos UNSPSC siguientes: (...)
COORDINADOR ( PUNTAJER MAXIMO 25 PUNTOS)
COORDINADOR DE LA INTERVENTORIA (PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS)
Cantida OBSERVACION
dde
REQUISIT REQUISIT REQUISIT REQUISIT
e Mwﬁm.__._»z o PUNTA (- PUNTA o PUNTA o PUNTA
roguit TE ADICION JE ADICTON JE ADICION JE ‘ADICION JE
do AL AL AL AL
minima
Prafesional
titulado =
‘habilitaste,
LI o shos y|dos@ates| ' lues(3)atos Has 3
de de coe:énador Acredita experiencia relacionada superior a 3 afios adicionales a la habilitante 2450
de
2 o
consultorfa
o proyecto
ganadero y
via dircccién doctorsdo .
de provectas o en
istenci; Reproducci
or Animal o
Produccidn
Animaf o
Alimentaci
4n Animal o
agropscusria affmes .
FACTOR CALIDAD ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 37.50 PUNTOS)
Profesional en el drea técnica: Profesional en Medicina Veterinaria ylo Acreditar experiencia profesional relacionada superior a 1 afio de los cuales 6
Zootecnia yfoi oti8 i .na: o . fia Em:aw.am meses deben ser relacionados con inspeccidn, vigilancia y control de activi Acredita superior a 1 afio, teniendo en cuenta la tarjeta proifesional no acredita los 6 meses relacionados con inspeccian, vigitancia y 16
: o ; del sector io y curso de ion bovina y/o ion de la control de actividades del sector agropecuario, por ende no se asigna puntaje.
dos (2) afios, de al menaos un (1) de experiencia relacionada. fertiidad del macho bovino o afines
Acreditar adicional a la experiencia profesional habilitante un (1) afio
P i firmi en publica imi a recursos publicos y especializacion en finanzas publicas o
o publicay de dos (2) afios en titulode posgrado afin del area financiera plblica, entre ellos las especializaciones | Acredita adicional a la un (1) afie arecursos publicos y especializacion en finanzas pablicas. 1625
seguimiento a recursos publicos. en gerencia o gestion financiera publica, hacienda publica, presupuesto publico o
administracién financiera del sector publico.
225

Profesional juridico: Profesional en derecho o afines.

Acreditar experiencia profesional superior a tres (3) afios en asesorias juridicas

Acredita experiencia profesional superior a tres (3) afios en asesorias juridicas
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REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
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Version:7

Técnico en transferencia de embriones bovinos o afines

Acreditar ienci i en ia de i bovinos superior
2 12 meses y acreditar la residencia en el municipio de Tauramena - Casanare

o debera cumplir con al

Para acreditar la
menos uno de los siguientes criterios:

1.Certificado electoral: Anexar certificado electoral donde se verifique una
antigiedad minima de un (1) afio.

2.RUI: Estar registrado en el Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén) ahora RUl—administrado por el

D Nacional de F i6n (DNP) o la entidad que haga sus veces—
con una antigdedad minima de un (1) afio, para el efecto debera anexar la
FICHA RUI donde se verifique la antigdedad.

3.Libros de afiliados de Organismos de Accién Comunal: Estar inscrito, con una
antigiledad minima de un (1) afio, en los libros de afiliados de un organismo de
accién comunal debidamente registrado ante la entidad de inspeccian, control y
| vigilancia competente.

Nota: El proponente debera adjuntar una carta de compromiso acompafiada de
alguno de los tres (3) soportes anteriores. No obstante, este requisito se
entendera plenamente acreditado si se presenta el certificado de residencia
expedido por el alcalde Municipal de acuerdo con el Decreto 1158 de 2019 y
demds normas que lo modifiquen o reglamenten.

Acredita ienci en
el certificado de residencia vigente

bovinos superior a 12 meses y acredita fa

enel

deT:

- Casanare mediante 1

Técnico en dreas agropecuarias

Acreditar experiencia como técnico en areas agropecuarias superior a 6 meses y
acreditar la resi ia en el ipio de T: - Casanare

Para acredilar la resi ia, el ci o debera cumplir con al
menos uno de los siguientes criterios:

1.Certificado electoral: Anexar certificado electoral donde se verifique una
antigiedad minima de un (1) afio.

2.RULI Estar registrado en el Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén) ahora RUl—administrado por el

D Nacional de P ion (DNP) o la entidad que haga sus veces—
con una antigtedad minima de un (1) afio, para el efecto debera anexar la
FICHA RUI donde se verifique la antigledad.

3.Libros de afiliados de Organismos de Accion Comunal: Estar inscrito, con una
antigedad minima de un (1) afio, en los libros de afiliados de un organismo de
accion comunal debidamente registrado ante la entidad de inspeccion, control y
vigilancia competente.

Nota: El propanente debera adjuntar una carta de compromiso acompafada de
alguno de los tres (3) soportes anteriores. No obstante, este requisito se
entendera plenamente acreditado si se presenta el certificado de residencia
expedido por el alcalde Municipal de acuerdo con el Decreto 1158 de 2019y
demas normas que lo modifiquen o reglamenten.

deT:

superior a 6 meses y acredita la

Acreditar como técnico en
certificado de residencia

enel

- Casanare mediante el 1
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Técnico en areas agropecuarias y/o administrativas y/o dreas afines al
proyecto.

Acreditar curso en inseminacion artificial de hembras bovinas o afines y acreditar
la residencia en el icipio de T: - Casanare

Para acreditar la resi ia, el ci o debera cumplir con al
menos uno de los siguientes criterios:

1.Certificado electoral: Anexar certificado electoral donde se verifique una
antigiedad minima de un (1) afio.

2.RUL: Estar registrado en el Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén) ahora RUl—administrado por el

D Nacional de P i6n (DNP) o la entidad que haga sus veces—
con una antigiedad minima de un (1) afio, para el efecto debera anexar la
FICHA RUI donde se verifique la antigiedad.

dos de Organismos de Accion Comunal: Estar inscrito, con una
a de un (1) afio, en los libros de afiliados de un organismo de
accion comunal debidamente registrado ante la entidad de inspeccién, control y

vigilancia competente.

Nota: El proponente debera adjuntar una carta de compromiso acompafiada de
alguno de los tres (3) soportes anteriores. No obstante, este requisito se
entendera plenamente acreditado si se presenta el certificado de residencia
expedido por el alcalde Municipal de acuerdo con el Decreto 1158 de 2019y
demas normas que lo modifiquen o reglamenten.

Acredita titulo de tecnico profesional en secretariado ejecutivo y curso de inseminacion artificial de hembras bovinas aplit protocolo

SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTO)

Acredita el requisito

PONDERACION POR CONCEPTO DE MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 PUNTOS)

Acredita el requisito mediante el RUP

PONDERACION POR CONCEPTO DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1860 DE 2021 {0.25 PUNTOS):

Acredita segun la Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (S0 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y
estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el uttimo afio.

Anexa certificado firmado por contador y representante legal, asi como certificado de aportes a el sistema de seguridad social firmado por el contador de la empresa,
dande se verifica el cumplimiento del requisito, sin embargo el certificado laboral no refleja un afio de antiguedad en cargos directivos de por lo menos el 50% de los
cargos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Anexa certificado donde se compromete a Bienes Servicios nacionales 100% nacional

TOTAL PUNTAJE MDH

C i L las i ylo i este comité

1. La empresa C fting no se habilitada i por lo cual no recibe puntaje.
2.La empresa MDH se encuentra habiltada tecnicamente y obtiene un puntaje de 99 de 100 puntos posibles.

Por lo anterior, se recomenda adjudicar el presente proceso de seleccion a la empresa MDH desarrollo e ingenieria SAS, por cumplir con los requisitos hal

MIYER HUMBERT! ODT ER
Evaluador neano_um_._»m tecni

ACHU!

BIBIANA MACHUEA M,
i Uni io - Ci tecnico

antes y obtener un puntaje de 99 puntos.
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