MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Bogotd, D.C., agosto 2026
ID PROCESO N°: PAA2026-UCLB~INV-143

ESTUDIO, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-021-2026-HOMIL
CUYO OBJETO ES: "ADQUISICION, CONFIGURACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA
PLATAFORMA INTEGRAL DE COMUNICACIONES UNIFICADAS BASADA EN TELEFONIA
IP (VoIP), INCLUYENDO TERMINALES SIP, TRONCALES SIP, INFRAESTRUCTURA E
INTERCOMUNICADORES PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL".

Dependencia solicitante: Se encuentra avalado por la Unidad de Informatica, de acuerdo con
el Oficio Radicado No. ID Control No. 492757 del 23 de junio de 2026.

El Hospital Militar Central (HOMIL) es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito
al Sector Defensa, dotado de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 352 de 1997. Su misién institucional se
orienta a la prestacién de servicios de salud a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares de Colombia, bajo criterios de calidad, oportunidad, seguridad
y continuidad en la atencién.

En desarrollo de dicha misién, el HOMIL dispone actualmente de una infraestructura de
comunicaciones de voz soportada en tecnologia analdgica/TDM parciaimente convergente, la
cual presenta limitaciones estructurales que restringen su capacidad de respuesta frente a las
necesidades operativas del entorno hospitalario moderno. Entre estas limitaciones se
destacan: la ausencia de integracién con sistemas de informacién hospitalaria (HIS/PMS), la
imposibilidad de soportar esquemas de movilidad clinica, la inexistencia de herramientas para
la medicién y monitoreo de indicadores de calidad de voz, la dependencia de hardware
propietario obsoleto sin soporte vigente por parte del fabricante, y la carencia de
funcionalidades especializadas para la gestién de habitaciones de pacientes.

Este nace, en virtud a lo establecido en la Resolucion Interna No. 1297 del 10 de septiembre
de 2024, “Por medio de la cual se establece la organizacidn de los servicios y areas adscritas

a las dependencias del Hospital Militar Central, y se dictan otras disposiciones.”, como se
indica a continuacién:

Articulo 74. Gesti6én Administrativa, de Alineamiento, Orgamzacwn y Planeacion de
las Tecnologias de la Informacién. Son funciones del Area Gestién Administrativa, de
Alineamiento, Organizacion y Planeaaon de las Tecnologias de la Informacidn, de la Unidad

de Informatica las siguientes:
1. Mantener y Gestionar la arquitectura empresarial de las Tecnologias de la Informacion.
2. Proyectar la Planeacion estratégica de las Tecnologias de la Informacién.

3. Definir las politicas de las Tecnologias de la Informacion.

4. Realizar la gestidn presupuestal, contractual, de supervisién y de procesos de las
Tecnologias de la Informacién.
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5. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 75. Gestion Operativa de los Servicios Tecnolégicos -. Son funciones de Area
de Gestion Operativa de los Servicios Tecnoldgicos, de la Unidad de Informatica las siguientes:
1. Coordinar y establecer los acuerdos de niveles de servicio y verificar su cumplimiento.

2. Administrar la configuracién de la herramienta de mesa de servicios

3. Realizar la gestion de incidentes, solucién de problemas (causa raiz), cambios a
componentes del servicio, versiones y administracion configuracion, capacidad y el
desempefio de los servicios, almacenamiento y respaldo de informacion,

4. Administrar licenciamientos de productos y usuarios y realizar la gestion de novedades
de licenciamiento y suscripcion.

5. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

(..)

Articulo 77. Gestion de la Infraestructura de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién: Son funciones del Area de Gestion de la Infraestructura de las Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacién, de la Unidad de Informatica las siguientes:

1. Desarrollar, mantener y monitorear el desempefo la arquitectura de infraestructura.

2. Instalar, configurar y administrar incidentes de los equipos de la infraestructura.
3. Mantener actualizados componentes de software servidores.

4. Gestionar disponibilidad y cambios de la Infraestructura de tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

5. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Si bien el HOMIL cuenta con una infraestructura de telecomunicaciones robusta en su
componente de red de datos —respaldada por contratos de mantenimiento vigentes para
switches, firewalls y enlaces WAN—, la infraestructura de voz no ha sido objeto de una
renovacion tecnoldgica integral en los ultimos diez (10) afios, lo que ha generado condiciones
de riesgo operativo que impactan directamente la continuidad y seguridad en la prestacién del
servicio. En particular, se identifican los siguientes riesgos:

e Ausencia de mecanismos de cifrado en las comunicaciones de voz, lo que expone la
informacion sensible de los pacientes a potenciales interceptaciones.

o Plataforma PBX sin capacidad de integracion con el Sistema de Informacién Hospitalaria
(HIS) ni con modulos de gestion de habitaciones, limitando la interoperabilidad de los
sistemas institucionales.

e Uso de terminales telefénicos analdgicos en areas criticas como salas de cirugia, sin
certificacion para ambientes controlados bajo estandares de cuartos limpios (ISO
14644-1) ni caracteristicas de protecciéon antibacteriana.

e Inexistencia de soluciones de movilidad clinica, lo que impide que el personal
asistencial y de apoyo cuente con dispositivos de comunicacion inaldmbricos integrados
a la red institucional.
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¢ Limitaciones tecnolégicas que imposibilitan la implementacion de soluciones avanzadas
de atencién al usuario, tales como IVR inteligente, transcripcion automatizada de
llamadas y analitica basada en inteligencia artificial.

e Desalineacién con la Politica de Seguridad Digital institucional y con los lineamientos
establecidos en el Marco de Seguridad Digital del Gobierno Nacional (Decreto 338 de
2022).

En atencion a lo anterior, se evidencia la necesidad de adelantar un proceso de seleccién
abreviada de menor cuantia que permita la renovacion tecnoldgica de la infraestructura de
comunicaciones mediante la implementacién de una solucidén de Telefonia IP basada en un
modelo de Comunicaciones Unificadas como Servicio (UCaaS). Esta solucion debera garantizar
niveles de disponibilidad de al menos el 99,99% en los servicios de voz para entornos criticos
hospitalarios, habilitar la movilidad clinica mediante terminales IP disefiados para condiciones
asépticas, asegurar la intercomunicaciéon en areas criticas bajo estdndares de seguridad y
cumplimiento normativo, incorporar capacidades de atencién al usuario mediante agentes y
herramientas inteligentes, y establecer una plataforma tecnologica moderna, escalable y
alineada con las politicas de transformacion digital y seguridad de la informacién del Estado
colombiano. .

La implementacion de esta solucion permitird mitigar los riesgos operacionales identificados,
optimizar la eficiencia en los procesos asistenciales y administrativos, y fortalecer la capacidad

institucional para responder a las exigencias actuales y futuras en materia de prestacion de
servicios de salud.

ADQUISICION, CONFIGURACION Y PUESTA EN MARCHA DE

UNA PLATAFORMA INTEGRAL DE COMUNICACIONES

UNIFICADAS BASADA EN TELEFONIA IP (VoIP),

INCLUYENDO TERMINALES SIP, TRONCALES SIP,

INFRAESTRUCTURA E INTERCOMUNICADORES PARA EL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

El plazo de ejecucion del contrato serd contado a partir del

perfeccionamiento (Articulo 41 Ley 80 de 1993) y cumplimiento de

los requisitos de ejecucién (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993

modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007) HASTA EL DIA

31 DE DICIEMBRE DE 2026.

El valor estimado para el presente proceso es por la suma de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($653.558.743) INCLUIDO 1IVA, tasas vy
contribuciones a que haya lugar.

El anterior presupuesto se encuentra respaldado por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 206326 del 27 de julio
de 2026, posicién catalogo de gasto: C-1599-0100-1-20109B-
1599076-02-21 Recurso 21; por concepto de ADQUIS. DE BYS -
SERVICIOS, TECNOLO,GICOS - FORTALECIMIENTO DE LA
TECNOLOGIA INFORMATICA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
BOGOTA; por valor de SESICIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($664.560.000), expedido por el Area de Presupuesto.

La vigencia del contrato serd igual al plazo de ejecucién y seis (6)

meses mas.
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Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual,
la vigilancia del contrato se realizard mediante la figura de
Supervisidn, la cual estara a cargo de un funcionario de la UNIDAD
DE INFORATICA, quienes llevaran el seguimiento y control de
todas y cada una de las actuaciones contractuales, ademas de estar
sujeto de aquellas que establezca el manual de supervision y la Ley
1474 de 2011. Las obligaciones especificas seran estipuladas en el
contrato, las cuales deberan cumplirse en su totalidad.

Hospital Militar Central ubicado en la transversal 3C No. 49 -00/02
en la ciudad de Bogota, D.C.

COMPRAVENTA

| La adjudicacion serd por el VALOR TOTAL del valor de la oferta

presentada.

Para todos los efectos, la moneda del contrato serd el peso

colombiano.

El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelara mediante
PAGOS PARCIALES: (PRIMER PAGO: 40% con la entrega y
recibo del hardware en sitio; SEGUNDO PAGO:40% con la puesta
en operacion de la plataforma y el acta de migracién; TERCER
PAGO:20% con el acta de recibo a satisfaccion y la entrega
documental.), dentro de los sesenta (60) dias siguientes al
recibo a satisfaccion de los bienes objeto del contrato y previo
informe de supervision y cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar y radicacién de los
siguientes documentos:

1. Factura electronica validada por la DIAN, de acuerdo con la
Resolucion No 000042 del 5 de mayo de 2020 y que contenga lo
estipulado en el articulo 617, modificado por los articulos 40 de la
Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto
| Tributario.

En la factura electrénica se debe incluir en el aparte de notas o en
observaciones lo siguiente: #$15-19-00;
ContratoXXX/2021:facturacionsiif@homil.qov.co#$

| La factura electrénica se debe enviar en formato pdf y el archivo
comprimido ZIP al correo de siif con copia a facturacionsiif, asi a los
siguientes correos:

Correo: siifnacion.facturael

| Correo: facturacionsiif@homil.gov.co

Asunto: #$15-19-00;
ContratoXXXX/AAAA;facturacionsiif@homil.gov.co#$

Ejemplo Asunto: #$15-19-00; Contrato859/2021;
facturacionsiif@homil.gov.co#$

2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad social
integral (Salud, Pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales
(Caja de compensacion familiar, Sena e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar) de conformidad con la normatividad vigente.

3. Acta de Recibo a Satisfaccion y/o Informe de Supervision, del
Objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por el
supervisor del contrato. .

| 4. Comprobante de entrada al inventario de la entidad del Area de
Almacenes de los equipos requeridos.

5. El contratista debera presentar la factura dentro de las setenta y
| dos (72) horas siguientes a la entrega de los servicios, bienes y/o
| insumos.
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6. Los pagos a los que hace referencia esta cldusula se efectuaran
mediante consignacion en la cuenta bancaria aportada por el
contratista durante el proceso, la cual seré validada por el Hospital
Militar Central. Si el contratista llegase a modificarla, solicitara por
escrito por intermedio del supervisor del contrato con minimo 10
dias de anterioridad con el fin de adelantar el tramite para la
respectiva validacion.

7. El contratista debera realizar el cargue de las facturas en
plataforma SECOP II.

PAA2026-UCLB-INV-143

BPIN - 2018011000713 (Mejoramiento del Sistema de Gestién
- Documental del Hospital Militar Central Bogota)

En cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, entre otros requisitos,
se hace la descripcidon sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer, con la descripcién
del objeto a contratar identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios asi:

. CLASIE :gAg}é
L «“ : *w J‘SRS : s g = ;
Difusion de Equnpos 0 plataformas y
43221500 Tecnologias de accesorios de redes Sistemas de gestion de
Informacion y multimedia o de vozy |llamadas o accesorios
Telecomunicaciones |datos

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM 1. PLATAFORMA INTEGRAL DE COMUNICACIONES UNIFICADAS BASADA EN
TELEFONIA IP (VoIP), INCLUYENDO TERMINALES SIP, TRONCALES SIP,
INFRAESTRUCTURA E INTERCOMUNICADORES.

La solucién requerida por el HOMIL corresponde a la plataforma Integral de comunicaciones
unificadas, que se describe a continuacion como solucidn de referencia. La entidad podré aceptar
plataformas de igual o superior capacidad técnica debidamente soportadas por el oferente,
siempre que cumplan el 100% de los requisitos técnicos minimos de obligatorio cumplimiento.

1. MODULO DE CONMUTACION DE TELEFONIA Y COMUNICACIONES UNIFICADAS

Se describen a continuacién los requerimientos técnicos del sistema de conmutacion de llamadas
(IP-PBX / Softswitch), el cual debe garantizar una integracién nativa, transparente y directa con
el médulo de Contact Center (mismo fabricante) para asegurar la consistencia en el reporte de
datos, control de agentes y gestidén operativa.

1.1 CARACTERISTICAS GENERALES
Requerimiento Basico (Cumplimiento Obligatorio)

- Escalabilidad y Flexibilidad: La solucién propuesta debe ser un sistema de
comunicaciones IP completo, altamente flexible, disefiado para abordar las necesidades
de la entidad. Debe permitir la escalabilidad desde un nodo inicial de 50 usuarios hasta
una capacidad superior a 100,000 usuarios activos en una sola red/sistema ldgico
unificado, garantizando el procesamiento de trafico masivo del hospital.

- Arquitectura de Despliegue: El disefio arquitecténico del sistema de conmutacién debe
permitir implementaciones centralizadas (servidor (nico) o distribuidas geograficamente
(multiples nodos interconectados con supervivencia local).
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Virtualizacion: El sistema debe ser capaz de instalarse y operar de forma nativa en un
entorno de nube privada virtualizada bajo plataforma VMware ESXi (mediante plantillas
OVA estandar de la industria).

Plan de Marcacion Flexible: Debe soportar planes de numeracién flexibles con
longitudes de marcacion desde 2 hasta 15 digitos entre todas las extensiones
corporativas, incluyendo soporte nativo de direccionamiento y traduccion del plan
numeérico internacional E.164.

Gestion Centralizada y Redundancia: La solucion de administracion del sistema debe
ser centralizada en la sede principal, utilizando una base de datos de usuarios unificada
y replicada automaticamente en los servidores de respaldo para garantizar la
disponibilidad inmediata de perfiles y permisos de extension.

Enrutamiento Alternativo Automatico (LCR / ARS): El sistema debe contar con
enrutamiento de menor costo (LCR) y enrutamiento alternativo automatico a través de
redes WAN, enlaces SIP trunk, interfaces digitales (ISDN) o interfaces analdgicas (PSTN)
en caso de fallas de la ruta principal.

Arquitectura SIP Softswitch Puro: La solucion de procesamiento de llamadas (Call
Manager) y de servicios de medios (Media Server) debe estar basada 100% en software
ejecutable en maquinas virtuales estandar de la industria. En caso de requerir interfaces
fisicas heredadas (TDM, analdgicas o digitales), los gateways de medios fisicos o tarjetas
de interfaces deben ser del mismo fabricante del Softswitch para asegurar soporte y
compatibilidad de ingenieria de un solo canal de soporte.

Asientos Libres (Hot Desking / Free Seating): La soluciéon debe incluir la
funcionalidad de asientos libres. Cualquier usuario administrativo definido por el CSS
debe poder iniciar sesion en cualquier teléfono IP fisico o de software (softphone) de la
red, migrando automaticamente su extension, perfil de marcacién, permisos y correo de
VOZ.

Arquitectura de Base de Datos de Alto Rendimiento: La base de datos del sistema
de conmutacion debe ser un motor integrado, embebido en el sistema de conmutacién
en tiempo real de alta velocidad, no-relacional para el procesamiento rapido de llamadas,
del tipo no-SQL

1.2 ENFOQUE BASADO EN ESTANDARES

Sistema Operativo Corporativo: El sistema operativo Linux del servidor de
conmutacion debe ser de distribucién empresarial reconocida, tales como Red Hat
Enterprise Linux (RHEL), Rocky Linux o SUSE Linux Enterprise Server (SLES)
garantizando disponibilidad inmediata de parches de seguridad y estabilidad del Kernel.
Estandares de Interoperabilidad: Debe brindar soporte nativo y robusto para
protocolos y estandares abiertos de la industria, incluyendo SIP (Session Initiation
Protocol), CSTA III (Computer Supported Telecommunications Applications Phase III),
TR87 y servicios Web (APIs REST/SOAP); SBC certificado.

Interfaces de Conectividad: Debe permitir la conexién flexible a redes publicas y
privadas (SIP trunks, lineas analdgicas de cobre, troncales digitales ISDN PRI/BRI),
requiriendo Unicamente la adicion de licenciamiento de software o hardware especifico
(gateways de medios) del mismo fabricante cuando aplique. Debe soportar protocolos
SIP, Analdgicos e ISDN (QSIG) de forma concurrente y transparente.

Protocolo de Redes Privadas H.323: La plataforma de conmutacion debe soportar de
forma nativa e integrada el protocolo estédndar H.323 para interconexion y llamadas
directas en redes IP heredadas, permitiendo migracién gradual de dispositivos sin pérdida
de caracteristicas.

1.3 COMUNICACION Y COLABORACION UNIFICADA (UCC)

Escalabilidad de UCC: El sistema debe contar con la capacidad intrinseca de activar
caracteristicas de colaboraciéon y comunicaciones unificadas (UCC) en cualquier momento
mediante la simple habilitacién de licencias y/o nodos virtuales, sin necesidad de
reemplazar el core de conmutacién de llamadas.
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Caracteristicas de UCC

Solucién Todo en Uno: Combinar en una Unica aplicacion cliente/interfaz: servicios de
voz, videollamadas, mensajeria instantanea empresarial (chat de texto), indicadores de
presencia, conferencias web colaborativas e intercambio de escritorio.

Enfoque Mévil y Multiplataforma (Mévil First): Proveer un unico punto de acceso
homogéneo con aplicaciones nativas para escritorio (PC Windows y macOS) y para
dispositivos méviles (Android y iOS).

Concepto de Nimero Unico (One Number): Permitir la asociacién de una Unica
extensién y ndmero telefénico para hasta 4 terminales del mismo usuario registrados
simultaneamente en el sistema (por ejemplo: teléfono de escritorio, softphone de PC,
aplicacion mévil y extension moévil PSTN). Estos deben timbrar al mismo tiempo sin
necesidad de utilizar nimeros virtuales, pseudontimeros o forzar el desregistro de una
terminal para dar entrada a otra.

Experiencia de Usuario Consistente: La interfaz visual, estructura de mendus y flujos
de interaccién del usuario deben mantener una consistencia. visual y operativa
independientemente de si se accede desde un teléfono fisico, PC, tableta o smartphone.
Conferencias Web Colaborativas Integradas: Debe permitir conferencias
colaborativas web interactivas multipunto de audio y video, con capacidad para compartir
pantalla/escritorio a través de navegadores web compatibles con WebRTC, sin necesidad
de instalar software o complementos adicionales por parte de participantes externos. El
oferente debe indicar y cotizar el nimero exacto de puertos de conferencia concurrentes
soportados en su arquitectura propuesta.

Integracion con Calendarios: El portal de administracién de conferencias debe
integrarse de forma nativa con clientes de correo corporativo y clientes moviles,
permitiendo agendar, editar o iniciar reuniones "al vuelo" con un solo clic.

Ruteo Basado en Presencia: El sistema debe adaptar dinamicamente el enrutamiento
de las llamadas entrantes a un usuario segin su estado de presencia en tiempo real
(Disponible, En Reunién, No Molestar, Fuera de la Oficina).

Gestion de Perfiles Dinamicos: Permitir a los usuarios modificar sobre la marcha su
perfil activo de enrutamiento y manejo de llamadas con un solo botdn en su cliente movil
o de escritorio, en caso de situaciones imprevistas o urgentes.

1.4 ALTA DISPONIBILIDAD Y REDUNDANCIA

Redundancia de Core de Conmutacién: La soluciéon propuesta debe ofrecer alta
disponibilidad fisica y lédgica mediante mdltiples opciones de contingencia:

0 Redundancia de Registro SIP: Los terminales SIP deben soportar el registro
redundante simultaneo en un servidor primario y uno secundario (dual-
registration), garantizando failover automatico y transparente en menos de 3
segundos ante caidas del servidor principal, el oferente debe indicar si requiere
licencia y si la misma esta activa.

0 Redundancia Activo/Pasivo (1+1): Soporte para duplicacion de servidores en
esquema de alta disponibilidad 1+1, donde el nodo secundario toma el control
total de las operaciones si el nodo primario falla; el oferente debe indicar si
requiere licencia y si la misma esta activa.

Redundancia H.323 de Redondeo: Redundancia de registro de ubicacién y
conmutacién por falla automético para terminales que utilicen protocolo H.323.
Capacidad de Respaldo Masivo: Cada servidor o nodo virtual del clister de alta
disponibilidad debe tener la capacidad técnica comprobada de soportar el registro y la
operacién de hasta 15,000 terminales IP como cantidad nominal concurrentes en
modo de respaldo (failover).

Redundancia N+1 (Claster Multiprocesamiento): El sistema debe soportar una
arquitectura de redundancia de tipo N+1, permitiendo agrupar hasta 10 servidores
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fisicos/virtuales en un Unico clister légico de redundancia geografica y balanceo de
carga para maxima resiliencia corporativa.

Integracion con Virtualizacion de Alta Disponibilidad: La solucién de software debe
ser totalmente compatible con herramientas de alta disponibilidad a nivel de hipervisor,
tales como VMware HA (High Availability) y VMware FT (Fault Tolerance),
permitiendo un nivel de redundancia de infraestructura de TI adicional al de la propia
aplicacion telefénica.

Sincronizacion Automatica sin Pérdida de Llamadas (Call Preservation): Al
momento de recuperarse un servidor de telefonia (primario o de respaldo) de una falla
fisica o reinicio, este debe sincronizar de forma automatica y transparente sus bases de
datos con el servidor actualmente activo. El sistema de conmutacién debe garantizar la
preservacion de llamadas (Call Preservation), es decir, ninguna llamada activa de
IP a IP (direct media) establecida antes de la falla debe interrumpirse o finalizar durante
el proceso de recuperacion o) conmutacién del servidor.

1.5 CARACTERISTICAS ADICIONALES DEL SISTEMA

Soporte IPv6 Nativo: La plataforma de conmutacién y las aplicaciones asociadas deben
ser compatibles nativamente con direccionamiento de red bajo protocolo IPv6, asi como
configuraciones de doble pila (Dual-Stack IPv4/IPv6).

Sincronizacion de Actualizaciones: Cuando un servidor se reinicie tras la instalacién
de actualizaciones de software o de sistema operativo, el proceso de sincronizacion con
el nodo activo debe ser totalmente automatizado y sin intervenciéon manual obligatoria.
Soporte Multitroncal y Multiprotocolo: Los servidores de conmutacién (tanto
primarios como de respaldo) deben admitir simultdneamente la conexion de las
siguientes interfaces fisicas o ldgicas:

Extensiones Inaldmbricas DECT / IP-DECT

Extensiones Mdviles de Red Publica (Mobile Extension / FMC)

Extensiones IP bajo protocolos estandar SIP y H.323

Troncales IP bajo protocolos estandar SIP

O O0OO0O0

Garantia de Crecimiento del 20%: La capacidad de procesamiento de CPU, memoria
RAM e interfaces de los servidores ofertados (primario y respaldo) debe estar
dimensionada para soportar los requerimientos iniciales de agentes mas un margen de
crecimiento del 20% solo dependiendo de los recursos de la plataforma de Virtualizacion
Flexibilidad de Rangos Numéricos: Soporte nativo para planes de numeraciéon de
extensiones que comiencen con cualquier digito numérico del 0 al 9, facilitando la
integracion con planes de marcacion preexistentes.

Numeracion Variable y Flexible: Capacidad para configurar y procesar de manera
concurrente longitudes de extensiones variables de entre 2 y 15 digitos en el mismo
servidor (ej. extensiones conviviendo en formatos de 2 digitos, 4 digitos y hasta 15
digitos).

Acceso a Troncales Flexible: Soporte de cédigos de acceso a rutas troncales externas
(como salida a PSTN) configurables de 1 a 5 digitos de longitud (ej. marcacién del digito
"9" o "0").

Traduccion Masiva de Digitos DDI/DID: El sistema debe soportar la traduccion
dinamica de una tabla de hasta 50,000 nimeros de entrada directa (DDI/DID) hacia
extensiones internas bajo los siguientes esquemas:

o Coincidencia Exacta: Los ultimos digitos del numero publico coinciden
directamente con la extensidon interna (ej. +5716012000 se mapea directamente
a la extension 2000).

O Patron de Traduccion Definido: Mapeo mediante expresiones regulares o tablas de
patrones (ej. rango +5716012XXX se traduce dindmicamente a la serie de
extensiones 3XXX).

O Mapeo Aleatorio/Asociativo: Relacion directa en tabla de traduccion donde
cualquier niumero DDI externo puede apuntar a cualquier extension interna sin
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importar la coincidencia de digitos (ej. el nimero terminado en 2000 apunta a la
extension 3004).

- Formatos DDI Estandar: Soporte para recibir cadenas de digitos DDI de entrada de
entre 3 y 10 digitos de longitud bajo estandar internacional E.164.

- Enrutamiento de Llamadas DDI Invalidas o Bloqueadas: Capacidad de definir rutas
de desvio automatico para llamadas entrantes sin digitos DDI o con DDI inactivos hacia
destinos preconfigurados (Operadora, Ment de Voz IVR, cola de Contact Center o anuncio
grabado).

1.6 PORTABILIDAD DE NUMEROS Y MOVILIDAD

- Portabilidad de Extension (Hot Desking Centralizado): El sistema debe permitir que
cualquier usuario mantenga su niumero de extension y su perfil de configuracién exacto
sin importar en qué punto fisico de la red o edificio de la institucidn se encuentre, el
proponente debe indicar cuales son las exigencias de terminales y restricciones para que
esta funcionalidad opere.

- Activacién Flexible de Perfil: El traslado del perfil de usuario a un nuevo dispositivo
fisico de escritorio debe poder realizarse de forma inmediata, mediante un comando
répido en el teclado del teléfono o mediante el inicio de sesién bajo la funcionalidad de
"asiento libre" (Hot Desking), sin requerir intervencién del administrador de TI ni
modificaciones de cableado.

1.8 CONTROL DE CONGESTION (CALL ADMISSION CONTROL - CAC)

- Control de Trafico por Ancho de Banda: El sistema de telefonia debe contar con un
mecanismo avanzado de Control de Admision de Llamadas (CAC) basado en el consumo
de ancho de banda WAN disponible en tiempo real. Debe limitar el nimero de llamadas
simultaneas hacia o desde una oficina remota para evitar degradacién de la calidad de
voz, independientemente de la mezcla de terminales (SIP, H.323 o analdgicas) y de
gateways utilizados.

1.9 OTRAS CARACTERISTICAS Y PROTOCOLOS

1.9.1 Telefonia Inalambrica WiFi

- Interoperabilidad WiFi: Los servidores de telefonia deben soportar la conexién directa
de terminales inaldmbricos de tecnologia WiFi (IEEE 802.11) de forma nativa tanto del
mismo fabricante (handsets certificados) como de terminales WiFi de terceros
(smartphones o softphones) operando sobre la infraestructura de red LAN inaldmbrica
existente, el proponente debe indicar cuales son las exigencias de terminales y
restricciones para que esta funcionalidad opere y si estan incluido o no en la oferta.

1.9.2 Telefonia Inaldmbrica DECT

- Infraestructura DECT Integrada: El sistema de telefonia debe admitir la conexién y
aprovisionamiento directo de estaciones base (antenas) y terminales de tecnologia
inalambrica DECT fabricados por la misma marca de la solucién de telefonia para asegurar
interoperabilidad absoluta en handover de voz y calidad de transmisién.

1.9.3 Telefonia IP-DECT (SIP-DECT)

- Roaming Automatico SIP-DECT: Soporte para estaciones base de telefonia
inalambrica bajo estdndar IP-DECT (conectadas via protocolo SIP). La solucién debe
permitir:

O Handover y Roaming Transparente: El paso de una celda de cobertura a otra
durante una llamada activa debe ser automatico, imperceptible para el usuario y
sin riesgo de caida de la Ilamada.

o0 Identidad Unica: El terminal inaldmbrico debe configurarse con el nUmero de
extension principal del usuario y funcionar simultdneamente con su terminal fisico
de escritorio sin necesidad de realizar acciones de conmutacién manuales.
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1.9.4 Grabacion VoIP Activa

Mecanismos de Grabacién VoIP: El sistema de telefonia debe soportar la duplicacion
de paquetes VoIP en modo activo (mediante port mirroring / encapsulacion) o mediante
mecanismos estandar basados en software (SIPREC / SRC) para la grabacion bajo
demanda o grabacién permanente del tréfico de voz de terminales fisicos o de software
seleccionados.

1.9.5 Integracion CTI (Computer Telephony Integration)

Protocolos Estandar CTI: Debe proveer una interfaz de enlace CTI abierta basada en
estandares para la integracion con aplicativos de terceros, requiriendo el uso de interfaces
estandar como CSTA Phase III o TR87 SBC certificado para Direct Routing de Microsoft.
El oferente debe indicar que requiere para su operacidn y si esta incluido en la oferta.

1.9.6 Notificacion de Emergencias y Difusion

Notificacion Masiva: El sistema debe contar con la capacidad de realizar difusiones de
voz masivas (Paging / Intercom masivo) a grupos de extensiones telefénicas IP fisicas
preconfiguradas, reproduciendo avisos hablados de emergencia a través del altavoz de
los terminales en un corto periodo de tiempo o mediante insercién de mensajes de texto
prioritarios en pantalla.

1.9.7 Numero Personal e Inteligencia de Enrutamiento

Secuencia de Nimero Personal: La solucion debe contar con una funcion de "Numero
Personal" que permita a cualquier usuario definir perfiles con listas de llamadas
jerarquicas y secuenciales con un minimo de 4 destinos de respuesta configurables (ej.
enrutamiento secuencial: teléfono de escritorio $\rightarrow$ softphone $\rightarrow$
teléfono movil personal $\rightarrow$ correo de voz).

Funciones Telefonicas Obligatorias: El sistema debe proveer de forma estandar las
siguientes facilidades:

Desvios de llamadas condicionales (Inmediato, Ocupado, No responde).
Anulacién temporal de desvios desde la extensién de origen.

Sigueme (Follow-me) interno y externo hacia nimeros publicos.

Desconexion Forzada de llamadas a PSTN: Capacidad de configurar limites
maximos de tiempo de llamadas salientes hacia redes publicas de forma selectiva
por usuario o Clase de Servicio (CoS) para evitar fraudes o sobrecostos de
facturacion.

o Llamada en espera y consulta con retorno.

O O OO

1.9.8 Conferencia de Audio Integrada

Capacidades de Conferencia Basicas: El sistema debe incluir capacidades nativas de
puente de conferencia de hasta 8 participantes (internos y externos mezclados)
directamente en el servidor de medios de software, sin necesidad de adquirir tarjetas
DSP dedicadas o servidores de hardware adicionales.

Capacidad de Sesiones Simultaneas: El sistema base ofertado debe asegurar el
soporte de al menos 30 conferencias simultaneas de 8 participantes cada una
operando de forma concurrente, con escalabilidad comprobada para soportar hasta 100
conferencias concurrentes de 8 participantes por servidor de telefonia mediante la
adicion de recursos I6gicos de Media Server.

1.9.9 Funciones de Telefonia Criticas

Transferencia de llamadas (con y sin consulta).

Estacionamiento de llamadas (Call Park) en zonas virtuales con recuperacion desde
cualquier terminal.

Remarcacion del ultimo niumero marcado.

Captura de llamada dirigida a extension especifica.
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- Transferencia Rapida entre Dispositivos propios (Call Grabber): Procedimie_nto
directo que permita mover una llamada activa de forma instantéanea entre la termmf:ﬂ
fisica de escritorio y la aplicacién de softphone mévil o viceversa con un solo togue, sin
colgar y sin interrumpir la conversacion.

- Registro detallado de llamadas perdidas, recibidas y realizadas visible directamente en
las pantallas de los teléfonos IP certificados del fabricante

1.9.10 Caracteristicas de la Interfaz de Gestion

- Acceso LAN/WAN Seguro: Interfaz de administracién accesible a través de protocolos
de red seguros (HTTPS) sobre conexiones LAN, WAN o VPN corporativas, debe soportar
conexion SSH, STFTP.

- Portal Web Puro: La plataforma de gestion técnica y de usuarios debe ser accesible a
través de navegadores web estandares (HTMLS5) sin requerir instalacion de clientes de
software Java, ActiveX o complementos locales en la PC del administrador.

- Administracién Concurrente y Perfiles de Acceso (RBAC): Debe admitir la conexién
simultanea de multiples administradores del sistema bajo un esquema de Control de
Acceso Basado en Roles (RBAC), permitiendo restringir de forma granular los accesos
para soporte de primer nivel, administradores generales y analistas de facturacién.

- Seguridad de Contrasefias: Cumplimiento de politicas de complejidad de contrasefias
de administracién (longitud, caracteres especiales, caducidad, bloqueo de contrasefias
triviales o de fabrica).

1.9.11 Requisitos del Protocolo SIP e Interoperabilidad RFC
1.9.11.1 Funciones de Extensiones SIP Soportadas:

Cualquier terminal IP SIP registrado en el sistema debe tener la capacidad de operar con las
siguientes funciones:

- Campos de Laémpara de Ocupado (BLF - Busy Lamp Field) con captura de llamada directa.
- Retencidn y transferencia comun.

- Forking de llamadas de hasta 4 terminales con la misma extension.

- Grupo de timbrado y grupo de blsqueda de llamadas (Hunting Groups) internos.

- Intrusién de llamada autorizada (Barge-in / Monitorizacién de voz).

- Visualizacién de informacion de desvios en pantalla (Display forwarding information).

1.9.11.2 Soporte de RFCs SIP para Extensiones (Cumplimiento Obligatorio):
La solucién debe cumplir de forma nativa con los siguientes documentos del IETF:

- RFC 3261: SIP: Session Initiation Protocol.

- RFC 3711: SRTP (Secure Real-time Transport Protocol) para encriptacién de

- RFC 4733 (Reemplaza RFC 2833): RTP Payload for DTMF Digits, Telephony Tones and
Signals (Transmisién de tonos DTMF fuera de banda).

- RFC 3891: SIP "Replaces" Header (Uso de encabezados para conmutaciones y
transferencias).

- RFC 4028: Session Timers in SIP (Control de estado de llamadas activas).
- RFC 4566: SDP: Session Description Protocol.

- RFC 4568: Session Description Protocol (SDP) Security Descriptions for Media Streams
(SDES).

- RFC 5626: Managing Client-Initiated Connections in SIP.
1.9.11.3 Soporte de RFCs SIP para Redes Troncales (SIP Trunk):
Para enlaces y conexiones de operadores de telefonia publica, el sistema debe cumplir con:

- Compatibilidad SIP Connect 1.1 o superior.
- RFC 3262: Reliability of Provisional Responses in SIP (Método PRACK).
- RFC 3323: A Privacy Mechanism for SIP (Privacidad y anonimato en cabeceras).
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- RFC 3325: Private Extensions to SIP for Asserted Identity within Trusted Networks
(Cabecera P-Asserted-Identity).

- RFC 3966: The tel URI for Telephone Numbers.

- RFC 6140: Registration of Multiple Phone Numbers in SIP (Soporte Multi-n(imero para
centrales telefénicas).

1.10 OPERACION, MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD (o&M)

- Monitoreo y Protocolos Estandar: El sistema de telefonia debe soportar de forma
nativa la supervision mediante protocolos SNMP v2c/v3 para el envio automatico de
alertas (Traps) a plataformas de monitoreo corporativo de terceros ante eventos criticos
o fallas de hardware/software.

- Acceso Remoto Seguro: Todas las funciones de operacidén y mantenimiento técnico
deben ser accesibles de forma segura desde el exterior mediante tuneles encriptados
(HTTPS, SSH, SFTP) permitiendo la gestion por parte de proveedores de servicios
administrados desde sitios geograficamente distantes.

- Trazabilidad y Auditoria Técnica: El sistema debe contar con un registro interno e
inalterable de auditoria (Audit Trail) que almacene cada intento de acceso (exitoso o
fallido), identificando el nombre de usuario, direccion IP de origen, fecha, hora exacta y
los comandos o cambios realizados en la configuracién del conmutador.

- Respaldo Integrado: La interfaz web de administracion debe contar con una
herramienta nativa para la programacion, ejecucién y almacenamiento automatico de
copias de seguridad de la base de datos de usuarios y configuraciéon del sistema, con
capacidad de exportacién automatizada hacia servidores externos mediante protocolos
SFTP o] FTP.

1.11 GESTION DE DESEMPENO Y REPORTES DE TRAFICO

- Estadisticas de Trafico de Troncales: Generacién automatica de informes detallados
sobre la utilizacion de troncales, llamadas entrantes, salientes, tasa de bloqueos de lineas
(ocupado) e intensidad de trafico medida bajo estdndar de ingenieria telefénica Erlang;
el proponente debe indicar cuales son las exigencias de terminales y restricciones para
que esta funcionalidad opere y si estdan incluido o no en la oferta.

1.12 MONITOREO DE QOS (CALIDAD DE SERVICIO EN VOIP)

- Monitoreo Extremo a Extremo de Calidad de Voz: La plataforma de gestién integrada
de telefonia debe registrar y reportar la calidad del flujo de voz de cada llamada telefénica
procesada, recopilando de forma transparente los siguientes datos estadisticos de QoS
(Quality of Service) al final de cada interaccion:

Direccion IP origen/destino de las terminales.

Tipo de cddec de audio utilizado (G.711, G.729, G.722, Opus, etc.).

Tasa de paquetes perdidos acumulada (Packet Loss).

Retardo medio estimado de extremo a extremo (One-way y Round-trip Latency).

Variacion del retraso medio de los paquetes (Jitter).

Calculo del Valor R (R-Value): Métrica estandar de evaluacién de calidad de

transmision de voz (basado en el Modelo E).

El proponente debe indicar cuales son las exigencias de terminales y restricciones

para que esta funcionalidad opere y si estan incluido o no en la oferta

1.13 REGISTRO DE DETALLE DE LLAMADAS (CDR - CALL DETAIL RECORD)

OO0 O0OO0OO0O0

- Campos del Detalle de Llamadas: Los servidores de conmutacién deben generar y
almacenar registros detallados CDR para llamadas internas, salientes, entrantes directas,
transferidas, colas de operadores, llamadas abandonadas y llamadas de larga duracioén.
Cada registro CDR generado al final de la llamada debe incluir, como minimo, los
siguientes campos obligatorios:

o Fecha de la llamada.
0 Hora de inicio de la llamada (timestamp con milisequndos).
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o Hora de finalizacion de la llamada.

o Duracién total de la llamada (duracién de timbrado, duracién en cola, duracion de
conversacion).

o Nuamero o Extensidn de la parte que origina la llamada (Caller ID).

o Numero o Extension de la parte que recibe la llamada (Callee ID).

o Cddigo de autorizacion o Cuenta de usuario (si aplica).

o Indicaciéon del estado o coédigo de finalizacion de la llamada (Conectada,

Abandonada, Ocupada, No responde, Transferida, Desviada).
o Identificacion fisica o légica de la linea/troncal de entrada y salida utilizada.

- Transmisién de Registros CDR: La solucién debe ser capaz de transmitir estos flujos
de datos CDR de forma inmediata al finalizar cada llamada a través de un socket TCP
activo a un tarificador externo de terceros o guardarios localmente en formato de archivos
planos (CSV, TXT) estructurados para su recolecciéon programada automatica por lotes.

Distribucion de Terminales y Componentes

e

ifFM“ CPERFILDE | & ' ) ig,  +| CANTID
It | “ USUARIO & g ".90 DE ‘PEQMINM /%CQM&QNENE e 1 < AD

Ay 2 % e .

Terminal Tipo 1: Pantalia LCD de 3,4" (128x48 plxeles)
con retroiluminacion blanca suave

¢ Audio de banda ancha HD

e Ocho teclas programables con

indicador LED

e Tecla de navegacion de 4 direcciones con botén
Seleccionar/Aceptar

¢ Dos puertos Gigabit Ethernet

e Compatibilidad nativa con auriculares EHS/DHSG
Cddecs:

» G.711u/a, G.729, G.722,

G.722.1 (Minet)

» G.711u/a, G.729, G.722,

2 G.726, iLBC, AMR, AMR-WB

/ G.722.2 (SIP)

Alimentacién

e Alimentacion PoE o CC mediante fuente de
alimentacién opcional

Gerenciales - o Alimentacion PoE clase 2 con anulacién LLDP hasta 150
3,2 W (Minet) / 3,8 W (SIP), clase 1

e Adaptadores de corriente con clasificacion de
eficiencia energética "V" disponibles

e Certificacién ENERGY STAR®

e Certificacién Blue Angle

Accesorios disponibles

e Kit de montaje en pared (50008299)

Temperaturas de funcionamiento

¢ Funcionamiento:

»De +4 °C a +49 °C

»Humedad: 34 % a +49 °C,

95 % a +29 °C

Normas ambientales/reglamentarias

EMCCANADA:

ICES-003 (CLASE B)

RSS-247

EE. UU.:

CFR Titulo 47, Parte 15 Subparte B (CLASE B)
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FCC Parte 15 Subparte C
EUROPA:
EN55032, Clase B

- EN 301-489-1-17
EN 300 328
EN 50360
AUSTRALIA/NUEVA ZELANDA:
AS/NZS CISPR 22

~ SafetyCANADA:
CAN/CSA C22.2 N.° 60950-1
EE. LLU:

- UL 60950-1
EUROPA:
EN 60950-1
AUSTRALIA/NUEVA ZELANDA:
AS/NZS 60950-1

- Terminal Tipo 2: Pantalla de 2,75"” (128 x 48 pixeles)
- sin retroiluminacion |
e 3 teclas personales programables
e Tecla de navegacién de 4 direcciones con botdn
Seleccionar/Aceptar
e Audio de banda ancha HD
e Dos puertos Ethernet
e PoE Clase 1
~ Cddecs:
- »G.711u/a, G.729, G.722,
G.722.1
»G.711u/a, G.729,
G.722, G.726, iLBC, AMR,
AMR-WB / G.722.2 (SIP)

Alimentacion
e PoE Clase 1 o CC mediante fuente de alimentacion
3 opcional
Enfermeria / e Adaptadores de corriente con clasificacion de
Administrativo eficiencia energética “V” disponibles
e Certificacion ENERGY STAR®
e Certificacion Blue Angle
- Accesorios disponibles
¢ Kit de montaje en pared (50008299)
Temperaturas de funcionamiento
¢ Funcionamiento:
»De +4 °C a +49 °C
»Humedad: 34 % a +49 °C,
95 % a +29 °C

170

Normas ambientales/reglamentarias
- EMCCANADA:
- ICES-003 (CLASE B)
RSS-247
EE. UU.:
- CFR Titulo 47, Parte 15 Subparte B (CLASE B)
- FCC Parte 15 Subparte C
- EUROPA:
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| EN55032, Clase B

EN 301-489-1-17

EN 300 328

EN 50360

AUSTRALIA/NUEVA ZELANDA:
AS/NZS CISPR 22
SafetyCANADA:

CAN/CSA C22.2 N.° 60950-1
EE. UU.:

UL 60950-1

EUROPA:

EN 60950-1
AUSTRALIA/NUEVA ZELANDA:
AS/NZS 60950-1

Terminal Tipo 3: Fabricado con plasticos protegidos con
un tratamiento antimicrobiano que inhibe el
crecimiento de ciertas bacterias en la superficie del
teléfono.

e Pantalla a color QVGA de 3,5" (320 x 240 pixeles)

+ Wi-Fi de doble banda 802.11 a/b/g/n

¢ Bluetooth 5.2

e Mitel PCLink

Puerto Ethernet 10/100/1000
Alimentacién PoE (802.3af)

Bluetooth 4.1

Captacién de micréfono de 360° mediante 8 micréfonos
con tecnologia beamforming

4 e Integracién con dispositivos méviles MobileLink
Salas de | ¢ Puerto de carga para teléfono mévil 32
Cirugia ¢ Altavoz manos libres duplex completo de alta calidad

e Compatibilidad nativa con auriculares analdgicos
EHS/DHSG
e Puerto USB para auriculares y accesorios
Cédecs (los cdédecs compatibles varian segun la
plataforma de gestiéon de llamadas):
» G.711, G.729, G.722, G.722.1
» G.726, iLBC AMR, G.722.2 AMR-
WB, Opus.
Caracteristicas del teléfono para conferencias:
| Pantalla tactil a color de 7” (800x400)
| 12 teclas programables con hasta 48 funciones
i
Indicador de control de Illamadas (programacion
j requerida)
Solucion  de
videoconferen | 6 teclas programables contextuales con hasta 30 | 1
cia funciones
5
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Tecnologia de audio Mitel Hi-Q con altavoz de alta
potencia ‘

2 puertos USB

Indicadores de llamada activa/silencio de 360°

Dos botones tactiles de silencio: uno debajo de la
~ pantalla y otro en el lado opuesto para silenciar desde |
el otro lado de la mesa

- Compatible con 2 micréfonos de extension con cable
opcionales para salas de juntas mas grandes ’

- El oferente debera entregar dentro de la solucion una
~ pantalla disefiada para videoconferencia instalada con
las siguientes caracteristicas:

- Tamafo del panel: 75 pulgadas con tecnologia
D-LED.

- Resolucién nativa: 4K UHD (3840 x 2160
pixeles). ;

- Precision de Color: Delta E menor o igual a 2
(calibracién de color profesional).

- Proteccion Ocular: Certificacion TUV Rheinland
para baja emisién de luz azul y tecnologia libre |
de parpadeo (Flicker-Free). Anti-reflejo
integrado. ‘

- Tecnologia Tactil: Infrarroja avanzada con una
latencia de escritura ultra-baja de 16 ms.

- Precision tactil: 1 mm con soporte para
detecciéon inteligente de palma de mano
(borrado automatico) y conversién de texto
manuscrito a digital por IA.

- Resolucién de Céamara: Sensor dedicado con
soporte para captura y codificacion en 4K a 30
fps.

- Apngulo de Vision (FoV): Horizontal 80° / Vertical
50°.

- Funciones de Inteligencia Artificial (IA):

e Auto-Framing (Encuadre Automatico):
Ajuste panoramico inteligente basado en
la cantidad de participantes en la sala.

e Speaker Tracking (Seguimiento de Voz):
Enfoque automatico y primer plano en
tiempo real sobre la persona que toma la
palabra de forma activa.

- Arreglo de Micréfonos: 8 microfonos lineales
integrados. |

- Radio de Captacion: Hasta 12 metros con un
angulo frontal de 180°. |

- Tecnologias de Audio por IA:

e Acoustic Fence (Valla Acustica):
Capacidad de definir un perimetro virtual
para bloquear el ruido exterior a la zona
de reunién.
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e Cancelacion de Eco Acustico (AEC) y
Supresion de Ruido de fondo adaptativa
por IA.

- Altavoces: Sistema de audio compuesto por 4
altavoces de alta fidelidad (2 de frecuencia total
+ 2 de alta frecuencia) con una potencia
combinada de 40W.

- Arquitectura de Hardware: Sistema de
procesamiento de doble chip (Dual-Chip Engine)
de grado industrial.

- Memoria: Minimo 8 GB de RAM y 64 GB de
almacenamiento interno eMMC. i

- Funcién BYOM (Bring Your Own Meeting): Debe
permitir transferir de forma inalambrica los
recursos fisicos de la pantalla (Camara 4K, los 8
micréfonos y los altavoces) directamente hacia
la laptop del usuario final para ejecutar
plataformas externas (Teams/Zoom).

- Proyeccién Inalambrica: Wi-Fi de doble banda
(2.4 GHz / 5 GHz) que permita proyeccién
nativa P2P de baja latencia sin necesidad de que
los dispositivos compartan la misma red LAN
corporativa.

- Entradas de Video: Minimo 2x HDMI (soporte
4K), 1x Puerto USB-C (con soporte completo
para carga, transferencia de datos y proyeccion
de video).

- Salidas de Video: 1x HDMI (4K).

- Puertos de Datos: Minimo 2x USB Type-A 3.0,
1x puerto RJ45 (Ethernet Gigabit 10/100/1000
Mbps).

- Puertos de Audio: 1x Entrada de linea de 3.5
mm, 1x Salida de linea de 3.5 mm.

- Sistema Operativo Base: El recomendado por el
fabricante con soporte y médulo OPS Windows
i5/i7.

REQUERIMIENTOS TRANSVERSALES A TODOS LOS ITEMS

1. Toda la documentacidn debera entregarse en formato digital editable
(Word/Visio/Draw.io) y en idioma espafiol.

2. El contratista actualizara la documentacioén en caso de cambios durante la ejecucién, sin
costo adicional para el HOMIL.

3. El contratista debera contemplar la integracién con el sistema de altavoces marca QSYS
que posee la entidad.

4. El interesado deberd entregar la solucidén ofertada, parametrizada, configurada y en
funcionamiento.
5. Elinteresado deberd contemplar dentro de su oferta una Bolsa de 40 horas de soporte

7 X 24 que seran utilizadas por la entidad en caso de requerirse soporte técnico o
configuraciones adicionales.
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5. OBLIGACIONES

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademds de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

Constituir la garantia a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos establecidos en
este documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato y
hasta la liquidacidon (cuando aplique), por los valores y con los amparos previstos en el
mismo y presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de
contrato, a través del Sistema Electréonico de Contratacién Publica SECOP 1II.

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad con
el pliego de condiciones, demas documentos del proceso y la propuesta presentada por
el CONTRATISTA, las cuales forman parte integral del contrato.

Cumplir con todas las obligaciones, econdmicas, de gestion caracteristicas,
requerimientos técnicos establecidos en el presente documento.

Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones establecidas en
el mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demas disposiciones
vigentes relacionadas con el objeto contractual.

Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes,
permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacion,
recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del contrato.

Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y
ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente al
HOSPITAL MILITAR y a las demas autoridades competentes si esto llegara a
presentarse.

Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le formule directamente o a través del supervisor del contrato.
Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud
ocupacional de sus trabajadores.

Cumplir y estar al dia, de conformidad con la normatividad vigente, en especial lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, con las obligaciones relativas a los sistemas de salud, riesgos laborales y
pensiones, asi como con los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
respecto de sus empleados cuando a ello haya lugar, acreditando su cumplimiento
mediante certificacion suscrita por el Gerente General y/o el Revisor Fiscal,
acompafnada de la correspondiente planilla de pago.

Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato.

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Entidad o
participantes directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes,
durante o después de la suscripcion del presente contrato.

No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros de la informacion
técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo, mantener como
documentacién clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.

Contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecanicos y de
transporte necesarios para el desempefio de sus obligaciones
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17. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones del Hospital
Militar Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al
mismo.

18. Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento del
objeto contratado.

19. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo.

20. Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractuaimente
para la ejecucién y desarrollo del contrato.

21.Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas en el
estudio previo, el pliego de condiciones y las que sean propias del objeto del presente
proceso.

22.El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad
que indica que “El HOMIL no establecera o mantendra vinculos con personas naturales
o juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas
de control verificadas por la Entidad”, publicada en la pagina web
www.hospitalmilitar.gov.co.

23.El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal en donde
indique que cumple con las medidas minimas para el control y prevencidn de los riesgos
de Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo / Financiaciéon de la Proliferacion
de Armas de Destruccién Masiva al interior de su organizacién, conforme a la politica
de buen gobierno establecida para la empresa.

24, Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y firmar el
formulario con huella y entregar oportunamente la documentacion requerida y enviarla
al correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co

25.Debe mantener durante la ejecucién del contrato actualizada la informacién personal
en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentacién correspondiente, en los plazos
y medios que defina el Oficial de Cumplimiento de la Entidad

26. Si el vinculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestacion de servicios con
la asignacion de personal Tercerizado Profesional o Técnico al servicio del contrato de
manera permanente dentro de las instalaciones del Hospital; el personal Tercerizado
se obliga a cumplir con las cldusulas de SARLAFT para personas naturales. lo cual
deberad quedar plasmado textualmente en los contratos suscritos por el contratista para
tal fin.

27.Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo electrénico
denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos
de lavado de activos, financiacién del terrorismo, financiacion de la proliferacion de
armas de destruccion masiva y con actos de corrupcion, opacidad, fraude o soborno
relacionados con el personal vinculado a la entidad.

28. Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacién inusual o
intentada relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provision de
informacion para establecer si ésta se constituye una operacién sospechosa.

29, Participar en las encuestas de medicion del riesgo de corrupcidén, opacidad, fraude y
soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales serén confidenciales.

30.En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional del HOMIL, el
Contratista se compromete a no dar ningln, regalo, obsequio, detalle, atencion, objeto,
beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o forma de entretenimiento
que tenga apariencia de poder influir indebidamente de forma directa o indirecta, en
las relaciones contractuales o comerciales, si altera su dependencia, si crea
obligaciones, o causa un desprestigio potencial y/o viola la Ley o las politicas del
Hospital Militar Central.

31.El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas de SARLAFT serd motivo para la
terminacion unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central, previo debido proceso.

32.Presentar factura electrénica, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo
de 2020, la misma debe contener cada uno de los items, con la cantidad, unidad de
medida, descripcién especifica y valor que permitan la identificacién de los bienes
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vendidos o servicios prestados de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

33.Cargar la certificacion de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el
SECOP II.

34. Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestion Ambiental, de conformidad con
la normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional de los recursos que utilice
para el desarrollo del objeto contractual.

35. Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiento a las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
HOSPITAL MILITAR.

36. Responder ante terceros por los dafos que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

37.Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasién de
la ejecucion del contrato.

38. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

39. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial,
se obliga a mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que
demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por
ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

40. Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el
Estatuto del Consumidor, por el término de ley o determinado por el productor y/o
Proveedor, segun aplique, cuando a ello hubiere lugar.

41.Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

42.Todas las demas obligaciones que sean pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

43. Cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas que regulen la proteccion de datos personales.

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE OBLIGATRIO CUMPLIMIENTO PARA EL
CONTRATISTA

1. Suministrar e implementar la totalidad de los componentes descritos en la tabla de
especificaciones técnicas, nuevos, de ultima generacidén y actualizados a la Ultima
version de software disponible al momento de la entrega.

2. Garantizar la implementacion de la plataforma en alta disponibilidad (VMware HA/FT)
sobre la infraestructura de virtualizaciéon del HOMIL, cumpliendo los requisitos de
vSphere indicados por el fabricante o tenel alternativas en KVM o PROXMOX.

3. Implementar el Session Border Controller (SBC) con politicas de seguridad SIP,
SRTP/TLS, listas de control de acceso (ACL) por IP, deteccion y bloqueo de ataques
SIP Digest Leak y fraude telefénico.

4. Configurar las VLANs de voz segun la topologia de red del HOMIL, implementando QoS
DiffServ (DSCP EF 46) para el trafico RTP en todos los segmentos de red.

5. Proveer soporte técnico 7x24x365 con tiempos de respuesta: incidentes criticos (P1)
< 30 minutos remoto, < 4 horas en sitio; incidentes altos (P2) < 2 horas remoto;
requerimientos normales (P3) < 8 horas habiles.

6. Presentar al finalizar la integracion del sistema, la siguiente documentacién técnica:

- Topologia fisica y légica de la solucién implementada (Visio/Draw.io, formato
digital editable).

- Manual de administraciéon Nivel 1 y Nivel 2 en espafiol.

- Procedimiento de Backup y restauracion de la configuracion del sistema.

- Plan de numeracion implementado y numeracion asignada por extension.

- Checklist de verificacion del correcto funcionamiento de todos los componentes.

- Procedimiento de escalamiento al canal que brinda el soporte.
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5.3. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS
EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL.

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 establece medidas orientadas al fomento
de la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en situacion de pobreza extrema,
personas desplazadas por la violencia, en proceso de reintegracion o reincorporacion, asi como
otros sujetos de especial proteccién constitucional. No obstante, la aplicabilidad de esta
disposicién debe analizarse en funcién de la naturaleza del objeto contractual y de las
condiciones técnicas requeridas para su ejecucion.

En el presente proceso, cuyo objeto corresponde a la adquisicién, configuracion y puesta
en marcha de una plataforma integral de comunicaciones unificadas basada en
telefonia IP (VoIP), incluyendo terminales SIP, troncales SIP, infraestructura e
intercomunicadores para el Hospital Militar Central, se evidencia que se trata de bienes
y servicios tecnoldgicos de caracter especializado.

La ejecucién del contrato exige la participacion de personal técnico calificado, en particular un
ingeniero de soporte con formaciéon profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Electrénica o afines, asi como la acreditacion de calidad de partner autorizado del fabricante
o el respaldo de un partner certificado en la plataforma a implementar. Adicionalmente, se
requiere experiencia especifica en configuracion, integracion y puesta en marcha de soluciones
de comunicaciones unificadas, telefonia IP, infraestructura de red y servicios asociados.

En consecuencia, estas condiciones técnicas constituyen limitaciones objetivas para la
participacion directa de las poblaciones destinatarias de las medidas de fomento, en la medida
en que no se trata de actividades de baja o mediana complejidad ni de ejecucidn generalizada.

Por lo anterior, no resulta procedente la incorporacién de obligaciones de fomento en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 para el presente proceso, sin
perjuicio de que el contratista pueda implementar, en el marco de su autonomia, estrategias
de inclusién laboral que no afecten la correcta ejecucién del contrato ni el cumplimiento de los
requisitos técnicos exigidos.

5.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DECRERO 287 DE 2026

En aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026, corresponde analizar la procedencia
de incorporar criterios relacionados con la vinculacién de personas en condicién de
discapacidad dentro del presente proceso de seleccién.

Al respecto, se observa que el objeto contractual, consistente en la adquisicidn,
configuracion y puesta en marcha de una plataforma integral de comunicaciones
unificadas basada en telefonia IP (VoIP), incluyendo terminales SIP, troncales SIP,
infraestructura e intercomunicadores para el Hospital Militar Central, no comporta la
ejecucién de actividades intensivas en mano de obra ni la prestacién de servicios de caracter
operativo que impliquen la incorporacién masiva de personal por parte del contratista.

Por el contrario, la ejecucion del contrato exige la provisién de bienes y servicios tecnolégicos
especializados, asi como la participacién de personal técnico altamente calificado, en particular
ingenieros de soporte con formaciéon en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrdnica o
afines, y la acreditacién de calidad de partner autorizado del fabricante o el respaldo de un
partner certificado en la plataforma a implementar. Igualmente, se requiere experiencia
especifica en instalacién, configuracién, integracién y puesta en marcha de soluciones de
telefonia IP, redes de comunicaciones, infraestructura tecnolégica y servicios asociados.
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En este contexto, la exigencia de vinculacién de personas en condiciéon de discapacidad no
guarda una relacién directa ni proporcional con la naturaleza del objeto contractual, ni
constituye un criterio idéneo para garantizar la seleccién objetiva del contratista, en tanto no
incide en la capacidad técnica requerida ni en la adecuada ejecucién de las obligaciones
contractuales.

Conclusion - Improcedencia de criterios del Decreto 287 de 2026

En consecuencia, para el presente proceso de contratacién no resulta viable ni procedente
exigir la vinculacion de personas en condicion de discapacidad, ni como requisito habilitante
ni como factor de evaluacién, en atenciéon a la naturaleza del objeto contractual y en
observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva
que rigen la contratacion estatal.

5.5. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

1. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios suministrados por EL CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

2. Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC prevista para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato.

4. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los

lineamientos de la Ley 1474 de 2011.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

6. Poner a disposicion de la contratista la informacién necesaria para el desarrollo de las
actividades.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL HOSPITAL sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacidn de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las indemnizaciones
que deba pagar como consecuencia del contrato.

10. Adelantar revisiones periddicas, a través de la supervision, para verificar que la ejecucién
del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los
requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia y promover las acciones de
responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes si hay lugar a ello.

L

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el
punto de vista legal, comercial, financiero, econdmico, organizacional y técnico, conforme la
sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, y la respectiva guia para la
elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas civiles
y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y demas
documentos que se expidan con ocasién del proceso.
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Este proceso de contratacidn esta permitido y regulado por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contando con bienes que se encuentran
en el mercado, regulado por las normas del comercio colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccién empleada para el presente proceso de
seleccion, se mencionan los siguientes fundamentos:

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se
establecen cinco (5) modalidades de seleccidn para seleccionar contratista, dentro de las cuales
se encuentran: - Licitacidon Publica; - Seleccidon Abreviada; - Concurso de Méritos; -
Contratacién Directa; y Minima Cuantia.

El presente proceso de seleccion tiene una cuantia estimada para adelantar proceso DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, establecida en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la
naturaleza, cuantia del contrato (de 45 S.M.M.L.V a 450 S.M.M.L.V), en atencién a que el
presupuesto oficial previsto “para el presente proceso de seleccion, sobrepasa la minima
cuantia de la Entidad, modalidad que se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen, sustituyan y adicionen
la materia.

Por otro lado, se procedio a realizar la verificacion de si los servicios prestados, se encuentran
cobijados en un ACUERDO MARCO DE PRECIOS, no obstante, y conforme a la revision
efectuada en la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/tiendavirtual-delestado-
colombiano/acuerdos-marco TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, a la fecha de
proyeccion del presente estudio previo, no existe Acuerdo de Marco vigente que apllque ala
necesidad requerida.

Que, en razoén a la cuantia, el presente proceso se adelantara mediante Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, en el cual se aplicara el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 que determina lo siguiente:

"(...) Articulo 59. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademas
de las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son
aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar méximo diez (10) interesados con quienes
continuard el Proceso de Contratacién. La entidad estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezaréd a correr el dia
habil siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del
sorteo.

4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias
habiles (...)".

En atencién a que el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de seleccién, no
sobrepasa la menor cuantia de la Entidad, por lo cual se adelantara por las normas prevista y
demas que las modifiquen sustituyan y adicionen la materia.

Ahora bien, con la expedicién de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por /a cual se adicionan,
modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacidn publica en Colombia, la
Ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”, de la Ley 1150 de 2007, modificatoria
de la Ley 80 de 1993, y de su Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, se entiende que
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los contratos estatales se sujetaran ya no sélo a la Ley 80 de 1993, como Unica regulacién de
derecho publico, sino también a su ley modificatoria y a sus decretos reglamentarios, sin que
ello quiera decir que en las materias no reguladas en dichas ley, los contratos no se sujeten a
las normas de caracter privado como ya se venia dando, en relacién a aquellos que tuvieren el
caracter de civil o mercantil.

Aunado a lo anterior el Hospital Militar Central, comprometido con la transparencia y el buen
obrar dentro de los procesos de contratacién se adhiere completamente a dicho principio, para
elegir gracias a la competencia de los oferentes que se obtengan las mejores condiciones para
el Estado y en definitiva para la entidad.

Por otra parte, el presente proceso se realiza en atencion a la normatividad interna aplicable
la cual se relaciona a continuacion:

e Resolucion Interna N° 0023 de fecha 22 de enero de 2026, “Por la cual se precisan las
cuantias para la vigencia 2026, en Materia de Contratacion Estatal para el Hospital Militar
Central”, asi:

ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA
450.01 S.M.M.L.V

MAYOR CUANTIA e S T EN ADELANTE
, 45 S.M.M.LV 450 SMM.LV

PHEHEIS. CLIFNES $78.790.726,00 $787.907.250,00
45 S.M.M.L.V

MINIMA CUANTIA Y 78.790.725,00

Resolucion Interna N°1296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cual se hacen unas
delegaciones y se dictan otras disposiciones” la cual indica en su numeral 1 del literal A del
Articulo 30, lo siguiente:

"La funcion relacionada con la ordenacion del gasto para la aceptaciéon de ofertas,
adjudicacion, celebracion, suscripcién, modificacion, prérroga, adicién, suspension,
reinicio, terminacion y liquidacion de los contratos, producto de los distintos procesos
de seleccion; ademas de todos los actos inherentes a la actividad precontractual,
contractual y pos contractual, de las diferentes modalidades de contratacion
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007 y Ley 142 de
1994 o en la norma que las sustituya, modifique y/o regule; como también la
celebracion de Contratos interadministrativos contemplados en las referidas normas..”

6.1. NORMATIVIDAD APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, estd
conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial
por:

1. Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

2. Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de policia Nacional”.

3. Ley 57 de 1887 “Caddigo Civil”.

4. Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”.

5. Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

6. Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

7. Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan
otras disposiciones”
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8. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contrataciéon de la
Administracion Publica”.

9. Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”.

10.Ley 1474 de 2011 "“por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacidon y sancion de actos de corrupcidon y la efectividad del
control de la gestion publica”.

11.Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica".

12.Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional

13.Decreto Ley 019 de 2012 "“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién
Publica”.

14.Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del Sistema
de Seguridad Social”.

15.Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector Administrativo de Planeaciéon Nacional”.

16.Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”.

17.Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio
que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco
delineard un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconomicas de
cada region.

18.Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos
2.2.1.1.2.1.1,, 2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2,1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

19.Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales
1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de
Contratacion en favor de personas con discapacidad.

20.Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el art,iculo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, en relacién con la
regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

21.Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

22.ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones.

23.Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracién del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional” ,

24.Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el
acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas
entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en
los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”

25.Decreto 366 de 2026 “Por el cual se liquidan los recursos adicionados en el Decreto
0241 de 2026 al Presupuesto General de la Nacién de la vigencia fiscal de 2026".

26.Manual de Contratacién, Supervisidn e Interventoria del Hospital Militar Central- Cédigo
GA-GECO-MN-01 Version Vigente.
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27.Decreto 441 de 2022 “Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de la
Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre
las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de salud y los
proveedores de tecnologias en salud.

28.Decreto 287 de 2026 "Por el cual se modifican las articulos 2.2.1.2.4.2.6.,
2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion”.

29.Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

El presupuesto oficial para el presente proceso es de SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($653.558.743) INCLUIDO IVA, valor que incluye todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacidon del contrato.

El anterior presupuesto se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 206326 del 27 de julio de 2026, posicion catdlogo de gasto: C-1599-
0100-1-20109B-1599076-02-21 Recurso 21; por concepto de ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS
TECNOLOGICOS - FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL BOGOTA; por valor de SESICIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($664.560.000), expedido por el Area de
Presupuesto.

s - £ Kisasario Sofiitarde i NESTOR ARMANDO MORA TORRES

Unisnd & Subunidos 15.19.00 HOSPITAL MILITAR
Ejputon Soitanty

Facha y Hors Siumema: 2TWTII026 120000 &, m.

CERTIFICADO DE DISPOMISILIDAD PRESUPUESTAL

E1 suncrito Joto do Presupusats CERTIFICA que existe ¥ fibre g wnjos “Homa deo do gastos™

Unidad { Sabunidad
Numsro: 205326 Focha Registra: Imoo‘l.:r i ISTRI0 HOSHTAL MITAR
Vigencin Actost e— loo-m Tipe: 'm In-- Cajs Manor I"""‘"‘"
atoe intekat: £64 S50 000,00 | Valor Tots! Operaciones: I 0,00 Vistor Actust: 1 o 565, 000,00] SM9S X ' — mmls‘v gy
S0UCTUD DE oe IDAD PRESUPUESTAL i AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
o £ Tipo de
[FP—" [212328 Jrecna | { 1 i | | |
ITEM PARA AFECTAGION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTG FUENTE m STUAC.
C1699.5100-1-20 10581599076 02 ADOUIS. FECHA | VALOR maicIaL vALOR vALOR BALDG X VALOR BLOGUEADO
001 susDRECTOR | DE BYS - SERVIIOS TECROL 2 OPERACIOM | OPERACION ACTUAL | coMPROMETER
e | FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA | Propies 21 csr
AERS INFORMATICA DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL BOGOTA
Totat: ©64 560.000,00 0,00] 664 580.000,00] 664 560.000.00 ©.00,
{owiete: [PARZOZ6 UL BNV 143 ADQUISICION, CONFIGURACION ¥ PUESTA EN MARCHA OF LOS EQUIFOS OF TELEFOMA 1P CPA 1530 COP DG 2083 ]

Ay 2
PD. LIS ORLANDOO AL CIN DUARTE
AREA DE PRESUPUESTO

El valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes.

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la
suscripcion y legalizacion del contrato, entre ellos:

e Retefuente
e RetelICA
e RetelVA

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del
adjudicatario y a la naturaleza del contrato conforme al Estatuto Tributario Vigente.
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[7:1:", ANALISIS DEL SECTOR': ESTUDIO DEL MERCADO - ‘s

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y
financiera, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicion de bienes y
servicios en aras de cumplir con los fines de la contratacion estatal y del Estado Colombiano
tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal como fue justificado en los
fundamentos juridicos del presente documento la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia para contratar la adquisicion, configuracién y puesta en marcha de la plataforma de
telefonia IP del Hospital Militar Central.

7.1.1. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES de
Colombia Compra Eficiente, se establece el siguiente analisis:

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y en aplicaciéon de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES de
Colombia Compra Eficiente, se establece el siguiente analisis:

ACTIVIDAD ECONOMICA 2025 Y ANO CORRIDO 2026

El desarrollo econémico en 2025 se caracterizd por una recuperacion global moderada, con
Estados Unidos y China liderando como las mayores economias, mientras América Latina
mostré un crecimiento proyectado del 2.4%, con Colombia destacando por su dinamismo
gracias al consumo interno y servicios, aunque enfrenté incertidumbre y retos como la
inflacién y la dependencia de sectores como el petrdleo y el gas, impulsando estrategias de
diversificacion tecnolégica y adaptacion local para mipymes.

Los responsables politicos se enfrentan al doble reto de impulsar mayores tasas de crecimiento
econdémico y, al mismo tiempo, tratar de influir en su cardcter estructural: hacer que el
crecimiento sea menos perjudicial para el medio ambiente, por ejemplo, o0 menos probable
que excluya a algunos sectores de la sociedad.

Estados Unidos, mantiene su crecimiento, aunque mas moderado que en afios recientes,
impulsado por tecnologia y productividad, especialmente gracias a la adopcién de IA y
mercados dinamico.

Europa, termina 2025 con cierta estabilidad econdmica e inflacién acercdndose al objetivo
cercano al 2 %, aunque la recuperacion sigue siendo lenta y desigual entre paises. La actividad

manufacturera presenta signos de contraccién en algunos sectores, aunque ciertos paises
muestran resistencia.

Asia, China sigue creciendo, aunque a un ritmo mdas lento que en afios anteriores, y otros
paises asiaticos muestran mejor desempeifio en produccién y demanda externa. India y otras

economias emergentes siguen destacandose como motores més répidos de crecimiento a nivel
mundial.

La carga de la deuda publica representa una amenaza para la estabilidad macroeconémica
tanto en las economias avanzadas como en las economias en desarrollo.

Los niveles elevados de deuda y altas tasas de interés han elevado los pagos de intereses a
un nivel econémicamente dafiino para muchos paises. El aumento de los costos de servicio de
la deuda ha provocado una restriccién fiscal, la actual dindmica de la deuda va a socavar los
esfuerzos de los gobiernos para impulsar el crecimiento y dejara a los paises mal preparados
para la proxima desaceleracién econémica.
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La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sefialé que la regién continla
transitando una senda de bajo crecimiento y para 2026 prevé que las principales fuentes que
han sostenido Ia actividad econémica en los Gltimos afios —el consumo privado y la demanda
externa— pierdan dinamismo. Segun sus nuevas estimaciones, la CEPAL proyecta que el
crecimiento del PIB regional alcanzaria un 2,4% en 2025 y un 2,3% en 2026. De confirmarse
estas previsiones, la region acumularia cuatro afios de bajo crecimiento, con un crecimiento
promedio anual de apenas 2,3%.

El informe reporta diferencias en las trayectorias de la actividad econémica a nivel subregional,
donde América del Sur creceria 2,9% en 2025, impulsada por la recuperacion de Argentina,
Bolivia y Ecuador tras contracciones en 2024. Para 2026 se proyecta una desaceleracién a
2,4%, debido a un menor crecimiento en la mayoria de sus economias.

Por su parte, Centroamérica registraria una expansion de 2,6% en 2025, afectada por el
debilitamiento de la demanda de Estados Unidos. Para 2026 se espera una mejora hacia 3,0%,
aunque persisten vulnerabilidades vinculadas al comercio, las remesas, el acceso a
financiamiento y la exposicidén al cambio climatico.

Para el Caribe se espera un crecimiento de 5,5% en 2025 y 8,2% en 2026, apuntalado por el
importante crecimiento de la actividad petrolera en Guyana, y apoyado por la normalizacién
del turismo y un mejor desempefio de la construccién. No obstante, esta subregién con una
elevada exposicion a desastres naturales, lo que condiciona la capacidad para crecer de estas
economias.

La CEPAL estima que el crecimiento del empleo también perderd impulso: 2,0% en 2024,
1,5% en 2025 y 1,3% en 2026. En materia de precios, la inflacion regional alcanzaria una
mediana de 3,0% en 2026, superior al 2,4% estimado para el cierre de 2025, aunque por
debajo de los niveles observados durante los choques inflacionarios de 2021-2022, y en torno
a los valores objetivos de los bancos centrales en la region.

El escenario de 2026 estard condicionado por multiples riesgos externos e internos. En cuanto
a los externos, el crecimiento de la regién estara supeditado a las dindmicas que se observen
tanto en el crecimiento del PIB mundial, en especial de los principales socios comerciales,
como en el comercio mundial. De igual forma, influira la postura de la politica monetaria en
los Estados Unidos, que ha sido mas expansiva, y los posibles cambios en la politica econémica
y comercial de este pais. Asimismo, la incertidumbre en los mercados financieros
internacionales, y la posible volatilidad de los flujos de financiamiento externo, incluida la
inversién extranjera directa y las remesas, pueden afectar el crecimiento regional en 2026. En
el frente interno, el crecimiento del PIB se puede ver afectado por el desempefio de los
mercados laborales y su impacto sobre el ingreso de los hogares y, por ende, sobre el
consumo, por la vulnerabilidad estructural de muchas de las economias de la region frente a
desastres naturales y por las presiones que se puedan derivar del peso de los recursos
destinados al servicio de la deuda. Adicionalmente, la velocidad de reduccion de la tasa de
inflacién, y de la flexibilizacién de la politica monetaria, seréan determinantes en la evolucién
del consumo y de la inversién.

Si bien los efectos persistentes de la restriccién monetaria previa continuaran influyendo en
el crecimiento a corto plazo, se espera que su impacto se atenlie. A medida que la inflacién
disminuya, se prevé que los bancos centrales bajaran las tasas de interés, lo que reducira los
obstaculos al aumento de la inversién.

Un panorama influido por la persistencia de un bajo dinamismo del crecimiento econémico y
del comercio a nivel global, que si bien es cierto que la inflacién ha bajado, las tasas de interés
de las principales economias desarrolladas no se han reducido. En consecuencia, los costos de
financiamiento siguen siendo altos y muchos economistas esperan que se mantengan en ese
nivel en los préximos afios.

El contexto econémico se ve influido por niveles de deuda publica elevados y costos de
financiamiento altos, limitando el espacio fiscal de los gobiernos. A pesar de la disminucién de
la inflacién, las tasas de interés no muestran un descenso significativo, generando
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restricciones econdmicas. Los bancos centrales seguiran cautelosos con las tasas de interés
para evitar la depreciacion del tipo de cambio.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) (Fuente DANE) Afo 2025 y Afo
corrido 2026 (mayo)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evoluciéon de la actividad econémica del pais en el corto plazo;
el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de

cada actividad econdmica.

Para el mes de diciembre de 2025 el ISE en su serie original, se ubicé en 141,19, lo que
representd un crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembre de 2024 (138,85).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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seorreos 2024p

Lo
Rl o
S g = et 2025

ene futs ma abyr rrLAY jun sl ago ser ot nov clie
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Para el mes de diciembre de 2025 el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubico en 126,48, lo que representd un crecimiento de 1,55% respecto al mes
de diciembre de 2024p (124,55).
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Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Para el mes de diciembre de 2025 el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario

se ubico en 126,48, lo que representd un crecimiento de 0,87%, respecto al mes de noviembre
de 2025 (125,39).

Griéfico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario

2023 - 20257 (diciembre)

40
30
20
10
00 -

Variacidon {96)

-1.0
-2,0

-3,0 ;
dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

2023 2024p 2025pr

Fuente: DANE, ISE

Para el periodo enero-diciembre de 2025pr, el ISE en su serie original, registrd un crecimiento
de 2,66% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2024p, de
enero-diciembre registré un crecimiento de 1,60%.
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Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
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Para el mes de mayo de 2026, el ISE en su serie original se ubicé en 129,16, lo que
represent6 un crecimiento de 4,10% respecto al mes de mayo de 2025pr (124,07).
Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Para el mes de mayo de 2026, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubicé en 129,91, lo que represent6 un crecimiento de 4,08% respecto al mes de mayo de
2025pr (124,81).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Para el mes de mayo de 2026, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario

se ubicé en 129,91, lo que representd un crecimiento de 0,72%, respecto al mes de abril de
2026pr (128,98).

Gréafico 6. Yasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (I5E)
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Para el periodo enero-mayo de 2026, el ISE en su serie original registré un crecimiento

de 2,77% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de
enero-mayo registré un crecimiento de 1,92%.

Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(I1SE) Serie origina}
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Fuente: DAME, ISE

Crecimiento econémico (PIB) 2025 y Afio corrido 2026 (marzo)

El Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,6% en el afio 2025 respecto al afio
2024.
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Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen®
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,6%.

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA SA-021-2026.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,6%.

» Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econédmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 202597

Fasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdémica calendario

Ajio total Agsal Trimestral

20257/ 2025™ IV F 2025% IV J

2024 20245 2025 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,1 -04 -2,6
Explotacion de minas y canteras -6,2 -2,9 1.2
Industnas manufactureras 1.9 1.0 -1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade?® 1,1 2,9 0.8
Construcciton -2,8 -2,6 -1,5
Comercio at por mayor y al por menoe® 4.6 34 1.6
Infarmacidn y comunicaciones 1,0 -1,2 -20
Actividlades financieras y de seguros 2.8 o7 ~2,4
Actividades inmaobiliarias 2.0 1,9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 1,3 1,5 0.4
Administracion pablica, defensa, educacidn y salud® 4,5 4,8 Q.2
Actividades artisticas, de entretenimienta y recreacién y otras

actividades de servicios® 2.9 s 4.8
Valor agregado bruto 2,7 23 0,1
Impuestos menas subvenciones sobre los productes 2.5 2.5 0.6
Producto Intermno Bruto 2.6 2,3 0,1

Fuente: DANE, PIB T

Para el afio 2025, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca crece 3,1%, respecto al afio 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos: e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes;
propagacioén de plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de
apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,1%.
» Cultivo permanente de café decrece 2,2%. ¢ Ganaderia crece 8,0%. e Silvicultura y
extraccién de madera crece 2,9%. ¢ Pesca y acuicultura crece 11,2%.
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 20259

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica catendario
Aiio total Anual Trimestral
20257/ 20257"-1v / 2025P"-1v /7
2024° 2024°-1v 2025711
Cultivos agricalas transitonos; cultivas agricolas permanentes3 2.1 25 1,0
Cultivo permanente de café -22 -22,1 =222
Ganaderia 80 7.2 1.4
Silvicultura y extraccion de madera 29 -0,02 -0.4
Pesca y acuicultura 11,2 -11,4 -19,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.1 -0.4 -2.6

Fuente: DANE PIB_T

Para el afio 2025, el valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece 6,2%,
respecto al afio 2024. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
3): e Extraccion de carbdn de piedra y lignito decrece 7,4%. ¢ Extraccion de petréleo crudo y
gas natural y actividades de apoyo para la extraccidon de petrdleo y de gas natural decrece
4,3%.  Extraccion de minerales metaliferos decrece 13,5%. ¢ Extraccion de otras minas y
canteras decrece 0,8%. o Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas

y canteras decrece 5,2%.
Tabla 3. Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen’?
Cuarto trimestre 20250

Tasas de crecimiento {%5)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Afio total Anual Trimestral

2025777 202571V / 202571V /

20247 2024°-1v 2025 -111

Extraccidn de carbén de piedra y lignito -7.4 3:2 9.2
Extraccion de petréleo crudo y gas naturat® -4,3 -2.9 -2.2
Extraccion de minerales metaliferos -13.5 -15.7 -1.9
Extraccion de otras minas y canteras -0.8 0.3 -1.9
prmcrieirmet pieio R -29 -0.4
Explotacion de minas y canteras -6,2 -2.9 1.2

Fuente: DANE, PIB_T

Para el afio 2025r, el valor agregado de explotacion de las industrias manufactureras crece
1,9%, respecto al afio 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos: e
Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 3,2%. ¢ Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir;
curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricaciéon de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece 5,9%. e Transformacion de la madera y
fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de
cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de cartdn;
actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece
1,4%. e Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacién del petrdleo y actividad de
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mezcla de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de pléstico; fabricacién de otros productos
minerales no metalicos crece 1,6%. e Fabricacion de productos metallrgicos basicos;
fabricacién de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de
aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informéticos, electronicos y 6pticos;
fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacidon de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacidn especializado de maquinaria y equipo decrece 3,5%. ¢ Fabricacién
de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 6,3%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 20257
Tasas de crecimiento (%)
N Serie ajustada por efecto
Serie ariginal estacionat y calendario
Actividad econdmica
Afio total Anuat Trimestral
2025%/ 20251\ / 2025™v /
2024° 202471V 2025 -1l
Elaboracién de productos alimenticios? 32 2,6 -1,4
Fabricacidn de productos textites® 59 4.1 -17
Transformacién de fa madera v fabricacién de produrtos de madera 14 28 10
y de corcho, excepto muebles’ ' )
Coquizacibn, fabricacidn de productos de la refinacién det petrdieo y 16 28 13
actividad de mezcla de combustibles® ' ’
Fabricacién de productos metaltirgicos basicos® -3,5 -49 A
Fabricacién de muebles, colchones y somieres: otras industrias 63 57 21
manufactureras 3
Industrias manufactureras 1.9 1.0 -1.6

Fuente: DANE, PIB.T

Para el afio 2025, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida crece 4,6%, respecto al afio 2024p. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos: e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas crece 7,5%. e Transporte y almacenamiento crece 2,2%.
8Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. » Alojamiento y servicios
de comida crece 0,5%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Ao total Anual Trimestral
2025°7 2025°-Iv / 2025".1v/
2024° 2024°-1v 20257"-111
Comercio al pormayor y al por menor® 1.5 7.0 09
Transporte y almacenamiento 2.2 -1.7 -2.3
Alojamiento y servicios de comida 0.5 01 22
Comercio al por mayor y al por menor! 4.6 34 1.6

Fuente: DANEPIB T

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (26}
Serie ajustada por

Serie original efecto astacional y
Actividoad econdmica calendario
Arsceal Trimestral
202671 /7 ZO26P -1 /
202573 2025°_1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuftura y pesca ~-14 -0, S
Explotacidn de minas y canteras -0t 0.8
Industrias manufactureras 29 2,3
Suministro de electricidad, gas, vapor v aire acondicionado? 2,6 0.3
Construcciédn -S54 -4,.6
Comercio al por mayor vy al por menaor® 2.9 a2
Informacidn y comunicaciones 1,3 T
Actividades financieras v de seguros 2.8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas?® 2,2 o,5
Administracidn puablica, defensa, educacién y salud® 5.7 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios® a2 T
Valor agregado bruto 2,2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.9 0.9
Producto interno Bruto 2,2 0.6

Fuernrte: DANE, PUB_T

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto: e Gasto en consumo final crece 3,4%. o
Formacién bruta de capital decrece 3,0%. o Exportaciones crecen 3,5%. ¢ Importaciones
crecen 3,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece
en 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes: ¢ Gasto en consumo final crece 0,7%. * Formacion
bruta de capital crece 5,5%. ¢ Exportaciones decrecen 1,7%. ¢ Importaciones crecen 1,4%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (96)

Serie original Serie ajustada por efecto

Componentes del gasto estacional y calendario

Anrual Trisveestral

2026 -1 7 20267 -1 S

2025 .1 202571V
Gasta de consumo final? 3.4 0,7
Formacion bruta de capital® -3.0 5.5
Exportaciones 3.5 -1.7
Importaciones 3.5 1.4
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

Empleo y desempleo en Colombia (fuente DANE) Diciembre 2025 y Mayo 2026

Para el mes de Diciembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%,
lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,3% y la tasa de ocupacién en 59,2%,
mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2024-2025)

B Ociembre 2024 [ Diciembre 2025
70 64,4 64,3
585 58,2

Tasa %)

Tas3 Global de Paricipacion Taza de Orupacion Tasa de Desocupacion
TGP {10} 7D}

Fuente: DANE, GEH

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubicé en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Diciembre (2017 - 2025)

70 - 87.5 67,2 66,8 —_p 66,0 66,3 66,0 66,7

L 45

50

@ .35
st o
9 =
40 - %
© S8
2 30
L #
10,1 |
: 1% 14,0 . ) 15
20 e Y, 1024 9.0
Nmon T F 78
10 ‘ ; 5
M~ o0 [=2} o -— o~ o -t w
- et [ e o o o o o~ ~
P & 2 & & o 2 & &
(] (=] o Q [a] o o o o
oo TGP e T . 0

Fuente: DANE, GEIH.

En el trimestre octubre - diciembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,7%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico
en 67,2%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
de 2024 (66,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 62,1%, lo que representé un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (60,6%).
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En el mes de diciembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.224 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron .Industrias manufactureras con 2,2 puntos porcentuales;
Administracién publica y defensa, educacidon y atencién de la salud humana; y Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios con 0,5 puntos
porcentuales en cada caso.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segln rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2024 - 2025)

Tetal nacional

Rama de actividad

lndustnas mamfactweras
i £ WP ; F v 3 w
ity defety iy

Je !ﬁi@%& i e

Tmnsporte y almacenamiento 1716 L734

SN My "‘%”M F TN ol WWI‘/
ichirdoy reparscion o< vehielbs i o i TR
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PTG ar g ity g d g = R o AP AR « bl
Informacity Somieiiaidtis . i B o R AR ﬁ,.mw;ﬁ%m o,
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Agricultura, ganadesia, caza, shicutura y pesca EX \5\ 3108

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre octubre - diciembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,1%), Cartagena
(14,1%) y Sincelejo (11,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira
A.M. (7,3%), Villavicencio (7,0%) y Bogota D.C. (6,5%).
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Grafico 8. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
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Territorialmente, las ciudades que presentaron mayores tasas de desocupacién para
noviembre fueron: Quibd6 (23,1%), seguido de Cartagena (14.1%), Sincelejo (11,4%) y
Clcuta (11,1%). Mientras, las de menores tasas de desempleo fueron: Bogotd (6.5%),
Villavicencio (7.0%), Pereira (7,3%), Cali (4.3%) y Manizales (7,4%).

El desglose de los resultados revela que la desocupacion nacional se fijé en el 8% durante
diciembre, el nivel mas bajo para ese mes en toda la serie histérica. En las 13 ciudades y
areas metropolitanas, el termémetro mas fiel del empleo urbano, el indicador bajé hasta el
7,8%. El balance final arroja que Colombia cuenta con 23,8 millones de ciudadanos con un
empleo. Solo en el Gltimo mes del afio se crearon 603.000 puestos de trabajo, impulsados por
una industria manufacturera que aporté 510.000 nuevas plazas, seguida por la administracién
publica y los servicios de salud.

En cuanto a las ramas de actividad econémica, el mayor aporte positivo vino de transporte y
almacenamiento, que sumé 2,1 puntos porcentuales a la variacién del empleo. Le siguieron las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, junto con los servicios administrativos, con
una contribucion de 0,6 puntos porcentuales y una variacion de 6,1%. También
el alojamiento y los servicios de comida mostraron un comportamiento favorable, con un
crecimiento de 7,8% y un aporte de 0,6 puntos porcentuales.

Sin embargo, varios sectores clave restaron empleo y presionaron al alza la tasa de
desocupacion. Informacién y telecomunicaciones registré una fuerte caida del 23%, con una
contribucion negativa de 0,7 puntos porcentuales. A esto se sumaron las actividades
financieras y de seguros, que cayeron 14,9% y restaron 0,4 puntos porcentuales, y el sector
de la construccion, que se contrajo 3,3% y tuvo un aporte negativo de 0,2 puntos
porcentuales.
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Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que represento
una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa
global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo
que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional

Mayo (2025-2026}
W Mayo 2025 MMM Mayo 2026
70
60
_ %
& 40
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0- S “

Tasa G!obal de Paﬂrc!pacién Tasa ge Ocupaclén Tasa de Desocupacibn

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubicé en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEtH.

En mayo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales).

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION

ABREVIADA SA-021-2026.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad Dis tritnscit Varkacion

Mayo 2025 Mayo 2026
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Fuente: DANE GEIH

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena
(12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva

(8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).
Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE GEibd

ENFOQUE DIFERENCIAL MERCADO LABORAL CON DISCAPACIDAD

Durante el trimestre marzo - mayo 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién
con discapacidad fue de 20,6%, en comparacioén con la TGP de la poblacion sin discapacidad
de 67,3%, lo que significa una diferencia negativa de 46,8 puntos porcentuales (p.p.) entre
ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia
negativa de 43,2 p.p. entre la poblacidn con discapacidad y sin discapacidad, para la primera,
esta tasa fue de 18,4% y para la segunda de 61,6%. Por otro lado, al observar la tasa de
desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 2,0 p.p. dada por una tasa de 10,5%

para la poblacion con discapacidad y 8,5% para las personas sin discapacidad.
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Tabla 1. Tasa global de participacién (YGP), Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de desocupacién (TD) de
{a poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre mévil marzo —~ mayo 2026

T‘ozal naciona!

TO 184 61,6 -43.2
™ 105 85 20

Fuente: DANE. GEIH.

Para el trimestre marzo - mayo 2026, las ramas de actividad donde mas se concentrd la
poblacién ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacién de vehiculos (22, 3%),
seguida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (20,1%).

Tabla 2. Participacién de la poblacién ocupada con v sin discapacidad segiin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre mdvil marzo - mayo 2026

Pobiacion con dissapacidad Pablacien sin discapacitad
Ramas de actividad buddn - LU Distribuden
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Fuente: DANE, GEIH,

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posicibnes
ocupacionales que presentaron mayor participacién de la poblacién ocupada con discapacidad
en el trimestre marzo - mayo 2026, con 60,2% y 24,5%, respectivamente.
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Tabla 3. Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin posicién ocupacional
Total nacional
Trimestre movil marzo -~ mayo 2026

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad

Posicién ocupacional

Distribucién Distribucién

(%) (%)
Poblacién ocupada 100 100
Trabajador por cuenta propia 236 60,2 41,2
Obrero, empleado particular 96 245 442
Trabajador familiar sin remuneracion 15 3.9 402 .7
Empleado domeéstico 14 35 720 3,0
Jornalero o pedn 13 3.4 824 3,4
Obrero, empleado del gobierno 9 a3 899 3.7
Patrén o empleador 9 2.2 652 2.7

Fuente: DANE GEib

La inclusion laboral de las personas con discapacidad constituye un eje central para avanzar
hacia sociedades mas justas, productivas y equitativas, en las que todas las personas puedan
ejercer plenamente su derecho al trabajo. En esa direccion, y en consonancia con los
estandares internacionales de proteccion de derechos, el Estado colombiano ha venido
fortaleciendo su marco normativo para garantizar el acceso, la permanencia y la participacion
efectiva de esta poblacion en el mercado laboral.

Aunque los derechos laborales de las personas con discapacidad han sido reconocidos por
décadas, su ejercicio efectivo se ha visto restringido por barreras estructurales, fisicas,
tecnologicas y culturales, asi como por persistentes prejuicios y practicas excluyentes en los
procesos de contratacion.

La Ley 2466 de 2025, vigente desde el 25 de junio de 2025, representa un avance decisivo,
establece que las medianas y grandes empresas deberan vincular un nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, obligacion que aumenta progresivamente seguin el tamafio de
su planta laboral, cuanto mas grande es la empresa, mayor es su responsabilidad de generar
oportunidades reales de empleo inclusivo.

Tal y como lo sefiala la Ley, a continuacion se describe el nimero minimo exigido de
trabajadores con discapacidad, segun el tamafio de la empresa:

Numero de Trabajadores Numero minimo de trabajadores

en la Empresa con Discapacidad para contratar
Entre 100 y 199 2 aa

Entre 200 y 299 4 acaa

Entre 300 y 399 6 accacada

Entre 400 y 500 10 acccccnaasa
Entre 501 y 599 YT Y Y YYYYY Y
Entre 600 y 699° 12 Adcdcccacancncanaa
700 o mas +1 por cada 100 trabajadores

Durante el primer afio, la implementacion de esta cuota es optativa. A partir de junio de 2026
su cumplimiento sera obligatorio. Ademas, estas vinculaciones deben certificarse ante el
Ministerio de Salud y reportarse al Ministerio del Trabajo.

Del analisis del mercado laboral de la poblacidn con discapacidad y de las condiciones técnicas
asociadas al objeto contractual, se concluye que, si bien existen avances en materia de

inclusion laboral y participacion de esta poblacién en distintos sectores econémicos, para el
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presente proceso contractual es posible la vinculacién de poblacién con discapacidad, teniendo
en cuenta la naturaleza técnica, operativa y especializada de las actividades relacionadas con
el comercio y en especial con el suministro de elementos requeridos para telefonia.

El proceso de adquisicién e instalacidn de la plataforma de telefonia IP, corresponde a
actividades de recepcidn, almacenamiento, instalacién, configuracion y gestién administrativa
asociada a la instalacion de la plataforma. Muchas de estas funciones dependen principalmente
de competencias técnicas, administrativas, organizacionales y de manejo de sistemas de
informacién, mas que de exigencias fisicas especificas.

En este sentido, las personas con discapacidad pueden desempefiar de manera eficiente y
segura diversas actividades dentro del proceso, siempre que se garantice la igualdad de
oportunidades y se implementen los ajustes razonables requeridos de acuerdo con las
caracteristicas de cada cargo y las condiciones particulares del trabajador.

En este contexto normativo, no existe una restriccion legal general que impida que personas
con discapacidad participen en la ejecucién de actividades relacionadas con la instalacion y
configuracién de la plataforma de telefonia IP. Por el contrario, la legislacién colombiana
impone el deber de evaluar las competencias y capacidades de las personas con base en
criterios objetivos relacionados con el cargo o funcién a desempeiniar, evitando exclusiones
derivadas Gnicamente de una condicién de discapacidad.

En consecuencia, desde la perspectiva juridica y de derechos humanos vigente en Colombia,
la participacion de personas con discapacidad en procesos de instalacion y configuracién de la
plataforma de telefonia IP, es plenamente viable y compatible con el marco normativo
nacional, siempre que la evaluacién se realice con fundamento en las competencias requeridas
para el cargo, las condiciones particulares de la persona y la adopcién de los ajustes razonables
que correspondan. La exclusion de personas por el solo hecho de presentar una discapacidad
constituiria una practica contraria a los principios de igualdad, inclusién y no discriminacién
consagrados en la Ley 1618 de 2013 y en la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

indice de precios al consumidor (IPC) Inflaciéon en Colombia (fuente DANE) 2025 y
Junio 2026

Para el mes de diciembre de 2025, se presentd una variacion mensual del IPC fue 0,27%,
y la variacién anual 5,10%. '

indice de Precios al Consumidor (IPC) . '_ i C

Varlacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

R

IPC total .~ 520 5.0, 0.46 0,27

Fuente: DANE, IPC

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%),
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Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacion y comunicacién (1,22%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual

Sequn divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Disiones de Gasto fesa (% varmstn(n)  ouowinefme Lk  ObwcioPeo
Forpantusles Farcenbasles
Resiaraies v hotsles 943 187 513 191 Q87
Educandn 4.4t 1082 a4t 738 038
Sakud 1.7 55 008 120 012
Bebwdas akohdbcas y labaco 128 557 008 837 a1t
Trarsoore 1283 58 ik 538 ar
TOTAL 1000 520 520 14 818
A¥rertos y bebetas no skohdicas 15,08 33 083 §07 058
Benes ¢ servicns dvemas 5% in 018 4497 0268
Ajarientn, ague, sectricdad, gus ¥ oftos combustbies nr 8968 213 478 148
::::;m articudos para of hogar y pars i comsenyactn crdinana del 418 218 608 S 31 013
5&% de vesly y calzado i 08 anr 22 ikikg
Recrmaritn y cubtura i 4.2 4 186 Q08
niormacion y comuncaciin 433 0,83 403 122 003

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes
y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.
En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, |a variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%),
transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de café (52,07%), suministro
de agua (6,95%), educacidon preescolar y bdsica primaria (8,69%) y servicios relacionados
con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-
24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia mdvil, similares y
reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).

Cuadro 2. {PC Variacion y contribucién anual

Por principales subclases

Diciembre 2025
v 5 ihucion Pu
Subclase Varacion (%) C"m m‘*"s

Ariendo mputado 5.08 0.65
Comidas en establecimientos de servicio a s mesa y autoservicio 7.98 0.80
Arriendo efectivo 531 0.49
Transporte urbance (incluye tren y metro) 918 042
Carne de res y derivados 955 023
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 788 0,18
Café y productos a base de café 5207 0,15
Suministro de agua 6.95 014
Educacion preescolar y basica primaria 869 0.13
Servicios relacicnados con la copropiedad 855 0.10

Fuente: DANE, IPC.
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En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una variacién de 0,27% en comparacion
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%),
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcohélicas y
tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacién y comunicacién (0,03%),
Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%).
Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucién mensual

Segin divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

20238 2025
Cvistones de Gasic feso () Vanackn (%) Corkken funda Vartacin i} Corriucein Punics
Restaurantes y boldos Y53 6,95 a1t 123 o, 14
Bacresnite y outhira are Q2N AGY ER 3 QX3
Hakay 17 -8 T3 A BAS ont
Transporie 1293 39 aes 21} 005
fenes y sorvRion GRS a5 as aos 038 o
Betisas @oohitoas y izbaco 1o a4l a0t Q34 LE2]
TOL 100,08 A5 QAs 0z .2F
Prandss de vest y cateado A96 (%} 3 1 [eh-2 3 om
Alcguviovin, wya, Seetrizidad, gas ¥ ovos comtustties - %3 o58 G1E %53 nee
RO § COMMTKICION 432 2,10 <313 fe¥- 3 31
Enucactn 4t 0.00 oo ooe a0
ms‘mmwndtmymmkmumm“ 410 o84 003 o097 ao
A ¥ 15,00 0,55 0,1 ki) B2

Fuente: DANE, {PC
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacién y cultura, las cuales aportaron 0,22
puntos porcentuales a la variacion total.
En junio de 2026 la variaciéon mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido
fue 4,77% y la anual 6,14%.

indice de Precios al Consumidor (IPC) ) " :

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacionatl
2025 - 2026 (Junio)

IPC total” a0, 0,39 3ga " a,77 482 6,14

Fuantae: DANE, IPC

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variaciéon de 0,39% en comparacién con
mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado
(0,43%), Salud (0,39%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacién y cultura (0,08%), Transporte (0,01%),
Educacién (0,00%) y por dltimo, Informacién y comunicacién (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Dresores de Gasto Foso (% Waraoon (%) %‘:’;:::‘m Wawrsacain (%) me;:-:cm Pk
Mg v bettakms 0o seodvioas VE08 308 L S8¥ [R5
AEOEIING IAS RO EinG GIE v OPOS Do e N2 S.0% &0 S.52 FiR 19
Hrdetan Srohidras y abaco p febid &0 %53 8.0
Frevuias de vesty ¥ casaso 3% S8 200 D43 il
Skt ¥ 4.5 $.01 % S0
Pt arten v hobeins S.43% .42 i3 8.3 D0
hieizrd OO0 4.0 EeR D 8% a3
Haomen § 2erVEES SVOsos 5.3 G223 Q.01 S50 DOF
::;fv*;. OO DS o POGEr Y DEVE G COVIEr RN o e det e 830 2.0 o 501
Fecreacon y cuthra 3% G008 S.00 208 L0
Trarmposten Y2853 S0 D43 L0 DG
Exarsmcabe 4% $.0% X ] .00 000
FECRTREEn. Yy SO ST 433 &.92 200 T Qo0

Fuente: DANE, 1PC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la
variacion total.

En junio de 2026 en comparacidon con mayo de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla
(13,18%), arriendo efectivo (0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,40%), electricidad (0,91%), carne de res y derivados (1,14%), servicios
relacionados con la copropiedad (1,77%), frutas frescas (1,31%) y gas (1,19%). Las subclases
con aportes negativos a la variacion fueron: platanos (-8,35%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (-10,51%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de
excursion realizados durante un dia (-1,49%), carne de cerdo y derivados (-1,04%) vy

legumbres secas (-1,51%).
Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Junio 2026
Subclase Vatracn (%) Contrbucion Furios
’ . s porcentuales

Arriendo rrputado 638 0.05
Papas 985 0.04
Cebalia 13.18 0.03
Arriendo efectivo 0.36 003
Comradas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 040 0.03
Bectricidad 0.91 0.03
Carne de res y derivados 1,14 0,03
Seevicios relacwnados con i copropedad 1,77 0,02
Frutas frescas 1.3% 0.02
Gas o ) R 118 0.01

Fuenﬁe: DANE tf’t

En el mes de junio de 2026, En lo corrido del afio, (enero - junio), cinco divisiones de bienes
y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,77%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,55%), Restaurantes y hoteles (6,43%), Educacion (5,90%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,59%) y por ultimo, Salud (4,91%).
El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,50%), Bienes y
servicios diversos (3,97%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,91%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,66%), Informacién y comunicaciéon (3,22%),
Recreacion y cultura (2,93%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,39%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido
Segin divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 208
Dhdsooes de Ganto Foso (%) 3] Contrivaciio Ratos V (%) [ Fordow
Proesnntsion Porperdiaies

Aurentos y bedkias ne skotiicasy 1505 435 490 855 123
Restaxanies ¥ hoteles. 943 420 0,53 843 ars
Educaciin LY 2 569 023 830 024
Khetiag, artbadon ot o Bogs y pava B covanvaciin ondinaca ol 419 270 544 559 o022
m 1.7 3377 D06 491 008
TOTAL 100,00 374 p% 22 a7 477
Teanspoety 1283 438 59 150 060
Bianes ¥ sevvicios Cheersos 538 253 D38 387 02t
Bebklus abobdicas y tabaco .20 32 .06 351 0or

e ages, g Y ctros 2342 33 300 366 114
hiorermeidn y comunitaciin 433 54 {02 22 0.08
Recreaciin y cultas 378 [:3.7 4 o003 293 2,00
Frendas de vests y calzade 358 .53 a0s 2% 007

Fuente: DANE, (PC.

Los mayores aportes a la variacidon en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,94 puntos porcentuales a la variacion total.

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacién de 5,68% en comparacién con
junio de 2025. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%),
Educacion (7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,83%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del
hogar (6,22%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las
divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%), Transporte (5,47%), Informacion y
comunicacion (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,02%),
Recreacion y cultura (3,92%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Chisiones de Gaste —. Vasaciin (%) Cordribercions Fmses ek (%) Cannrkascitn Punkou

Restaranion ¥ toreies 843 L4 oB E22 ] L
Sakat 7 B 009 850 LAY
Eddacacin a1 2 a0 287 €31
Bebidon Moot y anbacy 1% 534 608 28 $,42

¥ betidas 1808 431 a2 683 129
Aadivs, Sriouion para of Sogar y paey by oonsere o ondinerin St a1 250 oz b2 P
TOTAL 0o a8y 45z £,12 8,14
Blavws y servicios dreersos $38 21 (% [ X4 o2
Trarspoce 208 527 %3] 5AY .74
Plevmaadn y commataiin A5 <3 A A3 536 4,13
A acpan, gy ctres Bz 823 182 S0 128
Rosreacén y cuban L %;: .68 DL 382 0,12
Prendss de visu y colrade 308 250 ooy 206 006

Fuente: DANE, IPC.

La tasa de inflacion es fundamental para comprender la salud econémica del pais y sus
perspectivas de crecimiento, asi como para la toma de decisiones monetarias que impactan
directamente en el poder adquisitivo de los ciudadanos y en la estabilidad de la moneda
nacional. Estos datos aportan un panorama mas claro a los analistas y actores econdmicos
sobre la posible trayectoria de los precios al consumidor y los ajustes necesarios en la politica
monetaria.

La proyeccién del IPC antes del incremento del salario minimo, la mediana de las proyecciones
se ubicaba en 4,6%, un nivel todavia elevado, pero compatible con una economia en proceso
de desinflacién. Tras el anuncio, esa mediana salté a 6,15%, confirmando que el aumento del
salario minimo se convirtié en un choque macroeconémico.
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Después del anuncio del Salario Minimo 2026, las entidades realizaron unas revisiones a sus
proyecciones iniciales, Banco Davivienda pas6 de proyectar una inflacion de 4,4% a 7,2%:;
Corficolombiana, de 4,9% a 6,5%; Banco de Bogota, de 4,5% a 6,2%; Banco de Occidente,
de 4,5% a 6,0%; Itad Colombia, de 4,7% a 6,0%; y JPMorgan, de 4,7% a 6,1%.

ESCENARIO PROYECTADO DE INFLACION PARA 2026
Proyeccion de inflacion al cierre de 2026
Estimacion previa al dato del salariominimo s Estimacidn posterior al dato del salario minimo

@ onvvieEndDA 44y [ 7,2% § @ 4,7%

s . S . s 5 e e ) S G B e R 958 o 3 e e

i
.y Corficolombiana ~ 4,9% [
{

44% R veoiana: 46% [DRED
i
i
i

Fuente: https://www.larepublica.co/economia/el-aumento-del-minimo-elevo-en-155-puntos-
basicos-la-inflacion-esperada-para-2026-4302281

indice de precios al Productor (IPP) en Colombia (fuente DANE) 2025 y junio 2026

En diciembre de 2025, el IPP de la produccién nacional, presentd una variacion anual de -
2,63% comparado con diciembre de 2024.
indice de Precios del Productor (IPP)

Variacién mensual y anual
Diciembre de 2025 (P"*) - Diciembre de 2024

B cic 2024 R Cic 2025 (pr)
7,21

0,81

Varfacion (%)

hNO N &
|

-0,39

-2,63

Vartacidon mensual Vanacion Anuat

Fuente: [DANE - PP
En diciembre de 2025 comparado con el mismo mes de 2024, el Unico sector que
registro una variacion inferior a la media fue Explotaciéon de minas y canteras con -19,91%.
Los sectores de Agricultura, ganaderia y pesca (-1,69%) e Industrias manufactureras (1,03%)
presentaron variaciones superiores a la media (-2,63%.
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Gréfico 2. Variacién y contribucién anual del IPP de Produccién Nacional por secciones CliU Rev.4.0
AL
Diciembre 2025pr

Mineria -18,91

Total
Agricultura y pesca

Industria

7 ¥ i

-23,00 -15,00 -13,00 -8.00 -3.00 2,00
W Variadion anual (35) B Contrlbucidn p.p.

Fuente: DANE-IPP

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucidn negativa en los ultimos doce meses
fueron: aceites de petréleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos (-26,81%),
frutas de pepita y frutas de hueso (-11,56%) y hulla, sin aglomerar (-10,74%), que en
conjunto restaron 3,69 puntos porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la
Produccién Nacional. En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacion
correspondieron a las siguientes subclases CPC: oro (incluso oro platinado) en bruto,
semilabrado o en polvo (32,82%), gas natural licuado o en estado gaseoso (32,50%) y carne
de ganado bovino, fresca o refrigerada (9,06%), que en conjunto aportaron 1,51 puntos

porcentuales a la variacién del Indice de Precios de la Produccién Nacional.
TFabla 2. Variacién y contribucién anual det Indice de Precios del Productor (IPP) de 1a Produccitn
Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C y las respectivas subclases CPC Rev.2.0 AC
Diciembre 2025pr

Mineria
Variacién -19,91% Contribucién -2,92
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacian (%) | Contribucion (p.gp.)
12010 Acames de petriden y aceites obtenidos de minerales bituminosos, 26,51 283
crudos
11010 Hulla, sin aglomerar ~10.74 ~Q.30
14290 Otros minerales de metales no ferrosos y sus concentrados {exceplo -13.41 0,00
18242 Minerales de oro y platino y sus concentrados .00 0.0
14210 Minerales de cobre y sus concentrados 14,86 0,00
12020 Gas natucal feuado o en estadp gaseoso 2250 520
Agricultura, ganaderia y pesca
Variacién -1,69% Contribucién -0,36
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Varlacion (%) | Contribucidn (p.p.)
01350 Frutas de pepita y frunas de hueso - 11,56 w1, 56
21510 Papas ~ 18,08 ~0, 34
01962 Flores y capulios cortados, para ramilietes, coronas, arreghos florales ~16,33 ~{3,.14
02211 Leche cruda de vaca 940 a13
Q1592 Yucs 94,48 o7
02111 Ganado boving 930 0,20
tndustria
Variacidn 1,03% Contribuacién 0,66
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Varfacion (%) | Contribucion (p.p)
41320 Oro (inciuso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polvo 32,82 %1%
21113 Carne de ganado bovino, fresca o refrigerada 9,06 Q20
23430 Producios de pasteterda y tortas BA5 Q.12
34131 Alcohol etihco y otros alcoholes, alcoholes desnaturalizados de -318.58 -$,33
21535 Aceite de palma, crado ~23.22 -G, 1%
33370 Otros Combustibles ~-22,01 ~L3 2

Fuente: DANE-1PP

En diciembre de 2025, el IPP de la produccién nacional, presenté una variacién de -0,39%
respecto a noviembre de 2025.
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Tabla 3. Produccién Nacional
Variacion mensual del IPP total

Diciembre 2025pr
Va'n‘acmn % Diferencia
indice i Puntos
e HhS Porcentuales
Dic 2024 / Nov 2024 Dic 2025 / Nov 2025

Totat Produccion Nacional® 0,81 -0,39 -1,20
Preducides para consumo snterng 1.33 0,72 2.05
Exportados -0 59 068 1,37

Fuente: DANE-IPP

En diciembre de 2025 y respecto de noviembre del mismo afio, los sectores de Agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-1,77%) y Explotacion de minas y canteras (-1,63%)
presentaron variaciones inferiores a la media (-0,39%) mientras que el sector de Industrias
manufactureras (0,30%) fue el Unico que registré una variacion positiva.

Gréfico 3. Variacion y contribucién mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones ClU
Rev4.0 AC
Diciembre 2025pr

-1,77
Agiicultura y pesca < “
" ’ 039 L
Minena -1.63 020

i

Totat -0.39 -

industria

-2.80 -2,30 -1,80 -1,30 -(,80 -0,30 020 .70 1,20
W Variacion mensual (%) [ Contribucion p.p.

Fuente: DANE-1PP

En junio de 2026, el IPP presentd una variacidon mensual de -3,49%, la variacién afio corrido
fue 4,72% y la anual 3,30%.

indice de Precios del Productor (I1PP)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Junio de 2026 (P™*) - Mayo de 2025

B un 2025 B un 2026 (prYy

4,72

Varlaclon (%)

-4 -3,49
Variacidon mensual Variacion afto corrido Varnacion Anual

Fuente: DANE - PP

El IPP de la produccion nacional, en mayo de 2026 presenté una variacion de -3,49%
respecto a mayo de 2026.
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Tabla 1. IPP Produccidn Nacional

Variacién mensual
Mayo 2026pr
Variadién % Diferencia
indice Y Puntos
2025 2028
Porcerduales
May 2025 7 Abr 2025 May 2026 / Abr 2026

Total Produccidn Nacional ~1,12 6,77 1.65
Producidos para consume intemo -101 QA9 052
Exportados ~146 4,56 £,02

Fuente: DANE-{PP

En junio de 2026, el (nico sector que registré una variacion inferior a la media fue
Explotaciéon de minas y canteras con -18,01%. Los sectores de Industrias manufactureras (-
1,75%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (2,41%) presentaron variaciones
superiores a la media (-3,49%).

Gréfico 2. Variacion y contribucién mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones CHiU
Rev.4.0 AC
Junio 2026pr

Minerig ~1801
Total

Industria

241

Agricultura y pesca

-20,00 0,00 5,00

-Va;igs On mensoal (ég)o‘wm Contfibucigho%p.
Fuente: DANE-{PP

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion negativa en el mes, fueron: Aceites
de petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos (-23,24%), Oro (incluso oro
platinado) en bruto, semilabrado o en polvo (-8,54%) y Otros Combustibles (-12,67%), que
en conjunto restaron 3,35 puntos porcentuales a la variaciéon del Indice de Precios de la
Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacion
correspondieron a las siguientes subclases CPC: Hortalizas de raiz, bulbosas y tuberosas
(32,08%), Frutas de pepita y frutas de hueso (6,18%) y Papas (13,34%), que en conjunto
aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la Produccién
Nacional.

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA SA-021-2026.

Tabla 2. Variacién y contribucién mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién
Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C y las respectivas subclases CPC Rev.2.0 A.C
Junio 2026pr

Mineria
Variacion -18,01% Contribucion -2,88 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Comribucion {(p.p.)
110 Aceites de petroled v aceites obtenidos de minerales bituminnsos, 2324 276
crudos
11010 Hulla, s aglomerar 265 {307
| 12020 {3y uado o en estado Qaseoss 602 Q0%
| i s, predras partidas o tnturadas, macadany graviltia
%3 e P ’ 585 200
Argeias y gravas naturales (excepto las arevas metaliferas de ia )
i v 143 585 Q00
Minerates de oo y platind y sus concentrados .00 800
industria
Variacion -1,75% Contribucién -1,11 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion {%) Contribucion (p.p.)
4132 Orn Oncluse oro platinado) en bruto, semilabrado o en pobvo 854 (40
12.67 219
85 013
ptimada, yodada) 1053 Q@02
TR, Y naueade, blandueado o maolido 1.30 {02
Sacos v bolsa de plastico 245 {02
Agricuitura, ganaderia y pesca
Variacion 2,41% Contribucion 0,50 p.p”
DESCRIPCION Variacion (%) Comribucion {p.p.)
Hotabzas de raz, bulbosas y tuberosas 3288 0.28
Frutas de pepita v frutas de hueso 6,18 024
Papas 1334 832
Fir contados, pars ramelietes, coronas, arregios
01986 854 006
finrales v articulos srulares
Cate 5,51 008
Platanos _— . 1273 {11

Fuente: DANE- (PP

Tasa de Cambio y Tasas de Interés

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM- es el promedio ponderado por monto
de las operaciones de compra y venta de ddlares de los Estados Unidos de América a cambio
de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia
de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario
que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacién general. Para el calculo de
la TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas
por los Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y de la Naciéon - Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacion disponible y la
reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM
y divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de
la Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica,
la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria
DODM - 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucién No.0416 de
2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Durante el 2025, el ddlar presento una relativa estabilidad, alcanzando un minimo de
$3.706.94 el 24 de diciembre de 2025, y alcanzando el maximo de $4.416.69 el 9 de abril de
2025, la TRM cerrd el afio en $3.757,08, lo que representa una disminucion del 17.36%
respecto a la TRM con que se inicié el afo 2025, la cual se ubicaba en $4.409.15, influenciado
por varios factores internos y externos, el comportamiento de la divisa estadounidense estuvo
marcado por la volatilidad.
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Precio del délar en el afio 2025

1 de Enero de 2025 Variacién 31 de Diciembre de 2025
$ 4,409.15 ~-14.79 % (§ -652.07) $ 3,757.08

Minimo Average Miéximo

$ 3,706.94 $4,05271 $ 4.416.69

(2025-12-26) (2025-04-10)
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De cara a 2026, el consenso del mercado apunta a un escenario distinto al de 2025. Tras un
afio de apreciaciéon del peso, los analistas anticipan que la tasa de cambio podria moverse
en niveles mas altos en promedio. El cambio de tono responde a una combinacién de factores:
mayor incertidumbre externa, riesgos fiscales en Colombia y un afio electoral que puede
derivar en mayor volatilidad del mercado cambiario.

Corficolombiana en su informe de proyecciones econdmicas para 2026, en el que evidencié
que la moneda estadounidense este afio se cotizaria entre $3.550 y $4.150, Bancolombia
presentaron un informe en el que sefalan que el délar en Colombia promediara en $3.878 en
2026.

El precio del Délar en los Ultimos quince dias se ha mantenido a la baja ubicdndose en
$3.206,86 por ddlar, a la fecha de julio 22 de 2026.

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 15 DiAS

& E 3
SRR
& 5
+ 22 Jutl
3190 - Z.J“‘_’ 203,6 .....
8.07.2026 10.07.2026 12.07,2026 14.07.2026 16.07.2026 18.07.2026 20.07.2026 22.07.2026
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Estas proyecciones apuntan a una estabilidad del délar, lo que podria tener implicaciones
significativas para el comercio internacional, la inversién extranjera y la politica econdémica del
pais. La comprensién de estas tendencias es crucial para los tomadores de decisiones en el
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sector empresarial y gubernamental. Este nivel de la divisa influye directamente en la
inflacion, el poder adquisitivo, la inversidon extranjera y las decisiones de politica econémica.
Las empresas y los consumidores deben estar preparados para adaptarse a estos cambios,
que pueden afectar desde el precio de los bienes importados hasta las estrategias de
expansiéon de negocios.

Las tasas de interés son el principal instrumento que tiene la Junta Directiva del Banco de
la Republica (JDBR) para el control de la inflacién es la tasa de interés de politica (tasa repo
a un dia o tasa de interés de referencia). Los movimientos en esta tasa de interés pueden
afectar las tasas de interés de mercado a diferentes plazos (en particular a las del sistema
financiero) y los precios de los activos de la economia y, de esta forma, influyen en las
expectativas de los agentes y sus decisiones de gasto e inversién. Consecuentemente, los
cambios en la oferta y demanda agregada de la economia originados por las acciones de
politica monetaria tienen un efecto directo sobre el comportamiento de los precios. Los medios
por los cuales las variaciones en la tasa de interés de referencia afectan los precios se
denominan canales de transmision de la politica monetaria.

Durante el 2025, La Reserva Federal (Fed) recortd este miércoles su tasa de interés por tercera
ocasion consecutiva, en su ultimo encuentro de un afio en el que el banco central, el recorte
se dio como se esperaba y fue de un cuarto de punto porcentual, lo que llevd la tasa referencia
a un rango de 3.5% a 3.75%, el punto mas bajo en el que se ubica desde fines de 2022.

La desaceleracion del mercado laboral, y reconocen que han aumentado los riesgos a la baja
sobre el empleo. Aunque la inflaciéon también permanece en niveles altos, lejos del objetivo
del 2%, estando bastante equilibrado el riesgo entre ambos. Explicita que los futuros recortes
de tipos se consideraran en funcién de la evolucion de las variables macro.

Para el resto de las economias mundiales, los movimientos de la Fed tienen una gran
importancia. Lo que hace (la Fed) impacta en todo el mundo, especialmente en los paises que
tienen mucha relacion con la economia estadounidense, ya sea por exportaciones o remesas.

Entre otras cosas, “mejora un poco la expectativa del mercado laboral, la expectativa sobre
un mayor flujo de remesas y la expectativa sobre los efectos positivos en las exportaciones,
las tasas de interés mas bajas en Estados Unidos son generalmente bien recibidas en
Latinoamérica, “una region donde la deuda ha aumentado rapidamente en los ultimos afios,
desviando recursos del gasto publico que debian ir a la salud, la educacién y la infraestructura.

Asi, las condiciones financieras internacionales se han apretado de manera significativa, lo
que se ha reflejado en un fortalecimiento generalizado del délar, aumentos en las primas de
riesgo mundial y desvalorizacion de activos riesgosos, efectos que recientemente han sido
mas acentuados en Colombia que en la mayoria de sus pares en la regiéon. Considerando todo
lo anterior, el equipo técnico del Banco aumentd su supuesto sobre el sendero de la tasa de
interés de la Fed, redujo el prondstico de crecimiento de la demanda externa del pais y elevé
la senda proyectada de la prima de riesgo. Esta ultima se mantiene alta, en niveles superiores
a su promedio histérico, en un entorno de gran incertidumbre local y amplias necesidades de
financiamiento del sector externo y del sector publico. Todo esto se traduce en mayores
presiones inflacionarias asociadas con la depreciacidon del peso. La incertidumbre sobre los
prondsticos externos y sobre su impacto en el pais se mantiene elevada, dada la imprevisible
evolucién del conflicto entre Rusia y Ucrania, de las tensiones geopoliticas y del
endurecimiento de las condiciones financieras externas, entre otros.

La Junta Directiva del Banco de la Republica en su ultima reunién de 30 de junio de
2026 establecid las tasa de interés en 12.0%.
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La Junta Directiva del Banco de la RepUblica ha decidido aumentar la tasa de interés de politica
monetaria en 12.0%. Esta decisién refleja la cautela del Banco en un contexto econémico
desafiante, con multiples factores que podrian influir en la inflacion y la estabilidad financiera.

Para los analistas y para el propio banco central, el panorama se ha complicado por la
incertidumbre fiscal y sus implicaciones en la percepcién de riesgo soberano. El hundimiento
de la reforma tributaria llevé al Gobierno a anunciar una declaratoria de emergencia
econémica para intentar recaudar los $16,3 billones faltantes en el presupuesto de 2026.
Segln Ital, estos desequilibrios fiscales persistentes limitan el margen del emisor para
flexibilizar su postura.

Las estimaciones de los analistas en politica monetaria para el cierre de 2026 muestran una
notable divergencia, fundamentada en la persistencia inflacionaria y el comportamiento de las
expectativas.

Por un lado, los expertos de entidades como el Banco de Bogota y Bancolombia ven posible
que las tasas lleguen al 10 %. En el primer caso, la Direccidén de Investigaciones Econdémicas
anticipa incrementos de 25 pb en las reuniones de enero, marzo y abril de préximo ano basada
en una economia mas fuerte de lo previsto, un desanclaje de las expectativas de inflacién y
la presion alcista que generara el ajuste del salario minimo por encima de los criterios técnicos
(inflacién del afio anterior mas productividad).

Por otra parte, el Banco Ital le apunta a que el Banco de la Republica mantendra la tasa
inalterada durante todo 2026. Sus razones incluyen la lentitud del proceso de desinflacién,
expectativas de inflaciéon persistentemente por encima de la meta y las presiones fiscales
derivadas de la falta de recursos del Gobierno.

En contraste, el Banco de Occidente ve posible que la estabilidad se mantenga hasta el tercer
trimestre de 2026 y que hacia el final del afio se retome el ciclo de recortes hasta llegar aun
8,75 %. Su vision mas optimista estd fundamentada en que la inflacidn eventualmente
retomara con firmeza su senda de desaceleracidn y cerrara el préximo afio en 4,5 %.
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7.1.2. SECTOR COMUNICACIONES TELEFONIA IP

La telefonia IP ha irrumpido en el mundo de las comunicaciones empresariales con una fuerza
imparable, desafiando el statu quo de los sistemas telefénicos tradicionales y abriendo las
puertas a un nuevo paradigma de conectividad digital. Con su capacidad para transmitir voz
y datos a través de redes IP, esta telefonia no solo ofrece a las empresas un medio eficiente
y rentable para comunicarse, sino que también les brinda una amplia gama de funciones y
ventajas que revolucionan la forma en que operan.

La telefonia IP es la telefonia que establece las comunicaciones mediante Internet y donde la
transicion de voz se realiza mediante Voz por IP. Esta tecnologia se estd transformando en la
forma de comunicaciéon mas utilizada por las empresas, sustituyendo los sistemas telefénicos
tradicionales. IP, abreviatura de «Protocolo de Internet» en inglés, se refiere a la transmision
de voz y datos a través de redes basadas en protocolo de internet. En lugar de utilizar lineas
telefonicas convencionales, aprovecha la infraestructura de red existente, como internet y
redes empresariales, para transmitir lamadas de voz de manera digital. Este enfoque permite
una comunicacién mas eficiente, flexible y econémica, ya que integra voz, video, datos y
aplicaciones en una sola red, ofreciendo a las empresas una variedad de funciones avanzadas
y posibilidades de integracién con otras tecnologias.

La telefonia IP funciona a través de conexidon a Internet y los teléfonos se conectan al
enrutador para tener linea. Esta telefonia usa «protocolos de Internet» para comunicarse por
medios digitales. Al usar estos protocolos en lugar de los sistemas telefonicos tradicionales, la
empresa o el usuario puede aprovechar su conexion a Internet, el hardware y las aplicaciones
para comunicarse de forma mas eficaz. Esta tecnologia de comunicacién se utiliza cada vez
mas a nivel empresarial, para mejorar la organizacién y la reducciéon de costes. Supone un
gran avance en el sector de las telecomunicaciones, facilitando la convergencia de mdltiples
sistemas en uno. Al aprovechar la telefonia IP, el usuario puede utilizar a la vez las tecnologias
de voz, datos, video y multimedia en un sistema unico digital. Todo ello facilita al ahorro en
costes y mejora la productividad.

Al término del cuarto trimestre de 2025, el total de lineas de telefonia fija en Colombia alcanzé
los 5,57 millones7, cerca de 770 mil lineas menos que las registradas en el mismo trimestre
del afio inmediatamente anterior.

Nuamero de lineas de telefonia fija (millones)

i wen FEEY ¢ ben X3 e M W 028 § e 200% e J02%

Fuente: Datos reportados por los proveedores de redes y servicios a Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de marzo de 2026. Pr: (47-2025); Pv: (37-2025 a 17-2024}; D (4T7-2023).
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Por su parte, el nimero aproximado de lineas de telefonia fija por cada 100 habitantes a nivel
nacional se situé en 10 al término del cuarto trimestre de 2025.
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A diciembre de 2025, el proveedor con mayor nimero de lineas de telefonia fija fue Comcel
(3,2 millones), seguido por Movistar (1,1 millones), UNE - EPM (0,7 millones) y ETB (0,4
millones).
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Los ingresos operacionales entre octubre y diciembre de 2025 por concepto del servicio de

telefonia fija8 alcanzaron los $ 171.500 millones, mientras que para el mismo trimestre del
afio inmediatamente anterior ascendieron a los $ 331.200 millones.
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Ingresos de telefonia fija (miles de millones de pesos)
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Fuente: Datos reportados por los proveedores de redes y servicios a Colombia TIC,
Fecha de consulta: 12 de marzo de 2026, Pr: (47-2025); Pv: (3T7-2025 a 17-2024); DF (AT-20273%).

Para el cuarto trimestre de 2025, los ingresos operacionales del servicio de telefonia fija
alcanzaron los $ 148.500 millones de pesos, seguido por LDI - entrante con $ 12.500 millones
y LDI - saliente con $ 10.500 millones.

Ingresos segun tipo de discado (miles de millones de pesos)

$12.5

Fuente: Datos reportados por los proveedores de redes y servicios a Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de marzo de 2026, Pr: (47-2025); Pv: (3T-2025 5 17-2024); Df {47-2023).

7.1.3. REVISION ACUERDO MARCOS DE PRECIOS

Una vez validada la informacion contenida en la pagina web de la Agencia de Contratacién
Publica “Colombia Compra
Eficiente”, http://www.colombiacompra.gov.co/es/listadeacuerdos-marco, se constatd que en
los acuerdos marco no se encuentra la necesidad del presente proceso para la satisfaccion de
la necesidad planteada.

OBJETO VIGENCIA
AMP/SDA compraventa o suministro de alimentos
perecederos y no perecederos para el consumo humano y | Desde 19/06/2025 hasta 19/06/2027
su respectiva entrega
IAD compras a la economia popular - Alimentos no
perecederos y elementos basicos de aseo de uso personal

Desde 21/10/2024 hasta 31/12/2027

Hospital Militar Central
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA SA-021-2026.

IAD suministro de alimentos para la operacion del
Programa de Alimentacion Escolar - PAE por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito - SED 4ta generacion

Desde 17/07/2023 hasta 17/03/2026

IAD servicio de recepcién, almacenamiento, ensambie y
distribucién de refrigerios escolares IV

Desde 14/03/2023 hasta 14/03/2026

AMP adquisicién de ayudas humanitarias

Desde 30/03/2022 hasta 30/03/2026

IAD/SDA para la prestacion de servicios de medios de
comunicacién solidarios, alternativos y digitales

Desde 23/12/2025 hasta 31/12/2027

Catalogo para la adquisicion de servicios digitales y
electrénicos de confianza, del IAD de MiPymes

Desde 26/12/2025 hasta 26/12/2027

AMP adquisicion de servicios de nube privada IV

Desde 30/12/2022 hasta 30/03/2026

Dotaciones escolares I11I

Desde 16/07/2024 hasta 16/07/2026

Adquisicién de elementos para la primera infancia y
educacion

Desde 08/04/2022 hasta 08/04/2026

AMP confecciones y calzado

Desde 27/12/2025 hasta 27/12/2027

AMP material de intendencia IiI

Desde 16/05/2025 hasta 16/05/2027

AMP confecciones y calzado

Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027

AMP elementos para la atencion, prevencion y mitigacién
del riesgo y de emergencias

Desde 01/09/2021 hasta 01/09/2026

IAD - Adquisicién de medicamentos de control especial
monopolio del estado III

Desde 30/12/2024 hasta 29/12/2026'

Adquisicion de equipos biomédicos II

Desde 11/02/2022 hasta 11/02/2026

IAD - Compras a MiPyme hasta por el monto de la minima
cuantia

Desde 12/07/2023 hasta 12/07/2026

IAD servicios financieros II1

Desde 05/10/2022 hasta 05/04/2026

AMP prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria V

Desde 08/07/2025 hasta 08/07/2027

IAD/SDA compras a la economia popular - servicios
 generales

Desde 04/12/2024 hasta 04/12/2026

IAD compras a la economia popular - alimentos no
perecederos y elementos basicos de aseo de uso personal

Desde 21/10/2024 hasta 31/12/2027

IAD servicios exclusivos del operador postal oficial

Desde 28/12/2023 hasta 10/06/2027

Compraventa y/o suministro de materiales de

construccién y ferreteria

Desde 30/03/2022 hasta 30/03/2026

IAD/SDA de software por catalogo II

Desde 22/11/2024 hasta 21/11/2027

AMP adquisicion de servicios de nube privada IV

Desde 30/12/2022 hasta 30/03/2026

AMP de BPO III

Desde 11/02/2025 hasta 11/02/2027

AMP servicios de conectividad IV

Desde 23/12/2024 hasta 23/12/2026

AMP/SDA compraventa o suministro de alimentos
perecederos y no perecederos para el consumo humano y
Su respectiva entrega

Desde 19/06/2025 hasta 19/06/2027

AMP suministro de combustible de aviacién II

Desde 05/03/2024 hasta 05/03/2026

AMP transporte terrestre especial de pasajeros II

Desde 03/04/2023 hasta 02/04/2026

7.1.4. COMPRAS ANTERIORES EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta en la plataforma del SECOP 1I, la Tienda
Virtual del Estado Colombiano y la informacién aportada por parte del Comité Técnico con el
fin de establecer los procesos contratados por el Hospital Militar Central que obren como
antecedentes, encontrando que para el presente proceso de seleccién y especificamente para
la adquisicién de plataforma de telefonia IP.

[ No.; | & Now.,  [CONTRATIST [ i = i |7 " Gk gieo 7 “% ¥ PLAZODE 3+ WNALOR
_"PROCESO | CONTRATO | % ‘Ane |:MODALEDAD.b: 43" OBJETO, . . 3. | JEJECUCION . | 'CONTRATO
SA-041- ADQUICISION Y/O RENOVACION
2023-HOMIL | 238-2023 | CONWARE | Seleccldn | DEL SOPORTE Y GARANTIA A LOS | 31 DICIEMBRE DE
SAS. | Abreviadade | EQUIPOS DE TELEFONIA Y EL 2023 $258.500.000
Menor Cuantia | SERVICIO DE CONTAC CENTER
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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El anterior proceso aunque guarda relacién con telefonia IP, sus caracteristicas técnicas son
diferentes a las del actual proceso, por lo cual no sera tenido en cuenta como antecedente del

proceso.

7.1.5.

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta de procesos de contratacidn realizados
por otras entidades registradas en el Sistema Electrénico de Contratacion Plblica encontrando

coincidencias con el presente objeto, asi.

OBJETO

ENTIDAD

PROCESO

MODALIDAD

CONTRATISTA

VALOR

2025

CONTRATAR LOS SERVICIOS
INTEGRALES DE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA PARA
TELEFONIA IP CORPORATIVA
Y  COLOCATION EN
DATACENTER CERTIFICADO,
QUE OPEREN SOBRE UNA
INFRAESTRUCTURA
UNIFICADA
GARANTIZAR
INTEROPERABILIDAD, ALTA
DISPONIBILIDAD,
SEGURIDAD, CONTINUIDAD
OPERATIVA, ESCALABILIDAD
Y SOPORTE CENTRALIZADO
DE LA  INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA CRITICA DE
LA SUPERSERVICIOS

PARA

SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS
PUBLICOS
DOMICILIARIOS

16011225

Contratacion
directa (con
ofertas)

INTERNEXA S.A.

$1.127.442.354

2025

SERVICIO DE INSTALACION
Y CONFIGURACION DE LOS
PARAMETROS DE LA
TELEFONIA 1P, CON SUS
DIRECCIONES IP PARA SU
CORRECTO

FUNCIONAMIENTO, EN LA
NUEVA INFRAESTRUCTURA
DE LA E.S.E.

E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE
GIRARDOTA

72-25

Contratacion
régimen
especial

SUMINISTROS Y
SUCOMUNICACION
S.AS.

$29.918.980

2025

RENOVACION
LICENCIAMIENTO Y
ACTUALIZACION
PLATAFORMA DE TELEFONIA
IP PARA EL INSTITUTO DE
TRANSITO DE BOYACA
"ITBOY"

INSTITUTO DE
TRANSITO DE
BOYACA

SMC-ITBOY-
024 DE
2025

Minima cuantia

REDES TERCER MILENIO
LTDA

$13.161.133

2025

PRESTAR LOS SERVICIOS EN
MODALIDAD DE
ARRENDAMIENTO DE UNA
SOLUCION DE
COMUNICACIONES DE VOZ
(TELEFONIA 1P),
ENTRENAMIENTO,
INSTALACION, |
CONFIGURACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO,
BASADA EN LOS CONCEPTOS
DE CONVERGENCIA  DE
REDES DE VOZ Y DATOS,
PARA LA UNIDAD DEL SPE

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO
(UAESPE)

SPE-SG-
SASI-001-
2025

Seleccién
abreviada
subasta inversa

INGENIERIA Y
TELECOMUNICACIONES
DE COLOMBIA S.A.S.

$127.722.458

7.1.6 ESTUDIO DE LA OFERTAY LA DEMANDA

El comité econdmico estructurador consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico en la herramienta del Andlisis de la Demanda el segmento 43 Difusién de

Hospital Militar Central

Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868
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Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones, el cual arrojo el siguiente resultado:




ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA SA-021-2026.

Agancia Na
. de Conn‘t}wé

cionat
Priblica

i
Gosto Arsnt H

Gasto Menssal

Bealbcolions «i akd

Yoo i
s P

L2

3

Sk g

i

B T

‘
s
Lrsnn
4 e
:

H

Tt s B

B
amn

b Wombew an Botoaa (agregador
* Somrsenen 44 xR W2t Kb,

£ Boeww

& Senoncisaarions pexckon

T} ARG AT K 4408 KL IR DM ST
A e avk K8 KMEBARRLW & K4 B e
ALAA § TR0 s MK TERER FORRL,
Bl AU O RASCBROE T D A 5 EIRE MK VAT St
SR BN AR R O S L STRKY 4885

PLRRTS

BRG§ ]
E ) %
§ R W T S0 TR
A1 wesom
Ed Sodamarbosenoo hainy | 4
LD REIAMEL I FENATINCEARAT MRS A
B ARALLA MR DR QR R
AR MRIR DURD SaXT MR JEXE JOWA BOS% woNde
AR

B3 AACHX ORR SO SGR TOAR, S APLIALINL LK
P T ohCABR R DARAAL MBS sk
5 - s

s
AR B AL

s e Wi, = - ;
’m W ;

Alver 21T WIDLD WA BT WAL WLAE AN WIS GO Ty

Froonma W AEORN T @ELOP &

Cantidad de contratos - Anaat i

IRIX SRR o IRAP s GLIT R ST e ERDRwe

&

LEY

*

i

Frote BGHLOE + BAELS 3

P AN ST ot ot
LA

b @ Com i 3‘ f;»:ws— Vet G any
H s
6z H SRR Kepuigen Mt e, ms s v Haesuos Ty
' [ . IR b ¥
[ wr £3 0w om0 pva o ptesenns S woNe
R R e R P VR e R P T
5 g; v Kl &6 Exauneae ¢ facmmnentou o Labaom L ibere
L ot &1 TR Y Bemeams e Aaown i e y boach 00 e
! i 8 e A § v 5N e Moo Bakmpts ¢ S s gkt
} ) L5 Vi e S 0 ~ PR et
- %%‘lg ’éi*gg&a W ow & ;: e %R ’gw 3 A B 0O 4 d NP
e % ¥ % A A SN A i é 1Y E F ; B 1 v E
Bihpnntaniininmiimi s o
' SPRRRRRRIOLLLG IRty e
%%§§%;§§§§t*§63*§g'§"§ga§§‘§§vﬁigg“;g?g%ﬁ |
~£~zéa§”‘§3§§algi §§;§§é §$,§§§E é'ﬂ%ﬁi{' ! .
B 8Hanedivsundrasibvenpdaroddrs e R ¥ 1
, BLBEHERYL2E Y ERE VDB RRYdEL el 50 i i P—
hent e i , o s ek -
TR Ry P G ot g i s v % w5 . .
Y o oo Nomre de Provesdor o Vatos Totel Estimado pars ef 3 e C el o cut
' Proveedor % I il Proveedor Proveedor
L3 Setenchomner 1o ¥ g .
B i K 3 : . % No identificado
J seleccionado || & #amwnsosses ‘ $16,89 bill. 79,32 mil
PR e AN VY . o ”: T k. e

¥

TN e
de

por

LY o Ragn 2003 JIIMCHRINNE Y, XS L2 IO PAETLATIAL SR DAOGEA etnys SRR DR

’j OERMA RAPCEITE SEEAPTES IAICKFGAL, CRIOA INONINEEEL T S AR Lo atoe NN NG
H emanatss, BIEEXTIM cxmpackssise s SRR CX NN
. Bk Berta 4 sxws ., REEYTEN it s0an B i 8 KBRS WA
% SRAFERIA BELDRNDIR § aniakidr e sxaen TREDEREN S RetRs Siodve, SRSRETINORRNE
i BN TRV RUT AR VAR TR WS s v ans  SINCL NI
L AL PRI IRER €5 DHGADONAX WAIRAAIR i, JTTERN k xR Yon SIRRETV NN
s P 1) VR S ANFEINIS S PRS0 tois TR LT IR
H AT S I BRSNS sy v JEEN . O I T K KRR IIIS. EAS
A ERD SENARM S Ts I CRHER G a O
: IRTACIRR A SR IR S AN 300 JELTNE 5 CONTORRS RRLBRISIA 506 TNELT RN
reecset 4ot RO 4 APk ERA RN NIONES Bas IECTINE
FREN ¥ @ sty 4
b B g v S N ez g e Sat ats
¢ 1 i S I T A W - % = . Eed
: . & e e s g b T VR e Ta el e WS it
‘ator Total Estimado ¥ Ounigen de Proveadoras

P AR £ BN
DA st e ety
;< pormarcyin

- AR s

TR Ve
SO WY ERT M HPATRY

2 e
el
¥ B39 b, £ AR

.
QLD ol .5 PRI
R AR

‘

£ o2 TS

» . ,
B bR ey 1 .
’ﬂ PO .t e W e s
+ N R o thogait
ot L Seremes
iy
*_;: :; @ anso
M atime oo
24T e P g
- : - e
s R e
. Py . * - - T
ErER A % " ' . D NN P
# SRS £ LY R
b ¥ ) ¥ G 2ot 8 13290y L s emesare [P
&,,g“,_ R R e — - = -
. s 0 3 o B ity gy T N ok TSI CES T RO » Mt g wv v -
Origen de - Mivel tonmt 3 Vator Totel Extimado por de S
< RN WLOPVWISE »
At Raden Asoesatiivg de Suteccidn
@ Comman B Gbdetne
2 jsem - Corrmoncin Sovcs .
B s 2 W EREORIIN B0 Labnrt
# St e 8 2K - i
-3 B OF L ]
& § B seem S  Lchuiin S '
k] FeTTy 3 25 WLl Sumio RewSs Marct BeE L
? B ona B PArsria s ¥
21 I R, LR ¥
s e o Bt 56 £ mav W Sutaracn ATHECRG e SRS LIRARS
. it i et han pom—— [ " Tasmorssc i " Sofenciin Moo RED SOBRIEF W55 i
s - . Origen Modatided garera: i
" ETEE T, e AT SR R R AR A W 0 PR T R B 9 G Haa ? Ere EE A R -

De igual forma, el comité consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico
en la herramienta del Andlisis de la Oferta del segmento 43 Difusién de Tecnologias de

Informacién y Telecomunicaciones, el cual arrojo el siguiente resultado:
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Dentro del MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO de COLOMBIA COI~,4PRA
EFICIENTE, encontramos que en SECOP II, para el segmento 43 Difusion de Tecnologias de
Informacidén y Telecomunicaciones, se encuentran registrados como proveedores en SECOP II
15.310 empresas, las cuales han suscrito 57.742 contratos por un valor de $13.97 billones de
pesos aproximadamente.

7.1.7 PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones
econémicas que se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el presente
proceso, el Comité Econdmico Estructurador solicitd cotizaciones mediante I’a plataforma del
SECOP II bajo el nimero COT-264-2026-HOMIL, para la solicitud de cotizacién para contratar
ADQUISICION, CONFIGURACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA PLATAFORMA INTEGRAL DE
COMUNICACIONES UNIFICADAS BASADA EN TELEFONIA IP (VoIP), INCLUYENDO
TERMINALES SIP, TRONCALES SIP, INFRAESTRUCTURA E INTERCOMUNICADORES PARA EL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, a las empresas que se encuentran registrados como
proveedores de estos bienes en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica de
Colombia Compra Eficiente, inscritas con los cédigos UNSPSC 43191500 - Dispositivos (;le
comunicacién personal, 43191600 - Partes o accesorios de dispositivos de comunicacion
personal, 43201800 - Dispositivos de almacenamiento, 43222600 - Equipo de servicio de red,
43232700 - Software de aplicaciones de red, 43222815 - Unidades de terminales de

telecomunicaciones, se encontraron dos (02) empresas interesadas, de las cuales no se recibid
cotizacion, asi:

Proceso : ADRUISICION, CONFIGURACION Y:PUESTAEN mmim\gnl UNAPLATAFORMA nﬁ"qaug. OF . 5018008 1048021}

Solicitud de nl‘mm‘cmn - Io; Pmudonl
COT-254-2026-HOMIL aiod”

PROVEEDORES

e e

ARHEP e e AP Ok (A A B i £
SRR SR TR TRISOMRASCABORES £ RAL 3OS, M AT CEATR

o i BT 58 oo B .9mg Dot
SRTIN v e e ]

UINEA DE TIEMPO

s o prtmnion am b LT — Fou sarsaito e ohrrcos

t
Rom— pr— mneer

LISTA DE OFERTAS B ARG M R D IENSIENES  Camoti

s
o

Mediante correo electrénico se solicitd cotizacidn a las siguientes empresas, asi:
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CONFIGURACION ¥ PUESTA EfNM MARCHA DE UMNA PLAT. xPaY R rCac DNIFICADAS

BASADA EN TELEFONIA IF (VoIP), INCLUVENMDCO TERMIMALES SIS, TROMCALES SXP, INFRAES TRISCTURA =
INTERCOMUNICADORES PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL . Ssoagun CaracleriStoas hanicas descritas arn el
TGO HATIIO A Stchio Pravio maiuntc. L Soterior it Tearerts me oo o o reves 5 58 e et
Grrierco GO - 268 - 2026 -+ .

S adiunta Estudio Fecmicoo ¥ Ejermpio de Formato de Cotizacitn. Favor cotizar en papel con memibrets e 1o
TV S
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2 adjuntos
s SOLICIT\JD COTIZACION TELEFONILA 1P xisx

i &s'ruoto TECNICO TELEFONIA IF. pat
— 7z

EMPRESA CORREO ELECTRONICO
INTERNEXA SA equipomercadeo@internexa.com
COLOMBIARED asesoria@colombiared.com
servicioalcliente@colombiared.com.co
NAP COLOMBIA admonnap@ccit.org.co
ingenieria@ccit.org.co
NETELIP info@netelip.com
SOLUCIONES BPO ventas@solucionesbpo.com
LINEA SAS servicioalcliente@linea.com.co
SOLUCIONES Y SERVICIOS IP comercialsys@solucionesyserviciosip.com
ITBX ventas@itbx.co
SKILLNET IT comercial@skitell.com.co
TELEFONIA Y SISTEMAS SAS ventas@telefoniaysistemas.com.co
DATA INTEGRAL Imalagon@dataintegral.com.co
COMUNIQUEMONOS SOLUCIONES Y TECNOLOGIA ventas@comuniqguemonos.com
SYSCOM COLOMBIA recepcion@syscomcolombia.com
GTD COLOMBIA Gtdcolombia.clientes@grupogtd.com

MUNDOTIC Mundotic.marketing@mundotic.com.co
AVENET SA proyectos@avenetsa.com

JCT SOLUCIONES SAS servicios@jcts.com.co

SOIN SAS comercial@soinsas.com

TELYACO SAS info@telyaco.net
SERVISISTEMAS SAS ventasweb@servisistemas.com.co
COLOMBIA SYSTEMS ventas@colombiasystems.com

Por correo electronico se recibieron dos (02) cotizaciones de la siguiente manera:

DTG T HY Comreo doe FHosptal Militar Costral ~ Oferts Comerciat SotuciGn de Tetefonia 19

Mercadeo Compras <mercadeccomprasg@homili.gov.co>

Oferta Comercial Soluciéon de telefonia IP

1 mensaje

Comercial <Comercial@soinsas. com> 22 de julio de 2026 & tas 21:83
Para mercadeoccomprasg2homil. gov.co

Buenas Noches.

Segun la solicitud, Nos permitimos adjuntar nuestra oferta comerciat.
Quedamos atentos a cualquier comentario u observacidn-

Satudos cardiales.

Departamento Caomercial SOIN SAS

2 adjuntos
P i COT-2026-HOMIL _SolicitudCotizacion_ _SOIN_SAS . xisx
= GOK

wir SOIN_Oferta_Comercial _HOMIL_TelefonialP. pdf
2K
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287726, v4:3n

Torros o

rairmr Con - RV, C > INERAESTRUCTURA E INTERCOMUNICAD ORES

Marcacdacs Compras .

prasGhomil.gov.ecos

Malagdn Acevedo -1
Para. "mercadeoccomprasghomil.gov.co™ c$

oM. GO
EDNOMILGOV.CO™

&2 28 de julic de 2026 a las 14:36

STV

Buen ddica,

Adjunto cotizacidn corespondients <l proceso de: ADGQUISKCION, CONFIGURACIKDN ¥ PUEBSTA

EN MARCHA OE UNA PLATAFORMA INTEGRAL DE COMUNICACIKONES UNIFICADAS BASADA EN
TERMINALES SIP., TRONCALES SiP,

TELEFONIA

1P {VoiP},

INCLUYENDO

INTERCOMUNICADORES PARA Bt HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Corcicimenter,

Laura Jullana Malagdn Acevedo
Anatista Comarcial
Doata Intaegral SAS

INFRAESTRUCTURA &

ChaTa | BEEEE e
Iintegrat Bogotd — Cotombic
SOIN SAS DATA INTEGRAL
VALOR
UNIDAD VALOR
fTEM DESCRIPCION DE | CANTIDAD [ SR | R o s | UNITARIO | NELORIOTEL
MEDIDA Ll INCLUIDO IVA
PLATAFORMA INTEGRAL
DE COMUNICACIONES
UNIFICADAS BASADA EN MODULO DE )
TELEFONIA IP (VoIP), | CONMUTACION DE SEGUN R
1 INCLUYENDO TELEFONIA Y ESPECIFICACIONES | UNIDAD 1 266.480.335 | $366:480.337 | §$421.452.387 | §421.452.387
TERMINALES SIP, COMUNICACIONES TECNICAS «480.
TRONCALES SIP, UNIFICADAS
INFRAESTRUCTURA E
INTERCOMUNICADORES.
SEGUN
2 TERMINAL TIPO 1 GERENCIALES | ESPECIFICACIONES | UNIDAD 150 $721.057 | $108.158.550 $829.216 | $ 124.382.400
TECNICAS
ENFERMERIA / SEGUN
3 TERMINALTIPO 2 | ,~NFeRMERIE/ | ESPECIFICACIONES | UNIDAD 170 $537.737|  $91.415.200 $618.398 | $ 105.127.660
TECNICAS
SEGUN
4 TERMINAL TIPO 3 | SALAS DE CIRUGIA | ESPECIFICACIONES | UNIDAD 32 $1.802.643 |  $57.684.576 |  $2.073.040| $66.337.280
TECNICAS
SOLUCION SOLUCION SEGUN $
5 | VIDEOCONEERENCIA | VIDEaoONANCIA ESPECIFICACIONES | UNIDAD 1 29.810.00 |  $29.819.990 |  $34.202.988 |  $34.292.988
TOTAL $ 653.558.743 $ 751.592.715

Mediante correo electrénico se solicité validacion al comité técnico de la cotizacidon recibida:

2RETIDN, 18D

Chenrrivy: e $ gn . Camasrenl « Foveloserin §7
® =1 G <rHuanodhomil.gov.cos

Solicitud validaciéon cotizaciones Telefonia IP
1 messaie
R G <rty RO PO AN 28 o Juiko de 2026 o tas 1503
P“: Y S ‘v‘ > P AN

Buenas ardes, Ingenisrs Toress. Por o pr o wi S kan ¥ P gl Proceso

de telefonia 1P, fas CuBles Bjunto o osle Corrse.,

Agr Hax 4N W <S> ban 33 r de

Arerntarnoerte,

POV

2RIl

Fastdforo: {601 I48-8868 Ext.
P BC 10, R0, Bogpats, Cosorntiis
wrwew Erompitalon ititar Cprowoo

RAMON BULNO GOMER

2 stfjuntos

@ COTIZACION DATA INTEGRAL SAS. DAY

COTIZACION SOIN SAS.paf
) 243K
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Se recibio la validacion de las cotizaciones recibidas mediante correo electrénico enviado por
el comité técnico.

PRTID6, T B2 Comeo de vioupits! Midtar Contrad - Sofioius Tedut: L2

R Bueno G <rty @homil.gov.co>

Solicitud validacion cotizaciones Telefonia IP

Torasa Moreno Vizcaino <tmorenc@@homil gov.co> 29 de julio de 2026 a tas 7:50
Para: Ramon Bueno Gomer <rbusnofihormil gov.coo

Buesnos dias

De acuerdo con (a revision realizada a tas cotizaciones remitidas, me permito manifestar que 1as dos cumpion con los
requisitos Wwonicos establecidos en ef ECO

Atentarserde,

£ v cimse wate oo

Profesionat de Defeasa
Yerews Moreoo Viesosino

Adicionalmente, el comité econémico estructurador procedi6 a efectuar la verificacion de la
identificacion tributaria en el Registro Unico Empresarial y Social de las empresas que
cotizaron, con el fin de verificar que su actividad econémica guarda relacion con el objeto del
presente proceso de contratacion, como se evidencia a continuacion:

» SOLUCIONES INTEGRALES SOIN S.A.S.

-
33 inicio :Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes
-

Ragistee Unico Empresarial y sonial

SOLUCIONES INTEGRADAS SOIN SAS

agdos dde Dusaueds

La ssganente informaciOon es reportada por la camara de comercio vy es de tipo informativo.

Registro Mercantil

informacion general Acnividad econdmica Representante tegal Propietaric / Establecimiento
H201
Actividades de desarrolio de sistemas informaticos {(planificacion, analisis, diseno, programacidon, pruebas}
BROS
Otras actaadades de teonologias de wformacidn y actividades de servicios informaticos
B0
Artividades de consultoria informatica v actividades de adrrunistracion de instalaciones informaticas

> DATA INTEGRAL S.A.S.
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Inicio 2Qué es el RUES? Consulta de registros Dascarga de reportes

es

Bagicun tnise Smpreseriel 7 sociel

-
&N‘\
s

s}‘%s

DATA INTEGRAL SAS
Molver alos ressdtados de blsauada
La siguienta informacién es reportada por Ia cAmara de comercio y s de tipo informativo,

Registro Mercantil

AT AN WK,

x
Imtormadion generas

Actividad econdemnica : Régmmtt@ntn tegat it ad £E: cimiarto

g

HE5T

Cornercio al por mavor de computadores, equipe periférico y programas de informatica

GO

Actividades de consuitoria infarmatica y actividades de admunistracion de instalaciones informaticas

‘09

Otras actividades de tecnologias de mformacidn v actividades de servicios informéticos

7.1.8

PRECIOS HISTORICOS

El comité econdmico realizé la blisqueda de los precios histéricos de los servicios requeridos,
encontrando que no se encontraron contratos anteriores que coincidan con los requisitos
técnicos solicitados en el presente proceso.

7.1.9 ANALISIS DE COTIZACIONES

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto De
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 “Estudios y Documentos Previos”, el cual establece: “El valor estimado del contrato y la
justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios,
la Entidad debe incluir la forma como los calculd y soportar sus célculos de presupuesto en la
estimacion de aquellos. (...)”, Se realiza comparativo de los valores unitarios recibidos en las

cotizaciones, asi:

DATA
SOIN SAS INTEGRAL
VALOR VALOR
UNIDAD
, , UNITARIO | UNITARIO :
iTEM DESCRIPCION ME?;DA CANTIDAD | [T D | o | VARIACION
IVA IVA
PLATAFORMA INTEGRAL
DE COMUNICACIONES ]
UNIFICADAS BASADA EN MODULO DE
TELEFONIA IP (VoIP), | CONMUTACION DE SEGUN
1 INCLUYENDO TELEFONIAY | ESPECIFICACIONES | UNIDAD 1 $ 366.480.337 | $ 421.452.387 15%
TERMINALES SIP, COMUNICACIONES TECNICAS
TRONCALES SIP, UNIFICADAS
INFRAESTRUCTURA E
INTERCOMUNICADORES,
SEGUN
2 TERMINAL TIPO 1 GERENCIALES | ESPECIFICACIONES | UNIDAD 150 $ 721.057 $ 829.216 15%
TECNICAS
ENFERMERIA / SEGUN
3 TERMINALTIPO 2 | ,~RFERVERIA/ | ESPECIFICACIONES | UNIDAD 170 $ 537.737 $ 618.398 15%
TECNICAS
. SEGUN
4 TERMINAL TIPO 3 | SALAS DE CIRUGIA | ESPECIFICACIONES | UNIDAD 32 $1.802.643|  $ 2.073.040 15%
TECNICAS
- . SEGUN
SOLUCION SOLUCION
5 | VIDEOCONFERENCIA | VIDEooGHEan\cia ESPE_](_ZE}(F:INCIIC\:(;;ISONES UNIDAD 1 $29.819.990 | $ 34.292.988 15%
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7.1.10 METODO DE ANALISIS

Una vez verificada la cotizacién allegada, el comité econémico estructurador informa que para
el presente proceso no se realiza la verificacion los diferentes escenarios calculando el menor
valor, maximo valor, promedio, mediana, desviacion estandar y media geométrica, por lo cual
se tendrd en cuenta para establecer el precio techo el Gnico valor cotizado, el cual cuenta con
el aval del comité técnico.

DESVIACIO MEDIA COEFICIENTE
SOIN SAS IN?:;:AL c:rg: F:IAAXLISMRO PROMEDIO MEDIANA N GEOMETRIC DE 6
ESTANDAR A DISPERSION
UNIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
iTEM DESCRIPCION DE CANTI UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO
MEDIDA DAD INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO IVA
IVA IVA IVA IVA IVA IVA IVA IVA
PLATAFORMA
INTEGRAL DE
COMUNICACIONES
UNIFICADAS
BASADA’ EN
TELEFONIA IP $ $ $ $ $ $ $ 4
L | (vorp), INcLUYENDO | UNIPAD L 366.480.337 | 421.452.387 | 366.480.337 | 421.452.387 | 393.966.362 | 393.966.362 | ¥ 38:871.109 | g3 jc 399 10%
TERMINALES SIP,
TRONCALES SIP,
INFRAESTRUCTURA E
INTERCOMUNICADO
RES.
2 TERMINAL TIPO 1 UNIDAD 150 $ 721.057 $ 829.216 $ 721.057 $ 829.216 $ 775.137 $ 775.137 $ 76.480 $ 773.248 10%
3 TERMINAL TIPO 2 UNIDAD 170 $ 537.737 $ 618.398 $ 537.737 $ 618.398 $ 578.068 $ 578.068 $ 57.036 $ 576.659 10%
4 TERMINAL TIPO 3 UNIDAD 32 $ 1.802.643 $ 2.073.040 $ 1.802.643 $ 2.073.040 $ 1.937.842 $ 1.937.842 $ 191.200 $ 1.933.120 10%
SOLUCION
5 VIDEOCONFERENCIA UNIDAD 1 $ 29.819.990 $ 34.292.988 $ 29.819.990 $ 34.292.988 | $ 32.056.489 $ 32.056.489 $ 3.162.887 $ 31.978.376 10%
Para el presente analisis se tiene en cuenta que la variacion de las cotizaciones y el coeficiente
de dispersion de las mismas se encuentran similares, por lo cual se establece como precio
techo el menor valor cotizado, el cual cumple técnicamente y se ajusta a la disponibilidad
presupuestal con que cuenta la entidad avalada mediante CPA 1530 y CDP 206326 expedido
por el Area de Presupuesto.
7.1.11 PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA, CANTIDADES A ADQUIRIR Y
PRESUPUESTO OFICIAL
El comité econémico, una vez verificado el andlisis establecido en los Numérales precedentes,
establece el precio techo, de la siguiente manera:
PRECIO TECHO
UNIDAD VALOR
iTEM DESCRIPCION DE CANTIDAD ux#::m VALORIVA | UNITARIO I‘a%&‘;ggm‘;
MEDIDA INCLUIDO IVA
PLATAFORMA INTEGRAL
DE COMUNICACIONES )
UNIFICADII\S BASADA EN MODULO PE i
TELEFONIA IP (VoIP), CONMUTACIQN DE SEGUN
1 INCLUYENDO TELEFONIA Y ESPECIFICACIONES UNIDAD 1 $ 307.966.670 | $ 58.513.667 $ 366.480.337 $ 366.480.337
TERMINALES SIP, COMUNICACIONES TECNICAS
TRONCALES SIP, UNIFICADAS
INFRAESTRUCTURA E
INTERCOMUNICADORES.
SEGUN
2 TERMINAL TIPO 1 GERENCIALES ESPEC'IFICACIONES UNIDAD 150 $ 605.930 $115.127 $ 721.057 $ 108.158.550
TECNICAS
ENFERMERIA / SEGUN
3 TERMINAL TIPO 2 ESPECIFICACIONES UNIDAD 170 $ 451.880 $ 85.857 $ 537.737 $ 91.415.290
ADMINISTRATIVO -
TECNICAS
] SEGUN
4 TERMINAL TIPO 3 SALAS DE CIRUGIA ESPEC}FICACIONES UNIDAD 32 $1.514.826 $ 287.817 $ 1.802.643 $ 57.684.576
TECNICAS
SOLUCION SOLUCION SEGUN
5 VIDEOCONFERENCIA VIDEOCONFERENCIA ESPEEéEIIQ(:I/é:(/iISC)NES UNIDAD 1 $ 25.058.815 $4.761.175 $ 29.819.990 $ 29.819.990
TOTAL $ 653.558.743
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NOTA 1: El presupuesto estimado para el presente proceso asciende a la suma de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($653.558.743) Incluido IVA, e
incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos (retefuente, reteiva y reteica),
tasas y contribuciones que conlleva la celebracién del presente proceso de seleccién.

NOTA 2: E!l proponente deberd OFERTAR las cantidades exigidas de los bienes establecidos
en la Plataforma del SECOP II en la pregunta lista de precios, so pena de causal de rechazo
de la propuesta. )
NOTA 3: En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podra
cobrar este impuesto en su propuesta, so pena de ser rechazado. Y deberd presentar su
propuesta descontando el valor del IVA en la lista de precios, ya que en la lista de precios LA
ENTIDAD incluye el valor del IVA

NOTA 4: El proponente no debera superar el PRECIO TECHO asignado (Por item y total), so
pena de ser rechazado en su oferta.

NOTA 5: El proponente no debera presentar su oferta con moneda diferente a la establecida
para el presente proceso, so pena de ser rechazada su oferta.

NOTA 6: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos como
impuestos, tasas, sobretasas y demds erogaciones relacionadas como administracion,
variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo correspondiente al drea comercial del
proponente, por lo tanto, EL HOSPITAL MILITAR no se hara responsable por reclamaciones
que tengan como causa los elementos antes descritos.

NOTA 7: La adjudicacion se realizara TOTAL al oferente que cumpla con todos los requisitos
(técnicos, juridicos, econémicos y financieros) y obtenga el mayor puntaje.

NOTA 8: El proponente presentara su oferta en la plataforma SECOP II, indicando el valor
total de la oferta y valor unitario, y en el FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA (discriminando
el valor unitario e IVA de cada item).

NOTA 9: La adjudicaciéon se realizard TOTAL a un solo oferente por el total de la oferta
econémica.

7.1.12 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que el presente proceso se realizara por compraventa; por lo anterior, se
realiza la proyeccién del valor del contrato con el precio techo establecido, alcanzando un
cubrimiento del 100% de los equipos requeridos.

7.1.13 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El comité econémico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser artificialmente
bajas de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de acuerdo con el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4,

El comité econémico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser artificialmente
bajas de acuerdo a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacién CCE-EICP-GI-27 VERSION 01 DE FECHA 16-12-2024 numeral 2.1 Métodos de
Comparacion:

(..)La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacién
de las siguientes herramientas: i) la comparacién absoluta y, ii) la comparacion relativa (...)

Comparaciéon Absoluta

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacién existe claridad sobre el precio
o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando
en el desarrollo del proceso de seleccién recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variaciéon del valor de cada oferta con el costo

estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual
podra utilizar la siguiente férmula:

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA SA-021-2026.

Donde

Vo es la variacidon de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad
Estatal

P es el precio estimado por la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en
un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal
Comparacion Relativa

En la comparacion relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacidon que obtiene a partir del
universo de ofertas que presentan los proponentes en el proceso de seleccién, y se sugiere
utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas como artificialmente bajas, la
Entidad utilizard la siguiente metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio
del valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacidon estandar del conjunto.

d. Finalmente determinarad el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con
la metodologia explicada a continuacion.

El célculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de aplicar la siguiente
formula:

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracidn verificara de acuerdo
con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al
proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacién
de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en
la evaluacion de las ofertas (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.(...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la
misma (...)

La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo de la oferta
y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia Compra Eficiente recomienda
incluir en la solicitud de aclaracion de la oferta la siguiente desagregacién de su precio.

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA SA-021-2026.

La administracion con lo anterior verificara y estudiara la respuesta ofrecida por ustedes y les
dard a conocer la decisién; en cumplimiento de la normativa existente; para la realizacion de
una delicada y efectiva contratacién.

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en Ia ley y en el pliego
de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e
integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los oferentes
durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas alla,
durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que:

“"La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econémicos de escogencia y la ponderacidn precisa y detallada de los mismos, contenida en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. (...)"

Por lo anterior, el inciso 2° del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, consagra que:
“(...) En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio (...)".

En los pliegos de condiciones se establecerdn como criterios de calificacién los aspectos de
calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la Administracién escoja un oferente
que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el
cumplimiento del objeto contractual.

8.1+ CRITERJOS.DESELECCION IURIDIC
Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion, los

oferentes deberan acreditar la suficiente capacidad juridica, para lo cual tendran que cumplir
con todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacién:

. (BOCUM

NTOS HABILITANTES).

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social les permita cumplir con el
objeto del presente proceso de contratacion. El oferente debera incluir los documentos y los
formularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuacion:
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8.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debera estar debidamente diligenciada segun la
informacion del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada por el
oferente. En caso de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir
firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley.

En esta carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s)
en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y las demas normas pertinentes.

Igualmente, debera efectuar las demdas manifestaciones sefialadas en el formato de carta de
presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de
presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacion de la propuesta
respectiva.

Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado deberd acreditar mediante documento
legalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado estd
expresamente facultado para presentar la oferta.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias de la modalidad de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. En
todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Cédigo General
del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastard para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unidn
temporal.

En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior
con el proposito que obren como prueba conforme con los articulos 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por
autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerird Unicamente
de la Apostilla. Cuando el documento se encuentre en idioma diferente al espafiol, deberd ser
traducido por traductor oficinal con su firma debidamente legalizada.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o union
temporal requiere autorizacion de sus oérganos de direccidn para presentar oferta y para
suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual sera
de fecha anterior a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el
respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto.
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En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, el
Hospital Militar Central solicitara al oferente allegue el documento dentro del plazo que le
sefiale para el efecto, dicha autorizacién deberd ser expedida con anterioridad a la
presentacién de la oferta.

8.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACI(’)!V LEGAL O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen
nacional, constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, con anterioridad a la fecha en la
que venza el plazo para la presentacion de propuestas y con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original del

certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio social y/o matricula mercantil en la cual deberd constar su existencia,
objeto, duraciéon y nombre de su representante legal o de la persona o persona que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. El Hospital
verificara la informacién en la pagina web www.rues.org.co. El certificado debe contar
con una fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacién de la propuesta.
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cdmara de Comercio se
haga la remisién a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las
limitaciones a las facultades del Representante Legal, el oferente deberd anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento
de comercio, de tres (3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para
la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Por lo tanto,
aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y posesién del representante
legal, y demds documentos necesarios para demostrar las facultades del funcionario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con
el objeto del contrato, segln el tipo de sociedad comercial que se acredite; de manera
que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Pablica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades
conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto
que autorice su constitucién y segln la participacién estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberédn cumplir con los siguientes requisitos:

a.Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y representacién
se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos
y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la
autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA SA-021-2026.

cual se dio la autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el érgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada vy
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b.Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y
ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas
de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea
que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someterdn en todo caso a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un

documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha
de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la
presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades para presentar la
Propuesta, participar en todas las etapas del presente proceso de seleccion y suscribir el
Contrato.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentard
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la Propuesta, la
suscripcién del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de tres afios (3) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la
vigencia del contrato.

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el
objeto de la presente contratacion o actividades afines y/o le permita a la persona juridica
la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral,
el Hospital Militar Central requerird al oferente a fin de que los aportes dentro del plazo que
le senale para el traslado de la evaluacién.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el mismo
apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o union
temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
deberd acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo
vigente, expedido en Colombia, conforme al articulo 74 y 77 del Cédigo General del proceso.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.
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En todos los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito
de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 251 del cédigo
general del proceso, y demas normas vigentes sobre abolicion de la legalizacion para
documentos publicos extranjeros (apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede presentar
con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccién oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccién oficial debe ser el
mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, articulos de soporte cientifico o
técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacién y
aceptacion en idioma distinto al castellano, se establece en los Documentos del Proceso la
posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafados de una traduccion
simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio del
sector realizado. El Hospital Militar Central aceptara documentos en fotocopias simples. .

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable
un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién
(convencién 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente DEBERA
APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se
trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos
notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998,
debera el oferente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas
necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido
documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea
atribuible al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento
juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos
como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Cédigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en
Colombia, para todos los efectos de la contratacién.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado (nico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comln otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio de sus
funciones o por un particular en el ejercicio de funciones ptblicas, deben ser apostillados o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos publicos expedidos en el
exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961, sobre la abolicién del
requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos pUblicos expedidos
en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacién de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo
establecido en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y se deroga la
Resolucién 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la adicione, modifique o sustituya.
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Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados
o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucién del parrafo precedente,
para efectos de apostilla o legalizacion, los documentos privados deberdn contener
certificacion oficial de un servidor publico o de un particular en ejercicio de funciones publicas,
que avale la firma o la entidad que lo emite.

Siendo asi si en el presente proceso de Contratacion un proponente presenta un documento
publico legalizado de acuerdo con la Convencion de la Haya, la Entidad Estatal no solicitara
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o
extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la
autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la Haya4 el
pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos
documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien
emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla
expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR PROBATORIO DE
LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben
solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o trdmites adicionales para
documentos aportados a Procesos de Contratacién, excepto cuando la ley lo exige
expresamente.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacién deberan presentarse
conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren nota de presentacion
personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacion los documentos publicos o
privados en copia simple. Las copias de los documentos también gozan de presuncion de
autenticidad y su valor probatorio es el mismo del original, excepto cuando por disposicién
legal sea necesaria la presentacion del original o de una determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de Contratacion,
cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentacién personal o
tramites adicionales, el proponente puede presentar con la oferta documentos en copia simple
y aportar el documento con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para
la subsanacion.

PERSONA NATURAL
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual serd verificado por el Hospital
Militar Central. (Si aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula
mercantil, lo cual sera verificado por el Hospital Militar Central en la pagina web
www.rues.org.co. (Si aplica).

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente estd directamente relacionada con el
objeto de la presente contratacién, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que le permita celebrar
y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacion a lo establecido en el
articulo 23 del Cédigo de Comercio.
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Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente
numeral, el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los aportes dentro del
término de traslado del informe de evaluacion

PROPUESTAS CONJUNTAS - OFERENTES PLURALES

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal.

En tal caso se tendrda como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio,
uniéon temporal), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del
SECOP 1II, como tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente singular y presentar
documentos como proponente plural, so pena del rechazo de su oferta.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberdan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal y juridica de las personas
naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucién del consorcio o de la unién temporal, asi como la
presentaciéon de la propuesta, celebraciéon y ejecucion del contrato. El Hospital Militar
Central verificara dicha informacién a través del certificado de existencia y representacion
legal y/o en el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio
respectiva, seglin sea el caso en la pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el
acuerdo de asociacidén correspondiente, sefialando las reglas bdsicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de
los miembros del consorcio o de la union temporal en la propuesta y en la ejecucién de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

¢) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de cinco (5)
afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o
de fa vigencia del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union temporal
tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de tres (3)
afios, contados a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes o
de la vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracién de los
consorcios o uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucién de la unién temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacién requerida.

g) En ningun caso se aceptarad que alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal
no acrediten experiencia.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas o naturales,

deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente Pliego
de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 més personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye
(consorcio o unién temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccidn
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en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los
oferentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso,
se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

8.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
PERSONA NATURAL.

El oferente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal del oferente o del Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal
y/0 apoderado.

8.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el
cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito
es exigible para personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificd el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena
e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segun corresponda, en la cual se constate que se encuentra a paz y
salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho documento debera certificar que se ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a los Gltimos seis (6) meses
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Seleccién.

b) Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento en que la
sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. Adicionalmente anexara
copia del ultimo pago de los aportes parafiscales del mes anterior al cierre del proceso.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada por un
Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros deberd presentar la certificacion
correspondiente si son personas juridicas, en caso de ser personas naturales deberd llegar
el ultimo certificado de pago de seguridad social.

d) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion original expedida por
el contador o en su defecto por el oferente.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se
ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, la Entidad
requerira al oferente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale
para el efecto.

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA SA-021-2026.

El oferente con su oferta presentara certificacion suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal segin corresponda, manifestando que la sociedad no se
encuentra en mora en los aportes al Sistema General de Riesqgos Laborales. De lo
contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora y no podra presentarse
en el proceso de contratacién estatal de conformidad con el Gltimo inciso del articulo
Zdelaley 1562 del 11 de julio de 2012.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes
del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la
ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada por el representante legal mediante
cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra la empresa respecto a la exoneracién
de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la
obligacién de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los
empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes,
de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberdn anexar certificaciéon firmada,
mediante cual especifique en que rango de aplicacién se encuentra respecto a la exoneracién
de estos aportes.

8.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompaiiada del compromiso anticorrupcién firmada por el oferente
o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segln el Formulario
correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcién, o si incluyéndolo no esté suscrito por
el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si
el compromiso estd incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo del
pliego de condiciones, el Hospital Militar Central le requerird para que lo allegue o subsane lo
pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcién una cldusula respecto del
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT, en la
que certifique al Hospital Militar Central que sus recursos no provienen ni se destinan al
ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de
éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos
sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos,

no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de activos o financiacién del terrorismo.
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En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus
administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion
de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de
dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la
ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el
contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningln tipo de perjuicio a EL
CONTRATISTA.

8.1.6. FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA)

Debera diligenciar por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el adjudicatario,
de conformidad con las politicas de transparencia implementadas por el Gobierno Nacional.

8.1.7. COMPROMISO ANTI-COLUSION

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacidn publica y con
el objetivo de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes que participan en los procesos
de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva
de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153
de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010
y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera
diligenciar el Anexo de COMPROMISO ANTI- COLUSION, en ddénde expresarad de forma
unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia.

8.1.8. CERTIFICACIé’N ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios del representante legal de
la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; no obstante el
oferente debe aportar el documento.

8.1.9. CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificard a través
de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de
la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; no obstante el
oferente debe aportar el documento.

8.1.10. VERIF;CACION DEL BOLETiN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucién No.
5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la
Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificara que los oferentes, persona natural y/o
juridica y cada uno de los miembros del consorcio o uniéon temporal, segin el caso, no
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a
la pagina www.contraloria.gov.co, méddulo de responsabilidad fiscal/temas
relacionados/boletin de responsables fiscales; no obstante el oferente debe aportar el
documento.
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8.1.11. LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera certificar
que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas
conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades
que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si
transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

4, Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

8.1.12. FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar mediante Formulario que no esta incurso en inhabilidades e
incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo
contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los
articulos 8% y 99 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen
o deroguen, asi como las demds normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la
presentacion de la propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la
gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccién ni suscribir el respectivo
contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién
de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Se deberd tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacién de este factor,
se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de
Registro Unico de Oferentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que
hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o més multas durante la ejecucién de uno o
varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)

contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.
c) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.
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8.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA (APLICA PARA CADA LOTE)

La garantia amparara al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del incumplimiento de
la propuesta, en los siguientes eventos, los cuales deberdn constar expresamente en el texto
de la garantia:

a. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas (fecha y hora de cierre).

b. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se prorrogue
el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato o cuando se prorrogue
el término previsto para la suscripcion del contrato, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de tres meses.

c. Elincumplimiento por parte del oferente adjudicatario, sin justa causa comprobada, de su
obligacion de suscribir el contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo las
condiciones previstas en este pliego de condiciones.

d. Elincumplimiento de la obligacién de entregar al HOSPITAL MILITAR la Garantia Unica de
Cumplimiento y demas garantias contractuales a que hace referencia la minuta del
contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, segun los términos
alli previstos y conforme a lo requerido por la Ley.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso
que se produzca cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procedera
segun lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y en las normas
especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantia de seriedad otorgada.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la pdliza debera tomarse a
nombre del consorcio o de la unién temporal, segln el caso, con la indicacion de cada uno de
sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y deberd expresar claramente
que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los
integrantes del grupo oferente, en todo o en parte. De igual manera debera establecer el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucion.
Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cada oferente deberd constituir a favor de EI HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantia de
seriedad expedida por una entidad bancaria o una compafila de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya pdliza matriz haya sido aprobada debidamente por la
Superintendencia Financiera en los siguientes términos:

ASEGURADO Y HOSPITAL MILITAR CENTRAL
BENEFICIARIO: NIT 830040256-0
TOMADOR: Oferente.

En cuantia equivalente al diez (10%) del valor
de la oferta del Proceso de Contratacion, de
VALOR ASEGURADO acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 del 2015)

. Tres (3) meses a partir de la fecha establecida
VIGENCIA DE LA GARANTIA para el cierre del proceso de seleccion.

CONDICIONES GENERALES Se debe anexar las condiciones generales de
DE LA POLIZA la pdliza.

El oferente debera tener en cuenta que si este no allega la garantia de seriedad de la oferta
sera causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de Enero de 2018, en su Articulo
5¢ el cual modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, los cuales quedaran asi:
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“Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los oferentes no podrdn acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(...)

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y serd causal de rechazo de la misma.” (Subrayado y negrilla fuera del texto).

8.1.14. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO ACREDITACI(’)N DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS
Y/O SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los ultimos tres (03) afios, lo
cual serd verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de verificar las inhabilidades
contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente debera allegar en escrito independiente declaracion en donde se establezcan
las multas y sanciones impuestas dentro de los Gitimos tres (03) afios anteriores a la entrega
de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los oferentes y a
los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucién del
contrato, asumiendo la declaracion sobre las multas y/o sanciones, que incorpora el
documento.

8.1.15. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “E/ deudor
alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso

que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
proponte singular o integrante de proponente plural, deberd aportar la certificacion donde
conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado

Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co) - https://www.redam.gov.co

8.1.16. REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 1918 de 2018, el proponente persona
natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular o integrante de
proponente plural, deberd aportar la certificacién donde conste que NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SECUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE EDAD.

8.1.17. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES
(RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO.

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia, interesadas en participar en procesos de contrataciéon convocados por las entidades

estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa
en la ley.
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Las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil de cada afio, los proponentes (Personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia) deberan allegar el
Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como
fecha limite para presentar propuestas en el que se acredite que la experiencia de
contratos celebrados, se encuentran identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios.

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso
de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberd cumplir este
requisito.

RESPECTO DE LA FIRMEZA. La firmeza del acto de inscripcién, renovacion y actualizacion
del RUP debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos
administrativos, esto es, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011. Conforme con
lo anterior, la persona natural o juridica podra presentarse a los procedimientos de seleccidon
cuanto el acto administrativo que realiza la inscripcion del RUP se encuentra en firme, porque
es un requisito para las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar contratos con las entidades estatales, estar
inscritas en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.

Por lo anterior, el proponente que haya realizado su inscripcion en la presente vigencia o que
en cumplimiento de la obligacion legal de renovacidon aporte un certificado de inscripciéon que
no se encuentre en firme al momento del cierre del proceso podra subsanar su firmeza a mas
tardar durante el periodo de traslado del informe de evaluacién. En caso de no subsanarse, la
oferta sera declarada NO CUMPLE.

RESPECTO DE LA RENOVACION: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto (5) dia habil
del mes de abril de cada afo, de lo contrario cesan sus efectos. Los proponentes colombianos
o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su oferta,
certificado en el que conste fecha de renovacién durante la vigencia de 2023 o0 2024. En el caso
de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este
requisito.

DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES. Se verificara que el proponente no se
encuentre en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al
incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no consigne esta informacion,
el proponente debera certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes.
La entidad dard cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022.

NOTA 1: La inscripcion, renovacién o actualizacion de informacion objeto de verificacion en
el Registro Unico de Proponentes debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso de
contratacion con los requisitos que se requieren para presentar la oferta, so pena de RECHAZO
de la propuesta. Concepto C - 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2: Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes
deberd anexar el Registro Unico de Proponentes en los términos previstos en el presente
numeral.

NOTA 3: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de
la Camara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia no estan obligadas a tener RUP, por lo

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA SA-021-2026.

anterior, se verificaran los requisitos habilitantes con base en la documentacion aportada para
acreditar los requisitos juridicos, técnicos y econdémicos correspondientes.

8.1.18. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL

El HOMIL, conforme a lo descrito en el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024,
examinard la existencia o no de situaciones de control de los proponentes que participen vy,
en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con
otras personas que se encuentren participando en el presente proceso de contratacion.

Nota 1: La verificacién se realizard por el HOMIL con base en la informacién proporcionada
por los oferentes y la que reposa en los expedientes pUblicos registrados ante las Camaras de
Comercio, con el fin de prever la configuracibn de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en los términos de los articulos
260 y 261 del Cédigo de Comercio.

Nota 2: La verificacidn realizada por el HOMIL no releva la obligacién legal que tienen los
oferentes que presenten oferta en el presente proceso de seleccidn de indicar la existencia o
no de situaciones de control de las que participen y, en particular, si son controlantes,
controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren
participando en el mismo procedimiento de contratacién. Lo anterior, en el término maximo
de tres (3) dias después del momento en que se cierre definitivamente la presentacién de
ofertas segun el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024.

'8i2. " * DOCUMENTOS -DE VERIFICACION JURIDIGA ~ '

8.2.1 FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADIJUNTO CON LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “E/ Estado
colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratacion deberan
identificar plenamente a las personas naturales y a las personas juridicas que suscriban el
contrato, asi como el origen de sus recursos; lo anterior con el fin de prevenir actividades
delictivas.”, el oferente debera aportar el documento de conformidad con las instrucciones de
diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento: se debe tener en cuenta el
(los) adjudicatario (s) deberd aportar el documento en fisico a la entidad.

Los oferentes deberdn realizar el registro ingresando al siquiente link
https://sarlaft. homil.qov.c0:9595/loqin, teniendo en cuenta las instrucciones de

diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los documentos del
proceso, asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login actualizar toda la
informacién, en la seccién de firma debera indicar la fecha actual e imprimir el formulario
SARLAFT firmar con huella por el representante legal, escanearlo en PDF anexar los
documentos requeridos; es importante que en el registro del formulario SARLAFT se realice:

¢ Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar guardar, el sistema
le crea por defecto el Usuario y Contrasefia que corresponde al niimero del NIT sin el
digito de verificacién, la contrasefia podra ser cambiada por el vinculado en cualquier
momento.

e Para registrar al representante legal y sus socios, debera ingresar con el usuario y

contrasefia de la persona juridica y en la seccién de Mis relaciones, ingresar los datos
de cada uno de ellos.

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 v4



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION

ABREVIADA SA-021-2026.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):

relacion de los profesionales al servicio del contrato, ios cuales
deben estar registrados cada uno de ellos en el formulario
SARLAFT en la seccion Mis relaciones, cumpliendo con la
documentacién exigida para las personas naturales cuyo
vinculo sera Personal Tercerizado,

Documentos Nombre del archivo en PDF
1. Formulario SARLAFT del Hospital con la informacion | 98765432-1 Formulario Sarlaft
actualizada y firmado por el Representante Legal. 202X
2. Copia del documento de identificaciéon del Representante Legal. | 98765432-1 Cedula
Representante Legal 202x
3. Certificado de Camara de Comercio con fecha no mayor a 60 | 98765432-1 Certificado CC
dias 202x
4. Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a | 98765432-1 Certificado ERL
60 dias y la Escritura de Constitucién con sus modificaciones 98765432-1 Escritura
5. Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB con fecha | 98765432-1 RUB 202x
generacién no superior 8 90 dias o Certificado de Composicién | 98765432-1 Certificado
Accionaria firmada por el Revisor Fiscal y/o Representante Composicién.
Legal.
6. Registro Unico Tributario- RUT completo vigente con fecha de | 98765432-1 RUT 202x
generacidén no superior a 60 dias.
7. Certificacion de Regulacion LAFT firmada por el Representante | g8765432-1 Regulacion
Legal y/o Oficial de Cumplimiento para los obligados, en caso | LAFT/FPADM 202x
contrario la certificacidon deberd indicar la no obligatoriedad
relacionando los controles minimos para prevencién del LAFT
en la empresa.
8. Estados Financieros comparativos con sus revelaciones al corte | 98765432-1 Estados
al 31 de diciembre del afio anterior. financieros 202x
9. Copia de la Declaracion de Renta del afo anterior 98765432-1 Declaracién
Renta 202x
10.Dos (2) Certificaciones comerciales de clientes potenciales con | 98765432-1  Certificaciones
vigencia no superior a 30 dias. Comerciales1y2 202x
11.Certificacion(es) Bancaria(s) con fecha no superior a 30 dias. 98765432-1 Certificacion
Bancaria 202x
12.Para el caso de las personas juridicas que presten servicios | 98765432-1 Relacion
profesionales (médicos, especialistas, odontélogos, etc.) con | Personal al servicio del
relacién directa con nuestros pacientes deberdn entregar una | contrato

En el asunto del correo debera indicarlo asi: afio actual - clase de vinculo - Nimero NIT

Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacion debera ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento del
HOMIL al correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberan realizarlo para la suscripcién del
contrato.

8.2.2. FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE
INTERESES: (No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito para la
aprobacion del contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracién de bienes rentas y conflictos de
intereses, y cargar dicha informacién en la pagina web de funcién publica, segun el tipo de
persona (natural o juridica) conforme al instructivo adjunto en los documentos del proceso
del SECOP II, recuerde que el registro debe estar a nombre del Hospital Militar Central.
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8.3, *CRITERIOS :DE T VERIEICACION Y HABILI gcigu% ﬁF«,INANCIERK PARA
% SELECCIONAR LA'OFERTA-MAS FAVORABLE"{, i g A&

Estos aspectos no habilitardn o deshabilitardn la propuesta, por lo tanto no son causal de
rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte adjudicatario son requisitos
obligatorios para la suscripcién del contrato.

8.3.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El oferente nacional indicard su identificacion tributaria e informacién sobre el régimep de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario al cierre
de la propuesta; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables
del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el Articulo 437 del mismo
Estatuto.

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION ELECTRONICA.

Expedida por la DIAN, debidamente actualizada, con el fin de dar cumplimiento a la resolucién
000042 del 05 mayo de 2020, “por la cual se desarrolla los sistemas de facturacién, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se
expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en
materia de sistemas de facturacion”,

CERTIFICACION BANCARIA.

Con fecha de expedicién no mayor a_treinta (30) dias calendario_a la presentacién de las
ofertas, donde se especifique fecha de expedicién, a nombre de quien, indicacion del lugar de
la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el nimero de la cuenta, si es de ahorros o
corriente, certificacion que se encuentra activa, dicha cuenta sera donde se le consignaran los
recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademdas deberd indicar el nombre del pais, ciudad,
nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - INFORMACION FINANCIERA “SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacién Financiera “SIIF”, los
proponentes que participen en el proceso de Contratacion deben diligenciar el Formulario
correspondiente de acuerdo con la informacién contenida en la Certificaciéon Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacién, debe
proceder a abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal y presentar la
certificacién de la misma junto a los demas documentos como Formulario Datos Bésicos
Beneficiario con la Informacién para el Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”,
Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacion Numeracién de Facturacion
vigente a nombre de la Unién Temporal o Consorcio, como requisito previo a la suscripcién
del contrato y no seran objeto de verificacién en la evaluacién financiera.
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8.3.2. CRITERIOS DE HABILITACION FINANCIERA

Este aspecto habilitara o deshabilitara la propuesta, se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE y
la no presentaciéon del mismo sera causal de rechazo.

8.3.2.1. CERTIFICADO DE INS,CRIPCI(’)N EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO

A la fecha de cierre del presente proceso de seleccion el proponente debera presentar el
certificado de inscripcién, clasificacién y calificacidn en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio y deberad encontrarse inscrito, vigente y en
firme.

Por lo anterior, el proponente debera acreditar su capacidad financiera mediante la
presentacion del original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Del que se verificard que los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 se encuentren debidamente
actualizados en el Registro Unico de Proponentes - RUP ante la Camara de Comercio de
acuerdo a lo establecido en el numeral 2.2.1.1.1.5.1 subseccién 5 del Decreto No. 1082 de
2015.

Nota: En caso de Consorcio o Unién Temporal, el oferente debe presentar Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los integrantes que lo conformen.

8.3.2.2. INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefalado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la verificacion
de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional para lo cual
seran tomadas de la informacion financiera contenida en los Estados Financieros con corte a
31 de diciembre 2025 contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP, el cual
debera estar vigente y en firme.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el decreto 1041 de 2022 que extiendo los efectos del
decreto No 579 de 31 de mayo de 2021 de reactivacion econdmica no fue prorrogado se tendra
en cuenta la informacidn reportada del ultimo ano vigente y en firme reportada en el RUP,
para lo cual serdn tomadas de la informacién contenida en los Estados Financieros con corte
a 31 de diciembre de 2025 que se refleje en el registro de cada proponente, el cual debera
estar vigente y en firme.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas,
consorcios o uniones temporales, el calculo de los indicadores financieros y capacidad
organizacional seran tomadas de las cifras a 31 de diciembre 2025, reportadas en el
certificado del Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, el célculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras
contenidas en el Certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, sera de
acuerdo con la informacion de la Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de
acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga
antigliedad suficiente para tener estados financieros a 31 de diciembre, debe contener los
estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o
contador o estados financieros de apertura.
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d. Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberé'n aIIeggr la
siguiente informacién financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio
de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integre’ﬂ (estac_lo de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica segtn la legislaciéon de origen)
con traduccién simple al espafol de acuerdo con las normas NIIF.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y ce_rtificad_o de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la
conversion.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seran a 31 de diciembre de
2024, acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida fqrma que la
legislacién propia del pais de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego.

8.3.2.3. ANALISIS INDICADORES ECONOMICOS

El comité econémico procedié a revisar la informacién financiera publicada en la base de datos
del Sistema Integrado de Informacién Societaria SIIS con corte a 31 de diciembre de 2025 de
treinta (30) empresas con los cddigos CIIU J6110 - Actividades de telecomunicaciones
aldmbricas, N8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p., G4652’ -
Comercio al por mayor de equipo, partes y piezas electrénicos y de telecomunicaciones, asi:

RAZON RENTABILID RENTABILID
Clasificacién Industrial | LIQUIDEZ = | ENDEUDAMI | COBERTURA | RO w1 | AD ACTIVO
Punto de Razén social de la Internacional Activo Cte. X o = Utili = Utilidad
No. NIT Pasivo Total Utilidad 0 = Utilidad |
Entrada sociedad Uniforme Versi6n 4 / Pasivo 7 Activo Operacional | Operacional Operaciona
/Activo
A.C (c11V) Cte. Total / Gastos Total
Financieros | Patrimonio
J6110 - Actividades de
1 | Plenas- SENCINET LATAM | telecomunicaclones 1,39 67,19% 1,18 21,68% 7,11%
Individuales | 800255754 | COLOMBIA S.A. aldmbricas
J6110 - Actividades de
2 | Plenas- telecomunicaciones 1,25 64,08% 2,78 35,93% 12,91%
Individuales | 811021654 | INTERNEXA SA alambricas
N8299 - Otras actlvidades
3 | Plenas- INTEL TECNOLOGIA DE | de servicio de apoyo a las 9,93 12,57% 0,31 5,26% 4,60%
Individuales | 830034293 | COLOMBIA S.A,S. empresas n.c.p.
16110 - Actividades de
4 | Plenas- telecomunicaciones 2,73 33,60% 5,54 16,79% 11,15%
Individuales | 830045126 | BT COLOMBIA LTDA aldmbricas
J6110 - Actividades de
5 | Plenas- telecomunicaciones 6,37 15,03% 3,00 6,58% 5,59%
Individuales | 900111343 | CICSA COLOMBIA SAS alambricas
J6110 - Actividades de
6 | Plenas- TELXIUS CABLE | telecomunicaciones 3,67 58,86% 1,24 13,84% 5,69%
Individuales | 900134570 | COLOMBIA S A aldmbricas
G4652 - Comercio al por
FYCO mayor de equipo, partes y o o
7 Plenas- TELECOMUNICACIONES piezas electrénicos y de 0,53 88,15% 1,38 33,15% 3,93%
Individuales | 900374554 | SAS telecomunicaciones
J6110 - Actividades de
8 | Plenas- TABASCO ocC LLC | telecomunicaclones 1,34 75,30% 2,93 55,42% 13,69%
Individuales | 900375325 | SUCURSAL COLOMBIA aldambricas
G4652 - Comercio al por
mayor de equipo, partesy o o D)
9 Plenas- pleZaS electrénicos y de 7,69 24,54% IND. 5,26% 3,97%
Individuales | 901192317 | Syscom Colombia SAS telecomunicaciones
1J6110 - Actividades de
10 | Plenas- SENCINET LATAM | telecomunicaciones IND, 6,46% 104,32 0,19% 0,17%
Separados 800161734 | HOLDINGS COLOMBIA SA | aldmbricas
G4652 - Comercio al por
mayor de equipo, partes y o, o
u Plenas- MELTEC piezas electrénicos y de 1,96 50,18% 0,51 4,57% 2,28%
Separados 830079015 | COMUNICACIONES SA telecomunicaciones
N8299 - Otras actividades
12 | Plenas- de servicio de apoyo a las 0,66 18,96% 108,39 2,93% 2,38%
Separados 900548188 | GRUPO GTD COLOMBIA empresas n.c.p.
J6110 - Actividades de
13 | Pymes- telecomunicaciones 2,99 43,23% IND. 36,91% 20,96%
Individuales | 800132211 | HV TELEVISION SAS aldmbricas
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J6110 - Actividades de

14 | Pymes- TELECOMUNICACIONES telecomunicaciones 1,34 65,22% IND. 5,08% 1,77%
Individuales | 804011268 | CYBERTEL LTDA alambricas
J6110 - Actividades de
15 | Pymes- telecomunicaciones 2,98 43,50% IND. 37,95% 21,44%
Individuales | 805000582 | CODISERT S.A alambricas
16110 - Actividades de
16 | Pymes- MEDIA COMMERCE | telecomunicaciones 1,21 65,81% 1,84 26,93% 9,21%
Individuales | 819006966 | PARTNERS SAS alambricas
J6110 - Actividades de
17 | Pymes- telecomunicaciones 3,68 34,60% IND. 9,70% 6,34%
Individuales | 827000325 | TV ISLA LTDA alambricas
N8299 - Otras actividades
18 | Pymes- CISCO SYSTEMS | de servicio de apoyo a las 2,41 40,76% IND. 30,82% 18,26%
Individuales | 830011705 | COLOMBIA LIMITADA empresas n.c.p.
J6110 - Actividades de
19 | Pymes- telecomunicaciones 2,15 50,89% IND. 7,44% 3,65%
Individuales | 890302907 | RDP S.A.S aldmbricas
G4652 - Comercio al por
SUMINISTROS Y | mayor de equipo, partes y
20 Pymes- CONTROLES piezas electré’:licos y de 3,03 32,71% 3,42 26,18% 17,62%
Individuales | 890943055 | ELECTRONICOS SA telecomunicaciones
SISTEMAS J6110 - Actividades de
21 | Pymes- COMUNICACIONES Y | telecomunicaciones 1,13 88,66% IND. 18,69% 2,12%
Individuales | 900081192 | TECNOLOGIA SAS alambricas
GLOBENET CABOS | J6110 - Actividades de
22 | Pymes- SUBMARINOS COLOMBIA | telecomunicaciones 1,33 86,09% 0,05 35,39% 4,92%
Individuales | 900258177 [ SA S alambricas
J6110 - Actividades de
23 | Pymes- telecomunicaciones 3,15 52,33% IND. 0,73% 0,35%
Individuales | 900337517 | MARES GROUP SAS BIC aldmbricas
J6110 - Actividades de
24 | Pymes- telecomunicaciones 1,55 63,86% 2,87 42,44% 15,34%
Individuales | 900539589 | CABLEMAS SAS alambricas
J6110 - Actividades de
25 | Pymes- CONEXION DIGITAL | telecomunicaciones 1,91 53,38% 1,29 30,26% 14,11%
Individuales | 900548646 | EXPRESS SAS alambricas
G4652 - Comercio al por
mayor de equipo, partes y
26 | pymes- MEGAPROYECTOS  DE | piezas electronicos y de 1,56 60,92% IND. 20,50% 8,01%
Individuales | 900714956 | TECNOLOGIA SAS telecomunicaciones
SOLUCIONES G4652 - Comercio al por
MATERIALES Y | mayor de equipo, partes
27 | pymes- TELECOMUNICACIONES | piesas electrénicos y du 2,95 33,83% 216 13377% 211%
Individuales | 900715403 | DE COLOMBIA SAS telecomunicaciones
J6110 - Actividades de
28 | Pymes- LITEYCA DE COLOMBIA | telecomunicaciones 1,03 94,78% 0,32 63,24% 3,30%
Individuales | 900911740 | SAS alambricas
J6110 - Actividades de
29 | Pymes- telecomunicaciones 2,46 40,45% 27,50 40,07% 23,86%
Individuales | 900994724 | TSG THE IT EXPERTS SAS | alambricas
J6110 - Actividades de
30 | Pymes- telecomunicaciones 27,09 3,34% 1,34 4,38% 4,23%
Individuales | 901192987 | VTRACK SAS aldmbricas
TOTAL 101,49 1469,30% 275,37 652,05% 258,04%
PROMEDIO 3,50 48,98% 13,77 21,74% 8,60%
MENOR 0,53 3,34% 0,05 0,19% 0,17%
MAXIMO 27,09 94,78% 108,39 63,24% 23,86%
MEDIANA 2,15 50,53% 2,31 19,59% 6,02%
MEDIA GEOMETRICA 2,30 39,93% 2,39 13,10% 5,62%
DESVIACION ESTANDAR 4,95 24,84% 26,89 16,87% 6,77%
REQUERIDOS 1,4 75% 2 5% 3%

Los indicadores financieros requeridos se establecen de acuerdo al

MANUAL PARA

DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION; en ese sentido, la capacidad financiera busca establecer condiciones
minimas en relacion con la «salud financiera» de los proponentes, particularmente demostrar
su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a través del andlisis de
su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses. En ese sentido, la capacidad
financiera que la entidad requiera para un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato.

Los indicadores financieros son establecidos como un requisito integral del proceso, teniendo
en cuenta que se establecen de acuerdo al sector econémico en el cual se encuentran las

empresas obedeciendo y a la naturaleza del contrato.
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El comité econdmico establece indicadores de acuerdo a la muestra, dando participacion a la
mayoria de las empresas, permitiendo la pluralidad de oferentes en el presente proceso, asi:

8.3.2.4. ANALISIS INDICADORES ECONOMICOS

El comité econdémico procedié a revisar la informacion financiera publicada en la base de datos
del Sistema Integrado de Informacion Societaria SIIS con corte a 31 de diciembre de 2024 de
catorce (14) empresas con los cédigos CIIU G4645 - Comercio al por mayor de productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador, G4649 - Comercio al por mayor de otros

utensilios domésticos n.c.p., que comercializan estos equipos, asi:

Clasificacién RAZON
Industrial LIQUIDEZ COBERTURA | RENTABILIDAD RENTABILI[_)AD
Internacional = Activo ENDEUDAMIENTO INTERES = PATRI_M_ONIO = ACT_'I‘VO =
No. Razén social de la sociedad Uniforme Cte./Pasiv = Pasivo utitidad Utilidad Utl_hdad
Versién 4 A.C o' Cte Total/Activo Total | Operacional Opera‘cion?l/ Pat | Operacional/Act
(C1IU) " " _/ Gas_tos rimonio ivo Total
Financieros
1 LM INSTRUMENTS SA G4659 2,64 32,80% IND. 27,92% 18,76%
2 AMAREY NOVA MEDICAL S A G4645 1,16 75,69% 2,50 53,12% 12,91%
3 G. BARCO S.A. G4659 2,47 36,67% 7,58 31,81% 20,15%
4 IMCOLMEDICA SA G4659 2,97 42,53% 1,50 6,27% 3,61%
5 LA INSTRUMENTADORA SAS G4659 2,84 48,69% 5,75 22,11% 11,34%
6 BIOTRONITECH COLOMBIA SAS G4659 1,91 59,49% 31,01 48,04% 19,46%
7 GILMEDICA SAS G4659 4,76 21,42% 17,16 13,92% 10,94%
8 TOP MEDICAL SYSTEMS SA G4659 4,25 26,12% 43,87 27,03% 19,97%
9 V] CARDIOSISTEMAS SAS G4645 3,07 38,49% IND. 33,89% 20,84%
10 | RX SA G4669 4,67 20,37% 7,59 13,66% 10,88%
11 | SUMINISTROS RADIOGRAFICOS SAS G4645 1,73 76,22% IND. 20,67% 4,91%
12 | INTELNET MEDICA SAS G4659 3,77 23,49% 1,69 2,93% 2,24%
13 | EDM EQUIPOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS SAS G4645 1,87 63,84% 1,54 80,79% 29,21%
14 | ULTRASCHALL DE COLOMBIA SAS G4659 13,50 64,43% 1,44 11,44% 4,07%
TOTAL 51,61 630,26% 121,63 393,60% 189,30%
MENOR 1,16 20,37% 1,44 2,93% 2,24%
MAYOR 13,50 76,22% 43,87 80,79% 29,21%
PROMEDIO 3,69 45,02% 11,06 28,11% 13,52%
MEDIA GEOMETRICA 3,04 40,87% 5,37 20,92% 10,68%
MEDIANA 2,90 40,51% 5,75 24,57% 12,13%
DESVIACION ESTANDAR 3,03 19,85% 13,27 21,01% 8,11%

Los indicadores financieros requeridos se establecen de acuerdo al MANUAL PARA
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION; en ese sentido, la capacidad financiera busca establecer condiciones
minimas en relacién con la «salud financiera» de los proponentes, particularmente demostrar
su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a través del andlisis de
su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses. En ese sentido, la capacidad
financiera que la entidad requiera para un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato.

Los indicadores financieros son establecidos como un requisito integral del proceso, teniendo
en cuenta que se establecen de acuerdo al sector econdmico en el cual se encuentran las
empresas obedeciendo y a la naturaleza del contrato.

El comité econémico establece indicadores de acuerdo a la muestra, dando participacion a la
mayoria de las empresas, permitiendo la pluralidad de oferentes en el presente proceso, asi:
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8.3.2.5. INDICADORES GENERALES

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ

El comité econdmico, establecerd el promedio menos la desviacion estandar para el indicador
de liquidez, el cual deberad ser mayor o igual a 1.40, con lo cual se da participaciéon a 20
empresas (67%) de la muestra, el indicador se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ =
LIQUIDEZ => 1.40

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del activo corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

(Activo Corriente (1)x % de participacién) + (Activo Corriente (2)x % de participacién) + ---
(Pasivo Corriente (1)x % de participacion) + (Pasivo Corrienre (2)x % de participaciéon) + -

Liquidez =

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

El comité econdmico, establecerad la mediana mas la desviacion estandar para el indicador de
endeudamiento, el cual deberd ser menor o igual al 75%, con lo cual se da participacion a 26
empresas (87%) de la muestra, el indicador se calculard teniendo en cuenta la siguiente
formula:

Pasivo Total

Activo Total #100

Endeudamiento =
ENDEUDAMIENTO =< 75%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido
entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

(Pasivo Total 1)x % de perticipacion) + (PAsivo Total (2)x % de participacién) + -+
(Activo Total (1)x porcentaje de participacion) + (Activo Total (2) x % de participaciéon) + -

Endeudamiento =

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

El comité econdmico, establecera la Mediana para el indicador razén cobertura de interés, el
cual debera ser mayor o igual a 2.0, con lo cual se da participacién a 20 empresas (67%) de
la muestra, el indicador se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DE COBERTURA DE INTERES = GASTOS DE INTERESES

R.DE COBERTURA DE INTERESES => 2.0VEZ

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del gasto de intereses de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.
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RCI = (Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + -+
= (Gastos de interes (1)x % de participacién) + (Gastos de interes (2)x % de participacién) + -

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo qge su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de
cobertura de interés. Por lo anterior el comité econdémico estructurador determina que los
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son:

, JINDICADORES ‘DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE .

1.40 Veces
LIQUIDEZ 2 Mayor o igual ( )
INDICE DE ; 0

759 %
ENDEUDAMIENTO < Menor o igual % o
RAZON DE
COBERTURA DE = Mayor o igual 2.0 (Veces)
INTERESES

A. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

El comité econdmico, establecera el promedio menos la desviacién Estandar el indicador
Rentabilidad del Patrimonio, el cual deberd ser mayor o igual a 5.0%, con lo cual se da
participacién a 25 empresas (83%) de la muestra, el indicador se calculara teniendo en cuenta
la siguiente formula:

R.DEL PATRIMONIO = UTILIDAD OPERACIONAL X 100
) - PATRIMONIO

R.DEL PATRIMONIO == 5.0%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

(Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + ---
RDP = 4
(Patrimio (1)x % de participacién) + (Patrimonio (2)x % de participacion) + ---

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

El comité econémico, establecerd el promedio menos la Desviacion estandar el indicador
Rentabilidad del Activo, el cual deberé ser mayor o igual a 3.0%, con lo cual se da participacién
a 24 empresas (80%) de la muestra, se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

R.DEL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL X 100
) - ACTIVO TOTAL

R.DEL ACTIVO =2 3.0%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador serd el resultado de la suma
de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, muitiplicado por su
porcentaje de participacion. :
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condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participaciqnl antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que
no sean Mipyme. (...)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 qel Decr'gto 028_7 d.e
2026, incorporado en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad dara aplicacion aI.crl'terlo
habilitante diferencial en materia de indicadores financieros y organizacionales, de la siguiente
manera:

Nota 1: El proponente que desee acceder a este tratamiento diferencial deberd acreditar dicha
condicién de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de
2026, mediante certificaciones expedidas bajo la gravedad de juramento, con una fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), este
tratamiento se aplicard cuando al menos uno de los integrantes cumpla con las condiciones
sefialadas y tenga una participacidon no inferior al diez por ciento (10%), aportando la
experiencia en proporcién a su participacion.

Por lo anterior la entidad en aras de cumplir con este requisito y previo estudio en el analisis
del sector, en el cual se evidencia que existen Mipymes y con el auge de gran cantidad de
emprendimientos en el pais, se aplican indicadores financieros diferenciales, aplicando un
20%, en el presente proceso asi:

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ =

LIQUIDEZ == 1.10

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del activo corriente de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido

entre la suma del pasivo corriente de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

(Activo Corriente (1)x % de participacién) + (Activo Corriente (2)x % de participacién) + -

Liquidez = —
tqucez (Pasivo Corriente (1)x % de participacién) + (Pasivo Corrienre (2)x % de participacion) + -

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total

Endeudamiento = ———— x
Activo Total

100

ENDEUDAMIENTO =< 85%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador serd el resultado de la suma
del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido

entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

(Pasivo Total 1)x % de perticipacién) + (PAsivo Total (2)x % de participacién) + «-

Endeudamiento =
° (Activo Total (1)x porcentaje de participacién) + (Activo Total (2) x % de participacién) + -

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA SA-021-2026.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DE COBERTURA DE INTERES =
ER GASTOS DE INTERESES

R.DE COBERTURA DE INTERESES => 1,5VEZ

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del gasto de interés de cada integrante, multiplicado por su porcentaje
de participacion.

— (Utilidad Operacional (1)x % de participaciéon) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacion) + -
- (Gastos de interes (1)x % de participacién) + (Gastos de interes (2)x % de participacién) + -

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el
- indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con
el indicador de razén de cobertura de interés. INDICADORES DE CAPACIDAD
FINANCIERA

Mayor o igual 1.1 (Veces)

INDICE DE
LIQUIDEZ
INDICE DE
ENDEUDAMIENTO
RAZON DE
COBERTURA DE
INTERESES

v

IA

Menor o igual 85% %

v

Mayor o igual 1.5 (Veces)

B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
UTILIDAD OPERACIONAL

R.DEL PATRIMONIO = PATRIMONIO X 100

R.DEL PATRIMONIO == 4.0%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del patrimonio de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

_ (Utilidad Operacional (1)x % de participaciéon) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + -
- (Patrimio (1)x % de participacién) + (Patrimonio (2)x % de participacién) + -

RDP

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

T— UTILIDAD OPERACIONAL n—
: - ACTIVO TOTAL

R.DEL ACTIVO == 2.0%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacién
dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

_— (Utilidad Operacional (1)x % de participacion) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + ---
- (Activo Total (1)x % de participacion) + (Activo Total (2)x % de participacién) + -
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Por lo anterior el comité econdémico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

.- ... INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL . . %
PATRIMONIO > Mayor o igual 4.0% ()
RENTABILIDAD DEL . . o
ACTIVO 2 Mayor o igual 2.0% ()

gD REQUISITOS ggg&;c IABILIT/

... * " 'PRESENTA ACION DE'L:A OFERTA

9.1. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

El oferente en documento independiente y suscrito por el representante legal deberd allegar,
acreditar, certificar y/o anexar segun corresponda cada uno de los aspectos que se relacionan
a continuacién los cuales se verificaran y calificardn como CUMPLE / NO CUMPLE:

1. El oferente deberd presentar dentro de su oferta por lo menos un Ingeniero de Soporte,
con titulo en Ingenieria de sistemas, electrénica o afines, debe contar minimo con las
siguientes certificaciones:

= Administracion de la solucién ofrecida.
= Instalacién de la solucidn ofrecida.

2. El oferente deberd presentar con la oferta inicial carta original del fabricante dirigida al
Hospital Militar Central, relacionando el nimero de proceso, donde se certifique que el
oferente: (i) es Partner autorizado del fabricante o cuanta con el soporte de un Partner
Certificado en la plataforma; (ii) cuenta el o el partner de soporte con personal
certificado para instalar, configurar y dar soporte a la solucion ofrecida.

3. El oferente deberd presentar con la entrega de la oferta certificacion del fabricante, no
menor a 60 dias antes del cierre del proceso donde se evidencie que se cuenta con
capacidad técnica mediante personal certificado en instalacién e implementacién de la
plataforma ofrecida. Las certificaciones deben dirigirse al Hospital Militar Central.

4. El personal propuesto para la ejecucidon del proyecto deberd adjuntar hoja de vida,
carta de compromiso en original indicando el nimero de proceso, certificaciones
vigentes del fabricante y tarjeta profesional con no menos de tres (3) afios de
experiencia verificable en proyectos de Telefonia IP.

9.2. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, el oferente debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes
parametros: Informacion contenida en el Registro Unico de Oferentes “RUP” que deberd
encontrarse vigente y en firme, en el que identifique los contratos registrados para su
verificaciéon, para lo cual deberd adjuntar debidamente diligenciado el formulario
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"EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE”, la cual debera corresponder a la clasificacién
contenida a continuacion:

La experiencia requerida para presentar la oferta deberd ser acreditada mediante
certificaciones y/o actas de liquidacion.

Para tal efecto diligenciara el formulario determinado en el pliego de condiciones
"EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE" del pliego de condiciones, de acuerdo con los
siguientes parametros:

a). La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser
correlativa a la documentacién aportada.

b). El formulario debe ir firmado por el representante legal del oferente y/o suplente.

c). Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el
formulario.

Requisitos que debe cumplir el oferente:

El oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera debera acreditar mediante
la presentacién de maximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados o terminados o
actas de liquidacion, con entidades publicas o privadas con recibo a satisfacciéon, que cumplan
con los siguientes requisitos:

1. El objeto contractual y/o las actividades contractuales deben acreditar VENTA Y
CONFIGURACION DE PLATAFORMAS INTEGRALES DE COMUNICACIONES
EN TELEFONIA IP.

2. La sumatoria del valor de los contratos debe ser equivalente al 100% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMLMV.

9.2.1. VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El Comité Técnico Evaluador procederd a verificar directamente en el certificado del RUP la
siguiente informacion:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural debera acreditar la experiencia con
el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de
bienes y servicios hasta el tercer nivel, con al menos dos (2) de los cddigos que se relacionan

CLASIFICACION
UNSPSC

SEGMENTO

a continuacion:
l ~ CLASE _}

Software de
aplicaciones de red

Difusién de Tecnologias
43232700 de Informacion y | Software
Telecomunicaciones

Partes o accesorios

Difusién de Tecnologias | Dispositivos de . -
43191600 de Informacién comunicaciones de dispositives de
g y ; Y| comunicacién
Telecomunicaciones accesorios
personal
Difusién de Tecnologias | Dispositivos de | Dispositivos de
43191500 de Informacion y | comunicaciones y | comunicacion
Telecomunicaciones accesorios personal
P , Componentes para
ologias p . .
Difusiofn de Tecnslag tecnologia de la | Dispositivos de

43201800 de Informacion y

o informacion, difusion o|almacenamiento
Telecomunicaciones

telecomunicaciones
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Equipos o plataformas y
accesorios de redes|Equipo de servicio de
multimedia o de voz yjred

datos

Difusion de Tecnologias
43222600 de Informacion y
Telecomunicaciones

VALOR EJECUTADO

El HOSPITAL verificard que la sumatoria de los contratos registrados en el RUP y sefialados
para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto
oficial expresado en SMMLV.

‘ALOR.DEL-PRESUPUESTO OFICIAL
*“f‘f‘%? ‘DEL'PROCESO: . *. & ¢
653.558.743,00

Los contratos que se tendrdn en cuenta para acreditar la experiencia requerida deberan estar
debidamente clasificados en el RUP, lo cual indica que los contratos se encuentran ejecutados
y las inscripciones de este en firme. NO se aceptaran los contratos que en el RUP aparezcan
en la seccién de contratos adjudicados o contratos en ejecucion.

Para efectos de calcular el valor ejecutado, se tendra en cuenta el valor en salarios reportado
en el RUP. Si el contrato que se acredita se realizé a través de un contrato ejecutado por un
consorcio o unién temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el porcentaje
de participacion que se hubiese tenido en el mismo.

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién, incluidas las adiciones, o
modificaciones, se dividira por el valor del SMMLV del afio correspondiente a la terminacion,
incluidas sus modificaciones o adiciones.

9.2.2. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA:

1. La verificacion de la experiencia se realizard con base en la informaciéon que reporten
los proponentes en el Formato - Relacion certificaciones de experiencia habilitante del
proponente dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la informacién
consignada en el mismo, la cual debera estar inscrita y en firme dentro del Registro
Unico de Proponentes.

2. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd
aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.

Direccién y Teléfono del contratante.

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de
cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Lugar de ejecucién

Actividades ejecutadas. Estado del contrato

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

pooow
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m.

Valor ejecutado

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada
por el funcionario competente para suscribirla).

NOTA 1: Toda la documentacion presentada por el oferente se entiende que es bajo la
gravedad de juramento, con la implicacién legal que de ello se deriva.

3.

8.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran
validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacién, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que
desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unidn
Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesidn y discriminar el valor del
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral
serd aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendrd en cuenta el valor
no ejecutado.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas
por una entidad privada con quien se haya prestado, junto con la respectiva
certificacion debera anexarse copia del contrato correspondiente.

No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en
su totalidad.

9.2.3.CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA

1.

EXPERIENCIA:

Regla de sumatoria: Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la
propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la experiencia serd la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan. Asi mismo, cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deberan aportar al menos una
(1) certificacion de experiencia de conformidad con las exigencias sefialadas por la
entidad.

La experiencia adquirida en Consorcio o Uniéon Temporal serd tenida en cuenta de
acuerdo con el porcentaje de participacidon en la Unidn Temporal o Consorcio en la cual
fue adquirida.

Si el proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, se tendran en cuenta solo las méaximas, conforme a lo que
el oferente manifieste y/o allegue, estas deberan estar relacionadas en el Anexo
RELACION DE EXPERIENCIA dentro de la propuesta y estar inscritas y registradas
en el RUP. Si con posterioridad a la presentacion de la propuesta el proponente allega
otra certificacion adicional, la entidad procedera a efectuar la revision siempre que el
mismo lo manifieste relacionandola en el anexo mencionado y que la misma se
encuentre registrada e inscrita en el RUP y cumpla con las condiciones exigidas en este
numeral “EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE”; sin embargo, para
efectos de validar la experiencia la entidad solo validara el nimero de certificaciones
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maximas exigidas establecidas y en el orden en el que se presenten en el Anexo
RELACION DE EXPERIENCIA INSCRITA EN EL RUP.

4, Las certificaciones aportadas por el proponente en las cuales se relacionen varias
operaciones se tendran en cuenta siempre y cuando estas hayan sido cerradas en el
marco de una misma negociacioén.

5. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos
de verificacién se tomard la experiencia especifica del proponente directamente
relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego
de condiciones.

6. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

» Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversién a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato certificado.

» Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al
délar americano, se realizard su conversién a délares americanos de acuerdo con las
tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina
oficial, teniendo en cuenta la fecha de terminacidon del contrato certificado, y
seguidamente a pesos colombianos.

7. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el HOSPITAL
MILITAR, el proponente podrd acreditar la misma tal como estd establecido en el
presente estudio previo, aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que
el HOSPITAL MILITAR verifique internamente la real ejecucién de estos.

8. El HOSPITAL MILITAR podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccién, verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada por el oferente
para la acreditacion de la experiencia.

9. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de
caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra en
cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del
presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los)
valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos en
dicha certificacion.

* NOTA 1: El HOSPITAL MILITAR se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de
los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los
contratos y/o certificaciones que el oferente aporte.

e NOTA 2: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar
la experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o

constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

e NOTA 3: Si se trata de un oferente extranjero, deberd relacionar y certificar la
experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya
obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar
la certificacion respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en este
documento. Adicionalmente, si la certificacidon se encuentra en idioma diferente al
castellano, debera adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccidén simple del
documento, tal y como lo establece el Articulo 251 y ss. del Cédigo General del Proceso.
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Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccidn oficial al castellano
de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién debe ser el mismo
texto presentado, dicha traduccién debe ser presentada dentro de los tres (3) dias
siguientes a la adjudicacion del proceso y antes de la suscripcion del contrato.

e NOTA 4: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente
extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el
contrato deberd previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del
Cddigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado
Caddigo.

e NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones, ni se certificaciones suscritas por
supervisores externos a la Entidad contratante.

9.2.4. EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la
experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales
que no apliquen en virtud de la calidad del Proponente. Deberadn Acreditar la Experiencia por
Medio de Certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del presente Proceso de
Contratacion, la Acreditacion de la Experiencia debera cumplir las mismas calidades respecto
al valor y demas definidas para los Oferentes Nacionales o aquellos Extranjeros con sucursal
o domicilio en Colombia. Todos los documentos soporte deberan venir Consularizados o
Apostillados (siempre que sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccién simple al
Castellano, en caso de presentarse en Idioma diferente, conforme se defina en el documento
del Pliego de Condiciones Electrdnico.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo la siguiente informacion:

Nombre o razoén social de la entidad que certifica.

Valor del contrato

Objeto total del contrato

Fecha de suscripcion e iniciacion

Fecha de terminacidn: Estos contratos deberdn estar terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso.

Porcentaje de participaciéon en caso de Unién Temporal o Consorcio

g. Nombre Completo, cargo direccion y numero de Teléfono de la Persona que
expide la Certificacion.

®ao0oo

-

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo", "regular", o
expresiones similares que demuestren o que indiquen que durante su ejecucién fueron sujetas
a multas o sanciones debidamente impuestas por la administraciéon o que a las mismas no se
les haya hecho efectiva la clausula penal estipuladas en los contratos, no se aceptaran por el
Hospital Militar Central.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro Unico de
proponentes — RUP. En consecuencia, se verificara directamente la informacion solicitada, de
conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual el proponente deberd
certificar bajo la gravedad de juramento. Para tal evento, sera necesario que el proponente
adjunte ademas del formato diligenciado la copia del contrato que referencié en dicho formato,
el cual debe contener la clasificacion UNSPSC exigida hasta el tercer nivel en el presente
proceso.

No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o varias
personas(s) natural (es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con
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domicilio en Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en
Colombia, estos Ultimos deben tener al menos dos (2) de los siguientes codigos:

Difusion de Tecnologias
. Software de
43232700 de Informa_uon y | Software aplicaciones de red
Telecomunicaciones
Difusiéon de Tecnologias | Dispositivos de Zarteds. ° z.:xtc.cesongs
43191600 de Informacién y | comunicaciones y € dispositivos — de
Tel icaci o comunicacion
elecomunicaciones accesorios personal
Difusién de Tecnologias | Dispositivos de | Dispositivos de
43191500 de Informacion y | comunicaciones y | comunicacidn
Telecomunicaciones accesorios personal
e g .| Componentes para
Difusion de Tecnologias p . .
43201800 |de _Informacién — y|[ERROR (00| ICRE aente
Telecomunicaciones intor L
telecomunicaciones
e g .. | Equipos o plataformas y
Difusion de Tecnologias . . -
43222600  |de Informacion  y|2ccesorios - de - redes)Fauipo de servicio de
Telecomunicaciones Y
datos
9.2.5. INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP

ANO | SMMLV

2026 $1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $ 877.803
2019 $ 828.116
2018 $ 781.242

Teniendo en cuenta el objeto que debera desarrollar los futuros contratistas en el marco de la
ejecucién de los contratos, y que en el Registro Unico de Proponentes - RUP no es posible
verificar de manera especifica que la experiencia del proponente obedezca a lo requerido para
acreditarla se hace necesario para el presente proceso de seleccién solicitar adicional a la
informacién contenida en el RUP, certificaciones que validen la experiencia especifica del
proponente, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccidn.

NOTA 1: De la certificacién o de las certificaciones aportadas se debera verificar que cuenta

con experiencia relacionada al objeto del presente proceso de seleccién.

NOTA 2: En caso de no allegar certificaciones, para acreditar experiencia se podran presentar
actas de liquidacién o acta de terminacién donde se acredite el recibo a satisfaccion de los
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bienes o servicios, con la copia del contrato respectivo, siempre que en dichos documentos se
pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Para el sector privado se podran presentar actas de recibo final a satisfacciéon de los servicios
relacionados al objeto del proceso de seleccidn o documento equivalente, igualmente con la
copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto la entidad ser reserva el derecho a verificar la
informacion contenida en los documentos aportados por el proponente.

NOTA 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios o
uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la
Camara de Comercio.

NOTA 4: El proponente debera sefialar de forma clara, inequivoca, dentro del FORMATO No.
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE el o los
consecutivo(s) inscrito(s) en el RUP con el (los) cual(es) pretende validar la experiencia
especifica habilitante del proponente.

Es de anotar que los datos de los contratos a relacionar deben corresponder exclusivamente
a los reportados en el RUP aportado, si el proponente adjunta documentos de experiencias
que no estan en el RUP, estas no seran tenidas en cuenta al momento de la verificacion de
requisitos habilitantes de experiencia.

NOTA 5: En caso de que las certificaciones aportadas no contengan toda la informacion
requerida; para el caso de contratos estatales se podrdn presentar actas de liquidacién junto
con la copia del contrato respectivo, y para contratos privados deberan presentar actas de
recibo final de los bienes y servicios, igualmente con la copia del contrato respectivo.

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los oferentes
durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas alla,
durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable
sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacidén precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)"”

Por lo anterior, el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, consagra que:
“(...) En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio (...)"
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En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos
y economicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de
las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas sefialadas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio para la entidad.

PARAGRAFO. Adiciénese un pardgrafo 60 en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 del
siguiente tenor:

"El Gobierno Nacional podra establecer procedimientos diferentes al interior de
las diversas causales de seleccion abreviada, de manera que los mismos se
acomoden a las particularidades de los objetos a contratar, sin perjuicio de la
posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podra hacer en
relacion con el concurso de méritos”. (...)”

ASIGNACION =~ DE  PUNTAJE A LA EVALUACION TECNICA
POR CARACTERISTICAS TECNICAS ADICIONALES

Se otorgara puntaje de acuerdo con lo detallado en el presente numeral para el oferente que
OFREZCA las siguientes caracteristicas:

< PUNTAJE
DESCRIPCION ASIGNADO

Al oferente que se presente y ofrezca sin costo adicional para
la entidad:

100
Realizar la Transferencia de Conocimiento en la solucién PUNTOS
ofrecida; ésta sera de minimo 20 horas y se realizara a
minimo cuatro (4) personas de la Unidad de Informatica.
Al oferente que se presente y ofrezca sin costo adicional para
la entidad

100

Garantia adicional de fabrica por 1 ano adicional (total 2 PUNTOS
afos) sin costo para el HOMIL

Al oferente que se presente y ofrezca sin costo adicional para

la entidad 100
Bolsa de horas de soporte directo de fabrica: minimo 20 PUNTOS
horas sin costo adicional
Puntaje maximo 300
PUNTOS

NOTA 1: Los ponderables NO son subsanables.

NOTA 2: Este puntaje técnico serda otorgado siempre que se especifique en documento
independiente la decision libre de ofrecer el aspecto a ponderar, sin costo para la entidad,
debidamente suscrito por el representante legal, indicando que acoge la ponderacién indicada
por le Entidad, manifestando cuales requerimientos cumplird, los cuales seran exigidos
durante la ejecucion del contrato, es importante tener en cuenta que el oferente debera
ser especifico en el aspecto a ponderar.
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10.3. CRITERIOS DE PONDERACIO

R e 8 ol Sl W A

E

400 PUNTOS) ~

Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité econdmico, ésta debera haber
cumplido con todas y cada una de las especificaciones técnicas.

La oferta que presente el MENOR VALOR TOTAL OFERTADO, se le asignara el mayor
puntaje (400 PUNTOS), las demas se calificaran teniendo en cuenta la siguiente formula

Ponderacién del precio = OMVT* 400/VTOE
Donde OMVT= Oferta Menor Valor Total Ofertado
VTOE= Valor Total Ofertado a Evaluar

El puntaje maximo que es posible obtener en la calificacion de precio es de 400 puntos, sin
requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.

10.4.F PROCEDIMIENTO, PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL

g R,

Conforme con la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 680 de 2021, el puntaje
que se aplicard como consecuencia de la proteccidon a la industria nacional sera el siguiente:
Dentro del anadlisis del sector se verifico que no existen bienes colombianos relevantes ni
bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo que el Hospital Militar
Central no asignard puntaje por bienes nacionales.

Una vez efectuada la calificacion econdmica (precio) y la técnica, en caso de existir ésta Ultima,
al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionara asi:

1. Veinte por ciento (20 %) de la sumatoria del puntaje técnico y econdémico, para oferentes
de servicios de origen cien por ciento (100 %) nacional y oferente de
servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda aplicarse
convenio o0 acuerdo comercial vigente.

2. Diez por ciento (10 %) de la sumatoria del puntaje técnico y econdémico, para oferentes
de servicios extranjeros acreditados (con componente nacional), constituyéndose este
puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas.

NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, debe anexar:

e Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario
incorporara a la ejecuciéon del contrato minimo el cien (100%) de los profesionales
ofertados son de origen colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal
nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo
al perfil y/o formacién requerida) otorgado por una institucién de educacién superior,
conforme con la Ley 749 de 2002.

e Persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de
existencia y representacion legal.

NOTA 2: En caso de ser Servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar

* Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista un Acuerdo
Comercial aplicable al Proceso de Contratacién; oferentes de servicios respecto de los
cuales exista trato nacional por reciprocidad y servicios de la Comunidad Andina de
Naciones —CAN ; deben anexar copia del acuerdo donde se verifique que se encuentra
cobijado por el mismo .

* Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario
incorporara a la ejecuciéon del contrato minimo el 40% del personal es de origen
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colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional calificado se entiende
aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo al perfil y/o
formacion requerida) otorgado por una institucién de educacién superior, conforme con
la Ley 749 de 2002.

NOTA 3: En caso de ser Extranjero que incorpore servicios nacionales, debe anexar:

- Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario
incorporara a la ejecucion del contrato minimo el 40% del personal es de origen
colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional calificado se entiende
aquel colombiano que requiere de wun titulo (de acuerdo al perfil y/o
formacion requerida) otorgado por una institucién de educacién superior, conforme con
la Ley 749 de 2002.

NOTA 3: En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero
(0).

NOTA 4: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberdn
ser presentados con la propuesta y los mismos no seran subsanables.

10.5. PONDERABLE ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES:
0.25 %

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de
evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definiciéon de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del oferente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de traba;o
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha <Ije cierre
del proceso de seleccidén. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccién.

Las Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con
los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras,
bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en
los A cuerdos Comerciales vigentes. :

PARAGRAFO 1, Tratdndose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente
Y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres
no excluyen la aplicacidon de los criterios.

10:6. .PONDRABLE ADICIONAL DE:MIPYMES 0:25%: -0, = '™ :

La Entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los oferentes que acrediten la clasificacién empresarial como MIPYME, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicioné el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica:

(..)

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion

Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podrdn

establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningidn caso, estos podran superar

el cero punto veinticinco por ciento (0.25 %) del total de los puntos establecidos en
el pliego de condiciones.

(...) Subrayado y Negrilla fuera del texto.
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Nota: Para efectos de comprobar las condiciones para la acreditacién de MiPymes, éstas seran

del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:
(...)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

(...)
10.7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En caso de que, al proponente o a algun integrante del consorcio o unién temporal se le haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje
obtenido se realizara un descuento correspondiente al dos por ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual
el proponente debera presentar CON LA OFERTA el auto admisorio de la demanda, la cual
debera haberse admitido antes del cierre de presentacidon de ofertas.
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NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
paragrafos, las decisiones correspondientes a la imposicién de multas o cladusulas penales
deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean tenidas en cuenta en el presente
proceso de seleccidn, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 29 y 83 de
la Constitucién Politica de Colombia. El comité juridico evaluador realizard la respectiva
verificacion.

[13:; ANBLISTS DEL'RTESGO Y.FORMA DE Mi

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir los
soportes que permitan la tipificacién, estimacién y asignacién de riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, con el propésito de que los interesados
los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de §elecci(’)n
respectivo. Para el caso de la licitacién publica, seleccién abreviada y concurso de meritos, se
debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento CONPES 3714 o el que aplique de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener
en cuenta los aspectos que se mencionan en el documento anexo denominado “ANALISIS DEL
RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO”, matriz la cual se anexa al presente proceso.

N T T T T 7
N _‘;:; %}N g"xﬁ* 2 ‘%ﬁ
S s ;" L

El oferente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término establecido en el
anexo del pliego de condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto sera respaldar el
cumplimiento y demas obligaciones que surjan del contrato de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que se
determinan a continuacién:

Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso.

N et b

& CUBRIMIENTQ

, Vlgente por el plazo de ejecucion
CUMPLIMIENTO DE LAS | 20% sobre el valor total { del contrato y seis (6) meses

OBLIGACIONES del contrato mas y hasta la liquidacion del
contrato.

CALIDAD Y CORRECTO | 30% sobre el valor total | Vigente desde por el plazo de

FUNCIONAMIENTO DE | del ejecucion del contrato y un (1)

LOS BIENES contrato afio mas

Vigente desde por el plazo de

0,
CALIDAD DEL SERVICIO 30 % sobre el valor total ejecucion del contrato y un (1)
el contrato

afio mas
PAGO DE SALARIOS,
;nglfS;ONE:GALES E 5% Sobre el valor total | Vigente por el plazo de ejecucién
del contrato del contrato y tres (3) afos mas.
INDEMNIZACIONES
LABORALES
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Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.

Adicionalmente en la pdliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusion, asi mismo que ampara las multas y cldusula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del contrato,
y de la terminacion del plazo de duracién del mismo, seglin sea el caso. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relaciéon con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato,
ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién
expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos o pélizas a que se refiere
esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

En atencidn al nuevo Sistema Electrénico de Contratacion Publica, el contratista debera cargar
las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP II del
presente proceso de contratacion.

Nota 1: La garantia que cubre el riesgo de cumplimiento del contrato, calidad y correcto
funcionamiento de los bienes, calidad del servicio y pago de salarios deberd ser constituida
dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista deberd ajustar las
garantias exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia deberd constar expresamente que se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la
entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
(Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se verifico en la pagina
web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de Contratacion Publica, se
evidencio que éste proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES, como
se enuncia a continuacion:

Pr;s;z:::t: ed"" Excepcion Proceso de
Pais Con Acuerdo EE';::a; Contratacion Aﬂ::zl;l;al Co::ﬁ::::;on
Comercial incluida su:::' i:::;r\‘l’aolor de por el Acuerdo
Conmercint Contratacion Comercial

CHILE SI NO N/A NO
ALANZA DEL ™ MExico SI NO N/A NO
PERU NO N/A N/A N/A
CANADA SI NO NO NO
CHILE S1 NO NO NO
COREA SI NO NO NO
COSTA RICA SI NO NO NO
ESTADOS UNIDOS SI NO NO NO
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I “Praceso’de-
_.Coftratacién,
- Cubierto
: -por &l Atuerdo’
< % {A;?& ; ;%‘jg £ z;., “jﬁom%nCial
ESTADOS AELC NO
MEXICO i SI
EL S NO S
TRIANGULO | SALVADOR ‘
NORTE GUATEMALA , % SI _ NO . Sl
HONDURAS |* . NG« i CNIATES S sl NJA L <. 0 NJA
UNION EUROPUEA PESEE NO NO NO
ISRAEL S NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA -
DEL NORTE . Sk NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA SI SI NO SI

NOTA: En Caso que el proceso sea limitado a MiPymes se aplicard la excepcién Nro. 14 las
convocatorias limitadas a MiPymes

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin
de dar tiempo suficiente a los oferentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe
contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que
vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacién. De
conformidad con la siguiente tabla:

i Plsaezr(\’lizsszzsey Plazo cuando hay
PAIS CON ACUERDO PLAZO caracteristicas publicidad en el
COMERCIAL GENERAL Técnicas Plan Anual de
. Adquisiciones
Uniformes

ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTAPOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias
ISRAEL 40 dias 10 dias 10 dias
MEXICO 40 dias N/A 25 dias
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Firman a continuacién los que intervienen en el proceso,

DESIGNACION
GERENTE DE
PROYECTO

COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR

COMITE
JURiDICO

COMITE
ECONOMICO

NOMBRE

Teniente Coronel
Eduardo Enrique
Mendoza Palacio

PD. Teresa Moreno
Vizcaino

Cristian Medina
Ramirez

Ramoén Bueno
Gdmez

CARGO Y
DEPENDENCIA

Jefe Unidad de

Informatica

Unidad
Informatica

de

PS. Abogado -
Area Gestiodn
Contratos

PD. Area Gestidn
Contratos

FIRMAS

i
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