TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 15/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2176062 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|g1$R/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 2256121 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185932
Coordinador Académico Gestion
Titulada Virtual

Barranquilla

Referencia: No 2185932 del afio 2021

LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.044.422.430 de Puerto
Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2021 por valor de (3.123.130).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién

Barranquilla, Febrero de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

Febrero del ano 2021

Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros No. 48730406935

Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2021.

OBIJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacién de GESTION DEL MERCADO, articipando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacidén y la comunicacidn que brinda la entidad

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

acuerdo a los procedimientos de

1 Planificar el desarrollo curricular del
programa de formacion a impartir de

formacion profesional de la entidad.

Planeacién pedagdgica del
programa de Analisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacidn. Revisidn de
guias de aprendizaje,
alistamiento de cursos,

realizacion del cronograma de

2104672, 2104671,
2176062, 2256121

@ SENA
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actividades de acuerdo a la
planeacién establecida.

2 Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada programa
de formacidn a impartir de acuerdo a
los procedimientos de formacién
profesional de la entidad.

NO APLICA

NO APLICA

3 Gestionar actividades de formacion con
apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la
misma por parte de los aprendices.

Registro de notas en el centro
de calificaciones y
seguimiento a aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de ejecuciény
cierre de curso de
complementaria virtual con
base en los estandares de
ejecucién de la formacion
complementaria con
modalidad virtual. Evaluar
actividades de aprendizaje
por cada unidad tematica.
Retroalimentar y concluir
foros tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades.

2104672, 2104671,
2176062, 2256121

4 Ejecutar acciones de formacion
profesional segln el area de
conocimiento asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel de
formacion, jornada y modalidad
establecida en la programacion
especifica de acciones de formacion.

Atencidn a los aprendices por
medio de mensajeria interna
en la plataforma Territorium,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electronico. Capacitacién a
instructores en la formacién
virtual.

2104672, 2104671,
2176062, 2256121

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

) (D SENA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitradmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS
Contratista
C.C. No. 1.044.422.430

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2185932 de 2021
Coordinador Académico Gestion

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica
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i# OMe gusta 0 1 Comentario(s)

XILENA PATRICIA SUAREZ SALAS
2021-02-08 14:26:58
Id respuesta:37764726

Buenas tardes. El motor de una empresa es su cliente interno, pues gracias a ellos las
organizaciones funcionan, la importancia de la administracion del recurso humano
radica en que cada trabajador en pieza clave para las organizaciones y depende de
ellos el optimo funcionamiento pero para ello es necesario que cada uno de ellos sea
idéneo para realizar una labor especifica, que se traduce en en el logro de los objetivos
organizacionales, es decir, la obtencién exitosa de las metas de las empresas.

& OMe gusta O 4 Comentario(s)
LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS
2021-02-09 16:57:01

Gracias Xllena, tal como lomencionas el motor es lo que hace todo posible. Iremos estudiando poco a poco dentro de la Administracion de
los Recursos Humanos, cuales con las caracteristicas y puntos importantes.

(0 Activar Texto Enriquecido
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[ Galeria ‘

J Chat

«» Competencias

LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS

£5 Acceso a portafolio de F
fecha de inicio: 9 horas Antes

evidencias aprendices

S Catiicacich Asunto: Sesion en Linea A3
Centro de Calificaciones
“ Administrar Grupos

5 Proyectos

= Rdbricas

5 Blogs

B Seguimiento

[ Configuracién

[ Acceso Linkedin Learning ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Colaboradores
LAURA
VILLANUEVA
DIAZGRANADOS
Instructor

Administrador

@teritorium Lms
Instructor

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

h LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS
7 =
3&gruD°_469676 ’ fecha de inicio: 9 horas Antes - fecha de vigencia: 05 de Marzo del 2021




