URIBIA

NIT. 892.115.155-4

| s Alcaldia Municipal de
>

CODIGO: 300-02-02-01 VERSION: 2013
COMUNICACIONES OFICIALES SECRETARIA DE PLANEACION

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE URIBIA, LA
GUAJIRA

CERTIFICA:

Que la sefiora MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificada con cedula de ciudadania No
1.124.001.787 expedida en Maicao la Guajira, presta sus servicios al Municipio de Uribia, mediante
CONTRATO No 269 DE 2025 derivado de la seleccion abreviada de menor cuantia No SAM 003-
2025 celebrado entre el Municipio de Uribia y Maryulis Villalba Tafur

Objeto del contrato: IMPLEMENTACION, EVALUACION Y REPORTE DE INFORMACION
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y PLAN DE DESARROLLO EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DE LA ALCALDIA MUNICIPIO DE
URIBIA Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA
ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE RIESGO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA

Obligaciones especificas:

1- Capacitar a los funcionarios y contratistas en el kit de seguimiento - SISPT para el proceso de
evaluacion a la gestion en cumplimiento a las metas del plan de desarrollo municipal.

2- Mesas de trabajos con las 13 dependencias para realizar 13 asistencia técnica para la
elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI 2026

3- mesas de trabajo con 13 dependencias para el seguimiento al plan de accion.

4- Mesas de trabajo con las 13 dependencias, para el cargar y reporte informacion de ejecucion del
plan de desarrollo a las plataformas correspondientes

5- aplicacion de la herramienta diagnostica MIPG

6- Realizar jornadas de formacion a funcionarios/contratistas en MIPG.

7- Levantar plan de accion con cada lider de politica

8- presentar informe mensual de entrega de resultados y avance en la ejecucion del proyecto
ante el Consejo de gobierno y/o Comité Institucional de Gestion y Desempefio

9- Diagnostico inicial de los riesgos actuales.

10- Capacitacion del personal en gestion de riesgos.

11- Disefio y estructuracion de la matriz de riesgos actualizada.

12- Implementacion de herramientas tecnoldgicas para la gestion y monitoreo de riesgos.

Valor del contrato: $ 600.000.000,00
Plazo del contrato: Siete (7) meses
Fecha de Inicio: 7 de mayo de 2025

Fecha de Terminacion: 7 de diciembre de 2025

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

ANG c&&:@’gﬁﬁﬁéﬁ’é’ﬁ'ﬁﬁo

Secretaria de Planeacion

@ cCalle12N.8-61

@ despacho_alcaldia@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co ¢ alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com



DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

MUNICIPIO DE MANAURE

2 REPUBLICA DE COLOMBIA
: !Ej
o, - Nit. 892115024-8
NS

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE MANAURE

CERTIFICA QUE

Que la sefiora MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificada con cedula de
ciudadania numero 1.124.001.787 expedida en Maicao La Guajira, prestd sus
servicios por medio del contrato de prestacion de servicios N° 025 de 2025, cuyo
objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ASESORIA
TECNICA PARA FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA ORIENTADOS A LA IMPLEMENTACION, EVALUACION Y
REPORTE DE LA NFORMACION DEL MIPG Y EL PLAN DE DESARROLLO EN
LA DIRECCION DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL, en el
marco del proyecto FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES TECNICAS,
OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA IMPLEMENTACION Y
EVALUACION DEL MIPG Y DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
MANAURE por valor de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($40.800.000,00) en un periodo de seis (6) meses, comprendido entre el 10 de
febrero de 2025 hasta 10 de agosto de 2025, tiempo en el cual desarrollo la
siguientes actividades:

1. Elaborar un plan estratégico q u e incluya metodologias, cronogramas y
asignacion de responsabilidades, orientado a la optimizacién de procesos
administrativos y operativos.

2. Asesorar y acompaiar a los lideres de politicas en el identificacién de
debilidades de los procesos administrativos para la construccién de los
planes de accion del MIPG vigencia 2025

3. Acompanar a los lideres de politicas en la autoevaluacion institucional para
el levantamiento, recoleccion reporte de informacion documentada de los
procesos d e la entidad.

4. Citar y acompanar al comité institucional de gestién y desempefio para el
analisis y evaluacion de la gestion administrativa para la toma de decisiones.

5. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluaciéon que permitan medir el
avance de las acciones, generar reportes periddicos del Plan de Desarrollo y
proponer ajustes para optimizar la gestién administrativa.

6. Cargue y reporte de informacion a las plataformas SisPT, FURAG

7. Acompanar a las diferentes dependencias en el ajuste de los planes de
accion.

8. Presentar informe, tableros de control de la evaluacion de los diferentes
procesos.

9. Asistir a las reuniones a las que lo cite el supervisor del contrato.

10.Las demas actividades que se le asignen y que sean afines con la naturaleza
objeto del contrato, en defensa de los intereses de la entidad

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

AN DAVID SOLANO VALDEBLANQUEZ
Profesional Universitario

Talento Humano
[ ]

DIRECCION: Calle 2 #3a - 09 CODIGO POSTAL 441001
CORREO: alcaldia@manaure-laguajira.gov.co - contactenos@manaure-laguqjira.gov.co

L ——

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com
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FECHA 14/02/2024

CLAUSULADO DEL CONTRATO No. CPS-439-2025
" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO EN LA EVALUACION DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO DE RIESGOS CON BASE EN EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, MODELO ESTANDAR DE CONTROL
1) Objeto: INTERNO MECL., SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y TRANSPARENCIA EN
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO” EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE MAICAO,
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA."
2) Plazo: SIETE (7) MESES Y NUEVE (9) DIAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Serdn Obligaciones Especificas del Contratista las siguientes:

1) Apoyar a la oficina de control interno en la evaluacién del sistema de
control interno observando siempre un criterio de independencia frente a
la operacidn y autonomia de los actos de la administracion.

2) Apoyar en la revision y evaluacién las operaciones para determinar si la
informacion entregada es correcta y oportuna para la toma de decisiones.
3) Desarrollar auditorias internas.

4) Realizar evaluacién y seguimiento al SGC “Hacienda y Educacién”.

5) Elaborar informe y retroalimentacion del proceso.

6) Evaluar la pertinencia de los documentos del SGC (manual de calidad,
manual de procesos y procedimientos, documentos y registros).

7) Hacer asesorias y acompafnamiento a las diferentes dependencias de la
Administracién Municipal.

8) Realizar seguimiento a los planes de accién y plan de desarrollo.

9) Realizar la valoracién e identificacion de riesgo por areas en la
Administracién Municipal.

10) Efectuar el seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos.
11) Ejecutar el seguimiento a los mapas de riesgo de corrupciéon de la
entidad.

12) Presentar informes de actividades mensuales al Supervisor del
contrato.

13) fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional.
14) Evaluar el desempefio institucional en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacién de los servicios.

15) Las demas actividades que se le asignen y que sean afines con la
naturaleza objeto del contrato, en defensa de los intereses de la entidad.

3) Obligaciones:

16) Realizar los informes de las labores realizadas y remitir esta informacion
a la Secretaria de General con su soporte documental, en la forma que la
supervision disponga para el caso.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguagjira.gov.co
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com
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Serdn Obligaciones Generales del Contratista las Siguientes:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo
establecido en el presente documento.

2. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo
requerido por el contratante.

3. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga
acceso, asi como la producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

4. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes
que la Entidad le llegue a entregar para el debido desarrollo de las
obligaciones a cargo y, en consecuencia, estard obligado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa
se produzca dano o pérdida, sin que esto excluya la indemnizacion de
perjuicios.

5. Rendir informe de las actividades desarrolladas en cada periodo de
ejecucion.

6. Cumplir con el pago de la seguridad social, pensiones y aportes
parafiscales a que hubiere lugar.

7. Cumplir con el pago de la seguridad social, pensiones y aportes
parafiscales a que hubiere lugar.

El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY UN MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS

($31.486.360) M/L, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2502270001, expedido por el jefe de presupuesto.

4) Valor:

El municipio de Maicao, La Guajira, efectuara el pago del presente
contrato mediante mensualidades iguales vencidas, a razén de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS ($4.313.200)
M/L cada Periodo.

Previa presentacion de la cuenta de cobro, acompafiada del informe de
ejecucién de actividades del periodo, certificacion expedida por el
supervisor del contrato respecto al cumplimiento de las obligaciones
contractuales, constancia de pago de la seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos laborales.

El municipio declara y el futuro contratista acepta que el pago que se hace
por concepto de honorarios no corresponde a sueldos, por no existir otro

5) Forma de pago de los elementos esenciales del contrato como lo es la subordinacién.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguagjira.gov.co
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co
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tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en los estudios previos o
Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Paragrafo 1. En caso en que un periodo resultare inferior a 30 dias se
cancelara en forma proporcional al reportado por el supervisor del
proyecto.
La supervision al desarrollo de las obligaciones contempladas en el presente
contrato sera ejercida por la Secretaria de General o la persona que el
mismo delegue para el efecto o quien haga sus veces.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, para el presente proceso contractual, por tratarse de
procesos de contratacion directa y cuya forma de pago es por
mensualidades vencidas, no sera obligatoria la
Constitucion de garantia Unica de cumplimiento.
Se entienden incorporadas en el presente contrato las llamadas cldausulas
excepcionales, acorde con lo sefialado en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley
80 de 1993 que regulan la terminaciéon, modificacién o interpretacion de
manera unilateral por parte del MUNCIPIO, siempre que se den las
situaciones que en dichas normas se prevé.
El presente contrato podra terminar por la ocurrencia de alguna de las
siguientes causales: a) Por expiracion del plazo; b) Por muerte del contratista;

6) Supervision

7) Garantia:

8) Clausulas
excepcionales:

9) Causales de c) Por inhabilidad sobreviniente; d) Por mutuo acuerdo entre las partes; d)
Terminaci6n: Cualquier otra causal de las sefialadas en la ley.
Cuando se genere la mora injustificada en el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA, éste sera sancionado mediante la imposicion
de una multa equivalente a un 1% del valor del contrato por cada dia de
retardo en la prestacion efectiva de sus obligaciones contractuales, las cuales
10) Multas: se impondran mediante la expedicion de acto administrativo que asi lo
sefale.
En caso de declaratoria de caducidad por el incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, éste se hara acreedor a la imposicion de una sancién penal
pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente
11) Clausula penal contrato, sin perjuicio de las sanciones establecidas para esta situacién en la
Ley 80 de 1993.
12) Documentos | Forman parte integral del contrato: la presente minuta, los estudios previos
integrantes del | y sus anexos, la propuesta presentada por el contratista, el certificado de
contrato: disponibilidad presupuestal, asi como su registro.
El presente contrato se entiende perfeccionado con las firmas de las partes
13) Requisitos de | en la plataforma SECOP Il; para tal efecto, se entendera como su fecha, la
perfeccionamient¢ generada por el SECOP Il al momento de la aprobaciéon por parte del
ejecucion: ordenador del gasto y aceptacion del contratista. Para su ejecucion se

requiere del registro presupuestal.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguagjira.gov.co
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co
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Las partes declaran que por la suscripcion del presente contrato no se
constituye la existencia de una relacion laboral entre las partes, por lo que
14) Declaraciones{ €] CONTRATISTA acepta que sélo tiene el derecho a los honorarios
profesionales aqui tasados.

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente
contrato, EL CONTRATISTA se obliga con el municipio de Maicao, La Guajira,
a mantener bajo estricta reserva la informacién confidencial que le sea
entregada por el ente contratante. De igual manera se compromete a no
15) Confidencialid revelar ningun tipo de dato o informacién considerada confidencial, sin el
consentimiento previo y expreso del Municipio.

EL CONTRATISTA se obliga ademds a mantener indemne al Municipio ante
cualquier reclamacién que se genere como consecuencia de sus actuaciones,
16) Indemnidad: | ., ocasién de algiin dafio o perjuicio ante reclamaciones de terceros.

El Contratante, correo electrénico: oficinadecontratacion@maicao-

17) Notificaciones

El Contratista, correo electrénico: maryulistafur@hotmail.com

Aprobo: Rosmy Ruth Lopez Bolivar
Directora Administrativa Contratacion

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguagjira.gov.co
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co
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Alcaldia Municipal de

NIT. 892.115.155-4

CODIGO: 300-02-02-01 VERSION: 2013
COMUNICACIONES OFICIALES SECRETARIA DE PLANEACION

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE URIBIA, LA
GUAJIRA

CERTIFICA:

Que la selora MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificada con cedula de ciudadania No
1.124.001.787 expedida en Maicao la Guajira, presto sus servicios al Municipio de Uribia, mediante
CONTRATO No 316 DE 2024 derivado de la seleccion abreviada de menor cuantia No SAM 013-
2024 celebrado entre el Municipio de Uribia y Maryulis Villalba Tafur

Objeto del contrato: IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG PARA EL FORTALECIMIENTO JURIDICO, TECNICO E INSTITUCIONAL
EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO EN EL MUNICIPIO DE
URIBIA

Obligaciones especificas:

1- Realizar mesas técnicas de trabajo con los lideres de politicas MIPG para la aplicacion de
herramientas diagnostica y levantar ‘planes de accién

2- Realizar jornadas de formacion a funcionarios en MIPG

3- Capacitar a los funcionarios y contratistas el Kit de la herramienta de seguimiento — SISPT
para el proceso de evaluacion a la gestién en cumplimiento a las metas del plan de desarrollo
municipal

4- Realizar mesas de seguimientos con las distintas secretarias en las cuales se brindard
asistencia para la elaboracién del POAI

5- Realizar mesas de trabajos con las dependencias para el seguimiento al plan de accién

6- Realizar mesas de trabajo para evaluar, cargar y reportar informacion del plan de desarrollo
municipal al SISPT

7- Presentar informes mensuales de avance en la ejecucion del proyecto ante el consejo de
gobierno y/o comité institucional de gestion y desempefio

8- Socializacién del plan de desarrollo municipal en la zona urbana y rural del municipio

9- Administrar integralmente el proyecto

Valor del contrato: $ 268.768.916,00
Plazo del contrato: Tres (3) meses y Quince (15) dias
Fecha de Inicio: 9 de septiembre de 2024

Fecha de Terminacién: 24 de diciembre de 2024

Para mayor constancia se firma la presente a los tres dias del mes de febrero de 2025, en el municipio
de Uribia, Departamento de la Guajira

(F Yok yv smMe~—
IE CAROLINA GUERRA ROMERO
Secretaria de Planeacion
© calle12N.8-6
@ despacho_alcaldia@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co < alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com



E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO DEL NIVEL Il EN INTERVENCION

NIT: 892. 120. 115-1
GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO

CERTIFICA:

Que la sefiora; MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificada con C.C No
1.124.001.787, prest6 servicios como; Profesional Administrativo, en el Area de
Planeacién, segun contratos de prestacion de servicios No:

N° Contrato Periodo {
1566-2024 Del 09 de julio al 30 de septiembre de 2024 |
2011-2024 Del 03 de octubre al 31 de diciembre de 2024 |

Con obligaciones especificas:

1. Apoyar en la revision y actualizacion de los procesos y procedimientos de la
ESE Hospital San Jose de Maicao.

2. Realizar actividades para fortalecer, implementar y evaluar el Modele
integrado de Planeacién y Gestion -MIPG y activacion del CIGD.

3. Brindar apoyo de acompafiamientos técnicos a los servicios administrativos
que lo requieran.

4. Apoyar en fa evaluacion y seguimiento de los planes de accién suscritos
internos y externos.

5. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor y estén afines
con el objeto contractual.

Se expide el presente a solicitud del interesado, en Maicao, a los once (11) dias del mes
de Febrero del Dos Mil Veinticinco (2025).

YELKANA LA FREYLE BUILES
Profesional Universitario

Caodigo 219 Grado 10

Proyecté: Adelaida Epiayu@

TLa'wda nuestro compromiso!
Teléfonos 7268208 — 7261605. Fax. 7260296, Maicao La Guajira

talentohumano@esesanjosedemaicao.gov.co
Calle 16 N° 39 a Bis - 31

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com



REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE MANAURE
Nit. 892115024-8

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE MANAURE

CERTIFICA QUE

Q_ue la §eﬁora MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificada con cedula de
cmdadan}a nimero 1.124.001.787 expedida en Maicao La Guajira, se encuentra vinculada
por medio del contrato de prestacién de servicios N° 029 de 2024, cuyo objeto es:
PRESTACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA IMPLEMENTACION, VIGILANCIA Y
CONTOL AL MIPG Y PLAN DE  DESARROLLO; CARGUE,
DILIGENCIAMIENTO Y REPORTE A LAS PLATAFORMAS KPT Y FURAG, EN
EL MUNICIPIO DE MANAURE, LA GUAJIRA, por valor de 41.392.044 en un periodo
de seis meses, comprendido entre el 19 de febrero de 2024 hasta 19 de agosto de 2024,
tiempo en el cual desarrollo las siguientes actividades:

1.) Planeary programar las actividades en los componentes del MIPG y PDT.

2.) Asesorar y acompaiiar a los lideres de politicas en el analisis e identificacion de
debilidades de los procesos administrativos para la construccion de los planes de
accion del MIPG.

3.) Acompaiiar a los lideres de politicas en la autoevaluacion institucional para el
levantamiento y recoleccion de informacion documentada de los procesos al interior
de la entidad.

4.) Citary acompaiiar al comité institucional de gestion y desempefio para el andlisis y
evaluacion de la gestion administrativa para la toma de decisiones.

4 5.) Realizar seguimiento a los planes; plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano -
PAAC, Plan de accion, Plan Indicativo.

6.) Carguey reporte de informacion a las plataformas KPT-SIP, FURAG y Gestion web.

7.) Asesorar y acompaiiar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI

8.) Acompaiiar a las diferentes dependencias en la elaboracién de los planes de accion.

9.) Presentar informe, tableros de control de la evaluacion de los diferentes procesos.

Asi mismo, desarrollo las siguientes actividades por designacion del supervisor:

10) Apoyo en la construccion de la definicion de la parte estratégica del Plan de Desarrollo
Municipal - PDM 2024-2027

11) Apoyoen la construccion del Plan Plurianual de Inversiones — PPI

12) Apoyoen la construccion de la matriz del Sistema General de Regalias - SGR

or constancia se firma en Manaure - La Guajira, a los veintitrés (23) dias del mes de

Para may -

julio de dos mil veinticuatro (2024)

7 e O2 Lt "o \'4
A VID SOLANO VALDEBLANQUEZ &
Profesional Universitario
Talento Humano

e
DIRECCIéN: Calle 2 #3a -09 CODIGO POSTAL 441001
gov.co - contactenos@manaure

-laguaiji

CORREO: clcolio@moare lguaj

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com



ASODL

Nit: 900000051-0
24 de julio de 2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificada con la cedula de ciudadania N°
1.124.001.787 expedida en Maicao — La Guajira, suscribi6 con Asociacion De
Municipios de la Subregion Del Canal Del Dique - ASODIQUE el siguiente contrato:

Contrato de prestacion de servicios especializados N°02 del 26 de febrero del 2024,
cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y CAPITULO DE
REGALIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA, en el marco
de cumplimiento del contrato interadministrativo N°063 del 2024 celebrado entre el
Municipio de Uribia la Guaijira y la Asociacion de Municipios de la Sub-Region del
Canal del Dique.

Funciones:

1) Informar y documentar el desarrollo de la elaboracion del Plan de Desarrollo
Territorial 2024-2027.

2) Informar y documentar el capitulo de inversiones con cargo del Sistema
General de Regalias.

3) Acompaiiar en el ejercicio participativo con la comunidad para la recoleccion
y sistematizacion de informacion.

4) Acompafar en el proceso de aprobacién del plan de desarrollo territorial.

5) Presentar informes mensuales al coordinador del proyecto.

6) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Valor del contrato: $ 26.400.000
Plazo del contrato: Cuatro (4) meses
Fecha de inicio: 26-02-2024

Fecha de Terminacion: 26-06-2024

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com



Maicao, 18 diciembre de 2023

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificada con la cedula de ciudadania N° 1.124.001.787
expedida en Maicao — La Guajira, suscribié con la Fundacién Bienestar, Social y Progreso el
siguiente contrato:

Contrato de prestacién de servicios N° 097 del 12 de abril de 2023, suscrito entre la Fundacién
Bienestar, Social y Progreso y Alcaldia de Manaure, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA IMPLEMENTACION,
VIGILANCIA Y CONTROL AL MIPG Y PLAN DE DESARROLLO; CARGUE A LAS PLATAFORMAS
KPT Y FURAG, EN EL MUNICIPIO DE MANAURE, LAGUAIJIRA. en calidad de Coordinador de
Proyecto.

Funciones:

1) Coordinar las actividades de gestion del proyecto, recursos, equipo e informacién.

2) Asignar tareas al equipo interno de trabajo a su cargo.

3) Coordinar reuniéon de encuentro de presentacidn de equipo de recurso humano y plan de
trabajo ante la entidad.

4) Contribuir en el @mbito de su competencia orientaciones y/o capacitaciones a los
funcionarios y contratistas en el marco normativo y operativo del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion y Kit de Planeacidn Territorial que le rige a las entidades territoriales.

5) Apoyar y/o acompafiar en el cargue y reporte de informacién a las plataformas Kit de
Planeacion territorial — KPT, Gestion Web y FURAG.

6) Acompafiar en las mesas técnicas para la elaboracién del Plan Operativo Anual de
Inversiones — POAI

7) Acompafiar las Jornadas de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Municipal.

8) Evaluar la efectividad del avance del proyecto por parte del equipo interno de trabajo.

9) Realizar procesos de seguimientos a los planes de accidn que aporten informacién a la
mejora continua del Sistema Integrado de Gestién para la toma de decisiones.

10) Realizar informe de avance y ejecucion del proyecto e informar al equipo directivo de la
entidad, emitiendo las recomendaciones necesarias.

11) Reunir al equipo directivo de la entidad y socializar los resultados de la ejecucién del
proyecto.

12) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Valor del contrato: $ 60.000.000
Plazo del contrato: Ocho (8) meses

Fecha de inicio: 12-04-2023
Fecha de Terminacién: 12-12-2023

Esta Certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

C.C: N772.208.862 de Barranquilla.

Ulisesjanuél Arboleda Pedrozo
Representante Legal

Carrera 13 N°8-05 316-8211523 fundacionmaicaojoven@gmail.com

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com



Maicao, 15 noviembre de 2023

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificada con la cedula de ciudadania N°
1.124.001.787 expedida en Maicao — La Guajira, suscribié con la Fundacién Bienestar, Social
y Progreso el siguiente contrato:

Contrato de prestacion de servicios No 007 de 003 de 2023, suscrito entre la Fundacion
Bienestar Social y Progreso y Alcaldia de Uribia, cuyo objeto fue: SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO JURIDICO, TECNIC E INTITUCIONAL EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO EN EL MUNICIPIO DE URIBIA EN LA VIGENCIA 2023 EN EL
MUNICIPIO DE URIBIA. En calidad de Coordinador de Proyecto.

Funciones:

1.) Cordinar, programar y planear las actividades en relacion al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion. 2) Asignar tareas al equipo de trabajo a su cargo. 3)
Cordinar encuentro para la presentacion del plan de trabajo entre las partes
interesadas (Equipo fundacion- Alcaldia). 4) Apoyar en el campo de su competencia
a traves de charlas, orientaciones, capacitaciones a los funcionarios, contratistas en
las politicas de gestion y desempefio. 5) Supervisar al equipo de trabajo, en
cumplimiento de sus tareas. 6) Apoyar al equipo de trabajo en las jornadas de
asistencias tecnicas con los lideres de politicas para el fortalecimiento del modelo
integrado de planeacion y gestion. 7) Supervisar y garantizar el cargue y reporte de
informacion a la plataforma correspondiente (FURAG). 8) Consolidar y presentar
ante el jefe de dependencia o alta direccion el informe de resultado y avance de la
evaluacion realizada. 9) Asistir a las reuniones a las que lo cite el supervisor del
contrato. 10.) las demas que pacten las partes sin que exista subordinacion y esten
a fines con el objeto contractual .

Valor del contrato: $28.000.000
Plazo del contrato: Cuatro (4) meses
Fecha de inicio: 12-06-2023
Fecha de Terminacién: 12-10-2023

Esta Certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

Ulises lylanuel Arboleda Pedrozo
C.C: NY72.208.862 de Barranquilla.
Representante Legal

Carrera 13 N° 8 - 05 3022221632 @ bienestaryprogresofundacionsoc@gmail.com

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com



Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com




FUNDRCION

MAICAO JOVEN

NIT. 900989395-3

Maicao, 15 diciembre de 2022

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificada con la cedula de ciudadania N° 1.124.001.787
expedida en Maicao — La Guajira, suscribié con la Fundacion Bienestar, Social y Progreso el siguiente
contrato:

Contrato de prestacion de servicios No 007 de 12 de 2022, suscrito entre la Fundacién Maicao joven
y Alcaldia de Uribia, cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION Y GESTION
ADMINISTRATIVA TERRITORILA DEL MUNICIPIO DE URIBIA en calidad de Coordinador de Proyecto.
Funciones:

1) Coordinar las actividades de gestidn del proyecto, recursos, equipo e informacién.

2) Asignar tareas al equipo interno de trabajo a su cargo.

3) Coordinar reunion de encuentro de presentacion de equipo de recurso humano y plan de trabajo
ante la entidad.

4) Contribuir en el ambito de su competencia orientaciones y/o capacitaciones a los funcionarios y
contratistas en el marco normativo y operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y Kit
de Planeacion Territorial que le rige a las entidades territoriales.

5) Evaluar la efectividad del avance del proyecto por parte del equipo interno de trabajo.

6) Realizar procesos de seguimientos a los planes de accién que aporten informacién a la mejora
continua del Sistema Integrado de Gestion para |la toma de decisiones.

7) Realizar informe de avance y ejecucién del proyecto e informar al equipo directivo de la entidad,
emitiendo las recomendaciones necesarias.

8) Reunir al equipo directivo de la entidad y socializar los resultados de la ejecucion del proyecto.

9) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Valor del contrato: $32.500.000
Plazo del contrato: Cinco (5) meses
Fecha de inicio: 2-05-2022
Fecha de Terminacién: 2-10-2022

Esta Certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

C.C: N§72.208.862 de Barranquilla.

UIises{anuél Arboleda Pedrozo
Representante Legal

b 0a 5 ° IRRERH 0. g-1 dacionmaicaoloye ~d
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4

CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA
CODIGO: 300-02-02-01 VERSION: 2013
COMUNICACIONES

OFICIALES
CERTIFICACION

SECRETARIA DE
PLANEACION MUNICIPAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que la sefiora MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificado con cédula de ciudadania
1.124.001.787 expedida en Maicao -La Guajira, prestd sus servicios al Municipio de Uribia, mediante
CONTRATO No C-117 DEI 2021 DERIVADO DEL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
DIRECTA como PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA BRINDAR
EL APOYO AL COMPONENTE TECNICO DEL PROCESO DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
REQUERIDO EN LA ELABORACION DEL CAPITULO DEL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL 2020-2023 INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS.

Tiempo de ejecucion: Desde el 14 de mayo del 2021 al 14 de julio del 2021 con una duracién de
dos (02) meses.

Para mayor constancia, se firma la presente en Uribia, departamento de La Guaijira, a los veintiséis

(26) dias de enero de 2023.
\ 5 NN
ANDIZQ RIMRD o%lfk%‘ﬁm TA
icip

Secretario de Planeacion M

_ Calle 12 No. 8 - 61
# sec planeacion@uribia-laguajira.gov.co

contactenos@uribia-laguajira.gov.co > ‘2
,\\ alcaldia@uribia-laguajira.gov.co —-1 UNIDOS POR_LA
¢ < despacho@uribia-laguajira.gov.co
b
< http://www.uribia-laguajira.gov.co/
< e
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® 0 @) FUNDACION FUTURO EMPRENDEDOR

FUEM

NIT: 900.464.827 - 1

e

Uribia, 22 de diciembre de 2021

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificada con la cedula de ciudadania N’
1.124.001.787 expedida en Maicao — La Guajira, suscribié con la Fundacién Futurc
Emprendedor el siguiente contrato:

Contrato de prestacién de servicios N° 123 del 04 de junio del 2021, suscrito entre la
Fundacién Futuro Emprendedor y Alcaldia de Uribia, cuyo objeto fue: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) PARA LA VIGENCIA 2021 EN LA ALCALDIA DE URIBIA, en
calidad de Coordinador de Proyecto.

Funciones:

- Coordinar las actividades de gestion del proyecto, recursos, equipo e informacion.
-Asignar tareas al equipo interno de trabajo a su cargo.

- Coordinar reunién de encuentro de presentacién de equipo de recurso humano y plan de
trabajo ante la entidad.

- Contribuir en el ambito de su competencia orientaciones y/o capacitaciones a los
funcionarios y contratistas en el marco normativo y operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion que le rige a las entidades territoriales.

- Evaluar la efectividad del avance del proyecto por parte del equipo interno de trabajo.

- Realizar procesos de seguimientos a los planes de accién que aporten informacién a la
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion para la toma de decisiones.

- Realizar informe de avance y ejecucién del proyecto al equipo directivo de la entidad,
emitiendo las recomendaciones necesarias.

- Las demds que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Valor del contrato: $40.000.000
Plazo del contrato: Seis (6) meses
Fecha de inicio: 08-06-2021
Fecha de Terminacién: 08-12-2021

Esta Certificacion se expide a solicitud del interesado.

&nﬁjbpaﬂa OM‘/””"

CANDELARIA CONTRERAS VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL

9 fundacionfuturoemprendedor@hotmail.com

0 Uribia La Guajira, Calle 12 No. 11 -51

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com



® ® @) FUNDACION FUTURO EMPRENDEDOR

FUEM

NIT: 900.464.827 - 1

Uribia 15 de enero de 2021

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identificada con la cedula de ciudadania N°
1.124.001.787 expedida en Maicao — La Guajira, suscribié con la Fundacién Futuro
Emprendedor el siguiente contrato:

Contrato de prestacion de servicios N° 184 del 30 de julio del 2020, suscrito entre la
Fundacién Futuro Emprendedor y Alcaldia de Uribia, cuyo objeto fue: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, ACOMPANAMIENTO AL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y ASISTENCIA TECNICA AL PROCESO DE PLANIFICACION
EN LAS FASES DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LA
ALCALDIA DE URIBIA, en calidad de Coordinador de Proyecto.

Funciones:

- Coordinar las actividades de gestion del proyecto, recursos, equipo e informacion.
-Asignar tareas al equipo interno de trabajo a su cargo.

- Coordinar reunién de encuentro de presentacion de equipo de recurso humano y plan de
trabajo ante la entidad.

- Contribuir en el dambito de su competencia orientaciones y/o capacitaciones a los
funcionarios y contratistas en el marco normativo y operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion que le rige a las entidades territoriales.

- Evaluar la efectividad del avance del proyecto por parte del equipo interno de trabajo.

- Realizar procesos de seguimientos a los planes de accién que aporten informacion a la
mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn para la toma de decisiones.

- Realizar informe de avance y ejecucion del proyecto al equipo directivo de la entidad,
emitiendo las recomendaciones necesarias.

- Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Valor del contrato: $32.500.000
Plazo del contrato: Cinco (5) meses
Fecha de inicio: 03-08-2020
Fecha de Terminacién: 03-01-2021

Esta Certificacion se expide a solicitud del interesado.

CAé)dnl/jaﬂa @0»’"}7”“

DELARIA CONTRERAS VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL

e fundacionfuturoemprendedor@hotmail.com

0 Uribia La Guajira, Calle 12 No. 11 - 51

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com
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Maceo, 24 de Febrero de 2020
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ADKINISTRAC!ON
MUNICIPAL DE MAICAD

CERTIFICA QUE:

MARYULIS VILLALBA TAFUR, idenbficaca con la ceduls de dudedaria NP
1.124.001,787 expecida en Maicao La  Guajira, suscribid con en e Municipio de
M3icao el sigulente contrato:

“Contrato de prestacidn de Servicks N° C-080 ded 28 de Enero de 2019, cuyo cbjeo
fue: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYD A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO EN LA EVALUACION DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO DEL RIESGO CON BASE EN FL MODELO INTEGRADO D&
PLANEACION Y GESTION (MPG), SISTEMA GESTION DE CALIDAD EN
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE MAICAOD
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA SECRETARIA GENERAL,
GOBIERNO, CONTROL INTERNO A TRAVES LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA LA OPTIMIZACION DE
LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL Y TRANSPARENCIA DEL

MUNICIPIO DE MAICAO.

Valer del Contrato: $ 30.580.000
Flazo del Cortrato; Once (11) Masas
Fecha ¢ inicio: 28 -01-2019

Fecha de Tarminadion: 27 -12 - 2019

Por tratarse de contratos de prestacion de servicio, regldos por ka ley 80 de 1993
y 1150 de 2007, mo se gencra relacidn laboral ni prestaciones soclales a favor del
contratista,

"
La anterior certificackon se cxpide a solicitud del interesade.
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Secretara General - 1300

Cenlirc Administrativo Municipal

Maicao, 25 de agosto de 2018 SG- C-039

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MAICAO

CERTIFICA QUE:

MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, identficada con la cedula N°
1.124 001787 expedida en Maicao, presta sus servicios en la Administracion
Municipal de Maicao, a fravés del siguiente contrato:

-Contrato de Prestacién de Senvicios N° 060 DEL 18 de Enero de 2018 cuyo
objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO EN LA EVALUACION DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO DEL RIESGO CON BASE EN EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO MECI 10002005 Y LA NTCGP 1000:2009 SISTEMA
GESTION DE CALIDAD, EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS AREAS DE
SECRETARIA GENERAL, GOBIERNC, CONTROL INTERN%A TRAVES LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL,
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE MAICAQ, LA GUAJIRA.

VALOR DEL CONTRATO:! $ 29.920.000
PLAZO DEL CONTRATO: Once (11 meses
FECHA DE INICIO 18 -01- 2018
FECHA DE TERMINACION: 1742 2016

Por tratarse de contratos de prestacién de servicio, regidos por la ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, no se genera relacién laboral ni prestaciones soclales
a favor del del contratista.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado.

Elaboro; Yemy Bohirgquez

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com



 CODIGO: FOR-CONO1 | RCONDI
VERSION: 01

PROCESO DE CONTRATACION FECHA:19/07/2018

PAGINA: 1da 1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FUTURO
EMPRENDEDOR

CERTIFICA:

MARYULIS VILLALBA TAFUR, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.124.001.787 expedida en Maicao La Guajira, suscribié con la FUNDACION
FUTURO EMPRENDEDOR el siguiente contrato:

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL No.05 de
2018 del 25 de mes Mayo de 2018, cuyo objeto fue : “COORDINADORA
PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
MODELO MECI- CALIDAD Y SUS ARTICULACION CON EL NUEVO
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG DE LA
GOBERNACION DE LA GUAJIRA “ dentro del Contrato 426 de 2018
suscrito con la Gobernacion de la Guajira.

VALOR $10.800.000

PLAZO DEL CONTRATO : 4 MESES

FECHA DE INICIO : 25 DE MAYO DE 2018

FECHA DE TERMINACION : 25 DE SEPTIEMBRE DE 2018

&”pra /3 on’,7"‘U
DELARIA CONTRERAS VARGAS

REPRESENTANTE LEGAL

CORREO ELECTRONICO: fundackonduiuroemeeenchdor 1 @hotmall com

Oireccion : Cali2 12 NO, 13-51 URIEIA

Maryulis E. Villalba T. — Ing. Industrial, Esp. Aseguramiento y control Interno- 3003294964 — maryulistafur@hotmail.com
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Centro Administrativo Municipal

Maicao, 10 de enero de 2018
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MAICAO

CERTIFICA QUE:

MARYULIS VILLALBA TAFUR, identificada con la cedula de ciudadania N°©
1.124.001.787 expedida en Maicao La Guajira, suscribié con en el Municipio de
Maicao el siguiente contrato

-Contrato de prestacion de Servicios N° C-105 del 02 de Febrero de 2017, cuyo
objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO EN LA EVALUACION DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO DEL RIESGO CON BASE EN EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO MECI 10002005 Y LA NTCGP 1000:2009 SISTEMA
GESTION DE CALIDAD, EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, EN EL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS AREAS DE
SERCRETARIA GENERAL, CONTROL INTERNO Y HACIENDA, A TRAVES LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPTIMIZACION
DE LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL, TRANSPARENCIA Y
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS TRIBUTARIOS DEL MUNICIPIO DE
MAICAO, LA GUAJIRA.

Valor del Contrato: $ 28.437.500
Plazo del Contrato: Diez (10) Meses y Veinticinco (25) dias
Fecha de inicio: 02 -02 - 2017

Fecha de Terminacion: 26 -12 -2017

2
ARNULF NALVAREZ

Proyecto Yeisy Bohérquez

Maicao ciudad amable, sostenible y competitiva

4 A
( B\ Calle 12 No 11-36 g
\ g;/, CJ (5) 726 8930 @ www.malicao-lagualjira.gov.co
Secretariogenerl@maicgo- @ Alcaldia Maicao
18 | Wa.gov.e =
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NIT: 900.464.827 - 1

Uribia, 31 de Enero de 2017.

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA:

lARYlquEIMSVI.LALBATAFUR,idenﬁﬁcadaoonIaoedulademdadmiaNo.
1.124.m1.memeddamMMbGﬂasmﬁbmthmdonFmEan
siquiente contrato:

- thaJderectadondeSewidostfwbnd&sNo.O10de4deEwode2016wyo
objeto FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL A LOS
PROCESOSDEMJDITORIANTERNAWEADELANTALAOFMDECONTROL
mmﬂmmm,ummmm
m:mmamwmm&mmmwh
Douma:tadondelS’sianadeGsﬁondelaCﬁdad.leAmddeAtm
Mahmum&wm,mmbabs
capacitacion de autocontrol y Sistema de la Calidad.

Valor dei Contrato: $25.800.000

Plazo del Contrato: Doce (12) Meses y Veintisiete (27) dias
Fecha de Inicio: 04 de Enero de 2016

Fecha de Terminacion: 31 de Enero de 2017

Vo (o '
("UMMGIIC\ : \,'\\f(ﬂ(a
CANDELARIA CONTRERAS VARGAS

REPRESENTANTE LEGAL

e fundacionfuturoemprendedor@hotivaitcom

LClle 12 No. 11-5¢
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION: 01

HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION
et ; COD: GTH-FT-026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1046-18

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN JOSE MAICAO EN INTERVENCION

NIT 892.120.115-1

CONTRATISTA MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC No. 1.124.001.787

OBJETO APOYO A LA OFICINA DE CALIDAD, EN EL TOPICO DE LA

EVALUACION DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN BASE A LA NTC ISO 9001 EN EL
HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO LA GUAJIRA.

PLAZO DE EJECUCION DEL VEINTIUNO (21) DE JULIO DE 2018, HASTA EL VEINTE (20)
DE OCTUBRE DE 2018.
VALOR SEIS MILLONES DE PESOS M.L. (86.000.000)

Entre los suscritos, ALEXANDRA MILDRET LOPEZ PEREZ, identificada con cedula de ciudadania

™ No0.49.771.651, en calidad de Agente Especial de Intervencion de la Empresa Social del Estado Hospital
San José Maicao en Intervencion, designada mediante Resoluciéon No. 004270 del 27 de Diciembre del
2016 expedida la Superintendencia Nacional de Salud, posesionada mediante acta No. S.D.M.E. 036 del
veintisiete (27) de Diciembre de 2016, quien para los efectos del presente contrato se denominara en
adelante LA E.S.E y por otra parte MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania N° 44.192.047, quién en adelante se denominarda EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, a través de la Modalidad de
Contratacién Directa, el cual se regira en las cldusulas que a continuacion se estipulan:

PRIMERA.- MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccién del presente
contrato de prestacién de servicio se hace a través de la contratacion directa, teniendo en cuenta el articulo
19 de la Resolucién 022 del 13 de Enero de 2017 - Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del
Estado San José de Maicao La Guajira, y demas estipulaciones y disposiciones consagradas en la Ley.------

SEGUNDA.-OBJETO: EL CONTRATISTA. Apoyo A La Oficina De Calidad, En El Tépico De La Evaluaciéon
Del Componente Administrativo Sistema De Gestién De Calidad En Base A La NTC ISO 9001 En El
Hospital San José De Maicao La Guajira.

TERCERA.- VALOR: El valor del presente contrato de prestacion de servicios es la suma de SEIS
A MILLONES DE PESOS M.L. ($6.000.000), para la realizacién de las actividades descritas en el objeto del
contrato.

CUARTA.- FORMA DE PAGO: La ESE cancelara al contratista, el valor de los servicios prestados durante
la ejecucion del contrato, de conformidad con lo sefialado en el acta de supervisién suscrita entre el
contratista y el supervisor. El Hospital realizara el pago de acuerdo al flujo de caja de la institucion, previa
presentacion de la cuenta de cobro y/o factura

PARAGRAFO UNICO: El contratista debe presentar cuenta de cobro y/o factura, dentro de los diez (10)
dias siguientes al cumplimiento del objeto contratado, acomparfada del certificado de cumplimiento de los
servicios contratados, expedido por el supervisor del contrato y la planilla de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL en los porcentajes correspondientes.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, circunstancia que debera ser verificada por el supervisor del contrato como
requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Asi
mismo, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema General de
Riesgos Laborales, en atencién a lo dispuesto por la Ley 1562 de julio 11 de 2012.

QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA, debera cumplir con el objeto del
contrato en el periodo comprendido del diecinueve (19) de julio de 2018, hasta el diecinueve (19) de
octubre de 2018, previa suscripcién del acta de inicio. En todo caso el plazo sera el requerido para el
debido seguimiento y culminacién del servicio contratado.—

jLa vida nuestro compromiso!
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\SEXTA.- VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera la del término de ejecucion mas. el término~
maximo para su liquidacién, que no podra exceder de cuatro (4) meses siguientes a la fecha del acta de
recibo a satisfaccién final de los servicios prestado por el contratista.--------

SEPTIMA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA, debera ejecutar el objeto del
contrato en las instalaciones de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO, ubicado en la Calle 16 No. 39A
Bis -31 Frente al Batallon.

OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Dentro delas obligaciones del contratista se contemplan:
a) GENERALES:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato.

2) Presentar informe mensual por escrito al supervisor del contrato, de las gestiones adelantadas en
cumplimiento de su objeto.

3) Guardar estricta confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que en virtud de este
contrato llegare a conocer.

4) Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos asignados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales.

5) Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos,
directrices trazadas y formatos del Sistema de Gestion de Calidad — SGC y el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI.

6) Gestionar ante el Grupo de Talento Humano la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, U
presentando copia del contrato y documento de identificacion.

7) Acreditar su afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, segun el articulo 50 de la

Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003, para efectos de la legalizacion del presente Contrato, efectuando los

aportes en los porcentajes correspondientes (ARTICULO 135 de la Ley 1753 de 2015), y entregar copia

de los mismos junto con el informe que presente al supervisor del contrato.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 16 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013.

Cuidar del buen funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos del servicio bajo su

cuidado.

Presentar cuenta o factura para el cobro de sus servicios ante la E.S.E Hospital San José de Maicao en

intervencion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la finalizacion de cada periodo en la oficina de

contabilidad, acompafiada de las autoliquidaciones y pagos de EPS, fondo de pensiones y sistema
general de riesgos laborales, para que se inicie el tramite correspondiente de pago.

11) Entregar copia de la hoja de vida con todos los soportes, en lo oficina de talento humano.

12) Cumplir con todos los requisitos para su legalizacion.

o)

10

-

b) ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la oficina de calidad, en la evaluacion del sistema de gestién de la calidad,
manteniendo siempre un criterio frente a la operacion.

2. Asesorar en la revision y evaluacion de las operaciones para determinar si se cumple la politica (7
de calidad.
3. Apoyar en el fortalecimiento de la capacidad administrativa y el desempefio del hospital.

4. Formar a las personas del area de calidad, sobre como aplicar las herramientas basicas y las
metodologias para el logro de los objetivos.

NOVENA.- OBLIGACIONES LA E. S. E.: Son obligaciones de la E.S.E bajo el presente contrato:

1) Pagar en forma oportuna las cuentas de cobro, presentadas por EL CONTRATISTA, de acuerdo al
flujo de caja, previas las deducciones y retenciones que de acuerdo a la ley se deban realizar.

2) Designar a un funcionario que desarrolle funciones de supervision del contrato.

3) Suministrar a EL CONTRATISTA en forma oportuna toda la informacion, documentos y datos
necesarios para la correcta ejecucién del presente contrato.

4) Suscribir el acta de inicio, de finalizacién y acta de Liguidacion.

5) Todas las demas que se desprendan de la naturaleza del mismo.

DECIMA.- DOCUMENTACION DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integral del
presente contrato: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Certificado de
Disponibilidad y Registro Presupuestal. b) Los informes de seguimiento del contrato y las actas que se

1iso/
296, Maicao La Guajira
oV.CO

jLa vida n
Teléfonos 7268208 —
www.
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"\levanten;J:LEstatutaneLantratacic'mideJaJEmpresaSociaLdel,Estado,Hospital San José de Maicao. d) ~
Todos los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo.-----

DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la
gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en
los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes al caso.

DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION: LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION,
ejercera la supervision del presente contrato a través del Asesor cédigo 105 grado 02 de la ESE y/o quien
haga sus veces.

DECIMA TERCERA.-OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: Permitir la iniciacién del contrato siempre y
cuando se haya cumplido con los requisitos de ejecucion, previa certificaciéon de la oficina juridica sobre el
cumplimiento de estos requisitos: 1) Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o
especificas sobre la materia objeto del contrato. 2) Ejercer el control de calidad del objeto contratado,
exigiendo el cumplimiento de las normas, especificaciones, procedimientos y demas condiciones

ﬂ contratadas. 3) Controlar las etapas del objeto contractual y certificar la prestacion del servicio, la entrega de
bienes o la ejecuciéon de obras contratadas cuando el caso asi lo amerite. 4) Controlar que el contrato
cumpla oportunamente con las obligaciones laborales contraidas en desarrollo del contrato, cuando a ello
hubiere lugar y segun la naturaleza del contrato. 5) Formular las recomendaciones que fueren del caso,
tendientes a la debida ejecucion contractual. 6) Informar al Gerente y a la oficina juridica oportunamente y a
las demas areas competentes cuando se produjere incumplimiento parciales o totales de las obligaciones
derivadas del contrato de mala calidad de los bienes o servicios contratados. 7) Verificar que el contratista
esté a paz y salvo con los pagos se seguridad social (EPS-AFP-ARL) y aportes parafiscales cuando estén
obligados a ello. 8) Pasar un informe de supervision o interventoria y las certificaciones a la oficina juridica
de forma mensual de la ejecucion del contrato, a fin de que estas sean archivadas dentro de la carpeta del
contrato y sirvan como soporte del acta final de liquidaciéon. 9) Comunicar en forma oportuna antes del
vencimiento del contrato, las necesidades de prorroga, adicion, modificacion o suspension de los contratos,
con su respectiva justificacion.

DECIMA CUARTA.- CESIONES Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar
el presente contrato de prestacion de servicios a persona natural o juridica alguna, sin previa autorizacion
escrita de LA E.S.E., pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion.

DECIMA QUINTA.- SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podra

h de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en
donde conste tal evento, sin que para que los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension.

DECIMA SEXTA.- REGIMEN JURIDICO: Este contrato se regira por las disposiciones contractuales
sefialadas en el Estatuto de Contratacion de la ESE Hospital San José de Maicao La Guajira en

\—Tntervencién.

DECIMA SEPTIMA.- CLAUSULAS EXHORBITANTES O EXCEPCIONALES: LA E. S. E., aplicara las
Clausulas Excepcionales de Interpretacién Unilateral, Modificacion Unilateral, Terminacion Unilateral y de
Caducidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y del
Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Maicao o las normas que
las sustituyan

DECIMA OCTAVA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacion
laboral alguna de EL CONTRATISTA con LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN
INTERVENCION, por lo tanto EL CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral tercero del Articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

DECIMA NOVENA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO,
cuenta con el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la ejecucion del presente contrato,
tal como lo certifica el Profesional Especializado Cédigo 222.

RS

~_ iLavida nuestro compromisol
Teléfonos 7268208 — 7261605. Fax. 7260296, Maicao La Guajira
www.hospitalmaicao.gov.co
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VIGESIMA.-PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato_se perfecciona con la firma de las partes y /
presupuestalmente con la expedicion del Registro Presupuestal.

VIGESIMA PRIMERA.-GASTOS: Todos los gastos que se causen en la legalizacién de este contrato sera a
cargo del contratista.

VIGESIMA SEGUNDA.- PRINCIPIOS: Este contrato se rige por los principios de transparencia, economia y
responsabilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con los
postulados que rigen la funcién administrativa.

VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne a la E.S.E. HOSPITAL SAN
JOSE DE MAICAO, de reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o lesiones
originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones.

VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el Municipio
de Maicao- La Guajira.

Dado en Maicao- La Guajira, veintiuno (21) de julio de Dos

7
Poomn, ot
ALEXANDRA DRET LOPEZ PEREZ MARYULIS EOLI

il Diggjocho (2018)

P

VILEALBA TAFUR L
Agente Especial de Intervencion C.C. No. 1.124.001.787
Contratante Contratista
PROYEQTO.OLGA LUCIA OCHOA
~

icao La Guajira
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Aprobado mediante Dg
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NIT 839.000. }RAIANE 144430002548
Maicao — La Guajira

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N2 1

CERTIFICA:

Que, La Profesional VILLALBA TAFUR MARYULIS con cedula de ciudadania CC.
N° 1.124.001.787 presto sus servicios en esta institucién educativa en el campo
de las précticas en gestiéon de calidad siendo participante de ingenieria industrial
de la Universidad de Ia Guaijira en el afio 2015-2016 demostrando responsabilidad
y compromiso en el conocimiento y gestion de calidad bajo la norma 1SO: 9001
del 2008.

Expide la presente a solicitud del interesado Para los fines que se requieran.

Se firma en Maicao -La Guajira a los 26 dias del mes de ENERO del 2017.

Esp. BELE, (I%-(fe‘if CORONADO
C. ©40.983.924 de Maicao- La Guajira

Rectora

Sede principal; calle 24 No. 1C-06 Barrio Alfonso Lipez E-mail institucionl@semmaicao.gov. co
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