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ESTUDIOS PREVIOS - PROCESO DE
MINIMA CUANTIA

FECHA: AGOSTO DE 2026
AREA SOLICITANTE: GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: MARIO FERNANDO MORENO VELEZ

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones asignadas
por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion
Social y perteneciente al Sistema de Salud.!

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las
politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control
de calidad de los medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y
elementos médico-quirurgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por
biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de
conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.? Siendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas materias
deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su produccion,
importacién, exportacion y disposicién para consumo.

2. Certificar en buenas préacticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores de
los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacién, ampliacién, modificacién y cancelacién de los mismos, de
conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y las
sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demds normas
reglamentarias.

(&),

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse por parte de
los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de normas
técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su competencia
y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

(.3

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia sanitaria
de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacién de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demés actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(.

! Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 - “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

(i)

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacién internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

()

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(..)3

Que mediante el articulo 18 del Decreto 2078 de 2012 se estipularon las funciones de la Secretaria General
dentro las cuales se encuentra entre otras las siguientes:

“1. Asistir a la Direccion General en la determinacién de las politicas, objetivos y estrategias
relacionadas con la administracion del Instituto.

(-3

17. Dirigir y controlar los servicios generales y de apoyo que se requieran para el funcionamiento
de las dependencias de la entidad.

19 Liderar la debida aplicacion del Sistema de Desarrollo Administrativo relacionado con las
politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional, al interior del Instituto.”

Siendo, asi las cosas, en la reorganizacién institucional, adelantada mediante la resolucion No. 2023001100
del 16 de enero de 2023 “Por la cual modifica la Resolucién 2022035262 del 20 septiembre de 2022"* al
Grupo de Gestion Administrativa adscrito a la Secretaria General le fueron asignadas en el numeral 2.1 del
articulo 3°, entre otras, las siguientes funciones:

“1. Verificar todas las actividades relacionadas con la administracion de los Recursos fisicos del
Instituto.

2. Organizar y responder por los servicios de transporte, mantenimiento, aseo, radio
comunicaciones, celaduria, cafeteria y los demas recursos fisicos requeridos para el
funcionamiento eficiente y eficaz de las dependencias del Instituto.

(...)

5. Ejercer supervision de los contratos relacionados con los bienes fisicos de la entidad.

(..

19. Velar por el cumplimiento efectivo de las normas de austeridad en la administracién y
manejo de recursos fisicos de la Entidad.

()"

Para el desarrollo adecuado de las funciones misionales asignadas para el Grupo de Gestion Administrativa ,
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA cuenta con una sede principal en
la ciudad de Bogota D.C., donde se coordinan y ejecutan actividades administrativas, técnicas y operativas
necesarias para el cumplimiento de las funciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario en materia de
alimentos, medicamentos, dispositivos médicos, cosméticos, plaguicidas e higiene domestica.

En este contexto y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones institucionales el Grupo de Gestién
Administrativa dispone de un parque automotor conformado por: cinco (5) automoéviles, dos (2) camionetas y
dos (2) camperos destinados al apoyo del nivel directivo y administrativo; un (1) camion utilizado para labores
logisticas y de distribucién; y una (1) motocicleta destinada a la movilizacion del personal de mantenimiento
para la atencién inmediata de emergencias locativas y operativas, por lo anterior debido a su uso continuoy a
la exposicién a factores ambientales como polucién, material particulado, lluvia, radiacion solar y las
condiciones propias de la movilidad urbana, los vehiculos pueden presentar acumulacion de suciedad,
desgaste de pintura y posibles dafios en las llantas.

En consecuencia, se hace necesario contratar el servicio de lavado, reparaciéon de llantas y polichado del
parque automotor institucional relacionado a continuacién, con el fin de garantizar su adecuada conservacion
y 6ptimas condiciones de aseo interior:

N°| PLACA | CLASE DE VEHICULO' 'MARCA | CILINDRAJE | MODELO
1] ocJers AUTOMOVIL CHEVROLET AVEO 1600 2012

3 Articulo 4, ibidem

4 Resolucién 2023001100 del 16 de enero de 2023" Por la cual modifica la Resolucién 2022035262 del 20 septiembre de 2022, por la
cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo creados en la estructura del Institutito Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima, se establecen funciones, se hacen derogatorias y se dictan otras disposiciones.”
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2| ocJ 974 CHEVROLET AVEO 1600 2012
3| ocJers AUTOMOVIL CHEVROLET AVEO 1600 2012
4| OCK 396 AUTOMOVIL HYUNDAI i25 1600 2013
5| OCK397 AUTOMOVIL HYUNDAI i25 1600 2013
6 | OCK 398 CAMIONETA HYUNDAI SANTA FE 2400 2013
7 | NPK 382 CAMIONETA TOYOTA HILUX 3000 2016
8 | OCK 546 CAMION CHEVROLET NHR 2300 2014
9 | AVU51D MOTOCICLETA HONDA 150 2013
10| OBH 633 CAMPERO CHEVROLET VITARA 1600 2009
11| OBH 422 CAMPERO CHEVROLET VITARA 1600 2009

Estos vehiculos, requieren de las actividades de lavado sencillo, lavado general, polichado, lavado de tapiceria
y reparacion de llantas, que varian de acuerdo con el uso y la necesidad de cada uno, dichas actividades
pueden cambiar por factores como el clima, las condiciones de las vias, y otros inciertos como las pinchadas
de las llantas.

De igual forma teniendo en cuenta el histérico de los servicios ejecutados en vigencias anteriores, se pudo
establecer que se requiere garantizar como minimo por cada vehiculo tipo sedan, campero y camioneta los
siguientes servicios: Dos (2) lavados sencillos al mes, dos (2) lavados generales (En el mes de septiembre y
el otro en el mes de noviembre), un (1) polichado, un (1) lavado de tapiceria, y tres (3) despinchadas durante
la vigencia del contrato.

En el caso del camién se debera garantizar como minimo: Un (1) lavado sencillo al mes, un (1) lavado general
(en el mes de septiembre), un (1) polichado, y tres (3) despinchados durante la vigencia del contrato.

Para la motocicleta, se deberan garantizar: Un (1) lavado general al mes y tres (3) despinchadas durante la
vigencia del contrato, estas actividades deben ser previamente programadas por el supervisor del contrato.

Es necesario sefialar que el servicio de lavado y polichado de los vehiculos, ademés de garantizar condiciones
adecuadas para su uso, contribuye a la conservacion fisica de los mismos pues previene el envejecimiento,
corrosion y el desgaste prematuro de los componentes internos y externos de los vehiculos, de igual manera,
contar con el servicio de despinchado de llantas resulta fundamental para garantizar la continuidad operativa
del parque automotor, ya que permite atender de manera oportuna imprevistos ocasionados por pinchazos o
dafios en los neumaticos, evitando tiempos prolongados de inmovilizacion de los vehiculos. Este servicio
contribuye a mantener condiciones adecuadas de seguridad en la conduccion, preservar la integridad de los
neumaticos y asegurar la disponibilidad permanente de los vehiculos para el cumplimiento de las funciones
institucionales.

Es importante resaltar que la Entidad no tiene dentro de sus funciones la prestacion del servicio requerido, ni
cuenta con los equipos, herramientas o personal necesario para satisfacer la necesidad descrita, por lo que
se considera necesario contratar con un particular la prestacion de estos servicios.

En atencién a lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a
los fines de la contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracién que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptiblicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales

que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones.”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién”. Y es en atencién a los mismos, que se requiere de la presente contratacion,
con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion con los planes, programas y proyectos
del sector salud.
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e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contar con la prestacion de estos servicios, el Instituto se veria afectado toda vez que, si no se realizan
las rutinas de limpieza a los vehiculos, estos serian susceptibles de presentar dafios en la carroceria, chasis
y malos olores en el habitaculo, generando gastos adicionales por reparaciones e indisponibilidad de los
vehiculos, causando traumatismos en la operaciéon de Invima, asi mismo de no contar con el servicio de
reparacion de llantas, los vehiculos podrian quedar fuera de servicio en caso de presentarse dafos en las
llantas.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2. OBJETO:

PRESTAR EL SERVICIO DE LAVADO, POLICHADO Y REPARACION DE LLANTAS PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DEL INVIMA.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista debera garantizar la prestacion de los siguientes servicios, conforme con las indicaciones dadas
por el supervisor del contrato y acatando, ademas los siguientes lineamientos técnicos:

Descripcion
del item o
Servicio

CODIGO

UNSPSC Cantidad

item Descripcién del Servicio Descripcion del item o Servicio

Lavado exterior de carroceria, lavado
de guardabarros, llantas, limpieza de 10
vidrios y aspirado

Lavado exterior de carroceria, lavado
de chasis, lavado de guardabarros,
llantas, lavado de motor, limpieza de 2
vidrios y aspirado, engrase vy
grafitado.

Aplicacion de cera a la pintura del
carro con el fin de cubrir rayones y 1
brillar.

Limpieza humeda o a vapor con
productos detergentes y
desengrasantes que eliminen la
suciedad, machas y malos olores.

76111800 LAVADO SENCILLO

76111800 LAVADO GENERAL

Automovil

Chevrolet

Aveo OCJ-
973

76111800 POLICHADO

76111800 LAVADO DE TAPICERIA

REPARACION DE LLANTA
CON PARCHE FRIO

Reparacion de pinchazos con parche

76111800 de caucho con adherencia en frio.

Lavado exterior de carroceria, lavado
de guardabarros, llantas, limpieza de 10
vidrios y aspirado

Lavado exterior de carroceria, lavado
de chasis, lavado de guardabarros,
llantas, lavado de motor, limpieza de 2
vidrios y aspirado, engrase y
grafitado.

Aplicacion de cera a la pintura del
carro con el fin de cubrir rayones y 1
brillar.

Limpieza himeda o a vapor con
productos detergentes y
desengrasantes que eliminen la
suciedad, machas y malos olores.

76111800 LAVADO SENCILLO

76111800 LAVADO GENERAL
Chevrolet
2 Aveo OCJ-
974

76111800 POLICHADO

76111800 LAVADO DE TAPICERIA

76111800

REPARACION DE LLANTA
CON PARCHE FRIO

reparacion de pinchazos con parche
de caucho con adherencia en frio.

Automovil

Chevrolet

Aveo OCJ-
975

76111800

LAVADO SENCILLO

Lavado exterior de carroceria, lavado
de guardabarros, llantas, limpieza de
vidrios y aspirado

10

76111800

LAVADO GENERAL

Lavado exterior de carroceria, lavado
de chasis, lavado de guardabarros,
llantas, lavado de motor, limpieza de
vidrios y aspirado, engrase y
grafitado.
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item

Descripcion |

del item o
Servicio

“CQtDlGO‘ et

UNSPSC | béﬁﬂpclén del Servicio

Descripcion del item o Servicio

Cantidad

76111800

POLICHADO

Aplicacién de cera a la pintura del
carro con el fin de cubrir rayones y
brillar.

76111800

LAVADO DE TAPICERIA

Limpieza humeda o a vapor con
productos detergentes y
desengrasantes que eliminen la
suciedad, machas y malos olores.

76111800

REPARACION DE LLANTA
CON PARCHE FRIO

reparacion de pinchazos con parche
de caucho con adherencia en frio.

Automovil
Hyundai i25
OCK-396

76111800

LAVADO SENCILLO

Lavado exterior de carroceria, lavado
de guardabarros, llantas, limpieza de
vidrios y aspirado

10

76111800

LAVADO GENERAL

Lavado exterior de carroceria, lavado
de chasis, lavado de guardabarros,
llantas, lavado de motor, limpieza de
vidrios y aspirado, engrase y
grafitado.

76111800

POLICHADO

Aplicacién de cera a la pintura del
carro con el fin de cubrir rayones y
brillar.

76111800

LAVADO DE TAPICERIA

Limpieza humeda o a vapor con
productos detergentes y
desengrasantes que eliminen la
suciedad, machas y malos olores.

76111800

REPARACION DE LLANTA
CON PARCHE FRIO

reparacion de pinchazos con parche
de caucho con adherencia en frio.

Automovil
Hyundai i25
OCK-397

76111800

LAVADO SENCILLO

Lavado exterior de carroceria, lavado
de guardabarros, llantas, limpieza de
vidrios y aspirado

10

76111800

LAVADO GENERAL

Lavado exterior de carroceria, lavado
de chasis, lavado de guardabarros,
llantas, lavado de motor, limpieza de
vidrios y aspirado, engrase vy
grafitado.

76111800

POLICHADO

Aplicacion de cera a la pintura del
carro con el fin de cubrir rayones y
brillar.

76111800

LAVADO DE TAPICERIA

Limpieza humeda o a vapor con
productos detergentes y
desengrasantes que eliminen la
suciedad, machas y malos olores.

76111800

DESPINCHADO CON
PARCHE FRIO

reparacion de pinchazos con parche
de caucho con adherencia en frio.

Camioneta
Hyundai
Santa Fe
OCK-398

76111800

LAVADO SENCILLO

Lavado exterior de carroceria, lavado
de guardabarros, llantas, limpieza de
vidrios y aspirado

10

76111800

LAVADO GENERAL

Lavado exterior de carroceria, lavado
de chasis, lavado de guardabarros,
llantas, lavado de motor, limpieza de
vidrios y aspirado, engrase vy
grafitado.

76111800

POLICHADO

Aplicacién de cera a la pintura del
carro con el fin de cubrir rayones y
brillar.

76111800

LAVADO DE TAPICERIA

Limpieza hiumeda o a vapor con
productos detergentes y
desengrasantes que eliminen la
suciedad, machas y malos olores.

76111800

REPARACION DE LLANTA
CON PARCHE FRIO

reparacion de pinchazos con parche
de caucho con adherencia en frio.

Camioneta
platén
Toyota

76111800

LAVADO SENCILLO

Lavado exterior de carroceria, lavado
de guardabarros, llantas, limpieza de
vidrios y aspirado

10
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item

Descripcion
del item o |

Servicio

CODIGO

~ UNSPSC

Descripcion del Servicio

Descripcién del item o Servicio

Cantidad

Hilux NPK -
382

76111800

LAVADO GENERAL

Lavado exterior de carroceria, lavado
de chasis, lavado de guardabarros,
llantas, lavado de motor, limpieza de
vidrios y aspirado, engrase vy
grafitado.

76111800

POLICHADO

Aplicacion de cera a la pintura del
carro con el fin de cubrir rayones y
brillar.

76111800

LAVADO DE TAPICERIA

Limpieza humeda o a vapor con
productos detergentes y
desengrasantes que eliminen la
suciedad, machas y malos olores.

76111800

REPARACION DE LLANTA
CON PARCHE FRIO

reparacion de pinchazos con parche
de caucho con adherencia en frio.

Camioén
Chevrolet
NHR OCK-
546

76111800

LAVADO SENCILLO

Lavado exterior de carroceria, lavado
de guardabarros, llantas, limpieza de
vidrios y aspirado

76111800

LAVADO GENERAL

Lavado exterior de carroceria, lavado
de chasis, lavado de guardabarros,
llantas, lavado de motor, limpieza de
vidrios y aspirado, engrase Yy
grafitado.

76111800

POLICHADO

Aplicacion de cera a la pintura del
carro con el fin de cubrir rayones y
brillar.

76111800

REPARACION DE LLANTA
CON PARCHE FRIO

reparacion de pinchazos con parche
de caucho con adherencia en frio.

Campero
Chevrolet
Vitara OBH-
422

76111800

LAVADO SENCILLO

Lavado exterior de carroceria, lavado
de guardabarros, llantas, limpieza de
vidrios y aspirado

10

76111800

LAVADO GENERAL

Lavado exterior de carroceria, lavado
de chasis, lavado de guardabarros,
llantas, lavado de motor, limpieza de
vidrios y aspirado, engrase vy
grafitado.

76111800

POLICHADO

Aplicacion de cera a la pintura del
carro con el fin de cubrir rayones y
brillar.

76111800

LAVADO DE TAPICERIA

Limpieza humeda o a vapor con
productos detergentes y
desengrasantes que eliminen la
suciedad, machas y malos olores.

76111800

REPARACION DE LLANTA
CON PARCHE FRIO

reparacion de pinchazos con parche
de caucho con adherencia en frio.

10

Campero
Chevrolet
Vitara OBH-
633

76111800

LAVADO SENCILLO

Lavado exterior de carroceria, lavado
de guardabarros, llantas, limpieza de
vidrios y aspirado

10

76111800

LAVADO GENERAL

Lavado exterior de carroceria, lavado
de chasis, lavado de guardabarros,
llantas, lavado de motor, limpieza de
vidrios y aspirado, engrase vy
grafitado.

76111800

POLICHADO

Aplicacion de cera a la pintura del
carro con el fin de cubrir rayones y
brillar.

76111800

LAVADO DE TAPICERIA

Limpieza humeda o a vapor con
productos detergentes y
desengrasantes que eliminen la
suciedad, machas y malos olores.

76111800

REPARACION DE LLANTA
CON PARCHE FRIO

reparacion de pinchazos con parche
de caucho con adherencia en frio.
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| nsedpeienl oo oG e o
item | delitemo | UNspsc | Descripcion del Servicio Descripcién del item o Servicio | Cantidad
.|  Senvicio , o ‘ L

Lavado exterior de la motocicleta,
lavado de chasis, lavado de

Mo,_tlzf,l;;eta 76111800 LAVADO GENERAL guardabarros, llantas, lavado de v
L Invicta motor, engrase y grafitado.
AVU51D 76111800 REPARACION DE LLANTA | reparacién de pinchazos con parche 3

CON PARCHE FRIO de caucho con adherencia en frio.

NOTA 1: Los insumos que son necesarios para la prestacion del servicio (jabén, siliconas, ambientador, etc.)
y demas elementos requeridos para la adecuada prestacion del servicio, estaran a cargo del contratista.

2.2.1 PROTOCOLO DE RECIBO A SATISFACCION DE LOS SERVICIOS

e Todo servicio realizado a los vehiculos debe ser recibido a satisfaccion por el conductor y/o supervisor, en
donde se indique nombre completo, firma y fecha de recibido a satisfaccion.

* Se debe registrar un inventario de los elementos del vehiculo que se deja (solo en caso de que el
conductor se retire del establecimiento), y al momento de la devolucién, se debera verificar por parte
del contratista y del conductor que recibe que se encuentra conforme al inventario realizado.

» Elcontratista debera entregar un informe de las actividades realizadas de cada vehiculo, con los soportes
de los servicios del mes a facturar, en el que se debe indicar los siguiente:

o Eltipo de servicio prestado.
o Elvalor incluido IVA conforme la oferta econémica presentada.

» El contratista siempre debera informar al momento de recibir cada vehiculo, el tiempo aproximado que
tomara realizar el servicio solicitado, el tiempo maximo para ejecutar los servicios no podra superar las
tres (3) horas, (a excepcién del lavado de tapiceria) que por el tiempo de secado puede tomar entre seis
(6) y ocho (8) horas, en caso de requerirse tiempo adicional debera informarse con la debida antelacion al
supervisor del contrato por medio de: correo electronico, WhatsApp o via telefdnica.

» El contratista debera entregar el vehiculo en 6ptimas condiciones de limpieza después de ejecutar el
servicio realizado.

* En el caso de presentarse cualquier dafio o mal funcionamiento del vehiculo causado por el personal a
cargo del contratista, dichas reparaciones deberan ser solucionadas por cuenta y costo del contratista en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

El contratista debera velar por la seguridad y custodia del vehiculo y sus accesorios durante la prestacion del
servicio, hasta que se realice la entrega a satisfaccion al conductor encargado. 2.4 CLASIFICACION
UNSPSC:

‘ ol Clases
7611 76111800
76111800 Servicios de limpieza industrial Servicios de .llm’pleza Limpieza de vehiculos de
y conserjeria transporte

2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El articulo 40 de la Ley 80 de 1993, consagra que, ‘las estipulaciones de los contratos seran las que, de
acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley, corresponden a su esencia y
naturaleza. (...) Las entidades podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren las entidades
estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las
partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden
publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de buena administracion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la necesidad indicada en el presente documento se satisface con la celebracion
de un contrato que, de acuerdo con sus elementos esenciales y naturales corresponde a:

Obra
Consultoria

7 de 67




GESTION CONTRACTUAL

In imo ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
prER PR i Codigo: GCON-FOR11 Versién: 01 | Fecha de Emisién:2026-06-01 Pagina 8 de 67

Prestaciéon de servicios X
Concesioén
Compraventa

Suministro
Arrendamiento
Comodato

Mandato

Convenio de asociacion
Donacién

Otro

2.6 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su éptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

* Autorizacién / Permiso  Licencia

Expide

sl BT | _requiere | :
Recomenqamon del Comité Asesor de X Comité Asesor de Contratacién
Contratacion

Certificado de inclusion en el Plan Anual de X Coordinador del Grupo de Gestién

Contractual
https://www.procuraduria.gov.co/CertWEB/
e Certificado.aspx?tpo=2

Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y de medidas https://www.contraloria.gov.co/control-
correctivas. fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

Adquisiciones

Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM https://antecedentes.policia.gov.co:7005/We
bJudicial/index.xhtml

En caso de que se trate de persona juridica
deben verificarse los del representante https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_
legal y los de la persona juridica como tal consulta.aspx

https://www.redam.gov.co/

X Camara de Comercio — Certificado de
Existencia y Representacion.

Registro y permiso de vertimientos vigentes

Licencia o permiso de autoridad ambiental X emitidos por la Secretaria Distrital de

Ambiente.

Autorizacion para contratar del
representante legal de |a persona juridica.

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.7.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.
3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno
de los requisitos legales para ello.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor.
5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo.
| 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignada en desarrollo
| de sus obligaciones contractuales. (si aplica).
| 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del
objeto contractual.
8. Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las
normas legales vigentes y parafiscales, segun se requiera.
| 9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible o la identificaciéon que
corresponda. (Si aplica).
| 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestiéon de calidad y
ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. (Si aplica).
11. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a
la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. (si aplica).
12. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempeifio de
sus actividades. (si aplica).
13. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracién o a terceros.
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14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21
22

23

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales,
se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a
realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello se presente,
informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucién,
soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. (Si aplica).

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion y el objeto contractual.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico, SIGEP. (Si aplica).

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de
conflictos de intereses. (Si aplica).

Informar a La Entidad, el cambio de régimen tributario cuando a ello haya lugar.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

.Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual

2.7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

i1

2.

10.

11,

12.

Suministrar numeros telefénicos de contacto y correo electrénico con los que la entidad pueda tener
comunicacion de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Disponer de todos los elementos e insumos necesarios para la prestacién del servicio de lavado, polichado
y reparacion de llantas de los vehiculos mencionados en los requisitos minimos técnicos para cada uno de
los servicios prestados.
Garantizar que los insumos utilizados en el servicio contratado sean de buena calidad y no causen dafios
en la pintura, en las partes plasticas de los vehiculos, ni en ninguna otra de sus partes; estos insumos seran
verificados por el conductor antes de iniciar el servicio de lavado y/o polichado.
Prestar los servicios de forma éptima so pena de realizarlo nuevamente sin costo adicional para el Invima.
Esta ejecucion sera revisada por el conductor con posterioridad a la prestacién del servicio, quien le
manifestara al contratista si recibe a satisfaccion o no el servicio prestado por el contratista.
Entregar al conductor del vehiculo copia soporte de recibo a satisfaccion del vehiculo.
Cumplir con la normatividad ambiental vigente en materia de vertimientos y manejo de residuos peligrosos
durante toda la ejecucion del contrato. La evidencia de dicho cumplimiento se establecera en los
REQUISITOS AMBIENTALES de los REQUISITOS MINIMOS TECNICOS y en las OBLIGACIONES
ESPECIFICAS del presente documento.

Para realizar el pago final del del contrato, el contratista debera entregar con su Gltima factura la siguiente

informacion:

- Caracterizacion de vertimientos realizada en 2026 donde se evidencie el cumplimiento de todos los
parametros establecidos por la autoridad ambiental y los cuales deben estar relacionados con la
Resolucién 631 de 2015 y/o Resolucién Distrital 3957 de 2009.

- Evidencias de las capacitaciones sobre el Plan de contingencia en 2026, para efectos del ultimo pago.
Suministrar el servicio de lavado, reparacion de llantas y polichado tinicamente cuando el conductor a cargo
del vehiculo objeto del servicio, entregue al contratista el formato de autorizacién debidamente diligenciado
y firmado por el supervisor del contrato o presente como minimo, un correo electrénico de autorizacién
emitido por dicho supervisor.

Atender los servicios solicitados en un tiempo que no supere las tres (3) horas de espera del vehiculo en
el lavadero y de la asignacion del turno por parte del contratista (a excepcion del lavado de tapiceria) que
por el tiempo de secado puede tomar entre seis (6) y ocho (8) horas.

Garantizar la integridad de los vehiculos mientras se encuentren bajo su custodia con ocasiéon de la
ejecucion del objeto del contrato, para lo cual este debera adoptar todas las precauciones necesarias, en
cuanto a la infraestructura y el manejo de los equipos. Para el efecto, el contratista debera recibir y entregar
el vehiculo bajo inventario. En todo caso, los dafos ocasionados a los vehiculos dentro y fuera de las
instalaciones, mientras se encuentre en proceso de lavado, reparacion de llantas y polichado, deberan ser
asumidos en su totalidad por el contratista, sin que se genere costo alguno para la Entidad.

Verificar y consignar en todas las cotizaciones, facturas y demas documentos que se generen con ocasion
del objeto del contrato, la identificacion del automotor: valor unitario, placa, kilometraje, nombre del
conductor que ingresa el automotor al momento de solicitar el servicio, fecha del servicio y observaciones.
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026, el contratista debera propender durante la
ejecucion del contrato por la vinculacién de personas con discapacidad en actividades compatibles con el
objeto contractual, siempre que ello no afecte el cumplimiento de las condiciones técnicas y de habilitacién
exigidas para la prestacion de los servicios contratados. Para tal efecto el contratista podra acreditar dicha
vinculacion o en su defecto, las acciones implementadas para promover la inclusién laboral en el marco
del contrato. El cumplimiento de esta obligacién sera verificado por el SUPERVISOR del contrato mediante
la presentacion de los certificados de discapacidad vigentes, de conformidad con la normativa del Ministerio

9 de 67




GESTION CONTRACTUAL

in%mo ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

Y Codigo: GCON-FOR11 Versién: 01 | Fecha de Emisiéon:2026-06-01 Pagina 10 de 67

de Salud y Proteccion Social, asi como los soportes de vinculacion laboral o contractual que correspondan
y los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

2.7.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por La
Entidad.

2. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacién o revisiéon de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en su
contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato.

5. Adelantar las revisiones perioédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados,
para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en
las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes
para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se presenten.

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor del contrato, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafamiento, la informacién y la documentacion que el contratista requiera para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo las
suspensiones y reinicios a que haya lugar.

2.8 PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el (21) de diciembre de 2026, o hasta el agotamiento de los
recursos, conforme los servicios efectivamente prestados, condicion que primero se cumpla. El inicio del
contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

2.9 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades del contrato seran desarrolladas en las instalaciones del contratista en la ciudad de Bogota
D.C.

2.10 SUPERVISION CONTRACTUAL

De conformidad con el Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision de la
ejecucion de las obligaciones contractuales estard a cargo del Asesor de la Direccién General con
delegacién de funciones de coordinador del Grupo de Gestion Administrativa o por la persona que
designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal
ejecucion de este, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago al que haya lugar,
que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales en caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SE!.ECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con lo escrito en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la seleccion de minima cuantia
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que las adquisiciones de
bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia,
independientemente de su objeto, puedan adelantarse a través de procesos simplificados para garantizar la
eficiencia y eficacia de la gestion contractual. Por lo que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que modifica el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y sus Decretos Reglamentarios.
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Por lo anterior, es de advertir que la minima cuantia estimada para la Entidad de acuerdo con la Resolucion
No. 2026000408 del 6 de enero de 20265, para esta vigencia es hasta la suma de SETENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($78.790.725).

El futuro contrato por convenir se realizara de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021.

A la presente Seleccion de Minima cuantia le son aplicables los principios de la Constituciéon Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y Ley
1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, el Estatuto Organico del Sistema Financiero, y demas normas
legales vigentes que regulen la materia, en conjunto con las reglas previstas en la invitacion publica y las
resoluciones y documentos que se expidan con ocasion de la presente seleccidn prestacion de servicios

Por su parte, los proponentes deben cumplir con la normatividad vigente sobre normas contractuales y
comerciales destinadas al objeto contractual.

3.1 Verificacion catalogo de Acuerdos Marco de Precio:

La entidad realiz¢ la verificacion de los Acuerdos Marco de Precios en la Tienda Virtual del Estado Colombiano
- TVEC, tales como CCE-286-AMP-2020 Acuerdo Marco para la adquisicion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo incluidas autopartes y mano de obra, el cual no incluye ninguno de los servicios a
contratar, asi mismo se puede evidenciar que el acuerdo en mencion finalizé el 02 de febrero de 2026; no
obstante, es importante mencionar que el Consejo de Estado mediante sentencia con radicado 11001-03-26-
000-2016-00017-00(56307), suspendié provisionalmente el acapite VII, considerando que no existe
concurrencia entre la modalidad de seleccion de minima cuantia y la compra por catalogo derivada de
acuerdos marco de precios. En tal sentido, indico:

“(...) No existe ninguna concurrencia entre la modalidad de seleccién abreviada y de minima
cuantia, pues siempre que i) exista un Acuerdo Marco de Precios para adquirir bienes o servicios
de caracteristicas técnicas uniformes y ii) el presupuesto del proceso de contrataciéon sea
equivalente a la minima cuantia de la entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccion de
minima cuantia independientemente del objeto a contratar».

Por tanto, en cumplimiento de esta providencia, se interpreté que cuando el presupuesto del
proceso de contratacion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes no excedia la
minima cuantia de la entidad, debia acudirse al procedimiento de seleccién de minima cuantia, sin
importar que el bien o servicio se encontrara en algtin instrumento de agregacién de demanda.

(...)"

Por lo antes expuesto, el procedimiento de seleccion aplicable al presente proceso de seleccion es al
correspondiente de MINIMA CUANTIA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién se estima en la suma de DOCE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($12.383.738), INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA
LUGAR.

Con cargo al presupuesto de funcionamiento rubro: Servicios de Soporte.
4.1 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PROCESO DE SELECCION:

Para el presente proceso de contratacion se solicitaron cotizaciones via correo electrénico a ocho (8)
proveedores, de los cuales se recibieron respuestas de dos (2). Coomtrascol y Centro Car 19.
Adicionalmente, se publicé la Solicitud de Informacién a Proveedores — Sl 079 de 2026 en la plataforma
SECOP Il, mediante la cual se recibi6 una (1) cotizacién por parte de SANES.

En consecuencia, para la determinacion del presupuesto oficial se tomaron como referencia las tres (3)
cotizaciones efectivamente recibidas. Para cada uno de los items se realizé la comparacion de los valores
unitarios ofertados, identificando las diferencias porcentuales existentes entre las cotizaciones, con el fin de
verificar la razonabilidad y dispersion de los precios obtenidos en el estudio de mercado.

5 la Resolucion No. 2026000408 del 6 de enero de 2026, "Por la cual se fijan las cuantias de la contratacion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima para la vigencia 2026"
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En aquellos casos en los que se presentaron diferencias superiores al treinta por ciento (30 %) entre los
valores cotizados, se efectud el analisis correspondiente con el proposito de determinar si dicha variacion
obedecia a condiciones particulares de la oferta, caracteristicas especificas del bien o servicio requerido,
diferencias en las condiciones comerciales o a otros factores propios del mercado. Este analisis permitio
identificar y evaluar las variaciones significativas antes de establecer el valor de referencia para cada item.

Una vez realizado el andlisis comparativo y verificadas las diferencias porcentuales entre las cotizaciones
recibidas, se determin6 el presupuesto oficial tomando como referencia el promedio aritmético de los
valores unitarios de las tres (3) cotizaciones recibidas, considerando los resultados del analisis de
mercado y la razonabilidad de los valores obtenidos.

De esta manera, el presupuesto oficial se encuentra sustentado en informacion real del mercado, obtenida de
tres (3) proveedores, y en un andlisis de las variaciones existentes entre los precios cotizados, incluyendo
aquellas diferencias que superaron el treinta por ciento (30 %):

Valor Valor . '
unitario | unitario | Valor unitario |
Cotizacié | Cotizaci | Cotizacién
n { 6n | Centro
Coomtras | Centro SANES
col Car19 :

g PORCENTA
e PROMEDIO Valor

PROMEDIO | DESVIACION | UE & | YIOMEDIA | estimado total
L i o ARMONICA | incluido IVA

Cantidad

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de
guardabarr
os, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

-
©«

38%

$ $ $ $
$35.700 | $35.700 65.450 45.617 17.176 42.075,00 420.750,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

chasis,
lavado de
guardabarr $ $
os, llantas, | 2 | $107.100
lavado de

motor,
limpieza de

vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

$ $ 20% $ $
154.700 89.250 117.017 33.833 ’ 117.017,00 234.034,00

Lavado General

Aplicacién
de ceraala
pintura del
carroconel | 1 $ 95.200
fin de cubrir
rayones y
brillar.

s J $ s - s $
119.000 214.200 142.800 62.969 ’ 127.248,00 127.248,00

Polichado

Vehiculo Chevrolet Aveo OCJ-973

Limpieza
himedao a
vapor con
productos
detergentes

y

desengrasan | 1 $95.200 $ 428.400

tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos

olores.

$ $ s —_ $ $
452.200 325.267 199.599 199.337,00 199.337,00

Lavado de Tapiceria

Reparacion
de
pinchazos
con parche
de caucho
con
adherencia
en frio.

3 $ 59.500 $ 47.600 15%

$ $ $ $ $
45.220 50.773 7.651 50.773,00 152.319,00

CON PARCHE FRIO

REPARACION LLANTA
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Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
guardabarro 0 $ 35.700 $ 35.700
s, llantas,
limpieza de
vidrios y
aspirado

=

38%

$ $ $ $ $
65.450 45.617 17.176 42.075,00 420.750,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

chasis,
lavado de

guardabarro
s, llantas, 2 | $107.100 | $154.700
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

$ $ $ 29% $ $
89.250 117.017 33.833 117.017,00 234.034,00

Lavado General

Aplicacion
deceraala
pintura del ¢ $ § §
carroconel | 1 $ 95.200 119.000
fin de cubrir 214.200 142.800 62.969
rayones y
brillar.

$ $
4% 127.248,00 127.248,00

Polichado

Vehiculo Chevrolet Aveo OCJ-974

Limpieza
himedao a
vapor con
productos
detergentes

$95.200 | $428.400 61%

y $ $ $ $ $
desengrasan 452.200 325.267 199.599 199.337,00 199.337,00
tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos olores

Lavado de Tapiceria

Reparacion
de
pinchazos

con parche
gty 3 $ 59.500 $47.600
con
adherencia
en frio.

15%

$ $ $ $
45.220 50.773 7.651 60.773,00 152.319,00

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de
guardabarro 0 $35.700 $35.700
s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

-

38%

$ $ $ $ $
65.450 45.617 17.176 42.075,00 420.750,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

chasis,
lavado de

guardabarro
s, llantas, 2 | $107.100 | $154.700
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

$ J $ o s s
89.250 117.017 33.833 117.017,00 234.034,00

Lavado General

;
E
i

Aplicacion
deceraala
pintura del $ $ s
carroconel | 1 $95.200 | $119.000
fin de cubrir 214.200 142.800 62.969
rayones y
brillar.

$ $
A% 127.248,00 127.248,00

Polichado
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Limpieza
himedao a
vapor con
productos
detergentes

$95.200 | $428.400 61%

y $ $ $ $ $
desengrasan 452.200 325.267 199.599 199.337,00 199.337,00
tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos olores

Lavado de Tapiceria

Reparacion
de
pinchazos
con parche 3
de caucho
con
adherencia
en frio.

$ $ $ $ $
$50.600 | §47.600 45.220 50.773 7.651 15% 50.773,00 152.319,00

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de
guardabarro 0 $35.700 $35.700
s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

-

38%

$ $ $ $ $
65.450 45617 17.176 42.075,00 420.750,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
chasis,
lavado de
guardabarro
s, llantas, 2 | $107.100 | $154.700
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado

s J s S s $
89.250 117.017 33.833 117.017,00 234.034,00

Lavado General

Aplicacién
deceraala
pintura del $ $ $ . $ $
caroconel | 1 | $95200 | $118.000 | 5140909 142.800 62.969 “% 127.248,00 127.248,00
fin de cubrir
rayones y
brillar.

Polichado

>
Vehiculo Hyundai i25 OCK-396

Limpieza
himeda o a
vapor con
productos
detergentes

61%

y $ $ $ $ $
desengrasan | 1 | $95.200 |$428.400 | 455509 325.267 199.599 199.337,00 199.337,00

tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos

olores.

Lavado de Tapiceria

Reparacién
de
pinchazos
conparche |
de caucho
con
adherencia
en frio.

$ $ $
$69.600 | $47.600 45.220 50.773 7.651 AS% 50.773,00 152.319,00

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

guardabarro
s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

=

$ 35.700 $ 35.700 38%

$ $ $ $ $
65.450 45617 17.176 42.075,00 420.750,00

LAVADO SENCILLO
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Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

chasis,
lavado de

guardabarro
s, llantas,
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

Lavado General

$107.100

$ 154.700

$ $
89.250 117.017

$
33.833

29%

$
117.017,00

$
234.034,00

Aplicacion
deceraala
pintura del
carro con el
fin de cubrir
rayones y
brillar.

Polichado

$ 95.200

$ 119.000

$ $
214.200 142.800

62.969

44%

$
127.248,00

$
127.248,00

Limpieza
himedao a
vapor con
productos
detergentes

desengrasan
tes que
eliminen la
suciedad,
machas y
malos olores

Lavado de Tapiceria

$ 95.200

$ 428.400

$ $
452.200 325.267

$
199.599

61%

$
199.337,00

$
199.337,00

Reparacion
de
pinchazos
con parche
de caucho
con
adherencia
en frio.

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO

$ 59.500

$ 47.600

$ $
45.220 50.773

7.651

15%

$
50.773,00

$
1562.319,00

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de
guardabarro

s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

LAVADO SENCILLO

=

$ 41.650

$ 49.980

$ $
89.250 60.293

$
25.421

42%

$
54.326,00

$
543.260,00

Camioneta Hyundai SantaFe OCK-398

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

chasis,

lavado de
guardabarro
s, llantas,
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado

Lavado General

$ 136.850

$ 178.500

$ $
113.050 142.800

$
33.128

23%

$
142.800,00

$
285.600,00

Aplicacion
deceraala
pintura del
carro con el
fin de cubrir
rayones y
brillar.

Polichado

$107.100

$ 136.850

$ $
238.000 160.650

$
68.619

43%

$
143.912,00

$
143.912,00

15 de 67



GESTION CONTRACTUAL

n%r‘-ﬁb ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
Coédigo: GCON-FOR11 Versién: 01 | Fecha de Emisién:2026-06-01 Pagina 16 de 67

Limpieza
himedao a
vapor con
productos
detergentes

65%

y $ $ $ $ $
desengrasan | 1 | $95200 | $511.700 | 535509 380.800 247,623 209.411,00 209.411,00

tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos

olores.

Lavado de Tapiceria

Reparacion
de
pinchazos
con parche
de caucho
con
adherencia
en frio

3 $71.400 $ 47.600 25%

$ $ $ $ $
47.600 55.533 13.741 55.533,00 166.599,00

CON PARCHE FRIO

REPARACION LLANTA

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

guardabarro
s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

-

$ 41.650 $ 47.600 44%

$ $ $ $ $
89.250 59.500 25.935 53.359,00 533.590,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
chasis,
lavado de
guardabarro
s, llantas, 2 | $136.850 | $178.500
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

23%

$ $ $ $ $
113.050 142.800 33.128 142.800,00 285.600,00

Lavado General

Aplicacién
deceraala
pintura del
carroconel | 1 $107.100 | $ 136.850
fin de cubrir
rayones y
brillar.

43%

$ $ $ $ $
238.000 160.650 68.619 143.912,00 143.912,00

Polichado

~ Camioneta }'oyohtmux NPK-382

Limpieza
humedao a
vapor con
productos
detergentes

y

desengrasan | 1 $95.200 | $511.700

tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos

olores.

$ $ $ —_— $ s
535.500 380.800 247.623 209.411,00 209.411,00

Lavado de Tapiceria

Reparacion
de
pinchazos
con parche
de caucho
con
adherencia
en frio

$ $ $ $ $
3| $71.400 | $47.600 7 56 sy e 25% 881633100 166.699,00

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

guardabarro | 5 $89.250 | $107.100
s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

42%

$ $ $ $ $
190.400 128.917 53.989 116.308,00 581.540,00

OCK-546

LAVADO SENCILLO

o™
Cami6n Chevrolet NHR |
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Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

chasis,

lavado de
guardabarro
s, llantas,
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

Lavado General

$ 208.250

$ 238.000

$ $
261.800 236.017

$
26.830

1%

$
236.017,00

$
236.017,00

Aplicacion
deceraala
pintura del
carro con el
fin de cubrir
rayones y
brillar.

Polichado

$ 83.300

$101.160

$ $
452.200 212.217

$
208.023

98%

$
124.468,00

$
124.468,00

Reparacion
de
pinchazos
con parche
de caucho
con
adherencia
en frio

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO

$ 83.300

$ 47.600

$ $
53.650 61.483

$
19.127

31%

$
58.041,00

$
174.123,00

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

guardabarro
s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

LAVADO SENCILLO

-

$35.700

$ 47.600

$ $
89.250 57.617

$
28.119

49%

$
49.814,00

$
498.140,00

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
chasis,
lavado de
guardabarro
s, llantas,
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

Lavado General

$107.100

$ 178.500

$ $
113.050 132.883

$
39.617

30%

$
132.883,00

$
265.766,00

Aplicacion
deceraala
pintura del
carro con el
fin de cubrir
rayones y
brillar.

Polichado

$ 95.200

$ 136.850

$ $
238.000 156.683

$
73.437

47%

$
136.282,00

$
136.282,00

Limpieza
himeda o a
vapor con
productos
detergentes

¥
desengrasan

tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos

olores.

Lavado de Tapiceria

$ 95.200

$511.700

$ $
535.500 380.800

$
247.623

65%

$
209.411,00

$
209.411,00

Reparacion
de
pinchazos
con parche
de caucho
con
adherencia
en frio.

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO

$ 59.500

$ 47.600

$
47.600 51.567

6.870

13%

$
51.567,00

$
154.701,00
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Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

guardabarro
s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

-

$ 35.700 $ 47.600 49%

$ $ $ $ $
89.250 57.517 28.119 49.814,00 498.140,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

chasis,
lavado de

guardabarro
s, llantas, 2 | $107.100 | $178.500
lavado de
motor,
limpieza de

vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

$ $ s — $ $
113.050 132.883 39.617 132.883,00 265.766,00

Lavado General

-

Aplicacion
de ceraala
pintura del
carroconel | 1 $95.200 $ 136.850
fin de cubrir
rayones y
brillar.

hevrolet Vitara OBH-633

J s s % s s
238.000 156.683 73.437 136.282,00 136.282,00

Polichado

_ Car

Limpieza
himeda o a
vapor con
productos
detergentes

1 $95200 | $511.700 65%

y $ $ $ $ $
desengrasan 535.500 380.800 247.623 209.411,00 209.411,00
tes que
eliminen la
suciedad,
machas y
malos olores

Lavado de Tapiceria

Reparacion
de
pinchazos
con parche
de caucho
con
adherencia
en frio.

3| $50500 | §47.600 $ $ $ 13%

$ $
47.600 51.567 6.870 51.567,00 154.701,00

CON PARCHE FRIO

REPARACION LLANTA

Lavado
exterior de la
motocicleta,

lavado de
chasis,
lavado de
guardabarro
s, llantas,
lavado de
motor,
engrase y
grafitado.

5 $35.700 $83.300 45%

$ $ $ $ $
47.600 55.533 24772 49.161,00 245.805,00

Lavado General

Reparacion
de
pinchazos
con parche
de caucho
con
adherencia
en frio.

$ $ $ $ $
3| 847600 | $47.600 41.650 45617 3.435 8% 45617,00 136.851,00

REPARACIONLLANTA
CON PARCHE FRIO

Total, Presupuesto :

$ 12.383.738,00

4.2 FORMA DE PAGO:

El INVIMA pagara al Contratista el valor del contrato, en pagos parciales mensuales, contra la prestacion
efectiva del servicio debidamente programado por el supervisor del contrato, de acuerdo con la necesidad del
Instituto, de conformidad con los tramites presupuestales correspondientes, y de acuerdo con el PAC - Plan
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Anual Mensualizado de caja, a la presentacion y aprobacion de las facturas, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, acreditacién de los pagos parafiscales de Ley y la certificacién de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

Nota 1: La factura debe discriminar los valores unitarios de cada componente, parte y/o servicio para cada
uno de los items.

Nota 2: Se recibiran facturas los primeros quince (15) dias calendario del mes.

Nota 3: El contratista debera generar facturacion electronica en caso de encontrarse dentro de los sujetos
obligados para tal efecto de acuerdo con el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016.

4.3 APROPIACION PRESUPUESTAL

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacién:

Presupuesto Funcionamiento
CDP No. Anexo
Valor del CDP $12.383.738
Rubro presupuestal - Cédigo SIIF A-02-02-02-008-005 Servicios de Soporte

5. CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

Tratandose de una minima cuantia, el unico criterio de seleccion aplicable es el menor precio, previa
verificacién de los documentos habilitantes de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “Es
objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacién subjetiva. (...)"

Asi mismo, En lo que respecta a la determinacién de la oferta mas favorable para la entidad, el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento més favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta més
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.”

Siendo asi lo anterior, el contratista requerido debe reunir los siguientes criterios y capacidad juridica:
51. REQUISITOS Y CRITERIOS HABILITANTES:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “(...) Es objetiva la seleccién en la cual la escogencia
se haga al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva. (...)”

Siendo asi lo anterior, contratista requerido debe reunir con los siguientes criterios y capacidad juridica:
5.1.1 REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos exigidos en la Invitacién Publica del presente
proceso de seleccion. De conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 5° “De la Seleccion objetiva”
de la Ley 1150 de 2007, para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan aportar con la propuesta
la documentacién, que se relacionan en la invitacion publica.

Podran participar en este proceso de contratacién, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
en forma individual, o constituyendo consorcio o unién temporal (Proponente plural), cuyo objeto social se
relacione con el objeto de la presente contratacién, que no se encuentren incursas en causales de inhabilidad
e incompatibilidad prevista en la Constitucién y la Ley. Adicionalmente, el objeto social de cada proponente ya
sea persona natural, juridica o las integrantes del consocio o unién temporal, debera estar relacionado con el

objeto del presente proceso de seleccion

5.1.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, modificado por la Ley 2069 de 2020 que, a su vez, fue regulada
por el Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta la cuantia estimada del proceso y lamodalidad de seleccion,
NO se exige capacidad financiera minima como requisito habilitante.

5.1.3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
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El proponente, debera acreditar su experiencia através de MAXIMO TRES (3) CERTIFICACIONES de
contratos suscritos y ejecutados por el proponente con entidades publicas o privadas antes de la fecha de
cierre del proceso, o actas de liquidacién, cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto del presente proceso
y que sus valores sumados o de manera individual contengan un valor igual o superior al 100% del valor
estimado para el presente proceso.

La(s) certificacion(es) con el (las) cual(es) se pretenda acreditar la experiencia deben soportar la experiencia
reportada. Estas certificaciones deberan provenir de la entidad contratante y deben incluir como minimo la
siguiente informacion:

- Numero del contrato.

- Nombre o razén social del contratante (con direccion y teléfono).

- Nombre o razén social del contratista.

- Objeto del contrato, claramente definido.

- Fecha de suscripcion.

- Fecha de iniciacién.

- Fecha de terminacion.

- Valor total ejecutado del contrato.

- La certificacion debe ser expedida por el representante legal o supervisor del contrato o el respectivo
competente.

- Porcentaje de participaciéon en caso de proponentes plurales.

La experiencia del proponente se acreditaré a través de la informacién consignada en el Formato
correspondiente, adjuntando certificacion de los soportes contractuales, los cuales deberan corresponder a
los relacionados en dicho Formato y conforme a lo establecido en el presente estudio.

Sin embargo, en el caso que el objeto del contrato certificado incluya actividades diferentes a las requeridas
en este numeral, el proponente presentara certificacién de la Contratante que indique, de manera clara y
expresa, el valor y alcance ejecutado en las actividades que cumplen con lo exigido en el presente proceso.
Este sera el valor que la Entidad tendra en cuenta al momento de evaluar la Experiencia del Proponente; si en
los documentos aportados no se encuentran discriminados estos valores, NO se tendra en cuenta la respectiva
experiencia.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en Colombia,
presentara la informacion que acredite su experiencia, en iguales condiciones y cumpliendo los mismos
requisitos que los proponentes nacionales. Las actividades desarrolladas se certificaran mediante la
presentacion de actas o certificaciones respectivas, en las que se verifiquen los valores cancelados por dicho
concepto.

En caso de que alguna informacién referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el
presente proceso de seleccion, debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se
pueda obtener la informaciéon requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes solo aplica en
relacién con aquellos documentos expedidos en un pais extranjero. Si los documentos son generados en otro
idioma, los mismos deberan adjuntarse con la traduccioén oficial al espafiol.

En caso de presentar un nimero mayor de contratos y/o certificaciones a los exigidos, el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, solo tendra en cuenta los relacionados en el formato de
experiencia.

No se permite presentar “auto certificaciones”, entendidas como tal, cualquier certificacion expedida por el
proponente para acreditar su propia experiencia.

En caso de contratos que hayan sido realizados como parte de una unién temporal o consorcio se debera
informar el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato, el cual sera tenido en cuenta para
efectos de la evaluacion.

En el caso de presentarse estructuras plurales en el presente proceso y, para efectos de contabilizar la
experiencia aqui solicitada, se considerara la suma aritmética de ésta. Para el presente proceso de seleccién
no es necesario que todos los integrantes de un proponente plural (unién temporal o consorcio) acrediten
experiencia habilitante.

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, puede ejercer el derecho de
solicitarle al proponente aclaracion y/o ampliacién de cualquier informacion referente a la experiencia
certificada y/o el derecho a solicitarla directamente a quienes expiden los certificados de experiencia y/o las
empresas contratantes.
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El interesado podra presentar como experiencia contratos que hayan sido realizados por su casa matriz o una
de las filiales de su casa matriz, siempre y cuando la participacién de su casa matriz o filial de su casa matriz,
haya sido igual o superior al 40% de la forma asociativa que realiz6 el proyecto o ejecuté el respectivo contrato.

En el evento en que la filial presente la experiencia de su casa matriz o de una de las filiales de su casa matriz,
esta ultima debera manifestar por escrito que conoce y avala la propuesta presentada.

En todos los casos el interesado debe demostrar que su matriz o la filial de su matriz, participé en el contrato
presentado y que tuvo un porcentaje de participacion mayor o igual al 40% para ser tenida en cuenta.

La no acreditacion de la experiencia minima requerida hard que el oferente sea evaluado como NO
HABILITADO TECNICAMENTE.

5.1.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015,
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021

Se tendra como experiencia minima habilitante la acreditacién de maximo CUATRO (4) CERTIFICACIONES
de contratos terminados o liquidados, debidamente certificados que den cuenta de la completa ejecucién por
parte del proponente con entidades publicas o privadas antes de la fecha de cierre del proceso, cuyo objeto
tenga relacion directa con el objeto del presente proceso y que sus valores sumados o de manera individual
contengan un valor igual o superior al 100% del valor estimado para el presente proceso.

Las certificaciones deberan contener minimo la siguiente informacién:

Numero del contrato.

Nombre o razén social del contratante (con direccion y teléfono).

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato, claramente definido.

Fecha de suscripcién.

Fecha de iniciacion.

Fecha de terminacién.

Valor total ejecutado del contrato.

La certificacion debe ser expedida por el representante legal o supervisor del contrato o el respectivo
competente.

© 0 N O IR

En caso de que la certificacion no contenga toda la informacion antes relacionada se podra adjuntar como
soporte de esta el acta de liquidacion o el acta de entrega a satisfaccion de la contratacion los cuales se
pretenda acreditar la experiencia.

NOTA: en caso de proponentes plurales, todos sus integrantes deberan acreditar la condicion de Mipymes.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que tiene la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Lo anterior, no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 (Convocatorias limitadas a MiPymes y Limitaciones territoriales,
respectivamente). Lo anterior, para el criterio diferenciador para Mipyme en el sistema de compra
publica aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
221.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, que fueron adicionados por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021.

NOTA 1: CUANDO LA CERTIFICACION, NO CONTENGA LA TOTALIDAD DE LA INFORMACION
SOLICITADA, SE PODRA ANEXAR COMO COMPLEMENTO, EL ACTA DE LIQUIDACION O EL ACTA DE
ENTREGA A SATISFACCION O COPIA DEL CONTRATO. SI AUN APORTANDO ESTOS DOCUMENTOS
NO SE OBTIENE LA INFORMACION REQUERIDA, NO SERA TENIDA EN CUENTA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE ESTE REQUISITO.

Para la acreditacion de micro, pequefias y medianas empresas del requisito antes sefialado se debera aportar,
segun la naturaleza juridica del proponente los siguientes documentos:

a. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil. (Formato 11.3. de la Invitacién Puablica)
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b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion. (Formato 11.3.)

c. Las Mipymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 2. Para la acreditacion de Mipyme deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 3: EL FORMATO No. 11.2. EN EL EVENTO QUE SE REQUIERA SER SUBSANADO PARA
EFECTOS DE LA HABILITACION, EL FORMATO O ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS ANEXOS ESTOS
NO PODRAN SER CONSIDERADOS PARA DESEMPATE.

5.1.4 REQUISITOS MINIMOS TECNICOS

El Instituto verificara por medio de registro fotografico a color aportado por el proveedor con su propuesta los
requisitos de los items 1y 2 y se verificaran los documentos exigidos en los items 3 y 4 de la tabla que se
relaciona a continuacion, los cuales deberan ser anexados a la propuesta:

. ‘ ~ REQUISITOS MINIMOS TECNICOS . e
iTEM DESCRIPCION

— R

| El contratista para suministrar el servicio de lavado, polichado y reparacion de llantas, debera contar con un
area adecuada para la debida prestacion del servicio, la cual debe tener las siguientes caracteristicas:

1. El contratista debera disponer de sitios debidamente demarcados y sefializados que cuenten con todas
las medidas de seguridad, tanto para el personal como para los bienes objeto de esta contratacion.

2. El area total del centro de lavado, empresa o estacion de servicio, en la parte operativa debera incluir
como minimo las siguientes areas, contempladas y previstas para el servicio de los vehiculos:

a. Area para la operacién de los equipos requeridos.

b. Area de circulacion de los automotores al ingresar y evacuar el lugar.
c. Areade lavado y enjuague.

d. Area de secado y entrega de los vehiculos.

3. El proponente debera entregar en documento anexo a la propuesta fotografias a color de las siguientes
areas:

Plano del Area total del centro de lavado, empresa o estacién de servicio,

Areas de circulacién de los automotores al ingresar y evacuar el lugar,

Areas de lavado, enjuague, secado y entrega de los vehiculos, donde se identifiquen salidas
de emergencia y rutas de evacuacién; el documento debe incluir la direccion del predio el cual
podra ser verificado en cualquier momento por el supervisor del contrato.

e EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El taller debe contar minimo con el siguiente equipo dentro de sus instalaciones:

Equipo de montallantas.

Balanceadora de llantas.

Elevador de vehiculos y/o gato hidraulico y/o carcamo.

Aspiradora.

Hidro lavadora y/o maquina de presion.

Motobomba.

Polichadora.

Herramienta (cruceta, llave de pernos, llaves de expansion, destornilladores de pala y estrella y juego
de llaves bristol).

Semoooow

De igual forma se deberan anexar fotografias a color del equipo minimo requerido, el cual podra ser
verificado presencialmente en cualquier momento por parte del Invima, asi como documento suscrito y firmado
por el representante legal donde certifique que cuenta con el equipo antes descrito.

- REQUISITOS AMBIENTALES
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El proponente debera presentar junto con su propuesta los siguientes documentos que seran verificados por
el Ingeniero Ambiental o el profesional que designe la Entidad:

1. Certificacion suscrita por el representante legal del establecimiento, en la cual se comprometa a
cumplir con lo dispuesto en los Articulos 2.2.3.3.4.3. "Prohibiciones” y 2.2.3.3.4.4. "Actividades no
permitidas" establecidos en el Decreto 1076 de 2015.

2. Informar los puntos de vertimiento y brindar informacion técnica detallada sobre los sistemas de
tratamiento de aguas residuales (si se realiza tratamiento antes de su vertido a la red de alcantarillado
publico, cuerpo de agua y/o al suelo.)

3. Ultima caracterizacién de vertimientos realizada durante las vigencias 2025 o 2026, en la cual
se evidencie el cumplimiento de los parametros y valores limites maximos permisibles establecidos
en la Resolucién 631 de 2015, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
y, cuando resulte aplicable al vertimiento realizado a la red de alcantarillado publico en Bogota D.C.,
de los parametros establecidos en la Resolucion 3957 de 2009, expedida por la Secretaria
Distrital de Ambiente de Bogota D.C..

4. Plan de contingencia y soportes de capacitacion en 2025. Esto con el fin de verificar que la empresa
cuente con los certificados de capacitacion y simulacros en caso de fugas, derrames o incendio.

5. Plan de Gestion Integral de Residuo — PGIRS.

PERIMETRO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Con el fin de optimizar la prestacion del servicio de lavado del parque automotor y reducir las distancias de
recorrido en los desplazamientos de los vehiculos, el proponente interesado debe tener ubicadas sus
instalaciones dentro del siguiente perimetro en la ciudad de Bogota: ENTRE LA CARRERA 7 HASTA LA AV
4 BOYACA Y DESDE LA CALLE 10 HASTA LA CALLE 80.

Nota: El proponente debera entregar un documento anexo firmado por el representante legal en el que conste
la direccion de las instalaciones en donde se prestara el servicio al Invima para verificacion de este criterio.

Los requisitos exigidos en los Numerales 1, 2 y 3 seran verificados con documentos y fotos anexos a la
propuesta presentada por el proponente, sin embargo, en cualquier momento la Entidad podra realizar
verificacion fisica de los mismos en caso de considerarlo necesario.

5.1.5 VERIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

El criterio de evaluacién de las ofertas sera el precio y su método de evaluacién sera el de menor valor. La
escogencia del contratista se hara respecto de la oferta que presente el precio mas bajo del valor total. Para
la evaluacion de la oferta debera diligenciarse el formulario de “Oferta Econémica de la plataforma SECOP II”.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015
“‘oferta con valor artificialmente bajo” El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
INVIMA, requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el
procedimiento sefialado en el citado articulo.

Sera rechazada la oferta que supere el presupuesto oficial o alguno de los valores topes establecidos por la
entidad.

Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la propuesta
correra a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, procedera a su correccién y éste sera el valor que se tendra en
cuenta para la evaluacién. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes seran de forzosa
aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehtsa aceptar dichas
correcciones, se procedera de conformidad con los lineamientos legales.

El valor ofertado NO ESTARA SUJETO A REAJUSTE ALGUNO, durante el tramite del proceso de seleccion.
Ni se realizaran reajustes durante la ejecucion.

La oferta contemplara todos los costos directos e indirectos en los cuales se incurra para la correcta ejecucion
del objeto de la presente contratacion. Cualquier error u omision no dara lugar a modificar el valor propuesto
y el proponente favorecido debera asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

El precio ofertado incluira todos los gastos, impuestos, deducciones, retenciones, tasas y gravamenes
nacionales y distritales, asi como todos los costos directos e indirectos que se generen con la elaboracion y
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INvirno

presentacion de la propuesta y ejecucion contractual (aun hasta el periodo de vigencia y post contractual,
relacionado con el mismo). Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del contratista, asi
como en las etapas de ejecucién del contrato y la liquidacion de este.

De acuerdo con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de requisitos
habilitantes se hara exclusivamente en relacién con el proponente que haya ofertado el precio mas bajo. Si
esta no cumple con las condiciones de la invitacidn, la entidad debe verificar el cumplimiento de los requisitos
de las invitaciones de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5.2. FACTORES DE PONDERACION:
Por el tipo de modalidad, No habra lugar a requisitos de ponderacion.
5.3. FACTORES DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en el presente proceso de seleccion, se utilizaran
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015, modificado por la Ley 1069 de 2020 y reglamentado por el Decreto 1860 de
2021: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

CRITERIOS DE DESEMPATE Y ACREDITACION

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 121

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente
a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique
el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

Este criterio se verificara mediante certificacion de
apoyo a la industria nacional y la verificacion de las
condiciones del proponente y/o personal segun sea el
caso.

i Para el caso del origen del proponente, se
verificara asi:

» Persona Natural: Documento de identificacion
donde se acredita la nacionalidad colombiana o
acreditar ser residente en Colombia y registro
mercantil en caso de que aplique.

» Persona Juridica: Se debe haber constituido
conforme la normatividad colombiana y para
ello debera anexar el Certificado de existencia
y representacion legal.

En el proponente plural, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas en la ley y anexar
el Formato 11.5.1.

2 MUJER CABEZA DE FAMILIA O VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Mujer cabeza de familia: Esta condicion se adquiere

desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicién anterior a la fecha del cierre del
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proces A p
aportar: (i) Declaracion ante notario donde consten las
circunstancias basicas de su caso y (i) copia de

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.
acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el

articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo2de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

documento de identidad (Articulo 1 Ley 1232 de 2008).

Mujeres victima de la violencia Intrafamiliar: Esta
condicion se acredita con la copia de la Providencia
donde se decret6 la Medida de proteccién expedida por
la autoridad competente en decision motivada -
Comisaria de familia, Juez, Autoridad indigena, junto
con copia de documento de identidad de la victima - No
basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

FORMATO 12.2

Personas juridicas: se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres que se encuentren en algunas de las
circunstancias antes indicadas, acreditando la situacién
de cada una de ellas anexando los documentos antes
sefialados.

Proponente plural: Cada uno de los integrantes del
proponente plural debera acreditar que esta constituido
i) por mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o ii) por personas juridicas en las
cuales conste que mas del 50% de participacion son
mujeres en alguna de las situaciones sefialadas.

Cada uno de los integrantes del proponente plural
debera aportar la documentacion que acredite la
situacion segun sea el caso. (Concepto con radicado
RS20210204000737 del 4 de febrero de 2021 Colombia
Compra Eficiente).

NOTA 1: El oferente debera aportar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
dado a que los documentos incorporan datos sensibles.
Esto es, debe anexar la autorizacion de tratamiento de
datos sensibles de cada una de las mujeres sobre la cual
se acredite alguna de las situaciones antes sefialadas,

En caso de no aportarse la autorizacidn, no se dara
aplicacion al criterio.

3. CONDICION DE DISCAPACIDAD

Preferir la propuesta presentada por el proponente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es

FORMATO No 12.3 CONDICION DE DISCAPACIDAD

Proponente sinqular: El proponente debe acreditar:

Condiciéon de discapacidad se acreditara de la siguiente
manera:

Proponente singular: debera aportar los siguientes
documentos:
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inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendré dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndémina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del ltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador

ki Certificacion del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, vigente al momento del cierre
del proceso, en el cual se corrobore que minimo
el 10% o mas porcentaje de trabajadores de su

némina estd en condicion de discapacidad.
(Ley 361 de 1997, Articulo 24.

ii. El personal en condicion de discapacidad debe
estar  vinculado por lo menos un afio de
anterioridad a la fecha del cierre del proceso, lo
cual se acreditara con la copia de las planillas
de los pagos realizados por el empleador en el
Ultimo afio al Sistema Integral de Seguridad
Social.

iii. Certificacion bajo la gravedad del juramento
suscrita por el proponente, sea esta persona
natural, o por el representante legal de la
persona juridica o revisor fiscal en el evento
que esté obligado a tenerlo, donde se asuma el
compromiso de mantener vinculado el personal
en condicion de discapacidad durante el plazo
de ejecucion del contrato.

Proponente Plural: Por lo menos uno de los
integrantes debe acreditar:

i. Que el 10% o mas porcentaje de los
trabajadores de su némina esta en condicion
de discapacidad, lo cual se acreditara con la
certificacion del Ministerio del Trabajo de a la
respectiva zona, vigente al momento del cierre
del proceso. (Ley 361 de 1997, Articulo 24)
(Aplicativo SUIT)

ii. Tener una participacion minima del 25%, lo cual
se corroborara contra el acto de constitucion del
proponente plural.

iii. La experiencia aportada por este integrante
debe corresponder minimo al 25%.

iv. Certificacion bajo la gravedad del juramento
suscrita por el integrante, sea esta persona
natural, o por el representante legal de la
persona juridica o revisor fiscal en el evento
que esté obligado a tenerlo, donde se asuma el
compromiso de mantener vinculado el personal
en condicion de discapacidad durante el plazo
de ejecucion del contrato.

NOTA: Cuando la persona juridica en su calidad
de proponente o de integrante del proponente
plural se haya constituido en un plazo inferior a

un afio a la fecha del cierre del proceso, para que
se le otorgue el puntaje debera acreditar que:

i La vinculacion en némina del personal en
condicion de discapacidad se realizé desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

ii. Aportar Copia de las planillas de los pagos
realizados por el empleador al Sistema Integral
de Seguridad Social durante el tiempo que lleve
constituida la persona juridica.

iii. Certificacion bajo la gravedad del juramento de
mantener dicho personal en condicion de
discapacidad minimo por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.
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4. VINCULACION DE PERSONAS MAYORES N
BENEFICARIAS DE  PENSION  HABIENDO
CUMPLIDO EL REQUISITO DE EDAD

Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

El proponente sea persona natural; el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, en caso de
que esté obligado a tenerlo, y todos los integrantes del
proponente plural deben acreditar:

(i) Certificacion suscrita bajo la gravedad del
juramento, donde se certifique a la fecha de
cierre del proceso: (FORMATO 12.4)

a) El numero de personas vinculadas en su
némina;

b) El nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension
y

c) El tiempo de vinculacion a la fecha de
cierre del proceso de los trabajadores que
no son beneficiarios de pensién habiendo
cumplido el requisito para ello, conforme lo
sefalado en el literal b) es igual o superior
a un afno.

(ii) En caso de ser adjudicatario del contrato se
comprometer a mantener en su némina de
personal el mismo porcentaje de adultos
mayores trabajadores al interior de la
empresa durante la vigencia de ejecucion
del contrato.

(iii) Aportar Copia de las planillas de los pagos
realizados por el empleador al Sistema
Integral de Seguridad Social durante el

ultimo afio.

Certificado del trabajador bajo la gravedad
del juramento y debidamente suscrito,
donde conste que no es beneficiario de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumple la edad de
pension (FORMATO 12.3.2.)

(v) Copia del documento de identificacion del
trabajador que firma el certificado de que
trata el numeral anterior.

NOTA 1: Cuando la persona juridica en su calidad de
proponente o de integrante del proponente plural se
haya constituido en un plazo inferior a un afo a la
fecha del cierre del proceso, debera acreditar que las
personas mayores que no sean beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley se encuentran vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona
juridica y debera aportar copia de las planillas de los
pagos realizados por el empleador al Sistema
Integral de Seguridad Social durante el tiempo de su
constitucién.

Para establecer “mayor proporcion” en la vinculaciéon de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, la entidad aplicara una regla de
tres simples para cada una de las ofertas, segun la
informacién acreditada por cada Proponente.

5. POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA RROM
O GITANA

FORMATO No 12.5

El proponente sea persona natural; el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, en caso de
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su

némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el niumero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, deberad aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literala) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

que esté obligado a tenerlo, y todos los integrantes del
proponente plural deben acreditar:

i. Certificacion suscrita bajo la gravedad del
juramento, donde se certifique a la fecha de
cierre del proceso:

a) El nimero de personas vinculadas en su
némina y de ellas identificar con nombre y
numero de identificacion el numero de
trabajadores de su némina que pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, lo cual debe
corresponder por lo menos al 10%.

b) Eltiempo de vinculacion a la fecha de cierre del
proceso de los trabajadores que pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana debe serigual
0 superior a un ano.

ii. Aportar Copia de las planillas de los pagos
realizados por el empleador al Sistema Integral
de Seguridad Social durante el ultimo afio.

iii. Copia del certificado expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

NOTA 1: Cuando la persona juridica en su calidad de
proponente o de integrante del proponente plural se
haya constituido en un plazo inferior a un afio a la
fecha del cierre del proceso, debera acreditar que las
personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana se encuentran vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica y debera
aportar copia de las planillas de los pagos realizados
por el empleador al Sistema Integral de Seguridad
Social durante el tiempo de su constituciéon y Copia
del certificado expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

NOTA 2: El oferente debera aportar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
dado a que los documentos incorporan datos sensibles.
Esto es, debe anexar la autorizacién de tratamiento de
datos sensibles de cada una de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién. En_caso de no aportarse la

autorizacién, no se dara aplicacién al criterio.

NOTA 3: Para proponentes plurales, este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del Proveedor plural.
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6. PERSONAS EN PROCESOS DE REINTEGRACION
O REINCORPORACION

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso
de reintegracion o reincorporaciéon, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicioén accionaria
o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manejo de esta
informacién, en los términos del literala) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

FORMATO No. 12.6

Personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién, para aplicar este criterio se requiere:

i. Anexar alguna de las siguientes certificaciones
expedidas por la autoridad competente:

a) La certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

b) El certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual.

c) El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o

d) Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

ii. Copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion

Personas juridicas: El representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligado a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion, acreditando la situacion
de cada una de ellas anexando los documentos antes
sefialados para las personas naturales.

Proponente plural: Cada uno de los integrantes del
proponente plural debera acreditar que esta constituido
por personas a) en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados de los que
se establece en el literal_i. y b) por personas juridicas
que deberan acreditar las condiciones establecidas en el

subtitulo Personas juridicas.

NOTA 1: El oferente debera aportar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
dado a que los documentos incorporan datos sensibles.
Esto es, debe anexar la autorizacion de tratamiento de
datos sensibles de cada una las personas en proceso de
reincorporacioén o reintegracion autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion.
En caso de no aportarse la autorizacién, no se dara

aplicacion al criterio.

6 PROPONENTE PLURAL

Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o wuna persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6
del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de

Proponente Plural que acredite lo siguiente:

i Por lo menos uno de sus integrantes debe tener
alguna de las siguientes condiciones:

a) Persona natural madre cabeza de
familia

b) Persona natural en proceso de
reincorporacion o reintegracion o por
una persona juridica

c) Persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres
cabeza de familia
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lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de

reincorporacion o reintegracién, para

reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

d) Persona juridica en la cual participe o
participen  mayoritariamente  y/o
personas en proceso de
reincorporacion

ii. El integrante que acredite alguna de las
situaciones anteriores debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

iii. El integrante que acredite el cumplimiento de
los factores i. y ii debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

iv. El integrante sea esta persona natural o el
representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal, en caso de estar obligado a
tenerlo, debe aportar una certificacion suscrita
bajo la gravedad del juramento donde
certifique, segun corresponda, que, no es
empleado, socio o accionista de otro de los
integrantes del proponente plural. FORMATO
12.7

NOTA 1: La acreditacion de las condiciones contenidas
en los literales a, b, ¢, y d se realizara conforme lo
establecido en los numerales 2 y 6 de la presente tabla.

NOTAZ2: El oferente debera aportar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
dado a que los documentos incorporan datos sensibles.
Esto es, debe anexar la autorizaciéon de tratamiento de
datos sensibles de cada una las personas, madres
cabeza de familia o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion.__En__caso de no aportarse la
autorizacién, no se dara aplicacién al criterio.

8. MIPYME O COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES (@) PROPONENTE PLURAL

FORMATO No. 12.8 ACREDITACION MIPYMES.
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La Mipyme para la aplicacion del factor debera aporta la

CONSTITUIDO POR MIPYMES, COOPERATIVAS O siguiente documentacion:

ASOCIACIONES MUTUALES

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se | Personas naturales deberan aportar:

verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefnas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes _ estén conformados uUnicamente  por

i. Certificacion expedida por ellos y un contador

publico, donde se acredite el tamafo
empresarial, adjuntando copia del registro
mercantil

o

ii. La copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Personas juridicas deberan aportar:

i. Certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, acreditando el tamafio empresarial y
adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

o
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p que tengan la La copia del certificado del Registro Unico de
calidad de grandes empresas junto con otras en las que Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o y en firme al momento de su presentacion.

medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes | Cooperativa o asociaciones mutuales: deberan aportar:

sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla i. Certificado de existencia y representacion legal
con los criterios de clasificacion empresarial definidos expedido por la Camara de Comercio o la
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias autoridad respectiva.

o0 medianas.

Proponentes plurales: Debera acreditar cada uno de los
integrantes, segun sea su naturaleza juridica, que es
MiPyme o cooperativa o asociacién mutual.

NOTA 1: Para a acreditacion del tamafio empresarial
debera observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

NOTA 2: En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas

NOTA 3: En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. PROPONENTE PLURAL MIPYME PARA LA ACREDITACION DE MIPYME SE DEBERA

Preferir la oferta presentada por el proponente plural DILIGENCIAR EL FORMATO 12.7

constituido en su totalidad por micro y/o pequefias | El proponente plural constituido en su totalidad micro

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones
5 & ; 2 ; : tuales para la aplicacion del factor debera aportar

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara mutuales para '3 aplicacion ce’ faclor cebera aportar

en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente :ﬁn:j:ralsg dt;al? :-aesg:tceutnggr;aclon de gue trata el

Decreto, en concordancia con el paragrafo del tumeral 8 de fa presenfe tabia.

articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. NOTA: En el evento en que el empate se presente entre

B : s prop pl y integran
La condicion de cooperativa o asociacion mutual se c;%fg?rs::izss uﬁ:acile:nen:: osorlnt:‘);:etreasﬂvaisté;
acreditars con el certificado de existencia y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
representacion legal expedido por la Céamara de asoclagiones INUIales g 9

Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que tempresa;s Ju?‘; dcc;n ot(as en las ﬁque los |g'tegrantes
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos en?ap éT cafl " d " m|c"ro, PRUARAS & rlne :anas, lse
integrantes estén conformados Unicamente por preélerlr Ia ofarta de aquelios propo'nentes FRAERN Wit s
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la cuses . MEEs- Uno de susl mtegrantesl i u'na
calidad de grandes empresas junto con otras en las que cq?pgratl\éa °| aggmaggon mutua qu:e (;:ufm%a van osl
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o CTIRNOS €9 SHESACION SMprltenm REINNSE: ST 8
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes | D8°reto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes medianas.

sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

10. ESTADOS FINANCIEROS O INFORMACION | FORMATO No. 12.8
CONTABLE DONDE SE VERIFIQUE QUE POR LO | o = " : Sisaa
MENOS EL 25% DEL TOTAL DE LSO PAGOS | -St€'actordedesempale se acreditara asi:
REALZIADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O
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ASOCIACIONES MUTUALES POR CONCEPTO DE
PROVEEDURIA DEL OFERENTE

Preferir al oferente persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del
afo anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Personas naturales

i Certificacion expedida bajo la gravedad del
juramento por la persona natural y un contador
publico que haga constar que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio inmediatamente
anterior, anexando copia de los estados
financieros o informacion contable, donde se
puede evidenciar esta situacion.

Personas juridicas:

i El representante legal y el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo o el representante legal y un
contador si no esta obligado a tener revisor
fiscal, presentaran una ccertificacion expedida
bajo la gravedad del juramento donde se haga
constar que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio inmediatamente anterior, anexando copia
de los estados financieros, donde se puede
evidenciar esta situacion.

Proponentes plurales: Los proponentes plurales
deben acreditar las siguientes condiciones 'y

documentos:

i. Estar conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural. Esta
situacion se verificara en el documento
aportado de constitucion de proponente plural.

ii. Acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral
8 de la presente tabla.

iii. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

iv. Certificacion expedida, bajo la gravedad del
juramento, por la persona natural o por el
representante legal en caso de personas
juridicas donde haga constar que Ni la Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios o accionistas de los
otros integrantes del proponente plural.

NOTA: En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén

conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes

empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
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Decreto 1074 de 2015, e sean cr, pques
medianas.

11. SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES

COLECTIVO O SOCIEDAD BIC

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

Se acreditara ser sociedad BIC, asi:

Proponente singular:

i Certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste que
reune los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018. Corresponde a las camaras de
comercio el registro de las sociedades BIC y
por lo tanto son las autoridades encargadas
de acreditar su existencia (articulos
2.2.1.156.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de
2019).

ii. Acreditar la Condicion de Mipyme como quiera
que se exige que la sociedad BIC haga parte
del segmento Mipymes. Esta acreditacién se
debe realizar en los términos del numeral 8 de
la presente tabla. Formato 12.7.

Proponentes plurales: Todos los integrantes deben
acreditar:

i. Certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste que
reune los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018. Corresponde a las camaras de
comercio el registro de las sociedades BIC y
por lo tanto son las autoridades encargadas
de acreditar su existencia (articulos
2.2.1.156.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de
2019).

ii. Acreditar la Condicion de Mipyme como quiera
que se exige que la sociedad BIC haga parte
del segmento Mipymes. Esta acreditacion se
debe realizar en los términos del numeral 8 de
la presente tabla. Formato 11.2.

12. JOVENES EGRESADOS DEL ICBF

LEY 2479 de 2025 articulo 21, mediante el cual se
modificé el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020.

Preferir la propuesta presentada por personas que
acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en
la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de
un proponente plural con una participacion de al menos
un veinticinco por ciento (25%) de una persona que
acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacién mayoritaria de jévenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

FORMATO No.12.9

La situacion de jovenes egresados como factor de
desempate se aplicara asi:

Personas naturales:

i Anexar certificacion expedida por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF que
acredite que el proponente Jovenes Egresados
del Sistema de Proteccién del ICBF.

o]

ii. Acreditar que se encuentra inscrito en el
Registro Nacional de Jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF

Personas juridicas: El representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligado a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por jévenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF. A esta certificacion se
debera anexar la certificacion expedida por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF que acredite
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que el proponente Jovenes Egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF o Acreditar que se encuentra
inscrito en el Registro Nacional de Jévenes Egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF

Proponente plural: Minimo uno de los integrantes del
proponente plural debera acreditar una participacion de
al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona
que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacién mayoritaria de jévenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF. Se debera anexar la
certificacion expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF que acredite que el integrante
es Joven Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF
o Acreditar que se encuentra inscrito en el Registro
Nacional de Jévenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

13. METODO ALEATORIO Tratandose de una modalidad virtual:

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido previsto previamente en i La Entidad Estatal ordenard a los

los Documentos del Proceso proponentes empatados en orden de
presentacion de sus ofertas. Una vez
ordenados, le asignard un numero
entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el
namero 1.

ii. Seguidamente, la Entidad Estatal debe
tomar la parte entera (numeros a la
izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigid el dia del cierre del
proceso.

iii. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el numero total de
proponentes en empate.

iv. Como resultado de la division el
cociente debe ser un numero entero
para posteriormente tomar su residuo
nuamero entero también y utilizarlo en la
seleccion final.

V. Realizados estos calculos, la Entidad
Estatal seleccionara a aquel
proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo
encontrado.

vi. En caso de que el residuo sea cero (0),
se escogera al proponente con el mayor
numero asignado.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la acreditacién de los factores establecidos en los criterios de desempate, el
proponente debera allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su
propuesta. En todo caso, su no presentacién como factor de desempate no restringe la participacién del ‘
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si en la evaluacion de criterios habilitantes, se requiere la subsanacion de algun
documento que incida o que también sea requerido como criterio de desempate, el documento subsanado NO
PODRA SER TENIDO EN CUENTA EN EL FACTOR O FACTORES DE DESEMPATE.
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6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

6.1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

OBJETO PRESTAR EL SERVICIO DE LAVADO, POLICHADO, Y REPARACION DE LLANTAS PARA
EL PARQUE AUTOMOTOR DEL INVIMA.
PRESUPUESTO OFICIAL: $12.383.738
|LUGAR DE EJECUCION DEL | La entrega objeto del contrato debera efectuarse en las instalaciones del proveedor en la
CONTRATO: ciudad de Bogota D.C.,

6.2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definido en el
“Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los
siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato, como resultado del proceso de contratacion,
b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d)
eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

6.3.1 PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento)

Probable (probablemente pueda ocurrir)

Bl IN| -

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

6.3.2. IMPACTO DEL RIESGO

Dificulta la

ejecucion del Perturba la

Obstruye la contrato de .| Obstruye laejecucion | oo ign del
: : ] Afecta la ejecucion del contrato d
ejecucion del i baja. del contrato sin sustancialmente pero Confis e
contrato de Aplicando ; ; manera grave
A o alterar el beneficio aun asi permite la : e
manera medidas minimas ars i85 Thries ConSasBita bl imposibilitando la
intrascendente se puede lograr P P consecucion del

el objeto objeto contractual

contractual

objeto contractual

Genera un impacto

Los sobrecostos
no representan

mas del uno por
ciento (1%) el

valor del contrato

Los sobrecostos
no representan
mas del cinco por
ciento (5 %) del
valor del contrato

sobre el valor del
contrato entre el
cinco por ciento

(5%) y el quince

por ciento (15%)
del valor del

contrato

Incrementa el valor
del contrato entre
quince por ciento

(15%) y el treinta por
ciento (30%)

Impacto sobre el
valor del contrato
en mas del treinta

por ciento (30%)

del valor del
contrato
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6.2.3. VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la Obstruye la Perturba la
Obstruye la ejecucion del ; ’ ejecucion del ejecucion del
ejecucion del contrato de manera A?::iéite:tgu;:?n contrato contrato de manera
contrato de baja. Aplicando ilterar ¢l bensficio sustancialmente grave
manera medidas minimas ata Ias partes pero aun asi permite | imposibilitando la
intrascendente se puede lograr el P P la consecucion del consecucioén del
objeto contractual objeto contractual objeto contractual
$123.837 $619.187 $1.857.561 $3.715.121 $3.838.959

6.3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

4. ASIGNACIO

o

NY

g

TRATAMIENTO

DE LOS RIESGOS
sl

se
realiza | cidad
el Jecuang
Monitor o?
. eo?
Debilidades
en la 5
gLaboracmlr;s ‘ Revisar que los 2
documentos *Ausencia documentos g
precontractu de precontractuales 2
ales (ficha presentac Vel presenten g
séoiion ion de clarldqd en la . 5 g
analisis’ del proponent nef;esndad del :8 > g
sadior es en el objeto a El grupo s 8 5
estudi6 proceso. contra.tar. . mgltld!sc = 5 e
_| previo) *sqbvalor equmﬁcacuones a |p||na(|o. 2 B} g
= 5| € como, por acion o i = je) o técnicas, Sl & 8] constitui g g‘—g G
8l ol 8 s ejemP'|°: sobrevalo | J <° 8 requisitos 3| m|doporel| o © 5 %
<l gl 8 ¢ 8 fata de | racion g 9~ o = habilitantes | §) 2| ¥| & area § o g
o| £ s g darided en frente al| & g @| wi| exigidos, estudio g g | técnica y ] o §g =
ol o B mercado | & o del mercado y| g | grupode | o s = 3
e (en caso valor del contrato | — gestion o c ‘o £
g:fcrg?ecfn o de que para deterrqinar contract g § E E
seriiclo. @ aplique). la modalidad ual g 2 © 5
" *declarato adecuada y a c e ©
requerir ; S 0 o
requisitos rio llevar a cabo el ] o o
4 desierto proceso de 8 0
habilitantes | | seleccion y 3 E
mana':é’;ﬂggz proceso. contratacién que ) ‘g
4o corresponde. © B
contratacion 2 =
inadecuada 3
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o deficiencia
en
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presupuesto
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Nota 1. Para estructurar la matriz de riesgos fueron tenidos en cuenta los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la
adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacién, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢)
eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la entidad satisfaga la
necesidad motivo de la contratacion. Nota 2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, son los eventos naturales previsibles en los cuales no
hay intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros. En caso de llegar a presentarse, la distribucién del este se realizara 50% para la entidad y 50% para el contratista. Nota 3. Al
diligenciar la tabla anterior, el director o jefe de la dependencia junto con su(s) apoyo(s) debe implementar las lecciones aprendidas en
adquisiciones pasadas. Nota 4. El director y/o jefe de oficina con su(s) apoyo(s), podré agregar las filas que crea pertinentes dependiendo
do las obligaciones y los tipos de riesgos que surjan del proceso contractual.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista debera constituir a favor del INVIMA Garantia de que trata la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del
contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos:

Cuantia del Amparo-

SArantia solicitada Suficiencia de la garantia

Vigencia del Amparo

Vigencia por el tiempo de ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses mas, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
Vigencia por el tiempo de ejecucién del contrato
y seis (6) meses mas, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Cumplimiento del
contrato

Por un valor equivalente al
Calidad del servicio veinte por ciento (20%)
valor del contrato

Pago de salarios,

¢ : : Vigente por el plazo de ejecucion del contrato
prestaciones sociales Por un valor equivalente al g 4 P 4 y

tres (3) afilos mas, contados a partir del

| in or ciento (59 | . i
ind;;ng?zZiiznes Cva?graotal del cént/:a)\tge cumplimiento de los requisitos de
laborales ) perfeccionamiento y ejecucion.

PARAGRAFO 1°.- La garantia deber4 constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacion, a mas tardar
dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspension o prérroga
de su vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se
obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma proporcional, de manera que se
mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia respectiva. El término de duracién de la
garantia se empezara a contar a partir de la expedicién de la misma.

PARAGRAFO 3°- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia antes
mencionada, cuando debido a las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere o agotare o cuando
el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante el término de ejecucién del contrato,
segun sea el caso.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben
hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.
9. ANALISIS DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establece que para el desarrollo de los procesos de
contratacién las entidades publicas deben desarrollar el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de riesgo. Siguiendo los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente en la “Guia
para la Elaboracién de Estudios del Sector”, V.02 del 15 de agosto de 2025.

“En los Procesos de Contratacién de minima cuantia, el alcance del Estudio de Sector debe ser
proporcional al valor del Proceso de Contratacién, a la naturaleza del objeto a contratar, al tipo de contrato
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y a los riesgos identificados. En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo
de las condiciones generales del sector (por ejemplo, definir su participacién en el PIB industrial). Por el
contrario, se trata de un anélisis acotado a las condiciones especificas del bien o servicio. En estos casos,
es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares, reunir
informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes (publicos o
privados) de la Entidad Estatal. Asimismo, solicitar informacién a los proveedores, verificar su idoneidad y
plasmar tal informacién en los documentos del proceso. Lo anterior, con el propésito de que la decisién
de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad.”

9.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El presente objeto contractual hace parte del sector terciario y cuaternario de la economia incluye subsectores
como comercio, transportes, comunicaciones, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la
administracién publica y los denominados servicios publicos, los preste el Estado o la iniciativa privada
(sanidad, educacién, atencion a la dependencia), etc. Es decir, todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia, para el presente
proceso contractual se estudiara el tema de servicios de lavado, reparacién de llantas y polichado de vehiculos.

El servicio de lavado de carros en Colombia esta conformado principalmente por tres actores: estaciones de
servicios (gasolineras), lavaderos callejeros informales y por operadores independientes. Los dos primeros
pueden catalogarse como un grupo que ofrece un lavado tradicional y el tercer actor es un grupo que se
. encuentra emergiendo en los Ultimos afios en el pais y se venden como servicios de lavado ecolédgico,
empresas como Centro car 19, ProntoWash Lavafante y Mr Splash, las cuales ya tienen implementados
sistemas para el ahorro de agua y el uso de insumos para el lavado amigables con el medio ambiente.

Los lavaderos de carros tradicionales usan agua y mucha de ella es desperdiciada; Se calcula que alrededor
de 75 litros del liquido se gastan cuando se lava un solo carro de manera tradicional; el lavado tradicional se
puede separar en dos etapas:

1. Etapa Humeda que puede ser dividida en 4 partes asi: Lavado exterior y enjuague; Lavado inferior;
Lavado de motor; Lavado de tapiceria

2. Etapa Seca: Consiste en retirar la humedad para evitar manchas y dafios en la pintura del vehiculo
implica las siguientes acciones: Secado; Aspirado; Polichado o lustrado; Grafitado y petrolizado;
Lustrado de llantas

En este sentido se deben considerar las etapas significativas del ciclo de vida de las materias primas y
productos utilizados durante el proceso de lavado:;

Materias primas, produccion y disposicion final. A continuacion, listaremos los principales insumos (materias
primas) que se involucran en el proceso.

‘ e Champu y/o detergentes: Este es el principal producto para la limpieza del auto, ya que se emplea
para remover la suciedad que tenga el vehiculo su principio activo son los tensoactivos o surfactantes
que actuan creando tensién superficial entre la suciedad y el agua, los tensoactivos, dependiendo de
su carga se dividen en cationicos, aniconicos, anfoteros y no iénicos.

e Ceras: Las formulas de ceras para vehiculos por lo general consisten en una mezcla de cera, entre las
que estan la cera de carnauba y la cera de abejas, ademas se componen de aceites naturales y a veces
le incluyen derivados de petréleo, con el fin de proporcionar brillo a la pintura luego de que se ha hecho
el lavado con champl. Existen distintas presentaciones para este insumo como son, en gel, en pasta o
en aerosol.

» Siliconas: estas se usan principalmente para el cuidado del interior de los vehiculos, es decir sus partes
plasticas, de caucho o vinilo. Su principal componente es el polidimetilsiloxano o PDMS, el cual consiste
en una cadena larga de silicio y oxigeno alternados. Entre sus otros componentes estan el agua,
emulsificantes y preservantes.

» Desengrasantes: Como su nombre indica, estos productos estan formulados para cortar la grasa tanto
del motor como del chasis, estos productos son altamente alcalinos con agentes tensoactivos.

e Jabones: su principal uso es interno, para todo lo relacionado con la cojineria del vehiculo. Su

produccion se obtiene a partir de una reaccién quimica llamada saponificacion, en la que se involucran
sales de potasio y sodio, principalmente, y acidos grasos de cadena larga.
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« Guantes y pafos de microfibra: la microfibra consta de muy finos hilos de poliéster y de poliamida
(nylon) que se combinan para formar un solo hilo. Las microfibras son tan delgadas que cuando se tejen
juntos crean una superficie 40 veces mas que la de una fibra normal, creando un area de superficie
expandida con una mejora drasticamente la absorcién de energia debido a la accion capilar de los finos
hilos.

« Agua: el agua es el recurso mas importante porque es el insumo de mayor utilizacién dentro de todo el
proceso de lavado.

Como se puede observar las diferentes etapas y sub etapas del lavado de autos requiere la utilizacion de
sustancias quimicas que se emplean para la oferta de los distintos servicios, con el fin de cumplir las
expectativas de los consumidores, los cuales generan vertimientos y emisiones atmosféricas (aceites,
pinturas, gasolina, metales pesados) dichos productos pueden generar impacto ambiental, lo cual ha llevado
a implementar una serie de politicas ambientales con el objetivo de preservar y proteger el medio ambiente y
salud humana.

9.1.2 CLASIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC).

De acuerdo con la metodologia de codificacion UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services
Code® - Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas):

] Segmento | lases
76 - servicios de | 7611 - serviciode | 761118 - Limpieza de
76111801 limpieza limpieza y vehiculos de
industrial conserjeria transporte

76111800 - Limpieza de
vehiculos de transporte

9.1.3 Agentes que componen el sector:

Alineacion, balanceo, Monta llantas, arreglo de frenos, arreglo de suspension, arreglo de direccion, lubricacion
y engrase, sincronizacién, analisis de gases, rectificacion, pintura, latoneria, lavado y despinchado etc.

El servicio de lavado de carros en Colombia esta conformado principalmente por tres actores: estaciones de
servicios (gasolineras), lavaderos callejeros informales y por operadores independientes. Los dos primeros
pueden catalogarse como un grupo que ofrece un lavado tradicional y el tercer actor es un grupo que se
encuentra emergiendo en los ultimos afios en el pais y se venden como servicios de lavado ecolégico,
empresas como ProntoWash Lavafante y Mr. Splash, las cuales ya tienen implementados sistemas para el
ahorro de agua y el uso de insumos para el lavado amigables con el medio ambiente.

Entidades del sector:

Ministerio de Transporte.

Agencia Nacional de Infraestructura -ANI.

Aeronautica Civil - Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Instituto Nacional de Vias — INVIAS.

Superintendencia de puertos y transporte.

Cormagdalena.

Direccion de transporte y transito - ministerio de transporte.

Direccion de transito y transporte policia nacional.

Agencia nacional de seguridad vial.

Unidad de planeacion de infraestructura de transporte - UPIT. Comision de regulacion.

e She Ui, S N B RR T Re

9.2 ASPECTO ECONOMICO:

El sector relativo al objeto del proceso de contratacién en estudio es el sector servicios y esta integrado por el
conjunto de personas naturales o juridicas que prestan sus servicios a las entidades y organismo del estado.

El alcance del objeto a contratar se relaciona con las actividades econémicas del sector automotriz el cual
comprende actividades de ensamblaje (vehiculos ligeros, camiones, buses y motocicletas), fabricaciéon de
partes, mantenimientos y reparacion de los vehiculos, ademas, se identificé que las empresa se especializan
en un solo tipo de vehiculos, es decir, en el sector se encuentran empresas especializadas solo en realizar
mantenimiento de motocicletas, solo mantenimiento de vehiculos y solo en mantenimiento de maquinaria
pesada, esto debido a que las condiciones fisicas del taller y mano de obra especializada para realizar dichas
actividades son diferentes de acuerdo con el tipo de vehiculo, para el futuro proceso contractual se identificd
especificamente la actividad econémica de mantenimiento de Automéviles se encuentra catalogada con el
codigo ClIU 4520 Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores.
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Division % Grupo | Descripcion

Comercio, mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios

451 Comercio de vehiculos automotores

4511 Comercio de vehiculos automotores nuevos

4512 Comercio de vehiculos automotores usados

452 4520 Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores

453 4530 Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos
automotores

454 Comercio, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus partes,

piezas y accesorios
4541 (*) Comercio de motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios
4542 Mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus partes y piezas

o El mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores (gj.: reparaciones mecanicas, reparaciones
eléctricas, reparaciones de los sistemas de inyeccion electronica, servicios corrientes de
mantenimiento, reparacion de la carroceria, reparacion de partes y piezas de vehiculos automotores,
lavado, encerada, montaje y reparacion de llantas , entre otros; metalizacién y pintura, reparacion de
parabrisas y ventanas, reparacion de asientos, reparacion, colocacion y reemplazo de llantas y
neumaticos, tratamiento anticorrosivo, instalacién de partes y accesorios que no hace parte del
proceso de fabricacion, remolque, asistencia en la carretera, entre otros). Generalmente estas
actividades son realizadas en los mismos establecimientos, aunque en diferentes combinaciones.

e La conversion a gas vehicular cuando no hace parte del proceso de fabricacion de los vehiculos
automotores ni de sus partes, piezas o accesorios.

e Lareparacion de la tapiceria de los vehiculos automotores.

Cabe destacar que, segun la clasificacion mencionada anteriormente, el mantenimiento de vehiculos
automotores presenta una actividad econémica independiente del mantenimiento de motocicletas, dado que,
aunque se encuentran contenidos en la misma division econémica, se diferencian en su especialidad dada la
anatomia y la estructura de los vehiculos. Por tal motivo, es tendencia en Colombia que exista una distincion
y separacion de las actividades entre: talleres de autos y talleres de motocicletas y mantenimiento de
maquinaria amarilla.

Segun la informacién mas reciente del Registro Unico Nacional de Transito (RUNT) y los reportes del sector
automotor disponibles a junio de 2026, el parque automotor de Bogota contintia presentando una tendencia
de crecimiento sostenido, impulsada por la recuperacion del mercado de vehiculos nuevos observada durante
2025 y el primer semestre de 2026.

A nivel nacional, el parque automotor superé los 21,3 millones de vehiculos activos al cierre de 2025, mientras
que durante el primer trimestre de 2026 las matriculas de vehiculos nuevos crecieron cerca del 48 % frente al
mismo periodo del afio anterior, reflejando una reactivacion significativa del sector.

En Bogota, este comportamiento mantiene la tendencia histérica de incremento del parque automotor, aunque
condicionado por factores como la capacidad de la infraestructura vial, las politicas de movilidad sostenible,
las restricciones ambientales, el crecimiento de los vehiculos eléctricos e hibridos y la evoluciéon de las
condiciones econémicas. La ciudad continia concentrando una de las mayores participaciones del parque
automotor del pais, lo que incrementa la demanda de servicios asociados como mantenimiento,
abastecimiento de combustible, seguros, financiamiento vehicular y soluciones tecnolégicas para la gestion
de flotas.

Desde una perspectiva sectorial, el crecimiento del parque automotor continta siendo un factor determinante
para la planificacion de la infraestructura vial, la gestion del transito, el control de emisiones contaminantes y
el desarrollo de servicios especializados dirigidos tanto a entidades publicas como al sector privado,
especialmente en materia de administracién, monitoreo y mantenimiento de vehiculos oficiales y particulares.
9.2.1 Variables Macroecondmicas que afectan el sector

Teniendo en cuenta las condiciones actuales del mercado como referencia del sector y la (s) actividad (es)
economica (s) correspondiente a la necesidad del INVIMA plasmada en el objeto contractual que, se pretende
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satisfacer con la realizaciéon del futuro proceso contractual, se relacionan a continuaciéon algunas variables
(factores macroecondmicos®) que podrian tener impacto en su ejecucion:

En la siguiente gréafica se observa que, en el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (abril)

IPC total 0,66 0,78 3,30 3,87 5,16 5,68

Fuente: DANE, IPC

8 Factores Macroeconomicos: Variables como la tasa de interés, la tasa de inflacion, el tipo de cambio y el crecimiento del
producto interno bruto (PIB) pueden afectar el desempefio financiero y la rentabilidad de las empresas. Por ejemplo, la
tasa de inflacion y el crecimiento del PIB pueden influir en el retorno sobre activos (ROA) de las empresas.
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Fuente. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-

consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,87% y la anual 5,68%.

En abril de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas

(1,51%) y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%).

Comportamiento de la variacion anual del IPC segtn divisiones y subclases.

En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (3,87%): Educacién (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,87%), Restaurantes y hoteles
(5,62%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,77%) y, por ultimo, Salud
(3,97%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (3,85%), Bienes y servicios
diversos (3,44%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,12%), Informaciéon y comunicacion (2,98%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,25%), Recreacién y cultura (2,06%) y, por ultimo, Prendas de

vestir y calzado (1,52%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido

Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasio Peso (%) Varnacién (%) Contrbucian Runics Variacn (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porceniuales

Educacion 441 5,68 0.23 589 024
Almenios y bebidas no alcohdbcas 15,06 425 0,79 5,87 1.10
Restaurartes y hoteles 243 3.98 0,44 582 B4
Nuebles, arliculos para al hogar y para la conservacion ordnarna del 419 232 0.00 47T o1
hogar

Salud 1.71 300 0,06 3497 007
TOTAL 100,00 330 3,30 387 357
Transporte 129 4,25 057 385 052
Bienes y servicios dversos 5.36 2.33 0,12 344 c.ia
Bebidas aloohdlicas y tabaco 1,70 2.59 o.M 392 005
Infarmaciin y comunicacion 433 -0.81 -0.02 298 008
Aljamienio, agus, slectncidad, gas y olros combustibles 33,12 2.58 0,50 225 0.70
Recreacion y cubura 379 139 0,04 206 008
Frendas de vesti y calzado 398 097 0,08 1,52 005

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 2,2% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las

actividades econdémicas relacionadas:

e Explotacion de minas y canteras crece 17

T%.

e Actividades financieras y de seguros crece 5,2%.

e Industrias manufactureras crece 4,2%.
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Tatbkva 19, Valor agregado por actividad ecomdrmices
Tasas de crecirmiento a precios corvientes
Privmoer trirmostre 202697

Tasas de crecimiento (96)
Serie ajustadsn por efecto

Serie Origlinal
estacional y calendario

A rasai Trimmaestral

2026 -1 4 2026" -1 s

ZO2SY7 -0 Zo2s"™ v
-0, 2 1.6

Agriculturs, ganaderia, caze, silvicultura vy pesca
Exgplotacidn de minas y canteras 1.0 177
Incdustrias manufactureras -7 a2
Surministro de electricidad, gas, vapor v aire aco ncdickonacdo ' 4.1 0.3
Construccidn 1.0 2,1
Comarcio al por rmayos y al por rmanoe” 9.a 2,3
I Pevn e e Y CaDETYEA NI CNC b P s -3 %1
Actividacdes financieras v e Sepuros LR PP 5,2
Actividdades inrmobiliacias .2 1.6
Actividades profesionales, cientifices y tecrices® . 1,6
Actrninistracid rm publics, defensa, educachkdo y sabuad 2.2 2,4

wlar  arrvE e teneLieTebeevtes gy reveraacidhen 3 avtras - 4.0

Actividdaclaes artisticas,
actividades cde secvicios”
Walor sgregacdo bruato 6.5 2.6

IMmpuestoes Mmenos subvenciones sobre los productos 1.0 -0, S
Producto Internc Bruto 5.9 2.2
Foamsster: [DAPE e
Vg reslienuioss
Cyistritsscidsn de agua ewacuachin y tratammiento de

TSaarvinistro de eloctriciclacd, Gas, vagar )y aire aconc lobo el o]

Comercio al por mayory al por menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes

comportamientos (ver tabla 7):

e« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
6,0%.
Transporte y almacenamiento crece 0,7%.
Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el

comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece

0,7%.
e Transporte y almacenamiento crece 0,9%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2026™-1 / 2026™-1 /

2025""-1 20257 -1V
Comercio al por mayor y al por menor’ 6,0 0,7
Transporte y almacenamiento 0,7 09
Alojamiento y servicios de comida ~1,8 0,4
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,9 0,2

Fuente: DANE PIB_T
P preliminar

'Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

e Tasa Representativa del Mercado - TRM
Grafica del délar TRM del 08 de junio al 08 de julio de 2026:
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La grafica anterior muestra que, en los Ultimos treinta (30) dias, un periodo comprendido entre el 8 de junio
de 2026, cuando el délar se cotizaba a $3,588.09, y el 8 de julio de 2026, con una cotizacién de $3,335.50, el
valor del délar frente al peso colombiano ha disminuido en $-252.59 pesos, lo que representa una revaluacion

del peso colombiano del 7.04%.

Grafica del délar TRM del 06 de enero de 2025 al 08 de julio de 2026:
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En los ultimos seis (6) meses, un periodo comprendido entre el 6 de enero de 2026, cuando el dblar se
cotizaba a $3,770.03, y el 8 de julio de 2026, con una cotizacion de $3,335.50, el valor del délar frente al peso
colombiano ha disminuido en $-434.53 pesos, lo que representa una revaluacion del peso colombiano
del 11.53%.

¢Como puede afectar la volatilidad del del délar al sector?

Para el caso en estudio el futuro proceso contractual se celebrara en pesos colombianos. Por lo tanto, la
volatilidad de la tasa de cambio TRM, no afecta directamente la forma de pago, pero puede incidir
indirectamente en la estructura de costos del proveedor en caso de que se presente una devaluacion del peso.

Salario Minimo Legal:

El incremento del salario minimo para el afio 2026, quedd establecido en un porcentaje del 23,7%, esto es un
valor definitivo de $1.750.905.

El Salario Minimo Mensual Vigente, al ser un indicador clave en la economia, ejerce un impacto significativo
en el aumento en los costos laborales resulta en un incremento proporcional en el costo total de produccién u
operacion. Este fenémeno no solo repercute en los aspectos financieros de las empresas, sino que también
puede generar efectos adversos en el empleo, manifestandose en la disminucién de la creaciéon de nuevos
puestos de trabajo y el aumento de la destruccion de empleo.

El comportamiento histérico de los ultimos 10 afios ha sido el siguiente:

HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA

2026 | $1.750.905 | $327.405 | 23.7% | $249.095 | $2.000.000 Decreto 159 de 2026 | No
2025 | $ 1423500 | $123500 | 9.5% | $200000 | $1623500 | Decreto 1572 de 2024 | No
2024 | 1300000 | 140000 | 1207% | 1620000 | 1.4620000 | Decreto22y2293de |\,
2023 | 1.160.000 | 160.000 | 16,00% | 140.606,0 | 1.300.606,0 Decreto 2613 de 2022 | Si
2022 | 1000000 | 91474 | 10,07% | 1171720 | 1.117.1720 | Decreto 1724 de 2021 Si
2021| 908.526 30.723 350% | 1064540 | 1.014.980,0 Decreto 1785 de 2020 | No
2020 | 877.803 49,687 6,00% | 1028540 | 980.657,0 Decreto 2360 de 2019 | No
2019 | 828.116 46.874 6,00% | 97.032,0 925.148,0 Decreto 2451 de 2018 | Si
2018 | 781.242 43525 590% | 882110 869.453,0 Decreto 2269 de 2017 | Si
2017 | 737.717 48.262 7.00% | 83.140,0 820.857,0 Decreto 2209 de 2016 | No
2016 | 689.455 45.105 7.00% | 77.700,0 767.155,0 Decreto 2552 de 2015 | No

Fuente: https://bitakora.co/blog/historico-salario-minimo-colombia/

El incremento del 23,7 % del salario minimo para el afio 2026 respecto del afio 2025 puede incidir en los
precios ofertados por los potenciales proveedores, debido a que incrementa los costos asociados a la mano
de obra requerida para la prestacion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del parque
automotor.

En conclusién:

Factores econémicos que inciden desde la perspectiva macroeconémica.

Variacion de precios de los servicios: Se identifica una incidencia moderada
sobre los costos del contrato, teniendo en cuenta que la inflaciéon (IPC) continta
impactando el valor de los insumos, repuestos, lubricantes y mano de obra
requerida para la prestacion de los servicios de mantenimiento automotor,
aunque presenta una tendencia de desaceleracién frente al afio anterior.

Variaciéon de Precios de
Servicios
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Variacion del tipo de cambio (TRM): Aunque el contrato se ejecutara en pesos
colombianos, la volatilidad de la tasa representativa del mercado puede incidir
Variacion del Tipo de | indirectamente en el costo de algunos repuestos, autopartes e insumos
cambio. importados en caso de presentarse una devaluacién del pesos colombiano. No
obstante, se considera que este impacto es moderado y no compromete la
ejecucion del contrato.

Salario Minimo, incide significativamente en el costo de los servicios de las
empresas prestadoras.

El ajuste anual del salario minimo afecta directamente el costo del personal
técnico y profesional. Para el afio 2026, quedé establecido en un porcentaje del
23.7%, esto es un valor definitivo de $1.750.905. La variacion porcentual de los
ultimos 10 afios en Colombia se ha manejado técnicamente de forma
SaluricWnifg controlada a excepcion del afio 2026.

Salario minimo: El incremento del salario minimo para el afio 2026 incide
directamente en los costos de la mano de obra requerida para la prestacion de
los servicios objeto del contrato, especialmente del personal técnico encargado
del diagnostico, mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo y
reparacion del parque automotor. En consecuencia, esta variable puede influir
en los precios ofertados por los proveedores del sector.

Factores econémicos que inciden desde la perspectiva microeconémica.

La mayoria de las empresas del sector identificadas se clasifican como
Condiciones Financieras | pequefias (microempresas). Por tratarse de un proceso de minima cuantia no
de las Empresas aplica un estudio profundo de la situacién financiera de los oferentes o
Proveedores.

Impuestos,  tasas Y | No hay impactos econémicos significativos, dado que el principal impuestos
contribuciones IVA, se mantiene estable en la tasa de 19% para este tipo de servicios.

c 5 q De acuerdo con el analisis de oferta realizado, se evidencia la existencia de
foncentramén » € | varios proveedores con capacidad para prestar los servicios requeridos, por lo
oferentes en el mercado. | 4,6 no se observa una concentracion significativa del mercado que limite la

libre competencia.

9.3 ASPECTO TECNICO:

Considerando que toda entidad publica tiene la obligacion de velar por el cuidado y mantenimiento de los
bienes a su cargo, se debe dotar a los funcionarios y las instalaciones donde ejercen la funcién publica, de
elementos que permitan una correcta y eficiente prestacion de los servicios a su cargo, en condiciones de
comodidad, salubridad, oportunidad y continuidad.

En este sentido el Invima a través del Grupo de Gestién Administrativa, es el encargado de velar por recursos
fisicos de las diferentes dependencias; ahora bien, para el caso concreto se requiere contratar el suministro
de lavado, reparacion de llantas y polichado, del parque automotor y de esta manera garantizar las 6ptimas
condiciones de movilidad y seguridad a sus ocupantes.

El taller que preste el servicio debe contar minimo con el siguiente equipo dentro de sus instalaciones:

Equipo de montallantas

Balanceadora de llantas

Elevador de vehiculos o gato hidraulico

Carcamo

Aspiradora

Hidro lavadora y/o maquina de presion

Motobomba

Polichadora

Herramienta (cruceta, llave de pernos, llaves de expansion, destornilladores de pala y estrella y juego de

llaves bristol)
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Es necesario reconocer que el mercado de lavado de vehiculos en el pais se encuentra conformado en su
mayoria por establecimientos no formales, que generan altos impactos ambientales en términos de consumo
de agua y vertimientos, por lo que es necesario tener en cuenta las orientaciones técnicas definidas por
ministerio del ambiente, asi mismo, como se observé en el proceso de lavado de autos se hace uso de una
amplia gama de productos con gran potencial contaminante, poniendo en especial riesgo las fuentes hidricas;
ya que el agua es requerida en el proceso de enjuague, por lo que desde la CAR se han dispuesto una serie
de requerimientos para dicha actividad como:

¢ Desarenador o trampa de sedimentos.

» Trampa de grasa: Una trampa de grasa es un tanque que permite la separacion y recoleccion de grasas y
aceites del agua, y evita que estos materiales ingresen en la red de alcantarillado.

 Caja de aforo: es el unico sitio donde debe realizarse la caracterizacién del vertimiento y la medicion de los
caudales con el fin de saber las condiciones de calidad del agua y las cantidades que se entregan al
alcantarillado.

o Caseta de lodos: La caseta de lodos tiene como fin deshidratar los lodos provenientes del desarenador y
de la trampa de grasa. Los soélidos secos pueden ser dispuestos en el relleno sanitario.

Por lo anterior y con en el fin de dar cumplimiento a las normativas ambientales vigentes, dentro del proceso
de seleccion como requisito habilitante, el proveedor que presente su propuesta debe contar con los siguientes
requisitos ambientales:

9.3.1 Requisitos Ambientales:
« El proponente debera presentar junto con su propuesta los siguientes documentos:

« B.1.Certificacion suscrita por el representante legal del establecimiento, en la cual se comprometa a cumplir
con lo dispuesto en los Articulos 24 "Prohibiciones” y 25 "Actividades no permitidas" establecidos en el
Decreto 3930 de 2010; informando los puntos de vertimiento y brindando informacién técnica detallada
sobre los sistemas de tratamiento de aguas residuales (si se realiza tratamiento antes de su vertido a la
red de alcantarillado publico, cuerpo de agua y/o al suelo.)

e B.2. Registro y permiso de vertimientos vigentes emitidos por la secretaria Distrital de Ambiente, de
conformidad con lo establecido en los Articulos 5y 9 de la Resolucién 3957 de 2009. En caso de no contar
con estos documentos dada la entrada e implementacion del articulo 13 de la Ley 1955 de 2019, se deberan
allegar los documentos que soporten la gestion realizada ante la secretaria Distrital de Ambiente.

« B.3.Ultima caracterizacion de vertimientos radicada en el 2025 ante la secretaria Distrital de Ambiente o
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

9.4 ASPECTO REGULATORIO:

v Constitucién Politica de Colombia de 1991.

Articulo 90. El Estado responderéa patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le
sean imputables, causados por la accién o la omisién de las autoridades.

En el evento de ser condenado el Estado a la reparacién patrimonial de uno de tales
darios, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un
agente suyo, aquel deberé repetir contra este.”

Principios rectores en materia contractual:

Articulo 209. La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracién de funciones.

" En este sentido, la nocién de dafio antijuridico no solo es aplicable a la responsabilidad extracontractual del estado, también es aplicable
en el ambito precontractual y contractual y del mismo acto administrativo, el dafio antijuridico origina un derecho al resarcimiento como
un derecho sustancial para cuya reparacion el lesionado acude ante la jurisdiccién contenciosa administrativa a través del medio de
control dependiendo si el dafio es causado por un acto administrativo (nulidad y restablecimiento del derecho), si el dafio proviene del
incumplimiento del contrato (contractual ) y si el dafio es causado por un hecho, omisién o una operaciéon administrativa o la ocupacion
temporal o permanente de un inmueble por causa de trabajos publicos (reparacién directa).
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Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes,
tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

El articulo 24 de la Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, establece
que las actuaciones de quienes participen en la contratacién estatal se desarrollaran con fundamento en los
principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la funcién publica. El Consejo de Estado10
sefalé que el principio de transparencia se trata de un postulado que pretende combatir la corrupcién en la
contratacion estatal, mediante el cual se desarrolla los principios constitucionales contenidos en el articulo 209
arriba mencionados. En este sentido sefialé el Consejo de Estado que en materia de contratacién publica el
principio de transparencia tiene cabida en la seleccion de los contratistas que debe edificarse sobre las bases
de:

Igualdad respecto de todos los interesados.

Objetividad, neutralidad y claridad en las reglas o condiciones para la presentacion de ofertas.
Garantia del derecho de contradiccién.

Publicidad de las actuaciones de la administracion.

Motivacion expresa, precisa y detallada del informe de evaluacion, del acto de adjudicacion o de la
declaratoria de desierta del proceso de seleccion.

e La seleccion objetiva del contratista idoneo que ofrezca la oferta mas favorable para los intereses de
la entidad Este principio debe estar presente en todos los procesos de seleccion de contratistas en
todas las modalidades de seleccion.

El principio de economia, previsto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, establece que para la seleccion de contratistas se cumpliran y estableceran los
procedimientos y etapas estrictamente necesarios, y para este propésito las autoridades daran impulso oficioso
a las actuaciones del proceso de seleccién, evitando dilaciones o tramites diferentes o adicionales a los
previstos en la ley o los reglamentos.

El principio de responsabilidad, contenido en el articulo 26 de la Ley 80 Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica, prevé que los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de
los fines del Estado, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad,
de los contratistas y de terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato. En igual sentido,
establece la responsabilidad para las entidades estatales y servidores publicos por abrir licitaciones o
concursos sin haber elaborado previamente los pliegos de condiciones, estudios previos, planos y evaluaciones
o los mismos hayan sido elaborados de forma incompleta, ambiguos o confusos y den lugar a interpretaciones
o decisiones de caracter subjetivo.

El principio de seleccidn objetiva, establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 dispone que la misma
corresponde a la seleccion del ofrecimiento mas favorable a la entidad sin que se tenga factores de afecto o
de interés o cualquier clase de motivacién subjetiva, y en todo caso, los factores de escogencia y calificacién
que se establezcan en los pliegos de condiciones deben tener en cuenta los criterios sefialados en la referida
ley, numeral 2 articulo 5 Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, articulo 5 ley
1882 de 2018 modifica el paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007 (seleccién objetiva).

El principio de la buena fe, también se encuentra contenido en el articulo 28 de la Ley 80 de 1993, al
establecer que, en la interpretacion de las normas sobre contratacion estatal, en los procedimientos de
seleccion y escogencia de contratistas y en la clausula y estipulaciones de los contratos se tendra en
consideracion los mandatos de la buena fe, la igualdad y el equilibrio entre prestaciones. En sentencia del
Consejo de Estado, se refiri¢ a este principio sefialando:

“(...) La buena fe exige un comportamiento acorde con la obligacién que asume cada una de las
partes; ella no es una regla exclusiva de la Administracién. El proponente también debe acatarla
en la elaboracion de su oferta, so pena de que al presentar una propuesta, incompleta, confusa,
ambivalente, artificial, etc., sea descalificada, lo que ocurriria por ejemplo con quienes formulen
propuestas en condiciones econémicas artificialmente bajas, o que se base en informacién no
veridica, o que oculten las prohibiciones o causales de inhabilidad o incompatibilidad en que estén
incursos, dando lugar al fracaso de la contratacion o que se celebre el negocio juridico afectado
de nulidad, tal como se analiza en el capitulo séptimo. Debe, por tanto, abstenerse de suministrar
datos inexactos o desfigurados para obtener una adjudicacién. Toda actuacion fraudulenta le
acarreara las sanciones econémicas y personales, en cuanto con ellas se afecte a la Entidad o a
quienes intervienen en la contratacién, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 80 de 1993

o L
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El principio de publicidad contenido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual
se establece, que la entidad estatal esta obligada a publicar en el SECOP los documentos del proceso y los
actos administrativos del proceso de contratacién, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Respecto al principio de igualdad el paragrafo del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, establece que, para
efectos de lo alli previsto, la entidad estatal formulara publicamente la convocatoria para los procesos de
contratacién diferentes a la contratacion directa en igualdad de oportunidades, para que los interesados
presenten las ofertas y se seleccione entre ellas la mas favorable.

Principio de la libre concurrencia, sefiala el Consejo de Estado que: “En virtud de este principio, cualquier
persona tiene libertad de participar, en igualdad de condiciones, en la convocatoria que formule la
Administracion publica para la adquisicion de bienes y servicios o para la ejecucion de obras, requeridos para
la satisfaccién de las necesidades de la comunidad. (...)"

El principio de planeacién: “(...) es uno de los pilares en la actividad contractual, el cual impone que la
decisién de contratar no sea el resultado de la imprevision, la improvisacién o la discrecionalidad de las
autoridades, sino que obedezca a reales necesidades de la comunidad, cuya solucién ha sido estudiada,
planeada y presupuestada por el Estado con la debida antelacién, con la unica finalidad de cumplir los
cometidos estatales (...)"

El principio de planeacién implica el deber de las entidades sometidas al estatuto general de la contratacion
a identificar en la etapa de formacién del proyecto, la necesidad a contratar y la forma de satisfacerla, la cual,
debe ser estudiada, evaluada y presupuestada antes de contratar, lo anterior, conformidad con lo establecido
en la (Ley 80 de 1993 numerales 7, 12 del articulo 25, e inciso segundo del numeral 1° del articulo 30).

v Ley 80 de 1993: «Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica»

v Ley 1150 de 2007: «Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos»

v Ley 1474 de 2011: «Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica»

v Ley 1437 de 2011: «Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo»

v Decreto 1082 de 2015: «Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional»

v Ley 1952 de 2019 - Por medio de la cual se expide el Coédigo General Disciplinario se derogan la ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
Ley 2094 de 2021. Esta normativa, vigente desde marzo de 2022.

“ARTICULO 42. Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para
desempeniar cargos publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

PARAGRAFO 1. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente seré inhabil para el
ejercicio de cargos publicos y para contratar con el Estado durante los cinco (5) afios
siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente.

ARTICULO 54. Faltas relacionadas con la Contratacién Publica:

1. Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sea el cumplimiento de
funciones publicas o administrativas que requieran dedicacién de tiempo completo e
impliquen subordinacién y ausencia de autonomia respecto del contratista, salvo las
excepciones legales.

2. Intervenir en la tramitacién, aprobacién, celebracion o ejecucion de contrato estatal con
persona que este incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la
Constitucién o en la ley, o con omision de los estudios técnicos, financieros y juridicos
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previos requeridos para su ejecucién o sin la previa obtencién de la correspondiente
licencia ambiental.

3. Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en detrimento del
patrimonio publico, o con desconocimiento de los principios que regulan la contratacién
estatal y la funcion administrativa contemplados en la Constitucién y en Ia ley.

4. Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin que se presenten
las causales previstas en la Ley para ello.

5. Aplicar la urgencia manifiesta para la celebracién de los contratos sin existir las
causales previstas en la ley.

6. No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos
por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias,
o certificar como recibida a satisfaccion obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

7. Omitir, el supervisor o el interventor, el deber de informar a la entidad contratante los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
0 cuando se presente el incumplimiento.

ARTICULO 71. Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Constituyen inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y violacién al
régimen de conflicto de intereses, para los particulares que ejerzan funciones publicas,
las siguientes:

1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspensién o
exclusion del ejercicio de su profesion.

2. Las contempladas en los articulos 8 de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de 1998,
0 en las normas que los modifiquen o complementen.

3. Las contempladas en los articulos 42 y 43 de esta ley.

Las previstas en la Constitucién y la ley, referidas a la funcién publica que el particular
deba cumplir.

PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo previsto en
este codigo debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, controlo decisién, o lo tuviere su cényuge,
compariero o compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o
de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del particular disciplinable deberéa declararse impedido.

v Ley 2069 de 2020: «Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia»

v Decreto 1860 de 2021: «Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones»

v Ley 2097 de 2021. Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM) y se dictan otras disposiciones.

v" Decreto 761 de 2022: «Por el cual se reglamentan los articulos 16, 17 y 18 de la Ley 2125 de 2021y
se adiciona la Seccién 5 al Capitulo 9 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015»

v Decreto 142 de 2023: «Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso al sistema
de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demds entidades de la economia solidaria,
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se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones»

Ley 2294 de 2023: «Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida"»

Decreto 287 de 2026 Planeaciéon Nacional. "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,
2212427y 2212428. del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién". Establece nuevas medidas para fomentar la inclusién laboral de
personas con discapacidad en la contratacion estatal. Modifica el Decreto 1082 de 2015 para otorgar
un puntaje adicional del 2% en licitaciones a proveedores que contraten personal con discapacidad y
facilita la contratacién directa de empresas lideradas por esta poblacion.

Normatividad Técnica- Conservacién De Bienes:

Ley 1952 de 2019, articulo 38, numerales 5, 22 y 23

Circular 2000-0165-18 por medio de la cual se establecen las instrucciones para la utilizacién, cuidado
y buen uso de los vehiculos del INVIMA

GAD- GBS-PR001 “Procedimiento mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e
inmuebles”

Normatividad Ambiental:

Teniendo en cuenta las actividades de la operacion secundaria que realizara el proveedor pueden generar
efectos contaminantes al medio ambiente, se debera dar cumplimiento a la normatividad ambiental, que se
sefiala a continuacion:

Decreto 1076 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Resolucién 3957 de 2009: “Por la cual se establece la norma técnica, para el control y manejo de los
vertimientos realizados a la red de alcantarillado publico en el Distrito Capital”.

Resolucion 1188 de 2003: Por la cual se adopta el manual de normas y procedimientos para la
gestién de aceites usados en el Distrito Capital”.

Resolucién 6982 de 2011; “Por la cual se dictan normas sobre prevencion y control de la
contaminacién atmosférica por fuentes fijas y proteccion de la calidad del aire”.

Decreto 1079 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte. Resolucién 0000315 de 2013”

DECRETO 4741 de 2005 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. Por el cual se
reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados
en el marco de la gestion integral.

RESOLUCION 1362 DE 2007. IDEAM: “Por la cual se establece los requisitos y el procedimiento
para el Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, a que hacen referencia los
articulos 27° y 28° del decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005”.

LEY 373 de 1997: “Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua”.

Articulo 1. Programa para el uso eficiente y ahorro del agua. todo plan ambiental regional y municipal
debe incorporar obligatoriamente un programa para el uso eficiente y ahorro del agua. se entiende
por programa para el uso eficiente y ahorro de agua el conjunto de proyectos y acciones que deben
elaborar y adoptar las entidades encargadas de la prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado, riego y drenaje, produccién hidroeléctrica y demas usuarios del recurso hidrico. Las
corporaciones auténomas regionales y demas autoridades ambientales encargadas del manejo,
proteccién y control del recurso hidrico en su respectiva jurisdiccion aprobaran la implantacion y
ejecucion de dichos programas en coordinacioén con otras corporaciones autobnomas que compartan
las fuentes que abastecen los diferentes usos.
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* DECRETO 3102 de 1997: Ministerio de Desarrollo Econémico: “Por el cual se reglamenta el articulo 15
de la ley 373 de 1997 en relacién con la instalacién de equipos, sistemas e implementos de bajo
consumo de agua’.

* DECRETO 1541 de 1978: “Por el cual se reglamenta la parte iii del libro ii del decreto - ley 2811 de
1974: "de las aguas no maritimas" y parcialmente la ley 23 de 1973”.

Articulo 155. Los aprovechamientos de aguas subterraneas, tanto en predios propios como ajenos,
requieren concesion del inderena, con excepcion de los que se utilicen para usos domésticos en
propiedad del beneficiario o en predios que este tenga en posesion o tenencia.

Articulo 171. Ningun aprovechamiento podra iniciarse sin haberse practicado previamente la prueba de
bombeo a que se refiere el articulo 153 de este decreto. el titular de la concesién debera dotar al pozo
de contador adecuado, conexién a manémetro y de toma para la obtenciéon de muestras de agua.

= DECRETO 052,de 2017: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementaciéon del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”

* RESOLUCION 3957 de 2009 de la Secretaria distrital de Ambiente. "Por la cual se establece la norma
técnica, para el control y manejo de los vertimientos realizados a la red de alcantarillado publico en el
Distrito Capital”

Articulo 5. Registro de Vertimientos. Todo Usuario que genere vertimientos de aguas residuales,
exceptuando los vertimientos de agua residual doméstica realizados al sistema de alcantarillado publico
esta obligado a solicitar el registro de sus vertimientos ante la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA.

Paragrafo: Cuando un Usuario genere mas de un vertimiento debera registrar |a totalidad de los mismos.

Articulo 24. Sitio de la Caracterizacién. La caracterizacion se debe efectuar a cada uno de los
vertimientos de aguas residuales que sean objeto del permiso de vertimientos. El lugar de la
caracterizacion debe ser una caja de inspeccion externa, acondicionada para el aforo y recoleccion de
muestras. En caso de que no sea viable la ubicacion de la misma en la parte externa del predio el
Usuario debera justificar técnicamente otro emplazamiento.

Articulo 27. Laboratorios autorizados. La Secretaria Distrital de Ambiente atendiendo lo dispuesto en los
Decretos 1600 de 1994 y 2570 de 2006 ¢ la norma que lo modifique o sustituya, se apoyara en los
resultados de los laboratorios Ambientales que estan sometidos a un sistema de Inter calibracién
analitica validada mediante sistemas referenciales establecidos por el IDEAM. Dichos laboratorios
deben poseer la resolucién de acreditacion en donde se presente el alcance en cuanto a parametros y
métodos, los cuales deberan estar registrados en la pagina del IDEAM www.ideam.gov. o el medio que
dicha entidad establezca.

* DECRETO 3930 de 2010: “Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 92 de 1979, asi
como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte Ill- Libro Il del Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del
agua y residuos liquidos y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 41. Requerimiento de permiso de vertimiento. Toda persona natural o juridica cuya actividad o
servicio genere vertimientos a las aguas superficiales, marinas, o al suelo, debera solicitar y tramitar
ante la autoridad ambiental competente, el respectivo permiso de vertimientos.

Articulo 44. Plan de gestion del riesgo para el manejo de vertimientos. Las personas naturales o juridicas
de derecho publico o privado que desarrollen actividades industriales, comerciales y de servicios que
generen vertimientos a un cuerpo de agua o al suelo deberan elaborar un Plan de Gestién del Riesgo
para el Manejo de Vertimientos en situaciones que limiten o impidan el tratamiento del vertimiento. Dicho
plan debe incluir el analisis del riesgo, medidas de prevencion y mitigacion, protocolos de emergencia y
contingencia y programa de rehabilitacion y recuperacion.

Paragrafo. El Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial mediante acto administrativo,
adoptara los términos de referencia para la elaboracion de este plan dentro de los seis (6) meses,
contados a partir de la publicacién del presente decreto.

Articulo 47. Otorgamiento del permiso de vertimiento. La autoridad ambiental competente, con
fundamento en la clasificacion de aguas, en la evaluacion de la informacién aportada por el solicitante,
en los hechos y circunstancias deducidos de las visitas técnicas practicadas y en el informe técnico,
otorgara o negara el permiso de vertimiento mediante resolucién.

El permiso de vertimiento se otorgara por un término no mayor a diez (10) afos.
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= Decreto 2981 de 2013: “Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio publico de aseo”

= NTC Colombiana 5131 de 2011-11-30: Etiquetas ambientales tipo i. sello ambiental colombiano. criterios
para productos limpiadores institucionales, industriales y para uso domeéstico.

9.5 ESTUDIO DE LA OFERTA:

Mediante un analisis del mercado y con base a los contratos publicados en SECOP Il y en Datos Abiertos se
identificaron las empresas que han contratado antes con entidades publicas, con lo cual en el pais existen
varias personas naturales y juridicas que podrian suplir la necesidad expuestas en el presente analisis ya que
es amplia la oferta de personas juridicas y personas naturales, identificandose las siguientes empresas:

L
CENTRO CAR 19
SANES ASOCIADOS

AUTOCLIK SAS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTADORES DE COLOMBIA LTDA
EYMS. A

V-CARS S.A.S

ELITE CAR WASH

FERRAUTOS S.A.S

DUSTER DETAILING

Fuentes: https://www.colombiacompra.gov.co/,

Asi mismo la entidad procedié a verificar el sector de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021,
respecto a los siguientes articulos:

e ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 “... Definicién de emprendimiento y empresas de mujeres. Con el propésito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de
compras publicas se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las condiciones mencionadas en el citado articulo...” (Aplica para las
siguientes modalidades de seleccién: Licitacion Publica, Seleccidon Abreviada Menor Cuantia y
Concurso de Méritos)

e ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. “...Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o

reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional...”...” (Aplica para las siguientes
modalidades de seleccion: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada Menor Cuantia y Concurso
de Méritos)

e ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. “...Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.
De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis
del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia...” ...” (Aplica
para las siguientes modalidades de seleccién: Licitaciéon Publica, Seleccion Abreviada Menor
Cuantia, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Selecciéon Subasta Inversa).

ES DEBER DE REMITIR INFORMACION A LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- DEL CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS DE LA ADOPCION DE LAS
MEDIDAS DEL ARTICULO 33 DE LA LEY 2069 DE 2020.

La Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, a través de su articulo
33, modificé el articulo 12 de la Ley 590 del 2000, adoptando medidas dirigidas a promover el acceso de las
MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Estas suponen una serie de deberes para las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, quienes deberan cumplir lo dispuesto en los
primeros seis (6) numerales del sefialado articulo en los Procesos de Contratacion que adelanten.

De acuerdo con el analisis del sector y las empresas consultadas y presentadas, se establece en relaciéon con
las condiciones antes mencionadas lo siguiente: (En cuadro siguiente relacionar todas las empresas
consultadas en el proceso y de acuerdo al decreto 1860 de 2021 que corresponda para los proveedores que
se presentaron)
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Emprendimiento y empresas

Clasificacion de mujeres / Conformacioén (de Sujetos de

Nombre o razén empresarial (micro, acuerdo con las condiciones especial
social pequeia o mediana escritas en el articulo proteccion

empresa). 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 constitucional
de 2021).

SANES ASOCIADOS Pequefia Empresa No aplica No aplica

Centro Car 19 Pequefia Empresa No aplica No aplica

Coomtrascol Pequefia Empresa No aplica No aplica

Considerando la estimacion presupuestal y el objeto contractual en el proceso objeto de estudio es posible
inferir que existe pluralidad de oferentes lo cual permitiria desarrollar el objeto contractual.

El soporte técnico y econémico se fundamenta en el promedio resultante de los valores unitarios de las dos
cotizaciones recibidas mediante correo electrénico.

9.6 ESTUDIO DE LA DEMANDA:

El INVIMA como organismo encargado de cumplir con las funciones de inspeccion, vigilancia y control de los
productos de su competencia, le corresponde en cabeza de Grupo de Gestién Administrativa adscrito a la
Secretaria General, asegurar y velar por lavado, reparacién de llantas y polichado del parque automotor de la
entidad.

9.6.1 Analisis de la demanda en el INVIMA:

Realizado el analisis de la demanda, se tiene una visién general de cémo se han contratado procesos similares
en el INVIMA, para lo cual se tuvo como referencia los procesos contractuales desarrollados en vigencias de
2021, 2022 2023, 2024 y 2025.

A continuacion, se relacionan los procesos que ha suscrito la entidad en los Ultimos afos:

o ki Contratante Objeto MODALIDAD |  Valor
Contrato
Contrato de Prestar el servicio de lavado, I
prestacion de despinchado y polichado, incluido MINIMA
servicios 433 INVINA insumos para el aseo interno y externo| CUANTIA $ 14008838
de 2025 del parque automotor del INVIMA.
Contrato de Prestar el servicio de lavado, l
prestacion de despinchado y polichado, incluido MINIMA
servicios 640 ANA insumos para el aseo interno y externo| CUANTIA $14.300.662
de 2024 del parque automotor del INVIMA.
Prestar el servicio de lavado,
Contrato de despinchado y polichado, incluido
prestacion de insumos para el aseo interno y externo MINIMA
servicios 528 NVINA del parque automotor del Instituto| CUANTIA $ 19.037.000
de 2023 Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA.
Prestar el servicio de lavado,
Contrato de despinchado y polichado, incluido
prestacion de insumos para el aseo interno y externo MINIMA
servicios 638 INVIMA" |del parque automotor del Instituto| CUANTIA | $ 13:276.000
de 2022 Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA.
Prestar el servicio de lavado,
Contrato de despinchado y polichado, incluido
prestacion de insumos para el aseo interno y externo MINIMA
servicios 630 aadida del parque automotor del Instituto| CUANTIA $7.723.000
de 2021 Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA.
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9.6.2 Analisis de la demanda otras entidades

Asi mismo se realiza un analisis de contratos publicados en SECOP Il con similar objeto contractual, para
determinar si se solicitan normalmente en este tipo de contratos, en el cuadro que se muestra a continuacion:

Mo db _ Modalidad F.’Iazo .de
Contiato Contratante Objeto de ejecucion Valor
contratacién
CPS- | Alcaldia del . : -
ik Servicio de lavado de vehiculos a monto Minima 7 meses y
2791- Municipio de agotable Cuantia 29 dias $ 25.000.000
025 Mosquera
Contratar en nombre de LA NACION -
CONSEJO SUPERIOR DE LA
Consejo JUDICATURA - DIRECCION
Superior de EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
MC-07- la JUDICIAL SECCIQNAL BOLIVAR, la Minima & Meses
2025 P A pres}amén del servicio de lavado a los Cuantia 19 dias $7.842.100
Eanslonal vehlc_:ulos del parque automotor de
Biiliuar propiedad Consejo Superior de la
Judicatura y administrados por la
Direccién Seccional de Administracién
Judicial de Cartagena - Bolivar
Agencia
012-004- | Logistica de | Lavado y polichado de vehiculos con Minima
2024 las Fuerzas | suministro de insumos Cuantia 10'messs 15 34.763.087
Militares

Antes de seguir adelante, es necesario exponer la informacion consultada en la herramienta MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO desarrollada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente en su portal web, en el cual se puede realizar la consulta tal como se muestra a
continuacién:

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia F Clase )

P
A Buscar

TE - Servicios de Limpieza, Descontaminacidon y...
TBE10 - Servicios de descontaminacidon
7611 - Servicios de aseo v hmpieza
TE&1T115 - Servicios de impieza v manten...
TETT116 - Servicios de hmpieza de cc:-mp...
B 7s1118 - Limpieza de wehiculos de trans...

THE1T2 - Fliminacidn v tratamiento de decech. .

$2mil M

$1 mil M

Valor Total

Gasto Mensual $ 13,796,687,188

Valo} Total

Ao 92022 @2023 @2024 ®2025 & 2026

Gasto Anual

$6 mit M (En blan...$058.0 .. 5208 R 52mus§\3_4§¥ywsmm

A
I) iy
e

2025 2026

$45m

$2.1 mil M

42 mit M 18 mil M

$1.0 mil M l
SOmi M . .
20, 0 2023 2024

)20 2021
Afo
Fuente @SECOP_|
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Se nota un incremento en los gastos bastante importante durante los afios 2024 y 2025.

- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de contratos - Anual

216 (En bla 24 4

&2 81 51

o

Cantidad de contratos

X . . o4 S i e o o
o o o oo & ) W
P & R . y & o & o

5,
%,
&

Ano
Fuente @SECOP I

Ano @©2022 @2023 92024 @2025 @ 2026

En las graficas anteriores se observa que, durante los ultimos cinco (5) afios se ha celebrado en el ambito
estatal un total de 216 contratos por un valor de $ 13.796.687.188. Ademas, la modalidad mas utilizada durante
dicho periodo fue la Minima cuantia.

Los afios donde de firmaron la mayor cantidad de contratos fueron 2022, 2023, 2024 y 2025.

9.7 Estudio econémico

Para el presente proceso de contratacion se solicitaron cotizaciones via correo electrénico a ocho (8)
proveedores, de los cuales se recibieron respuestas de dos (2). Coomtrascol y Centro Car 19.
Adicionalmente, se publico la Solicitud de Informacién a Proveedores — Sl 079 de 2026 en la plataforma
SECOP Il, mediante la cual se recibi6é una (1) cotizacién por parte de SANES.

En consecuencia, para la determinacién del presupuesto oficial se tomaron como referencia las tres (3)
cotizaciones efectivamente recibidas. Para cada uno de los items se realizé la comparacion de los valores
unitarios ofertados, identificando las diferencias porcentuales existentes entre las cotizaciones, con el fin de
verificar |a razonabilidad y dispersion de los precios obtenidos en el estudio de mercado.

En aquellos casos en los que se presentaron diferencias superiores al treinta por ciento (30 %) entre los
valores cotizados, se efectud el analisis correspondiente con el propésito de determinar si dicha variacién
obedecia a condiciones particulares de la oferta, caracteristicas especificas del bien o servicio requerido,
diferencias en las condiciones comerciales o a otros factores propios del mercado. Este analisis permitié
identificar y evaluar las variaciones significativas antes de establecer el valor de referencia para cada item.

Una vez realizado el analisis comparativo y verificadas las diferencias porcentuales entre las cotizaciones
recibidas, se determind el presupuesto oficial tomando como referencia el promedio aritmético de los
valores unitarios de las tres (3) cotizaciones recibidas, considerando los resultados del andlisis de
mercado y la razonabilidad de los valores obtenidos.

De esta manera, el presupuesto oficial se encuentra sustentado en informacién real del mercado, obtenida de
tres (3) proveedores, y en un analisis de las variaciones existentes entre los precios cotizados, incluyendo
aquellas diferencias que superaron el treinta por ciento (30 %):

Valor Valor
§ T | unitario unitario | Valor unitario PORCENTA
; PROMEDIO Valor
3 ° g Cotizacié | Cotizaci | Cotizacion PROMEDIO DESVIACION JE Y/O MEDIA | estimado total
E ; € n 6én Centro ESTANDAR | DESVIACIO ARMONICA incluido IVA
7} | ©| Coomtras | Centro SANES N
2 col Car 19
ol g ) Lavado
< = exterior de
2 43 g carroceria,
% ~ lavado de
. w 1 $ $ $ 4 $ $
§§ o R g | § TR LR 65.450 45,617 17.176 S 42.075,00 420.750,00
o 3 limpieza de
,3 g vidrios y
E aspirado
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Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

chasis,
lavado de
guardabarr
os, llantas, | 2 | $107.100
lavado de

motor,
limpieza de

vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

29%

$ $ $ $ $ $
154.700 89.250 117.017 33.833 117.017,00 234.034,00

Lavado General

Aplicacién
deceraala
pintura del
carroconel | 1 $95.200
fin de cubrir
rayones y
brillar.

s s J s o s J
119.000 214.200 142.800 62.969 127.248,00 127.248,00

Polichado

Limpieza
humeda o a
vapor con
productos
detergentes

y

desengrasan | 1 $ 95.200 $ 428.400

tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos

olores.

61%

$ $ $ $ $
452.200 325.267 199.599 199.337,00 199.337,00

Lavado de Tapiceria

Reparacion
de
pinchazos

con parche
dacaucho 3 $ 59.500 $ 47.600
con
adherencia
en frio.

$ $ $ - $ $
45.220 50.773 7.651 50.773,00 152.319,00

CON PARCHE FRIO

REPARACION LLANTA

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de
guardabarro
s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

25

$ 35.700 $ 35.700 38%

$ $ $ $ $
65.450 45.617 17.176 42.075,00 420.750,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
chasis,
lavado de
guardabarro
s, llantas, 2 $107.100 | $ 154.700
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

29%

$ $ $ $ $
89.250 117.017 33.833 117.017,00 234.034,00

Lavado General

~n
Vehiculo Chevrolet Aveo OCJ-974

Aplicacion
deceraala
pintura del R 5 : $ s i
carroconel | 1 95.21 119.000
fin de cubrir 214.200 142.800 62.969
rayones y
brillar.

$ $
44% 127.248,00 127.248,00

Polichado
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Limpieza
himedao a
vapor con
productos
detergentes

1 $95200 | $428.400 61%

Y $ $ $ $ $
desengrasan 452.200 325,267 199.599 199.337,00 199.337,00
tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos olores

Lavado de Tapiceria

Reparacion
de
pinchazos
con parche 3
de caucho
con
adherencia
en frio.

$ $ $ $
$E0.000° 1 RMAE {1 45220 50.773 7.651 1% 50.773,00 152.318,00

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

guardabarro 0 $ 35.700 $ 35,700
s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

38%

$ $ $ $ $
66.450 45617 17.176 42.075,00 420.750,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
chasis,
lavado de
guardabarro
s, llantas, 2 | $107.100 | $154.700
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

29%

$ $ $ $ $
89.250 117.017 33.833 117.017,00 234.034,00

Lavado General

Aplicacion
deceraala
pintura del
carroconel | 1 $95200 | $119.000
fin de cubrir
rayones y
brillar.

44%

$ $ $ $ $
214.200 142.800 62.969 127.248,00 127.248,00

Polichado

Vehiculo Chevrolet Aveo OCJ-975

Limpieza
himedao a
vapor con
productos
detergentes

1 $95.200 | $ 428400 61%

y $ $ $ $ $
desengrasan 452.200 325.267 199.599 199.337,00 199.337,00
tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos olores

Lavado de Tapiceria

Reparacion
de
pinchazos
con parche
de caucho
con
adherencia
en frio.

3 $ 59.500 $ 47.600 15%

$ $ $ $
45.220 50.773 7.651 50.773,00 162.319,00

REPARACION LLANTA|
CON PARCHE FRIO

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
guardabarro 0 $ 35.700 $ 35.700

s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

$ $ $ 38% $ $
65.450 45.617 17.176 42.075,00 420.750,00

~ OCK-396

LAVADO SENCILLO

»
Vehiculo Hyundai i25
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Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

chasis,
lavado de

guardabarro
s, llantas, 2 $107.100 | $154.700
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado

s J s p_— s s
89.250 117.017 33.833 117.017,00 234.034,00

Lavado General

Aplicacion
deceraala
pintura del $ $ 3 . 3 s
e 11 $95.200 | $119.000)1- - syt 260 142.800 62.969 % 127.248,00 127.248,00
in de cubrir
rayones y
brillar.

Polichado

Limpieza
himedao a
vapor con
productos
detergentes

¥

desengrasan | 1 $95200 | $428.400

tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos

olores.

J s J % $ s
452.200 325.267 199.599 199.337,00 199.337,00

Lavado de Tapiceria

Reparacion
de
pinchazos
con parche
de caucho
con
adherencia
en frio.

3 $ 59.500 $ 47.600 15%

$ $ $ $
45220 50.773 7.651 50.773,00 162.319,00

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

guardabarro
s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

=3

$35.700 $ 35.700 38%

$ $ $ $ $
65.450 45617 17.176 42.075,00 420.750,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

chasis,
lavado de

guardabarro
s, llantas, 2 $107.100 | $154.700
lavado de
motor,
limpieza de

vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

s $ $ 29% $ $
89.250 117.017 33.833 117.017,00 234.034,00

Lavado General

Vehiculo Hyundai i25 OCK-397

Aplicacion
deceraala
pintura del
carroconel | 1 $95200 | $119.000
fin de cubrir
rayones y
brillar.

$ J s —_— $ s
214.200 142.800 62.969 127.248,00 127.248,00

Polichado
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Limpieza
humeda o a
vapor con
productos
detergentes

1 $95.200 | $ 428400 61%

y $ $ $ $ $
desengrasan 452.200 325.267 199.599 199.337,00 199.337,00
tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos olores

Lavado de Tapiceria

Reparacion
de
pinchazos

con parche
db daiicho 3 $ 59.500 $ 47.600
con
adherencia
en frio.

15%

$ $ $ $
45.220 50.773 7.651 50.773,00 162.319,00

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
guardabarro 0 $ 41.650 $49.980

s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

=

$ $ $ 42% $ $
89.250 60.293 25.421 54.326,00 543.260,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
chasis,
lavado de
guardabarro
s, llantas, 2 [ $136.850 | $178.500
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado

23%

$ $ $ $ $
113.050 142.800 33.128 142.800,00 285.600,00

Lavado General

Aplicacion
deceraala
pintura del . o, o P $ $ $
carroconel | 1 107.1 136.8
1in de b 238.000 160.650 68.619
rayones y
brillar.

$ $
4% 143.912,00 143.912,00

Polichado

Limpieza
himeda o a
vapor con
productos
detergentes

¥
desengrasan | 1 $95200 | $511.700 65%
tes que
eliminen la
suciedad,
machas y
malos
olores.

$ $ $ $ $
635.500 380.800 247623 209.411,00 209.411,00

Lavado de Tapiceria

Reparacién
de
pinchazos
con parche 3
de caucho
con
adherencia
en frio

$71.400 $ 47.600 25%

$ $ $ $ $
47.600 55.533 13.741 55.5633,00 166.599,00

CON PARCHE FRIO

REPARACION LLANTA

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
guardabarro

s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

Y

$ 41.650 $ 47.600 44%

$ $ $ $ $
89.250 59.500 25,935 53.359,00 533.590,00

LAVADO SENCILLO
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Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de

chasis,
lavado de
guardabarro
s, llantas, 2 | $136.850 | $178.500
lavado de

motor,
limpieza de

vidrios y

aspirado,
engrase y
grafitado.

$ $ $ 23% $ $
113.050 142.800 33.128 142.800,00 285.600,00

Lavado General

Aplicacion
deceraala
pintura del
carroconel | 1 $107.100 | $ 136.850
fin de cubrir
rayones y
brillar.

s J $ 5% $ $
238.000 160.650 68.619 143.912,00 143.912,00

Polichado

Limpieza
himedaoa
vapor con
productos
detergentes

y

desengrasan | 1 $95200 | $511.700

tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos

olores.

J $ $ _— $ $
535.500 380.800 247,623 209.411,00 209.411,00

Lavado de Tapiceria

Reparaciéon
de
pinchazos

con parche
a6 BaELHS 3 $71.400 $ 47.600
con
adherencia
en frio

25%

$ $ $ $ $
47.600 55.533 13.741 55.533,00 166.599,00

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de
guardabarro | 5 $89.250 | $107.100
s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

$ J s - s $
190.400 128.917 53.989 116.308,00 581.540,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
chasis,
lavado de
guardabarro
s, llantas, 1 $208.250 | $238.000
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

$ $ $ 1% $ $
261.800 236.017 26.830 236.017,00 236.017,00

Lavado General

@
Camién Chevrolet NHR OCK-546

Aplicacion
deceraala
pintura del
carroconel | 1 $83.300 | $101.150
fin de cubrir
rayones y
brillar.

98%

$ $ $ $ $
452.200 212.217 208.023 124.468,00 124.468,00

Polichado

Reparacion
de
pinchazos

con parche
do axubho 3 $83.300 $ 47.600
con
adherencia
en frio

s s $ 4% $ $
53.550 61.483 19.127 58.041,00 174.123,00

REPARACION LLANTA
CON PARCHE FRIO
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Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
guardabarro 0 $ 35.700 $ 47.600

s, llantas,
limpieza de

vidrios y

aspirado

49%

$ $ $ $ $
89.250 57.517 28.119 49.814,00 498.140,00

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
chasis,
lavado de
guardabarro
s, llantas, 2 | $107.100 | $178.500
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

$ $ $ o s $
113.050 132.883 39.617 132.883,00 265.766,00

Lavado General

Aplicacién
deceraala
pintura del
carroconel | 1 $95200 | $136.850
fin de cubrir
rayones y
brillar.

$ J s = $ s
238.000 156.683 73.437 136.282,00 136.282,00

Polichado

Limpieza
humeda o a
vapor con
productos
detergentes

¥

desengrasan | 1 $95.200 | $511.700 65%

tes que
eliminen la
suciedad,
machas y

malos

olores.

$ $ $ $ $
535.500 380.800 247,623 209.411,00 209.411,00

Lavado de Tapiceria

Reparacién
de
pinchazos
con parche $ $ $ %
decaucho | 3 | $59.500 | §47.600 47.600 51.567 6.870 i
con
adherencia
en frio.

$ $
51.567,00 154.701,00

CON PARCHE FRIO

REPARACION LLANTA

Lavado
exterior de
carroceria,
lavado de $ $ $ 3 $

0,

P | 0 | SO0 ERAT 89.250 57.517 28119 G i 49.814,00 498.140,00
limpieza de
vidrios y
aspirado

LAVADO SENCILLO

Lavado
exterior de
carroceria,

lavado de
chasis,
lavado de
guardabarro
s, llantas, 2 | $107.100 | $178.500
lavado de
motor,
limpieza de
vidrios y
aspirado,
engrase y
grafitado.

o -

30%

$ $ $ $ $
113.050 132.883 39.617 132.883,00 265.766,00

Lavado General
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Aplicacion
§ deceraala
pintura del
8 $ $ $ o $ $
§ |camoconel | 1) $95200 | 3136850 238000 156.683 73.437 ATH 136.282,00 136.282,00
° in de cubrir
, rayones y
brillar.
Limpieza
& himedao a
< vapor con
© productos
3 detergentes
% y 1| $95200 |$511.700 $ $ $ 65% $ $
kS desengrasan . i 535.500 380.800 247623 209.411,00 209.411,00
] tes que
-4 eliminen la
b | suciedad,
machas y
malos olores
<
E 9 | Reparacion
< & de
; l:A:J pinchazos :
G | con parche $ $ o $ $
Q& | decaucho | 3| 959500 | $47.600 47,600 51.567 6.870 . 51.567,00 154.701,00
é o con
<2 adherencia
& 8 en frio.
o
Lavado
exterior de la
- motocicleta,
a g lavado de
§ 5 chasis,
o lavado de $ $ $ 8 $ $
PR g | ouerdabero | 5| 335700 | $83300 47.600 55.533 24.772 45% 49.161,00 245.805,00
8 s s, llantas,
-g s lavado de
i1 motor,
© engrase y
E grafitado.
i
£
é = g Reparacion
5 [ de
; E pinchazos
© | conparche $ $ $ o $ $
SE | decaucho | 3| $47.600 | $47.600 41650 45617 3.435 8% 45.617,00 136.851,00
é o con
g Z adherencia
& 8 en frio.
4

Total, Presupuesto : $ 12.383.738,00

Dado lo anterior, se concluye que, el presupuesto oficial estimado para el futuro proceso de seleccién se
estima en la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($12.383.738), INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR.

9.8 ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y PERTINENCIA PARA INCORPORACION DE CONDICIONES
ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL (Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015) Y DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.7.5. y 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015,
resulta oportuno y conveniente incorporar dentro del presente proceso de contratacidon una obligacion
orientada a que el contratista vincule, para la ejecucion del objeto contractual, personas sujetas de especial
proteccion constitucional y personas con discapacidad. Lo anterior encuentra sustento en los principios de
igualdad material, inclusion y responsabilidad sociales que orientan la contrataciéon estatal, asi como en el
deber de las entidades publicas de promover acciones afirmativas que faciliten el acceso al empleo y a
oportunidades econémicas de poblaciones histéricamente vulnerables. En ese sentido, la medida constituye
un mecanismo idéneo para generar impactos sociales positivos asociados a la ejecucién contractual, sin
afectar la eficiencia, calidad o continuidad en la prestaciéon de los bienes y servicios requeridos por la entidad.

Asi mismo, se evidencia que dentro de la cadena de suministro y de las actividades necesarias para la
ejecucion del contrato es viable la participacion de personas de especial proteccidon constitucional y personas
en condicién de discapacidad, toda vez que las obligaciones contractuales comprenden actividades
operativas, administrativas, logisticas y de apoyo respecto de las cuales no se identifican limitaciones técnicas,
profesionales o de seguridad que impidan su vinculacién. Por el contrario, la naturaleza de las actividades
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asociadas al objeto contractual permite razonablemente la participacion de esta poblacion en condiciones de
dignidad, accesibilidad e igualdad, garantizando que la exigencia incorporada sea proporcional, objetiva y
materialmente ejecutable dentro del desarrollo del contrato

Atentamente,

Asesor de Direccion General con delegacién de funciones
De Coordinacién del Grupo de Gestiéon Administrativa

Area técnica

Grupo de Gestién Contractual

Visto bueno - Jefe de Oficina
Asesora de Planeacion

Elaboro:

¢ Construido por Leonardo
Aviles Aviles

Reviso:

nGleg

Abogado )- ‘Grupo de Gestion Conlractua!

Yohana Hazbun Martinez  Profesional
Universitario - Grupo de Gestion Contragtua
Analista del Sector

Aprobé:

Julian Andrés Hernandez Muiioz
Asesor de Direccién General con de
funciones del Grupo de Gestidn Contractual

N/A
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