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No. DE PROCESO: 4182.010.32.1.664-2026 

 
1.  NOMBRE DEL PROYECTO 

 
Mantenimiento del sistema de la planta de tratamiento de lixiviados de la ciudad de 
Santiago de Cali– BP- 26005315. 
 

2.  ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 
Organismo solicitante: Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos. 
Supervisor: Será designado por el ordenador del gasto 
Cargo: Profesional Universitario 
 

3.  ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 
Inversión X  Funcionamiento   
      

Otros   Cual  
 

4.  INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
 
Número: CDP Nro 3600012824 
Fecha de Expedición: 20.08.2026 
Fecha de vencimiento: 31.12.2026 
Valor: $ 3.451.359.490 COP  
Compromiso que respalda:  
 
Item: 1 Valor: 775.092.772 COP 
Apropiación: 4182/1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.008/62020010027/BP260053151010116 Und 
Adm Esp de Servicios Publicos Mpales/R.B. Ingresos Corrientes de Libre 
Destin/ServiciosPrestadosEmpresasYServiciosDe 
Proyecto: BP-26005315/1/01/01/16 Adquirir los repuestos para el funcionam 
 

Item: 2 Valor: 1.464.215.814 COP 
Apropiación: 4182/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/62020010027/BP260053151010109 Und 
Adm Esp de Servicios Publicos Mpales/Ingresos corrientes de Libre 
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Destinación/ServiciosPrestadosEmpresasYServiciosDe 
Proyecto: BP-26005315/1/01/01/09 Realizar la Operación y Mantenimiento Pl 
 

Item: 3 Valor: 1.212.050.904 COP 
Apropiación: 4182/1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.008/62020010027/BP260053151010117 Und 
Adm Esp de Servicios Publicos Mpales/R.B. Ingresos Corrientes de Libre 
Destin/ServiciosPrestadosEmpresasYServiciosDe 
Proyecto: BP-26005315/1/01/01/17 Realizar la Operación y Mantenimiento Pl 
 

Historial de Documento: 
Document

o 
Posición Clase Importe Fecha Act. Importe 

 
3600012824 

 
00001 

 
Original 

 
20.08.2026 

 
775.092.772,00 

 
3600012824 

 
00002 

 
Original 

 
20.08.2026 

 
1.464.215.814,00 

 
3600012824 

 
00003 

 
Original 

 
20.08.2026 

 
1.212.050.904,00 

Total: 3.451.359.490 COP

 
NOTA: De conformidad con lo establecido en el Artículo 6° de la Ley 1882 de 2018, por 
el cual se adiciona un parágrafo al Artículo 8° de la Ley 1150 de 2007, no es obligatorio 
contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicación del proyecto de 
pliego de condiciones. 
 

5.  TIPO DE CONTRATACIÓN 
 
 

▪ Contrato de consultoría      ___ 

▪ Contrato de obra 

▪ Contrato de interventoría     ____ 

▪ Contrato interadministrativo     ____ 

▪ Contrato de suministro     ____ 
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▪ Contrato de compraventa      ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología 

▪ Contrato impulso actividades de interés público  ____ 

▪ Convenio de asociación      ____ 

▪ Convenio de cooperación 

▪ Convenio Interadministrativo     ____ 

▪ Seguros       ____ 

▪ Otro        __X__  

 
¿Cuál?  Prestación de Servicios  
 
 

6.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE  
SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 
Dando cumplimiento a lo determinado en los artículos 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 del 
26 de mayo de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 
2021 y 2.2.1.2.1.2.1 y 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se 
procede a realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir. 
 
La Administración Distrital del Distrito Santiago de Cali está al servicio de los intereses 
generales de los habitantes del Distrito y de conformidad con los principios del Artículo 
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209 de la Constitución Política Colombiana, y al tenor de las normas legales vigentes, 
desarrolla su actividad con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, 
buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, 
publicidad, contradicción, polivalencia e  interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de 
la aplicación de los demás principios generales y especiales que rigen la actividad de la 
Administración Pública, de los servidores públicos y contratistas del Estado. 
 
El artículo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades 
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a 
su vez, el artículo 23 de la misma norma precisa que las actuaciones de quienes 
intervengan en la contratación estatal se desarrollarán con arreglo a los principios de 
transparencia, economía y responsabilidad y de conformidad con los postulados que 
rigen la función administrativa. 
 
Ahora bien, en atención al principio de planeación, que más que un principio es el deber 
ser para cada entidad, resulta indispensable la elaboración de estudios y documentos 
previos, etapa que exige el esfuerzo coordinado de las áreas administrativas y 
misionales de la entidad contratante, con el fin de establecer con precisión qué se va a 
contratar, antes de iniciar cualquier proceso de selección. 
 
El Consejo de Estado en Sentencia con radicación No 25000-23-26-000-1995-00867-01 
(17767) manifiesta que: 
 

“Adicionalmente, también se impone a la administración la obligación de actuar de 
buena fe en la elaboración de los estudios que sustentan la necesidad de la 
contratación, por cuanto éstos salvan de la improvisación, la ejecución misma del 
objeto contractual. En consecuencia, el principio de buena fe se encuentra 
estrechamente relacionado con el principio de planeación que, como pilar de la 
actividad negocial, exige que la decisión de contratar responda a necesidades 
identificadas, estudiadas, evaluadas, planeadas y presupuestadas previamente a la 
contratación por parte de la administración”. 

 
Al respecto, esta Sala en sentencia del primero de diciembre de 2008, expediente 
15603 explicó que: 
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“Las disposiciones enunciadas son de forzoso cumplimiento no solo cuando la 
selección del contratista se adelanta mediante el procedimiento de licitación o concurso 
públicos, sino también cuando la selección se efectúa mediante el procedimiento de 
contratación directa. Y no podía ser de otra manera puesto que la contratación 
adelantada por el Estado no puede ser el producto de la improvisación o de la 
discrecionalidad de las entidades o sus funcionarios, sino que debe obedecer a un 
procedimiento previo, producto de la planeación, orientado a satisfacer el interés 
público y las necesidades de la comunidad, fin último que se busca con la contratación 
estatal. Lo contrario conllevaría al desvío de recursos públicos o al despilfarro de la 
administración al invertir sus escasos recursos en obras o servicios que no son 
prioritarios ni necesarios. 
 
El principio de planeación reviste la mayor importancia para garantizar la legalidad de la 
contratación estatal, sobre todo en lo relacionado con la etapa previa a la celebración 
del contrato y aunque dicho principio no fue definido por la Ley 80 de 1993, se 
encuentra inmerso en varios de sus artículos, disposiciones todas orientadas a que la 
Administración cuente, con anterioridad al proceso de selección, con las partidas 
presupuestales requeridas, los diseños y documentos técnicos, los pliegos de 
condiciones, estudios de oportunidad, conveniencia y de mercado. 
 
Para lograrlo, se debe velar igualmente por el cumplimiento del principio de publicidad 
en virtud del cual se debe poner a disposición de los administrados, las actuaciones de 
la administración, con el objetivo de garantizar su transparencia y permitir la 
participación de quienes se encuentren interesados”. 
 
Mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016 
“Por el cual se determina la estructura de la Administración Central y las funciones de 
sus dependencias” se creó la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos 
Municipales como un organismo sin personería jurídica, con autonomía administrativa y 
financiera.  
 
Por su parte el numeral 18 del artículo 222 Ibídem, estableció como obligación de la 
UAESPM “Operar el sistema de tratamiento de lixiviados del antiguo sitio de disposición 
final de Navarro.”  
 
En atención a lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, de 
acuerdo con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital 2024 - 2027 “CALI 
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CAPITAL PACÍFICA DE COLOMBIA”, tiene a su cargo las siguientes líneas 
estratégicas, indicadores y metas para el cuatrienio:  
 
Capítulo 3, Propósito 2: CALI RENOVADA Y SOSTENIBLE 
Reto: Territorio Resiliente y Biodiverso  
Programa: Protección ambiental y mitigación del cambio climático  
 
Indicadores de Producto: 62020010027 
 
En la Tabla 1, se detalle la cantidad de metros cúbicos a tratar en el PDD. 
 

Tabla 1. Indicador de Producto 

No. Indicador de Producto Unidad de 
Medida 

Línea Base 
2023 Meta 

62007 Lixiviados del antiguo vertedero de 
Navarro tratados  M3 198.893 130.000 

 
Fuente: UAESP Adaptación, l Plan de Desarrollo Distrital 2024 - 2027 “Cali, Capital Pacífica de 

Colombia” 
 
Mediante el Acuerdo Nº 0373 de 2014, en el Articulo 187 Plantas de Tratamiento de 
Lixiviados y de Biogás. Los lixiviados generados en el Vertedero ubicado en el 
Corregimiento de Navarro, serán tratados en una planta construida aledaña al sitio de 
clausura, atendiendo los criterios operativos de la actividad de clausura y sellado, 
previendo la cantidad de lixiviados producidos y los sitios de monitoreo, métodos de 
control y seguimiento que permitan identificar anomalías y procedimientos de 
corrección; está actividad estará a cargo la Autoridad Ambiental Competente. La planta 
de tratamiento y aprovechamiento de biogás generado en el vertedero de Navarro, se 
construirá en suelos ubicados en el entorno del mismo. Parágrafo. El efluente líquido de 
la planta de tratamiento de lixiviados se descargará al sistema de alcantarillado 
municipal, previo cumplimiento de las normas sobre vertimientos líquidos vigente. En 
caso de que esta alternativa no se viabilice, se tendrá que obtener el permiso de 
vertimientos ante la autoridad ambiental competente, según lo establecido en el Decreto 
3930 de 2010 y demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, de la Sección 
IV Del Vertedero de Navarro.  
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El Decreto 1077 de 2015 modificado por el Decreto 1784 de 2017 (Actividad 
complementaria al servicio público de aseo) (Reglamentación de la actividad 
complementaria), se establece que:  
 

“(…) ARTICULO 2.3.2.1.1. Definiciones. Adóptense las siguientes definiciones: (...) 
25. Lixiviado. Es el líquido residual generado por la descomposición biológica de la 
parte orgánica o biodegradable de los residuos sólidos bajo condiciones aeróbicas o 
anaeróbicas y/o como resultado de la percolación de agua a través de los residuos 
en proceso de degradación. (...)  
 
Artículo 2.3.2.3.16. Monitoreo, Seguimiento y Control a la operación de las 
actividades de disposición final. Es responsabilidad de la persona prestadora las 
actividades de monitoreo, seguimiento y control técnico, dentro de las cuales 
deberán contemplarse como mínimo las siguientes: (...) Monitoreo a la calidad de 
Lixiviados: Se deberá definir dentro del relleno sanitario la toma de muestras para 
caracterización y medición del caudal de lixiviado; se llevarán registros de los 
caudales medidos en los pozos de inspección y se tomarán muestras para 
caracterizar como mínimo DBO, DQO y sólidos totales. (...)  

 
El Antiguo Vertedero de Navarro (en adelante, AVN), conformado por el llamado Cerro 
Antiguo de Residuos Sólidos y Cerro Antiguo de Residuos Hospitalarios, ocupa un área 
de aproximadamente 17 hectáreas, tiene una altura aproximada de 30 metros y está 
ubicado aguas arriba de las bocatomas de captación sobre el río Cauca para las 
plantas de tratamiento de agua potable - PTAP de Puerto Mallarino y río Cauca, las 
cuales abastecen alrededor del 80% de la demanda del servicio de acueducto de la 
ciudad. Este aspecto es preocupante si se tiene en cuenta el alto nivel freático de la 
zona y la proximidad del vertedero al Canal interceptor Sur Oriental Aguablanca, 
tributario al río, especialmente por los lixiviados generados en la degradación de los 
residuos sólidos.  
 
Los lixiviados son caracterizados como una solución acuosa que contiene los siguientes 
cuatro grupos de contaminantes: materia orgánica disuelta, macrocomponentes 
inorgánicos, metales pesados y compuestos orgánicos xenobióticos (Christensen et al., 
2001). El lixiviado es generalmente un líquido de color oscuro, con fuerte olor, el cual 
posee alta carga orgánica e inorgánica. Es una solución en la cual se presentan altos 
contaminantes los cuales se pueden dividir en (Kjeldsen et al., 2002): I) Materia 
orgánica disuelta: Demanda Química de Oxígeno (DQO), Carbono Orgánico Total 
(COT), Ácidos Grasos Volátiles (AGV) y compuestos húmicos y fúlvicos. II) Compuestos 
inorgánicos: 
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Electrolitos calcios (Ca2+), Electrolitos Magnesio (Mg2+), Electrolitos Sodio (Na+), 
Electrolitos Hierro (Fe2+), Electrolitos Potasio (K+), Ion Amonio (NH4+), Ion Manganeso 
(Mn2+), Anión Bicarbonato (HCO3-). III) Metales pesados: Cadmio (Cd), Cromo (Cr), 
Cobre (Cu), Plomo (Pb), Níquel (Ni) y Zinc (Zn). IV) compuestos orgánicos xenobióticos 
(Compuestos Orgánicos Volátiles (COV), Hidrocarburos aromáticos, pesticidas, 
organoclorados) (Kjeldsen et al., 2002). V) Microorganismos: Coliformes totales y 
termotolerantes (Moravia et al., 2013).  
 
En cumplimiento del indicador Indicadores de Producto: 62020010027 del Plan de 

Desarrollo Distrital 2024 - 2027 “CALI CAPITAL PACÍFICA DE COLOMBIA, Capítulo 3, 
Propósito 2: CALI RENOVADA Y SOSTENIBLE, Reto: Territorio Resiliente y 
Biodiverso, Programa: Protección ambiental y mitigación del cambio climático, donde 
se establece como horizonte de tratamiento de lixiviados un volumen de 328.893 m3 al 
año 2027, sin embargo, hasta el año 2023 se había trató 198.893 m3, es decir que 
para la vigencia del 2024 al 2027, se debe de tratar un volumen de 130.000 m3 de 
lixiviados. 

 
En la Tabla 2, se detalla la meta y la cantidad de metros cúbicos de lixiviados a tratar en 
los años 2024, 2025, 2026 y 2027. 
 

Tabla 2. Resumen metros cúbicos tratados PTL 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

LINEA 
BASE 
2023 
(m3) 

META 
(m3) 

2024 – 2027 
M3 para 

tratar 

EJECUTAR M3 x año TOTAL  
M3 tratados 
2024 -2027 2024 2025 2026 2027 

Lixiviados de 
Antiguo 

Vertedero de 
Navarro tratados 

Número 198.893 328.893 130.000 32.500 32.500 32.500 32.500 0 

 
Con base en la Tabla 2, se detalla que hasta el año 2027 se requiere el tratamiento de 
lixiviados equivalente a 130.000 m3, los cuales son almacenados en las 8 Lagunas del 
AVN. 
 
Conforme al seguimiento que se le realiza a la Planta de Tratamiento de Lixiviados - 
PTL, se requiere realizar las siguientes actividades de mantenimiento rutinario, tales 
como se describe a continuación:  
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Tabla 3. Actividades requeridas en la PTL 

EQUIPO DESCRIPCIÓN 
Estibas de contención de 
derrames  

No existen estibas que contengan un posible derrame de productos químicos dentro del 
almacén de productos químicos  

Tanque de ácido sulfúrico 

Existen deterioro por corrosión en las bridas superioras e inferiores.  
La tubería de conducción de ácido desde el tanque y que pasa por la bomba dosificadora 
hasta el punto de dosificación evidencia su respectivo mantenimiento.  
El tanque presenta alta corrosión en su estructura exterior.  
Además, no se cuenta con un área de contención antiderrames para las descargas de ácido 
sulfúrico  

Bombas CatPumps  Las bombas dampener´s provocando fuerte vibraciones en la operación de las bombas 
CatPumps de las líneas OI1A y OI1B, por lo tanto se requiere su mantenimiento preventivo.  

Líneas de operación: Bandejas 
portacables  

Los portacables, canaletas metálicas que soportan los cables eléctricos, de las líneas de 
operación A y B presentan alto grado de corrosión  

Tanques CIP  Las flotas de nivel bajo (PEPPERL + FUCH) del tanque de CIP en las líneas A y B se 
encuentran dañados pues no envían señal al PLC  

Tanques almacenamiento 
detergentes  

Las flotas de nivel de los tanques de detergente alcalino y ácido de las líneas de tratamiento A 
y B requieren mantenimiento preventivo y correctivo para mantener optimas las señales al 
PLC del nivel del químico almacenado.  

Bomba de trasiego de 
detergente alcalino  

Debido al tiempo de operación de las bombas y a su normal funcionamiento es necesario 
realizar cambio de diversos repuestos 

Mantenimiento periódico a 
sistema de aire acondicionado  

El sistema de aire acondicionado del CCM requiere mantenimiento preventivo para evitar 
daños en su condensador y evaporador  

Mantenimiento periódico al 
DAF  

El DAF requiere mantenimientos preventivos de pintura exterior y cambio de tornillería para 
prevenir el deterioro de su estructura  

Planta eléctrica de emergencia  Se requiere realizar mantenimiento preventivo a los sensores de presión de aceite y de nivel 
de refrigerante.  

Motores Pedrollo  Son requeridos para reemplazar los motores de 4” de 3 y 5.5 HP que se dañan durante la 
continua operación de la planta de tratamiento  

Banco de condensadores  El banco de condensadores arroja una alarma en la cual especifica un error que interrumpe el 
normal funcionamiento del equipo.  

Compresores Kaeser  Se necesita realizar mantenimiento preventivo de los compresores debido a horas cumplidas 
de operación  

Bombas Catpumps  Debido al tiempo de operación de las bombas y a su normal funcionamiento es necesario 
realizar cambio de diversos repuestos  

Obra civil pared de dique de 
ácido sulfúrico  

Se requiere realizar cambio de tubería y accesorio, además del arreglo de pared pues se 
encuentra deteriorada por derrames de ácido sulfúrico.  

Válvulas neumáticas  
Adquisición de repuesto de electroválvulas neumáticas, las cuales se consideran un repuesto 
crítico y no se cuenta con stock en almacén. Una repentina falla de una de estas válvulas 
generaría un paro de planta.  

Sensores de pH Los sensores de pH requieren ser cambiados anualmente, sin el cual no podría operar la PTL 

 
Teniendo en cuenta la necesidad que tiene la Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos - UAESP, mediante el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 
septiembre 20 de 2016, y en su artículo 222, en el numeral 18, reza lo siguiente (…) 
Operar el sistema de tratamiento de lixiviados del antiguo sitio de disposición final de Navarro 
(…). La UAESP, ha desarrollado esta función, contratando la operación y el 
mantenimiento de la PTL, a diciembre del 2023 se ha logrado el tratamiento de 198.893 
m3 de lixiviado, dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo anterior.  
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Señaladas las atribuciones en materia de competencia de la Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos del Distrito de Santiago de Cali, es preciso señalar las 
competencias atribuidas con relación a la capacidad para adelantar los trámites 
necesarios para la contratación: El Distrito de Santiago de Cali, en uso de sus 
facultades legales, expidió el Decreto 4112.010.20.1049 del 17 de diciembre de 2025 
“POR EL CUAL EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE 
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE 
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 
31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2026”, establece las autorizaciones tanto en materia 
contractual como presupuestal, otorgadas por el Concejo al Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, además de la autorización general para celebrar todo tipo de 
contratos con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, señaladas en 
el artículo 171 del Estatuto Orgánico del Presupuesto adoptado mediante Acuerdo 0438 
de 2018, por lo que las actuaciones deben enmarcarse dentro de tales autorizaciones, 
indicando en el literal a) Suscribir convenios de cofinanciación con entidades públicas 
del orden Nacional, Regional, Departamental o con organismos de cooperación de 
carácter público o privado, nacional, multilateral o internacional, previa aprobación del 
COMFIS. […] 
 
Así las cosas, el Artículo 171 del Estatuto Orgánico de Presupuesto establece respecto 
de la capacidad de contratación y ordenación del gasto lo siguiente:  
 

“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales 
vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de contratos, 
generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos, convenios de 
asociación, sustitución de activos, necesarios para la debida ejecución del Plan de Desarrollo, 
Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en general toda clase de 
obligación que demande la  buena marcha de la Administración Municipal(…)”. 
 

En el Decreto No. 4112.010.20.0443 del ocho (8) de mayo de 2026, “POR EL CUAL SE 
OTORGA ATRIBUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN A LAS SECRETARÍAS 
DE DESPACHO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERÍA JURÍDICA Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES EN LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE DISTRITO 
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS 
DE SANTIAGO DE CALI, el señor alcalde delegó en los Secretarios de Despacho, 
Directores de Departamentos Administrativos, Directores de las Unidades 
Administrativas Especiales sin Personería Jurídica y al jefe de la Oficina de 
Comunicaciones adscrita a la Secretaría de Gobierno del Distrito especial, Deportivo, 
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Cultural, Turístico, empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la facultad de 
suscribir contratos. 
 
El presente proceso de selección tiene en cuenta lo dispuesto en el Decreto No. 
4112.010.20.0956 de diciembre 13 de 2023, mediante el cual se adoptó el Manual de 
Contratación de la Administración Central de Santiago de Cali y se dictan otras 
modificaciones. 
 
De acuerdo con lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, 
Justifica la necesidad de iniciar proceso de selección a través de la modalidad de 
Licitación Pública, para contratar LOS SERVICIOS DE OPERACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS – PTL, 
UBICADA EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, DENTRO DEL PROYECTO DE 
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS 
DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI– BP- 26005315. 
 
 

7.  CLASIFICACIÓN UNSPSC 
CLASIFICACIÓN 

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

76121900  
Servicios de Limpieza, 
Descontaminación y 

Tratamiento de Residuos  

Eliminación y 
tratamiento de 

desechos  

Disposición de 
desechos peligrosos  

76121700  
Servicios de Limpieza, 
Descontaminación y 

Tratamiento de Residuos  

Eliminación y 
tratamiento de 

desechos  

Tratamiento de 
desechos líquidos  

76121600  
Servicios de Limpieza, 
Descontaminación y 

Tratamiento de Residuos  

Eliminación y 
tratamiento de 

desechos  

Disposición de 
desechos no 

peligrosos  

76121500  
Servicios de Limpieza, 
Descontaminación y 

Tratamiento de Residuos  

Eliminación y 
tratamiento de 

desechos  

Recolección y 
disposición de basuras  

 
 

8.  ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTÁN 
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 

 
SÍ X  NO  

 
      ID en el PAA: 21399 
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9.  ESTUDIO DEL SECTOR 
 
Los estudios del sector se encuentran como anexo al presente estudio previo y forma 
parte integral de este. 
    

10.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS  
DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
 

10.1 OBJETO DEL CONTRATO 
 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS – PTL UBICADA EN EL 
ANTIGUO VERTEDERO DE NAVARRO DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. 
 

10.2 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Las actividades se desarrollarán en la Planta de Tratamiento de Lixiviados - PTL del 
AVN, conforme a la definición del presupuesto realizado por la entidad, el cual hace 
parte integral de los documentos precontractuales y se justifican desde el punto de vista 
técnico, económico y financiero el mismo.  
 
El CONTRATISTA deberá operar la planta de tratamiento de lixiviados teniendo como 
guía el MANUAL DE OPERACIÓN DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE 
LIXIVIADOS, el cual será suministrado por el Distrito de Santiago de Cali – UAESP, 
(Supervisor) al inicio de la ejecución.  
 
El servicio a contratar consiste en prestar el servicio integral de operación y 
mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Lixiviados del Antiguo Vertedero de 
Navarro – PTL, incluyendo la operación de los procesos y equipos, mantenimiento 
preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas hidráulico, eléctrico, electromecánico, 
de instrumentación y control y demás infraestructura asociada; suministro y 
administración de insumos, consumibles, herramientas y elementos requeridos para la 
operación; manejo y tratamiento de los lodos generados; atención de contingencias; 
seguimiento y control de variables operativas; y demás actividades necesarias para 
garantizar el funcionamiento adecuado, continuo, seguro y eficiente de la planta y el 
tratamiento de un volumen aproximado de 20.000 m³ de lixiviados durante el plazo 
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contractual. 
 
El CONTRATISTA tendrá a su cargo la gestión, realización y administración de la 
operación y mantenimiento de la planta de tratamiento, así como el seguimiento y 
verificación de los procesos operativos y funcionales, para lo cual el CONTRATISTA 
proporcionará el personal necesario que atienda las actividades funcionales de la PTL. 
  
Al realizar estas actividades, el CONTRATISTA deberá suministrar el personal 
profesional, técnico, administrativo y de apoyo solicitado, de igual manera suministrará 
la herramienta de mano y especial necesaria para realizar estas labores y la dotación 
de seguridad específica para trabajar en el ambiente y condiciones de la PTL, así como 
los insumos necesarios para realizar el mantenimiento, lo anterior cumpliendo con todos 
los protocolos de bioseguridad exigidos por la normatividad vigente. 
  
El CONTRATISTA deberá suministrar por otra parte, todos los elementos e insumos que 
se requieran para que pueda ejecutar la operación y mantenimientos programados. 
  
El CONTRATISTA deberá evaluar lo que se requiere para garantizar que la 
funcionalidad de los procesos de la PTL, desde la perspectiva del mantenimiento, se 
desarrolle eficientemente, que la operación de la planta se pueda desarrollar 
adecuadamente y que cumpla con los requerimientos de la Autoridad Ambiental.  
 
El CONTRATISTA pueda determinar con precisión los recursos requeridos para el 
cumplimiento y desarrollo del contrato para satisfacer los requerimientos de la UAESP, 
se proporcionará la información necesaria.  
 

10.2.1 Administración 
 
El CONTRATISTA deberá ejecutar todas las actividades relacionadas con el proceso de 
operación de la Planta de Tratamiento de Lixiviados, en componentes de planificación, 
logística, compras de insumos, repuestos y control de calidad en las actividades que se 
ejecuten dentro de la PTL, las cuales serán de acuerdo a las necesidades que se vayan 
presentando durante toda la ejecución del contrato; para el cumplimiento de dichas 
actividades el contratista procurará:  
 

1. Diseñar y ejecutar la planeación y programación de las actividades de operación, 
las cuales se concertarán con el supervisor del contrato y el personal de apoyo 
que disponga la UAESP. 
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2. Coordinar todos los trabajos del ciclo de operación, garantizando que se cumplan 

todas las especificaciones técnicas establecidas en los manuales de operación 
que serán entregados por la UAESP.  

3. Asegurar que se cuente con el aprovisionamiento de los insumos y toda la 
logística necesaria para la operación y mantenimiento de la planta.  

4. Supervisar que las actividades que realice su personal, se ejecuten de manera 
adecuada, con calidad y cumpliendo todos los parámetros establecidos. 

5. Mantener actualizada y debidamente organizada la documentación generada 
durante toda la ejecución del contrato, conservando evidencias de cada una de 
las acciones que se ejecuten en todas las etapas que componen el contrato.  

 
10.2.2 Operación 

 
Las actividades de operación se deben realizar 24 horas, los 7 días de la semana, se 
incluye dentro de las actividades de operación el mantenimiento rutinario e integral, 
verificación y seguimiento, elementos necesarios para garantizar disponibilidad 
operativa de la planta, siendo esta un conjunto de equipos, unidades y procesos de 
verificación y seguimiento que permitan tratar un volumen mensual aproximado de 
7.800 m3. 
  
Adicionalmente, si se requiere, se realizará la extracción, deshidratación y disposición 
de lodos de rechazo cumpliendo con la normatividad vigente aplicable. 
 
El operador deberá garantizar que las actividades se ejecutarán con personal idóneo, 
evitando así traumatismos operativos que impidan cumplir con el objeto contractual. En 
el Mantenimiento rutinario e integral, el CONTRATISTA deberá garantizar que cuenta 
con el personal idóneo para la ejecución de esta tarea y que, además, cuenta con la 
suficiente experiencia para garantizar que los insumos requeridos para la intervención 
en la planta estén todos disponibles en la cantidad, calidad y tiempo requeridos, sin 
generar traumatismos y retornando la planta con su capacidad instalada de operación. 
  
Las eventualidades tendrán su nivel de complejidad para la atención, por lo tanto, si la 
eventualidad requiere un número de días considerable para su atención, el 
CONTRATISTA en conjunto con el Supervisor y el área de trabajo a la que obedezca la 
eventualidad, levantará un plan de choque que identificará recursos y tiempos para su 
atención.  
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Teniendo en cuenta el estado actual de la planta y siendo las necesidades de 
mantenimiento una variable que depende totalmente del comportamiento de la planta al 
iniciar la operación, se manejará un fondo de mantenimiento a un monto agotable. 
 
El fondo de mantenimiento es destinado exclusivamente a la compra de repuestos, 
insumos, y otros elementos requeridos para el reemplazo de equipos, partes o piezas 
necesarias para el correcto funcionamiento de la planta de tratamiento, los equipos y la 
mano de obra requerida para su instalación. Lo anterior, deberá ser previamente 
aprobado por el supervisor, quien vigilará el procedimiento para el uso de este fondo. 
Este valor funciona a monto agotable, en el cual el contratista deberá presentar el 
supervisor del contrato y el personal de apoyo que disponga la UAESP, con los debidos 
soportes y facturaciones debidamente aprobadas por el supervisor del contrato, los 
soportes deben quedar detallados en la presentación de las actas parciales de pago y 
en el informe de actividades que soporta los pagos parciales. 
 

10.2.3 Procedimiento para el Fondo de Mantenimiento 
  
El fondo de mantenimiento está estimado por la suma de SETECIENTOS SETENTA Y 
CINCO MILLONES NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 
M/CTE ($775.092.772 COP), el cual se manejará a monto agotable, según las 
necesidades que se requieran para los mantenimientos integrales rutinarios. 
  
El CONTRATISTA deberá disponer de las piezas requeridas verificando su 
disponibilidad y calidad para el reemplazo de las existentes, en caso de deterioro o 
daño permanente. El contratista deberá realizar el cambio con piezas o repuestos 
originales, se admitirán genéricos únicamente cuando los originales no se encuentren 
en el mercado o estén descontinuados. Las partes que únicamente admitan reemplazo, 
éste debe ser justificado técnicamente, evidenciando que es el único medio de reparar 
el equipo. 
  
El CONTRATISTA deberá entregar al supervisor, un informe técnico y fotográfico que 
justifique la sustitución de piezas en mal estado. Este informe técnico deberá ser 
revisado por el supervisor, de lo cual quedará constancia en un acta firmada con EL 
CONTRATISTA. Se deberá llevar un registro detallado de las partes o piezas 
suministradas, con fecha de cambio, tipo de repuesto, número de serie (si lo tiene) y el 
equipo dónde se instaló. El supervisor en conjunto con EL CONTRATISTA podrá 
establecer otras formas de control de estas sustituciones como complemento a lo 
establecido anteriormente previa aprobación por parte del ordenador del gasto. 
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10.3 PLAZO DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución estimado del contrato es a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución, sin exceder la fecha del 30 de diciembre 
de 2026, contado a partir del inicio del contrato.  
 

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma DOS MIL 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES  NOVENTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS Valor: ($2.855.092.772) incluidos 
impuestos, tributos y contribuciones y demás costos directos e indirectos a que haya 
lugar con la ejecución del contrato. El valor del contrato se distribuye de la siguiente 
manera:  
 

Tabla 4. Actividades del proyecto BP 26005315 
 

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD VALOR 

1.1 REALIZAR LA OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA 
PLANTA DE TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS - PTL $ 2.080.000.000 

1.2 ADQUIRIR LOS REPUESTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO 
DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS $   775.092.772 

 VALOR PRESUPUESTO TOTAL $ 2.855.092.772 
 

10.5 FORMA DE PAGO 
 
Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebración, ejecución y/o 
liquidación del contrato, corren por cuenta del contratista y no darán lugar a ningún 
pago adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas 
reguladas, estos se causarán conforme la normativa vigente. 
 
Con relación a las retenciones en la fuente a título de los diferentes impuestos 
nacionales, departamentales o municipales, la Administración procederá de 
conformidad con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la 
calidad del contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, deberá 
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exención.  
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Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a título 
enunciativo, se tienen los siguientes: 
 
El Distrito de Santiago de Cali, realiza los siguientes descuentos por concepto de 
impuestos y contribuciones, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente 
para la preparación de su propuesta: 
 

Estampilla pro Cultura: 1% en contratos superiores a 4,072 UVT 
Estampilla pro Hospitales: 1% en contratos por cualquier cuantía 
Estampilla pro Desarrollo-EP: 1% en contratos por cuantía Menor o igual a 2.196 UVT 
Estampilla pro Desarrollo: 3.5% en contratos por cuantía Mayor a 2.196 UVT 
Estampilla pro Univalle: 2% en contratos por cualquier cuantía 
Reteica: Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa contratista 
Retención en la fuente: Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa contratista 
Estampilla pro Universidad del 
Pacifico 

0,5% en contratos por cualquier cuantía. 

Estampilla Bienestar para el 
Adulto Mayor 

Dos por ciento (2%) del valor de todos los contratos y sus 
adiciones antes de Iva. El pago de Estampilla para el Bienestar 
del Adulto Mayor se deberá realizar previo al inicio de 
ejecución del contrato y sus adicciones. 

 
De acuerdo con los componentes del proyecto y los flujos de caja para la ejecución del 
contrato se recomienda la siguiente forma de pago:  
 
1. El valor del contrato se pagará mediante actas de pago parcial, según los metros 
cúbicos de lixiviados tratados, los cuales se pagarán a precio unitario fijo sin ajuste, de 
acuerdo con el valor unitario presentado en la oferta.  

2. Los pagos por concepto de mantenimientos rutinarios integrales se efectuarán en 
conjunto con las actas de pago parcial de los lixiviados tratados, de conformidad con los 
mantenimientos realizados en el periodo de cobro de la respectiva acta de pago parcial. 
Sobre los repuestos requeridos dentro del mantenimiento, reconocerá el 20% de 
administración de los mismos que incluye los costos de mano de obra para la 
instalación y los impuestos municipales y de orden nacional, generados con ocasión a 
la ejecución del contrato de acuerdo con la tabla de impuestos antes presentada. 
 
Los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de los recursos del programa anual de 
caja PAC de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos y a los recursos 
disponibles de la tesorería municipal. Toda demora que se genere por la presentación 
inadecuada de las facturas o documentos soportes, serán responsabilidad del 
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CONTRATISTA, quien no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación 
de ninguna naturaleza.  
 
El valor a facturar corresponderá al valor que resulte de multiplicar las cantidades de 
servicio real por el precio unitario establecido en la propuesta económica, de manera 
separada para cada servicio, como quiera que la disponibilidad presupuestal soporta los 
valores de manera separada.  
 
Para proceder al pago, el contratista deberá anexar los siguientes documentos: 
 

1. Factura debidamente diligenciada. 
2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato del Distrito de 

Santiago de Cali.  
3. Informe de avance físico, económico, financiero y legal por parte del 

CONTRATISTA.  
4. Informe de la supervisión certificando que los servicios pagados se encuentran 

debidamente soportadas.  
5. Certificados actualizados de pagos de aportes a la seguridad social: riesgos 

laborales, salud y pensión para todos los trabajadores vinculados a la realización 
de los trabajos. Si es persona jurídica copia de las planillas de pago de las 
obligaciones al Sistema de Seguridad social (Pensión, Salud, ARL y 
Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o 
revisor fiscal, según corresponda y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002. Si se trata de Revisor Fiscal, se deberá anexar copia de la cédula 
de ciudadanía, tarjeta profesional del Contador Público, y certificado disciplinario 
expedido por la Junta Central de Contadores vigente. Si es personal natural, 
planilla de autoliquidación y pago de la seguridad social integral (Pensión, Salud, 
ARL).  

 
10.6 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
La ejecución del proyecto se realizará en el corregimiento de Navarro, jurisdicción del 
Distrito de Santiago de Cali. La Planta de Tratamiento de Lixiviados – PTL, se 
encuentra en el predio denominado “Antiguo Vertedero de Navarro”; está ubicado en el 
corregimiento del mismo nombre, al sur oriente de la ciudad a 3.5 km del barrio Ciudad 
Córdoba, a una altura de 990 msnm, en el Valle geográfico del río Cauca, 
específicamente en la ribera izquierda de este río. 
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El vertedero de Navarro limita al sur-este con el Canal interceptor Sur, al nor-oeste con 
callejones del Ingenio Meléndez y al sur-oeste con un predio de EMSIRVA E.S.P. EN 
LIQUIDACIÓN, contiguo al Canal Interceptor Sur y parte de un lote de un particular. Su 
área circundante está constituida por uso agrícola, específicamente cultivos de caña. 
Se puede llegar al vertedero desde la Autopista Simón Bolívar sentido Sur- Norte, 
pasando por la carrera 99 (la 14 del Valle del Lili), hasta la Calle 42, pasando por 
puente, sobre el río Lili. Avanzar 1.8 km hasta el acceso al lote Navarro. En la 
actualidad los últimos 1.8 km de la vía son de carácter privado, por lo tanto, la UAESP 
para efectos del contrato, tramita el permiso con la constructora Meléndez. 
 

10.7 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
En cumplimiento del objeto del presente contrato, El Contratista, se obliga para con el 
Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos 
UAESP a realizar las siguientes actividades: 
  

1. EL CONTRATISTA deberá presentar un cronograma de ejecución del Contrato, 
al inicio de ejecución en la plataforma SECOP II, con su plan de trabajo, para ser 
aprobado por el Supervisor. Los planes que debe presentar son: a) 
Mantenimiento y b) Operación. 
 

2. EL CONTRATISTA ejecutará el Contrato, incluyendo la gestión, operación y el 
mantenimiento rutinario e integral de la Planta de Tratamiento de Lixiviados – 
PTL de conformidad con el presupuesto, cronograma, manual de operación, 
Normatividad aplicable, estudios previos, especificaciones técnicas, 
Mantenimiento Rutinario e Integral de la Planta de Tratamiento de Lixiviados 
Navarro. 
 

3. EL CONTRATISTA deberá presentar el informe de avance mensual tipo texto en 
folder de archivo y en medio magnético, que contenga la información del día a 
día de la operación, cuadro de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, 
cuadro de compras que contenga insumos y registro fotográfico de los repuestos 
usados (antes, durante y después), gráficos de control con información de 
eficiencia de los procesos de operación, variables de operación, relación 
insumos usados versus metros cúbicos (m3) de lixiviado tratado, bitácora del mes 
escaneada, niveles de ocupación de las ocho lagunas, medidas del pluviómetro, 
y demás que se consideren importantes en el funcionamiento del sistema. 
Además, debe contener el reporte de inconvenientes técnicos y administrativos, 
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con el respectivo registro fotográfico, de las actividades de operación y 
mantenimiento de la PTL. 
 

4. EL CONTRATISTA debe llevar Hoja de Vida actualizada de cada uno de los 
equipos del Sistema de Tratamiento de Lixiviados, que contenga como mínimo 
datos como fabricante, modelo, número de serie, potencia, fecha de instalación, 
horas de operación, mantenimientos, lista de repuestos, numero de fallas, causa 
de falla, costo acumulado por reparación, fotografías, estado actual, vida útil 
estimada, sugerencias frente a continuación de mantenimientos o plan de 
reemplazo.  
 

5. EL CONTRATISTA deberá presentar el balance del presupuesto con avance de 
actividades, valor a pagar y saldo pendiente; asociado al avance en el 
tratamiento de lixiviado, este se realizará en la entrega de cada informe para 
pago. Con relación al monto agotable, deberá presentar evidencias de equipos, 
piezas o repuestos usados en la ejecución del contrato y los soportes 
correspondientes que acrediten su costo para proceder con los pagos 
correspondientes.  
 

6. El CONTRATISTA deberá garantizar que el efluente tratado proveniente de la 
Planta de Tratamiento de Lixiviados – PTL cumpla con los parámetros de calidad 
y los valores límites máximos permisibles establecidos en la Resolución 0631 de 
2015, o aquella que la modifique, adicione, sustituya o derogue, y demás 
normatividad ambiental vigente que resulte aplicable al vertimiento, así como con 
las condiciones establecidas en el respectivo permiso de vertimiento y demás 
actos administrativos e instrumentos ambientales aplicables. Para tal efecto, 
deberá realizar el monitoreo y seguimiento de la calidad del efluente tratado, de 
conformidad con la frecuencia, parámetros, metodologías y demás condiciones 
establecidas en la normatividad vigente y en los instrumentos ambientales 
aplicables, y presentar los respectivos resultados y soportes a la supervisión del 
contrato.  
 

7. EL CONTRATISTA deberá conocer e implementar el procedimiento de 
adquisición de insumos, especialmente el procedimiento para la compra de ácido 
sulfúrico (H2SO4) ante el Ministerio de Justicia y deberá adquirir los insumos 
consumibles de acuerdo con lo establecido en el Contrato, que garantice la 
operación continua de la PTL. En el evento en que se requieran tramitar 
permisos y/o licencias para la adquisición de los insumos consumibles se deberá 
tramitar de manera rápida y con antelación a la firma del contrato.  

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 20 de 83 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 
 

8. EL CONTRATISTA, deberá solicitar permiso de compra de ácido sulfúrico 
(H2SO4) ante el Ministerio de Justicia y para la ejecución del contrato deberá 
cumplir con el artículo 4 “Sustancias y Productos Químicos Controlados” de la 
Resolución No. 1 de 2015 “Por la cual se unifica y actualiza la normatividad 
sobre el control de sustancias y productos químicos” expedida por el Concejo 
Nacional de Estupefacientes y entregar copia de la solicitud del permiso, máximo 
tres días hábiles, después de ser notificado mediante el Acto de Adjudicación del 
contrato. 
 

9. El CONTRATISTA debe llevar bitácora de actividades diarias de la operación y el 
mantenimiento de la planta. En la bitácora quedará consignada la información del 
volumen tratado, registro de insumos usados, personal en turno, trabajos 
realizados, medidas semanales de niveles de las lagunas, medidas diarias del 
pluviómetro. Estos caudales e insumos serán consolidadas para presentación de 
informe mensual. Los informes deberán presentarse de acuerdo con el numeral 
4. 
 

10. EL CONTRATISTA deberá de realizar un sistema de monitoreo de las ocho (8) 
lagunas de almacenamiento, donde se lleven registros de medición de niveles, 
volúmenes almacenados, capacidad de almacenamiento disponible, predicción 
del sistema de almacenamiento según las condiciones climáticas para el primer 
semestre del año 2027. Igualmente, deberá entregar un reporte del estado de las 
geomembranas, incluyendo situaciones que puedan afectar su integridad con 
posibles alternativas de solución.  
 

11. EL CONTRATISTA deberá tratar al menos 7.800 m3/mes, teniendo como guía los 
parámetros de operación del Manual de Operación y la establecida en el estudio 
previo, en condiciones estables de operación, que incluyen las paradas por 
mantenimientos respectivos. De tratarse un volumen menor, se deberá presentar 
la justificación técnica por parte del Ingeniero de operaciones y/o Director del 
sistema de tratamiento al Supervisor. El CONTRATISTA no podrá tratar caudal 
adicional al del objeto del Contrato, previa autorización de la Supervisión, con las 
proyecciones de insumos y tiempo. La UAESP no pagará mayores valores a los 
establecidos en las condiciones contractuales; sin la revisión, análisis y visto 
bueno de la Supervisión. – el pago de mayor valor es del resorte del ordenador 
del gasto. Adicionalmente deberá realizar la extracción, deshidratación y 
disposición de lodos de rechazo de la PTL, ubicados en la Laguna 6, u otra, en 
caso de ser necesario.  
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12. EL CONTRATISTA deberá garantizar que el personal contratado realice la 
limpieza general de la planta que incluye lavado, limpieza, pintura, retiro de nidos 
de avispas, telarañas, roedores, hormiga arriera, en las siguientes zonas: 
portería de la planta, subestación eléctrica, bodega de almacenamiento, centro 
de control PLC, oficina, planta eléctrica, baños, las lagunas de evaporación 
laguna 6 y de todo el sistema de tratamiento de lixiviados (equipos, 
instrumentación, pisos, tanques). De igual manera deberá realizar verificación de 
la tubería de agua tratada desde la salida de la PTL hasta la estación Las Vegas; 
incluir la actividad de trasvase de los lixiviados de las lagunas aledañas a la 
laguna Nº 8, verificar niveles en las lagunas de evaporación y limpieza de zonas 
verdes perimetrales dentro del cerramiento de la PTL y disponer de los residuos 
generados de la operación de acuerdo a la clase de residuo. 
 

13. El CONTRATISTA, deberá incluir dentro de sus costos administrativos, la 
dotación de personal (uniformes, botas, cascos, guantes, etcétera) de todos los 
implementos de seguridad industrial y elementos de protección personal. De 
igual manera garantizar el funcionamiento de los extintores, el botiquín y tener 
establecido un plan de contingencia y atención de desastres . Deberá mantener 
capacitado el personal para la manipulación de los insumos peligrosos. Cualquier 
accidente será responsabilidad del CONTRATISTA. Al igual que dar 
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, de acuerdo a la Matriz de Elementos de 
Protección Personal que debe de estar inmersa en el Sistema de Gestión de 
Salud y Seguridad en el Trabajo.  
 

14. El CONTRATISTA deberá contar con un centro de operaciones en el Distrito 
Santiago de Cali con capacidad de respuesta inmediata ante la operación y el 
mantenimiento de la planta, además adecuar una estación de trabajo en la PTL 
con computador, impresora, mesa, sillas, internet y línea celular; con la finalidad 
de tener una interlocución directa con el entre UAESP y EL CONTRATISTA y 
poder solucionar los diferentes inconvenientes que se pudieran presentar en la 
ejecución del contrato. El tiempo máximo de respuesta, por parte del el 
Contratista, ante cualquier novedad, en la ejecución del contrato, no deberá de 
superar a 2 horas.  
 

15. El CONTRATISTA, deberá dar cumplimiento a las obligaciones mensuales en el 
pago de los recursos parafiscales y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
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Aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar (Ley 789 del 27 de diciembre de 
2002 y Ley 828 del 10 de julio de 2003).  
 

16. El CONTRATISTA, deberá participar en el Comité de seguimiento al Contrato 
que se realizará quincenalmente o cuando se requiera por cualquiera de las 
partes. Se levantará acta de comité firmada por los asistentes.  
 

17. Para la compra de los repuestos de desgaste, necesarios para la operación, EL 
CONTRATISTA debe de presentar, como mínimo tres (3) cotizaciones o carta de 
único proveedor, con el fin de que sea aprobada por la Supervisión, la compra de 
los mencionados repuestos. El Contratista, deberá presentar un informe del 
Estado de los Equipos Electromecánicos y demás equipos que componen la 
Planta de Tratamiento de Lixiviados, en el cual se priorice los requerimientos de 
repuestos para el mantenimiento rutinario. Este informe se deberá de entregar a 
la UAESP, en un término menor de un mes, después que se suscriba el contrato 
electrónico en la plataforma SECOP II.  
 
Los repuestos usados deben ser gestionados integralmente por EL 
CONTRATISTA, previa validación de su generación por parte de la Supervisión.  
 
El registro fotográfico de la reposición (antes, durante y después) se debe 
consignar en los informes mensuales, con la evidencia fotográfica del cambio de 
los mismos, manual de mantenimiento, si este lo requiere, adjuntando las 
facturas y demás documentos técnicos que permitan verificar la ejecución de los 
recursos aportados por el Distrito y de la disposición adecuada de cada uno de 
ellos. 

 
18. Toda la gestión del mantenimiento deberá ser presentada en un programa de 

mantenimiento, una vez el CONTRATISTA suscriba el contrato electrónico en la 
plataforma SECOP II, el cual deberá ser avalado por el Supervisor. Se debe 
tener en cuenta el manual de operación y mantenimiento para elaborar el 
programa de mantenimiento preventivo, el que debe ser semanal, quincenal o 
mensual según lo requiera el equipo. Se debe presentar un informe de desgaste 
de equipos, donde se evalué todos los componentes del sistema de tratamiento y 
definir las necesidades técnicas y operativas que permitan a la Unidad y al 
operador tomar acciones o mejoras tempranas. 
 

19. La UAESP realizará inventario del STOCK de componentes disponibles para la 
operación y mantenimiento de la PTL de un periodo aproximado de quince (15) 
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días calendario, que se entregará al CONTRATISTA, los cuales deben ser 
usados en el inicio de la operación y acorde a su fecha de caducidad. Dicho 
STOCK deberá ser devuelto quince (15) días calendario antes de que finalice el 
contrato y con una caducidad mayor a seis (06) meses. Se realizará entrega del 
inventario mediante acta firmada por las partes. De igual manera se hará entrega 
de la planta con los equipos e instalaciones para su custodia y buen uso de cada 
uno de los elementos. El CONTRATISTA, deberá de garantizar que, al momento 
de la entrega de la Planta de Tratamiento de Lixiviados, devuelve como mínimo, 
el mismo STOCK de componentes disponibles recibido en el momento de 
suscripción del contrato electrónico en la plataforma SECOP II.  
 

20. El CONTRATISTA, deberá velar por las lagunas de almacenamiento de 
lixiviados, las lagunas de evaporación, tuberías, bombas, pozos duales, 
subestaciones de energía y demás elementos que se encuentran dentro de las 
instalaciones de la PTL. El CONTRATISTA deberá reportar en bitácora la 
cantidad de insumos gastados diariamente y llevar registro de los repuestos 
desgastados y los que se encuentran en el almacén.  

 
21. El CONTRATISTA será responsable si por falta de adecuadas medidas de 

seguridad ocurrieran daños o accidentes a su personal, al personal de la UAESP, 
o a terceros y que no cubren las pólizas.  
 

22. El CONTRATISTA deberá cumplir con el Factor de Calidad que presente junto 
con su oferta económica, que consta del compromiso de tratar la cantidad de 
lixiviados adicionales al mínimo permitido adicionales a su básico obligacional, al 
último periodo del contrato.  

 
23.  Las demás que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz 

cumplimiento del objeto del Contrato. Responder por sus actuaciones y 
omisiones derivadas de la celebración del contrato y de la ejecución del mismo 
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus 
decretos reglamentarios. Suscribir el acta de liquidación del contrato, dentro de 
los términos establecidos por la normatividad vigente.  
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10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

 
En cumplimiento del objeto del presente contrato, El Contratista, se obliga para con el 
Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos 
UAESP a realizar las siguientes actividades: 

 
1. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo a la 

UAESP. 
 

2. Presentar los informes requeridos por el área encargada del proceso, para el 
seguimiento de las tareas encomendadas. 
 

3. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y documentos 
que por razón del contrato llegue a conocer, obligación que deberá ser cumplida 
por el CONTRATISTA aún después de terminado el Contrato.  
 

4. Una vez finalice el objeto del Contrato, el CONTRATISTA deberá entregar al 
Supervisor, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su 
ejecución indicando, así como los archivos físicos y magnéticos generados 
durante la ejecución del mismo, que deberá reposar en el área encargada del 
contrato.  
 

5. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos 
y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, del Manual de Contratación y sus respectivos 
decretos reglamentarios y normas concordantes. 
 

6. Manejar la documentación a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, 
Ley General de Archivo y entregar al Supervisor, las carpetas y documentación 
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, 
entrega que deberá hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por 
la Entidad.  
 

7. Mantener al día a su personal en el pago correspondiente a los sistemas de 
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de 
cotización establecidas en las normas vigentes.  
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8. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberán prestarse en la 

oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua 
y eficiente prestación del servicio.  
 

9. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos 
sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Como en el desarrollo del objeto 
contractual se realizan actividades de campo, El CONTRATISTA a sus expensas, 
deberá dotarse con los implementos de seguridad industrial mínimos requeridos, 
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. 
 

10. El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los informes y 
actividades que hacen parte del presente contrato; en primer lugar, dentro de los 
términos fijados por la UAESP y en todo caso sin exceder los establecidos en el 
ordenamiento jurídico.  
 

11. El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecución del contrato, que 
su personal estará afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus 
normas reglamentarias lo cual será verificado por el Supervisor.  
 

12. El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades competentes por los 
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a 
terceros. Igualmente será responsable en los términos del artículo 52 de la Ley 
80 de 1993 y demás normas reglamentarias y concordantes.  
 

13. El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus 
documentos en la Entidad, especialmente el RUT.  
 

14. Velar por el buen uso de los bienes entregados por la UAESP para realizar sus 
actividades.  
 

15. Manejar y cumplir las políticas de Gestión Documental y Ventanilla Única.  
 

16. Reportar al CONTRATANTE el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, 
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente 
contrato.  
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17. Toda información o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad del 

Distrito de Santiago de Cali.  
 

18. Acatar todas las recomendaciones y sugerencias que el Supervisor del contrato 
formule para la correcta ejecución del contrato.  
 

19. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con las 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones; 
efectuar los aportes a la caja de compensación familiar respectiva, Riesgos 
Laborales y aportes parafiscales al SENA e ICBF, según corresponda: Persona 
Jurídica: De conformidad con el artículo 50 de la enunciada Ley, deberá 
presentar certificación firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal según 
corresponda, en la cual conste el cumplimiento de los pagos con el Sistema de 
Seguridad Social Integral en Salud, pensión, Riesgos Laborales y aportes 
parafiscales de los últimos seis (6) meses. Persona natural: Deberá presentar 
pago al Sistema de Seguridad Social Integral (pensión, salud, ARL) mes 
adelantado. El contratista se obliga y se responsabiliza en hacerle seguimiento al 
pago de seguridad social al personal que vincule.  
 

20. Presentar oportunamente la factura, con todos sus soportes, para efectos de 
expedición de certificación por parte del Supervisor del contrato sobre su 
correcta ejecución.  
 

21. Custodiar y cuidar la documentación e información que, por razón de la ejecución 
del contrato, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda 
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio, sin previa autorización 
del Distrito Santiago de Cali – Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Públicos.  
 

22. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones en la ejecución del mismo.  
 

23. Preservar durante la ejecución del contrato y hasta tanto se encuentren vigentes 
las garantías constituidas, el equilibrio económico del contrato.  
 

24. Actuar con suma diligencia en la ejecución del contrato.  
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25. Constituir la garantía única de conformidad con lo establecido en el contrato 

dentro de un término no superior a tres (03) días hábiles después de la 
suscripción del contrato.  
 

26. El CONTRATISTA mantendrá libre al Distrito Santiago de Cali – Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o 
de la de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecución del objeto 
contractual.  
 

27. Asumir todos los costos que le generen la ejecución del contrato.  
 

28. Garantizar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo vinculado para el 
desarrollo de eficiente de la ejecución del objeto contractual, cuando a ello haya 
lugar.  
 

29. En caso de que el CONTRATISTA incurra en incumplimiento parcial de alguna de 
las obligaciones adquiridas en este contrato, el Distrito de Santiago Cali - Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos, podrá imponer al contratista, 
mediante resolución motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil 
(1/1000) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de las 
obligaciones contraídas.  
 

30. El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de selección no podrá 
ser cedido a título alguno mientras no medie autorización expresa y escrita por 
parte del Distrito de Santiago Cali – Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Públicos, se reserva la facultad de aceptar la cesión o no.  
 

31. Ejecutar el contrato pactado con responsabilidad e idoneidad.  
 

32. Las demás de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, que garanticen su 
cabal y oportuna ejecución.  
 

33. El CONTRATISTA, asumirá la responsabilidad del buen manejo, custodia, control 
y seguimiento al uso de las sustancias controladas, donde las mismas deberán 
ser utilizadas en ejecución estricta del contrato, so pena de incurrir en un 
incumplimiento.  
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10.9 OBLIGACIONES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIALES DE SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES 

  
1. Pagar al CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad 

y forma allí establecida. 
 

2. Proporcionar la información y documentación requerida para la normal ejecución 
del objeto contractual.  
 

3. Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecución idónea y oportuna del objeto 
contractual  

 
 

11.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

 
El presente proceso de selección se llevará a cabo con fundamento en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, Ley 1882 de 
2018, Decreto 1860 de 2021, Código de Comercio, Código Civil y demás normas 
concordantes y aplicables al presente proceso. Las normas actualmente vigentes se 
presumen conocidas por todos los proponentes que participen en el proceso de 
selección.  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del artículo 2° de loa Ley 1150 de 
2007, la selección del contratista se realizará por la modalidad de selección de 
Licitación Pública; el artículo en mención establece las modalidades de selección, para 
lo cual indica que “La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de 
méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: (…) Licitación Pública. 
La escogencia del contratista se efectuará por regla general a través de licitación 
pública, con las excepciones que se señalan en los numerales 2, 3 y 4 del presente 
artículo (…)”.  
 
Así mismo, el contrato de servicios derivado del presente proceso de selección, está 
definido en el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, como aquellos contratos 
que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la 
administración o funcionamiento de la entidad”.  
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Tanto el proceso contractual de Licitación Pública como el futuro contrato que se 
suscriba como consecuencia de dicho proceso, se regirá en lo pertinente por el 
ordenamiento constitucional, el régimen jurídico determinado en las Leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Ley 
843 de 2003, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y demás 
normas contractuales, civiles y comerciales que la complementan, adicionan y 
reglamentan, disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el pliego de 
condiciones. 
 
12.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
 

12.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO  
 
Las actividades que conciernen la Operación, Mantenimiento Rutinario e Integral, se 
ejecutarán de conformidad con EL MANUAL DE OPERACIÓN DE LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS DE NAVARRO, el Manual de operación de la planta de 
tratamiento de lixiviados de Navarro, será entregado en CD al CONTRATISTA, a partir 
de la adjudicación del proceso, por medio de acta física. 
  
NOTA: Para las especificaciones técnicas el proponente deberá tener en cuenta el 
(Alcance del objeto). 
 

12.2 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
La entidad ha establecido un personal mínimo requerido, que debe ser presentado 
con la oferta del proponente, este personal debe cumplir con los siguientes 
requerimientos como mínimo y los demás que sean necesarios para el cumplimiento 
del objeto contractual, a continuación, se establecen las funciones y la carga y los 
perfiles de cada uno de los miembros del equipo de trabajo: 
 

● Director Administrativo: Coordinar y dirigir las actividades de la operación y 
mantenimiento de la planta de tratamiento con el equipo de trabajo. Controlar 
las actividades de su equipo de trabajo realizando un seguimiento continuo en 
la operación de la PTL. Brindar asesoría y acompañamiento a todas las áreas 
que lo requieran. Coordinar y presentar informes de seguimiento y ejecución 
de las actividades contractuales. Demás funciones inherentes a la naturaleza 
de su cargo. 
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● Especialista Técnico: Realizar la operación y mantenimiento de los procesos 

de tratamiento de la planta de tratamiento de Lixiviados. Brindar asesoría y 
acompañamiento técnico a todas las áreas que lo requieran. Realizar 
presupuestos y establecer especificaciones técnicas de los materiales, equipos 
e insumos a utilizar. Elaborar informe técnico de los trabajos realizados. Demás 
funciones inherentes a la naturaleza de su cargo. 
 

● Técnicos: Realizar la operación y mantenimiento de los procesos de 
tratamiento de la planta de tratamiento de Lixiviados. Brindar asesoría y 
acompañamiento técnico a todas las áreas que lo requieran. Elaborar informe 
técnico de los trabajos realizados. Demás funciones inherentes a la naturaleza 
de su cargo. 

 
● Operador y ayudante de Planta: Apoyar en la operación y mantenimiento de 

los procesos de tratamiento de la planta de tratamiento de Lixiviados. Brindar 
acompañamiento técnico a los profesionales y técnicos que lo requieran. 
Demás funciones inherentes a la naturaleza de su cargo. 

 
● Profesional Seguridad y salud en el trabajo: Apoyar los procesos de seguridad 

y salud en el trabajo dentro de los trabajos de operación y mantenimiento de la 
PTL. Realizar informe sobre la gestión de seguridad y Salud en el trabajo 
desarrollada. Demás funciones inherentes a la naturaleza de su cargo. 
 

Para validar el cumplimiento de los requisitos del equipo mínimo de trabajo, se requiere 
tener en cuenta lo siguiente: 
 
1. El personal que el contratista vincule a la ejecución del contrato deberá tener sus 

documentos personales en regla tales como cédula de ciudadanía, libreta militar y 
en general todos los requisitos que exige la Ley 100 de 1993. Queda 
terminantemente prohibido al contratista la vinculación de menores de edad.  

2. En caso de aportar experiencias de contratos suscritos a través de un consorcio o 
unión temporal, deberán aportar certificación firmada por el representante legal del 
mismo, adjuntando copia de la carta consorcial o documento de creación de la 
unión temporal; adicional a lo anterior, en la certificación deberá señalar el número 
del contrato y objeto del cual se derivó la contratación. 

3. El contratista deberá contar con una oficina, dentro de la ciudad de Santiago de 
Cali, de esta manera se garantiza la respuesta inmediata que la UAESP requiera, 
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entre otros aspectos le preste soporte en asuntos de orden técnico, legal, 
administrativo, financiero y contable. 

4. Mantener al frente de la ejecución del contrato al profesional idóneo y aceptado en 
la propuesta, quién será el director de proyecto y representante del contratista para 
decidir, con el supervisor, sobre los aspectos técnicos relacionados con la ejecución 
del servicio.  

5. Cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratación del personal 
colombiano y extranjero a los profesionales, técnicos y no calificado para la 
ejecución del contrato.  

6. Cumplir con el pago de todos los salarios, prestaciones sociales, honorarios o 
cualquier acreencia relacionada con el personal vinculado para la ejecución del 
contrato. El Contratista no tiene vinculación laboral con el Distrito de Santiago de 
Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP y en 
consecuencia, las relaciones trabajador – empleador se rigen por lo dispuesto en el 
Código Sustantivo del Trabajo y demás disposiciones concordantes y 
complementarias. Ninguna obligación de tal naturaleza corresponde al Distrito de 
Santiago de Cali – Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP y 
éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.  

7. Vincular al personal profesional, técnico y de operarios quienes laborarán en la 
ejecución del objeto del contrato al Sistema de Seguridad Social.  

8. Obtener la aprobación de la supervisión con antelación al cambio de profesionales o 
técnicos requeridos y ofrecidos. La solicitud de sustitución deberá contener las 
justificaciones correspondientes y estar acompañada de los soportes que acrediten 
el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo 
personal. El nuevo profesional deberá tener un perfil igual o superior al profesional a 
ser reemplazado, quien cumplió con los requisitos exigidos en los pliegos de 
condiciones, sin perjuicio de la regulación específica que sobre este aspecto se 
establece para el personal mínimo requerido.  

9. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecución del 
contrato serán objeto de especial verificación por el supervisor y en el evento de su 
incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las personas 
que hacen parte del personal mínimo requerido, acarreará la imposición de las 
sanciones contractuales correspondientes.  

10. El Contratista no podrá contratar o vincular a las personas naturales o jurídicas que 
hayan participado en la elaboración de los estudios, diseños y proyectos que tengan 
relación directa con el objeto del contrato a celebrar. Por lo tanto, serán rechazas 
por el supervisor, las hojas de vida del personal que se pretenda contratar o vincular 
y que se encuentre incurso en la prohibición señalada. En este caso, el 
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CONTRATISTA tendrá que presentar su nuevo profesional técnico, según 
corresponda.  

11. El Contratista debe garantizar la dotación necesaria para el cumplimiento de las 
normas de seguridad industrial en el desarrollo de las actividades contratadas, el 
personal debe contar como mínimo con: 

● Carné y dotación de pantalón, camisa, casco y botas de seguridad, u overol 
marcados que distinga a la empresa contratista y la entidad ejecutora UAESP. 
Todo el personal operativo debe cumplir las medidas de seguridad industrial 
correspondientes a las labores a desarrollar. 
 

13.  REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos - UAESP, previo los estudios correspondientes y el 
análisis comparativo de las propuestas, adjudicará al proponente cuya propuesta se 
ajuste al presente estudio previo y pliego de condiciones definitivo y se estime más 
conveniente o favorable para el Distrito y a los fines que él busca, sin tener en 
consideración factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de 
motivación subjetiva, y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 
Nacional 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y Manual de Contratación del Distrito de 
Santiago de Cali. 
  
Ley 1882 de 2018 Artículo 5o. Modifíquese el parágrafo 1 e inclúyanse los parágrafos 3, 
4 y 5 del artículo 5o de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedarán así:  
 

“Artículo 5o. De la selección objetiva.  
 
(...)  
PARÁGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no 
servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, 
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán 
ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes 
hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad 
de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de 
selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos 
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proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad 
estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 
  
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  
(...)”  

 
El parágrafo del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece: 
 
La entidad estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las 
normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista.  
 

“En la Licitación Pública, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo 
en cuenta: a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o 
fórmulas; b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor 
relación de costo-beneficio. Si la entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con 
el literal b) anterior debe señalar en los pliegos de condiciones:  
 
I. Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta.  

 
II. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de 

funcionamiento, tales como el uso de tecnología o materiales que generen mayor 
eficiencia, rendimiento o duración del bien, obra o servicio. 

 
III. Las condiciones económicas adicionales que representen ventajas en términos de 

economía, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por 
ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicación de varios lotes, descuentos 
por variaciones en programas de entregas, mayor garantía del bien o servicio 
respecto de la mínima requerida, impacto económico sobre las condiciones existentes 
de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asunción de los 
Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de 
satisfacción para la entidad, entre otras. 

 
IV. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o 

económico adicional, para permitir la ponderación de las ofertas presentadas. En ese 
sentido, cada variable se cuantificará monetariamente, según el valor que represente 
el beneficio a recibir de conformidad con lo establecido en los estudios previos.  

 
La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentó la oferta con la mejor 
relación costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.  
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El Equipo Asesor Evaluador designado por la Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos - UAESP para el presente proceso será responsable de la 
evaluación de la totalidad de las propuestas presentadas y de la determinación del 
orden de elegibilidad de las mismas, con sujeción a lo establecido en el pliego de 
condiciones. El Equipo Asesor Evaluador presentará ante el funcionario competente 
para realizar la adjudicación del contrato objeto del presente proceso, la recomendación 
que corresponda, la cual se ajustará a los resultados contenidos en el informe de la 
evaluación de los requisitos habilitantes y de los factores técnicos de escogencia y la 
propuesta económica, así como al orden de elegibilidad que se determine.  
 
Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderación, pero son de 
obligatorio cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificación de 
su cumplimiento será la declaración de CUMPLE/NO CUMPLE para participar, 
dependiendo del cumplimiento u omisión de ellos, sin perjuicio de que se constituya la 
causal de rechazo.  
 
Para cada propuesta se revisará el cumplimiento de cada uno de los factores 
habilitantes descritos en este documento: 
 

CRITERIO VERIFICACIÓN 
CAPACIDAD JURÍDICA Cumple / No Cumple 

EXPERIENCIA Cumple / No Cumple 
CAPACIDAD FINANCIERA Cumple / No Cumple 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple / No Cumple 
CAPACIDAD TECNICA – EQUIPO MINIMO DE TRABAJO Cumple / No Cumple 

 
La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuación, los cuales 
son necesarios para la verificación de la capacidad jurídica, financiera, organizacional y 
su experiencia, advirtiendo que esta enumeración no es taxativa y, en consecuencia, los 
demás documentos que se encuentren requeridos en otras partes del pliego, también 
deberán ser aportados. Al respecto los requisitos habilitantes serán verificados a través 
del Registro Único de Proponentes- RUP expedido por la respectiva Cámara de 
Comercio del domicilio del oferente.  
 
En todo caso, primará lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podrá 
rechazarse una propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los 
factores de ponderación establecidos en el pliego de condiciones. De conformidad con 
lo establecido en el Parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y 
adicionado por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos 
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podrán ser requeridos por el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos, en condiciones de igualdad para todos los proponentes 
hasta el término de traslado del informe de evaluación, en los plazos definidos en el 
cronograma que forma parte integral del pliego de condiciones. 
 
El documento de acreditación MiPymes se exigirá en los pliegos a todos los 
proponentes que quieran que su propuesta sea evaluada como tal, en caso de que el 
comité evaluador lo requiera y no subsane será evaluado como un proponente no 
Mipyme. En caso de que no cumpla con la condición de Mipyme y tenga que subsanar 
no se le otorgará puntaje.  
 
Es importante resaltar que durante el término de traslado del informe en el cual se 
pueden subsanar ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas 
con posterioridad al cierre del proceso. 
 

13.1 CAPACIDAD JURÍDICA  
 
En el entendido que la capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar 
contratos con una entidad del estado, teniendo en cuenta que debe acreditar que puede 
obligarse a cumplir con el objeto del contrato y que no se encuentra incurso en ninguna 
inhabilidad o incompatibilidad que impidan la celebración del contrato.  
 
En el presente proceso según el análisis de los agentes que componen el sector y la 
oferta del mercado, solo podrán presentarse empresas que tengan dentro de su objeto 
o actividades el servicio de aseo y/o el tratamiento de lixiviados, de conformidad con el 
artículo 15.1 de la Ley 142 de 1994.  
 
Que se encuentren constituidas con anterioridad al cierre del proceso, que sean hábiles 
para contratar con entidades estatales, que cumplan con los requisitos exigidos en el 
presente estudio previo para desarrollar el objeto contractual y que no se encuentren 
incursas en causales de inhabilidades e incompatibilidades. En este sentido deberá 
acreditar su condición, mediante la presentación del registro único de prestadores de 
servicio RUPS.  
 
Ahora bien, teniendo en cuenta que las empresas prestadoras que se constituyen como 
sociedades anónimas simplificadas deben ajustarse al régimen jurídico especial 
establecido en la Ley 142 de 1994, es preciso señalar con respecto al número de socios 
de estas empresas que si bien la ley 1258 de 2008 señala que las sociedades de esta 
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índole pueden ser constituidas por una sola persona natural o jurídica, es necesario que 
estas empresas prestadoras cuenten con un número plural de socios, no solo por la 
naturaleza de las actividades que en desarrollo de su objeto social deben ejecutar, sino 
además con el propósito de evitar que se encuentren incursas en causal de disolución, 
lo cual podría generar graves consecuencias para los usuarios del servicio. 
 
Los consorcios o uniones temporales se comprometen, en caso de ser adjudicatarios 
de la convocatoria, a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia 
del contrato y un año más, por lo tanto, deberá indicarse expresamente que el 
consorcio o unión temporal no podrán ser liquidados o disueltos durante la vigencia o 
prórrogas del contrato que se suscriba.  
 
Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde además 
se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes y presentar 
la oferta desde esa cuenta.  
 
En virtud de lo anterior, las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta 
de uno de los integrantes de dicho proponente plural, no serán tenidas en cuenta y 
serán rechazadas. 
 

13.1.1 Carta de presentación de la propuesta 
 

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos en el formato correspondiente “Carta de presentación de 
la propuesta” correspondiente del pliego de condiciones y los requisitos establecidos en 
el pliego de condiciones.  
 
Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentación de la oferta por parte 
de la persona legalmente facultada.  
 
Debe ser firmada por el proponente: representante legal para personas jurídicas, 
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o 
apoderado debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar el 
original del poder especial autenticado donde se especifique si se otorga poder para 
presentar la oferta o participar en toda la licitación pública y suscribir el contrato en caso 
de resultar seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con esas 
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formalidades junto con la carta de presentación de la propuesta, antecediendo a la firma 
se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.  
 
Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde además 
se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes y presentar 
la oferta desde esa cuenta.  
 
En virtud de lo anterior, no serán tenidas en cuenta, por tanto, serán rechazadas las 
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes 
de dicho proponente plural.  
 
En la carta de presentación, el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o 
consorcio o promesa de sociedad futura deberá manifestar bajo la gravedad de 
juramento que no está incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el 
artículo 8 de Ley 80 de 1993 o el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 90 de la 
Ley 1474 de 2011.  
 
Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos de la 
empresa que representa provienen de actividades lícitas. 
  
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende 
que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo – Pacto de 
Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al 
momento de presentar la oferta.  
 
El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben 
diligenciarse con la información solicitada. 
 

13.1.2 Apoderado 
  
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 
5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y 
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a 
quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. 
No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede 
realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorización.  
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El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo 
caso deberá tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República 
de Colombia, y deberá estar facultado para representar al proponente y/o a todos los 
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de 
contratación que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones 
solicitados la entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a 
que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación 
del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar.  
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán 
constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de 
autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, 
incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este 
párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural.  
 

13.1.3 Proponentes Plurales 
  
El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de 
asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como 
mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente 
Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los 
proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto 
en los documentos del proceso.  
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención 
deberá quedar definida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), de todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 
representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos 
los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la 
suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el 
acta de terminación y liquidación. 
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C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y 
suplente de la estructura plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación. 
 

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%. 

 
F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de 

participación sin el consentimiento previo de la entidad. 
 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 
proponente plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante 
legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 

13.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
  
El oferente deberá acreditar su existencia, objeto social, representación legal, 
facultades del representante y duración de la sociedad, mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
competente, con fecha no superior a treinta (30) días calendario, en el cual se indique 
que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del 
presente proceso de selección. 

El proponente deberá acreditar que su duración no será inferior a la vigencia del 
contrato y dos (2) años más tratándose de personas jurídicas, hasta el término de la 
liquidación. En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el 
Certificado de Existencia y Representación Legal de cada una de los integrantes, debe 
presentarse el documento original de la constitución del consorcio o unión temporal, y el 
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la 
Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario en el cual se 
indique que el tipo de actividad o servicios registrados, que correspondan al objeto del 
presente proceso de selección.  
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El objeto social o alguna de sus actividades del oferente, debe corresponder al objeto 
del presente proceso de selección, en los consorcios y uniones temporales cada uno 
debe cumplir con el objeto igual o similar al del presente proceso de selección, de lo 
contrario la propuesta será rechazada. 
  
En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá 
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta 
se le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto.  
 
El proponente individual y todos y cada uno de los miembros integrantes de un 
Consorcio o Unión Temporal, no deberán encontrarse incursos dentro de ninguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la 
Constitución Política, los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el artículo 
18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. El proponente declarará en 
la Carta de presentación de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas 
inhabilidades e incompatibilidades.  
Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capacidad desarrollar objeto de 
la contratación, así mismo, para participar en este proceso de selección conforme las 
disposiciones legales vigentes en la materia y a lo establecido en el artículo 6 de la Ley 
80 de 1993.  
Las personas jurídicas consorciadas con estas, deberán acreditar: 

1. Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la oferta y 
firmar el respectivo contrato, en el evento en que le sea adjudicado, por el valor 
correspondiente al ofertado. 
 

2. Que la duración de la firma, sociedad o cualquier clase de persona jurídica sea 
como mínimo igual al plazo del contrato y hasta dos (2) años más el término de 
la liquidación. 
 

3. Que está facultada en su objeto social para desarrollar el objeto de la 
convocatoria. 
 

13.1.5 Autorización para contratar  
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Si el representante legal del proponente requiere autorización de sus órganos de 
dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar los 
documentos que acrediten dicha autorización.  
En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá 
anexarse el respectivo documento con fecha anterior al cierre del presente proceso de 
selección, donde se le faculte para contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
  

13.1.6 Respecto a sanciones, inhabilidades y antecedentes judiciales 
disciplinarios y fiscales 

 
✔ No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente persona natural o si 
es persona jurídica a través del representante legal y los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal, no deberá estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de 
Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduría General 
de la Nación). El Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos Municipales verificará de oficio en la página Web de la Procuraduría 
General de la Nación.  
 
✔ No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente persona natural o si es persona 
jurídica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Unión 
Temporal, no deberá figurar en el último boletín de Responsables Fiscales expedido por 
la Contraloría General de la República. El Distrito de Santiago de Cali – Unidad 
Administrativa Especial de Servicios Públicos Municipales verificará de oficio en la 
página Web de la Contraloría General de la República.  
 
✔ Pasado judicial: El Distrito de Santiago de Cali – Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos Municipales verificará que el proponente persona natural o si es 
persona jurídica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Unión 
Temporal, que no presenten antecedentes judiciales. De igual forma se verificará que 
no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, 
expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional.  
 
✔ No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas, correspondiente al 
proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal y 
los integrantes del consorcio o unión temporal.  
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Lo anterior sin perjuicio que el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos consulte que el proponente no se encuentra vinculado 
en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía 
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016, Código Nacional de 
Policía y Convivencia. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho 
certificado actualizado. 
  

13.1.7 Certificación de Pagos de seguridad social y aportes legales  
 
     13.1.8.1 Personas Jurídicas 
  
El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad 
social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos 
de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria 
de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

Las entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por 
el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así 
lo acredite. 
  
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 
de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y 
aportes legales. 
  
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 
  
     13.1.8.2 Personas Naturales 
  
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el 
certificado de pago de la correspondiente planilla.  
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Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
además la afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
  
     13.1.8.3 Proponentes Plurales 
  
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los numerales anteriores. 
 

13.1.8 Registro Único Tributario – RUT  
 
El proponente, persona natural o jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal o promesa de sociedad futura, deberá adjuntar fotocopia del – RUT 
expedido por la DIAN.  
 

13.1.9 Fotocopia de la cédula y libreta militar del representante legal y/o 
persona natural.  

 
El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante 
legal de la persona jurídica o de la persona natural o de cada uno de los de los 
integrantes del consorcio o de la unión temporal, según sea el caso. Además, en 
cumplimiento al artículo 11 de la ley 1861 de 2017, deberán aportar fotocopia de la 
libreta militar de la personal natural si es hombre menor de 50 años. En caso de pérdida 
deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la 
situación militar se encuentra definida.  
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13.2 EXPERIENCIA 

 
Criterios Diferenciales 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021, 
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos del Distrito de Santiago de Cali, 
incluyó requisitos diferenciales de acuerdo con los resultados del análisis del sector, los 
cuales se indican a continuación: 
 

A. Emprendimientos y empresas de mujeres. 
 

El artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, señaló que se entenderán como emprendimientos y empresas 
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que 
dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando 
o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador.  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
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cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la 
copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
La entidad estatal deberá establecer condiciones más exigentes respecto a alguno o 
algunos de los criterios de participación enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que 
modifica el Decreto 1082 de 2015, frente a los demás proponentes que concurran al 
procedimiento de selección que no sean empresas o emprendimientos de mujeres. 
 
Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales adicionales solo 
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y 
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 

B. MIPYME. 
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El artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, señaló que de acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la 
Ley 590 de 2000, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes 
diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de 
selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. 
 
La entidad estatal deberá establecer condiciones más exigentes respecto a alguno o 
algunos de los criterios de participación enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que 
modifica el Decreto 1082 de 2015, frente a los demás proponentes que concurran al 
procedimiento de selección que no sean Mipyme. 
 
Acreditación de Mipyme: La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño 
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
Nota 1. Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, 
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
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Nota 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto 
en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las 
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información 
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación 
del Formato 3-Experiencia para todos los proponentes y iii) alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de la experiencia, señalados en el presente numeral, 
cuando se requiera la verificación de información del proponente adicional a la 
contenida en el RUP.  
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del 
proceso.  
La experiencia del proponente se deberá acreditar de la siguiente manera: 

CRITERIO 
DIFERENCIAL CANTIDAD CUANTÍA OBJETO 

NO MIPYME Cuatro (4) contrato Incluido 
en el RUP 

Igual o mayor al 100% del 
presupuesto oficial, valor 
expresado en SMML  

relacionado con la 
operación y 
mantenimiento de plantas 
de tratamiento de 
lixiviados 

MIPYME Máximo tres (3) contratos 
Incluidos en el RUP 

Igual o mayor al 100% del 
presupuesto oficial, valor 
expresado en SMML  

relacionado con la 
operación y 
mantenimiento de plantas 
de tratamiento de 
lixiviados 

EMPRENDIMIENTO 
DE MUJERES 

Máximo tres (3) contratos 
Incluidos en el RUP 

Igual o mayor al 100% del 
presupuesto oficial, valor 
expresado en SMML  

relacionado con la 
operación y 
mantenimiento de plantas 
de tratamiento de 
lixiviados 

 
La experiencia habilitante deberá ser relacionada en el formato relacionado para tal fin, 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 48 de 83 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 
en el cual se completarán todos los campos y coincidir con los documentos aportados.  
 
El valor actualizado del contrato se convertirá en Salarios Mínimos Mensuales Legales 
Vigentes (SMMLV) para el año en que se terminó el contrato. Una vez convertidos, los 
salarios serán multiplicados por el valor del SMMLV actual lo anterior con el fin de traer 
a valor presente todos los contratos  
 
Los contratos para acreditar la experiencia deberán estar registrados en el RUP en 
firme a la fecha de presentación de las propuestas, identificados con al menos uno de 
los códigos clasificadores de bienes y servicios establecidos en la siguiente tabla. 
 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

76121904  
Servicios de Limpieza, 
Descontaminación y 

Tratamiento de Residuos  

Eliminación y 
tratamiento de 

desechos  

Disposición de 
desechos peligrosos  

76121702  
Servicios de Limpieza, 
Descontaminación y 

Tratamiento de Residuos  

Eliminación y 
tratamiento de 

desechos  

Tratamiento de 
desechos líquidos  

76121602  
Servicios de Limpieza, 
Descontaminación y 

Tratamiento de Residuos  

Eliminación y 
tratamiento de 

desechos  

Disposición de 
desechos no 

peligrosos  

76121502  
Servicios de Limpieza, 
Descontaminación y 

Tratamiento de Residuos  

Eliminación y 
tratamiento de 

desechos  

Recolección y 
disposición de basuras  

 
13.2.1 Experiencia Específica  

 
Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para el presente 
proceso de selección, dadas las condiciones técnicas del servicio, la entidad requiere 
verificar la experiencia específica del proponente, por lo tanto, se debe acreditar con 
uno de los contratos aportados como experiencia general, el tratamiento como mínimo 
20.000 m3 de Lixiviados, con tecnología de osmosis inversa. 
 

13.2.2 Generalidades En La Acreditación De La Experiencia 
  
1. Para un mayor orden y facilitar la verificación de la Experiencia, el proponente deberá 
relacionar la experiencia en el Formato 3 Experiencia habilitantes, aportado por la 
Entidad. puestos a disposición por la entidad.  
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2. Si el Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un 
Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la 
ponderación del valor del Contrato por el porcentaje de participación.  
 
3. Los contratos aportados como experiencia deben haberse SUSCRITO, EJECUTADO 
Y LIQUIDADO (cuando aplique), a la fecha de cierre del plazo del proceso.  
 
4. En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el FORMATO DE 
EXPERIENCIA y la relacionada en el RUP prevalecerá la información contenida en el 
RUP y dicha información será la que se utilizará para la evaluación.  
 
5. No se aceptarán subcontratos.  
 
6. Para efectos de la verificación de la experiencia específica, es necesario que el 
proponente presente certificación que contenga la siguiente información:  
 
✔ Objeto. 
✔ Plazo.  
✔ Número del Contrato.  
✔ Cantidad de Metros Cúbicos tratados  
✔ Contratante, teléfono y dirección.  
✔ Nombre del contratista. (Si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los 
integrantes y su porcentaje de participación).  
✔ Fecha de iniciación.  
✔ Fecha de terminación.  
✔ Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administración 
delegada o valor ejecutado del contrato anterior a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección.  
✔ Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.  
 
NOTA 1: El comité asesor evaluador podrá solicitar durante el periodo de evaluación los 
documentos que requiera para la verificación y validación de la experiencia acreditada 
por el proponente. En todo caso el proponente no puede cambiar o modificar su oferta.  
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NOTA 2: Si la experiencia del proponente es derivada de un contrato ejecutado bajo la 
modalidad de proponente plural, se deberá aportar la correspondiente carta de 
conformación de consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura.  
 
NOTA 3: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán 
acompañarse de la traducción correspondiente.  
 
NOTA 4: Se aclara que los contratos deben estar inscritos en el “RUP” Registro Único 
de Proponentes, clasificados con los códigos del proceso, con certificación actualizada 
vigente y en firme y además de cumplir con lo especificado en el pliego de condiciones.  
En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el Anexo y la 
relacionada en el RUP prevalecerá la información contenida en el RUP y dicha 
información será la que se utilizará para la evaluación. No obstante, si el oferente 
aporta el RUP con su propuesta, la Unidad dará oportunidad de subsanar, aclarar y 
definir dentro del término de traslado del informe de evaluación, cuales contratos allí 
registrados pretende hacer valer su experiencia. Téngase en cuenta que para eso se le 
piden los códigos de clasificación según los bienes y servicios a contratar.  

NOTA 5: No se aceptarán auto certificaciones.  
NOTA 6: El Comité Asesor Evaluador dará prevalencia al principio de Buena Fe 
contenido en el artículo 83 de la Constitución Política Nacional. En consecuencia, todas 
aquellas inconsistencias que se logren evidenciar y que desvirtúe la presunción de 
Buena Fe de la que gozan los proponentes, el comité asesor evaluador deberá solicitar 
los debidos documentos que considere pertinentes para verificar y validar la información 
aportada. 

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA 
 
El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con base en la información 
contenida en el RUP, o en la información financiera anexa a la Oferta en aquellos casos 
en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP: 
 

CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR FORMULA CONDICIÓN MARGEN 
SOLICITADO 

Índice de Liquidez (IL) Activo Corriente/Pasivo Corriente Mayor o igual 2,74 
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Índice de 

Endeudamiento (IE) Pasivo Total/Activo Total Menor o igual 0,50 

Razón de Cobertura de 
Intereses (RCI) 

Utilidad Operacional/Gastos de 
Intereses Mayor o igual 4,81 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(

𝑖=1

𝑛

∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟
𝑖
) 

(
𝑖=1

𝑛

∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟
𝑖
) 

 
Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o Consorcio). 𝑛
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez. 
  
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a 
cero (0).  
 
Teniendo en cuenta que la entidad en aquellos casos que sea necesario por las 
características del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del proceso de 
contratación, puede establecer indicadores adicionales a los establecidos en el numeral 
3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en el caso que nos ocupa, de 
acuerdo con los resultados arrojados por el estudio del sector y teniendo en cuenta que 
no se otorgaran anticipos para la ejecución del contrato, se hace necesario determinar 
la liquidez operativa del proponente, midiendo la liquidez del mismo en términos 
absolutos, toda vez que se requiere que el futuro contratista atienda las necesidades de 
la Entidad de manera inmediata, lo que indica que este debe contar con liquidez y 
musculo financiero para el cumplimiento de las mismas. 
 
Por lo anterior, se requiere incluir indicadores adicionales dentro de la capacidad 
financiera, como lo es el Capital de Trabajo y cupo crédito, en las siguientes 
condiciones: 
 

INDICADOR FORMULA CONDICIÓN MARGEN SOLICITADO 
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CAPITAL DE TRABAJO  Activo corriente -  
Pasivo corriente Mínimo 

Por definir como 
porcentaje del 
Presupuesto Oficial 
dependiendo de la 
forma de pago   

 

JUSTIFICACIÓN 

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el 
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos 
en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo 
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. 
Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de 
liquidez en términos absolutos.  
Se recomienda el 50% del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la 
entidad no otorga anticipos  

 
Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 𝐶𝑇𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑝𝑙𝑢𝑟𝑎𝑙 =
𝑖=1

𝑛

∑ 𝐶𝑇
𝑖

Donde  es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o 𝑛
consorcio). 
 

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores:  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR FÓRMULA CONDICIÓN MARGEN 
SOLICITADO 

Rentabilidad del Patrimonio  Utilidad Operacional/ 
Patrimonio 

Mayor o 
igual 0,14 

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional/ Activo 
Total 

Mayor o 
igual 0,04 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(

𝑖=1

𝑛

∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟
𝑖
) 

(
𝑖=1

𝑛

∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟
𝑖
) 
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Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 𝑛
consorcio). 
 

14.  REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS 
 

14.1 PERSONAL MÍNIMO HABILITANTE 
 
El proponente deberá con su oferta aportar el siguiente personal mínimo: 
 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN DEDICACIÓN EXPERIENCIA 

1 Director 
Administrativo 

30% (La participación 
del Director es en 

Comités, Reuniones 
Específicas y Temas 

Decisorios)  

Profesional en ingeniería sanitaria o 
Ingeniero químico o Químico, con 
especialización o maestría relacionada con 
áreas administrativas, con al menos doce 
(12) años de experiencia general. Deberá 
acreditar experiencia específica mediante 
la presentación de un (1) certificado en el 
que conste que ha sido interventor y/o 
asesor y/o consultor y/o director para la 
operación y el mantenimiento de plantas 
de tratamiento de agua residual durante al 
menos cuatro (4) años continuos en un 
mismo proyecto y un (1) certificado en el 
que conste que ha sido interventor y/o 
asesor y/o consultor y/o director para la 
operación y el mantenimiento de planta de 
Tratamiento de Lixiviados durante al 
menos seis (6) meses en un mismo 
proyecto.  

1 
Ingeniero de 

proceso  
 

100% 

Profesional en el área de la ingeniería 
química o ingeniería sanitaria, con 
especialización o maestría relacionada con 
la gestión del agua, con al menos ocho 
años (8) de experiencia general.  
Deberá acreditar experiencia específica 
mediante la presentación de una (1) 
certificación en la que conste que ha sido 
interventor y/o asesor y/o consultor y/o 
ingeniero de procesos para la operación y 
el mantenimiento de plantas de 
Tratamiento de aguas residuales y una (1) 
certificación en la que conste que ha sido 
ingeniero de procesos para la operación y 
el mantenimiento de plantas de 
Tratamiento de Lixiviados.   

2 Técnicos 
electromecánicos  100% Ingeniero, Técnico o Tecnólogo eléctrico o 

mecánico o electromecánico, con una 
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CANTIDAD DESCRIPCIÓN DEDICACIÓN EXPERIENCIA 

 experiencia mínima de dos (2) años en 
plantas de tratamiento de aguas residuales 
y/o de planta de tratamiento de lixiviados.  

3 
Operador de 

planta  
 

100% 

Mínimo doce (12) meses de experiencia 
como operario en plantas de tratamiento 
de lixiviados y/o plantas de tratamiento de 
aguas residuales. Formación en 
instrumentistas o mecánicos o eléctricos o 
similar, con capacidad de elaborar 
informes.  

4 
Ayudante de 

Planta  
 

100% 

Mínimo seis (6) meses de experiencia 
como ayudante en mecánica de plantas de 
tratamiento de aguas. Conocimientos de 
seguridad industrial. Estudios de bachiller 
técnico o industrial.  

1 

Profesional en 
seguridad y salud 

en el trabajo  
 

50% 

Profesional en seguridad y salud en el 
trabajo o Profesional con licencia para la 
prestación del servicio en salud 
ocupacional. Mínimo doce (12) meses de 
experiencia profesional luego de expedida 
la licencia.  

 
Para validar el cumplimiento de los requisitos del equipo mínimo de trabajo, se requiere 
tener en cuenta lo siguiente: 
 
1. Las hojas de vida presentadas por parte del proponente no podrán ser sustituidas, 

durante el proceso de selección. 
2. El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren 

en ejecución, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren 
en curso, siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%. 

3. Junto con su hoja de vida, certificaciones y demás documentos exigidos, todo el 
personal solicitado, deberá presentar su carta de compromiso, debidamente 
firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente proceso con 
una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. La ausencia de este 
requisito hará que la hoja de vida propuesta no sea tenida en cuenta para su 
verificación y se tendrá como no presentada. 

4. En caso que uno de los integrantes del personal cuya dedicación sea del 100% 
exigido y sea propuesto por más de un proponente, se considerará que no se 
cumplen con los requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecución del contrato y 
las propuestas que compartan un mismo personal no serán habilitadas. 

5. Teniendo en cuenta que este factor es verificable, las hojas de vida presentadas por 
parte del proponente no podrán ser sustituidas durante el proceso de selección. No 
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se aceptarán cambios del personal, en razón a que se estaría mejorando la oferta. 
El personal que se propuso es el que se somete a evaluación y no uno nuevo. 

6. El personal a ofertar por parte del proponente deberá aportar los siguientes 
documentos: 
 

a) Hoja de vida 
b) Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
c) Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y 

tecnológicos cuando aplique. 
d) Copia legible de la matricula o tarjeta profesional o registro cuando aplique. 
e) Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la 

carrera profesional o tecnológica, cuando aplique. 
f) Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar 

debidamente homologados ante el Ministerio de Educación Nacional de 
acuerdo con la reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de 
la respectiva resolución de convalidación de estudios expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

 
7. Cada uno de los integrantes del personal requerido deberá presentar certificaciones 

de experiencia que acrediten los requisitos inicialmente señalados y deben contener 
como mínimo: 

a) Nombre del contratante 
b) Objeto del contrato (Debe indicar el nombre completo del proyecto e incluir el 

número del contrato del proyecto) 
c) Cargo desempeñado 
d) Fechas de inicio y terminación del contrato 
e) Firma del personal competente 

 
8. Para la acreditación de la experiencia específica del profesional, se considera 

suficiente la certificación siempre y cuando cuente con la información mínima 
necesaria para otorgar puntaje; si la certificación no tiene todos los elementos 
deberá anexar copia de las actas de terminación o liquidación u otros documentos 
idóneos que permitan corroborar la información de las certificaciones y la 
experiencia específica requerida. En todo caso, deberá adjuntar obligatoriamente la 
certificación. 

9. Si la experiencia específica del profesional se deriva de un cargo desempeñado en 
la ejecución de un contrato con un consorcio o unión temporal, la certificación 
deberá venir firmada por el Representante Legal del consorcio o unión temporal, 
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acompañada del documento consorcial, y copia del contrato del cual se derivó la 
contratación del personal. 

 
NOTA 1: En caso de que al menos uno de los integrantes del personal sea propuesto 
por más de un proponente, se considerará que no se cumplen con los requisitos de 
tiempo de disponibilidad en la ejecución del contrato y las propuestas que compartan un 
mismo personal, serán calificados como NO CUMPLEN. 
  
NOTA 2: De conformidad con lo establecido por el numeral 6° del Artículo 30 de la Ley 
80 de 1993, que establece: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada 
uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones o términos de referencia. Los 
proponentes pueden presentar alternativas y excepciones técnicas o económicas 
siempre y cuando ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicación.” (La 
expresión “Términos de referencia” fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.) 
 
El anterior texto legal nos centra en el momento de la preparación de la oferta por parte 
de los proponentes, quienes están en la obligación legal de presentar una oferta 
cumpliendo las exigencias del pliego de condiciones; por lo tanto la Ley no permite que 
el futuro proponente presente una oferta incompleta respecto a requisitos claves para la 
valoración de su propuesta; por lo anterior, todos los proponentes deben presentar 
completo su equipo de trabajo, con la documentación exigida y no se aceptan 
subsanaciones frente al personal que no fue incluido desde el momento de presentar 
ofertas.  
 
Tampoco se podrá cambiar o sustituir el personal propuesto que no cumpla con los 
requisitos o que haya sido rechazado o calificado como “no cumple”, en la etapa de 
evaluación y hasta la adjudicación. Lo anterior se sustenta mediante concepto No. 
4201713000005693, expedido por Colombia Compra Eficiente, frente a la posibilidad de 
cambiar o sustituir el personal propuesto que no cumple con las condiciones 
establecidas en el pliego de condiciones.  
 
NOTA 3: El Comité Asesor Evaluador dará prevalencia al principio de Buena Fe 
contenido en el artículo 83 de la Constitución Política Nacional. En consecuencia, todas 
aquellas inconsistencias que se logren evidenciar y que desvirtúe la presunción de 
Buena Fe de la que gozan los proponentes, el comité asesor evaluador deberá solicitar 
los debidos documentos que considere pertinentes para verificar y validar la información 
aportada.  
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La entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en 
los cuales la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir 
una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y procederá 
a rechazar la oferta.  
 
NOTA 4: Para el cálculo de la experiencia del personal en años, se tomará como base 
años de 360 días y meses de 30 días y no se aceptarán traslape, la entidad descontará 
los tiempos que en la contabilización del mismo sean traslapen. 
  
NOTA 5: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán 
acompañarse de la traducción correspondiente. 
 

14.2 CERTIFICADO DE CARENCIA DE TRÁFICO DE ESTUPEFACIENTES 
VIGENTE  

 
El proponente deberá aportar el certificado de informe por tráfico de estupefacientes 
para ácido sulfúrico vigente que garantice la operación óptima de la planta, cumpliendo 
como mínimo con 12.000kg/mes. 
 

15.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Único 
Reglamentario N°1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali -Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos Municipales, previo los estudios correspondientes y el 
análisis comparativo de las propuestas, adjudicará al proponente cuya propuesta se 
ajuste al pliego de condiciones y se estime más conveniente para el Distrito y de 
acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.  
 
De acuerdo con lo anterior, el organismo se guiará por el supuesto establecido en el 
numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la 
Ley 1474 de 2011, que establece:  
 

"La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 
económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida 
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la 
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en 
dichos documentos (…)  
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En los procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y 
económicos, la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes 
alternativas: a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes 
o fórmulas señaladas en el pliego de condiciones; o (...)"  

 
Por lo anterior, se determinará el factor de selección aplicando la ponderación sobre 
elementos de calidad y precio y que tendrán ponderación de acuerdo con los puntajes o 
fórmulas señaladas en este estudio previo.  
 
Para las propuestas habilitadas la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos 
Municipales, asignará previa la verificación del cumplimiento de los requisitos exigidos, 
el siguiente puntaje: 
 

CRITERIO DE CALIFICACIÓN PONDERACION 
(PUNTOS) 

FACTOR ECONOMICO VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA 48 

FACTOR DE CALIDAD TRATAMIENTO ADICIONAL DE M3 DE 
LIXIVIADOS 34,5 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DE 2006 10 
MIPYME 

DECRETO 1860 DE 2021 

0,25 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 
MUJERES 0,25 

INCLUSIÓN SOCIAL 4 
INCENTIVO AL PERSONAL EN 
CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 

 TOTAL 100 
 
15.1 FACTOR ECONÓMICO (48 PUNTOS) 
 

15.1.1 Forma de Presentación de la Oferta Económica 
 
La oferta económica deberá ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos de lo 
contrario será rechazada: 
 
1. La oferta económica se entiende como un todo y la conforma el diligenciamiento del 
cuestionario en el SECOP II, y el FORMATO– COMPLEMENTO DE LA OFERTA 
ECONÓMICA.  
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2. El valor total contenido en el complemento de la oferta económica, no deberá 
sobrepasar el valor del presupuesto oficial ni los valores individuales de cada 
componente.  

3. Los ítems denominados fondos los cuales su unidad de medida es global son 
inmodificables, por lo tanto, si el proponente modifica sus valores la oferta será 
rechazada.  

4. La oferta económica deberá presentar la totalidad de las actividades y deberá 
contener la misma unidad de medida, descripción y cantidades establecidas en el 
FORMATO– COMPLEMENTO DE LA OFERTA ECONÓMICA, que deberá ser 
diligenciado en un formato tipo Excel u otro software de hojas de cálculo compatible con 
Excel.  

5. Los precios unitarios y el valor total de cada ítem deberán ser redondeados sin 
decimales.  

6. El valor ofertado contenido en el cuestionario en la lista de precios, debe ser el 
mismo de la sumatoria de todos los ítems contenidos en el FORMATO – 
COMPLEMENTO DE LA OFERTA ECONÓMICA. En el caso que los valores sean 
diferentes, se procederá a RECHAZAR la oferta.  
 
7. El proponente debe diligenciar la totalidad de las casillas destinadas a consignar en 
cada uno de los ítems en el FORMATO – COMPLEMENTO DE LA OFERTA 
ECONÓMICA.  

8. El proponente no deberá modificar las descripciones de las actividades, unidades de 
medida y cantidades; en caso que se presenten cambios con relación a lo solicitado por 
la entidad en el formato dispuesto para esto, la propuesta será RECHAZADA.  
 

15.1.2 Ponderación Oferta Económica (48 Puntos) 
 
A partir del valor de las ofertas se podrá asignar máximo Cincuenta (50) puntos de 
acuerdo con el método escogido para la ponderación de la oferta económica según lo 
siguiente:  
 

A. Una sola propuesta habilitada. 
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En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluación definitiva 
se encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificará 
el cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentación de la oferta 
económica y si cumple con ellas, se le asignará el máximo puntaje estipulado. 
  

B. Dos o más propuestas habilitadas.  
 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos (2) decimales de la TRM 
que rija para el día de la audiencia de apertura de sobre económico. El método debe 
ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación: 
 

Método 
Mediana con valor absoluto 

Media geométrica 
Media aritmética baja 

 
El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se 
presenta a continuación, la asignación de método de evaluación según el valor de los 
dos primeros decimales de la TRM: 
 

 
Dos primeros decimales de 

la TRM 
Rango (Inclusive) 

 

Número Método 

De 0.00 a 0.34 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.35 a 0.68 2 Media geométrica 
De 0.69 a 0.99 3 Media aritmética baja 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido 
rechazadas y se encuentran válidas. 

A. Mediana con valor absoluto 
 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. 
En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del 
cálculo que se obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordena 
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los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores 
es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la 
mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales. 

 𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉
1
; 𝑉

2
..; …𝑉

𝑚
)

Donde: 

● : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 𝑉
𝑖

● m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad 
Estatal. 

● Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 
válidas. 

 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje 
será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para 
las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 
 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 1 −
𝑀𝑒−𝑉

𝑖

𝑀𝑒
|||

|||{ } * 50⎡⎢⎣
⎤⎥⎦

Donde: 

● Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 
válidas. 

● : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 𝑉
𝑖

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la 
mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 1 −
𝑉

𝑀𝑒
−𝑉

𝑖

𝑉
𝑀𝑒

|||
|||

⎰
⎱

⎱
⎰ * 50⎡⎢⎣

⎤⎥⎦
Donde: 

● : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de 𝑉
𝑀𝑒

la mediana. 
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● : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 𝑉

𝑖

 
B. Media Geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 
respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento:  

 𝑀𝐺 = 𝑛 𝑉
1

* 𝑉
2

* 𝑉
3

* … * 𝑉
𝑛

Donde:  

● MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
● V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
● Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
● n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará 
el máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o 
por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 50 * 1 −
𝑀𝐺−𝑉

𝑖| |
𝑀𝐺( )( )

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 
0,0 puntos. 

 
NOTA: Los documentos que acrediten la experiencia adicional, deberán cumplir con 
todas las condiciones definidas en los requisitos habilitantes. 
 
 
 

C. Media Aritmética Baja  
 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el 
promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica.  
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XB  = (𝑉𝑚𝑖𝑛+𝑋̅)
2

 

Donde:  
• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.  
• 𝑋 ̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas.  
• 𝑋𝐵̅̅̅̅: Es la media aritmética baja.  

 
La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

 

PUNTAJE = 

50 * 1 − 𝑋𝐵−𝑉𝑖
𝑋𝐵( )( ) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵  50 * 1 −

𝑋𝐵−𝑉
𝑖| |

𝑋𝐵( )( ) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠{
Donde:  

• 𝑋𝐵̅̅̅̅: Es la media aritmética baja.  
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

 
 

15.2 FACTOR DE CALIDAD 
 

15.2.1 Tratamiento Adicional de M3 de Lixiviados – (34,5 puntos) 
 
El proponente deberá entregar con la propuesta el compromiso de tratar la cantidad de 
lixiviados adicionales al mínimo permitido. Los puntajes se otorgarán de la siguiente 
manera: 
 

DESCRIPCIÓN 
CAUDAL EN M3/MES 

ADICIONAL AL 
ESTABLECIDO DE 7.800 

M3/MES  

PUNTAJ
E 

 
Si el proponente a su propio costo, se compromete 
a tratar 200 m3 de lixiviados adicionales a su básico 
obligacional, es decir se compromete a tratar un 
total de 8.000 m3/mes.  
 

200 10 
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DESCRIPCIÓN 
CAUDAL EN M3/MES 

ADICIONAL AL 
ESTABLECIDO DE 7.800 

M3/MES  

PUNTAJ
E 

Si el proponente a su propio costo, se comprometa a 
tratar 300 m3 lixiviados adicionales a su básico 
obligacional, es decir se compromete a tratar un total 
de 8.100 m3/mes.  

300 20 

Si el proponente a su propio costo, se comprometa a 
tratar 400 m3 lixiviados adicionales a su básico 
obligacional, es decir se compromete a tratar un total 
de 8.200 m3/mes.  

400 34,5 

 
15.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, la Entidad 
asignará diez 10 puntos a las propuestas que acrediten que el servicio a suministrar es 
ciento por ciento (100%) de origen nacional, lo cual se probará con la manifestación 
expresa del Representante Legal del Oferente.  
 
En caso de que los servicios suministrados sean extranjeros, se le asignaran cinco (5) 
puntos al proponente que presente la certificación en los términos previstos en el inciso 
2 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003. Si no se acredita la certificación señalada, a la 
propuesta se asignará cero (0) puntos.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales conformados por integrantes nacionales 
(y/o extranjeros con derecho a trato nacional) y extranjeros sin derecho a trato nacional, 
el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de cada integrante, según sea su 
condición de nacional o extranjero. 
 

PUNTAJE CONDICION 
10 Puntos  Al proponente que oferte servicios nacionales, obtendrán el puntaje señalado.  

5 Puntos  
Al proponente que oferte servicios extranjeros pero que incorpore componente 
colombiano de servicios profesionales, técnicos y operativos, obtendrá el 
puntaje señalado.  

0 Puntos  Oferente que no presenta certificación  
NOTA: El proponente que pretenda la aplicación del principio de reciprocidad para 
efectos del factor Incentivo a la Industria Nacional, deberá tener en cuenta lo siguiente:  
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✔ Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, se deberá 
presentar una certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos 
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberá indicar si existe 
trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.  
 
✔ La acreditación del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en países 
con los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras públicas 
se realizará mediante certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos 
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendrá lo siguiente: 
(i) lugar y fecha de expedición de la certificación; (ii) número y fecha del tratado; (iii) 
objeto del tratado; (iv) vigencia del tratado, y (v) proceso de selección al cual va dirigido.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 
 
15.4 MIPYMES (0,25 PUNTOS)  
 
Se otorgarán 0,25 puntos a la participación de las Mipymes en el sistema de compras 
públicas, entendiéndose como Mipymes a las micro y pequeñas empresas que se 
acreditan de la siguiente manera según lo establecido por la ley: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
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Nota 1. Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, 
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
Nota 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto 
en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las 
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
15.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTO) 
 
Se otorgará 0,25 punto a la participación de las mujeres en el sistema de compras 
públicas, entendiéndose como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que 
cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 

cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. 
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 67 de 83 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que 
dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando 
o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
  
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales 

a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 

de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 

 
Para acreditar el puntaje, se deberán aportar con la oferta las certificaciones bajo la 
gravedad de juramento con una fecha máximo treinta (30) días calendario anteriores a 
la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Nota. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una 
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participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
15.6 COMPROMISO DE VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE PARA 
PROMOVER LA INCLUSIÓN SOCIAL (4 PUNTOS) 
 
Se otorgarán cuatro (4) puntos a la inclusión social de vinculación del personal en 
situación de desigualdad o vulnerabilidad por parte de las empresas. 
 
El Departamento Administrativo de la Función Pública, emitió la guía macro para la 
inclusión social, a través de la cual definió la focalización y los mecanismos para la 
implementación, seguimiento y evaluación de la promoción de la inclusión social en la 
contratación pública en la Administración de Santiago de Cali, dirigida a incrementar la 
participación en el mercado laboral de algunos grupos poblacionales en situación de 
vulnerabilidad o desigualdad, a través de proveedores del Distrito. 
 
La Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, como organismo de la 
Alcaldía de Santiago de Cali, se encuentra en la obligación de planear y celebrar 
contratos de compra pública que promuevan la inclusión social. 
 
El artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1080 de 2015, incorporado por el artículo 2 del 
Decreto 1086 de 2021, señala lineamientos tendientes a fomentar en la ejecución de 
contratos estatales la incorporación de población en pobreza extrema, desplazados por 
la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional, estos últimos que de conformidad con lo estipulado 
en el Decreto 1860 de 2021, son todas aquellas personas que debido a su particular 
condición física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos 
de lograr una igualdad real y efectiva. 
 
A su vez el artículo 2.2.1.2.4.2.16 ya mencionado, establece: 
 
“En los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de 
condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del 
objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
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reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las 
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.” 
 
Los grupos poblacionales establecidos, son los siguientes: 
 

ENFOQUE GRUPO 

 
Género 

Mujer cabeza de familia 
Mujer víctima de violencias basada en género. 
Mujer trans 

Ciclo Vida 

Jóvenes desescolarizados y graduados de bachillerato de estratos 1 y 2 
Jóvenes universitarios de estratos 1 y 2 
Jóvenes que se vinculen al primer empleo 
Adulto  Pre-pensionado 

Étnico y Cultural Población indígena 
Población negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, Rrom o gitanas 

Conflicto Armado Desplazados por la violencia  
Personas en proceso de reintegración o reincorporación 

Discapacidad Población con discapacidad o diversidad funcional  
Campesinado  Población habitante de zonas rurales 

Interseccionalidad 

Mujeres negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras 
Mujeres indígenas. 
Mujeres con discapacidad 
Población afrodescendiente víctima de desplazamiento forzado 
Población indígena víctima de desplazamiento forzado en contextos 
urbanos 
Indígenas aislados y amenazados. 

 
Teniendo en cuenta los antecedentes normativos aquí descritos, en aras de establecer 
mecanismos contractuales que promuevan la vinculación de personas en situación de 
vulnerabilidad e indefensión en la cadena de valor de los bienes, obras y servicios 
adquiridos por Santiago de Cali Distrito Especial, cumpliendo a satisfacción con la 
necesidad de la Entidad, y ya habiendo identificado en el Plan Anual de Adquisiciones 
la pertinencia de la inclusión del grupo poblacional jóvenes del enfoque ciclo de vida, se 
tienen en consideración las siguientes opciones de conformidad con lo referido en la 
guía macro de inclusión social, frente a lo cual el equipo estructurador debe: 
 

● Establecer si se otorgará un puntaje como incentivo para la vinculación de 
personas pertenecientes a alguno(s) de los grupos poblaciones en situación de 
vulnerabilidad o desigualdad señalados en la presente guía, según el tipo de 
servicio a contratar. 
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● Establecer una obligación sin que constituya un factor de calificación, inclusive, 

condición que deberá ser acreditada a través de las obligaciones del contratista. 

En consideración a la modalidad de selección establecida para el presente proceso, 
esto es, LICITACIÓN PUBLICA, donde luego de cumplir con los requisitos habilitantes 
se establecen criterios de calificación que otorgan puntaje, todo esto con el objetivo de 
garantizar de manera efectiva la aplicación del principio de la selección objetiva dentro 
de los procesos de contratación con el estado, en el caso concreto se dispone 
establecer como criterio de calificación que otorga puntaje. 
 
Atendiendo a lo sugerido en la guía macro de inclusión social del DACP para obtener el 
puntaje establecido, el contratista debe vincular un (1) joven del enfoque ‘Ciclo vital’ en 
cualquiera de esos grupos, relacionados con el objeto del contrato, para la ejecución del 
mismo.  
 
Este puntaje se otorgará una vez verificado el anexo 6 - FORMATO COMPROMISO 
PROVEEDORES COMPRAS PÚBLICAS CON INCLUSIÓN SOCIAL que para efectos 
deberá diligenciar completamente el oferente; en caso tal el oferente se acoja a este 
criterio, sea validado dentro del proceso de evaluación y escogido como adjudicatario, 
se incluirá como una obligación especifica dentro del Complemento del Contrato de la 
siguiente manera: 
 
“Vincular un (1) joven [ se indica el grupo de personas en situación de vulnerabilidad 
que se pretenda vincular] relacionados con el objeto del contrato, para la ejecución del 
mismo. El plazo máximo para acreditar esta vinculación será el del trámite del primer 
pago, para lo cual deberá presentar al supervisor la hoja de vida de [ se indica el grupo 
de personas en situación de vulnerabilidad que se pretenda vincular, por ejemplo: 
mujeres cabeza de familia, jóvenes primer empleo; etc], junto con los documentos 
soporte que acrediten su condición de vulnerabilidad. El contratista debe acreditar que 
la vinculación de [ se indica el grupo de personas en situación de vulnerabilidad que se 
pretenda vincular, por ejemplo: mujeres cabeza de familia, jóvenes primer empleo; etc], 
se realizó dentro del mes siguiente de inicio a la ejecución del contrato, y deberá 
garantizar su vinculación por el término del contrato, acreditando esta circunstancia en 
cada pago; en caso de cambio de personal, deberá notificar al supervisor y entregar los 
soportes respectivos”.  
 
La verificación de los documentos soporte del personal en mención, solo se realizará en 
la etapa de implementación del contrato (ejecución) y no en la fase de selección del 
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proceso de contratación, salvo que la persona beneficiaria haga parte del equipo a 
evaluar en la propuesta y deba acreditarse el perfil durante la evaluación para otorgar el 
factor puntaje. 
 
El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las 
personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan al grupo 
poblacional enunciado. Para ello, deberá solicitar las hojas de vida y/o documentos 
necesarios para acreditar la condición del personal beneficiario, teniendo como plazo 
máximo para aportarlos, la presentación de documentos para el primer pago. En todo 
caso, deberá verificar su vinculación a más tardar dentro del mes siguiente a la firma 
del contrato y durante todo el período de ejecución del contrato y certificarlo con cada 
pago que se realice. 
 
Con el fin de monitorear la implementación de la cláusula social, el supervisor o 
interventor deberá remitir, dentro del mes siguiente a la terminación del contrato, copia 
del formato MAJA01.04.03.P002.F008 - SEGUIMIENTO DE CLÁUSULAS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL COMPRAS PÚBLICAS, debidamente diligenciado a la 
Subdirección de Gestión del Conocimiento y de la Innovación del DACP. 
 
Para la acreditación de la situación del grupo poblacional referido, se solicitarán lo 
siguientes documentos según el caso: 
 

ENFOQUE GRUPO REQUISITOS 

Clico Vital 

Jóvenes 
desescolarizados 
y graduados de 
bachillerato de 
estratos 1 y 2 

(i) Hoja de vida donde se diligencie información básica del joven para 
comparar con documentos soportes, (ii) Declaración juramentada del 
joven donde manifieste que no ha culminado estudios básicos o acta 
de grado o diploma de bachiller, (iii) Certificado del Sistema de 
Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales 
(SISBEN) donde conste que se encuentra en los grupos A, B o C (iv) 
en el caso de ser mayor de 18 años, copia de la cédula de ciudadanía 
en la que conste que es menor de 28 años y (v) en el caso de ser 
menor de 18 años, autorización para trabajar expedida por el 
Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente Territorial Local. 

Jóvenes 
universitarios de 

estratos 1 y 2 

(i) Hoja de vida donde se diligencie información básica del joven para 
comparar con documentos soportes, (ii) Certificado de estudios 
universitarios, (iii) Certificado del Sistema de Identificación de 
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN) donde 
conste que se encuentra en los grupos A, B o C, (iv) copia de la 
cédula de ciudadanía en la que conste que es menor de 28 años y (v) 
en el caso de ser menor de 18 años, autorización para trabajar 
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expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente 
Territorial Local. 

Jóvenes que se 
vinculen al 

primer empleo 

(i) Hoja de vida donde se diligencie información básica del joven para 
comparar con documentos soportes, (ii) Certificación de Primer 
Empleo expedida por el Ministerio de Trabajo ó Declaración 
juramentada del joven donde manifieste que no ha estado vinculado 
laboralmente ni ha sido cotizante al Sistema de Seguridad Social. 

 
15.7 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 (2 PUNTOS) 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de 
personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta 
de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 
de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, 
adicione, complemente o sustituya. 
 
Para esto debe presentar: i) el “Formato  – Vinculación de personas con discapacidad” 
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta 
de personal de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio 
de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) 
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de 
experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto 
Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la 
experiencia es general o específica. 
 
El Formato 8, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del 
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, 
por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte como mínimo 
el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad 
exigido en el Decreto 392 de 2018. 
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15.8 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCLUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
 
La Entidad reducirá durante la evaluación de las ofertas el dos por ciento (2%) del total 
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto 
una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 
fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
Nota 1. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Nota 2. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin 
perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
15.9 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal escogerá 
el oferente de conformidad a las reglas establecidas en el artículo 35 de la Ley 2069 del 
31 de diciembre de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y 
acreditación del Decreto 1082 del 2015 modificado por el Decreto 1860 del 2021. Para 
acreditar el cumplimiento de los factores de desempate el proponente deberá atender lo 
dispuesto en el anexo 05 – Criterios de desempate. 
 
16.  SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
La entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el 
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para 
el efecto expidió Colombia Compra Eficiente, el resultado de este ejercicio es la matriz 
de riesgos que se encuentra en el Anexo – Matriz No. 1. 
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17.  ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 

 
17.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta 
que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este 
numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 
embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes:  

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 
autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS DEL 
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI,  identificada con NIT 890.399.011-3. 

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  
Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente 
deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se 
hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la 
garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, 
de tal manera que el proponente no podrá retirar, ni modificar los términos o 
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condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de 
seriedad de la oferta.  
 

 
17.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 

17.2.1 Garantías de Cumplimiento 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dentro de 
los tres (03) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá 
la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades 
estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS DEL DISTRITO 
DE SANTIAGO DE CALI,  identificada con NIT 890.399.011-3. 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 
Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas 
y la cláusula penal pecuniaria 
que se le impongan 

Con una vigencia 
igual al término de la 
duración del contrato 
y seis (6) meses mas 

30% del valor del 
contrato 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales legales 
e indemnizaciones laborales 
del personal que el contratista 
haya de utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución del 
contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

8% del valor del 
contrato 

Calidad del servicio prestado 
dentro del objeto del contrato 

Con una vigente 
igual al término de 
la duración del 
contrato y un (01) 
años más.   

30% del valor del 
contrato 

 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 
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Característica Condición 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del contratista 
● En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las 
garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de 
la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 
 

17.2.2 Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual 
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil 
Extracontractual de la Entidad con las siguientes características: 
 

Característica Condición 
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS DEL DISTRITO 
DE SANTIAGO DE CALI, identificada con NIT 890.399.011-3.  

Tomador 

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes.  

● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la 
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estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Valor 300 SMLV al momento de la expedición de la póliza  
Vigencia  Igual al período de ejecución del contrato.  

Beneficiarios  Terceros afectados y UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS 
PÚBLICOS, identificada con NIT. 890.399.011-3.  

Amparos 

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, 
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de 
responsabilidad civil extracontractual debe contener como mínimo los amparos 
descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.  

Información 
necesaria 

dentro de la 
póliza  

• Número y año del contrato 
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del contratista  
• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421  

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a 
dos mil (2.000) SMMLV.  
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del 
mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 
asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles.  
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 
 
 

18.  ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 
Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y diseños aprobados y 
actualizados o no aplica, para el tipo de contratación seleccionada. 
 

  

APROBADOS ACTUALIZADOS 
                

 SI   NO  No Aplica X   SI  NO  No Aplica X  
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19.  MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 
 
ART. 87 de la Ley 1474, 2011: Maduración de proyectos. El numeral 12 del artículo 25 
de la Ley 80 de 1993 quedará así:  
 
“12. Previo a la apertura de un proceso de selección, o a la firma del contrato en el caso 
en que la modalidad de selección sea contratación directa, deberán elaborarse los 
estudios, diseños y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, según 
corresponda. Cuando el objeto de la contratación incluya la realización de una obra, en 
la misma oportunidad señalada en el inciso primero, la entidad contratante deberá 
contar con los estudios y diseños que permitan establecer la viabilidad del proyecto y su 
impacto social, económico y ambiental. Esta condición será aplicable incluso para los 
contratos que incluyan dentro del objeto el diseño”. 
 

20.  SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 
En caso de que la UAESP esté a cargo de la supervisión, la empresa que gane el 
proceso licitatorio, se someterá a la vigilancia y control en la ejecución del presente 
contrato, que la ejercerá a través del servidor público o contratista que designe el 
Director Técnico de la UAESP.  
 
Se sugiere incluir este texto: Los supervisores ejercen una vigilancia y control a través 
de las funciones asignadas por la ley, así como las demás disposiciones que regulen la 
materia, según la clase de actividad que se debe realizar, las funciones se clasifican en 
las siguientes:  
 
a) Función Administrativa: comprende las actividades encaminadas a impulsar la 
ejecución del contrato y a verificar el cumplimiento por parte de la Empresa ganadora 
procedimientos, tramites y diligencias que debe realizar.  
b) Función Técnica: vigilancia y control sobre las labores encaminadas a determinar si 
las obras, servicios o bienes, se ajustan a las cantidades, especificaciones y calidades 
establecidas en los Pliegos de Condiciones y en el Contrato; o si las obras se ejecutan 
con sujeción a los diseños, proyectos y planos previamente aprobados. 
c) Función Contable y Financiera: comprende las actividades dirigidas a controlar el 
buen manejo e inversión de los recursos del contrato; y autorizar el pago a 
subcontratistas, trabajadores o proveedores, según se establezca en el contrato.  
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d) Función Jurídica o legal: comprende las actividades dirigidas a asegurar que las 
conductas de las partes durante la ejecución del contrato se ciñan a la ley. 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  
 
 

21.  NORMATIVA DEL PROYECTO  

De acuerdo con la Resolución Nº 183 de 2005, Resolución 0100 Nº 0710-0084 del 07 
de febrero de 2008 y el Auto de trámite de fecha 04 de junio de 2008, expedido por la 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca “Por la cual se declara el 
cumplimiento del plazo establecido en la Resolución 0100 Nº 0711-0084 de febrero 07 
de 2008 y se ordena la cesación inmediata de la disposición de residuos sólidos; el 
cierre definitivo del antiguo vertedero, del relleno sanitario transitorio y de la celda 
transitorio-vaso 7, y se prohíbe la disposición final de residuos sólidos en el lote de 
propiedad de EMSIRVA E.S.P., ubicado en el corregimiento de Navarro, Municipio de 
Santiago de Cali Navarro.”, la Resolución Nº 1390 de septiembre de 2005, modificada 
por la Resolución Nº 1684 de 2008, la Ley 2327 de 2023, el Decreto 985 de 2021, el 
Decreto 1076 de 2015, el Decreto 1077 de 2015, modificado y adicionado por el 
Decreto 1784 de 2017, la Resolución 0938 de 2019, la Resolución 0631 de 2015 y el 
Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico – RAS, 
adoptado mediante la Resolución 0330 de 2017 y sus modificaciones. 

Lo anterior, en cumplimiento del PLAN DE MANEJO AMBIENTAL en la etapa de 
Clausura y pos-clausura del relleno regional de NAVARRO – radicado ante la 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, incluido en el 
POT Acuerdo 069 del 2000 y ratificado en el POT 2014 de Santiago de Cali, así como 
de los demás actos administrativos, instrumentos ambientales y disposiciones que los 
modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen y que resulten aplicables al 
proyecto. 

 
22.  ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 
La implementación de tratados de libre comercio, así como el fenómeno de la 
globalización de los mercados, hacen que la amplitud de la oferta de avances 
tecnológicos, nuevos materiales y procesos más eficientes para el sector de la 
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construcción, aumenten las opciones para los integrantes del sector en todos los 
niveles (contratistas, constructores, equipos, mano de obra). 
  
Las entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano 
incluidas en los Acuerdo Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen 
derecho a exigir la correcta aplicación de los Acuerdos Comerciales cuando estos son 
aplicables al 
 
proceso de contratación. Este es un derecho de lo nacionales colombianos frente a los 
Procesos de Contratación que adelantan los Estados en los cuales Colombia ha 
suscrito Acuerdo Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de 
Contratación que adelantan las Entidades Estatales Colombianas. Adicionalmente, 
cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdo Comerciales pues estos 
son leyes de la República.  
 
El contenido de cada Acuerdo Comercial es único. Sin embargo, generalmente estos 
contienen un capitulo que señala los derechos y obligaciones en materia de compra 
públicas y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes 
Procesos de Contratación. 
  
Los acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e 
incorporados a la normativa colombiana por medio de la Ley de la República. En 
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con las leyes y decretos 
aplicables al sistema de compra pública. 
 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por 
la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

 

Acuerdo Comercial 

Entidad      
Estatal 

Municipal 
Incluida 

Entidades Estatales del nivel
municipal y departamental Aplican 

Excepciones 

Excepción Aplicable 
al Proceso de 
Contratación 

Proceso 
cubierto por 

Acuerdo 
Comercial 

 
ALIANZA 

DEL 
PACIFICO 

CHILE 
SI 

Bienes y servicios 
$818.781.000 COP 

SI 2,61 NO 
 PERU 

Servicios de construcción 
$20.469.524.000 COP 

Chile SI 

Bienes y servicios 
$818.650.000 COP 

SI 2,34 NO 
 Servicios de construcción 

$20.466.528.000 COP 

Estados AELC SI 

Bienes y servicios 
$818.600.000 COP 

SI 34 NO 
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Servicios de construcción 

$20.465.000.000 COP  

Estados Unidos  
y Costa Rica  SI 

Bienes y servicios 
$1.481.116.000 COP 

SI 61 NO Servicios de construcción 
$20.868.078.000 COP 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador SI 

Límite inferior del valor de 
la menor cuantía de la 

Entidad SI 2 
NO 

Guatemal
a NO 

Unión Europea  SI 

Bienes y servicios 
$818.660.000 COP 

SI 34 NO Servicios de construcción 
$20.466.500.000 COP 

 
Una vez realizado el análisis de los acuerdos comerciales, según los componentes del 
proceso de selección, su cuantía, se determina que no son aplicables los acuerdos 
comerciales según la aplicación de las siguientes excepciones:  
 
2 - El suministro estatal de mercancías o servicios a personas o a Entidades Estatales 
del nivel territorial.  
 
34 - Los siguientes servicios públicos del Clasificador Central de Productos (CPC 
versión 1.0): - División: 69. Servicios de distribución de electricidad; servicios de 
distribución de gas y agua por tubería. - División: 94. Servicios de alcantarillado y 
eliminación de desperdicios, servicios de saneamiento y otros servicios de protección 
del medio ambiente. - Telecomunicaciones básicas (no incluye los servicios de 
telecomunicaciones de valor agregado).  
 
61 - Los servicios públicos del Clasificador Central de Productos (CPC versión 1.0): - 
División: 69. Servicios de distribución de electricidad; servicios de distribución de gas y 
agua por tubería. - Grupo 941: Servicios de alcantarillado. - Grupo 942: Servicios de 
eliminación de desperdicios. - Grupo 943: Servicios de saneamiento y servicios 
similares. - Telecomunicaciones básicas (no incluye los servicios de telecomunicaciones 
de valor agregado).  
 
En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los treinta y uno (31) días 
de agosto de 2026. 
 
Cordialmente, 
 
Responsables 
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Rol Financiero 
 
 

  
Rol Técnico 
 
 

Norma Violeta Ruiz Gaviria  
Contratista 

 Diana Lorena Palta Morales 
Contratista 

 
 
 
Rol Jurídico 
 
 
 
 

  

Jonh Henry Contreras Garcia  
Contratista 

  

 
Proyectó: Jonh Henry Contreras Garcia - Contratista 
Revisó:    Laura Natalia Gil Nino - Contratista 
                Lorena Gaviria Hoyos - Contratista.  
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