ALCALDIA DE SANTA MARTA

INVITACION
(Términos y Condiciones)

“LA EMPRESA DISTRITAL DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANO SOSTENIBLE
DE SANTA MARTA -EDUS, SE PERMITE AVISAR QUE CONVOCA AL SIGUIENTE
PROCESO DE SELECCION”.

Modalidad de Seleccion:
Invitacion Puablica de Mayor Cuantia

Proceso Nimero:
EDUS-I.P.O.M. > 026-2026

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO |

11. OBJETO DEL PROCESO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y OPERATIVA A LA EJECUCION DE LAS
OBRAS Y ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA EXPANSION DE LA COBERTURA DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO EN DIFERENTES SECTORES DEL DISTRITO DE
SANTA MARTA QUE ACTUALMENTE CARECEN DEL SERVICIO O PRESENTAN
DEFICIENCIAS EN LOS NIVELES DE ILUMINACION, AS| COMO A LA REPOSICION DE
LUMINARIAS CON TECNOLOGIA LED QUE PRESENTEN DETERIORO, FALLAS
OPERATIVAS O AGOTAMIENTO DE SU VIDA UTIL, INCLUYENDO EL SEGUIMIENTO,
CONTROL Y VERIFICACION DEL SUMINISTRO, INSTALACION, MONTAJE, PRUEBAS,
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LUMINARIAS LED, REDES ELECTRICAS, POSTES Y DEMAS
UNIDADES CONSTRUCTIVAS, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO DE OBRA, LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS DEL PROCESO Y
DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

1.2. ALCANCE DEL OBJETO: EIl Interventor debera ejercer el seguimiento, vigilancia,
control y verificacion integral de la ejecucién del contrato de obra objeto de interventoria, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, los documentos del
proceso de seleccion, el contrato de obra, sus anexos, estudios y disefios, especificaciones
técnicas, matriz de riesgos, cronograma, oferta presentada por el contratista y demas
documentos que hagan parte integral del contrato.

La interventoria debera desarrollarse bajo criterios de oportunidad, eficiencia, calidad,
transparencia, responsabilidad, coordinacién y prevencién, procurando la correcta ejecucion
del objeto contractual, la adecuada inversion de los recursos publicos y la proteccién de los
intereses de la Entidad.

El alcance de la interventoria comprendera, como minimo, las actividades de vigilancia y
control técnico, operativo, administrativo, juridico, financiero, presupuestal, contable,
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, sin perjuicio de las demas actividades que
resulten necesarias para el adecuado seguimiento y control de la ejecucion del contrato de
obra.

En desarrollo de su objeto, el Interventor debera verificar que las obras y actividades
destinadas a la expansion de la cobertura del sistema de alumbrado publico y a la reposicién
de luminarias con tecnologia LED se ejecuten de conformidad con las condiciones, cantidades,
calidades, especificaciones y demas obligaciones previstas en el contrato de obra y en los
documentos que lo integran.

De manera particular, debera realizar seguimiento y control sobre el suministro, transporte,
instalacién, montaje, pruebas, puesta en funcionamiento y demas actividades relacionadas
con luminarias LED, redes eléctricas, postes, sistemas de control y demas unidades
constructivas que hagan parte del proyecto.
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El Interventor debera verificar el cumplimiento de las disposiciones técnicas aplicables al
proyecto, entre ellas el Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico - RETILAP,
adoptado mediante la Resolucion 40150 de 2024 y sus modificaciones, incluida la Resolucion
40286 del 23 de junio de 2026, asi como el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas —
RETIE, adoptado mediante la Resolucion 40284 de 2026, la segunda actualizacion de la NTC
2050 — Cédigo Eléctrico Colombiano, cuando resulten aplicables, y las demas normas técnicas
nacionales e internacionales incorporadas en las especificaciones y documentos contractuales
o que resulten exigibles durante la ejecucién.

Asi mismo, debera verificar la calidad, procedencia y conformidad de los materiales, equipos
y elementos utilizados en la ejecucion de las obras, asi como los certificados de conformidad,
fichas técnicas, protocolos de ensayo, pruebas de funcionamiento, procedimientos
constructivos, documentos de calidad y demas soportes requeridos para garantizar que la
infraestructura instalada cumpla las condiciones de seguridad, calidad, confiabilidad y
desempefio necesarias para su puesta en servicio.

El alcance de la interventoria comprendera, como minimo, las siguientes actividades:
1.2.1. VIGILANCIA TECNICA

El Interventor debera realizar el seguimiento y control técnico permanente de las obras y
actividades ejecutadas por el contratista de obra, verificando su correspondencia con los
estudios, disefios, planos, especificaciones técnicas, cantidades, presupuesto, cronograma y
demas documentos contractuales.

1.2.1.1. Control de especificaciones, calidad y procedimientos constructivos

1. Verificar que las obras sean ejecutadas de acuerdo con las especificaciones técnicas,
estudios, disefios, planos, cantidades y demas documentos que hagan parte del
contrato de obra.

2. Verificar que los procedimientos constructivos propuestos por el contratista sean
técnicamente adecuados y se ajusten a las condiciones y exigencias establecidas en
los documentos contractuales y en las normas aplicables.

3. Revisar, verificar y, cuando contractualmente corresponda, aprobar o emitir concepto
sobre los procedimientos constructivos, materiales, equipos, metodologias y demas
documentos técnicos presentados por el contratista.

4. Verificar la calidad, caracteristicas, cantidades, procedencia y condiciones de los
materiales, equipos, elementos y componentes incorporados a la obra.

5. Verificar los certificados de conformidad, fichas técnicas, garantias, protocolos,
ensayos y demas documentos que acrediten la calidad y cumplimiento de los
materiales y equipos utilizados.

6. Realizar seguimiento a las pruebas técnicas requeridas durante la ejecucion,
verificando que sean realizados de conformidad con las especificaciones y normas
aplicables.

7. Verificar la correcta ejecucién de las actividades de excavacion, cimentacion,
instalacién de postes, redes eléctricas, canalizaciones, luminarias, sistemas de control,
conexiones, puesta a tierra y demas unidades constructivas previstas en el contrato.

8. Verificar la correcta instalacién, montaje, conexion y funcionamiento de las luminarias
y demas componentes del sistema de alumbrado publico.

9. Verificar la ejecucion de las pruebas eléctricas, funcionales, fotométricas y demas
pruebas que resulten aplicables, asi como la correccion de las deficiencias
identificadas.

10. Verificar que las instalaciones ejecutadas cumplan las condiciones necesarias para su
puesta en funcionamiento y recibo.

11. Verificar el cumplimiento del RETIE, RETILAP, NTC 2050 y demas normas técnicas
aplicables al proyecto.

12. Informar oportunamente a la Entidad sobre cualquier deficiencia, incumplimiento,
desviacion o situacién que pueda afectar la calidad, seguridad, funcionalidad o
estabilidad de las obras, indicando las medidas correctivas recomendadas.
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1.2.1.2. Control de cantidades y avance fisico

1. Verificar las cantidades de obra ejecutadas por el contratista y su correspondencia con
las cantidades contractuales.

2. Realizar mediciones y verificaciones de campo que permitan establecer el avance
fisico real de las obras.

3. Llevar control acumulado de las cantidades ejecutadas, aprobadas, pendientes vy,
cuando corresponda, rechazadas o sujetas a correccion.

4. Verificar que las actividades ejecutadas correspondan a las previstas en el presupuesto
y en el cronograma contractual.

5. Controlar el avance fisico del contrato mediante herramientas que permitan comparar
el avance programado frente al ejecutado.

6. Identificar y reportar oportunamente las desviaciones del cronograma y sus posibles
causas y consecuencias.

7. Verificar que las obras ejecutadas correspondan efectivamente a los sectores,
ubicaciones y frentes de trabajo definidos para el proyecto.

1.2.1.3. Control de luminarias y elementos instalados

El Interventor debera llevar un control individualizado, cuando resulte técnicamente aplicable,
de las luminarias, postes, redes y demas elementos instalados o intervenidos, que permita
garantizar su trazabilidad.

Para las actividades de reposicion de luminarias, debera verificar, como minimo:
¢ ubicacion del elemento retirado;

identificacién del elemento retirado, cuando sea posible;

causa o motivo de la reposicion;

estado del elemento retirado;

disposicién o entrega correspondiente;

caracteristicas de la nueva luminaria;

marca, referencia y serial, cuando aplique;

ubicacion de la nueva luminaria,

fecha de instalacién;

certificado de conformidad correspondiente;

pruebas realizadas;

puesta en funcionamiento.

El Interventor debera implementar los mecanismos de control y trazabilidad que permitan
establecer la correspondencia entre los elementos retirados, suministrados e instalados.

1.21.4. Equipo y personal del contratista

1. Verificar que el personal destinado por el contratista de obra corresponda al equipo
ofrecido y cumpla los requisitos establecidos en el contrato.

2. Verificar la permanencia, disponibilidad y desemperio del personal requerido para la
ejecucion de las actividades.

3. Verificar que los profesionales, técnicos y demas personal cumplan las condiciones
legales y contractuales exigidas para el ejercicio de sus actividades.

4. Solicitar al contratista los reemplazos de personal cuando se presenten circunstancias
que afecten el adecuado desarrollo de la obra, de conformidad con las condiciones
contractuales.

5. Verificar, cuando aplique, que el personal extranjero cuente con los permisos y
requisitos legales necesarios para su permanencia y ejercicio profesional en el pais.

1.2.1.5. Equipos y herramientas

1. Verificar que los equipos, maquinaria, herramientas y demas recursos utilizados por el
contratista sean suficientes y adecuados para la ejecucion de las actividades.
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2. Verificar las condiciones de operacion y seguridad de los equipos empleados en los
trabajos.

3. Llevar registro del equipo utilizado en los diferentes frentes de trabajo cuando resulte
necesario para verificar el cumplimiento del programa de obra.

1.2.1.6. Control del plazo y cronograma

1. Verificar el cumplimiento del cronograma contractual.

2. Realizar seguimiento periddico a las actividades programadas y ejecutadas.

3. Identificar oportunamente retrasos, desviaciones o situaciones que puedan afectar el
cumplimiento del plazo contractual.

4. Informar a la Entidad, con los respectivos soportes técnicos y facticos, sobre
situaciones que puedan poner en riesgo el cumplimiento del objeto dentro del plazo
establecido.

5. Formular recomendaciones y planes de accién encaminados a superar retrasos o
desviaciones.

6. Emitir los conceptos técnicos que sean requeridos frente a solicitudes de modificacion
del cronograma, suspension, reinicio, prérroga u otras situaciones que puedan afectar
el plazo del contrato.

1.2.2. VIGILANCIA OPERATIVA

El Interventor debera realizar seguimiento al comportamiento operativo de las obras
ejecutadas y verificar que la infraestructura instalada permita cumplir las condiciones de
cobertura, funcionamiento y desempefio previstas en el contrato.

Para tal efecto debera:

1. Verificar la expansion efectiva de la cobertura del sistema de alumbrado publico en los
sectores objeto de intervencion.

2. Verificar la correcta puesta en funcionamiento de las luminarias y demas componentes
instalados.

3. Verificar el funcionamiento de los sistemas de control y demas elementos asociados al
sistema de alumbrado publico.

4. Verificar que las instalaciones ejecutadas permitan alcanzar los niveles de iluminacion
y demas condiciones técnicas establecidas en los documentos contractuales.

5. Realizar seguimiento a los puntos intervenidos y verificar la correccién de las
deficiencias identificadas.

6. Verificar la correspondencia entre los elementos efectivamente instalados y los
registros, planos, inventarios y demas documentos del proyecto.

7. Realizar seguimiento a las novedades operativas que se presenten durante la
ejecucién y verificar la adopcién de las acciones correctivas correspondientes.

8. Emitir las recomendaciones necesarias para garantizar la adecuada operacion y
funcionalidad de las obras ejecutadas.

1.2.3. VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

El Interventor debera realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones administrativas
del contrato de obra y garantizar la adecuada organizacion, trazabilidad y conservacion de la
informacién generada durante su ejecucion.

Para tal efecto debera:

1. Conocer y analizar los documentos que hacen parte de las etapas de planeacién y
seleccién del contrato de obra, con el propésito de identificar sus obligaciones,
especificaciones, alcance, riesgos y condiciones de ejecucion.

2. Conocer y realizar seguimiento a la matriz de riesgos del contrato de obra y a los
tratamientos previstos para su gestion.

3. Advertir oportunamente las situaciones que puedan afectar la adecuada ejecucion del
contrato y recomendar las medidas necesarias para su mitigacion.
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4. Mantener comunicacién permanente con la Entidad y el contratista de obra.

5. Convocar y participar en las reuniones y comités que sean necesarios para el adecuado

seguimiento del contrato.

Elaborar y hacer seguimiento a los compromisos derivados de reuniones y comités.

Llevar control de la correspondencia que se produzca durante la ejecucion del contrato.

Mantener organizada y actualizada la documentacion generada durante la ejecucion

del contrato, garantizando su trazabilidad.

9. Exigir al contratista la presentacién oportuna de los informes y documentos
establecidos en el contrato de obra.

10. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el personal del
contratista y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, de conformidad con la normativa vigente y las condiciones contractuales.

11. Verificar, cuando corresponda, la documentacion relacionada con afiliaciones, pagos y
demas obligaciones laborales y de seguridad social.

12. Realizar el seguimiento administrativo necesario para garantizar la adecuada ejecucion
del contrato.

@ N

1.2.4. ACTAS Y DOCUMENTOS CONTRACTUALES

El Interventor debera elaborar, revisar, suscribir o acompafar, segun las competencias
establecidas contractualmente, las actas y documentos necesarios para el seguimiento y
ejecucioén del contrato.

En particular debera:

1. Participar en la elaboracién y suscripcion del acta de inicio del contrato de obra, cuando
corresponda.

2. Elaborar las actas de seguimiento y demas documentos que se generen durante la
ejecucion.

3. Revisar y suscribir las actas parciales de recibo de obra, previa verificacién de las
cantidades y actividades efectivamente ejecutadas.

4. Elaborar y suscribir el acta de recibo final de las obras, previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

5. Participar en la elaboracién del balance final del contrato.

6. Acompafar la elaboracion del acta de liquidacion y suscribirla cuando corresponda
conforme a las disposiciones aplicables y las competencias asignadas.

7. Dejar constancia de las obligaciones pendientes, saldos, garantias, reclamaciones o
situaciones que deban ser consideradas en la liquidacion.

1.2.5. VIGILANCIA JURIDICA

El Interventor debera realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones juridicas y
contractuales a cargo del contratista de obra, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a la Entidad y a sus dependencias juridicas.

Para tal efecto debera:

1. Informar oportunamente a la Entidad sobre hechos, circunstancias o incumplimientos
que puedan afectar la ejecucion del objeto contractual.

2. Documentar técnica y facticamente los posibles incumplimientos detectados durante la
ejecucion.

3. Solicitar al contratista las aclaraciones, explicaciones y soportes que resulten
necesarios frente a situaciones que puedan constituir incumplimiento.

4. Emitir los conceptos que sean requeridos frente a solicitudes de suspension, reinicio,
prérroga, adicién, modificacion, cesidn u otras modificaciones contractuales.

5. Verificar que las modificaciones contractuales que se adelanten se encuentren
debidamente soportadas y correspondan a las condiciones de ejecucion del contrato.

6. Acompafar técnicamente los procedimientos administrativos sancionatorios o de
declaratoria de incumplimiento que adelante la Entidad, cuando sea requerido.

7. Informar a la Entidad sobre hechos que puedan generar perjuicios a la Administracién
o a terceros.
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8. Informar oportunamente sobre situaciones que puedan afectar la moralidad
administrativa, la transparencia o el adecuado manejo de los recursos publicos.

9. Poner en conocimiento de la Entidad las situaciones que, de acuerdo con la informacion
disponible, puedan constituir hechos de corrupcidon o conductas contrarias al
ordenamiento juridico, para que se adopten las acciones correspondientes.

10. Recomendar a la Entidad las acciones que resulten procedentes para la proteccion de
sus intereses y la prevencién o mitigacién de perjuicios.

11. Realizar seguimiento permanente a las garantias y seguros exigidos al contratista de
obra.

1.2.6. VIGILANCIA FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y CONTABLE

El Interventor debera realizar seguimiento a la ejecucion financiera, presupuestal y contable
del contrato de obra, verificando la correspondencia entre las actividades efectivamente
ejecutadas, las cantidades reconocidas y los recursos pagados.

1.2.6.1. Control financiero y presupuestal

1. Verificar la existencia y vigencia de los documentos presupuestales requeridos para la
ejecucion del contrato.

2. Llevar control del valor contractual, adiciones, reducciones, pagos, saldos y demas
movimientos financieros del contrato.

3. Verificar que no se ejecuten actividades adicionales que no cuenten con la
correspondiente autorizacion y respaldo contractual y presupuestal, cuando este sea
exigible.

4. Verificar que las cantidades objeto de pago correspondan a actividades efectivamente
ejecutadas y recibidas a satisfaccién.

5. Realizar seguimiento al balance financiero del contrato.

6. ldentificar oportunamente situaciones que puedan afectar las condiciones econdémicas
y financieras de ejecucién del contrato e informar a la Entidad.

7. Emitir los conceptos financieros y presupuestales que sean requeridos para las

modificaciones contractuales.

Verificar que las actas de pago cuenten con los soportes requeridos.

Verificar que los saldos y obligaciones pendientes sean identificados oportunamente

para efectos del cierre y liquidacién del contrato.

10. Recomendar las acciones necesarias para garantizar el adecuado manejo y control de
los recursos destinados a la ejecucion del contrato.

© ®

1.2.6.2. Control de pagos

1. Revisar las facturas o cuentas de cobro presentadas por el contratista de obra y sus
respectivos soportes.

2. Verificar que los valores facturados correspondan a las cantidades efectivamente
ejecutadas, recibidas y aprobadas.

3. Verificar la aplicacién de los precios contractuales, impuestos, retenciones y demas

conceptos que correspondan.

Elaborar los informes y certificaciones requeridos para el tramite de pago.

Verificar la documentacion necesaria para el reconocimiento y pago de las actividades

ejecutadas.

Llevar control acumulado de los pagos efectuados y del saldo pendiente de ejecucion.

Informar a la Entidad sobre inconsistencias o situaciones que puedan afectar el tramite

oportuno de los pagos.

Verificar que los pagos efectuados guarden correspondencia con el avance fisico y

financiero del contrato.

N ok
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1.2.7. VIGILANCIA CUMPLIMIENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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El Interventor debera realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de seguridad y
salud en el trabajo a cargo del contratista de obra, de acuerdo con la normativa vigente y las
condiciones contractuales.

En particular debera:

1. Verificar la implementacién y cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el
trabajo aplicables a las actividades ejecutadas.

2. Verificar la afiliacién del personal al Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Realizar seguimiento a las condiciones de seguridad de los trabajadores en los
diferentes frentes de obra.

4. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion relacionadas con trabajos
eléctricos, trabajo en alturas, intervencion de redes, instalacién de postes y demas
actividades de riesgo.

5. Verificar el uso de elementos de proteccion personal y demas medidas de seguridad
requeridas.

6. Realizar seguimiento a accidentes, incidentes y demas eventos que se presenten

durante la ejecucion.

Verificar la adopciéon de medidas correctivas y preventivas.

Informar oportunamente a la Entidad sobre situaciones que puedan representar riesgos

para los trabajadores, terceros o la comunidad.

™~

1.2.8. INFORMES DE LA INTERVENTORIA

El Interventor debera presentar a la EDUS los informes y demas productos establecidos en los
Términos de Referencia y en el contrato, con informacion completa, verificable, trazable y
debidamente soportada.

Los informes deberan contener, como minimo, la informacién necesaria para determinar el
estado técnico, operativo, administrativo, juridico, financiero, presupuestal, contable,
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo del contrato de obra y del contrato de
interventoria.

1.2.8.1. Informe mensual

El Interventor debera presentar en su propia papeleria un informe mensual a la EDUS, en el
cual se evidencie el control integral al avance y ejecucion de la Obra. Se debe enviar a la
EDUS, original en fisico debidamente suscrito. En dicho informe debe aparecer entre otros la
situaciéon de cada una de las actividades contractuales, el grado de atraso y/o avance de las
mismas, los equipos utilizados por el contratista para los trabajos de campo, los registros
fotograficos; debera contemplar las dificultades en el desarrollo de las tareas encomendadas
segun cada disciplina, su cumplimiento contractual y los correctivos implementados,
presentando, por lo tanto, el estado de ejecucién del contrato de obra y su proyeccién. Con
cada informe mensual debe presentarse un registro de fotografico de la evolucion de las
actividades durante este periodo.

En cada Informe mensual, la interventoria debera presentar a la EDUS el plan de trabajo de
interventoria propuesto a implementar para el mes siguiente, atendiendo el alcance
contractual, avance, planificacion de actividades a ejecutar en el siguiente mes del contrato de
obra; lo anterior con el fin de contar con la debida aprobacién u observaciones de la EDUS,
para posteriormente efectuar los pagos pertinentes.

Para el Acta de Inicio del contrato de interventoria, dicha interventoria debera presentar a la
EDUS, un plan de trabajo propuesto a implementar para el mes consecutivo, atendiendo el
alcance contractual, avance, planificacion de actividades a ejecutar en el siguiente mes del
contrato de obra; lo anterior con el fin de contar con la debida aprobacién u observaciones de
la EDUS, para posteriormente efectuar los pagos pertinentes.
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Renovacion Urbano Sostenible
Nit: 901.128.252-9
Hara parte de los informes mensuales, un capitulo especial que describa y valore todas las
actividades del contrato de obra, dicha informacién reportada servird como insumo para la
recopilacién de las lecciones aprendidas en mejora de futuros procesos de contratacion que
adelante la Entidad.

El informe mensual de interventoria debe contener el estado y avance del contrato de obra,
con graficas, que claramente describan la situacién del proyecto, acompafadas de la
identificacion de los principales temas por resolver y las recomendaciones de la interventoria;
debe contener como minimo, pero sin limitarse, los siguientes aspectos:

1. Introduccién.
2. Antecedentes del contrato.
3. Datos generales.
Estado general del contrato de OBRA e INTERVENTORIA. )
Informacién general del contrato de OBRA e INTERVENTORIA.
Condiciones de cumplimiento del contrato.
Cumplimiento de Programacion: actividades, presupuesto y balance.
Planes de trabajo ejecutados y programados. )
Cumplimiento de las gestiones por  disciplinas a cargo de la INTERVENTORIA.
Informe de comités y avance de compromisos, planes de accion.
Acciones preventivas y correctivas, propuestas de mitigacion, para el cumplimiento
del contrato.
A. Resumen del cumplimiento del contrato de Obra y de actividades ejecutadas.
B. Control del plan de trabajo.
Avance de actividades de la Obra
Grafica avance fisico del contrato de Obra.
Actividades ejecutadas en el periodo.
Actividades no ejecutadas dentro de lo programado, justificacion y acciones de
cumplimiento.
e. Actas de recibo de la actividad ejecutada.

C. Programacién de actividades para el siguiente periodo. (personal, equipamiento y
recursos necesarios).
. Cuadro financiero del contrato: programado, ejecutado, control de cobros y pagos.
. Resumen al control de gestién, a partir del plan de trabajo.

Laboratorios y Ensayos.
. Control presupuestal del contrato.
. Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado.

a. Soporte de las actas de pago.

b. Grafica presupuestal.

c. Cuadro de control de pagos, gestion de pagos de obra e interventoria.
Observaciones y conclusiones a la gestién del cumplimiento del contrato y sus riesgos.
Alcance administrativo
Alcance técnico.

Alcance ambiental.
Alcance de seguros.
a. Alcance a la evaluacién de riesgos.
b. Alcance contable.
9. Otros alcances de gestion.
10. Formatos de control.
Relacién de personal de la obra e interventoria.
Relacion del equipo en terreno y horas equipo trabajadas.
Control climatolégico y de horas trabajadas.
Ordenes de trabajo de la interventoria.
11. Registro fotografico fechado, redactado y localizado. Las fotos deberan traer el
descriptivo, su ubicacion, orden de magnitud, ubicacién en un plano general, y complementario
a identificar claramente lo informado como fechas, etc. Las fotografias presentadas o
archivadas, debera ser a color con una resolucién adecuada. Sin embargo, el contratista de
interventoria debe realizar un registro fotografico diario, como se solicita, y debera entregario
en orden cronoldgico, y por actividad. Este registro debera ser entregado al final del contrato,
como un anexo. La Entidad podra solicitara copias de estos archivos diarios, cuando y como
lo requiera. Para el informe mensual o ejecutivo, se presentaran anexos resumidos de fotos o
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infogramas de avance de la obra. Gestién de la correspondencia interna y externa del periodo

y soportes.

12. La interventoria debera lievar un registro numerado los comunicados para
garantizar la trazabilidad, control, ubicacion, seguimiento y gestion de los mismos.

13. La interventoria debera informar y documentar de forma clara el estado y
cumplimiento de los oficios que se generen por el desarrollo del proyecto.

14. Actas de comité.

15. Copia de la bitdcora mensualmente

16. Certificaciones y fichas técnicas.

17, Informe de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para las actividades de
campo, vinculacién de personal al sistema de seguridad social y las demas que son objeto de
esta area.

18. Plan de trabajo de interventoria

19. Porcentaje ejecutado en el mes vencido y propuesto a ejecutar en el préximo mes
sujeto al cronograma de actividades.

20. Informacién para el seguimiento al avance y estado del contrato de obra y la
Interventoria.

21. El interventor se obliga a suministrar la informacién de avance y ejecucion de la

interventoria a la EDUS, cada vez que se requieran para la presentacion de informes a los
entes de control y demas entes que lo requieran.
22. Registro de Video con el desarrollo de las actividades de campo durante el mes.

- INFORME FINAL

Al vencimiento del contrato, la interventoria debera presentar un informe final, el cual debera
incluir, para el plazo de ejecucion del contrato, detalle del estado y avance del contrato de
obra, balance general de todas las actividades ejecutadas, rendimientos, situaciéon de cada
una de las gestiones técnicas, juridicas, sociales, prediales y ambientales que incluya los
inconvenientes presentados en desarrollo del contrato y recomendaciones presentadas por la
interventoria. Debe contener graficas y tablas, registros fotograficos, y en video que
claramente describan la situacién del proyecto.

Detallar la entrega de los productos asociada a cada uno de los items, de manera fisica.

Nota. Las actividades anteriormente sefialadas son enunciativas y no limitativas. El Interventor
debera ejecutar todas aquellas actividades de vigilancia, seguimiento, control, verificacion,
analisis, acompafiamiento y reporte que sean necesarias para garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato de obra, siempre que se encuentren relacionadas con el
objeto y alcance de la interventoria y con las obligaciones contractuales a su cargo.

En ningulin caso las actividades de interventoria implicaran asumir las obligaciones propias del
contratista de obra, ni sustituir las competencias legales o contractuales que correspondan a
la EDUS, al Ordenador del Gasto o a las demas autoridades y dependencias competentes.

El Interventor actuara como instancia de seguimiento, vigilancia, control y asesoria técnica,
administrativa, operativa, juridica, financiera, presupuestal, contable, ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo, dentro del marco de las competencias y responsabilidades que le sean
asignadas en el contrato.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial del proceso de seleccién corresponde
hasta la suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL ONCE PESOS CON NOVENTA Y UNA CENTESIMAS ($985.850.011,91)
incluido IVA e impuestos y todos los costos y tributos a los que haya lugar.

El valor estimado para la prestacion de los servicios de interventoria fue determinado inicialmente
como resultado de la estructuracién técnica y presupuestal adelantada en el marco del Banco de
Proyectos del Distrito de Santa Marta, en la cual se establecié como parametro de referencia un
porcentaje equivalente al cuatro comas cuatro por ciento (4,4 %) del valor estimado de las obras
objeto de vigilancia y control.
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No obstante, dicho porcentaje no constituye por si mismo el unico criterio empleado para la
determinacion del presupuesto oficial, toda vez que la Entidad procedié a efectuar la
correspondiente validacién econémica mediante el analisis de los costos y recursos requeridos
para garantizar la adecuada ejecucion del contrato de interventoria, atendiendo las caracteristicas,
alcance, magnitud, complejidad técnica y duracion prevista para las obras de expansion del sistema

de alumbrado publico.

En consecuencia, la determinacién del presupuesto oficial incorporé el analisis de los diferentes
componentes que inciden directamente en la prestacion del servicio, entre ellos el personal
profesional, técnico y administrativo requerido; los costos asociados a seguridad social y
prestaciones sociales; disponibilidad y operacion de vehiculos; instalaciones fisicas y oficina de
interventoria; equipos, herramientas y elementos tecnologicos; equipos de medicion y demas
elementos necesarios para las actividades de seguimiento y control; desplazamientos;
comunicaciones; gastos administrativos; costos indirectos; impuestos, tasas, contribuciones vy
demas erogaciones a cargo del contratista, asi como el margen correspondiente a la estructura

economica del contrato.

De esta manera, el porcentaje del 4,4 % utilizado en la estructuracién del Banco de Proyectos
constituye un referente técnico y presupuestal, cuya razonabilidad es contrastada con el
comportamiento del mercado y con la estructura de costos requerida para atender las obligaciones
contractuales, garantizando que el presupuesto oficial resulte suficiente para la ejecucion integral
del objeto contractual, sin desconocer los principios de planeacion, economia, responsabilidad y

seleccién objetiva que rigen la contratacion estatal.

Para respaldar la futura contratacion, la entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal del mes de septiembre del 2026.

1.4. CLASIFICACION DE CODIGO UNSPSC: De acuerdo con el Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, el presente proceso de seleccion se clasifica de la siguiente

manera:
CODIGO UNSPSC |pENOMINACION DEL CODIGO
391016 Lamparas y bombillas
391116 lluminacién exterior y artefactos
391119 Sefalizacién e iluminacion de emplazamientos peligrosos
721515 Servicios de sistemas eléctricos
801015 Servicios de consultoria de negocios y administracion
811017 Ingenieria eléctrica y electrénica
811024 Ingenieria de transmisién de energia eléctrica

1.5. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento a lo dispuesto en las
normas legales vigentes, la EDUS, convoca a las veedurias ciudadanas a participar de la
seleccién objetiva en el presente proceso para que ejerzan control social y vigilancia en la
ejecucion y calidad técnica del objeto a contratar, velando por la correcta aplicacién de los
recursos y, de esta manera, se verifique la transparencia del mismo, asi como la libre
participacién de oferentes en la blusqueda de eficiencia y eficacia. En su defecto, estan
facultados por la Ley para denunciar actuaciones, hechos u omisiones que constituyan
violaciones al régimen contractual o plantear recomendaciones escritas y oportunas para

buscar eficiencia institucional y la probidad en la actuacién.

1.6 COMPROMISO ANTICORRUPCION: La EDUS, en virtud del Pacto por la Transparencia
en la Gestién, velard porque todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los
términos del presente proceso de seleccion, y el contrato que surge como consecuencia de
este, estén revestidos al maximo de los postulados y Principios consagrados por la

Constitucién Politica y la Ley.
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En caso de que la EDUS, advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un
proponente durante el proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar, podra rechazar la respectiva propuesta; de igual manera, vigilara y denunciara cualquier
conducta dolosa en que incurra alguno de los funcionarios que participan en el proceso.

Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar durante la ejecucién del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion, el Gerente
General de la EDUS, mediante la modalidad de seleccion por Invitacién Publica a Ofertar de
Menor Cuantia, convoca a todas las personas naturales y/o juridicas individualmente, en
consorcio, o en unién temporal, que no se encuentren inhabilitadas o tengan
incompatibilidades de acuerdo con las normas legales vigentes a presentar Propuesta u Oferta
en el presente proceso de seleccion.

1.7 LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES: Conforme al Decreto 1860 de 2021
en su articulo 2.2.1.2.4.2.2, este proceso NO es susceptible de limitacién a MiPymes debido a
que la cuantia del proceso supera los US $125.000, liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual esta
en la suma de COP $511.708.497 para la vigencia del afio en curso, para los Acuerdos
Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda del Norte,
(iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y(vii) Corea.

2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

2.1. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con lo dispuesto en el numeral
2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se enmarca en la modalidad de
consultoria, especificamente en la modalidad de interventoria, entendida como:

“Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos
anteproyectos y proyectos”,

2.2. PLAZO: El plazo del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, por principio de
anualidad, contados a partir de la fecha de cumplimiento de los requisitos de legalizacion,
perfeccionamiento y ejecucion.

2.3. FORMA DE PAGO: La Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbano Sostenible de
Santa Marta — EDUS realizara los pagos al contratista de la siguiente manera:

a) PAGOS PARCIALES: De hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato,
mediante actas parciales de ejecucion de actividades, presentadas con avances de obra, para
lo cual sera requerido certificado de cumplido a satisfaccién expedido por el Supervisor del
contrato, donde conste expresamente el porcentaje de ejecucion, la acreditacion de los pagos
que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista al personal que
emplee en la ejecucién del mismo y demas a que haya lugar.

b) UN PAGO FINAL: Del diez por ciento (10%) del valor del contrato. una vez culminado
el objeto contractual a satisfaccion del Supervisor, para lo cual sera requerido certificado de
cumplido a satisfaccion expedido por el Supervisor del contrato, donde conste el recibo a
satisfaccion de la interventoria y acta final de ejecucion de obras, la acreditacién de los pagos
que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista al personal que
emplee en la ejecucién del mismo y demas a que haya lugar. Con fundamento en la
documentacién enviada por la EDUS, el supervisor designado por la entidad certificara el
cumplimiento de los requisitos por parte de la EDUS para proceder al desembolso.

Nota I: Para efectos de pago EL CONTRATISTA debera presentar sus facturas o cuenta de
cobro acompariada de los soportes legales de pago como son el soporte de pago al Sistema
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Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales a que tenga lugar u obligacion durante el
periodo de ejecucion del contrato. La EDUS tendra hasta treinta (30) Dias Habiles siguientes
a la presentacién de la factura con sus respectivos soportes de pago, para la cancelacion de
dicha obligacion.

Nota II: Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada y no es posible su
correccion por parte de la entidad o no se acompafian los documentos requeridos, el término
para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas o desde aquella en que se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El contrato sera ejecutado en el Distrito de Santa Marta,
Magdalena.

2.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento
en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando
en todo momento la Constitucion Politica, las leyes colombianas y el régimen de
contratacion publica.

2. Comunicarle a la EDUS, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

3. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta
responsabilidad, el personal suficiente e idéneo que sea necesario para la cabal
ejecucion del objeto de este contrato.

4. Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio
de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser
autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podra
realizar por personas de igual o superior perfil a la persona que esta reemplazando.

5. Asistir a la Entidad Estatal en el analisis de las reclamaciones, solicitudes y demandas
que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por consultor, trabajadores,
propietarios de predios, autoridades competentes y terceros, relacionados con el objeto
del presente contrato.

6. Cumplir con las directrices y lineamientos que la EDUS defina y permitir que se efectle
el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con lo
estipulado en la Ley 789 de 2002 y demas normas aplicables, por cual anexo a la
factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador
y representante legal, con la cual acredite los pagos de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

8. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa
los requerimientos de la EDUS, durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia
de las garantias que lo amparan.

9. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del
personal puesto a disposicion. El Consultor sera responsable si por falta de adecuadas
medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal de la
EDUS o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes
seran por cuenta del Consultor. El Consultor se responsabiliza de la ejecucion del
contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los
perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del Consultor sin derecho a que la
EDUS le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para
prérroga del plazo convenido para la terminacion de los trabajos.

10. Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo proyecto o contrato.

WWW.EDUS.GOV.CO
EDUS@SANTAMARTA.GOV.CO

f X ©

CRA 11 NO. 17A - 56 EdusSMR - Empresa de Desarrollo y
- C. P. 470004 SANTA MARTA (MAG) - COLOMBIA Renovacion Urbano Sostenible




Empresa de Desarrollo y
Renovacion Urbc
t. 901.128.252-9

11.

12.
13.

14.

15.

16.

2.6.

CRA 11 NO. 17A - 56
C. P. 470004 SANTA MARTA (MAG) - COLOMBIA

0 Sostenible

Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al
consultor en la ejecucién y administracién del contrato de consultoria, a quien deben
dirigirse las notificaciones y comunicaciones de acuerdo con lo establecido.

Dar a conocer a la EDUS cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda
tener algtn efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Responder, por el cumplimiento y calidad de los servicios y/o bienes prestados, por el
término previsto en el contrato.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. Toda la
informacién y/o documentos que se produzcan en desarrollo del contrato seran de uso
exclusivo de la EDUS, obligandose desde ya el contratista a no utilizarlos para fines
distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la informacion que se le
suministre ni los resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de los
mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o
penales a que haya lugar.

Entregar los Informes, si fuera el caso, al Supervisor cuando se solicite sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se
requiera.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlo a hacer u omitir alguin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
la EDUS a través del funcionario responsable de la supervision y control de ejecucion,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Verificar, controlar y hacer seguimiento permanente a la ejecucién de las obras de
expansion del sistema de alumbrado publico, garantizando que las actividades
correspondientes al suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de las
luminarias LED, postes, redes eléctricas, puntos de conexion, fotoceldas, sistemas de
puesta a tierra, transformadores y demas componentes se ejecuten conforme a los
disefios, estudios, especificaciones técnicas, cantidades y precios contractuales.

Revisar previamente los disefios, memorias de calculo, planos eléctricos, planos de
implantacién, disefios fotométricos y demas documentos técnicos que soporten la
ejecucion de las obras, verificando su coherencia con las condiciones reales del terreno
y su cumplimiento con el RETILAP vigente, RETIE vigente, NTC 2050 y demas normas
técnicas aplicables, dejando constancia escrita de sus observaciones vy
recomendaciones.

Verificar que las luminarias LED, fotoceldas, equipos de control, conductores, postes,
transformadores, elementos de proteccion, materiales de puesta a tierra y demas
productos incorporados a la obra cuenten, cuando resulte exigible, con los respectivos
certificados de conformidad, fichas técnicas, declaraciones, ensayos y demas
documentos de evaluaciéon de la conformidad, de acuerdo con el RETILAP, RETIE y
las especificaciones contractuales.

Controlar la correcta recepcion, almacenamiento, transporte e instalacién de las
luminarias LED, postes BT y MT, transformadores, redes de media y baja tension,
fotoceldas, equipos de proteccién, kits fotovoltaicos y demas materiales, verificando
que las caracteristicas fisicas y técnicas de los elementos instalados correspondan con
los aprobados y contratados.

Verificar en campo la correcta localizacion, aplome, cimentacién, anclaje, estabilidad y
condiciones de seguridad de los postes de concreto BT, postes MT y postes de fibra,
asi como las distancias de seguridad, alturas de montaje, vanos y demas condiciones
exigibles para la infraestructura eléctrica y de alumbrado publico.
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6. Verificar la correcta instalacion de las redes de baja y media tension, incluyendo
conductores, empalmes, conexiones, protecciones, accesorios y elementos de
soporte, controlando que su ejecucion cumpla las condiciones de seguridad eléctrica,
capacidad, aislamiento, identificacién y demas requisitos establecidos en el RETIE,
NTC 2050 y disefios aprobados.

7. Controlar la instalacién, configuracién y funcionamiento de los 44 transformadores
previstos, verificando su capacidad, caracteristicas técnicas, conexiones, protecciones,
puesta a tierra, ubicacién, condiciones de seguridad y documentacién de conformidad,
asi como la correcta energizacion de los circuitos asociados.

8. Verificar la ejecucion de los sistemas de puesta a tierra, incluyendo las unidades de
tierra previstas y las puestas a tierra asociadas a los postes de fibra, comprobando
mediante las pruebas y mediciones correspondientes que los valores obtenidos sean
técnicamente aceptables y se encuentren soportados mediante protocolos
debidamente suscritos.

9. Verificar la correcta instalacion de los puntos de conexiéon y dispositivos de
control/fotoceldas, comprobando su compatibilidad, conexionado, funcionamiento,
proteccion y operacién automatica, asi como su correspondencia con los disefios
eléctricos y las condiciones de operacion del sistema de alumbrado publico.

10. Realizar y/o exigir al contratista la ejecucion de pruebas eléctricas, funcionales y de
puesta en servicio sobre los circuitos, redes, transformadores, luminarias, sistemas de
control y demas componentes, revisando los protocolos respectivos y dejando
constancia de los resultados antes de autorizar técnicamente su recibo.

11. Verificar mediante inspecciones diurnas y nocturnas la correcta operacion de los
puntos luminosos instalados, identificando luminarias apagadas, intermitentes, con
fallas, mala orientacion, deficiencias de instalacion, interferencias, dafios o cualquier
otra condicion que afecte la adecuada prestacion del servicio, y exigir al contratista la
correccién correspondiente.

12. Verificar el cumplimiento de los niveles de iluminacion, uniformidad, distribucion
fotométrica, deslumbramiento y demas parametros técnicos exigibles conforme al
RETILAP, mediante las mediciones que correspondan y con equipos técnicamente
adecuados, dejando los respectivos registros y protocolos de medicion como soporte
del recibo de las obras.

13. Verificar que las luminarias instaladas correspondan efectivamente a las caracteristicas
fotométricas y eléctricas aprobadas en los disefios, incluyendo potencia, flujo luminoso,
temperatura de color, distribucién fotométrica, eficiencia, grado de proteccion y demas
caracteristicas técnicas exigidas contractualmente, evitando la sustitucién de
referencias o modelos sin la correspondiente justificacion y autorizacién de la Entidad.

14. Verificar la correcta ejecucion y funcionamiento de los 772 kits fotovoltaicos destinados
a luminarias, cuando corresponda a las actividades del proyecto, incluyendo paneles,
baterias, controladores, estructuras, conexiones, protecciones y luminarias, asi como
las pruebas necesarias para acreditar su adecuado funcionamiento y seguridad.

15. Supervisar la actualizacion del inventario georreferenciado del sistema de alumbrado
publico, incorporando cada nuevo punto luminoso, poste, luminaria, red, transformador
y demas infraestructura instalada, retirada, sustituida o modificada, verificando
fisicamente en terreno la informaciéon registrada y su correspondencia con las
cantidades efectivamente ejecutadas. Esta obligacién responde directamente al
enfoque previsto por el RETILAP para la interventoria de alumbrado publico.

16. Implementar controles de medicién y verificacion de cantidades ejecutadas, efectuando
levantamientos, inspecciones, muestreos y comprobaciones fisicas que permitan
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determinar que las cantidades cobradas en las actas de obra correspondan
efectivamente a elementos instalados, recibidos y funcionales, particularmente
respecto de luminarias, postes, redes, transformadores, fotoceldas y sistemas de
puesta a tierra.

17. Verificar que ningun elemento de obra sea recibido o reconocido econémicamente
cuando presente defectos, incumplimientos técnicos, ausencia de certificados
exigibles, resultados insatisfactorios en pruebas, deficiencias de instalacion o cualquier
condicién que impida acreditar su conformidad con las especificaciones contractuales
y reglamentos técnicos aplicables.

18. Realizar seguimiento al cumplimiento de los cronogramas de instalacion y puesta en
funcionamiento, identificando oportunamente desviaciones fisicas, técnicas o
presupuestales y presentando a la EDUS las respectivas alertas, analisis de causas y
recomendaciones de acciones correctivas, sin que la interventoria pueda modificar por
si misma el alcance contractual.

19. Elaborar y presentar informes técnicos de interventoria que incluyan, como minimo, el
avance fisico y financiero, cantidades ejecutadas y recibidas, resultados de pruebas y
mediciones, estado de las luminarias y redes, cumplimiento del RETILAP y RETIE,
certificados de conformidad, registro fotografico georreferenciado, relacién de no
conformidades, acciones correctivas y estado de incorporacion de la infraestructura al
inventario del sistema de alumbrado publico. EI documento base ya contempla
informes mensuales con avance, presupuesto, laboratorios, registros fotograficos y
demas controles.

20. Efectuar la revision técnica integral para el recibo final de las obras, verificando que la
totalidad de los elementos contratados hayan sido efectivamente suministrados,
instalados, probados, energizados y puestos en funcionamiento; que se encuentren
acreditadas las condiciones de conformidad exigibles; que los disefios y planos finales
correspondan con lo ejecutado; que se encuentre actualizado el inventario
georreferenciado; y que se entregue a la EDUS la totalidad de los protocolos,
certificados, manuales, fichas técnicas, planos récord y demas documentos necesarios
para el cierre y puesta en operacion del sistema.

2.7. OBLIGACIONES DE LA EDUS

Pagar oportunamente al contratista segun lo establecido en el contrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requiera el contratista.

Adelantar la supervision de la debida, adecuada y oportuna ejecucién del contrato.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
presente Contrato.

6. Designar al funcionario que ejercera la supervisiéon y el control de ejecucion del
contrato, quien estara en permanente contacto con el contratista, para la coordinaciéon
de cualquier asunto que asi se requiera.

PON=

o

2.8. SUPERVISION / INTERVENTORIA: La supervision y control sera ejercido por el
Ordenador del Gasto de la EDUS o de la persona y/o apoyo técnico, financiero, juridico que
se designe. En ningun caso, el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y
alcance del contrato suscrito entre el contratista y la EDUS, ni de eximir, a ninguno de ellos,
de sus obligaciones y responsabilidades.

2.9. GARANTIAS: Para el contrato derivado del presente proceso de contratacion, por su
naturaleza, cuantia, el producto y el servicio que va a ser suministrado, se deben constituir la
garantia Unica de cumplimiento con los siguientes amparos:

| AMPARO | PORCENTAJE 5 VIGENCIA |
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Cumplimiento del Contrato:
Cubrirad los perjuicios
derivados  de: a). El
incumplimiento total o parcial
del contrato por parte del
contratista. b). El
incumplimiento  tardio o
defectuoso del contrato
imputable al contratista. c). El
pago del valor de las multas y
de la clausula penal
pecuniaria.

Por el diez por ciento (10%) | Por el plazo del contrato y
del valor del contrato. seis (6) meses mas.

Calidad del servicio:
Perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio.

Por cinco (5) afios,

Por el diez por ciento (10%) | contados a partir de la

del valor del contrato. entrega a satisfaccion de la
obra.

Pago de Salarios vy
prestaciones sociales:
Perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las
obligaciones laborales del
contratista derivadas de la
contratacion del personal
utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del
contrato amparado

Por el cinco por ciento (5%) | Plazo del contrato y tres (3)
del valor del contrato. afnos mas.

Responsabilidad Civil
Extracontractual: cobertura
a los danos que se le causen
a terceros como
consecuencia de la actividad
del contratista por: i) la
posesion, el uso y el
mantenimiento de los predios
en los que ejecuta el contrato,
ii) las labores y operaciones
del contratista relativas a la
ejecucion del contrato.

200SMLMV Por el termino de ejecucién
del contrato.

Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
La garantia Unica debera ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor
del contrato o en el evento que se presente la suspension temporal del mismo.

La aprobacion de la Garantia Unica sefialada  se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015. Iguaimente, el contratista se compromete a responder de los perjuicios
que cause a la entidad contratante de los vicios ocultos en los servicios entregados en los
términos de la legislacion civil y comercial, Ley 80 de 1993 articulos 4, 26, 52, 55y 56 y demas
normas complementarias y de conformidad a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 7,
la Garantia se mantendra vigente durante la vida y liquidacién del contrato y se ajustara a los
limites, existencia y extensién de los riesgos amparados.

Si el contratista se negare a constituir la garantia unica, asi como no otorgarla en los términos,
cuantia y duracién establecida en esta clausula, la EDUS podran declarar la caducidad del

contrato.

El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que, por razén de muitas impuestas por
la EDUS, su monto se agotaré o disminuyere.

La EDUS, se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos cuando a su juicio
el garante carezca de capacidad econémica para responder conforme al Cédigo de Comercio
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o cuando en Estado de insolvencia, proceso de quiebra o tenga pleitos pendientes contra la
entidad que afecte seriamente su patrimonio.

2.10. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: La modalidad de seleccion, segun los parametros
establecidos en El Manual de Contratacion de la Entidad es mediante Invitaciéon Publica a
Ofertar de menor Cuantia. Como corolario de lo anterior, este proceso de seleccion se
fundamenta en lo sefialado en las normas civiles y comerciales colombianas, normas
generales aplicables a la naturaleza del presente contrato y en general por el Derecho Privado.
Al igual, que se aplicaran los principios que gobiernan la funcion administrativa y de la gestién
fiscal, de mutuo acuerdo las partes acordaran el uso discrecional de las clausulas
excepcionales establecidas en la Ley 80 de 1993.

3. CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

3.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Publicacién del Estudio de
conveniencia y Fecha:
oportunidad, e invitacién " Se publicara en el link del proceso
para participar en el Rak iz algsl geogsg pliembre establecido para tal fin en SECOP I
presente  proceso de
seleccion.

Fecha:

Del 30 de septiembre al 02 de

Se publicara en el link del proceso

Recepciongsinercs s establecido para tal fin en SECOP |l
Hasta las 4:00 P.M.
Fecha:
Cierre y suscripcion de la 02 de octubre del 2026 Se publicara en el link del proceso
respectiva acta Hora: establecido para tal fin en SECOP Il.
4:.01 P.M.
Evaluacion de las ofertas y Fecha: . :
publicacién del informe de | Del 05 al 16 de octubre del Se publlparé en el link del proceso
e 5026 establecido para tal fin en SECOP I
Fecha:
Observaciones al informe Dei 12 sl Zggzesoctubre del Se publicara en el link del proceso

de evaluacion. establecido para tal fin en SECOP Il

Hora:
Hasta las 6:00 P.M.
Fecha:
Respuesta . 21 de octubre del 2026 Se publicara en el link del proceso
observaciones al informe . . .
Ao BralGEsH, Hora: establecido para tal fin en SECOP Il
Hasta las 8:00 P.M.
Fecha:
Término para subsanar Del 19a121282eaoctubre del Se publicara en el link del proceso
documentos Hora: establecido para tal fin en SECOP |l
Hasta las 6:00 P.M.
Comunicacion de Fecha: . .
adjudicacién al oferente Hasta Diez(10) dias g:ta%i’:é'&iré ?2 te: f!mk dglggrggeﬁ"
seleccionado. posteriores a la etapa anterior para 1651 80
Fecha:

Elaboracion y suscripcion
del contrato.

Se publicara en el link del proceso

Maximo diez (10) dias habiles | o4 110 cido para tal fin en SECOP |l

siguientes a la adjudicacion.

3.2. ENTREGA DE LAS PROPUESTAS U OFERTAS Y/O DOCUMENTOS: La propuesta
| debera ser presentada UNICAMENTE a través de la seccion correspondiente de la plataforma
| transaccional SECOP I, en los horarios establecidos en el cronograma de la invitacion.
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particular, el Comité Evaluador para este proceso de seleccion estara conformado por los
siguientes miembros:

« Secretaria general de la EDUS.

» Asesor Juridico de la EDUS (Contratista)
« Asesor Financiero Externo (Contratista)
« Asesor Técnico (contratista)

3.4. [ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD E INVITACION: Empresas con
interés, personas naturales y publico en general que consulten el proceso a través del
aplicativo SECOP II.

Nota I: La EDUS podra modificar en horario laboral las Condiciones para Contratar hasta el
dia habil anterior al dia del cierre del proceso; entiéndase por dias habiles y horarios laborales
Unicamente para la expedicion y publicacion de Adendas en la presente Invitacion, los dias de
lunes a viernes, NO feriados de 7:00 am a 7:00 pm., mediante adenda que se publicara en el
link de acceso al expediente digital de la plataforma de compra publica.

Los demas documentos que se expidan con anterioridad a la fecha de entrega de propuestas
bajo una modalidad diferente a la Adenda no modificaran las Condiciones para Contratar. En
caso de que la Adenda modifique términos o plazos del proceso, ésta debera incluir el nuevo
Cronograma ajustado. En fecha posterior al Cierre del proceso; la EDUS, podra, mediante
Adenda modificar el anterior cronograma.

Nota Il: Toda comunicacion de los proponentes debera ser remitida unicamente a través del
expediente electronico de la plataforma Secop ||

3.5. RETIRO DE LAS PROPUESTAS: Si un proponente desea retirar definitivamente su
propuesta antes del cierre del proceso, debera hacerlo segun las reglas establecidas por
Colombia Compra Eficiente a través de los medios ya mencionados.

3.6. CAUSALES DE RECHAZO: Son causales de rechazo las siguientes:

a. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar un
documento de la Propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida sea
necesaria para cumplir un requisito habilitante.

b. Cuando el Proponente aporte informacién no veraz o altere de cualquier forma algun
documento original presentado.

c. Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer a la
sociedad y no contar con la autorizacion suficiente del érgano social.

d. No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del
presente proceso.

e. Estar incursa la persona juridica Proponente en causal de disolucién o liquidacion.

f. Estar incurso el Proponente en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
previstas en la legislacién colombiana para contratar.

g. Estar reportado el Proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en el
Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

h. Presentar el Proponente antecedentes vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

i. cuando se presente Propuesta alternativa condicionada para la adjudicacién del Contrato

j. La presentacion de Propuestas parciales ni condicionadas. Para estos efectos, se entiende

por Propuesta parcial aquella que no se refiere a la totalidad de las tareas especificas
definidas en esta invitacién y sus anexos.; y condicionada, la que se abstenga

. no lo haga, conforme lo exige la Invitacion, de cumplir cualquiera de las exigencias de esta.

Las demas previstas en esta invitacion y las que se encuentren establecidas en la normativa

vigente.
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3.7. CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas
ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

“En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o0 asociaciones mutuales por
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concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano,
el oferente deberd acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucién inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o0 mas de los factores aqui previstos.”

3.8. DOCUMENTOS SUBSANABLES: Estaran conformados por algunos documentos
habilitantes de los componentes juridicos, financieros y de experiencia del proceso de
seleccion, los cuales seran plenamente identificados con esta caracteristica de
subsanabilidad; el termino para llevar a cabo este proceso de subsanacion de documentos
sera el estipulado en el Numeral 3. 1 (Cronograma de Proceso) de la presente Invitacion
(Términos y Condiciones), mas especificamente en la actividad denominada "Observaciones
al Informe de Evaluacion y Término para subsanar requisitos y/o documentos habilitantes".

3.9. REGLAS DE SUBSANABILIDAD: El Proponente tiene la responsabilidad y carga de
presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos de la
Invitacién y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, ta Entidad debera solicitar a los Proponentes, tas aclaraciones,

precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los

Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Los

Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el término de

traslado del informe de evaluacion. En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de
| requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, no
| necesarios para la comparacién de las propuestas y no los haya requerido en el informe de
| evaluacion, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el
traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario,
la Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso,
al informe de evaluacion o a las ofertas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar
la procedencia y oportunidad de estas.
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3.10. INFORMACION INEXACTA: La Entidad se reserva el derecho de verificar
integralmente la informacién aportada por el Proponente. Para esto, puede acudir a las
autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia entre
la informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada por la Entidad, la
informacion que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada y dara lugar al
rechazo de la oferta.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los
cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una
presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar
la oferta.

3.11. INFORMACION RESERVADA: Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente
incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de informacion
reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el Proponente con absoluta
claridad y precisién, identificando el documento o informacién que tiene el caracter de reserva
y la disposicion legal que lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la
evaluacion de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para
el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha
calidad y que haya sido debidamente identificada por el Proponente. De no identificarse dicha
informacion, no citarse las normas que amparan ese derecho o si a juicio de la Entidad la
misma no debe ser tratada como confidencial por no estar amparada legalmente como tal, la
Entidad no tendra la obligacién de guardar reserva respecto de esta. El Proponente debe
solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente al momento de presentar
la propuesta.

3.12. MONEDA

A, Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos
colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera
convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

+ Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en dolares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para
ello el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato
y la TRM de la fecha de terminacién del contrato. Para esto el Proponente debera
indicar |la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion de cada contrato;
la TRM utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

» Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a
esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de
cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién
del contrato. Para tales efectos se debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procedera en la
forma sefalada en el numeral anterior.

« Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares
de los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la
tasa representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.

¢ Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a US$, estos deberan convertirse inicialmente a Doélares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de
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expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda
y el US$, el Proponente  debera utilizar la  pagina  web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la
forma sefialada en el numeral lll.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) ‘
Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente procedimiento:

» Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito
anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a
SMMLYV, para lo cual se deberan emplear los valores histéricos de SMMLV
establecidos en la pagina http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios, del
afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

e Para efectos de la aproximacion de los valores ya convertidos a SMMLV, se debera
aproximar a la unidad mas proxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores
mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores
estrictamente a cero puntos cinco (0.5).

En caso de que el proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino
solamente el mes y el afio se procedera asi:

+ Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el dltimo
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

« Fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

3.13. CONFLICTO DE INTERES: No podran participar en el presente Proceso de
Contratacién y por tanto no seran objeto de evaluacién, ni podran ser adjudicatarios quienes
bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la
Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situaciéon que impida a la Entidad y al Proponente
tomar una decision imparcial en relacion con las etapas del proceso de seleccién y el Contrato.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes
0 sus socios, de sociedades distintas a las anénimas abiertas, se encuentren en una situacion
de Conflicto de Interés con la Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés
con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagénicos que pudieran afectar la
transparencia de las decisiones en el ejercicio del Contrato de Obra y llevarlo a adoptar
determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés
publico. Asi mismo, se encontraran en Conflicto de Interés quienes hubieren sido consultores
0 asesores de los estudios y disefios de las obras objeto de este proceso.

En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de
sociedades distintas a las anénimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad
de toma de decision en la ejecucion de los servicios a contratar, no se encuentran incursos en
ningun conflicto de interés. Esta manifestacion se entendera indicada en la presentacién de la
oferta.

4. PROCESO DE SELECCION
4.1. REQUISITOS HABILITANTES
4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA
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REQUISITOS
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INDICACIONES

La carta de presentacion debera estar
suscrita, con la firma de este
documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las
obligaciones.

Si el representante legal del
proponente requiere autorizacién de
sus o6rganos de direccibn para
La carta de presentacion deber%?resentar oferta y para suscribir el

estar suscrita, con la firma defcontrato, debera anexar los
Carta deeste documento se entiendedocumentos que acrediten dicha
presentacion de lague el proponente conoce yautorizacion.

propuesta acepta las obligaciones.
En caso de que el representante legal
del proponente no posea titulo en areal
de la ingenieria eléctrica esta debera
ser abonada por el profesional del area
en mencion de acuerdo con el Articulo
20 la Ley 842 de 2005, para lo cual se
debera anexar fotocopia de la Cédula
de Ciudadania, Tarjeta Profesional y|
Certificado de Vigencia de la Matriculal
Profesional.

ICédula de Cédula de ciudadania delAportar copia de la Cédula de
Ciudadania representante legal. ciudadania.

La certificacién no puede tener fecha
de expedicion mayor a 30 dias, antes
de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Certificado de
Inscripcibn  en el
Registro de Personas|

Certificado de existencia vy

representacion de la Camara deEl objeto de la sociedad o la actividad

que desempefia debe permitir |3

|
\
j Comercio. La vigencia de la persona juridica

Naturales de laComerc|o. ejecucion del objeto a contratar.

Camara de
nacional o extranjera no debe ser
inferior al del plazo del contrato y 12
meses mas.

Antecedentes: Antecedentes:

t. Judiciales. 1. Judiciales.

Proponente personaRepresentante legal de |la

natural. persona juridica.

2. Disciplinarios. 2. Disciplinarios. Persona

E;?S;Tente persona{:r:g;:; ; representante legal deEI proponente deberd aportar las

' - ) I ificaciones sefaladas. De igual

3. Responsabilid3. Responsabilidad ﬂscal.Certl ; £ 9

ad fiscal. ProponentePersona juridica ymane_r_a, la. entidad realizara la consulta

persona natural. representante legal de la” weiificacion de eetas.

4. Medidas misma.

correctivas. 4. Medidas correctivas.

Proponente personaRepresentante legal de la

natural. persona juridica.

5. Certificado 5. REDAM. Representante
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REDAM. Proponentelegal de la persona juridica.
persona natural.

Copia del Registro Unico Tributario
actualizado y expedido por la Direccién
General de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT o]
cedula del proponente, segun sea el
caso.

Podran participar en el presente
proceso de seleccibn todas las|
personas juridicas nacionales que se|
encuentren inscritas en el Registro
Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de|
Comercio con jurisdiccibn en su
domicilio principal salvo las
excepciones previstas de forma
taxativa en la ley en cuanto a la
inscripcion.

El RUP debe ser expedido con un
término no mayor de treinta (30) dias
calendario a la fecha del cierre paral
recibir ofertas y debe encontrarse
vigente, actualizado y en firme. En todo
caso, si el proponente obligado no se
encuentra inscrito de conformidad con

Registro Unico e
Tributario - RUT Registro Unico Tributario - RUT

?ﬁgﬁgg ou_nggp Registro Unico Tributario - RUP |lo exigido en este numeral, la propuestal

sera inhabilitada.

\

| En el evento de presentacién de la

i oferta, tanto en forma individual como

‘ conjunta  (consorcios 0  uniones

| temporales), el oferente y cada uno dej
isus integrantes deben encontrarse con
la inscripcion vigente, actualizada y en
firme.

‘Los proponentes deberan acreditar su
inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes -~RUP, mediante el
certificado expedido por la Camara de
Comercio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto|

1082 de 2015.
Fotocopia de Ila
Libreta  Miltar o De conformidad con la Ley 1861 de
certificado del 2017.
proponente que seNo aplica para persona juridica.

presente como
persona natural, el
cual sea hombre,

|
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menor de cincuenta
(50) anos.

Certificacion deCertificacién de Paz y Salvo de
afiliacién al Sistemapago de las Obligaciones allLa certificacion emitida por Ia
de Seguridad SocialSistema Integral de Seguridadproponente persona juridica debera
(salud y pension).  [Social; sistemas de salud,estar suscrita por el revisor fiscal, de
riesgos profesionales,acuerdo con los requerimientos de ley
La persona naturalpensiones y aportes a las Cajaso por el representante legal, bajo la
que reuna losde Compensacion Familiar, algravedad del juramento, cuando no se
requisitos paralnstituto Colombiano derequiera revisor fiscal, en el que conste
acceder a la pensionBienestar Familiar, al Servicioel pago de los aportes de sus
de vejez, o seNacional de Aprendizaje y alempleados.

pensione porFondo Nacional de Formacion

invalidez oProfesional para la Industria de|
anticipadamente, jConstruccién, cuando a ellg
presentara elhaya lugar.

certificado que lo
acredite y, ademas la
afiliaciéon al sistema
de salud.

La garantia debe haber sido otorgada
por una compafia y/o entidad
legalmente establecida en Colombia vy
autorizada para expedirlas de acuerdo
con las leyes vigentes, con el fin de
asegurar la firma y perfeccionamiento
del contrato por parte del proponente
favorecido con la adjudicacién, de
conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
demas normas vigentes, la cual
contendra:

1. Asegurado / Beneficiario:
- EMPRESA DISTRITAL DE
DESARROLLO Y RENOVACION
Garantia de seriedad URBANO SOSTENIBLE DE SANTA
de la oferta, a favorGarantia de seriedad de |aMARTA — EDUS Y EL DISTRITO DE
de la Empresa deioferta, a favor de la Empresa deSANTA MARTA D.T.C.H

Desarrollo yDesarrollo y Renovacion
Renovacion UrbanoUrbano Sostenible - EDUS. 2. Cuantia: Doce por ciento (12%)
Sostenible — EDUS. del presupuesto oficial.

3. Vigencia: Noventa (90) dias|
calendario, contados a partir de Ia
fecha de cierre de la presente licitacion|
publica, en todo caso el proponente
debera mantenerla vigente hasta la
aprobacién de las garantias del
contrato.

4. Tomador / Afianzado: La
garantia debera tomarse con el nombre
o razon social que figura en el
Certificado de Existencia Y
Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no
sélo con su sigla, a no ser que en el
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referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa
manera. Cuando la propuesta se
presente en consorcio 0 union
temporal, la péliza debera tomarse por
todos sus integrantes, sefialando su
porcentaje de participacion.

CRITERIO DIFERENCIAL: De
conformidad con lo dispuesto en los|
articulos 2.2.1.24.215 y 22.1.24.18
del Decreto 1860 de 2021, o las normas
que los modifiquen, adicionen 0
sustituyan, la Entidad aplicara criterios
diferenciales para favorecer la
participacion de emprendimientos |
empresas de mujeres, MIPYMES vy
emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad.

En consecuencia, para los proponentes
que acrediten dicha condicion en los|
términos establecidos en la normativa
vigente, el valor de la garantia de
seriedad de la oferta correspondera al
diez por ciento (10%) del presupuesto;
oficial del lote o los lotes a los cuales se
presente oferta.

Para los demas proponentes, el valor
de la garantia de seriedad de la oferta
correspondera al porcentaje
establecido de manera general en el
presente proceso.

Cuando se trate de proponente plural
por lo menos uno de sus integrantes|
debera ostentar dicha calidad y tener
una participacién igual o superior al
10% en el consorcio, unién temporal, 0
promesa de sociedad futura.
IConsorcios Y Uniones Temporales: la
forma asociativa no pedra ser disuelta
ni liquidada durante la vigencia o
prérroga el contrato que se suscriba, el
plazo del contrato y un afio mas.

Deberan cumplir con lo estipulado en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y con
Conformacién Conformacion proponentelo siguientes aspectos:

proponente plural plural
Las personas naturales o juridicas
integrantes de las Uniones temporal
deberan indicar su porcentaje d
| participacién en la figura asociativa, la
\ cual no podra ser modificada sin Ia
autorizacién previa de la EDUS. En
caso de no indicarse en el acta d
conformacion el  porcentaje  de
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participacion de cada uno de los
integrantes de la Unién Temporal, se le
dara el tratamiento de Consorcios par
todos los efectos, y se considerara unal
participacion porcentual equivalente a
numero de personas que conformen el
consorcio o la union temporal.

De acuerdo con lo preceptuado en el
Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las|
facturas o documentos equivalentes
para pago deben ser expedidas
directamente por la respectiva forma de
lasociacion, cumpliendo los requisitos)
establecidos en el Estatuto Tributario y|
no por cada uno de sus integrantes.
Para proceder con su respectivo pago
debe indicarse, ademas, el nombre y el
Nit de los integrantes del Consorcio y
en el caso de Uniones Temporales,
indicar ademas el porcentaje de

articipacion en el mismo.

4.1.2. EXPERIENCIA: Es la experiencia habilitante que debe acreditar cada Proponente, no
otorga puntaje, pero en el evento en que el proponente no la acredite se rechazara su
propuesta.

Los proponentes deben acreditar que cumplen con la experiencia habilitante detallada a
continuacion:

1. Dos (2) contratos ejecutados y terminados

2. Que dentro de su objeto, alcance o actividades contemple: la interventoria técnica,
administrativa y financiera a contratos que hayan prestado el servicio de alumbrado
publico.

3. Los contratos deberan demostrar que el presupuesto oficial expresado en Salario
Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV, es igual o superior al 100% del presupuesto
oficial del presente proceso.

4. Al menos uno (01) de los contratos debera contemplar dentro de su objeto actividades
de interventoria técnica, administrativa y financiera a la modernizacién y/o expansion,
del sistema de alumbrado publico con un numero de luminarias en tecnologia LED igual
o superior al 100% a modernizar en el proceso de obra, este debera contar con un
presupuesto oficial expresado en Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLYV, igual
o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso.

5. Cada uno de los contratos aportados debera encontrarse asociado en al menos cinco
(5) los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC) exigidos en el presente proceso, de conformidad con lo establecido en la
siguiente tabla:

CODIGO UNSPSC DENOMINACION DEL CODIGO
391016 Lamparas y bombillas
391116 lluminacién exterior y artefactos
391119 Senfalizacién e iluminacién de emplazamientos peligrosos
721515 Servicios de sistemas eléctricos
801015 Servicios de consultoria de negocios y administracion
811017 Ingenieria eléctrica y electrénica
811024 Ingenieria de transmision de energia eléctrica
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Nota |: No se aceptaran contratos cuyos objetos principales correspondan a interventorias a
la construccién de vias, construccion de puentes, construccion de edificaciones, construccién
de parques u otro aquello que no contemple en su objeto y/o actividad principal alumbrado.

Nota II: El numero de luminarias a construir es 1.616 LED

4.1.21. Caracteristicas de los contratos presentados y consideraciones de
validez, para acreditar la experiencia exigida

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

2. Estar relacionados en el Formato — Experiencia, la no presentacion implica rechazo de la
propuesta.

3. Los Proponentes Plurales deberan indicar que integrante aporta cada uno de los contratos
sefalados en el Formato — Experiencia.

4. La experiencia exigida podra ser acreditada por uno o varios de los integrantes que
conformen el Proponente Plural. En consecuencia, los contratos aportados para el
cumplimiento de este requisito podran corresponder a cualquiera de sus integrantes, ya
sea que hayan sido ejecutados de manera individual o bajo cualquier modalidad asociativa,
siempre que cumplan las condiciones de validacién y contabilizacién previstas en el
presente Pliego de Condiciones.

5. Cuando la experiencia corresponda a contratos o proyectos ejecutados bajo una modalidad
asociativa, esta sera reconocida y contabilizada en proporcién al porcentaje de
participacion que haya tenido el integrante que la aporta en la ejecucion del respectivo
contrato o proyecto.

6. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas
de tres (3) afos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (seguin corresponda) donde
se indique la conformacién de la empresa. En estos casos, LA EDUS no tendra en cuenta
la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitades. De conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2. LA EDUS tendra en cuenta la experiencia
individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios
de constituida a partir de alli este la conservara tal cual como quede registrada en el rup,
siempre y cuando cumpla los requisitos normativos para ello. No podra acumularse a la
vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre
si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

7. Para efectos de la acreditaciéon de la experiencia a la que se refiere el presente numeral
esta podra ser validada mediante los documentos establecidos en la Invitacién Publica.

8. EIl Proponente debe acreditar su experiencia inscrita en el RUP vigente y en firme a 31 de
diciembre de 2025. Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben
identificarse y sefalarse claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de
marca que permita su visualizacién rapidamente, adicionalmente debera indicar en el
formato de acreditacidon de experiencia, el numero de consecutivo del reporte del contrato
ejecutado relacionado en el RUP.

9. Para efectos de acreditar la informacién requerida sobre el porcentaje de participaciéon en
estructuras plurales anteriores si el contrato o las certificaciones no lo establece, los
proponentes deberan adjuntar el documento de conformacion del proponente plural.

10. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de esta Entidad.

11. El Proponente debera presentar alguno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditaciéon de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

e Acta de Liquidacién.
o Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.
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e Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacién de hacerlo.

e Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

12. Cuando presente experiencia en alguna forma asociativa este debera venir acompara con
el documento consorcial, unién temporal o el documento idéneo para acreditar este
requisito.

13. En caso de que el contrato haya sido o esté siendo ejecutado bajo alguna modalidad
asociativa (consorcio, unién temporal u otra forma de asociacién), el Proponente debera
aportar, ademas, el documento de constitucién de la respectiva asociacién, con el fin de
acreditar el porcentaje de participacion que tuvo o tiene en la ejecucion del contrato.

14. En caso de proponentes plurales, aquel que no aporte experiencia no podra tener un
porcentaje mayor al quince por ciento (10%) del componente asociativo.

4.1.3. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Se requiere que el contratista cuente con minimo el siguiente personal:

Experiencia especifica

Requerimiento
particular

Haberse desempefiado como
como director de interventoria
en tres (3) contratos que dentro
de su objeto contemple la
expansion y/o modernizacién de
alumbrado publico, cada una de

Cargo a Formacion Experiencia general

Cant desempeiiar académica minima

Minimo 15 afios de
experiencia general
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional

Ingeniero Electricista,
con titulo de posgrado
1 Director de en gerencia de
Interventoria | proyectos y/o estudios las certificaciones aportadas
afines a la ingenieria deberan demostrar un numero
eléctrica. de luminarias en tecnologia
LED igual o superior al 100 % a
las que se modemizaran en el
proceso de obra (1.616 LED).
Haberse desempefiado como
ingeniero residente de interventoria
en dos (2) contratos de
interventoria de alumbrado publico,
cada una de las certificaciones
aportadas deberan demostrar con
un numero de luminarias en
tecnologia LED igual o superior al
100 % a las que se modernizaran
en el proceso de obra (1.616 LED).

Minimo 2  afos  de|Haber desempefiado como
experiencia generallprofesional ambiental en un (1)
contados a partir de lajproyecto/contrato de sistemas de
expedicion de la tarjetajalumbrado publico y/o sistemas

Minimo 5 afios de
experiencia general
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional.

ingeniero  |Ingeniero  Eléctrico y/o
Residente |Electricista.

1 ingeniero  |ingeniero ambiental y/o
ambiental |forestal y/o sanitaria

profesional. fotovoltaicos
Haberse desempefiado como
Técnicos 0 Tecndlogos en técnico electricista en dos (2)
1 Técnico |electricidad, debidamente N/A proyectos/contratos donde  se
electricista |certificado por la entidad certifique la experiencia como
competente (CONTE). técnico electricista en contratos de

interventoria en alumbrado publico.
Minimo 3 afios de|Haberse desempefiado en un

Profesional ylo g : s X
1 SISO especialista en Seguridad experiencia . general prpyeptolcontrato de ingenieria
: contados a partir de laleléctrica y/o fotovoltaica como
y Salud en el trabajo barcia SISO
Psicélogo, profesional gﬂxln;mri:ndaB afios - e?:I Haberse desempefiado en un (1)
1 Profesional |{social, sociélogo, coﬁt cdbs. & Dar g 3 proyecto/contrato de
social comunicador social, ohitercion de? titulo loinfraestructura como residente|
afines Y%sacial.

licencia. Cuando aplique
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Para acreditar lo anterior, el proponente debera presentar una carta de compromiso, suscrita
por el representante legal y/o el profesional propuesto, en la cual garantice la disponibilidad
del personal operativo requerido en las condiciones sefaladas.

Nota. El personal descrito tendra caracter obligatorio durante la ejecucion del contrato. En
consecuencia, el contratista debera garantizar su permanencia y disponibilidad, sin perjuicio
de las sustituciones que deban realizarse por causas justificadas, las cuales deberan contar
con la aprobacién previa de la supervision y con todas las misas caracteristicas del que sea
presentado en la propuesta.

41.3.1. Consideraciones para la validez del equipo minimo

a. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el Proponente
debera acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 21707 del 22 de diciembre de 2014
o norma que la modifique o complemente.

b. En caso de que el Proponente anexe mas de una hoja de vida para el (los) profesional (es)
requerido(s) en este Pliego de Condiciones, Unicamente se tendra en cuenta la primera hoja
de vida foliada en la Propuesta.

c. No se aceptaran auto certificaciones para acreditar la experiencia especifica de los
profesionales.

d. Las Certificaciones de experiencia especifica del equipo de trabajo deberan ser expedidas
por la entidad contratante o por el representante legal del Contratista, consorcio o union
temporal.

e. Teniendo en cuenta que el anexo carta de compromiso hace parte integral del presente
Pliego de Condiciones, se deja expresa constancia que lo manifestado en esta se realiza
bajo la gravedad del juramento, y en caso de que la EDUS evidencie o verifique que lo
expresado no se encuentra ajustado a la realidad, se tomara como informacién no veraz,
configurando una causal de rechazo.

f. Para efectos de valorar la formaciéon académica y experiencia general de los profesionales
sefalados en el presente numeral, deberan adjuntar carta de compromiso en la que conste
que en el evento de resultar adjudicatario el Proponente, este prestara sus servicios durante
el termino de ejecucion del Contrato (ver Anexo - Carta de Compromiso Profesionales).
Dicha carta debe venir acompariada de los siguientes documentos:

e Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadania, cédula de Extranjeria,
pasaporte).

» Copia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen del titulo.

« Certificado de vigencia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais
de origen del titulo.

» Copia del acta de grado y/o diploma, que lo certifique como Ingeniero Civil o Arquitecto
(segun corresponda).

e« Copia de los titulos de postgrado (doctorado y/o maestria y/o especializacién),
acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado; de lo contrario no se
tendran en cuenta.

e Sila certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion oficial del
documento, tal y como lo establece la Circular Unica Externa, expedida por Colombia
Compra Eficiente.

e Dentro del término de traslado del informe de evaluacién, los proponentes deben
presentar los documentos otorgados en el extranjero, debidamente legalizados o
apostillados y con la traduccion oficial si hay lugar a ello, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 251 del Cddigo General del Proceso.

g. La acreditacion de la experiencia especifica de los profesionales, se realizara mediante
certificado emitido por la entidad o por el representante legal del Contratista, consorcio o
unién temporal; que contenga como minimo la siguiente informacién:

¢ Contratante
« Nombre del proyecto y/o objeto del Contrato

WWW.EDUS.GOV.CO
EDUS@SANTAMARTA.GOV.CO

CRA 11 NO. 17A - 56 EdusSMR - Empresa de Desarrollo y
C. P. 470004 SANTA MARTA (MAG) - COLOMBIA Renovacion Urbano Sostenible




.‘-. :
-

ALCALDIA DE SANTA MARTA

e Objeto del Contrato

e Cargo desempefado

« La Fecha de Inicio (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los documentos
vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio,
se tomara como fecha de iniciacién el primer dia del mes.

e La Fecha de Terminacion. (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los
documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el
mes y el afio, se tomara como fecha de terminacién el ultimo dia del mes.

« En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos
derivados de contratos con Entidades Estatales, en los cuales los profesionales no
tengan una relacién directa con la entidad, debe aportar Certificacién y/o Acta de Entrega
o Recibo Definitivo y/o Acta de Liquidacion del proyecto ejecutado que se pretende
acreditar suscrito por la entidad contratante.

o Las Certificaciones de experiencia especifica del equipo de trabajo deberan ser
expedidas por la entidad contratante o por el representante legal del Contratista,
consorcio o unién temporal.

e Teniendo en cuenta que el anexo carta de compromiso hace parte integral del presente
Pliego de Condiciones “Se deja expresa constancia que lo manifestado en esta se realiza
bajo la gravedad del juramento, y en caso de que la EDUS evidencie o verifique que lo
expresado no se encuentra ajustado a la realidad, se tomara como informacién no veraz,
configurando una causal de rechazo.

La EDUS dara prevalencia al principio de buena fé. No obstante, se reserva el derecho de
| verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por
| el Proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.
l En caso tal que se aporte informacion no veraz o altere de cualquier forma algun documento

original presentado, se tendra como rechazada la Propuesta.

Se verificard que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los
pliegos de condiciones, su forma de evaluar HABILITADO O NO HABILITADO.

4.1.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

La verificacion de la CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL se demaostraran con el
respectivo certificado del RUP.

La capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacién a todos los proponentes
que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacién.

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores con el RUP, de conformidad con
el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, por el cual se sustituye el paragrafo transitorio al articulo
2.2.1.1.1.6.2. De la Subseccién 6 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del
libro 2 del Decreto 1082 de 2015; en el cual, en relacién con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccion, se tendra en cuenta la informacién
vigente y en firme en el RUP, evaluando estos indicadores, teniendo en cuenta el dltimo afio
fiscal.

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con base en la informacién contenida
en el RUP a corte 31 de diciembre de 2025, o en la informacién financiera anexa a la Oferta
en aquellos casos en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP:

] INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA - NO MIPYME

LIQUIDEZ

Activo Corriente / Pasivo Corriente

ENDEUDAMIENTO

(Pasivo Total / Activo Total) x 100

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

(Utilidad Operacional/Gastos de Interés)
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - NO MIPYME

Mayor o igual a 2.93

Menor o igual a 50%

Mayor oiguala7
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Utilidad Operacional / Patrimonio
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Utilidad Operacional / Activo Total
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA — MIPYME

Mayor o igual a 0,08

Mayor o igual a 0,08

LIQUIDEZ

Activo Corriente / Pasivo Corriente

ENDEUDAMIENTO

(Pasivo Total / Activo Total) x 100

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

(Utilidad Operacional/Gastos de Interés)
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - MIPYME

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Utilidad Operacional / Patrimonio

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Utilidad Operacional / Activo Total

Mayor o igual a 2

Menor o igual a 50%

Mayor o igual a §

Mayor o igual a 0,04

Mayor o igual a 0,04

Si el Proponente es un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad financiera de acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de
participacion: En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente del indicador por el porcentaje de participacion.

Tratandose de proponentes plurales, bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura y pruebe la calidad de Mipyme, segun lo indicado en el literal D
de numeral 4.2.1 del presente documento. Célculo de Indicadores para Consorcio, Unién
Temporal o cualquier tipo de Asociacion:

iNDICE DE LIQUIDEZ = (Sumatoria del activo corriente de cada integrante x Porcentaje de
Participacion de cada integrante) / (Sumatoria del pasivo corriente de cada integrante x
Porcentaje de Participacién de cada integrante).

S, Activo Corriente; X % Participacion,

Indice de Liquidez = : - o ——
q i, Pasivo Corriente; X % Participacion;

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO = (Sumatoria del pasivo total de cada integrante x Porcentaje
de Participacién de cada integrante) / (Sumatoria del activo total de cada integrante x
Porcentaje de Participacion de cada integrante) x 100.

. . ", Pasivo Total; x % Participacion,
Indice de Endedudamiento = ; = ‘ ——— X 100
vy Activo Total; X % Participacion;

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES= (sumatoria de la Utilidad Operacional x
porcentaje de participacién de cada integrante) /(sumatoria de gastos de intereses x porcentaje
de participacion de cada integrante)

Cuando el proponente dentro de sus indicadores financieros acredite que la razon de Cobertura de
Intereses sea 0, significa que el proponente no tiene gastos financieros (intereses iguales a cero)
y, por tanto, cumple autométicamente con ese requisito, siempre y cuando su utilidad operacional
no sea negativa; en ese caso, se consideraria que no cumple, ya que indica que no genera
ganancias suficientes para cubrir sus gastos.

iNDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = (Sumatoria de la utilidad operacional de
cada integrante x Porcentaje de Participacion de cada integrante) / (Sumatoria del patrimonio
de cada integrante x Porcentaje de Participaciéon de cada integrante).
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) L, Utilidad Operacional; x % Participacion,
Indice ROE =

L Patrimonio; x % Participacion,

INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO = (Sumatoria de la utilidad operacional de cada
integrante x Porcentaje de Participacién de cada integrante) / (Sumatoria del activo total de
cada integrante x Porcentaje de Participaciéon de cada integrante).

N1
1

Utilidad Operacional, X % Participacion,

Indice ROA = < —r T
2o, Activo Total, x % Participacion,

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera de las Propuestas, se efectuara a partir de la informacioén contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme, con informacion financiera con
corte a 31 de diciembre de 2025, salvo que, tratandose de personas juridicas extranjeras con
sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en esta Invitacién.

Para Sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion financiera de las Propuestas, se
efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 Decreto
1082 de 2015 y lo establecido en el decreto 578 de 2021.

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar
el Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin
en la presente Invitacion.

En caso de que la Propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos,
la Propuesta sera no habil, para el Proceso de Seleccién.

4.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores o criterios de evaluacién seran los aspectos técnicos y econdmicos de las
propuestas presentadas de la siguiente manera:

COMPONENTE PUNTAJE

Plan de Calidad 28,5

Experiencia adicional del equipo minimo 25
Experiencia adicional del proponente 20
Formacién adicional del equipo minimo 10
Apoyo a la Industria Nacional 10
Forma de presentacion de la Oferta Econémica 4
Vinculacion de personal con discapacidad 2

Emprendimiento y/o empresa de mujeres 0,25

Mipymes 0,25

PUNTAJE TOTAL 100

4.21. CARTA DE COMPROMISO Y/O ESTRUCTURACION DE PLAN DE CALIDAD (28,5
PUNTOS)

CARTA COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD
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Con el propésito de promover la adecuada planificacion, aseguramiento y control de calidad
en la ejecucion del contrato de interventoria, la Entidad otorgara puntaje adicional a los
proponentes que acrediten compromiso y/o presenten el respectivo Plan de Calidad conforme
a las condiciones establecidas en el presente numeral.

CARTA DE COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CALIDAD

El proponente que aporte junto con su propuesta una carta de compromiso suscrita por el
representante legal, mediante la cual se obligue a elaborar, presentar, implementar y mantener
actualizado el Plan de Calidad durante la ejecucion del contrato, obtendra una asignacién de
diez (10) puntos.

La carta de compromiso debera indicar expresamente que el Plan de Calidad sera desarrollado
conforme a los lineamientos técnicos del contrato, la normatividad aplicable, las
especificaciones de la Entidad y los estandares de aseguramiento y control de calidad
aplicables a contratos de interventoria.

PRESENTACION DEL PLAN DE CALIDAD CON LA PROPUESTA

El proponente que presente junto con la oferta el Plan de Calidad estructurado conforme a los
criterios, componentes y descripciones establecidas en el cuadro de evaluacién contenido en
los pliegos de condiciones, podra obtener hasta un maximo de veintiocho punto cinco (28,5)
puntos.

La evaluacion del Plan de Calidad se realizara con base en los criterios técnicos definidos por
la Entidad, verificando como minimo aspectos relacionados en el presente numeral.
PUNTAJE MINIMO GARANTIZADO

No obstante lo anterior, cuando el proponente presente el Plan de Calidad junto con la
propuesta y como resultado de la evaluacion técnica obtenga una calificacion inferior a diez
(10) puntos, la Entidad garantizara una asignacién minima equivalente a diez (10) puntos,
siempre que el documento presentado corresponda efectivamente a un Plan de Calidad vy
cumpla las condiciones minimas exigidas en el proceso de seleccién.

CONDICIONES GENERALES

La presentacién del Plan de Calidad con la propuesta no exime al futuro contratista de realizar
los ajustes, complementaciones o actualizaciones que sean requeridas por la Entidad durante
la ejecucién contractual.

El Plan de Calidad aprobado hara parte integral de las obligaciones contractuales del
interventor y su incumplimiento podra dar lugar a requerimientos, medidas correctivas o las
actuaciones contractuales a que haya lugar.

NUMERAL PUNTAJE

Declaracion de la politica de gestion de calidad, salud ocupacional y medio ambiente, integral de iai 05

organizacién y su despliegue de objetivos de calidad, ambientales y S&SO

Alcance y exclusiones del plan integral de gestion, Unicamente para el proyecto, con su respectiva

2 justificacion 05
Identificacion de los procesos que aseguran la direccion, planificacion, ejecucion y control eficaz
de la obra, asi como la secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas que
3 permita demostrar el concepto de gestion de calidad de la Qbra 1
Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir de cada norma
4 internacional 1
Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente los siguientes cuatro (4)
5 requisitos:
5.1 El objeto y alcance
52 Los recursos, documentos y registros 1

53 Los meétodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicion

Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera que se demuestre la correcta)

54 interaccién entre procesos

6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo siguiente:

6.1 Descripcion de la estructura organizacional del proyecto 2

6.2 Responsabilidades y autoridades del personal en obra

7 Descripcion de la integracion de las normas internacionales que soportan el plan integrado de gestion

Deberan anexar los siguientes procedimientos (Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance,
responsables, descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar):

Procedimiento para la planificacion de obras
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82 Procedimiento para la ejecucién de obras.

83 Procedimiento de control de la informaciéon documentada.
8.4 Procedimiento de comunicaciones.

8.5 Procedimiento para compras y contratacion de servicios.
86 Procedimiento para la gestion de personal.

8.7 Procedimiento producto y/o servicio no conforme.

8.8 Procedimiento de acciones correctivas preventivas. 10
8.9 Procedimiento de auditorias internas

810 | Procedimiento de identificacién, valoracion y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en
el trabajo.

811 | Procedimiento de identificacion de requisitos legales. (Incluir normograma a utilizar).

8.12 | Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

8.13 | Procedimiento de gestion del Cambio.

814 | Procedimiento de Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

8.15 | Procedimiento para la conformacién e inscripcion del COPASST.

El proponente presentara y desarrollara un Manual de Calidad especifico para el proyecto bajo e
enfoque de la NTC- 1SO-9001 Versién 2015, el plan de calidad deberé ser elaborado siguiendo la
directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestion de la calidad para los planes de la calidad” desl]
o 2019. De acuerdo con estas condiciones, se han de definido los siguientes numerales del contenidoj
sugerido por la norma que
seran evaluados:

9.1 Introduccién del documento.

Descripcion del proyecto, en la cual se especifique como minimo la localizacién,
actividades del alcance del proyecto.

9.2

93 Alcance del Plan de Calidad

Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la informacién de entrada utilizada para|
94 la elaboracién del plan, asi como de los requisitos que se deben cumplir
para el proyecto especificamente. 5

95 Politica de calidad

96 | Objetivos de Calidad

9.7 Responsabilidades del Plan de Calidad.
9.8 | Control de la informacion documentada.
Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se necesitan para la implementacion
del mismo:

9.9 0 Materiales, productos y servicios.

o Personal

o Infraestructura y ambiente para la operacion de los procesos.

o Recursos de Seguimiento y medicion.
910 | Comunicacion con los clientes y otras partes interesadas.

911 | Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.
912 | Produccién y provisién del servicio.

9.13 | Identificacion y trazabilidad

9.14 | Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.

9.15 | Preservacion de las salidas.

916 | Control de las salidas no conformes
917 | Seguimiento y medicion

8.18 | Auditorias.

El proponente debera aportar minimo los siguientes documentos establecido para evaluar las)
10 disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

10.1 | Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el representante legal.

10.2 | Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el representante legal

10.3 | Evaluacion inicial del SG-SST conforme a los estandares minimos para empresas con
riesgo V, establecido en la resolucion 0312 del 2019.

Matriz de requisitos legales de SST.
Programa de Induccién y capacitaciones.

Programa de medicina del trabajo, promocién y prevencion de la salud.
Programa de promocion de estilos de vida y entornos de trabajo saludables.
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10.8 Programa de gestion de residuos.
10.9 | Programa de mediciones ambientales.

10.10 | Programa de inspecciones de seguridad. 75

10.11 | Programa de mantenimiento preventivo.
10.12 | Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

10.13 | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
10.14 | Indicadores de Gestién del SG-SST

PUNTAJE TOTAL 285

Con la intencidén de garantizar que la persona que disefie el plan de calidad, cuenta con las
capacidades para disefiarlo y ejecutario, y que no se trate simplemente de una copia, se exige
que el plan de calidad debe estar firmado o avalado por un profesional con especializacién en
calidad y/o certificado como auditor interno de Sistemas de Gestion de la Calidad segun la
norma ISO 9001:2015 y/o auditor interno en sistema de seguridad y salud en el trabajo. para
lo cual debe anexar copia de sus documentos (cédula, tarjeta profesional, certificacién de
vigencia de matricula profesional (cuando ellos palique), diploma de pregrado y/o diploma de
auditor interno). En caso de que NO se aporte los documentos antes descritos, el plan de
calidad presentado no sera evaluado y su puntaje sera cero (0).

4.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO (25 PUNTOS)

Se otorgara puntaje unicamente a los profesionales propuestos que acrediten requisitos
adicionales de experiencia especifica.

La evaluacién se realizara de conformidad con las condiciones y criterios establecidos a
continuacion:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA PUNTAJE

Si, el proponente aporta una (1) certificacion adicional a la exigida
en los requisitos habilitantes del equipo minimo de trabajo, en el
cargo de director en contratos de interventoria a proyectos de
modernizacién de alumbrado publico en la que se demuestre un 5
numero de luminarias modernizadas en tecnologia LED entre el
100 y 200 porciento a las que se modernizaran en el proceso de
obra (1.616 LED).

Si, el proponente aporta dos (2) certificaciones adicionales a la
exigida en los requisitos habilitantes del equipo minimo de trabajo,
en el cargo de director en contratos de interventoria a proyectos de
modernizacion de alumbrado publico en la que se demuestre que 10
cada una cuenta con un numero de luminarias modernizadas en
tecnologia LED entre el 200.1 y 300 porciento a las que se
modernizaran en el proceso de obra (1.616 LED).

Si, el proponente aporta tres (3) certificaciones adicionales a la
exigida en los requisitos habilitantes del equipo minimo de trabajo,
en el cargo de director en contratos de interventoria a proyectos de
modernizacién de alumbrado publico en la que se demuestre que 15
cada una cuenta con un numero de luminarias modernizadas en
tecnologia LED igual o superior al 300.1 por ciento a las que se
modernizaran en el proceso de obra (1.616 LED).

PUNTOS MAXIMO 15

INGENIERO RESIDENTE

\
' PUNTAJE

Si, el propone-h‘i’ér apibrta una (1) certificacién adicional a la exigida 3
_en los requisitos habilitantes del equipo minimo de trabajo, en el | |
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! cargo de Ingeniero de interventoria a proyectos de modernizacion
de alumbrado publico en la que se demuestre un numero de
luminarias modernizadas en tecnologia LED del 200 por ciento a las
que se modernizaran en el proceso de obra (1.616 LED).

' PUNTOS B | s
INGENIERO AMBIENTAL PUNTAJE
Si, el proponente aporta una (1) certificacién adicional a la exigida
en los requisitos habilitantes del equipo minimo de trabajo, en el 5

cargo de residente ambiental en un contrato de interventoria a
proyectos ambientales y/o eléctricos.

Si el proponente dentro de su propuesta acredita una formacion

adicional del profesional ambiental en la modalidad de diplomado en 5
el area ambiental
PUNTOS 7

Nota |: La experiencia especifica ponderable debe ser diferente a la habilitante.

4.2.3. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (20 PUNTOS)

CRITERIOS PUNTAJE
El proponente acreditarda mediante una (1) certificacion adicional a la
exigida en la experiencia general en contratos de interventoria a
proyectos de modernizacién y expansion de alumbrado puablico un
numero de luminarias en tecnologia LED, entre 100% y el 200% a
modernizar en el proceso de obra al cual se le realizara interventoria
(1.616 LED)

El proponente acreditara mediante una (1) certificacién adicional a la
exigida en la experiencia general en contratos de interventoria a
proyectos de modernizacién y expansiéon de alumbrado publico un
numero de luminarias en tecnologia LED, entre 200,1% y el 350% a
modernizar en el proceso de obra al cual se le realizara interventoria
(1.616 LED)

El proponente acreditara mediante una (1) certificacién adicional a la
exigida en la experiencia general en contratos de interventoria a
proyectos de modernizacién y expansién de alumbrado publico un
numero de luminarias en tecnologia LED, de igual o superior a 350,1% a
modernizar en el proceso de obra al cual se le realizara interventoria
(1.616 LED)

PUNTAJE MAXIMO 20

10

20

Nota I: Para los proponentes que pretendan acreditar la experiencia adicional mediante un
contrato en ejecucion, deberd ser obligatoriamente uno de tracto sucesivo, este debera
demostrar que lleva un tiempo de ejecucién de igual o superior a tres (3) afios
ininterrumpidamente.

Nota Il: La experiencia especifica ponderable debe ser diferente a la habilitante.

4.2.4. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO MiNIMO (10 PUNTOS)

DIRECTOR DE INTERVENTORIA PUNTAJE

Formacién académica en Reglamento Técnico de Instalaciones

Eléctricas — RETIE con una intensidad horaria mayor o igual a 120 4

horas.
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Formacién académica en Reglamento Técnico de lluminacién y
Alumbrado Publico — RETILAP con una intensidad horaria mayor 4
o igual a 120 horas

Si el proponente aporta un posgrado adicional en el area de 2
proyectos o el area de la ingenieria eléctrica
PUNTOS 10

4.2.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diecinueve punto cinco
(19.5) puntos y se tendré en cuenta lo establecido en la ley 816 de 2003, articulo 10, paragrafo,
modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y et Decreto 1082 de 2015, que define
los servicios nacionales, disponiendo que "( ... ) son tos servicios prestados por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana ( ... )"y articulo 150 que indica la existencia de trato
nacional asi "( ... ) la Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes
y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en
los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia no tenga Acuerdos Comerciales pero
respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y la comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta
la regulacién aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite
la situacién mencionada en el literal b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual
no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c)
anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la
normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual
puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia
Compra Eficiente.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.
La vigencia de los certificados serd de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Colombia
Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la
expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia
Compra Eficiente puede determinar la circular la forma como el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica
para la expedicidn del certificado. El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera

et siguiente:
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Servicios de origen nacional 10
Servicios de origen extranjero 5

Nota: El proponente que pretenda la aplicacion del principio de reciprocidad para efectos del
factor Incentivo a la Industria Nacional, debera tener en cuenta lo siguiente:

Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, de debera presentar
una certificacion expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores, la cual debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio
de reciprocidad.
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La acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los
cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizara
mediante certificacion expedida por el Directos de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: (i) lugar y fecha de
expedicién de la certificacion; (i) numero y fecha del tratado; (iii) objeto del tratado; (iv) vigencia
del tratado, y (v) proceso de seleccion al cual va dirigido.

4.2.6. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA (4 PUNTOS)

En atencién a la naturaleza del contrato de interventoria, caracterizado por la prevalencia del
componente técnico especializado y la estructuracién previa de los costos por parte de la
entidad, la evaluacion de la oferta econémica no se fundamentara en la libre competencia de
precios globales, sino en la verificacion de consistencia, razonabilidad y sujecion al
presupuesto oficial detallado.

En consecuencia, los proponentes deberan formular su oferta econémica con base en la
totalidad de los componentes, perfiles profesionales, dedicaciones, factores multiplicadores y
demas items definidos por la entidad, sin que ello implique modificacién sustancial de la
estructura de costos establecida.

PLAZO PAR EFECTOS DE LA OFERTA: A partir del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre
de 2026.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto  oficial para la presente interventoria
corresponde a la suma de: NOVECIENTOS OCHENTA Y  CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL ONCE CON NOVENTA Y UNA CENTESIMAS
($985.850.011,91) incluido incluido IVA y todos los impuestos y costos a los que haya lugar.

El cual incluye costos directos, costos de personal, otros costos asociados e impuestos
aplicables.

CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA
La oferta econémica debera cumplir con las siguientes condiciones:
OBLIGATORIEDAD DE OFERTAR LA TOTALIDAD DEL PERSONAL

El proponente debera incluir en su oferta:

« La totalidad del personal profesional, técnico y administrativo definido en el presupuesto
oficial.

» Las mismas dedicaciones (%), plazos (meses) y cantidades establecidas por la entidad.

La omisién de cualquiera de los perfiles o la modificacién de sus condiciones dara lugar al
rechazo de la oferta.

RESPETO DE LOS VALORES UNITARIOS MAXIMOS

El proponente debera sujetarse a las siguientes reglas:
« No podra ofertar valores unitarios superiores a los establecidos en el presupuesto
oficial para cada perfil o item.
e Se permitira ofertar valores iguales o inferiores, siempre que se garantice la
sostenibilidad técnica y financiera de la propuesta.

INALTERABILIDAD DE LA ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
No se permitira:

o Modificar el factor multiplicador (F.M.)

e Alterar los porcentajes de dedicacion

e Variar el nimero de meses o cantidades

e Eliminar o agrupar items
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Cualquier modificacion implicara el rechazo de la propuesta por incumplimiento de las
condiciones técnicas y econémicas.

METODOLOGIA DE EVALUACION
Verificacion de consistencia econdmica (criterio habilitante)
Se verificara que la oferta:
¢ Incluya todos los items exigidos
o Respete los valores unitarios maximos
¢ Mantenga la estructura del presupuesto oficial
Adicional a lo anterior, la oferta econdmica debe contar con el calculo de factor prestacional
debidamente anexado al documento ofertado.

4.2.7. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE DISCAPACITADOS (2 PUNTO)

En desarrollo de lo previsto en el Decreto 287 de 2026, mediante el cual el Gobierno Nacional
reglamenta mecanismos orientados a promover la inclusion laboral de personas con
discapacidad en la contratacién publica, se establece el presente criterio de evaluacion
ponderable.

Dicho Decreto, como acto administrativo de caracter general, desarrolla disposiciones legales
superiores, precisando su alcance operativo y fijando lineamientos de obligatorio cumplimiento
para las entidades estatales, con el propésito de garantizar la efectividad, uniformidad y
adecuada aplicacion de medidas de inclusién en los procesos de seleccion.

En este sentido, y sin comprometer la adecuada ejecucion del objeto contractual, la Entidad
otorgara un puntaje adicional de hasta dos (2) puntos, equivalente al dos por ciento (2%) del
puntaje total, al proponente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

a. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

b. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma
la copia del registro mercantil.

¢. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

d. Personas juridicas que tengan vinculadas laboraimente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.
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Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificaciéon laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de | Numero minimo de
trabajadores de la | trabajadores con
planta de personal del | discapacidad
__proponente | requerido
Entre 1y 30 '_ 2 }
Entre 31y 100 R 3 L
Entre 101y 150 | 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 .
Entre 301 y 406 | L 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 S 14
Entre 601y 700 ' 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el niUmero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamario de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye
a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que
sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

WWW.EDUS.GOV.CO
EDUS@SANTAMARTA.GOV.CO

w,
.F P .@

CRA 11 NO. 17A - 56 EdusSMR - Empresa de Desarrollo y
C. P. 470004 SANTA MARTA (MAG) - COLOMBIA Renovacion Urbano Sostenible




e !

\@iﬁf

ALCALDIA DE SANTA MARTA

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base
en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera
fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a
la fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que
conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La
certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacién de servicios, asi como
el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

4.2.8. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, la entidad otorgara cero comas veinticinco (0,25) puntos
para aquellos proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacioén.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

4.2.9. MIPYMES (0,25 PUNTOQ)

La Entidad otorgara un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) punto al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5. ADJUDICACION/DECLARATORIA DE DESIERTA

5.1. DECLARATORIA DE DESIERTO: Dentro del término de Evaluacion y Adjudicacion,
podra declararse desierto el presente proceso, cuando ninguna de las propuestas se ajuste a
las Condiciones para Contratar por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva o, en
general, cuando falte voluntad de participacién, mediante Acto Administrativo (Resolucién)
motivado, de acuerdo con lo sefialado en la normatividad vigente sobre la materia.

5.2. ADJUDICACION: La EDUS, efectuara la adjudicacién del presente proceso de
conformidad con el Cronograma del Proceso. La EDUS, podra prorrogar este plazo antes de
su vencimiento, y por un término igual al inicialmente fijado siempre que las necesidades de la
Entidad asilo exijan. La adjudicacion se realizara de acuerdo con las propuestas que reciba la
EDUS y las que resulten mas favorables a los fines de esta contratacion y a las necesidades
a satisfacer en el presente proceso, en estricto apego al deber de seleccioén objetiva.

5.2.1. EFECTOS DE LA ADJUDICACION: El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a
la EDUS y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacion del contrato y la suscripcion de este, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser
revocado, caso en el cual la EDUS, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato con el siguiente oferente en orden de elegibilidad o desestimar por
inconvenientes todas las ofertas y cancelar el proceso de contratacion.

6. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
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6.1. SUSCRIPCION: Una vez notificada la adjudicacion del contrato, el proponente
favorecido debera presentarse a suscribir el contrato respectivo, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al recibo de la comunicacion.

6.2. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Si el proponente
favorecido no suscribe el contrato o no efectiia todos los tramites necesarios para cumplir los
requisitos legales para iniciar su ejecucion, dentro de los plazos establecidos para tal fin en las
presentes Condiciones para Contratar, se hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta y
quedaré a favor de la EDUS, en calidad de sancién, el valor total de la misma, sin menoscabo
de las acciones legales conducentes al reconocimiento desafios y perjuicios causados y no
cubiertos por el valor de la garantia constituida.

En este evento, la EDUS, podra contratar con el siguiente oferente en orden de elegibilidad o
desestimar por inconvenientes todas las ofertas y cancelar el proceso de contratacion.

6.3. IMPUESTOS: El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi
como los demas gravamenes que conlleven la celebracién, perfeccionamiento, ejecucion y
liquidacion del contrato, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista. Por
lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar todos los impuestos, tasas y
contribuciones que de cualquier forma o por cualquier motivo resulten aplicables.

Retencion en la fuente

Retencion Estampillas UNIMAGDALENA (2%)
Retencion Estampillas Pro-Hospital (2%)

Retencién Estampillas Pro-Adulto Mayor (2%)
Retencién Estampillas Pro-Recreacion y Deportes (2%)
*  Pro-Cultura (1 %)

*  Que los Precios Finales ya Incluyan el IVA

6.4. PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Toda la informacion
manejada durante las diferentes fases de ejecucién del contrato, al igual que aquella que con
ocasién del mismo llegue a conocer el futuro contratista es propiedad de la EDUS, y se
considera confidencial, por tanto, no podra ser utilizada ni dada a conocer a terceros, salvo
casos expresos en los que medie la autorizacion previa y escrita de la EDUS.

6.5. RELACION LABORAL: El personal que el contratista designe para la ejecucion del
presente contrato NO tendra relacién laboral alguna con la EDUS, toda vez que no existe
subordinacion ni dependencia entre la EDUS y el contratista, ni entre la EDUS y el personal
designado por el contratista.
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JORGE LUIS SARMIENTO PENARANDA
GERENTE GENERAL - EDUS
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Proyectd Manuel Florez Contratista - Asesor Juridico

Proyecté Melva Lubo Medina Contratista - Asesor Juridico L /7

Revisd Lizbeth Cecilia Restrepo Secretaria General 001

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales icasvigentes,

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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