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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
NI 901973696-9 CONSORCIO EDUCATIVO 25 CR71D73A51 7640402 CONSOR((;:’I\A%EEES?ATNOZS@ PARAFISCALES Y 82347126 5 0
. SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA A~ Més de 200 cot BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-05 2026-04 E $14,000,000 $4.334.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 104.000 0 0 0 0 0 0 104.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 104.000 0 0 0 0 0 0 104.000 1
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 88.000 0 0 0 0 0 0 88.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 112.000 0 0 0 0 0 0 112.000 1
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 152.000 0 0 0 0 0 0 152.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - 1’ Valor Mora Valor Mora No.
ElE AP Dt R Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (eI Cotizacion FSP UELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 416.000 0 0 0 0 0 0 416.000 1
230301 Porvenir 800224808-8 1.472.000 0 0 0 0 0 0 1.472.000 3
231001 Colfondos 800227940-6 352.000 0 0 0 0 0 0 352.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 974.600 974.600 0 0 974.600 9.746 974.600 5
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 560.000 0 0 560.000 5
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 5 560.000 560.000
) [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 3 2.240.000 2.240.000
ICBF Riesgos Laborales 1 974.600 974.600
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 560.000 560.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 10 4.334.600 4.334.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASPClADA NUMERO FECHA pAgO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
EXONERADO PAGO
NI 901973696-9 CONSORCIO EDUCATIVO 25 CR71D73A51 7640402 CONSOR((;:’I\AOAEIEES?ATIVOZS@ PARAFISCALES Y 82347126 5 0
. SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA A~ Més de 200 cot BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-05 2026-04 E $14,000,000 $4.334.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 g
Tipoy R Y H 2 Eondo) Fondo g
. qlE 2El 2ol |wlw]a]e]a]: zlwlz|2lels] 2 |8| cod. 81 - Voluntario | Voluntario | pensional " @ [Cotizacion /| Céd a2 .| cedigo 8 Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Namero de Apellidos y Nombres HHHEHEEEHEEEEE EEHE B E B B i ] Bl A DA o sensional de | cod.eps | ieceps | 8 [Praacon/) Cod. | e arL | £ [ § | cotizacion | 94U [ ecccr £ | Apore | I8Cones f ARCUS | ARUE | Afoas | Ahen
entificacion HEAHHEE [ solidmidad | subsistencia s
3 8 {
cc LUENGAS AMAYA VIVIANA
1| Joroeoms AN 1o s 231001 | 2.200.000 | 30| 352.000 0 0 0 0 EPS008 [ 2.200.000 [ 30 [ 88000 [ 14-11 | 2.200.000 | 30 153200 | ccFe4 | 2200000 | 30 | 88.000 0 0 0 0 0
cc JIMENEZ PARDO DIEGO
2 | Josacoms TN 1o s 230301 | 2.600.000 | 30| 416.000 0 0 0 0 EPS002 [ 2.600.000 [ 30 [ 104000 | 1411 [ 2600000 30| 5 | 181000 | ccr2a [ 2:600.000 [ 30 | 104.000 0 0 0 0 0
cc MORENO REYES BRAYAN
3 | Jostisraas A 1o s 230201 | 2.600.000 | 30 | 416.000 0 0 0 0 EPS005 [ 2.600.000 [ 30 [ 104000 | 1411 [ 2.600.000 30| 5 | 181000 | cCF24 [ 2.600.000 [ 30 | 104.000 0 0 0 0 0
4 | Joussorao | LoPEZPAEZHUGOFERLEY [ 1 [0 s 230301 | 2.800.000 | 30 | 448.000 0 0 0 0 EPS017 [ 2:800.000 [ 30 [ 112000 | 1411 [ 2:800.000 |30 | 5 | 194800 | ccra [ 2:800.000 [ 30 | 112.000 0 0 0 0 0
5 | Jousecragy | SCTEHOSERULVEDAEDISON o s 230301 | 3.800.000 | 30 | 608.000 0 0 0 0 EPso41 [ 3.800.000 [ 30 [ 152000 | 1411 [ 3.800.000 |30 | 5 | 264500 | ccraa [ 3s00.000 [ 30 | 152.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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| élll PROBINTEC S.A.S NIT: 829001061-1

PROBINTEC-LOTEG6-682
Bogota, 11 de junio de 2026

Sefiores:

CONSORCIO EDUCATIVO 25
Dayanna Alejandra Baquero Aguilar
Representante Legal

Referencia 1: Contrato de Interventoria N.° CO1.PCCNTR.8168931 “Interventoria Integral
al Contrato de Ejecuciéon de las Obras De Adecuaciéon, Mejoramiento y Mantenimiento
Correctivo de las Plantas Fisicas de la Secretaria de Educacion del Distrito, asi como la
Ejecucion de Obras Menores, que permitan a través de la Atencién de Emergencias y de
Necesidades Fisicas Prioritarias, Garantizar el Funcionamiento y la Prestacion del Servicio
de la Infraestructura Fisica en los Colegios Distritales y las Sedes Administrativas”.

Referencia 2: Contrato de obra CO1.PCCNTR.8155350 “Adelantar Obras de Adecuacion,
Mejoramiento y Mantenimiento Correctivo de las Plantas Fisicas de la Secretaria de
Educacién del Distrito, asi como la Ejecucion de Obras Menores, que permitan a través de
la Atencion de Emergencias y de Necesidades Fisicas Prioritarias, Garantizar el
Funcionamiento y la Prestaciéon del Servicio de la Infraestructura Fisica en los Colegios
Distritales y las Sedes Administrativas. — Lote 18",

Asunto: Aprobacién Informe Mensual SST No 8- V1 correspondiente al periodo del 03 de
mayo al 02 de junio del 2026 Rta oficio 26-0609-1150- Contrato de obra
CO1.PCCNTR.8155350 - Lote 18.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato me
permito APROBAR el Informe Mensual SST No 8 V1 correspondiente al periodo del 03 de
mayo al 02 de junio del 2026, recibido mediante el oficio 26-0609-1150, dado que incorpora
la informacién solicitada por esta interventoria.

Lo anterior, no exime al Contratista de su responsabilidad sobre la informacién presentada
y la veracidad de la documentacion remitida, asi como de realizar las complementaciones
derivadas de las dinamicas del proyecto y que sean requeridas por la Secretaria Distrital de
Educacion.

Cordialmente,

= LT e

KATERIN NUNEZ OSORIO
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROBINTEC S.A.S

Barrancabermeja
numero de contacto: 3161147965
Correo electronico: probintecsas(@gmail.com




3 FORMATO Version: 01
\\y/ Fecha: 12/09/2025
CONSORCIO INFORME MENSUAL SG-SST Clasificacion:

EDUCATIVO 25 Interno

CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL NIT 899.999.061-9 Y EL CONSORCIO
EDUCATIVO 25, NIT. 901.973.696-9

CONTRATO OBRA No. CO1.PCCNTR.8155350

OBJETO:
“ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FIiSICAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES
DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS - LOTE 18".

INFORME MENSUAL SST No. 08

PERIODO DEL 03 DE MAYO AL 02 DE JUNIO DEL 2026

MAYO 2026

Oficina: Carrera 71D No 732 - 51 Bogota
Tel.: +57 313 764 04 02 WhatsApp.: +57 301 714 1640




CONSORCIO

EDUCATIVO 25

FORMATO

Version: 01

INFORME MENSUAL SG-SST

Fecha: 12/09/2025

Clasificacion:

Interno
INTERVIENEN:
NOMBRE CARGO FIRMA
RESIDENTE DE
ALABORO: V'V'A'\/i/l'\\ﬂ"&giNGAs SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE OBRA
o DIEGO ARMANDO Vo jl b
REVISO: REY DIRECTOR DE OBRA PESvaL
1 | L
RESIDENTE DE
APROBAR SEGURIDAD Y SALUD EN
INTERVENTORIA: ANGIE TORO EL TRABAJO DE
INTERVENTORIA
REVISO ) LORENA DIRECTOR DE
INTERVENTORIA: RODRIGUEZ INTERVENTORIA
CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0.0 02 DE JUNIO DE 2026 VERSION INICIAL

Oficina: Carrera 71D No 732 - 51 Bogota

Tel.: +57 313 764 04 02 WhatsApp.: +57 301 714 1640




3 FORMATO Versién: 01
\\y/ Fecha: 12/09/2025

CONSORCIO INFORME MENSUAL SG-SST Clasificacion:
EDUCATIVO 25 Interno
TABLA DE CONTENIDO
R 2L T 10T o3 o [ ] 4
0 © 1 = N | I L 4
3. DATOS GENERALES DEL CONTRATO .....ccooiiiiiiiiinrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnn 5
4. DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS ......covctitcmsecmssesnssessssessssessssessssssssssssssssssssns 5
4.1 Localizacion de |0S ProyeCtOS ........ccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
5. ALCANCE DEL PROYECTO.....cocciiiiiirrremmmssssssssrnsssmmssssssssssrnsssmmssssssssssnnssnmnsssssssssnnnns 6
5.1.  Mantenimiento Preventivo:...........ooouueiiii i 7
5.2.  Reparaciones de COImECtVO: ............uuuiiiieie e 8
5.3.  Actividades ESPECIfICaS: ........ccceiiiiiiiiiie e 8
6. ORGANIGRAMA DE OBRA. ... e e s s s s s s s s e e e s s s s e e r e e e mmmsnnnnnnnnnnns 8
7. RELACION DE POLIZAS DE CONTRATO. ....couiiiiiiercencsneessessessessssssssssssssssssssssssssses 9
7.1 POLIZAS FIRMA CONTRATO. ..o 9
7.2  POLIZAS ACTADE INICIO. .o 10
8. DOCUMENTOS TRAMITADOS. .......ccoiiiiiiiiimiesnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnn 10
9. ACTAS DE COBRO TRAMITADAS. ......cooiiiiiieiesresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 1
10. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS........ .o rrr e e e s 1
10.1. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST............ccccc....... 11
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1. INTRODUCCION

El presente informe de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tiene como finalidad
presentar las acciones implementadas, el desarrollo de las actividades y los
resultados obtenidos en el marco del contrato suscrito, orientado a la ejecucion de
obras y adecuaciones en diferentes instituciones educativas.

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la legislacion nacional (Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2019, entre otras), se desarrollaron estrategias para la prevencion de incidentes, la
mitigacion de riesgos laborales y la proteccion de la integridad fisica y mental de
los trabajadores, contratistas y comunidad educativa.

Este documento compila la gestidn realizada dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante el desarrollo de las actividades
contractuales, incluyendo la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos, implementacion de controles, programas de capacitacion, inspecciones en
obra, medidas de prevencion y seguimiento a las condiciones seguras de trabajo.

De igual manera, el informe evidencia el compromiso institucional con la mejora
continua, la promocion de ambientes laborales seguros y el cumplimiento de los
estandares minimos exigidos, garantizando asi la ejecucion de las labores en
condiciones que salvaguarden la salud, seguridad y bienestar de todos los actores
involucrados en los procesos de adecuacion y mantenimiento de las instalaciones
educativas.

2. OBJETIVO

Garantizar que las instalaciones fisicas sean funcionales, seguras, comodas y
adecuadas para el desarrollo eficiente de las actividades laborales y educativas,
cumpliendo con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, accesibilidad y sostenibilidad.
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3. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

1.1.1.1.1.1 Tabla 1. Datos del contrato de obra.

CONTRATO DE OBRA No: CO1.PCCNTR.8155350 del 8 de septiembre de 2025.

OBJETO “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION
DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS”. LOTE 18.

LOCALIZACION PROYECTO: Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION 7 meses

ACTA DE INICIO 3 de octubre de 2025
FECHA INICIAL TERMINACION 02 de mayo de 2026
VALOR INICIAL DE CONTRATO ' $ 2.551.797.666,00

CONTRATANTE SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
SUPERVISOR (A) HERNAN LOPEZ PAEZ

CONTRATISTA CONSORCIO EDUCATIVO 25

NIT. 901.973.696-9

REPRESENTANTE LEGAL DAYANNA ALEJANDRA BAQUERO AGUILAR
INTERVENTORIA PROVENTE S.A.S

NIT. 829.001.061-1

ESTADO ACTUAL.: EN EJECUCION

Actualizado al 31/10/2025

4. DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS

4.1 Localizacién de los proyectos

Los presentes proyectos se desarrollaran en siete (07) colegios ubicados en la localidad
de Engativa - Lote 18:
Tabla 2. Listado de Colegios a intervenir. Fuente: Elaboracién Propia.

Oficina: Carrera 71D No 732 - 51 Bogota
Tel.: +57 313 764 04 02 WhatsApp.: +57 301 714 1640



2

FORMATO

Version: 01

Fecha: 12/09/2025

CONSORCIO INFORME MENSUAL SG-SST Clasificacion:
EDUCATIVO 25 Interno
GRUPO 18 (ZONA NOR OCCIDENTE) ENGATIVA

CPF | Localidad Colegio Sede Educativa Direccion Zona
RODOLFO CALLE 87 No.
1078 | ENGATIVA OINAS SEDE B - BOCHICA COMPARTIR s NOR OCCIDENTE
1052 | ENGATIVA | SIMON BOLIVAR SEDE A - SIMON BOLIVAR KR-92#87 A60 | NOR OCCIDENTE
MAGDALENA | SEDE A - MAGDALENA ORTEGA DE | KR69B#78A -
1066 | ENGATIVA | MASDAEY ARG A NOR OCCIDENTE
1019 | ENGATIVA JOFé%ERﬁé'ST AN SEDE B - LA ESPAROLA KR84#83- 71 | NOR OCCIDENTE
1001 | ENGATIVA|  TABORA SEDE A - TABORA KR 77 B#74A-02 | NOR OCCIDENTE
INTITUTO
TECNICO
AVENIDA
INDUSTRIAL | SEDE A - INST. TEC. FCO JOSE DE
1061 [ ENGATIVA | [ORBTRUL CALDAS CARRERAG3# | NOR OCCIDENTE
JOSE DE
CALDAS
INTITUTO
TECNICO
INDUSTRIAL
1008 | ENGATIVA | [OUSTRL | SEDE C - CLEMENCIA DE CAICEDO | CRA60#67-84 | NOR OCCIDENTE
JOSE DE
CALDAS
.y, 4 . .,
1.1.1.1.1.1.1 Ilustracion 1. Area de intervencion. Fuente: Google Earth
COLEGIOS GRUPO 18 [ 2 g 40 40 daposs g
- (D Prevertacidn de dugotitivas x i e f9

o indaal Fr

5. ALCANCE DEL PROYECTO

El propésito del proyecto es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN, A TRAVES DE LA
ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
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GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS - LOTE 18.”

La Secretaria de Educacion del Distrito, como ente rector del sector educativo en
el nivel distrital, tiene dentro de sus responsabilidades el liderazgo en la
formulacion, ejecucion y control de politicas, planes, programas y proyectos
orientados a garantizar el derecho a la educacion, mediante el acceso equitativo a
instalaciones seguras, funcionales y adecuadas para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas.

En este sentido, la ejecucion de obras de adecuacion, mantenimiento y
mejoramiento se enmarca en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital
“‘Bogota Camina Segura” (2024-2027) y del Plan Sectorial de Educacién, que
establecen entre sus objetivos estratégicos la atencion al déficit social y fisico en
los entornos educativos, asegurando espacios que promuevan la permanencia
escolar, la calidad educativa y el bienestar de la comunidad educativa.

Asi mismo, la necesidad de realizar este tipo de intervenciones se fundamenta en
la responsabilidad institucional de mantener en O&ptimas condiciones la
infraestructura educativa y administrativa de la entidad, garantizando la seguridad,
salubridad, funcionalidad e integridad de los espacios donde se desarrolla la
mision institucional. Estas acciones permiten preservar la infraestructura existente,
prevenir deterioros estructurales y asegurar la continuidad en la prestacion de los
servicios educativos distritales.

En conclusion, este proyecto constituye una accion prioritaria de inversion publica
que contribuye al fortalecimiento del sistema educativo distrital, respondiendo de
manera oportuna a las necesidades de infraestructura fisica y promoviendo
condiciones dignas, seguras y sostenibles para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas y administrativas en el marco de la gestién integral de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

En cumplimiento con lo anterior, se definen cada uno de los alcances establecidos
del contrato asi:

5.1. Mantenimiento Preventivo:

Ejecucidn de obras menores correspondientes:

v Servicios de edificacién, construccion de instalaciones y mantenimiento.

v" Revision general y limpieza de paredes exteriores, interiores y divisiones
internas.

Revision general y limpieza externa de cubiertas.

Revision general y limpieza de cielo raso.

Revisién general y limpieza de superficies expuestas de puertas y ventanas.
Revision general y limpieza de canales.

Revision general y sustitucion de lamparas.

AN N NN
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Esta modalidad de mantenimiento se ejecutara de acuerdo con las visitas de
diagnosticos efectuadas por las partes, donde se delimitaran los alcances y obras
a realizar en las edificaciones, esto con el fin de llevar un control presupuestal y un
cronograma de obra para la ejecucion de actividades.

5.2. Reparaciones de Correctivo:

Refiere a intervencion de Instalaciones fisicas:

Desmonte de muros, cielo raso y pisos.
Reparacién/mantenimiento e instalacién de tejas.
Pintura de muros y techos.

Reparacion e instalacion de pisos y enchapes.
Reparacién/mantenimiento e instalacion de puertas.
Reparacién/mantenimiento e instalacién poliuria.

AN NN NN

Para el correcto y eficaz desarrollo de las obras, se consideran como minimo, tres
(3) frentes de trabajo simultaneos, con dedicacion de personal permanente para el
desarrollo del alcance de esta sede.

5.3. Actividades Especificas:

Dentro del alcance general del presente proyecto se contemplan las siguientes
actividades:

Preliminares (Desmontes y Retiro).
Pisos enchape.

Carpinteria metalica.

Estructura y Cubierta tipo Sandwich.
Impermeabilizacion de superficies expuestas.
Muros - Pintura.

Conformacion cancha multiple.
Ventanas.

Divisiones de bafnos.

Conformacion shut basuras.
Conformacioén caste vigilantes.
Atencién Emergencias.

Obras exteriores.

Entre otras.

NN N N N N N N N

6. ORGANIGRAMA DE OBRA.

A continuacion, se realiza la Representacion grafica de la estructura del contrato
CO1.PCCNTR.8155350, en la cual se muestran las relaciones entre sus diferentes
partes y la funciéon de cada una de ellas.
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llustracion 2. Organigrama ejecucion del
contrato

SUPERVISION

INTERVENTORIA

DIRECTOR OBRA
(Dec. 1008%)

i

Especialista o Especialista
Hidraulico (Dec. . n“““;"mlw Ambiental (Dec.
i ectrica (Dec. 10%) 0%

Residents de obra 1
(Dec. 100%)

Profesional SST
( Dec. 10%)

I_I_|

Inspector 2 SST Apoyo Técnico (Dec. Apoyo Juridico (Dec.
[ 10%) 10%)

Subcontratistas
(Dec. 10%)

Inspector Obra 1 Inspector Obra 2
Dec.

r Inspector 1 5ST
(Dec. 100%) (Dec. 100%)

(Dec. 100%)

1
il

7. RELACION DE POLIZAS DE CONTRATO.

Para la ejecucion del contrato de Obra No. CO1.PCCNTR.8155350, EI
CONSORCIO EDUCATIVO 25, cuenta con todas sus pdlizas vigentes,
garantizando la ejecucion del proyecto. Para esto, cuenta con la pdliza de seguro
de cumplimiento actualiza No CV-100054114, pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual No CV-100015150 y podliza Todo riesgo No CV-100054114,
expedidas por la compafiia ASEGURADORA MUNDIAL.

A continuacion, se relacionan las garantias adscritas de las pdélizas del contrato de
obra CO1.PCCNTR.8155350.

71 POLIZAS FIRMA CONTRATO.
Ni Vigencia Estado
COMPARNIA Valor
NUMERO Amparo de la
DE SEGURO P E— —_— asegurado poliza
Seguros Cv-
; 100054114 CUMPLIMIENTO 08/09/2025 10/12/2026 $510.359.536 Vigente
Mundial ANEXO:2
Sequros Cv- PAGOS DE SALARIOS Y
Mugn phe 100054114 PRESTACIONES SOCIALES E 08/09/2025 10/04/2029 $255.179.768 Vigente
ANEXO:2 INDEMNIZACIONES
Sequros CV- RESPONSABILIDAD CIVIL Y
qur 100015150 EXTRACONTRACTUAL 08/09/2025 10/04/2026 $427.050.000 Vigente
Mundial ANEXO: 0
Sequros CV- Vigencia de tres (3) afios constados
Mugndial 100054114 ESTABILIDAD DE LA OBRA a partir del vencimiento del plazo de $510.359.536 Vigente
ANEXO:2 ejecucion
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COMPANIA i : Val Estad
DE SEGIIRO NUMERO Amparo VIgenCIa A;nﬂau?:dn :Aalzo

Seguros CV- )
o dion 100000111 TODO RIESGO 08/09/2025 30/04/2026 $2.551.797.666 | Vigente
ANEXO:1
7.2 POLIZAS ACTA DE INICIO.
COMPANIA Vigencia Valor Estado
DE SEGURO | NUMERO (T Dosde Hasta asegurado ::"'zz
Seguros Cv- '
e 100054114 CUMPLIMIENTO 03/10/2025 03/01/2027 $510.359.536 Vigente
ANEXO: 4
s cv- PAGOS DE SALARIOS Y
Meugn“driﬁ 100054114 | PRESTACIONES SOCIALES E 03/10/2025 02/05/2029 $255.179.768 | Vigente
ANEXO: 4 INDEMNIZACIONES
s cv- RESPONSABILIDAD CIVIL Y
P 100015150 EXTRACONTRACTUAL 08/09/2025 02/05/2026 $427.050.000 | Vigente
ANEXO: 1
Sequros CV- Vigencia de tres (3) afios constados
M qur 100054114 ESTABILIDAD DE LA OBRA a partir del vencimiento del plazo de $510.359.536 Vigente
undial i - L
ANEXO: 4 ejecucion
Srguros 100000111 TODO RIESGO 03/10/2025 03/07/2026 | $2.551.797.666 | Vigente
ANEXO: 4
Se recibe aprobacion de pdlizas iniciales mediante correo recibido con fecha
octubre de 2025.
Tabla 3. Relacién del estado juridico.
PRORROGAS Y ADICIONES NO
MULTAS NO
INCUMPLIMIENTO NO
SANCIONES NO
8. DOCUMENTOS TRAMITADOS.
Las actas tramitadas a la fecha son:
Actas Descripcion Fecha Valor Comentario
1 Acta de Inicio de 03/10/2025 | $ 2.551.797.666
contrato
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9. ACTAS DE COBRO TRAMITADAS.

Las actas tramitadas a la fecha son:

Actas Descripcion Fecha Valor Estado
1 Acta de cobro 3-12-2025 401,752,040 En tramite

10. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

10.1. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Basados en los requisitos legales reglamentarios aplicables a seguridad y salud en
el trabajo, “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIONON, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACIONON DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION
DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR
EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS de LOTE 18”.

Se establece el sistema como herramienta de gestion, con el objetivo de
administrar los recursos, promover las buenas practicas, previniendo los posibles
accidentes y enfermedades laborales que surjan en el proyecto.

10.2. Objetivos del componente SST.

El objetivo del componente esta orientado esencialmente en brindar a todos los
colaboradores, ambientes sanos libres de cualquier riesgo o peligro que se origine
por los factores o condiciones fisicas, mecanicas, quimicas, ergondmicas y
psicosociales que le puedan generar posibles consecuencias a la salud. Asi como,
las recomendaciones generales para la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales.

10.3. Actividades realizadas. (Anexos 1,2,3)

Debido a la naturaleza de las actividades ejecutadas en los diferentes frentes de
trabajo, se implementan de manera sistematica los controles operativos
establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Entre
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estos se incluyen la elaboracion de Analisis de Trabajo Seguro (ATS), la gestion y
verificacion de permisos de trabajo, asi como la realizacion de inspecciones a
herramientas, equipos y demas elementos asociados a la operacion. Estas
acciones permiten identificar peligros, evaluar riesgos y asegurar el desarrollo
seguro y continuo de las labores programadas.

FRENTE

ACTIVIDAD

IED SIMON BOLIVAR SEDE A

Instalacion aula modular
Enchape aula modular
Fundida, estructura metalica
carcamos.

ITI FRANCISCO JOSE DE CALDAS
SEDE A

Desmonte y estructuracion de
cubierta en hall de circulacion
Pintura estructura.

Instalacion de redes eléctricas

IED MAGDALENA ORTEGA SEDE A

Remate shut de basuras
ENTREGADO

ITI FRANCISCO JOSE DE CALDAS
SEDE C

Remate shut de basuras

Estuco y pintura en aula multiple.
Pintura en muros externos.
ENTREGADO

IED TABORA

ENTREGADO

IED JORGE GAITAN

Carcamos

Construccion de shut de basuras
Pintura de cancha.

Pinturas fachadas internas.
ENTREGADO

IED RODOLFO LLINAS SEDE B

ENTREGADO

IED TORQUIGUA

Remate shut de basuras
ENTREGADO

IED ANTONIO VILLAVICENCIO SEDE
B

Pintura interna y fachadas

TECNICO PALERMO IED

Desmonte de cocina

IED REPUBLICA DE COLOMBIA

Instalacion de cerramiento
Demolicion de muro existente

10.4. Relacion de personal en el proyecto.

Se elabora un informe del personal existente y del personal ingresado durante el
periodo reportado, correspondiente a los diferentes frentes de trabajo. Este
personal rota entre los frentes segun las necesidades operativas, con el fin de dar
inicio y continuidad a las actividades técnicas y constructivas.
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1.1.1.1.1.2 Tabla 4. Personal administrativo aprobado

Clasificacion: Interno

CEDULA NOMBRE CARGO
1032357215 Diego Armando Rey Olarte Director de Obra
1049630740 Hugo Ferley Lépez Residente de Obra
1013606215 Erika Katherine Vega Profesional SST
1019052718 Viviana Luengas Amaya Técnico SST1
1018475231 Karen Julieth Jaramillo Técnico SST 2
1031177244 Brayan Leonardo Moreno Inspector de Obra 1
1072198453 Emely FaysulyTriana Inspector de obra 2
1121918202 Dayanna Alejandra Baquero Profesional Costos y

Presupuestos

80098348 Xavier Fernando Hurtado Especialista

Estructural
1.1.1.1.1.2.1 Tabla 5. Personal Operativo aprobado
CEDULA NOMBRE CARGO FECHAING | CONTRATISTA
79510176 Mauricio Oficial 20-1-26 Energiza
Bermudez Eléctrico
Romero
1014662676 Anderson Eléctrico 20-1-26 Energiza
Fabian
Rodriguez Mejia
1195585017 Miguel Angel Eléctrico Aprobado — Energiza
Escorcia Orduz no ingreso
1118563916 Jorman Oficial Se radico en Ingoriente
Alejandro febrero,
Torres Reyes ingreso el
14-3-26
1033715273 | Cristan Andrés Ayudante 13-3-26 Ingoriente
Ordonez
1233893473 Maicol Oficial 1-4-26 Ingoriente
Sebastian
Caita
Rodriguez
97610891 Pedro Maestro 14-3-26 Ingoriente
Alexander
Murcia Buitafo
1028664043 Yojan David Ayudante Aprobado Ingoriente
Bocanegra no ingreso
Vallejo
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1016063698 Cristian Kevin Eléctrico Energiza
Sanchez Bravo
Ppt 5733294 Erick Xavier Eléctrico 6-4-26 Energiza
Flores
Gonzalez
80270364 José Alfredo Eléctrico 6-4-26 Energiza
Garzon Osaza
1024555679 Jeferson Eléctrico 8-4-26 Energiza
Soriano
Cadena
79741711 Wilmar Eléctrico Aprobado Energiza
Guiovani no ingreso
Galindo Tiriat
80744760 Andrés Eléctrico Aprobado Energiza
Mauricio Mora no ingreso
Pineda
4060119 Fernando Eléctrico Aprobado Energiza
Miguel Mora no ingreso
Sissa
79973284 José Vicente Eléctrico Aprobado Energiza
Ramirez Rativa no ingreso
1002069917 Robin Rafael Eléctrico Aprobado Energiza
Angulo Mesina no ingreso
1000001369 Sebastian Eléctrico 24-4-26 Energiza
Garcia
Rodriguez
1014857538 Diego Ayudante 7-4-26 Ingoriente
Alejandro
Valencia
Ordoriez
1002229827 Emmanuel de Oficial Aprobado Ingoriente
Jesus Escobar no ingreso
Vasquez
80875620 Héctor Alfonso Pintor INGRESO | Construdeportivas
Casallas Clavijo EN MAYO
92698882 Lacides Manuel Pintor INGRESO | Construdeportivas
Acevedo Osorio EN MAYO
1031172233 Eduan Andrés Oficial 14-4-26 Tred
Gonzalez Rueda

Oficina: Carrera 59 No 1672 03 Of 808 Bogota

Tel.: +57 313 764 04 02 WhatsApp.: +57 301 714 1640




V2

CONSORCIO

EDUCATIVO 25

FORMATO

Version: 01

INFORME MENSUAL SG-SST

Fecha: 12/09/2025

Clasificacion: Interno

Tabla 6. Personal radicado en el periodo

CEDULA NOMBRE CARGO FECHA ING | CONTRATISTA
1094285458 Merlis Barrios Ing. Energiza
Garcia residente
1075660551 Jhoan Emigio Oficial Ingoriente
Gutierrez
baracaldo
1001269924 | Jeison buitrago electrico Ingreso y Energiza
retiro
1013019980 Yojan Camilo ayudante Ingreso y Ingoriente
Malambo retiro
PPT Sergio Correa Ayudante Ingreso y Ingoriente
11039131 retiro
1.1.1.1.1.2.2 Tabla 7. Personal Flotante radicado
CEDULA NOMBRE CARGO FECHA ING | CONTRATISTA
7571563 Hidalgo David Aserrador 20-12-25 Talay Poda
Montero
Gutiérrez
5124771 José Francisco Aserrador 20-12-25 Talay Poda
Ortiz Llerena
1065828798 Osnaider Aserrador 20-12-25 Talay Poda
Madera Cadena
1068136608 Tomas Jasler Instalador Aluvid
Caraballo
Padilla
80101901 Juan Gabiriel instalador 22-1-26 Aluvid
Rojas Nieto
119358891 Alvaro Alfonso instalador 22-1-26 Aluvid
Iriarte Borja
1104413170 Ricardo Emiro instalador 22-1-26 Aluvid
Benitez Morelo
5183103 Jhoan Manuel Instalador Ornamentacion
Méndez L&M
Méndez
1026605930 Wilmer Jose Instalador Ornamentacion
Rivera David L&M
1083052683 Juan Jonys Instalador Ornamentacion
Mazenett David L&M
3135067 Jose Simeon Aserrador Tala y Poda
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Charry Saenz
12436951 Jaider Rafael Aserrador Talay Poda
Rodriguez
Villazon
1083463321 José Nerandy Instalador 18-12-25 Inoxideas
Olivera Saldafia Divisiones
1134330353 Beiker David Instalador 18-12-25 Inoxideas
Castafieda Divisiones
Zabaleta
1005675745 Devinson Instalador PERSONAL Aluvid
Alberto Noriega FLOTANTE
Castro
79599683 José Orlando Plantador PERSONAL | Bosque andino
Salinas Acosta FLOTANTE
8167095 Pedro Antonio Plantador PERSONAL | Bosque andino
Chiquillo FLOTANTE
Caraballo

Nota: el personal de Aluvid, Ornamentacién L&M y tala y poda, se registra
como personal flotante ya que no estan 100% en obra.

10.5. Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social. (anexo 4,5)

Para el proyecto “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR
EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS de LOTE 18. es fundamental llevar acabo las afiliaciones y
pago del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) de sus
trabajadores, dando total cumplimiento a lo establecido en las Leyes 100 de 1993,
1122 de 2007, 1438 de 2011 y las normas que la reglamentan y desarrollan,
segun lo definido para las afiliaciones dependientes e independientes de los
participantes del proyecto en mencion, todo direccionado a cobijar a todos los
empleados para que en el momento de requerir cualquier de los servicios de salud
ellos cuenten con este servicio de manera rapida y oportuna, para mayor
veracidad de la documentacion la union temporal envia de manera previa a la
interventoria toda la informacién del personal nuevo que hara parte del proyecto.

Oficina: Carrera 59 No 1672 03 Of 808 Bogota
Tel.: +57 313 764 04 02 WhatsApp.: +57 301 714 1640




\g/ FORMATO Versién: 01
N

Fecha: 12/09/2025

CONSORCIO INFORME MENSUAL SG-SST

EDUCATIVO 25 Clasificacion: Interno

Es preciso mencionar que para el periodo evaluado las afiliaciones del personal
vinculado al proyecto ya sea modalidad directa o subcontratista fue radicado antes
de ser ingresados a los diferentes frentes de trabajo.

Se adjunta carpeta con documentacion del personal.

1.1.1.1.1.2.3 Tabla 7. Planillas de seguridad

CONTRATISTAS NIT
WNM INGENIEROS 900.174.002
CONSORCIO EDUCATIVO 25 901.973.696
ENERGIZA 901.495.759
INOXIDEAS 901.208.975
C&S INGENIERIA Y SOLUCIONES 901.129.329

SAS

ORNAMENTACION L&M 901.766.945
INGORIENTE 900.337.484
CONSTRUDEPORTIVAS 901.973.696

10.6. induccioén de ingreso. (Anexo 6)

Todas las inducciones al cargo se desarrollan conforme a la metodologia
establecida por cada subcontratista, abordando contenidos relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), y dando cumplimiento al cronograma de
inducciones y capacitaciones definido en el Plan del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Es importante sefalar que, una vez se obtienen los resultados de los examenes
ocupacionales de ingreso y se verifica la informaciéon correspondiente a las
afiliaciones al sistema de seguridad social, el contratista procede a convocar al
nuevo trabajador para realizar la induccion al cargo. Este proceso tiene como
finalidad suministrar informacién esencial para su desempefio seguro, incluyendo
la notificacion del riesgo, la cual contempla los procedimientos de prevencion y
promocién de la salud integral del trabajador, asi como los lineamientos para
identificar, evaluar, minimizar o eliminar los riesgos que puedan comprometer su
integridad fisica.

Durante el periodo reportado, la induccidn del personal nuevo se llevo a cabo en
cada una de las sedes de contratacién del subcontratista, asegurando la cobertura
y cumplimiento de las actividades programadas dentro del cronograma de
induccion y capacitacion del SG-SST.

1.1.1.1.1.3  Registro fotografico soporte actividad.
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Como se puede evidenciar la siguiente grafica describe que para el mes evaluado
no se presentaron accidentes, ni incidentes en los frentes de obra, esto se debe
en gran medida a la gestion del grupo de trabajo del area SST y la colaboracién de
personal laboral.

Tabla 8. Incidentes/Accidentes

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD: SEVERIDAD DELACCIDENTE AUSENTISMO
Mumero de dias perdidos por AT en el mes+Numero MNumero de dias perdidos por AT en el MNumerc de dias de ausencia por incapacidad
de dias cargados en 2l mes/Numero de trabajdores mes+Numere de dias cargados en el mes laboral y comun/MNumero de dias de trabajo
en el mes * 100 /Numero de trabajadores en el mes*100 programados =100
(0.01Par cada 100 trabajadores que laboraron en el mes de [U.D]Por.cada 100 trab«.aiadores qlue Iaboraroln en el mes [0.0) En elmes de Moviembre s= perdieron 034 de dias
) N i de Noviembre se perdieronD.0 dias por Accidentes de N . . .
Moviembre se presentaron 0.0 Accidentes de Trabajo. Trabsio programados de trabajo porincapacidad medica
+0#187101 0423°100=0
A D i RIDAD D A D A 0
A D) A DAD

10.8. Elementos de proteccion personal. (Anexo 8)

Nos complace informar que para el periodo reportado hemos llevado a cabo la
entrega de elementos de proteccion personal al ingresar el personal a la empresa
al lugar de trabajo establecido, asi como en reposicibn cada vez que sea
necesario. Esta medida se ha implementado con el objetivo de cumplir con la
normatividad legal vigente y garantizar la seguridad y salud de nuestro personal.
Nos aseguramos de proporcionar los equipos necesarios, como cascos, guantes,
gafas de seguridad y tapabocas, entre otros, para proteger a nuestros
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trabajadores de posibles riesgos y accidentes laborales. Esta accion demuestra
nuestro compromiso con el cumplimiento de las regulaciones y con el bienestar de
nuestro equipo.

10.9. Programa de Charlas SST. (anexo 9)

Cada una de las charlas semanales de cinco minutos tienen como objetivo brindar
a todos los trabajadores conocimientos que les ayuden a evitar
incidentes/accidentes en la empresa, contribuyendo de esta manera a crear
habitos de seguridad enfocados a la prevencion lo que les permitira ampliar su
formacion en habilidades y responsabilidades en las tareas asignadas en el
proyecto.

A continuacién, se anuncian las series de charlas desarrolladas en el periodo

Clasificacion: Interno

reportado para dar cumplimiento con lo estipulado.

1.1.1.1.1.3.1 Tabla 10. charlas/ capacitaciones IED Simén Bolivar

FECHA TEMA RESPONSABLE
3-5-26 Reporte de accidentes Viviana Luengas
7-5-26 Peligros invisibles Viviana Luengas
11-5-26 Inspecciones preoperacionales Viviana Luengas
15-5-26 Escaleras de tijera Viviana Luengas
20-5-26 Caida al mismo nivel Viviana Luengas
2-5-26 Uso obligatorio de epps Viviana Luengas
26-5-26 Excavacion y su riesgo Viviana Luengas
29-5-26 Almacenamiento material Viviana Luengas
1.1.1.1.1.3.2 Tabla 11. charlas/ capacitaciones IED Republica de Colombia
FECHA TEMA RESPONSABLE
25-5-26 Uso de epps Viviana Luengas
27-5-26 Cerramiento en buen estado Viviana Luengas
29-5-26 Uso de tapa oidos Viviana Luengas

1.1.1.1.1.3.3 Tabla 12. charlas/ capacitaciones ITI Francisco José de Caldas sede A

FECHA TEMA RESPONSABLE
4-5-26 Riegos Quimicos Viviana Luengas
6-5-26 factores ambientales Viviana Luengas
8-5-26 Vias de evacuacién Viviana Luengas
11-5-26 Uso y mantenimiento epps Viviana Luengas
13-5-26 Uso de extintores Viviana Luengas
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15-5-26 Uso de botiquin Viviana Luengas
19-5-26 Para que usan monogafas Viviana Luengas
21-5-26 Seguridad vial Viviana Luengas
23-5-26 Uso de guantes segun la actividad Viviana Luengas
26-5-26 Identificacion de riesgos Viviana Luengas
30-5-26 Uso herramientas eléctricas Viviana Luengas

1.1.1.1.1.3.4 Tabla 13. charlas/ capacitaciones ITI Francisco José de Caldas sede C

FECHA TEMA RESPONSABLE
4-5-26 Uso y mantenimiento de epps Viviana Luengas
6-5-26 Reemplazo de epps Viviana Luengas
8-5-26 Orden y aseo Viviana Luengas
12-5-25 Riesgo ergonémico Viviana Luengas
15-5-26 Prevencion de caidas Viviana Luengas
19-5-26 Seguridad con herramientas Viviana Luengas
24-5-26 Riesgo eléctrico Viviana Luengas

1.1.1.1.1.3.5 Tabla 15 charlas/ capacitaciones IED Antonio Villavicencio

FECHA TEMA RESPONSABLE
25-5-26 Uso de epps Viviana Luengas
27-5-26 Uso obligatorio de epps Viviana Luengas
29-5-26 Delimitacion de areas Viviana Luengas

1.1.1.1.1.3.6 Tabla 16. charlas/ capacitaciones IED Jorge Gaitan Cortes

FECHA TEMA RESPONSABLE
4-5-26 Lesiones en la espalda Viviana Luengas
6-5-26 Prevencion del estrés Viviana Luengas
8-5-26 Uso de botas Viviana Luengas
12-5-26 Ruido proteccion de oido Viviana Luengas
14-5-26 Manejo seguro de quimicos Viviana Luengas
16-5-26 Enfermedades respiratorias Viviana Luengas
19-5-26 Hidratacién constante Viviana Luengas
21-5-26 Hemorragia y quemaduras Viviana Luengas

1.1.1.1.1.4 Registro fotografico soporte actividad.
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10.10. Aseo y limpieza.

Durante el desarrollo de las actividades en los diferentes puntos del contrato se
contd con brigadas de orden, aseo y limpieza en obra con el fin de mantener el
area de intervencidn en buenas condiciones y evitar el regado de desechos y

residuos.

1.1.1.1.1.5 Registro

S~ ————
—_—

16/05/20267:47:08 a. m.
4 Suba
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10.11. Personal Retirado. (Anexo 10)

Durante el desarrollo de las actividades en los diferentes puntos del contrato se ha
registrado el retiro del siguiente personal.

1.1.1.1.1.5.1 Tabla 15. Relacién personal retirado

CEDULA NOMBRE CARGO CONTRATISTA PAZY
SALVO
3121589 Helman Yesid Auxiliar WNM Ingenieros OK
Sierra 12-1-26
1085045187 | Jorge Luis Cuello Auxiliar WNM Ingenieros OK
Tobar 12-2-26
80036573 Camilo Andrés Oficial WNM Ingenieros OK
Ortega ornamentado 5-11-25
1034661567 Juan Manuel Auxiliar WNM Ingenieros OK
Gutiérrez 4-1-26
Mendieta
1050544509 | Yoan Esteban Auxiliar WNM Ingenieros OK
Quiroga Zabala 15-1-26
9396553 Argemiro Daza Oficial WNM Ingenieros
Sanchez
79208636 Hernaldo Rojas Oficial WNM Ingenieros OK
Velandia 4-12-25
79217256 | Oscar Tibaduiza Oficial WNM Ingenieros OK
Ochoa 4-12-25
80756354 Miguel Angel Oficial WNM Ingenieros NO
Flérez Castro INGRESO
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1022405857 | Johan Sebastina Oficial WNM Ingenieros NO
Flérez Montafo INGRESO
3746427 Angel Gabriel Ayudante WNM Ingenieros
Lara Rodriguez
1019009571 | Fredy Oswaldo Instalador WNM Ingenieros
Diaz vega
79263689 Juan Omar Diaz Instalador WNM Ingenieros
Corredor
80822318 Jorge Brainer Instalador WNM Ingenieros
Buitrago
Montenegro
1069177181 | Edilberto Pérez Auxiliar WNM Ingenieros OK
Pacheco 6-3-26
1056954701 José Eduardo Oficial WNM Ingenieros
Vargas
1055226207 | Juan David Bolivar Auxiliar WNM Ingenieros OK
Pacheco 7-3-26
11306780 José German Auxiliar WNM Ingenieros
Romero
Camacho
74754796 José Tadeo Oficial- WNM Ingenieros
Salamanca Diaz destronque
1104011403 | Jaudys Manuel Oficial WNM Ingenieros
Lambrano Perez
1069129017 | Jonatan Michel Oficial WNM Ingenieros
Gomez Miranda
93123070 José Agustin Auxiliar WNM Ingenieros
Sanchez Fuentes
3121681 Diego Alexander Auxiliar WNM Ingenieros
Pachdn
80014605 Oscar Jiménez Soldador WNM Ingenieros
Pérez
1023893655 | Wilson Alexander Operario WNM Ingenieros
Mesa Ladino
79904525 Willington Nifio Contratista WNM Ingenieros
Melo
1073600197 Carlos Alberto Oficial WNM Ingenieros
Velez Torres
4264940 Luis Eduardo Ayudante SAG
Robles Torres
Pedro Leonardo Oficial C&S Ingenieria 'y OK
PUTT Marquez Paredes soluciones sas 17-3-26
5.895.106

Oficina: Carrera 59 No 1672 03 Of 808 Bogota
Tel.: +57 313 764 04 02 WhatsApp.: +57 301 714 1640




V2

FORMATO

Version: 01

Fecha: 12/09/2025

CONSORCIO INFORME MENSUAL SG-SST S
EDUCATIVO 25 Clasificacion: Interno
7715358 Jesus Antonio Oficial C&S Ingenieria 'y OK
Garcia Murcia soluciones sas 17-3-26
PPT Cesa r augusto Auxiliar Energiza OK
6811968 Alcala Mattey eléctrico 20-3-26
79263057 Carlos Humberto Contratista C&S Ingenieria 'y Carta
Castro Caro soluciones sas | continuidad
1019042897 | Cristhian Camilo | Residente de | C&S Ingenieriay Carta
Castro Sanchez obra soluciones sas | continuidad
80.0185.12 Giovani Oficial C&S Ingenieria 'y NO
Francesco Torres soluciones sas INGRESO
Rodriguez
1030641085 | Jonnathan Ladino Oficial C&S Ingenieria 'y OK
Gomez soluciones sas 21-4-26
79206157 | Arnulfo Roa Torres Oficial C&S Ingenieria 'y OK
soluciones sas 21-4-26
80128426 Wilson Ramiro Oficial C&S Ingenieria 'y OK
Bohorquez Melo soluciones sas 21-4-26
101241459 Jonathan Fabian Oficial C&S Ingenieria 'y NO
Rojas Mendoza soluciones sas | INGRESO
1030523897 David esteban Oficial C&S Ingenieria 'y OK
Bautista Chikiza soluciones sas 21-4-26
1019037328 Jhon Alexey Oficial C&S Ingenieria 'y OK
Hernandez soluciones sas 28-5-26
Piedrahita
1007101928 Jeisson Estiben Eléctrico Energiza OK
Hernandez 14-4-26
Merchan
1026587638 | Juan Carlos Flérez Eléctrico OK
Galindo Energiza 26-5-26
Ppt 5083626 Neiker Javier Eléctrico Energiza OK
Gamarra 20-4-26
Gamarra
1001269924 Jeisson Steven Oficial Energiza NO
Buitrago Monsalve Eléctrico INGRESO
1279536 José Rene Ayudante Energiza NO
Gonzalez Eléctrico INGRESO
Cardenas
1063493374 Keiner Antonio Auxiliar Energiza OK
Quevedo Meza eléctrico 20-04-26
79901647 | Alexander Rincon Instalador Steel Panel OK
Martinez
80267231 Jorge Enrique Instalador Steel Panel OK
Barrera Chaparro
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1022929019 José Alexander Instalador Steel Panel OK
Montiel Camacho
79918532 Luis Alejandro Instalador Steel Panel OK
Méndez Zambrano
1000776107 Charlie Andrés Oficial Ingoriente
Rodriguez Embus
1000776106 | Brandon Daniel Oficial Ingoriente
Rodriguez

10.12 Trabajo seguro en Alturas (Anexo 11)

La seguridad en trabajo en alturas es fundamental para prevenir accidentes e
incidentes y asi garantizar la integridad fisica de los trabajadores. En este informe,
se presentan las medidas de seguridad implementadas para asegurar un entorno
de trabajo seguro en alturas, de acuerdo con las normas y regulaciones vigentes.

1.1.1.1.1.5.2 Medidas de Seguridad Implementadas

1. Capacitacion y Entrenamiento: Todo el personal que realiza trabajo en alturas
ha recibido capacitacion y entrenamiento en seguridad en alturas, de acuerdo
con las normas y regulaciones vigentes.

2. Equipo de Proteccién Personal (EPP): Se ha proporcionado EPP adecuado a
todos los trabajadores, incluyendo arnés de seguridad, lineas de vida, eslingas

de restriccio

n.

3. Inspeccion de Equipos: Se realizan inspecciones regulares de los equipos y
herramientas utilizados en el trabajo en alturas para asegurar su buen estado y

funcionamie

nto.

1.1.1.1.1.5.3 Tabla 16. Relacion personal involucrado en la actividad

CEDULA NOMBRE CARGO
1019052718 | VIVIANA LUENGAS AMAYA SST. COORDINADOR
ALTURAS

1069129017 | JONATAN GOMEZ MIRANDA | TRABAJADOR AUTORIZADO

80822318 JORGE BRAINER TRABAJADOR AUTORIZADO
BUITRAGO MONTENEGRO

1019009571 | FREDY OSWALDO DIAZ TRABAJADOR AUTORIZADO
VEGA

79263689 JUAN OMAR DIAZ TRABAJADOR AUTORIZADO
CORREDOR COORDINADOR ALTURAS
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10.13. Registro Fotografico (anexo 12)

Como parte del seguimiento y verificacion de las actividades desarrolladas durante
el periodo reportado, se incorpora el registro fotografico correspondiente. Este
material permite evidenciar el avance operativo, las condiciones de seguridad
observadas en campo y el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
SG-SST.

10.14. Certificados Parafiscales (anexo 13)

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales
por parte de los subcontratistas, se revisan y consolidan los certificados
parafiscales vigentes. Esta documentacion permite verificar que el personal
vinculado cuenta con aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
debidamente actualizados.

10.15. Maquinaria, equipos y Vehiculos (anexo 14)

Para las actividades que involucran el uso de vehiculos dentro de los frentes de
trabajo, se verifica la documentacién requerida para su operacion segura. Esto
incluye la revision de SOAT, revisidn técnico-mecanica, tarjeta de propiedad y
demas soportes necesarios, con el propésito de asegurar el cumplimiento
normativo y la mitigacién de riesgos asociados al transporte y movilizacion interna.

1.1.1.1.1.5.4 Tabla 17. Vehiculos aprobados para ingreso

PLACA CLASE DE FECHA ACTIVIDAD
VEHICULO APROBACION
SKA307 VOLQUETA 21-11-25 RECOLECCION
ESCOMBRO
WTF696 CAMION FURGON 29-11-2025 RECOLECCION
TEJA ASBESTO
SQW533 CAMION FURGON 29-11-2025 RECOLECCION
TEJA ASBESTO
TGU708 VOLQUETA 22-12-25 RECOLECCION
ESCOMBRO
BLJ108 AUTOMOVIL 22-12-25 INGRESO
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HERRAMIENTAY
EQUIPOS
CAMION JTY293 23/01/2025 RETIRO DE
CHATARRA
VOLQUETA KFC608 19/01/2026 RETIRO DE
ESCOMBROS
VOLQUETA OSA414 19/01/2026 RETIRO DE
ESCOMBROS
VOLQUETA CAHB842 19/01/2026 RETIRO DE
ESCOMBROS
VOLQUETA FCD 229 20/01/2026 RETIRO DE
ESCOMBROS
VOLQUETA EWE764 21/01/2026 RETIRO DE
ESCOMBROS
VOLQUETA SNJ658 22/01/2026 RETIRO DE
ESCOMBROS
VOLQUETA JOA390 22/01/2026 RETIRO DE
ESCOMBROS
VOLQUETA Z0OA920 22/01/2026 RETIRO DE
ESCOMBROS
VOLQUETA OWH435 22/01/2026 RETIRO DE
ESCOMBROS
CAMION WCD449 23/01/2026 RETIRO DE
CHATARRA
1.1.1.1.1.5.5 Tabla 18. Vehiculos Radicados en el periodo
CLASE DE PLACA FECHA ACTIVIDAD
VEHICULO APROBACION
FECHA DE FECHA SALIDA
CLASE SERIAL APROBACION
EXCAVADORA
SOBRE 66SEQ7EJNM0001334 13/01/2026 02/02/2026
ORUGAS

10.16 Bienestar (Anexo 15)
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CONSORCIO INFORME MENSUAL SG-SST —
EDUCATIVO 25 Clasificacion: Interno

Con el fin de promover el bienestar y la comodidad de todos los trabajadores, en el
IED Rodolfo Llinas se han habilitado bafios exclusivos para el uso del personal.
Esta medida busca garantizar espacios mas adecuados, limpios y seguros,
contribuyendo a un mejor ambiente laboral y al desarrollo 6ptimo de nuestras
funciones diarias.

Sin embargo, en los demas colegios ya nos encontramos trabajando en la
adecuacion y mejora de los bafos existentes; por lo tanto, no requerimos la
entrega de un bafo exclusivo, ya que estas acciones permitiran contar con
espacios apropiados para el personal sin necesidad de habilitar uno adicional.

1.1.1.1.1.5.6 Registro fotografico entrega bafio Rodolfo Llinas

> —

10.17 Copasst y CCL (Anexo16)

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia
Laboral son organismos fundamentales dentro de cualquier institucion, creados
para promover entornos de trabajo saludables, seguros y respetuosos. Mientras el
COPASST se enfoca en la prevencion de riesgos y la proteccion de la salud de los
trabajadores, el CCL trabaja para fortalecer la convivencia, prevenir conflictos y
garantizar relaciones laborales basadas en el respeto y el buen trato. Ambos
comités contribuyen al bienestar integral de todos los colaboradores.

10.18 Emergencias

La gestion de emergencias es fundamental para proteger la vida y el bienestar de
toda la comunidad. Como parte de este compromiso, nos acogemos a los PONs y
planes de emergencia de cada colegio, siguiendo sus lineamientos y protocolos
establecidos. Las brigadas de emergencia desempefian un papel clave en la
atencion oportuna de cualquier situacion de riesgo, mientras que las
inspecciones periddicas de los equipos y elementos de emergencia, como
camillas, extintores y demas recursos disponibles en cada institucion, aseguran
que estos se encuentren en Optimas condiciones. En conjunto, estas acciones
fortalecen la preparacion, la prevencion y la seguridad de todos.
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CONSORCIO INFORME MENSUAL SG-SST —
EDUCATIVO 25 Clasificacién: Interno
1.1.1.1.1.5.7 Anexos.
CARPETA CONTENIDO
1 Ats
2 Permisos de trabajo
3 Inspecciones pre operacionales
4 Documentos de personal
5 Planillas de seguridad social vigentes
6 Induccién personal
7 Certificado accidentalidad ARL- Investigacion AT (si
aplica)
8 Entregas de dotacién y epps
9 Programa de charlas sst
10 Personas Retirado
11 Trabajo en alturas
12 Registro fotografico
13 Certificados Parafiscales
14 Documentos maquinaria, equipos y vehiculos
15 Bienestar
16 Copassty CCL
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AMALIIA 131 TRARAID SEOUND (ATH)

CUOMN SO oy

LRI R Y

Fiant.002
VFR 4
M ago 28

PAgina § de |

OPERACION O TRARAIO A REALIZAR: DEMOLICION § IMATLACION DI FIA0A, ~ FRCHA W ¢ " q f\; —
FRIUCO Y MINTURA . , ‘ DESGE . HASTA A(

PROYECTO (U\\ on CUQ Co l nnuro' 10
| NERRAMIENTAS YO ) S T S

(UL Y
S IPERTTRERSR—— W— - ——
SECUENC ENAL FLIGRO i iR BEa e S —
SECUENCIA OROENADA] - Tente 0 | CONSECUENCI| MEDIDAS PARA CONTROLAR O

DE PASOS ( AS ELIMINAR EL PELIGRO CARGO RESPONSABLE

{(Procedimiento) SITUACION)
RIESGO
Golpes, Verificar estabilidad de Ta estructura,

demoler

tvaluvackon del Lipo de
weloy estructuras a

Desprendimiento de
materiales, estructura
inestable

atrapamientos,
colapsos
parciales

usar casco, botas con puntera,
establecer zonas seguras y
supervisién permanente.

Opeorativos on |a aclividad,
Jofe da Area- Ing
Residonte - Inspectlor $ST

de herramientas

Preparacidn y verificacion

(martillos, cinceles,

[demoledores eléctricos

Herramientas en mal
estado, cables
defectuosos

Cortes,
electrocucidn,
lesiones por mal
usQ

Inspeccionar equipos antes de usar,
mantener cables ordenados, usar
guantes dieléctricos y gafas de
seguridad.

Operativos en la actividad,
Jofo do Area- Ing
Residente - Inspector SST

estructuras

Demolicidn de suelos y

Golpes, caida de
fragmentos,
proyeccion de
particulas, ruido

Golpes,
fracturas,
pérdida auditiva,
Irritacion

Usar casco, guantes, botas,
mascarlilla con filtro, gafas, protector
auditivo; mantener orden vy
comunicacidn entre operarios.

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing,
Residente - Inspector SST

Carga y retiro de
escombros

Manipulacién manual
de cargas, objetos
punzantcs, superficies
irregulares

Lesiones
lumbares, cortes,
caidas al mismo
nivel

Aplicar técnica correcta de
levantamiento, usar guantes
gruesos, mascarilla, mantener
caminos despejados.

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

pintura en muros

Demolicion de estuco y

Desprendimiento de
material, polvo,
esfuerzo fisico
repetitivo

Golpes, lesiones
musculares,
irritacidn ocular
o respiratoria

Usar casco, gafas, guantes,
mascarilla con filtro, trabajar de
arriba hacia abajo, mantener
ventilacién adecuada.

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

superficies

Limpieza y nivelacion de

Exposicion a polvoy
particulas sueltas

Irritacidn
respiratoria,
ocular, caidas
por superficie

Humedecer el drea antes de barrer,
usar mascarilla, gafas y calzado
antideslizante.

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

lijado, sellado)

Preparacidn de superficie
para pintura (resanes,

Generacion de polvo
fino, contacto con
quimicos

Inhalacion de
particulas,
irritacion
dérmica y ocular

Uso de mascarilla con filtro, guantes
de nitrilo, gafas de seguridad y
ventilacién natural o forzada.

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

(mezcla o dilucidn)

Preparacion de pintura

o productos
inflamables

Contacto con solventes

Mareos,
intoxicacion,
irritacion
dérmica, riesgo

Usar mascarilla con filtro para
vapores organicos, guantes de
nitrilo, gafas; mantener ventilacién
cruzada; no fumar ni generar

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Aplicacién de pintura
(brocha, rodillo o pistola)

Inhalacion de vapores,
trabajo en altura (si
aplica)

Intoxicacion,
caidas, irritacion
respiratoria

Uso de arnés si se trabaja a mas de
1.80 m, mascarilla con filtro, buena
ventilacién, sefializacion del drea.

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

' ——— Irritacion Segregar residuos peligrosos, ) _
Limpieza final y CONIAELCION (estoS.0e | ermit, almacenar en recipientes cerrados, | OPerativos en la actividad,
di icion d id pinturs; poivo o contaminacion |usar guantes, eliminar segun normas Jefe de Area- Ing.
1sposicion de residuos | -teriales cortantes ‘ ' 8 Residente - Inspector SST
ambiental, ambientales.
EQUIPO QUE ELABORA EL ATS
NOMBRE CEDULA CARGO \ FIRMA

£ )u ACWC. JQC?YJC,O

lOF/CH-) Ifj) Inspector SST

v

T Encargado /

Rra"\ﬂ" HQ(‘MNO 1001992  maestro B—/f\
Ingeniero /
Residente o
Director
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ANALISIS D TRABAJO BEGURO (ATS) VER.4
CONSORACIO 28-ag0-26
beoniintiumod dibotndhund Pégina.1 do 1
OPERACIONO ADECUACION DE SHUT DE FECHA " ‘ é
TRABAJO A REALIZAR BASURAS pesoe - wasta:| 1 €V 18 Mey
PROYECTO ( \ GRUPO! 18
D L\Or\ Cox cO
NERRAMIENTAS Y/0
EQUIPOS
SECUENCIA ORDENADA PELIGRO MEDIDAS PARA CONTR
D% FASOR ruenTEO | CONSERUEN G O NAR EC PELIGRO | CARGO RESPONSABLE
(Procedimiento) SITUACION)
RIESGO

Preparacion de area

Exposicion a residuos
biolégicos, malos
olores,
microorganismos

Infecciones,
alergias,
intoxicaclones
leves

Limpieza previa; guantes de nitrilo;
mascarllla; ventilacién adecuada

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Superficies humedas o
contaminadas

Resbalones,
caldas, golpes

Sefalizar piso humedo; calzado
antideslizante; limpieza continua

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Corte Driwall o super
board

Uso de herramientas
manuales y eléctricas

Cortes, golpes,
electrocucién

Inspeccionar herramientas; guantes;
verificar cables; desconectar energla

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Corte y manipulaciéon
de paneles o
superboard

Lesiones en
manos, irritacién
por polvo

Guantes anticorte; mascarilla; gafas;
humectacién del material

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Polvo por corte o lijado
de placas

Afecciones
respiratorias,
irritacion ocular

Mascarilla con filtro; humectar area;
ventilacién constante

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Manipulacién de
materiales pesados o
voluminosos

Lumbalgias,
atrapamientos

Levantamiento seguro; trabajo en
pareja; uso de herramientas de carga

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Espacio reducido
dentro del shut

Golpes,
atrapamientos,
mala ventilacion

lluminacion adecuada; ventilacion;
mantener orden

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Exposicidn a quimicos
(pinturas, selladores,
desinfectantes)

Irritacion en piel,
0jos 0
respiratoria

Guantes de nitrilo; gafas;
ventilacion; lectura de MSDS

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Instalacion

Caida de objetos
durante instalacién

Golpes,
contusiones

Casco; aseguramiento de
herramientas; definir zona segura

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Mala disposicién de
escombros y residuos

Tropiezos,
contaminacion

Ordeny aseo permanente;
recipientes para desechos

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST
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tvaluacion del tipo de
welo y estructuras a

Desprendimiento de

materiales, estructura

atrapamientos,

rIsstoor
ANALISIS D TRABAJO SEOURO (ATH) — X
CONROROT _38-0gy0-28
o sl - SpR— | Phginatdey
OPERACION O TRARAJO A REALIZAR: DEMOUICION  INSTLACION DE PI80S, FECHA '|{‘ N \ ",',"T'b
EMUCOY PINTURA vesor - wasta | 1 1) €2 Navy
PROYVEC 1O C . \l \ GRUPO: 1
Geanloa_Coven —. S
NERRAMIENTAR YO
FOUIPOS
BECUENCIA ORDENADA PELIGRO
RA
OE PASOS (FUENTE 0 | CONSECUENCI| MEDIDAS Pt/ CONTROLAR O | cARGO ResponsABLE
(Frocedimiento) SITUACION)
RIESGO
Golpes, Verificar estabilidad de la estructura,

usar casco, botas con puntera,

Operativos en la actridad.
Jafo do Area- Ing

de herramientas
(martillos, cinceles,

[demoledores eléctricos

Herramientas en mal

estado, cables
defectuosos

electrocucion,
lesiones por mal
uso

r
demoler inestable (ola?sos establecer 20nas seguras y Residenta - Inspector SST
parciales supervisiéon permanente
Preparacion y verificacion Cortes, Inspeccionar equipos antes de usar,

mantener cables ordenados, usar
guantes dieléctricos y gafas de
seguridad.

Operativos en la actividad,
Jefe do Area- Ing.

Residente - Inspector SST

Demolicién de suelos y
estructuras

Golpes, caida de
fragmentos,
proyeccién de
particulas, ruido

Golpes,
fracturas,
pérdida auditiva,
irritacién

Usar casco, guantes, botas,

auditivo; mantener orden y
comunicacién entre operarios.

mascarilla con filtro, gafas, protector

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing
Residente - Inspector SST

Cargay retiro de
escombros

Manipulacién manual

de cargas, objetos

punzantes, superficies

Lesiones
lumbares, cortes,
caidas al mismo

Aplicar técnica correcta de
levantamiento, usar guantes
gruesos, mascarilla, mantener

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

pintura en muros

esfuerzo fisico
repetitivo

irritacion ocular
o respiratoria

irregulares nivel caminos despejados.
Desprendimiento de  |Golpes, lesiones [Usar casco, gafas, guantes,
Demolicién de estucoy  [material, polvo, musculares, mascarilla con filtro, trabajar de Operativos en la actividad,

arriba hacia abajo, mantener
ventilacion adecuada.

Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Limpieza y nivelacion de
superficies

Exposicion a polvo y
particulas sueltas

Irritacion
respiratoria,
ocular, caidas
por superficie

Humedecer el drea antes de barrer,
usar mascarilla, gafas y calzado
antideslizante.

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Preparacion de superficie
para pintura (resanes,
lijado, sellado)

Generacion de polvo

fino, contacto con
quimicos

Inhalacién de
particulas,
irritacion
dérmica y ocular

de nitrilo, gafas de seguridad y
ventilacion natural o forzada.

Uso de mascarilla con filtro, guantes

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Preparacion de pintura
(mezcla o dilucién)

Contacto con solventes

o productos
inflamables

Mareos,
intoxicacion,
irritacion
dérmica, riesgo

Usar mascarilla con filtro para
vapores orgdnicos, guantes de
nitrilo, gafas; mantener ventilacion
cruzada; no fumar ni generar

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Aplicacién de pintura
(brocha, rodillo o pistola)

Inhalacién de vapores,

trabajo en altura (si
aplica)

Intoxicacion,
caidas, irritacion
respiratoria

Uso de arnés si se trabaja a mas de
1.80 m, mascarilla con filtro, buena
ventilacion, sefializacion del area.

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Irritacion Segregar residuos peligrosos, . B
Limpieza final y Cf‘.mtacto cclm restos e dérmica, almacenar en recipientes cerrados, Opezt?éo:eezr:’aaf:;'dad'
: s pintura, polvo o - " . - Ing.
disposicion de residuos fhateriales Coftantes contaminacion usar.guantes, eliminar segiin normas Residente - Inspector SST
ambiental, ambientales.
EQUIPO QUE ELABORA EL ATS
= NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
spector SST M\_
Joaee. loencen (019002118 i S
s Encargado /
_Br‘« Lown HG réen9 1031)3 2144 maestro M
< Ingeniero 7
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Director
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CONSORCIO
Ve A v ua

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

FTS8ST-002

VER. 4

28-ago-25

Pégina.1 do 1

DE ZONA DURA

OPERACION O TRABAJO A REALIZAR: EXCAVACION, RELLENO Y ADECUACION

FECHA
DESDE - HASTA:

5al 30 nagd

PROYECTO

qﬁ-’

1(® C\> QDm

GRUPO:

18

HERRAMIENTAS Y/0
L EQuiros

SECUE
NCIA ORDENADA PELIGRO
MEDIDAS PARA C
DE PASOS (FUENTE O °°"‘°’i‘;"£"°' SLUANAR ELOP:I:;""BA“ O | carGO RESPONSABLE
(Procedimiento) SITUACION)
RIESGO

Linspeccion y
delimitacién del drea de
trabajo

Presencia de redes
subterrdneas (agua,
gas, energla)

Electrocucién,
explosidn,
inundacién

Solicitar planos actualizados,
deteccion previa de redes, permiso
de excavacion, sefializacién y
delimitacién del drea

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Transito de vehlculos y

peatones Atropellamiento

Sefializacién preventiva, cerramiento
perimetral, vigia o paletero

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

2. Replanteo y trazado del
drea

Uso de herramientas

Golpes, cortes
manuales

/

Uso de guantes, botas de seguridad,
capacitacion en uso de herramientas

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

3. Excavacion manual o
mecanica

Atrapamiento,

Derrumbe de taludes | "
as\flxla

Taludes con pendiente segura o
entibado, no trabajar dentro de
excavaciones inestables

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Operacion de
retroexcavadora o
maquinaria

Golpes,
atropellamiento

Operador certificado, inspeccion
preoperacional, mantener distancia
segura

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Uso de gafas de seguridad

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

""\f

4. Retiro y disposicion del
material excavado

Uso de ayudas mecanicas, técnica
adecuada de levantamiento,
rotacion de tareas

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Proyeccién de Lesiones
particulas oculares
Lesiones
Sobreesfuerzo en
musculoesquelét
cargue manual L
icas
Afecciones

Polvo en suspension ) :
respiratorias

Humectacion del material, uso de
mascarilla

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

5. Compactacion de

Vibracién de equipos

Lesiones en

(rana o plancha
manos y brazos

vibratoria)

Uso de guantes antivibracidn, pausas
activas

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

subrasante

Uso obligatorio de proteccion

Operativos en la actividad,

granular

de material

Ruido excesivo  |pérdida auditiva sV Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST
. ) : Operativos en la actividad
A Distribucion uniforme, uso de .
6. Colocacién de base Manipulacién manual P Sir Jefe de Area- Ing,

carretillas, pausas activas

Residente - Inspector SST

7. Nivelacién y
compactacion de base

Caidas al mismo

Superficie irregular |
nivel

Mantener orden y limpieza, uso de
botas antideslizantes

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST

Golpes con martillo de

8. Instalacion de

Lesiones en

caucho manos

Uso de guantes, gafas de seguridad

Operativos en la actividad,
Jefe de Area- Ing.
Residente - Inspector SST
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