ALCALDIA DE »

SIBATE

Nit: 899.999.372-4

ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE
SECRETARIA DE GENRAL
INVITACION PUBLICA
No. MIC-SG-004-2026

EL MUNICIPIO DE SIBATE — CUNDINAMARCA SE PERMITE PUBLICAR LA SIGUIENTE
INVITACION CON EL ANIMO DE SELECCIONAR A UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA
O FORMAS ASOCIATIVAS PARA CELEBRAR UN CONTRATO CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

1.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

1.1. OBJETO:

LOGISTICA INTEGRAL PARA EJECUCION DE LOS PLANES DE BIENESTAR,
CAPACITACION E INCENTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SIBATE.

1.1.1 CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa No. 12 de
05 de mayo de 2014 emitida por Colombia Compra Eficiente, se utilizara la Codificacion UNSPSC
hasta el Cuarto Nivel para establecer de manera correcta la necesidad de la Entidad y generar
un lenguaje comun entre las partes que participan en este proceso de contratacion, aclarando
que solo existe la obligacion para los proponentes de clasificarse hasta el Tercer Nivel. Por ello
se tiene que la siguiente Clasificacion UNSPSC que regira el presente proceso de seleccion sera:

Cédigo- Codigo —
s Caodigo - Familia Clase y Nombre - Producto
egmento
producto
90000000 90140000 90141502 Eventos competitivos
81000000 81140000 81141601 Logistica
93000000 93130000 93131608 Servicio de suministro de alimentos
80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal
LOGISTICA INTEGRAL PARA EJECUCION
REiﬁTszI'E—AN DE LOS PLANES DE BIENESTAR,
ADQUISIIJCIONES DE CAPACITACION E INCENTIVOS DE LOS
COMPRAS 2026 FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIBATE.

1.1.2 ALCANCE

Con esta contratacion se pretende garantizar la ejecucion de las actividades programadas en los
Planes de Bienestar, Capacitacion e Incentivos de los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Sibate,
dirigidas a los servidores publicos de la entidad, de conformidad con las actividades y programacion
establecidas para la correspondiente vigencia.

Las actividades estaran orientadas al fortalecimiento de las capacidades y competencias de los
servidores publicos, al mejoramiento de su calidad de vida y bienestar laboral, asi como al
reconocimiento y exaltacion de su labor, promoviendo una cultura organizacional basada en el sentido
de pertenencia, la motivacion, la participacion y el compromiso institucional.

De igual manera, se busca propiciar espacios y condiciones que favorezcan el desarrollo de la
innovacion, la creatividad, la integracion, la identidad institucional y el adecuado ambiente laboral,
contribuyendo al fortalecimiento de las relaciones interpersonales y al desarrollo integral de los
funcionarios.

En este sentido, la contratacion comprende la logistica integral requerida para la adecuada
planeacion, organizacion y ejecucion de las_ggtividades contempladas en los Planes de Bienestar,
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Capacitacion e Incentivos, de acuerdo con las necesidades particulares de cada actividad y con la
programacion definida por la Alcaldia Municipal de Sibaté.

Con el desarrollo de estas acciones se busca contribuir al fortalecimiento del desempefio de los
servidores publicos, al desarrollo de valores organizacionales y a la consolidacion de una cultura
institucional orientada al cumplimiento de los objetivos de la entidad, cuyos resultados contribuyan al
mejoramiento de la prestacion de los servicios y de la atencién a la ciudadania por parte de la Alcaldia
Municipal de Sibaté.

1.1.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y CARACTERISTICA DE LOS BIENES Y
SERVICIOS

El Municipio de Sibaté requiere la contratacion de una persona natural o juridica para el apoyo
logistico en la ejecucién del Plan de Bienestar institucional, que contempla diversos eventos para los
funcionarios del Municipio.

LOGISTICA INTEGRAL PARA EJECUCION DE LOS PLANES DE BIENESTAR,
CAPACITACION E INCENTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SIBATE

Actividad
y/o Servicio

item Descripcion

Servicio de almuerzo de integracion para los funcionarios, se prestara
mediante almuerzo servido a la mesa, con atencion por parte de personal
capacitado, incluyendo, plato fuerte tipo parrilada y dos bebidas,
garantizando calidad en la presentacion, manipulacién de alimentos y
tiempos de servicio
Parrillada (caracteristicas minimas):

- Bondiola de Cerdo 150 gr, corte magro de cerdo, deshuesado, sin exceso
de marinado ni agua anadida, asada u horneada, jugosa, servida caliente (>
60 °C).

-Costilla de cerdo 150gr, costilla tierna de cerdo, bajo contenido graso,
sazon natural, Horneada o asada.

-Pechuga de pollo 150gr, filete de pechuga 100% magra, libre de piel, hueso
o cartilagos, a la plancha u horno, dorada y sin resequedad.
1.1
-Arroz con Ajonjoli 120 gr, arroz blanco Tipo | (grano entero > 90%), salteado

. con ajonjoli tostado, suelto, textura suave, sin exceso de aceite.
Celebracion

dia del

género -Papa al vapor 100 g (1-2 unidades), papa sabanera o pastusa

seleccionada, libre de brotes o partes verdes, cocida al vapor, firme al corte
y sazonada suavemente.

-Platano maduro 80 g (1 unidad), platano maduro entero, sin adicion de
azucares ni colorantes, asado u horneado, dorado y libre de fritura profunda.

-Guacamole 50 g, compuesto de aguacate fresco, cebolla, cilantro y opcion
de jugo de limén natural, su textura debe ser cremosa, sin oxidar.

- 2 Bebidas individual, a elegir entre jugo natural, té frio o bebida refrescante
natural, en presentacion minima de 300 ml — 350 ml. o Botella de agua en
presentacion personal minima de 300 ml.

Servicio de logistica para almuerzo de integracion institucional con duracion
1.2 minima de 4 horas, que incluya montaje y desmontaje de mobiliario,
manteles y ambientacién basica.

Alquiler de un restaurante campestre ubicado en cercanias del municipio de
Sibaté, Cundinamarca, que cuente con instalaciones adecuadas para la
atencion de grupos de 150 personas simultaneas, ambiente agradable,
servicio a la mesa y espacios propicios para la integracién.

1.3
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Sistema de sonido mediano con micréfono y musica ambiental durante el
evento. Incluye montaje, desmontaje, personal operativo y DJ. iluminacién
escénica, incluyendo subwoofers, con parlantes de alta potencia, luces
audio ritmicas y crossover, estructura tipo truss para montaje de iluminacion,
luces moviles y luces led para ambientacion, luces robéticas e iluminacién
tipo moving head.
Pasadia integral de integracién familiar para los servidores publicos de la
entidad y sus nucleos familiares, a desarrollarse en un parque tematico de
atracciones acuaticas e inflables gigantes ubicado en una zona de clima
calido del corredor turistico contiguo (maximo a 2,5 horas de viaje desde la
sede de la Alcaldia, region Sumapaz / Alto Magdalena o zonas aledafas de
Di Cundinamarca/Tolima), que garantice la infraestructura, seguridad,
ia de la R X )
2.1 Famili recreacion dirigida y el acceso ilimitado a todas las estaciones de juego para
amilia Y ! o )

todas las edades (nifios, jovenes y adultos) sin restricciones complejas de
altura o peso. El parque debe contar con un circuito continuo de minimo 10
a 15 atracciones inflables diferenciadas que incluyan toboganes de gran
altura, pistas de obstaculos tipo desafio, torres de escalada, rios o canales
de recorrido inflable y zonas de chapoteadero infantil. Se debe entregar la
activacion de 3 pasadias con el documento de cada funcionario.
Morral ejecutivo y viajero multicompartimento elaborado en tela de poliéster
de alta densidad (minimo 600D o superior) o lona con propiedades
impermeables y alta resistencia al desgarro, disefiado bajo los estandares
dimensionales de la aviacion civil para ingresar como articulo personal de
cabina sin costo adicional. Su estructura integra un sistema ergonémico con
espaldar de malla transpirable tipo panal de abeja, soporte independiente
para portatiles y multiples mddulos de organizacion para viajes, uso
cotidiano e institucional.
* Dimensiones y Capacidad: Alto de 42 a 45 cm, ancho de 30 a 32 cm y
profundidad de 18 a 20 cm, con una capacidad volumétrica total de 27 a 32
litros
» Compartimento Principal: Apertura longitudinal completa a 180 grados
estilo valija con cinchas o correas elasticas internas cruzadas para sujecion
de prendas de vestir.
» Compartimento para Portatil: Compartimento acolchado independiente con
proteccién antiimpactos para equipos de hasta 15.6" pulgadas con correa
elastica de fijacion en velcro.
Recordatorio |+ Zapatero Independiente: Moédulo separado en la base inferior,
3.1 celebracion | confeccionado en material impermeable e independiente del volumen
cumpleafos | central, equipado con orificios de ventilacion.
* Bolsillo Estanco Humedo/Seco: Bolsillo interno en material 100%
impermeable (TPU/PVC) destinado a aislar articulos de aseo o ropa humeda
sin filtraciones.
* Bolsillo Antirrobo y Accesorios: Bolsillo de seguridad oculto con cremallera
en la zona lumbar del espaldar, dos bolsillos laterales ajustables para
botellas/sombrillas y bolsillo frontal de acceso rapido.
» Espaldar acolchado con tecnologia de circulacion de aire tipo panal de
abeja (3D Air Mesh), correas de hombro anatémicas ensanchadas y cinta
posterior (Trolley Strap) para acople a equipaje de ruedas.
» Materiales y Confeccion: Exterior en poliéster 600D, Nylon técnico o lona
con recubrimiento posterior en PU/PVC, forro interior 100% poliéster 210D,
cremalleras reforzadas (N° 8 o N° 10) con doble cursor metalico y costuras
con remate tipo presilla en puntos de tension.
* Dos marcas o personalizacion en Placa metalica grabada en laser, aplique
en microinyeccion de PVC, DTF o bordado de alta resolucion con el logotipo
oficial de la Alcaldia en el frente superior (maximo 5 cm a 3 cm) y en manija
sobre el hombro. Disefios suministrados por el supervisor.
Torta de cumpleafios para cincuenta (50) personas cada una, en masa
negra y/o tres leches, para servir porciones aproximadas de 150 gramos por
Celebracion | persona, con cobertura de chocolate, mani y frutas y mensaje alusivo de
3.2 cumpleanos |felicitacion “Feliz cumpleafios compafieros Alcaldia de Sibaté”. Bebida
- Compartir | gaseosa o refresco para acompafamiento de la torta de cumpleafios, en
presentacion personal minima de 300 ml, servida en el lugar del evento en
vaso desechable. D entregarse empacada en caja, transportada y

1.4
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servida en el lugar acordado. Incluye minimo 150 platos y 150 tenedores
desechables aptos para alimentos.

RESPECTO A SUMINISTRO DE ALIMENTACION

1. El Contratista para la Ejecucion del Contrato debera realizar la organizacién, coordinacion,
vigilancia, control, disposicion y traslado de los elementos, equipos y personal necesario
durante la ejecucion del contrato.

2. La Ejecucion del Contrato sera en nombre, cuenta, riesgo propio y exclusivo del Contratista,
quien debera adoptar las medidas de seguridad y previsibilidad necesarias respecto de sus
bienes, equipos, personal, terceros y bienes ajenos para el debido y seguro desarrollo del
Contrato. El Municipio no sera responsable directo, subsidiario o solidario ante cualquier
siniestro acaecido con anterioridad, concomitancia o posterioridad a la ejecucion con el
contrato.

3. ElContratista debera atender las indicaciones respecto a fechas, horarios, lugares y protocolo
que indique el Municipio.

4. Los alimentos a suministrar deben corresponder a los estandares de calidad exigidos por las
normas vigentes y deberan cumplir con las caracteristicas relacionadas en la ficha técnica
correspondiente.

5. El contratista se obligara a suministrar los alimentos en la modalidad de Servicios de
suministro de comidas en el sitio indicado por el Municipio.

6. Cumplir con todas las condiciones de higiene y aseo requeridas para el suministro de
alimentos.

7. En caso de que alguno de los alimentos no esté en las condiciones adecuadas para su
consumo, se devolvera inmediatamente para su cambio.

Alimentacion:

e Los alimentos deben ser entregados de manera oportuna para no afectar la prestacion
del servicio y en la cantidad estipulada, segun la totalidad de raciones solicitadas por el
supervisor del contrato.

e La racion preparada sera ofrecida por el contratista en Optimas condiciones de
presentacion, calidad y temperatura, de acuerdo a la solicitud del supervisor del contrato,
segun la modalidad, lugar y horario sefalado.

e La racion preparada, debe ser entregada en los sitios donde se realicen los eventos o
actividades, dentro de la jurisdiccién del Municipio de Sibaté, en coordinaciéon con el
supervisor del contrato.

o El contratista se obligara a suministrarlos debidamente empacados en empaque
biodegradable segun lo indicado por el supervisor del contrato.

e Cumplir con todas las condiciones de higiene y aseo requeridas para el suministro de
alimentos.

e Entregar los bienes frescos y de la mejor calidad en los puntos requeridos por el
supervisor en los eventos especiales.

e En caso de que alguno de los alimentos no esté en las condiciones adecuadas para su
consumo, se devolvera inmediatamente para su cambio.

o El contratista debe garantizar, para la atencién de los eventos, la disponibilidad de
personas naturales con el curso de manipulacién de alimentos.

o El Contratista para la Ejecucion del Contrato debe realizar la organizacion, coordinacion,
vigilancia, control, disposicion para el suministro de los alimentos y traslado de los
elementos, equipos y personal necesario durante la ejecucion del contrato.

e Cantidades: Seran las sefaladas de acuerdo con solicitud de los eventos requeridos y en
las fechas especificas previa autorizacion del supervisor del contrato.

e La Ejecucion del Contrato sera en nombre, cuenta, y riesgo propio y exclusivo del
Contratista, quien debera adoptar las medidas de seguridad y previsibilidad necesarias
respecto de sus bienes, equipos y personal, terceros y bienes ajenos para el debido y
seguro desarrollo del Contrato.

Entrega del producto: La entrega de los bienes y/o servicios ejecutados se hara en su totalidad por
el contratista durante la ejecucion del contrato, en los términos y condiciones aqui sefialadas, o en
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lugar distinto que indique el Supervisor del contrato, asegurando siempre la conservacion y buen
estado de cada producto.

Calidad: El contratista debera ofrecer y cumplir con la calidad y referencia del servicio solicitado,
incluyendo los productos a suministrar. Por lo tanto, el contratista se obliga a reemplazar o cambiar
los productos sin costo alguno para la Entidad, cuando presenten defectos y/o no sean los requeridos,
cuando resulten defectuosos por fabricacién, previa comunicacion que en tal sentido realice el
supervisor.

Fecha y hora: Las fechas y horas sera en los horarios establecidos por la Entidad, previa
coordinacion del supervisor del contrato.

SEDES

Para el adecuado desarrollo del objeto del presente contrato, el OFERENTE debera garantizar la
disponibilidad de un espacio fisico adecuado para la realizacién de las actividades, jornadas y eventos
contemplados en los Planes de Bienestar, Capacitacion e Incentivos de los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Sibaté, de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de cada actividad programada.

El espacio debera encontrarse ubicado dentro del perimetro urbano del municipio de Sibaté y contar
con las condiciones fisicas, técnicas y de seguridad necesarias para el desarrollo adecuado de las
actividades, de acuerdo con el numero de participantes y la naturaleza de cada evento.

La disponibilidad del espacio podra acreditarse bajo cualquiera de las siguientes modalidades:

I. Que sea de propiedad del contratista.

II. Que se encuentre tomado en arrendamiento por el contratista.

lll. Que sea de propiedad o se encuentre bajo disponibilidad de un tercero, caso en el cual el
contratista debera acreditar mediante convenio, acuerdo comercial, carta de disponibilidad o
documento equivalente la autorizacion para utilizar dicho espacio durante la ejecucion del contrato.

El espacio debera contar, como minimo, con las condiciones necesarias para el desarrollo de las
actividades programadas, tales como capacidad suficiente para los asistentes, areas adecuadas para
la realizacion de las jornadas, condiciones de seguridad, servicios sanitarios y demas requerimientos
que sean necesarios de acuerdo con las caracteristicas particulares de cada evento.

La utilizacion del espacio se realizara de acuerdo con las actividades, jornadas y eventos
programados por la Secretaria General, en el marco de los Planes de Bienestar, Capacitacion e
Incentivos de los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Sibaté.

Para efectos de la evaluacién de la oferta, el oferente debera acreditar la disponibilidad del espacio
fisico mediante los documentos que correspondan segun la modalidad de tenencia o disponibilidad,
tales como certificado de tradicion y libertad, contrato de arrendamiento, convenio, acuerdo comercial,
carta de disponibilidad u otro documento idéneo que permita verificar la existencia y disponibilidad
del lugar para la ejecucioén de las actividades objeto del contrato.

2.2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARTICULARES
Los precios cotizados por el proponente seran inmodificables durante la ejecucién del contrato, y no
estaran sujetos a variacion por ningun motivo.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL.:

El valor estimado para el presente proceso de contrataciéon es de hasta CUARENTA Y NUEVE
MILLONES VEINTIDOS MIL SETECIENTOS PESOS ($49.022.700,00) MCTE, INCLUIDO IVA y demas
tributos nacionales, departamentales y municipales, y los costos directos e indirectos que implique la
debida ejecucion del contrato, discriminados de la siguiente manera:
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Valor Unitario | VALOR TOTAL
incluido iva INCLUIDO IVA

Actividad
ylo Servicio

Unidad de

medida Cantidad

item Descripcion

Servicio de almuerzo de integracion para los funcionarios, se prestara
mediante almuerzo servido a la mesa, con atencion por parte de personal
capacitado, incluyendo, plato fuerte tipo parrillada y dos bebidas,
garantizando calidad en la presentacién, manipulacion de alimentos y
tiempos de servicio

Parrillada (caracteristicas minimas):

- Bondiola de Cerdo 150 gr, corte magro de cerdo, deshuesado, sin exceso
de marinado ni agua afiadida, asada u horneada, jugosa, servida caliente (>
60 °C).

-Costilla de cerdo 150gr, costilla tierna de cerdo, bajo contenido graso,
sazon natural, Homeada o asada.

-Pechuga de pollo 150gr, filete de pechuga 100% magra, libre de piel, hueso
o cartilagos, a la plancha u horno, dorada y sin resequedad.

-Arroz con Ajonjoli 120 gr, arroz blanco Tipo | (grano entero > 90%),
salteado con ajonjoli tostado, suelto, textura suave, sin exceso de aceite.

-Papa al vapor 100 g (1-2 unidades), papa sabanera o0 pastusa )
11 seleccionada, libre de brotes o partes verdes, cocida al vapor, firme al corte Unidad 125 48.853 6.106.667
y sazonada suavemente.

-Platano maduro 80 g (1 unidad), platano maduro entero, sin adicién de
azUcares ni colorantes, asado u horneado, dorado y libre de fritura profunda.

Ce(lje’brgc;on -Guacamole 50 g, compuesto de aguacate fresco, cebolla, cilantro y opcion
gtl'eane; de jugo de limén natural, su textura debe ser cremosa, sin oxidar.

- 2 Bebidas individual, a elegir entre jugo natural, té frio o bebida refrescante
natural, en presentacion minima de 300 ml — 350 ml.o Botella de agua en
presentacion personal minima de 300 ml.

Servicio de logistica para almuerzo de integracion institucional con duracion
12 minima de 4 horas, que incluya montaje y desmontaje de mobiliario, Global 1
manteles y ambientacion basica.

Alquiler de un restaurante campestre ubicado en cercanias del municipio de
Sibaté, Cundinamarca, que cuente con instalaciones adecuadas para la Hora 4
atencion de grupos de 150 personas simultaneas, ambiente agradable, 144.967 579.867
servicio a la mesa y espacios propicios para la integracion.

Sistema de sonido mediano con micréfono y misica ambiental durante el
evento. Incluye montaje, desmontaje, personal operativo y DJ. iluminacion
escénica, incluyendo subwoofers, con parlantes de alta potencia, luces audio Hora 4
ritmicas y crossover, estructura tipo truss para montaje de iluminacion, luces 105.000 420.000
mdviles y luces led para ambientacion, luces roboéticas e iluminacion tipo
moving head.

Pasadia integral de integracion familiar para los servidores publicos de la
entidad y sus ndcleos familiares, a desarrollarse en un parque tematico de
atracciones acuaticas e inflables gigantes ubicado en una zona de clima
célido del corredor turistico contiguo (méximo a 2,5 horas de viaje desde la
sede de la Alcaldia, region Sumapaz / Alto Magdalena o zonas aledafias de
Cundinamarca/Tolima), que garantice la infraestructura, seguridad,
recreacion dirigida y el acceso ilimitado a todas las estaciones de juego para Unidad 375 76.163 28.561.250
todas las edades (nifios, jovenes y adultos) sin restricciones complejas de '
altura o peso. El parque debe contar con un circuito continuo de minimo 10 a
15 atracciones inflables diferenciadas que incluyan toboganes de gran
altura, pistas de obstaculos tipo desafio, torres de escalada, rios o canales
de recorrido inflable y zonas de chapoteadero infantil. Se debe entregar la
activacién de 3 pasadias con el documento de cada funcionario.

1.002.000 1.002.000

1.3

14

Dia de la

211 Familia
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Morral ejecutivo y viajero multicompartimento elaborado en tela de poliéster
de alta densidad (minimo 600D o superior) o lona con propiedades
impermeables y alta resistencia al desgarro, disefiado bajo los estandares
dimensionales de la aviacion civil para ingresar como articulo personal de
cabina sin costo adicional. Su estructura integra un sistema ergonémico con
espaldar de malla transpirable tipo panal de abeja, soporte independiente
para portatiles y miltiples mddulos de organizacion para viajes, uso
cotidiano e institucional.

+ Dimensiones y Capacidad: Alto de 42 a 45 cm, ancho de 30 a 32 cmy
profundidad de 18 a 20 cm, con una capacidad volumétrica total de 27 a 32
litros

+ Compartimento Principal: Apertura longitudinal completa a 180 grados
estilo valija con cinchas o correas elasticas internas cruzadas para sujecion
de prendas de vestir.

+ Compartimento para Portatil: Compartimento acolchado independiente con
proteccién antiimpactos para equipos de hasta 15.6" pulgadas con correa
elastica de fijacién en velcro.

+ Zapatero Independiente: Médulo separado en la base inferior,
confeccionado en material impermeable e independiente del volumen Unidad 125 94.983 11.872.917
central, equipado con orificios de ventilacién. '
+ Bolsillo Estanco Himedo/Seco: Bolsillo interno en material 100%
impermeable (TPU/PVC) destinado a aislar articulos de aseo o ropa himeda
sin filtraciones.

+ Bolsillo Antirrobo y Accesorios: Bolsillo de seguridad oculto con cremallera
en la zona lumbar del espaldar, dos bolsillos laterales ajustables para
botellas/sombrillas y bolsillo frontal de acceso rapido.

+ Espaldar acolchado con tecnologia de circulacion de aire tipo panal de
abeja (3D Air Mesh), correas de hombro anatémicas ensanchadas y cinta
posterior (Trolley Strap) para acople a equipaje de ruedas.

+ Materiales y Confeccion: Exterior en poliéster 600D, Nylon técnico o lona
con recubrimiento posterior en PU/PVC, forro interior 100% poliéster 210D,
cremalleras reforzadas (N° 8 o N° 10) con doble cursor metalico y costuras
con remate tipo presilla en puntos de tension.

+ Dos marcas o personalizacién en Placa metalica grabada en laser, aplique
en microinyeccion de PVC, DTF o bordado de alta resolucién con el logotipo
oficial de la Alcaldia en el frente superior (méximo 5 cm a 3 cm) y en manija
sobre el hombro. Disefios suministrados por el supervisor.

Torta de cumpleafios para cincuenta (50) personas cada una, en masa
negra y/o tres leches, para servir porciones aproximadas de 150 gramos por
persona, con cobertura de chocolate, mani y frutas y mensaje alusivo de
Celebracion | felicitacién “Feliz cumpleafios compafieros Alcaldia de Sibaté”. Bebida

3.2 | cumpleafios | gaseosa o refresco para acompafiamiento de la torta de cumplearios, en Unidad 3

Recordatori
0
celebracion
cumpleafios

31

. - - ) 160.000 480.000
- Compartir | presentacion personal minima de 300 ml, servida en el lugar del evento en
vaso desechable. Debe entregarse empacada en caja, transportada y
servida en el lugar acordado. Incluye minimo 150 platos y 150 tenedores
desechables aptos para alimentos.
49.022.700

Nota No. 1: El proponente debera tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de
seleccion se adjudicara por la totalidad de la oferta presentada por el proponente seleccionado y la
ejecucion del mismo se llevara a cabo de acuerdo a los valores propuestos por precios unitarios fijos sin
formula de reajuste para cada uno de los bienes, servicios o items OFERTADOS Y ADJUDICADOS.

Nota No. 2: La propuesta econdmica no puede superar el valor del estudio de mercado establecido total
y/o subtotal y/o por item, so pena de estar incurso en causal de rechazo

Nota No. 3: Los valores deben incluir IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones y demas costos
directos e indirectos en que deba incurrirse para la debida ejecucion del contrato.

Para la ejecucién del contrato se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso con base
en la siguiente disponibilidad presupuestal:

CDP No. RUBRO DESCRIPCION VALOR
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES |
2026000986 UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracion central

2.1.2.02.02.009 $49,025,340.00

24/08/2026 CPC: 91124-Servicios de la administracion publica relacionados
con la recreacion, la cultura y la religion
FUENTE: 110101-LIBRE IMPUESTOS

TOTAL DISPONIBILIDAD: | $49,025,340.00

1.3 PLAZO DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato sera de un (01) mes, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
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1.4 FORMA DE PAGO:

UN (1) SOLO PAGO por el valor del (100%) al CONTRATISTA, mediante acta unica y final, de conformidad
con las actividades ejecutadas por el contratista y recibidas a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato:

REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO:

Factura Comercial acorde a resolucion 042 de 2020

Informe de ejecucién de acuerdo al formato de la secretaria supervisora

Registros fotograficos.

Los documentos requeridos para el pago, deberan ser cargados y enviados a la entidad a

través del SECOP Il para aprobacién del supervisor del contrato y estaran sujetos a la

programacion anula de caja (PAC) de la entidad

5. Certificacion de Aportes Parafiscales suscrita por el Representante Legal, Contador Publico o
Revisor Fiscal, seguin sea el caso, para las personas juridicas y acorde con el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002; y Comprobante de afiliacion y pago al Sistema General de Seguridad
Social y Régimen Parafiscal, segun aplique, en el caso personas naturales correspondiente al
periodo (s) de ejecucion del Contrato.

6. Informe de supervision.

7. Certificacion bancaria.

8. Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato

PN

NOTAS:

1. Siala (s) Facturas Comerciales asi como la Certificaciones de Cumplimiento no se anexan, los
documentos que para cada caso se soliciten en este Proceso de Seleccion, los términos sélo
empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido el respectivo documento o desde
aquella en que se haya aportado el ultimo de los mismos.

2. Todas las demoras que se presenten por los anteriores conceptos seran de responsabilidad
exclusiva del CONTRATISTA.

3. Los pagos se efectuaran en estricto orden de presentacion de las respectivas facturas o cuentas
de cobro por parte de los Contratistas; por consiguiente, estas solo podran ser radicadas previo
el lleno de todos los requisitos sefalados en la presente Invitacion segun sea el pago que se
tramite.

4. En el caso de las facturas, deberan venir en nombre de Alcaldia Municipal de Sibate —
Cundinamarca, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el articulo 617 del E.T. y el
Decreto 2242 de 2015, la Resolucion DIAN 000042-2020, correspondientes a las obligaciones
de facturacion electronicag

5. En caso de que el adjudicatario sea un oferente plural, debera abrir una cuenta bancaria
asociada al NIT de la Uniéon Temporal o Consorcio; dicha cuenta debe ser exclusiva para el
contrato que se derive del presente proceso contractual.

2.- CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

La Alcaldia Municipal de Sibaté invita a las veedurias ciudadanas para que promuevan el
ejercicio del control social ciudadano al presente proceso de contratacion, para lo cual podran
consultarlo en la plataforma del SECOP Il, y/o acudir a las instalaciones de la entidad, ubicada
en la Calle 10 No. 8 -01 para ejercer los derechos y las facultades que la Constitucion y la Ley
les atribuyen.

3.- LIMITACION DE LA INVITACION PUBLICA A MIPYME

De conformidad con lo senalado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la alcaldia municipal de Sibaté se permite
informar que el presente proceso es susceptible de limitacion a MIPYMES con minimo un afio
de existencia.

o Calle10 # 8 - 01 | ‘.(601) 725 0106 - 725 0192 | '. . contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co

www.sibate-cundinamarca.gov.co



ALCALDIA DE »

SIBATE

Nit: 899.999.372-4
Para lo anterior, los interesados deberan aportar dentro del plazo definido en el cronograma, la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para solicitar
la convocatoria limitada.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente proceso

La Alcaldia Municipal de Sibaté, limitara la convocatoria de los Procesos de Contratacién con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas (con un minimo de 1 afio de existencia) en los
siguientes eventos, conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021, asi:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria, estas solicitudes deben ser recibidas por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura.

2. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

La entidad verificara el presente numeral conforme lo establecido en el Decreto 1860 de 2021
(Art 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacidn de requisitos para participar en convocatorias limitadas), Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes.

3.1 ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MIPYME

Para efectos de la acreditacién de las condiciones diferenciales respecto de los criterios
enunciados en el presente documento, el proponente debera presentar con su oferta los
documentos definidos a continuacion:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales: Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas: mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

4.- ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a la industria nacional
y la verificacion de las condiciones del proponente y/o su personal segln sea
el caso.
e Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el
certificado de existencia y representaciéon legal si es persona
juridica, o el documento de identificacion si es persona natural.
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

e Para el caso de los bienes, se verificara con el manual o
certificado expedido por el fabricante en donde se haga referencia
expresa al lugar de manufactura de los bienes.

e Para el caso del personal, se verificara mediante el documento
de identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones senaladas en
la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer cabeza de familiay la
cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

MUJERES VIiCTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Se acreditara
con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente, esto es,
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes
descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los
particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion,
seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacion y celebraciéon de contratos, sean estos publicos o privados si
estos tienen en sus noéminas por o menos un minimo del 10% de sus
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho
personal debera haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un
afo al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los siguientes
documentos:

e Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

e Formato suministrado por la Alcaldia Municipal de Sibaté, el
cual debe estar suscrito por la persona natural o por
Representante Legal de la persona juridica que acredita el
personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador
publico o quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion,
segun sea el caso, en el cual ademas de la informacion alli
contenida, se manifestara el compromiso de mantener
vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el
integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su noémina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general
habilitante.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del
tiempo de constitucion cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal segun corresponda, certificara bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha

re del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo se
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido

tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe
certificar el numero de trabajadores vinculados que, siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la
union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley certificara bajo la gravedad de juramento que
no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la
edad de pensién, ademas debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara sefialando el nimero de identificaciéon y el nombre de
las personas vinculadas a su némina que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debera
certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de lanémina
de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrgm o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de persona natural en
proceso de reintegracién o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen

PERSONA NATURAL
Para acreditar dicha situacion la persona natural podra presentar algunos de
los siguientes documentos.

e  Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

. Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma
individual.

e  Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

e  Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del representante
o revisor fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad de juramento certifique
que mas del 50% de la composicién accionaria o cuota parte esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y,
los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados solicitados a la persona
juridica; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, acreditaran tal
situacién aportando los documentos de identificaciéon de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que sea acreditado de la siguiente
manera:

b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe

c) Enrelacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en item No. 2,
de la Acreditacion de criterios de desempate indicados en el presente
documento, o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participaciéon de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a) lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién diligencie el
“Formato Autorizacion para el tratamiento de datos Personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

=preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion,
bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferirda la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas

Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion
de la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefas o medianas.

10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio 2020, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el
afno anterior.

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador publico;
o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica 'y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del item 8 de la
Acreditacion de criterios de desempate indicados en el presente
documento.

b) La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta, y

c) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

1

Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos
del item 8 de la Acreditacion de criterios de desempate indicados en el
presente documento.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

12

Método aleatorio

De conformidad con lo establecido por la Entidad en el Pliego de Condiciones
0 documento equivalente.

NOTA 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y

acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso senalado en el cronograma

del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez

que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se

alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

NOTA 2: La no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

5.- RECHAZO DE PROPUESTAS

El Municipio rechazara y eliminara las propuestas, sin evaluarlas, en cualquiera de los siguientes
casos:
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1. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

2. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual
o en calidad de integrante de un consorcio 0 unién temporal.

4. El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en la invitacién publica, o presente condicionamiento para la
adjudicacion u oferta parcial.

5. En atencion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando

de conformidad con la informacion con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de

una oferta resulta artificialmente bajo y luego de agotar el requerimiento pertinente no logre
demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del
proponente como de su oferta.

La omision en el diligenciamiento total o parcial, de la propuesta econémica.

Cuando se supere el valor unitario para cada item conforme se especificd el estudio de

mercado.

8. Cuando el valor total de la oferta econdmica supere el presupuesto oficial destinado para el
presente proceso de seleccion.

9. La presentacion parcial o condicionada del ofrecimiento econémico.

10. Cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de SECOP
Il diferente al de la unién temporal o consorcio en SECOP I, segun corresponda.

11. Cuando luego de haberse requerido al oferente para que subsane algun requisito juridico,
técnico o financiero, el oferente no subsane dentro del término perentorio establecido por la
entidad.

12. Las demas sefaladas en el estudio previo / anexos y/o en este documento.

No

6.- DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso de seleccion se declarara desierto cuando no sea posible garantizar el deber de
seleccion objetiva, cuando ninguna de las ofertas se ajuste a la presente invitacién, o cuando no
se presente oferta alguna, y se realizara mediante comunicaciéon motivada que se publicara en
el SECOP Il

7.- CARACTERISTICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

Para efectos de cumplimiento del presente proceso contractual, se debe tener en cuenta que el
proponente seleccionado se compromete, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la entrega de los elementos
e insumos a contratar, el contratista debera, cumplir con las siguientes condiciones y caracteristicas
que se encuentran establecidas en el anexo 1:

.- CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publlcamon.de la |n\_/|ta0|on y 17 de septiembre de 2026 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
estudios previos
Observaciones a la invitacion 18 de septiembre de 2026 Www.colombiacompra.dov.co/secop-ii
publica hasta las 23:59 pm : LLELL D -

18 de septiembre de 2026

hasta las 23:59 pm www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Solicitud para limitar a Mipyme

Aviso de limitacién a Mipyme 21 de septiembre de 2026 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Respuesta a observaciones / 21 de septiembre de 2026 www.colombiacompra.qov.co/secop-i
Adendas hasta las 19:00 horas : =

23 de septiembre de 2026

hasta 09:00 am www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Cierre y recepcion de ofertas

Secretaria de Desarrollo Social - Jefatura

Evaluacién de propuestas 24 de septiembre de 2026 de Contratacién de la Alcaldia Municipal.

Publicacion del Informe de

e 24 de septiembre de 2026 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Evaluacién :
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Traslado y presentacién de
observaciones y/o subsanaciones 25 de septiembre de 2026

. " www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
al informe de evaluacion

Respuesta a observaciones 28 de septiembre de 2026 . N
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Comunicacion de aceptacion de la 29 de septiembre de 2026
oferta hasta 17:00 pm www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Entrega de Garantias / Aprobacion Dentro del dia habil

. R www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
de Garantias siguiente Ll B

9.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

6.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Las obligaciones a cargo del eventual contratista con la Alcaldia Municipal de Sibaté, son:

1. Suscribir oportunamente el Acta de inicio del contrato, conjuntamente con ellla
supervisor/a del mismo, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion y, suscribir las modificaciones si las hubiere.

2. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

3. Conocer a cabalidad los documentos que hagan parte de este proceso, para realizar la
ejecucion del mismo con eficiencia, eficacia y oportunidad.

4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la
ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia.

5. Realizar la publicacién de los informes de la ejecucion en la plataforma SECOPII, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a la aprobacion de dichos documentos por parte del
supervisor o apoyo a la supervision.

6. Garantizar el adecuado manejo de la plataforma SECOP I, para la ejecucion contractual.

7. Cumplir con las metas del Contrato.

8. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
en trabamientos.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

12. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

13. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, si a ello hubiere lugar.

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

15. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse en
la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

16. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a
su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

17. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

18. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en los
documentos del proceso, asi como las indicadas por el supervisor, para el cabal
cumplimiento del objeto de este.. 4=
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Las obligaciones especificas a cargo del eventual contratista con la Alcaldia Municipal de Sibaté,
son:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del contrato en los términos y condiciones
pactadas, de acuerdo a la ficha técnica establecida

2. Garantizar la prestacién del servicio garantizando que los elementos y materiales que se requieran
sean excelente calidad conforme a la ficha técnica, la cual hace parte integral del presente proceso

3. Ejecutar el objeto contractual de manera integral, oportuna y a todo costo, conforme a las
condiciones técnicas, operativas y logisticas establecidas por la Administracién Municipal.

4. Proveer atodo costo, todos los bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos
y funcionalidades requeridas en el presente contrato.

5. Disponer de los vehiculosen éptimas condiciones mecanicas, técnicas y de seguridad,
para el cumplimiento del objeto contractual

6. Garantizar el cumplimiento de las normas sanitarias vigentes y las buenas practicas de
manipulacién de alimentos

7. Entregar los alimentos de acuerdo con las condiciones establecidas.

8. Asegurar la calidad, higiene y oportunidad en la entrega de la alimentacion en los puntos
y horarios definidos por el Municipio

9. Incluir el suministro de cubiertos, servilletas, empaques y la disposicion final de los
residuos generados

10. Asumir el suministro, transporte, instalacién, desmontaje y retiro de todos los elementos
utilizados

11. Cumplir con la normatividad y lineamientos vigentes en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo, gestion ambiental y protocolos de bioseguridad.

12. Mantener e instalar medidas de seguridad, avisos en los diferentes sitios de trabajo que garanticen
la prevencion de cualquier imprevisto que pueda afectar la integridad de las personas que laboren
0 permanezcan y transiten.

13. Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el término
de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del
CONTRATISTA.

14. Contar con la idoneidad de su personal en el momento de llevar a cabo cada actividad, para lo
cual debera tener las constancias que asi lo acredite

15. Contar con todos los insumos y herramientas requeridos para la ejecucion de las actividades

16. Durante la ejecucion de los trabajos y al finalizar los mismos, el CONTRATISTA, se debe
comprometer a realizar una adecuada y correcta limpieza del lugar en donde ejecute las
actividades del objeto contractual. En caso de generar escombros se debe realizar la respectiva
disposicion final de los mismos.

17. Mantener de manera permanente durante toda la ejecucion de las actividades y hasta la entrega
final y recibo de ellas, el personal profesional y técnico necesario para el desarrollo de los trabajos.

18. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

—_

Exigir del CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Recibir los bienes y/o servicios contratados a satisfaccion.

3. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan

surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados

Ejercer el control de la ejecucién del Contrato, a través de la Secretaria supervisora.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato previa presentacion del informe recibido a

satisfaccion y la presentacion de la factura o cuenta de cobro, cumplidos los tramites

administrativos y fiscales vigentes.

7. Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el término
de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del
CONTRATISTA.

8. La secretaria supervisora del contrato, dara al contratista toda la informacién pertinente para la

debida ejecucidon del objeto contractual.

ook
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10.- REQUISITOS |

EVALUACION ECONOMICA.

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal
deberan allegar debidamente la propuesta econémica. ANEXO 2 PROPUESTA ECONOMICA

El oferente debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta econémica, que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos, si a ello hubiere lugar. Asi
mismo, debera tener en cuenta los gastos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
objeto contractual.

La oferta econdmica debera presentarse de conformidad con lo sefalado a través de la
plataforma de SECOP Il. La ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE esta facultado para realizar las
correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la oferta. El oferente, de igual
manera debe observar los valores establecidos en el Estudio del Sector realizado, para
estructurar su oferta econémica, la cual en ningun caso podra superar los valores unitarios techo
establecidos en dicho documento, so pena de incurrir en causal de rechazo.

Para efecto de la evaluacion econémica del presente proceso de seleccion se tendran en cuenta
los valores ofrecidos por los proponentes en el ANEXO 2 PROPUESTA ECONOMICA, los cuales
no podran exceder el valor del presupuesto oficial, de igual forma el valor del ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA, debe corresponder al valor establecido por el oferente en la seccion
de cuestionario del SECOP II. So pena de causal de rechazo de la oferta..

| 11.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de
2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subijetiva.

Los interesados en patrticipar en el presente proceso de seleccion, bajo la modalidad de minima
cuantia, deberan presentar en su oferta, los documentos de habilitacién de la capacidad juridica
y la capacidad técnica establecida en el presente capitulo.

Seran objeto de verificacion los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS
HABILITANTES HESLLUAD
CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No Cumple
CAPACIDAD TECNICA Y Cumple / No Cumple
EXPERIENCIA

Podran participar en el presente proceso personas naturales, juridicas o extranjeras, Consorcios
o Uniones Temporales o con Promesa de Constitucion de Sociedad futura, que cumplan los
requisitos que se sefialen en la invitacion publica, siempre y cuando su objeto social les permita
contratar en relacion con el objeto del presente proceso y que no estén incursos en las
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefaladas en la Constitucién y
la Ley, manifestacién la cual se entiende efectuada bajo la gravedad de juramento con la
presentacion de la propuesta.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica, extranjera o las integrantes
del consorcio o union temporal debera estar relacionado con el objeto del presente proceso de
seleccion.

Todos los proponentes deben:

1- Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta.
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2- Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

3- Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la oferta, la
cual debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato, un (1) afio mas.

4- No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
legales vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

5- No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

Un proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como
integrante de un consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de
que se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el municipio NO tendra en
cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran
rechazadas.

De conformidad con lo sefialado en el literal C del Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, la entidad
seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el MENOR
PRECIO siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente convocatoria
publica, el mayor puntaje sera otorgado al proponente que ofrezca el menor precio segun la
propuesta econdmica.

Al momento de efectuar la evaluacién, el municipio dara cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 29 de la ley 80 de 1993, el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015.

Como quiera que se trate de un proceso de minima cuantia, la entidad seleccionara la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la invitacion
conforme al Literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Numeral 6 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

12. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Como quiera que se trate de un proceso de minima cuantia, la entidad seleccionara la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la invitacion
conforme al literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Numeral 6 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

1.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
1.- Carta de presentacion de la propuesta. (FORMATO 1)

El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio 0 unién temporal
debe allegar debidamente diligenciado y firmado el formato de presentacién de las propuestas y
debe contener la informacion solicitada en el formato disefiado para tales efectos.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos
en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las demas normas pertinentes. Esta carta
tiene que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de las
personas juridicas o el representante del Consorcio, de la Unién Temporal, o por el apoderado
debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del
Caodigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe anexar el poder con
presentacion personal por tratarse de un poder especial, donde se especifique que se otorga
poder para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de seleccion y/o suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado. El poder debera ser anexado junto con la carta de
presentacion de la propuesta.

En el evento en que en la oferta con menor precio no se acredite la capacidad para presentar la
oferta por partede quien suscribe este documento y la prueba de ello no sea aportada y/o no se
subsane cuando la Alcaldia Municipal de Sibaté lo solicite o contenga imprecisiones, sera
inhabilitada o rechazada la propuesta y la entidadprocedera a la evaluacion de la oferta siguiente
en menor valor. =
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2.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Los proponentes debera acreditar su existencia y capacidad legal, acomparnndo su oferta con el
Certificado de Existencia y Representacié Legal, el cual debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

2. En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada unode sus
miembros ateniendo su naturaleza.

3. Fecha de expedicién: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)dias
calendario previos al cierre del proceso.

4. Se verificara que el proponente haya realizado la renovacion de la matricula mercantil
para el ano 2026

5. Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la delplazo
de ejecucién y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas
reglas. En el evento en que se consigne el plazo de duracion de la sociedad como
indefinido, se entiende que cumple con el plazo aquireferido.

6. Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de
cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Union Temporal, deben
permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion

7. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al
participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en la presente invitacion
publica. En el caso que figuren restricciones al representante legal de la persona juridica
proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el
contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta, la
participacion en el proceso de seleccion y/o para la contrataciéon en caso de resultar
adjudicatario; se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacién del érgano
social competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la
propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento
debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los
mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

8. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de
las personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor
total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

3.- Fotocopia Cédula de Ciudadania

El proponente, personal natural debe acreditar esta condicién con la fotocopia de la cédula de
ciudadania. Igualmente se debe allegar fotocopia de la cédula del representante legal del
consorcio, union temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas.

4.- Documento de Constitucion de Consorcios o Uniones temporales (Formato 4 o
Formato 5)

Cuando el proponente se trate de un consorcio o union temporal debe acreditar un término
minimo de duracion del Consorcio o de la Union Temporal con vigencia de UN (01) afio, contado
a partir del vencimiento del plazo maximo de vigencia o duraciéon del contrato. Acreditar la
existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o unidas temporalmente y la capacidad de sus representantes para la constitucion
del Consorcio o Unién Temporal para la presentacién, celebracion y ejecucion del contrato.

En caso de Consorcio o Union Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos
y extension de la participacién, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las
reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el
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paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberan anexar el respectivo
documento de constitucion

Contenido del documento de constitucion del consorcio o unién temporal

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes
de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que
conste la constitucion de la Union Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se
exprese lo siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades,
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y
las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario,
asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean
necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

¢) Indicacién de los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas
basicas que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en el
Decreto 3050 de 1997.

f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacidén escogida, no podra ser inferior al término
de ejecucion del contrato y un afo (1) afio mas.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal: Los proponentes que se
presenten como Consorcio o Union Temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar
relacionados con el objeto del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que
lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

2. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal, para efectos de pago deberan manifestar
con respecto a la facturacién, dentro de su oferta, lo siguiente:

3. Sila va a efectuar en representacién del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el numero de identificacion tributaria - NIT de
quien va a facturar.

4. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal, debera informar su numero de identificacion tributaria — NIT
y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

5. Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, el
Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT
del Consorcio o Unién Temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

6. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unidon Temporal, salvo que
LA ALCALDIA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo de LA ALCALDIA.

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a LA
ALCALDIA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos
que dieron lugar a ella.

Personas juridicas integrantes de un consorcio o unién temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral. Cuando el certificado de existencia
y representacion legal o el certificado de Matricula en el Registro Mercantil sean expedidos por
una entidad diferente a la Camara de Cengergio, el proponente debera presentar el referido
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certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicidn no superior a
treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. Cuando el contenido del
certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, se haga la remision a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de los mismos.

5.- AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO:

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal requiere autorizacién de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir
el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa
a la presentacion de la oferta. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la
autorizacion prevista en los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta
o contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar
y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de
la Junta de Socios o0 Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar
oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato
que resulte del proceso de seleccidn; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos
sefalados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

6.- Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal. (Formato 2 O 3
segun aplique).

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828
de 2003, las personas juridicas interesadas en participar en el presente proceso de seleccion,
deben acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
y Régimen Parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA) cuando a ello haya lugar,
para ello deben diligenciar el Anexo No. 3 (Si aplica); ademas deben aportar certificacién suscrita
por el representante legal o el revisor fiscal, donde conste que se encuentran a paz y salvo, la
cual se entendera bajo la gravedad del juramento.

Las personas naturales deben aportar copia del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y deben diligenciar el Formato 3. Si el proponente es un Consorcio o Unién
Temporal, cada integrante debe presentar dichas condiciones, en los mismos términos y vigencia
antes exigidos.

NOTA: Los carnés de afiliacién no sirven para demostrar vinculacién al sistema de salud.

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios: Se debe allegar certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, del proponente o del
representante legal del consorcio, uniéon temporal o persona juridica cuando se presente en
cualquiera de dichas formas, no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta.

El proponente y todos los integrantes de Consorcios 0 Uniones Temporales, no deben tener
antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.
(De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002).

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los
antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los
antecedentes judiciales de los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 93 del Decreto 019 de 2012., asi como la existencia de la inhabilidad contenida en el
Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

8.- Certificado de antecedentes fiscalegz=s=
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Se debe allegar certificado de antecedentes fiscales del proponente o del representante legal del
consorcio, unién temporal o persona juridica, expedido por la Contraloria General de la
Republica, cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) dias del
cierre de la oferta.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona
natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o
Union Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. De
conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008,
suscrita por el Contralor General de la Republica.

El Comité Evaluador verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin, imprimira
el reporte de la consulta y lo anexara al expediente.

9.- Consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales:

Se debe allegar documento que demuestre la consulta en linea de antecedentes y
requerimientos judiciales del proponente o del representante legal del consorcio, unién temporal
o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90)
dias del cierre de la oferta, en caso de que el proponente presente antecedentes, la oferta sera
rechazada.

10.- Consulta RNMC:

Se debe allegar documento que demuestre la consulta en linea del Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC del ponente o del representante legal del consorcio, union
temporal o persona juridica cuando se presente en cualquier de dichas formas, no mayor a
noventa (90) dias del cierre de la oferta, en caso de que el proponente presente antecedentes,
la oferta podra ser rechazada, de conformidad con lo establecido en el Articulo 183 de la Ley
1801 de 2015.

La Entidad verificara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso.

11.- Registro Unico Tributario — RUT.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse
con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion
General de Impuestos Nacionales (DIAN) donde aparezca claramente el NIT del proponente. En
caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este
documento. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales
sin domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que
en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio
de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal
en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el
Registro Unico Tributario (RUT)..

12. Certificado REDAM:

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de
la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”, representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que
componen el proponente plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta,
certificado vigente expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones MinTic, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.
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13.- Compromiso Anticorrupcion (Formato 8):

El proponente debera allegar con su propuesta, FORMATO - COMPROMISO
ANTICORRUPCION, diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del
proponente.

En caso de proponente plural, debera suscribirse por cada uno de los representantes de legales
de las firmas que lo conforman.

14.- PACTO DE INTEGRIDAD: (FORMATO 11):

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - PACTO DE INTEGRIDAD
diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente. En caso de
proponente plural, debera suscribirse por cada uno de los representantes de legalesde las firmas
que lo conforman.

15.- FORMATO AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS (FORMATO 7):

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FOTMATO 7 AUTORIZACION TRATAMIENTO
DE DATOS diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del
Proponente.

En caso de presentarse en unié temporal o consorcio, dicho anexo debera diligenciarse por cada
uno de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.

17.- Relacién de Multas y Sanciones. (FORMATO No. 9)

Su constitucion debera hacerse de acuerdo con el modelo suministrado en este pliego de
condiciones. En el caso de los consorcios o0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes
debera diligenciar el respectivo anexo. El Municipio de SIBATE - Cundinamarca, se reserva la
facultad de verificar la informacién suministrada por el proponente

18.- Declaracion Juramentada Sobre Inhabilidades E Incompatibilidades: (FORMATO No.
10)

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal
deberan allegar debidamente diligenciada y firmada el formato de declaracién juramentada sobre
inhabilidades e incompatibilidades

12.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES — ANEXO 1

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacion en el proceso de seleccion, es decir, permitira determinar si la propuesta
cumple o no cumple con las condiciones para participar, lo cual permitira habilitar o rechazar la
propuesta y en caso de habilitarse, proceder a la verificacion de los demas requisitos
habilitantes, y en el evento de cumplir con la totalidad de ellos, a la aceptacién de su oferta.

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y
actividades que se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las
especificaciones técnicas minimas requeridas por la ALCALDIA, establecidas en el FORMATO
No. 1. Especificaciones Técnicas requeridas para la prestacion del servicio.

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o uniéon temporal
deberan allegar debidamente diligenciada y firmada el ANEXO No. 1, en el cual hace manifestar
al Municipio la aceptacion de todas y cada una de las condiciones de caracter técnico minimo
exigido.

El proponente debera, ademas, las propuestas deberan tener una validez minima de noventa
(90) dias calendario, contados a partir de a de cierre de la convocatoria o de su prérroga
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si la hubiere.
12.3 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE. (Formato 6)
El proponente para acreditar su experiencia debe presentar, maximo dos (02) contratos, con sus

respectivas actas de liquidaciéon y/o certificaciones, ejecutados con entidades publicas o
privadas, los cuales deberan reunir las siguientes caracteristicas:

La certificacion debera contener las siguientes condiciones

e Que el objeto se encuentre relacionado especificamente en el desarrollo de actividades
de logistica integral o bienestar.

e Deben corresponder a contratos ejecutados y terminados a satisfaccion.

® Que la sumatoria del valor de estos contratos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
de la presente convocatoria expresados en SMLMYV para la época de su suscripcion

NOTAS: GENERALES:

o NOTA 1: El proponente deberd presentar junto con la oferta, copia del contrato
presentado para acreditar la experiencia especifica con su respectiva acta de liquidacion
y/o certificaciones y/o orden de compra.

La certificacion debera contener las siguientes condiciones

a. ldentificacion de cada uno de los contratos.

b. Nombre o razon social del contratante.

c. Nombre o razén social del contratista.

d. Objeto del Contrato y Actividades adelantadas.

e. Cuantia o valor del contrato

f. La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho
documento.

g. Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos y se ponderara por contrato suscrito relacionado.

h. plazo de ejecucioén (fecha de inicio y terminacion)

¢ NOTA 2: En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia especifica
habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes; no obstante, todos y
cada uno de los miembros deberan aportar experiencia para acreditar la aqui solicitada.

e NOTA 3: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta.

e NOTA 4: En caso que la constitucion de la compafiia tenga menos de Tres (03) afios es
valida la sumatoria de la experiencia de sus accionistas o socios.

e NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones.
e NOTA 6: No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

¢ NOTA 7: No se aceptan documentos con enmendaduras o que presenten inconsistencias
no subsanadas de acuerdo con la invitacién publica.

¢ NOTA 8: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan
asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el
certificado del contador publico o del revisor fiscal (Si la persona juridica tiene revisor
fiscal) que asi lo acredite.
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o NOTA 9: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en
los respectivos pliegos de condiciones del proceso.

¢ NOTA 10: En el caso de que la experiencia sea acreditada con empresa privada, se
debera aportar factura de venta expedida por la DIAN.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales para procesos de minima cuantia, se
verificaran la experiencia con los documentos que alleguen y deban contener como minimo la
siguiente informacion:

a. ldentificaciéon de cada uno de los contratos.

b. Nombre o razoén social del contratante.

c. Nombre o razén social del contratista.

d. Objeto del Contrato y Actividades adelantadas.

e. Cuantia o valor del contrato

f. La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho
documento.

g. Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos y se ponderara por contrato suscrito relacionado.

h. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, se entendera como un solo
contrato certificado

i. Porcentaje del valor del contrato que ejecuté como miembro de un Consorcio, Unidon Temporal,
Sociedad de Objeto unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso).

Las certificaciones de origen extranjero deberan cumplir con alguno de los siguientes aspectos:

a) Consularizacion y legalizacion,
b) Apostillaje; esto, conforme con las normas aplicables vigentes y segun las reglas que
establezca la invitacion publica.

12.4 REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Mipymes en el sistema de compras publicas - Emprendimientos y empresas de mujeres. Conforme
lo establece el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del
Decreto 1860 de 2021 y los resultados del analisis del sector las Entidades Estatales deberan incluir
condiciones habilitantes diferenciales para promover y facilitar la participacion en los procedimientos
de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Cada proponente que acredite la condicion de Mypime en el presente proceso de seleccion
individualmente considerado o en consorcio o unién temporal, debera acreditar experiencia especifica
mediante la presentacion de maximo dos (02) contratos, con sus respectivas actas de liquidacion
y/o certificaciones, ejecutados con entidades publicas o privadas, los cuales deberan reunir las
siguientes caracteristicas:

La certificacion debera contener las siguientes condiciones

e Que el objeto se encuentre relacionado especificamente en el desarrollo de actividades
de logistica integral o bienestar.

e Deben corresponder a contratos ejecutados y terminados a satisfaccion.

e Que la sumatoria del valor de estos contratos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
de la presente convocatoria expresados en SMLMV para la época de su suscripcion

El oferente en todo caso debe cumplir con las notas generales establecidas en el numeral 12.3,
de la invitacion
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12.5 SEDES

Para el adecuado desarrollo del objeto del presente contrato, el oferente debera garantizar la
disponibilidad de un espacio fisico adecuado para la realizacién de las actividades, jornadas y eventos
contemplados en los Planes de Bienestar, Capacitacion e Incentivos de los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Sibaté, de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de cada actividad programada.

El espacio debera encontrarse ubicado dentro del perimetro urbano del municipio de Sibaté y contar
con las condiciones fisicas, técnicas y de seguridad necesarias para el desarrollo adecuado de las
actividades, de acuerdo con el niumero de participantes y la naturaleza de cada evento.

La disponibilidad del espacio podra acreditarse bajo cualquiera de las siguientes modalidades:

I. Que sea de propiedad del contratista.

Il. Que se encuentre tomado en arrendamiento por el contratista.

lll. Que sea de propiedad o se encuentre bajo disponibilidad de un tercero, caso en el cual el
contratista debera acreditar mediante convenio, acuerdo comercial, carta de disponibilidad o
documento equivalente la autorizacion para utilizar dicho espacio durante la ejecucion del
contrato.

El espacio debera contar, como minimo, con las condiciones necesarias para el desarrollo de las
actividades programadas, tales como capacidad suficiente para los asistentes, areas adecuadas para
la realizacion de las jornadas, condiciones de seguridad, servicios sanitarios y demas requerimientos
gue sean necesarios de acuerdo con las caracteristicas particulares de cada evento.

La utilizacion del espacio se realizara de acuerdo con las actividades, jornadas y eventos
programados por la Secretaria General, en el marco de los Planes de Bienestar, Capacitacion e
Incentivos de los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Sibaté.

Para efectos de la evaluacion de la oferta, el oferente debera acreditar la disponibilidad del espacio
fisico mediante los documentos que correspondan segun la modalidad de tenencia o disponibilidad,
tales como certificado de tradicion y libertad, contrato de arrendamiento, convenio, acuerdo comercial,
carta de disponibilidad u otro documento idéneo que permita verificar la existencia y disponibilidad
del lugar para la ejecucion de las actividades objeto del contrato.

13.- GARANTIAS (SOLO APLICA PARA EL OFERENTE AL QUE SE LE ADJUDIQUE EL
PRESENTE PROCESO)

El proponente favorecido con la adjudicacién del Contrato constituira en favor del MUNICIPIO
DE SIBATE - CUNDINAMARCA, NIT: 899.999.372-4 Garantia Unica de Cumplimiento
consistente en una Pdliza de Seguros expedida por una compania aseguradora supervisada por
la Superintendencia Financiera de Colombia, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

Por un término igual a la vigencia del
20% del valor del contrato y cuatro (4) meses mas contados

Cumplimiento contrato desde el perfeccionamiento del contrato.

Por un término igual a la vigencia del

20% del valor del contrato

contrato y cuatro (4) meses mas contados desde el
perfeccionamiento del contrato.

Por un término igual a la vigencia del

20% del valor del contrato

contrato y cuatro (4) meses mas contados desde el
perfeccionamiento del contrato.

Calidad de servicio

Calidad de los Bienes

Igual a la vigencia del contrato y tres (03)
afios  mas, contados desde el
perfeccionamiento del contrato

Salarios y prestaciones 5% valor del
sociales contrato
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Responsabilidad Civil 200 SMMLV

Extracontractual

Por un término igual al plazo de ejecucion
del

contrato, contados desde el
perfeccionamiento del contrato

El Municipio de Sibaté - Cundinamarca aprobara la Garantia Unica si la encuentra ajustada a lo
especificado. En caso contrario, las devolvera al CONTRATISTA, segun sea el caso, para que
dentro del plazo que la Entidad le sefale, haga las modificaciones y/o aclaraciones necesarias.

Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacidon sea modificado el contratista debera ajustar

el valor o prorrogar su plazo. (segun sea el caso)

El contratista debera mantener vigente la garantia de cumplimiento a favor de la Alcaldia, hasta la
liquidacion del contrato; lo anterior, en consonancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.12., del Decreto 1082 de

2015

NOTAS:

o En el caso de suscribirse Adiciones y/o Prérrogas al Contrato, el Contratista debera
ajustar la Garantia unica acorde con los valores, plazos y demas condiciones alli
plasmadas, segun el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

o En el evento de afectarse las Pdlizas de Seguros durante la ejecucion del Contrato, el
Contratista repondra las mismas en las condiciones inicialmente exigidas hasta los
plazos primeramente pactados, segun el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de

2015.

14.- DESCUENTOS Y/O RETENCIONES DE LEY (SOLO APLICA PARA EL OFERENTE AL
QUE SE LE ADJUDIQUE EL PRESENTE PROCESO)

Al valor cotizado se le realizaran las siguientes retenciones de ley:

PRODEPORTE Y RECREACION 2,5%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
Rfte. Declarantes de renta Desde de $1.145.000.00 2.5%
Rfte. No declarantes de renta Desde de $1.145.000.00 3.5%
Rte IVA / sobre el valor del IVA 15%

Rte ICA / sobre el valor del ICA 1%

ICA Tarifa entre 5x1000 y 10x1000 De acuerdo a la actividad CIIU
Acuerdo Municipal Nro. 019 de 2021
Acuerdo Municipal 011 de 2022

Nota: Los descuentos y porcentajes aqui relacionados son de caracter explicativo y pueden ser
variados por la Secretaria de Hacienda al momento de realizar las retenciones conforme a la

normatividad vigente para la época.

Dada en el Municipio de Sibaté, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre del afio Dos Mil

Veintiséis (2026).

Original Firmado
LUIS MANUEL GONZALEZ RAMIREZ
Alcalde Municipal

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO Y REVISADO REVISADO APROBADO
Nombres y Apellidos Nelson Humberto Bolafio Marquez Jair Lyn Gutierrez Luis Manuel Gonzalez Ramirez
Cargo Contratista Oficina de Contratacion Jefe de Contratacion Alcalde Municipal
Fecha Septiembre de 2026
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