REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE

FACTOR MULTIPLICADOR

OBJETO: MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA Y MONITOREO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL, CASANARE.
COSTO DE PERSONAL BASICO s 40.975.492,00
COSTO TOTAL DE PERSONAL 232§ 95.063.141,44
COSTOS DIRECTOS s 28.633.661,25
COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS s 149.918.762,77
IVA (19%) s 28.484.564,93
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA s 178.403.328,00
%SUBTOTAL SOBRE
CONCEPTO EL cosTo DE
PERSONAL BASICO
1. SALARIO BASICO
| SALARIO BASICO| § 40.975.492,00 |  100,000%
TOTAL SALARIO BASICO|  100,000%
2. PRESTACIONES SOCIALES
2.1. PRESTACIONES SOCIALES
ConcePTos GASEGRAVABLE | PORGENTAJE % R PARCIAL KPARGIAL SCBIE EL
Prima anual de servicios (30 dias) S 4097549200  833% S 341325848 8,330%
Cesantias anuales S 4097549200  833% $ 341325848 8,330%
Intereses de cesantias $ 341325848 1200% |$  409.591,02 1,000%
Vacaciones anuales (15 dias) S 4097549200  417% $ 170867802 4,170%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES | §  8.944.786,00 21,830%
2.2. APORTES PARAFISCALES
concepTos BASEGRAVABLE | PORCENTAJE% VR. PARCIAL ARG Shaico
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) S 4097549200]  2.00% S 81950984 2,000%
'S“b_s_'dm familiar (Caja de compensacion § 4097549200  4,00% $ 163901968 4,000%
amiliar)
Instituto de Bienestar Familiar (1.C.B.F.) S 4097549200  3.00% S 1.220264,76 3,000%
TOTAL APORTES PARAFISCALES| $  3.687.794,28 9,000%
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
SCPARGIAL SOBRE EL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL e o oo
Pension $ 4097549200  1200% | $  4.917.059,04 12,00%
Salud S 4097549200  850% S 348291682 8,50%
Aportes a Riesgos Profesionales (ARP) S 4097549200|  696% $  2.851.894,24 6,96%
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL| § 11.251.870,10 27,460%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES|  58,290%
3. GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES
3.1. POLIZAS
- SPARGIAL SOBRE EL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL O S e
(Cumplimiento del contrato
Buen manejo de anticipo
Pago de salario, prestaciones sociales e S 17840332800 035% S 62041165 1.524%
indemnizaciones
Calidad del servicio
Responsabilidad civil extracontractual
TOTALPOLIZAS[ §  624.411,65 1,524%
3.2. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL S ey
Estampillas y tasas $ 14991876277|  1000% | $ 14.991.87628 36,587%
Industria y comercio S 149918.762,77 1,50% S 224878144 5,488%
Sobretasabomberil S 224878144 7,00% $ 15741470 0,384%
TOTAL IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS | § 17.398.072,42 42,459%
TOTAL GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES| 43 983%
4. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS
4.1. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR PARCIAL RPARCIAL SOBFE EL
Personal de apoyo administraiivo, profesional
yio técnico no facturable directamente  al
contrato, requerido para el adecuado| $ 149.91876277|  1500% | § 224878144 5,488%
cumplimiento de las  obligaciones de la
asi05 de geston documental, elaboracion
material  de informes, comunicaciones,
reproduccién, impresion, digitalizacién, archivo| $  149.918.762,77|  1,000% | §  1.499.187,63 3,659%
y demas apoyos administrativos requeridos
para la ejecucién del conirato.
TOTAL [ §  3.747.969,07 9,147%
TOTAL GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS|  9,147%
TOTAL GASTOS|  211,420%
5. HONORARIOS
Honorarios del Consultor por la dfecucion del | ¢ 40 016765771 43000 |5 650647430 15.879%
contrato de Interventoria - :340% : 879%
TOTAL HONORARIOS 15,879%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR = 1.+2.43.+4.45. 227,00%

Proyecto:

lian Rodriguez

Profesional de Apoyo Componente

Revisé—Hecter Jutio-Ramos Prieto

Secretario de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudana




