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Objeto de la contratacién: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION,
COORDINACION, OPERACION Y EJECUCION LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS, ENCUENTROS,
JORNADAS, CAMPARNAS, ACTIVIDADES DE INTEGRACION, INTERCAMBIO,
SENSIBILIZACION, DIFUSION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS,
ACCIONES DE CORRESPONSABILDAD Y DEMAS ESTRATEGIAS
ENMARCADAS EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, A DESARROLLARSE
DENTRO O FUERA DEL TERRITORIO MUNICIPAL.
1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2° como fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los derechos y facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion. De
igual manera, el articulo 13 Superior consagra el derecho a la igualdad y establece el deber del Estado de adoptar
medidas en favor de grupos que, por sus condiciones, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

En desarrollo de estos mandatos, corresponde a las enfidades territoriales adelantar acciones dirigidas al bienestar de
sus habitantes y a la garantia efectiva de sus derechos, particularmente respecto de poblaciones que requieren
atencion diferencial. En este marco, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece competencias
municipales relacionadas con la promocién del desarrollo integral de sus habitantes, la participacién comunitaria y el
mejoramiento de la calidad de vida, mientras que la Ley 80 de 1993 establece los principios que rigen la contratacion
estatal y la utilizacion de este instrumento para el cumplimiento de las finalidades publicas.

Asi mismo, el ordenamiento juridico colombiano ha desarrollado disposiciones especificas para la proteccion de las
poblaciones objeto de atencidn de la Secretaria de Desarrollo Social. En materia de personas adultas mayores, la Ley
1251 de 2008 y la Ley 1850 de 2017 establecen medidas para la proteccién, promocion y garantia de sus derechos;
respecto de nifos, ninas y adolescentes, la Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de 2016 establecen el marco de proteccion
integral y desarrollo de la primera infancia; en materia de mujeres, la Ley 1257 de 2008 establece medidas para
garantizar a las mujeres una vida libre de violencia y el ejercicio efectivo de sus derechos; y frente a las personas con
discapacidad, la Ley 1618 de 2013 establece disposiciones para garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos
mediante medidas de inclusidn, acciones afirmativas y eliminacion de toda forma de discriminacion.

En el dmbito municipal, estas obligaciones se articulan con los instrumentos de politica publica adoptados por el
Municipio de Cota, entre ellos la Politica Municipal para el Envejecimiento Activo y Saludable del Adulto Mayor,
adoptada mediante Acuerdo Municipal No. 06 de 2019; la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia vy
Adolescencia, adoptada mediante Acuerdo Municipal No. 17 de 2024; y la Politica Pdblica de Mujer y Equidad de
Género, actuadlizada mediante Acuerdo Municipal No. 04 de 2026, asi como con las demds estrategias y programas
institucionales dirigidos a la poblacién con discapacidad, sus cuidadores y demds grupos atendidos por la Secretaria
de Desarrollo Social.

En concordancia con lo anterior, el Municipio de Cota, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal “iCon el Poder de
la Gente, Cota Renace!” 2024-2027, debe desarrollar las acciones, programas y proyectos orientados al cumplimiento
de sus objetivos sociales y al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

Para la ejecucidon de dichas acciones, la Secretaria de Desarrollo Social requiere desarrollar durante la vigencia
diferentes eventos, encuentros, jornadas, campanas, actividades de integracién, intercambio, sensibilizacion,
formacidn, reconocimiento y conmemoracion, asi como acciones de difusion y promocion de las politicas publicas,
estrategias institucionales y mecanismos de participacion, dirigidas a las poblaciones y beneficiarios de los programas a
suU cargo.

De igual manera, se requiere desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de la corresponsabilidad, mediante
espacios que permitan la participacidon activa de los beneficiarios, las familias y la comunidad, asi como actividades
institucionales relacionadas con los programas sociales y las estrategias de acompanamiento y orientacion a la
poblacion beneficiaria de mecanismos de proteccién social.

La ejecucidn de estas actividades presenta diferentes caracteristicas en cuanto a poblacién destinataria, nUmero de
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participantes, duracidén, ubicacién y requerimientos operativos, incluyendo actividades que deben desarrollarse dentro
del Municipio de Cota y otras que, por su naturaleza, requieren desplazamiento, alojamiento, alimentacion y operacién
logistica fuera del territorio municipal.

En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo Social requiere contar con la capacidad operativa y logistica necesaria
para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades que hacen parte de sus programas, proyectos y estrategias,
de manera organizada, oportuna y acorde con las caracteristicas de cada poblacion.

Por lo anterior, se hace necesario contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION,
COORDINACION, OPERACION Y EJECUCION LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS,
ENCUENTROS, JORNADAS, CAMPANAS, ACTIVIDADES DE INTEGRACION, INTERCAMBIO, SENSIBILIZACION, DIFUSION Y
PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS, ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD Y DEMAS ESTRATEGIAS ENMARCADAS EN
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, A
DESARROLLARSE DENTRO O FUERA DEL TERRITORIO MUNICIPAL.”

De esta manera, la contratacién permitird disponer de los medios operativos requeridos para la ejecucion de las
actividades programadas por la Secretaria de Desarrollo Social, garantizando las condiciones necesarias para su
redlizacién y contribuyendo al cumplimiento de las funciones, programas, proyectos e instrumentos de planeacion a
cargo del Municipio.

ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

Que, dentro de la organizacidon de la administracién municipal, se evidencia la segregacion o distribuciéon de
competencias mediante la creacion de Secretarias de Despacho y Direcciones con funciones claras, precisas y de
imperativo cumplimiento, con miras a desarrollar y alcanzar los derroteros propuestos.

Ahora bien, el Decreto Municipal No. 231 del 31 de diciembre de 2008, por medio del cual se determina la estructura
de la administracién central del Municipio de Cota y se asignan funciones a sus dependencias, modificado vy
adicionado mediante Decreto 071 del 21 de mayo de 2024 se encuentran los siguientes articulos que rezan:

“ARTICULO PRIMERO: Establézcase la estructura administrativa del nivel central del Municipio de Cota, la cual estard
conformada por las siguientes dependencias:
Despacho del alcalde.
Direccién de Control Interno.
Direccién de Talento Humano.
Secretaria de Infraestructura y obras publicas-
Secretaria de General y de Gobierno.
Comisaria de Familia.
Inspecciones de Policia.
Secretaria de Desarrollo Social.
Secretaria Agropecuaria, medio ambiente y Desarrollo Econdmico.
Secretaria de Salud.
. Secretaria de Cultura y Juventudes.
10. Secretaria de Educacion.
1. Secretaria de Planeacion.
12. Secretaria de Hacienda.
13. Secretaria de Trdnsito, Transporte y Movilidad.

N =
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Bajo las funciones establecidas en el manual de funciones a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL se evidencian,
entre otras las siguientes:

1. Orientar y liderar la formulacidn y el desarrollo de politicas de promocién, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con
especial énfasis en la prestacién de servicios sociales bdsicos para quienes enfrentan una mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad.

2. Elaborar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos de apoyo integral a grupos de poblacion
vulnerable, tales como poblacion infantil, adultos mayores, madres/padres cabeza de familia y personas con
discapacidad.

3. Promover el apoyo integral y la proteccién de la nifiez, la juventud y la familia.

4, Coadyuvar mediante la formulacion y ejecucién de programas, en la prevencién y atencidon de la violencia
intrafamiliar, la prevencién y erradicaciéon del trabagjo infantil, la prevencién del embarazo no planeado en la
poblacion adolescente, la promocién de la equidad de género, el fortalecimiento de la institucion familiar y la
generacién de empleo productivo.

5. Redlizar la coordinacién inter administrativa e intersectorial con las entidades y organizaciones publicas vy
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privadas del nivel local, departamental, nacional o internacional para la cooperacién, cofinanciacién y
ejecucion de planes o programas en las dreas de promocién social y bienestar familiar.

6. Readlizar la formulacién, coordinacidn, ejecucion y control de programas relacionados con el desarrollo social,
la formacién y la capacitacion de los grupos poblacionales atendidos a través de las instituciones relacionadas
con hogares infantiles, madres comunitarias, clubes infantiles, entre ofros.

7. Gestionar la financiacién y cofinanciacién de planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién
vulnerable.

8. Elaborar e implementar programas de cardcter nutricional y alimentario para la poblacién infantil vulnerable y
en riesgo, tercera edad y demds grupos vulnerables, en consonancia con las politicas y planes nacionales y en
coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9. Administrar, en coordinacién con la Secretaria de Educacién el programa de restaurantes escolares.

10. Planear, dirigir y coordinar planes y programas relacionados con la proteccién, cuidado, formacion y desarrollo
de la poblacién infantil, especialmente en estado de discapacidad, maltrato infantil, abandonado y abuso
sexual, entre ofras, en coordinacién con la Comisaria de Familia, respetando siempre los limites vy
competencias de cada dependencia.

11. Diagnosticar permanentemente las necesidades de guarderias y jardines infantiles.

12. Promover programas de rehabilitacion, integracion educativa, laboral y social y de bienestar social y cultural
para los limitados visuales, auditivos y demds personas con discapacidad del Municipio de Cota.

13. Formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos de apoyo a la mujer e impulsar la institucionalizaciéon del
enfoque de género en las politicas y acciones gubernamentales de orden municipal.

14. Promover la organizacion y participacién activa de las madres/padres cabeza de familia con el fin de
fomentar la autogestion y la generacién de empleo productivo.

15. Adoptar, elaborar, implementar y administrar programas de atencidn integral al adulto mayor y promover la
integracién entre la tercera edad y la juventud.

16. Impulsar y ejecutar las acciones necesarias para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y apoyar la
atencion, el fratamiento y la rehabilitacion de las personas adictas al consumo de drogas.

17. Disenar los instrumentos e implementar las acciones tendientes a asegurar que la poblacién pobre y vulnerable
sea la mds beneficiada de los programas y servicios sociales de la Alcaldia Municipall.

18. Formular, coordinar y ejecutar planes y programas de salud vy salubridad publica, para lograr el bienestar de la
comunidad fisico, psicoldgico y social.

19. Atender los asuntos que el Alcalde le asigne o delegue, mediante el correspondiente acto administrativo,
cumpliendo a cabalidad con lo encomendado.

20. Representar al Alcalde en los asuntos, eventos y actividades oficiales que este le senale, teniendo en cuenta la
programacién establecida.

21. Asesorar y asistir al Alcalde en los asuntos y actuaciones relacionados con temas propios de la secretaria a su
cargo.

22. Formular y presentar documentos, actos administrativos, informes relacionados con el régimen de
competencias, funciones y responsabilidades del drea de gestidn, de acuerdo con los requerimientos.

CORRESPONDENCIA DEL PROCESO CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL O SECCIONAL
PLAN DE DESARROLLO
ACUERDO 002 DE 2024
CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE

La presente adquisicion de bienes y/o servicios se desarrolla en el marco de ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal
“CON EL PODER DE LA GENTE COTA RENACE 2024 — 2027", que se materializa a través de ejes estratégicos, entre los
cuales destaca para la presente contratacion los siguientes ejes y programas por medio de los cuales se financia la
presente contratacioén:

(...)
ARTICULO 3. DECLARACION ESTRATEGICA.

El Plan de Desarrollo: Con el Poder de la Gente, Cota Renace 2024-2027, tiene un enfoque claro, que gira en torno all
crecimiento del municipio y sus habitantes desde el desarrollo econdmico, con base en nuestro programa de gobierno,
el cual fue disefado para dar atencion a las problemdticas que consideramos de vital importancia para el desarrollo
armonico del municipio. Este plan desarrollo que guiard nuestro quehacer en los siguientes cuatro anos y que sin duda
serd la base para el renacimiento de nuestro municipio.

Nuestro centro de atencién es la comunidad, por ello trabajaremos en pro del bienestar, el desarrollo y la garantia de
derechos de nuestros nifos, nifas, adolescente y jévenes; nuestras mujeres y hombres; nuestras personas adultas
mayores y en general por toda nuestra gente, con enfoque de inclusion, equidad v justicia social.

Este plan de desarrollo estd enfocado en la garantia de derechos, que permita un Desarrollo social y econdmico
equitativo e incluyente, para mejorar la calidad vida de toda la comunidad Cotense. Desde nuestra apuesta de
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desarrollo plasmada en este documento, vemos el fortalecimiento del emprendimiento y la gestion de un verdadero
desarrollo productivo en todas las lineas, como objetivo fundamental para el progreso de nuestra comunidad, lo cual
va de la mano de programas y proyectos que potenciardn las capacidades de las personas, mejorardn y anadirdn
valor a los productos vy servicios, lo cual sin duda incidird en la concrecién de varios aspectos fundamentales como son:
la generacién de oportunidades para la comercializacién de nuestros productos, en distintos mercados; la generacién
y fortalecimiento de cadenas de abastecimiento y el fortalecimiento de procesos de asociatividad entre pequenos y
medianos productores, entro otras. Todo lo anterior, nos llevard a estar a la vanguardia de los requerimientos vy
dindmicas propias del mercado local, Nacional y global, pero solo es posible si los diversos actores presentes en el
territorio nos aliamos, para lograrlo.

Existen otros aspectos fundamentales que inciden en el desarrollo, bienestar y progreso de nuestro municipio, hago
referencia a asuntos tan importantes como el de la innovacién, seguridad, la movilidad, el tfransporte, el acceso a
servicios de salud adecuados, el acceso a una educacién de calidad, entre ofros, que se han convertido en
problemas cotidianos que afectan a toda nuestra comunidad, al respecto, hemos formulado de manera especifica
programas enmarcados en este plan de desarrollo, en cuya ejecucidon esperamos mejorar y avanzar en estos temas.

Este es nuestro plan de desarrollo, desde el cual buscamos, la resignificacion de Cota, de nuestra gente, de nuestras
potencialidades, de nuestra productividad, de nuestra cultura y de nuestras raices.

ARTICULO 5. ESTRUCTURA GENERAL.

Se presenta a continuacién la estructura estratégica general del Plan de Desarrollo de Cota “Con el Poder de la Gente
Cota Renace” que tendrd las categorias principales de ejes estratégicos y componentes que contendrdn las acciones
a implementar en cada uno de los sectores del desarrollo integral de la poblacién. A continuacidn, se presenta la
estructura estratégica contenida en el del presente Proyecto del acuerdo que hace parte integral del mismo.

v Eje Estratégico 1. Organizar Nuestra Casa
e Componente 1.1. Movilidad Agil Y Sostenible Con Integracién Regional
e Componente 1.2. Cota Renace Con Seguridad Y Convivencia
e Componente 1.3. Planeacidn Estratégica Para El Desarrollo Territorial
e Componente 1.4. Sistemas De Informacién Para El Desarrollo
e Componente 1.5. Acceso A Soluciones De Vivienda Y Servicios PUblicos Que Aporten al Desarrollo
e Componente 1.6. Territorio Resiliente Al Cambio Climd&tico Fortaleciendo La Gestidon Del Riesgo
e Componente 1.7. Sostenibilidad Y Preservacién Medioambiental

e Componente 1.8. Bienestar Y Salud Animal

v Eje Estratégico 2. Impulso Econdmico Con Sentido Humano
e Componente 2.1. Industria Y Comercio Potencia Del Desarrollo
e Componente 2.2. Emprendimiento Y Empleabilidad Para Generar Calidad De Vida
e Componente 2.3. Territorio Potencial De Turismo

e Componente 2.4. Oferta Rural Fortalecida

v Eje Estratégico 3. Calidad De Vida Para Renacer
e Componente 3.1. Salud De Calidad Para La Comunidad Cotense
e Componente 3.2. Educacion Para Renacer: Incluyente Y De Calidad Para La Comunidad
e Componente 3.3. La Cultura En Cota Renace
e Componente 3.4. El Deporte En Cota Renace
e Componente 3.5. La Dignidad Humana Y Social De Cota Renace
e Componente 3.6. Diversidad Etnica, Riqueza De Cota
v Eje Estratégico 4. Transparencia De Un Gobierno Para Todos
e Componente 4.1. Gobierno Eficiente Y Transparente

e Componente 4.2. Cota Renace Con Participacién Efectiva
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v Eje Estratégico 5 Transversal. Innovacién Para El Progreso
e Componente 5.1. Transversal Cota Infeligente E Innovadora

e Componente 5.2. Transversal Cota Tecnoldgica

MISION, VISION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS ORIENTADORES Y ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO.

MISION: Trabajamos para hacer de COTA un hogar integral y acogedor donde cada Cotense se sienta parte de una
comunidad unida y préspera. Desde la Administracién Municipal, centramos nuestros esfuerzos en el mejoramiento de
la calidad de vida, la felicidad y el bienestar de cada uno de los Cotenses.

Promoveremos una politica centrada en comunidades innovadoras, educadas, fuertes y seguras, donde la solidaridad
sea clave para la superacién, el bienestar econdmico vy la innovacién tecnolégica, siempre con la responsabilidad
social como pilar fundamental de nuestra gestién, buscaremos soluciones que protejan nuestra riqueza natural, étnica
y cultural.

Nuestra misién es clara: velar por el bienestar y la felicidad de cada habitante de COTA, promoviendo la solidaridad, la
seguridad y el cuidado del medio ambiente. Estamos comprometidos en hacer de nuestro municipio un lugar donde
todos puedan sentirse verdaderamente en casa, donde la comunidad sea nuestra mayor fortaleza y juntos
construyamos un futuro lleno de oportunidades y prosperidad para todos.

VISION: Para 2036 Cota habrd renacido como un municipio ordenado, ambientalmente sostenible, innovador vy
equitativo. Destacaremos por nuestro liderazgo a nivel regional y nacional en materia de progreso social, econdémico y
tecnoldgico; nos identificardn por ser pioneros en fomentar un espacio en el que las personas puedan vivir con
garantia plena de sus derechos y calidad de vida bajo un modelo de desarrollo planificado e integral, logrando la
articulacién del territorio y el bienestar de nuestra comunidad.

OBJETIVO GENERAL: Materializar el proceso de desarrollo integral en el territorio de Cota liderado por la Administracién
Municipal para el periodo 2024-2027, el cual tendrd como eje transversal la implementacion de procesos de ciencia,
tecnologia e innovacién, y que en alianza con la sociedad civil y todas las organizaciones que la componen, genere
un renacer del municipio en las dimensiones de ordenamiento del territorio, crecimiento econdmico, equidad social, y
gobernanza, que se traduzca tanto en un mejoramiento estructural y sostenible de la calidad de vida de la poblacién,
como en un posicionamiento del municipio a nivel regional y nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Implementar una planificacién territorial en Cota que sea pertinente, estratégica e integral, partiendo de un
reconocimiento de las condiciones y potencialidades ambientales, sociales y econdmicas del municipio, que articule
los sectores movilidad, seguridad, servicios publicos, vivienda, industria, ciencia, tecnologia e innovacion, generando
un proceso de desarrollo estructural y sostenible, mejorando la calidad de vida de la poblacién.

Promover el crecimiento econémico de Cota a partir del aprovechamiento de las potencialidades geogrdficas,
productivas y sociales del municipio en una integracién efectiva con el sector privado y en una insercién fransversal de
actividades asociadas a la ciencia, tecnologia e innovacién, mediante el cual se genere una mitigacién significativa
de las problemdticas socioecondmicas de los ciudadanos.

Generar condiciones de equidad en el acceso a oportunidades para la satisfaccién integral de necesidades vy
derechos para la comunidad de Cota, a través de una sinergia innovadora entre los distintos sectores de educacion,
salud, desarrollo social, cultura y deporte brindando una atencién pertinente a los distintos grupos poblacionales del
municipio.

Liderar un modelo de gobierno fransparente, efectivo y cercano a la comunidad, que satisfaga las necesidades mds
sentidas de los ciudadanos, y que estos asi lo perciban; generando en el corto, mediano vy largo plazo, altos niveles de
gobernanza con una mejora estructural y sostenible en la calidad de vida de la poblacién de Cota.

Desarrollar e integrar multiples procesos de innovacién desde la ciencia y la tecnologia, tanto en el sector publico
como en el privado, que trasciendan en la modernizacién y efectividad de las dindmicas cotidianas de los cotenses;
en el incremento estructural de la presencia empresarial asociada a CTl; en la evolucidn de las dimensiones del
desarrollo social y crecimiento econdmico; y en términos generales, nuevas oportunidades de bienestar para la
comunidad.

METAS IMPACTADAS CON EL PROCESO DE CONTRATACION
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En compromiso con la ejecucion de las actividades propuestas y los derroteros fijados en marco del plan de desarrollo,
se determind lo siguiente:

3.5.1. PROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES - NNA

Se dard prioridad a la infraestructura con la construccion de dos Centros de Atencidn a la Primera Infancia, destinados
a proporcionar un entorno adecuado y seguro para el cuidado y desarrollo de los ninos y nifnas en sus primeros anos de
vida. Paralelamente, se llevard a cabo un exhaustivo programa de mantenimiento, garantizando que los centros de
atencion existentes funcionen al 100% de su capacidad y estén en dptimas condiciones para brindar los servicios
requeridos.

Se enfocard en la implementacion de una estrategia integral de atencién a la primera infancia. Se desarrollardn
programas y proyectos disenados para promover el desarrollo fisico, intelectual y emocional de los nifos y ninas. Esto
incluye la dotacién anual de elementos que fomenten su desarrollo, asi como un programa de seguridad alimentaria
que asegure una alimentacion saludable para todos los nifios y nifias inscritos en los jardines infantiles municipales.

Ademdas, se ejecutard una estrategia para actualizar e implementar la politica publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia del municipio, garantizando que las acciones y programas estén alineados con las necesidades y
derechos de los mds jdvenes de la comunidad.

Para promover el bienestar integral de los nifos, ninas y adolescentes, se establecerdn cuatro espacios dedicados al
sano esparcimiento, la integracién social y el aprendizaje psicoemocional. Estos espacios proporcionardn un ambiente
seguro y estimulante donde los jovenes podrdn participar en actividades recreativas, educativas y de desarrollo
personal, contribuyendo asi a su crecimiento y bienestar emocional.

NUMERO META DE PRODUCTO

209 Implementar una (1) estrategia de atencidn integral a nifos y ninas de
primera infancia a partir de programas y proyectos que contribuyan a su
desarrollo fisico, intelectual y emocional en el municipio de Cota.
212 Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la formulacién e implementacion
de la politica puUblica de Primera Infancia, infancia y Adolescencia del
municipio de Cota.
213 Implementar cuatro (4) espacios de integracién, sano esparcimiento y
estrategias de aprendizaje psicoemocional dirigidos a ninos, ninas y
adolescentes del municipio de Cota.

3.5.2. PROGRAMA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR - ADULTO MAYOR

En el marco del compromiso con el bienestar de los adultos mayores en el municipio de Cota, se llevard a cabo la
construccion de un centro de vida especialmente disefiado para atender sus necesidades. Este centro proporcionard
un espacio acogedor y funcional donde los adultos mayores podrdn participar en actividades recreativas, sociales y
de cuidado personal. Ademds, se implementard un programa anual de atencidn integral, basado en un enfoque
biopsicosocial, que abordard las necesidades fisicas, emocionales y sociales de los adultos mayores, promoviendo asi
un envejecimiento activo y saludable.

Para aquellos adultos mayores que se encuentren en situacion de abandono o vulnerabilidad, se mantendrd un
programa anual de atencidén en centros especiales, garantizando asi que reciban el cuidado y la companiia
necesarios para su bienestar. Se realizard una dotacién de elementos que favorezcan la atencidén de calidad a los
adultos mayores que participan en los programas de la Secretaria de Desarrollo Social, asegurando que cuenten con
los recursos necesarios para su comodidad y seguridad.

Ademds, se implementard un programa de seguridad alimentaria dirigido especificamente a los adultos mayores que
se benefician de los servicios ofrecidos por la Secretaria de Desarrollo Social, garantizando asi que tengan acceso a
una dlimentacién nutritiva y adecuada para su salud. Se ejecutard una estrategia anual orientada a la
implementacién de la politica publica para el envejecimiento activo y saludable del adulto mayor, asegurando que se
promueva su participacién en la sociedad y se respeten sus derechos y dignidad.

NUMERO META DE PRODUCTO

215 Implementar un (1) programa anual de atencién integral para adultos
mayores cotenses a partir de estrategias de enfoque biopsicosocial para
garantizar su envejecimiento activo y saludable.
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219 Ejecutar una (1) estrategia anual tendiente a la implementacion de la
politica publica para el envejecimiento activo y saludable del adulto
mayor en el municipio de Cota.

3.5.3. PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD — MUJER

Nos hemos comprometido a mejorar la calidad de vida y promover la superacion de la pobreza entre las mujeres y las
familias en situacién de vulnerabilidad a fravés de una serie de programas y acciones con enfoque integral.

Se implementard un programa anual de atencidn integral que aborde las necesidades especificas de las mujeres y
familias en situacion de vulnerabilidad. Este programa estard disefiado con estrategias y proyectos que no solo
garanticen su calidad de vida a corto plazo, sino que también promuevan su autonomia y la superacion de la pobreza
en el tiempo. Ademds, se establecerd un programa anual de seguridad alimentaria dirigido especialmente a mujeres y
familias en situaciones de alta vulnerabilidad, asegurando asi su acceso a una alimentacion adecuada y nutritiva.

Se llevard a cabo un plan de accién destinado a fortalecer la Casa Social de la Mujer del municipio, con el objetivo de
convertirla en un cenfro de referencia para la atencién y apoyo integral a mujeres en situacion de riesgo o
vulnerabilidad. Esto incluird la mejora de sus servicios, la ampliacion de su alcance y la implementacion de nuevas
iniciativas para abordar las necesidades emergentes de la comunidad.

Durante el cuatrienio, se proporcionard asistencia técnica a proyectos productivos dirigidos a colectivos juveniles, con
el fin de fomentar el emprendimiento y la generacién de ingresos entre los jévenes de la comunidad. Estos proyectos se
seleccionardn cuidadosamente para garantizar su viabilidad y sostenibilidad a largo plazo, brindando asi
oportunidades reales de desarrollo econdmico y social a los jévenes participantes.

Se implementard un proyecto de corresponsabilidad con los beneficiarios inscritos en los programas sociales,
ofreciendo herramientas y recursos para fortalecer sus proyectos de vida. Esta estrategia promoverd la participacion
de los beneficiarios en la planificacién y ejecucion de Ilas acciones destinadas a mejorar su situaciéon, fomentando asi
su empoderamiento y autonomia.

NUMERO META DE PRODUCTO

221 Implementar un (1) programa anual de atencidn integral para las mujeres vy las
familias en situaciéon de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen
su calidad de vida y la superacién de la pobreza en el tiempo.
222 Realizar tres (3) campanas anuales de reconocimiento de la mujer, exaltando su rol
en la sociedad, la prevencidon contra el malirato y el rechazo a todo fipo de
violencia de género.
224 Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la actualizacién e implementacion de la
politica publica de Mujer y Equidad de Género.

3.5.4. PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD - JOVENES

La inclusion social y productiva de los jovenes en situacion de vulnerabilidad es esencial para construir una sociedad
mds justa y préspera. Brindar oportunidades de educacién, formacién laboral y acceso al empleo no solo les permite
desarrollar su potencial individual, sino que también fortalece la fuerza laboral y estimula el crecimiento econdmico del
municipio. Ademds, al prevenir la exclusidén social y promover su integracion en la sociedad, se reduce el riesgo de
marginalizacién y se fomenta la cohesidon social.

Se adoptard e implementard una politica publica de juventud que reconozca y promueva el desarrollo integral de los
jévenes en la comunidad. Se formulard e implementard el programa "JRC - Juventud Renaciente de Cota", dirigido a
jévenes entre los 14y 28 aios de edad, con el objetivo de ofrecerles oportunidades de formacidn, desarrollo personal y
participacién activa en la sociedad. Ademds, se brindard asistencia técnica a 8 proyectos productivos dirigidos a
colectivos juveniles, con el fin de fomentar el emprendimiento y la generacion de ingresos entre los jévenes del
municipio. Se implementard una estrategia de fortalecimiento al subsistema de participacion juvenil de Cota,
promoviendo la inclusion y el empoderamiento de los jovenes en la toma de decisiones y la gestidn de politicas
publicas locales.

Se redlizard la adecuacidn y/o mejoramiento de una sede para el funcionamiento de la Casa de la Juventud, un
espacio dedicado a la formacion, el encuentro y la participacién de los jbvenes en actividades de interés para su
desarrollo personal y comunitario. Para incentivar la préctica laboral profesional, se ofrecerdn pasantias a 250 jbvenes
cotenses en diversas instituciones y empresas locales, brinddndoles la oportunidad de adquirir experiencia laboral y
desarrollar habilidades que les permitan acceder al mercado laboral con éxito. Finalmente, se implementard un
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proyecto de corresponsabilidad con los beneficiarios inscritos en los programas sociales, mediante estrategias que les
proporcionen herramientas para el fortalecimiento de su proyecto de vida, promoviendo asi su autonomia y desarrollo
integral.

NUMERO META DE PRODUCTO

232 Implementar un proyecto de corresponsabilidad con los beneficiarios inscritos en los
programas sociales a partir de estrategias que brinden herramientas para el
fortalecimiento del proyecto de vida.

3.5.5. PROGRAMA A'l,'ENCléN INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR - POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

En el municipio de Cota, se implementard un programa anual de atencién integral dirigido a personas con
discapacidad y sus cuidadores, con el objetivo de fortalecer sus habilidades para la vida y promover su desarrollo
inclusivo. Ademds, se llevard a cabo un proyecto de incentivos monetarios destinado a personas con discapacidad
y/o cuidadores vulnerables que cumplan con los requisitos establecidos. Este proyecto proporcionard ayuda
econdémica para cubrir necesidades bdsicas y mejorar la calidad de vida de aquellos que se encuentren en situacién
de vulnerabilidad.

Para garantizar la seguridad alimentaria de las personas con discapacidad en situacidon de alta vulnerabilidad, se
implementard un programa especifico que les brinde acceso a alimentos nutritivos y adecuados para su salud. Se
mantendrd un programa anual de atencidn en centros especiales para personas con discapacidad en situacién de
abandono y vulnerabilidad, asegurando que reciban el cuidado vy la atencién necesarios para su bienestar.

Ademds, se creard un banco de ayudas que proporcionard dispositivos y herramientas que faciliten la movilidad vy
autonomia de las personas con discapacidad, garantizando su inclusidn y participacion en la sociedad. Se realizard
una dotacién anual de elementos que favorezcan la atencidon de calidad a las personas con discapacidad que
forman parte del Centfro Renacer, asegurando que cuenten con los recursos necesarios para su bienestar y desarrollo.

Para resaltar las habilidades de la poblacidon con discapacidad y sus cuidadores, se llevardn a cabo tres encuentros
anuales que promoverdn su participacién y su integracién en la comunidad vy finalmente, se implementardn dos tipos
de terapias alternativas anuales para el beneficio de personas con discapacidad y sus cuidadores, ofreciendo
opciones adicionales de cuidado y bienestar.

NUMERO META DE PRODUCTO

233 Implementar un (1) programa anual de atencidn integral para personas
con discapacidad y sus cuidadores a partir de estrategios que
fortalezcan sus habilidades para la vida y su desarrollo inclusivo.
239 Realizar tres encuentros anuales para resaltar las habilidades de la
poblacién con discapacidad y sus cuidadores.

3.6.1. PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS -
RESGUARDO INDIGENA

Para fortalecer la participacion de los grupos étnicos del municipio de Cota, se implementard una estrategia integral
que promueva la inclusiéon y la representatividad de estas comunidades en los procesos de toma de decisiones locales.
Esto implica la creacion de espacios de encuentro y didlogo inclusivos, donde los lideres y miembros de los grupos
étnicos puedan expresar sus necesidades, preocupaciones y propuestas.

Para promover una planificacién territorial inclusiva y respetuosa de la diversidad cultural, se implementard una
estrategia de planeacién territorial que tenga en cuenta las necesidades y cosmovisiones de los grupos étnicos,
especialmente del resguardo indigena. Esto implica la consulta y el didlogo continuo con las comunidades indigenas
para identificar sus prioridades y visiones de desarrollo, asi como la adecuacién de los instrumentos de planificacion
existentes para garantizar un enfoque diferencial y culturalmente sensible en la gestién del territorio.

En cuanto al fortalecimiento de la medicina tradicional, se implementard una estrategia integral reconociendo y
valorando los saberes ancestrales de las comunidades indigenas. Para potenciar el turismo cultural y fortalecer los
saberes ancestrales y culturales en el municipio de Cota, se implementard una estrategia de etnoturismo que
promueva la valoracion y el respeto por la diversidad cultural de la regidn.

Finalmente, se readlizardn tres encuentros anuales intergeneracionales para adultos mayores, con el objetivo de
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fortalecer el intercambio de saberes y conocimientos tradicionales entre las diferentes generaciones. Estos encuentros
proporcionardn un espacio de encuentro y aprendizaje donde los adultos mayores puedan compartir sus experiencias
y conocimientos con las generaciones mds jévenes, promoviendo asi la preservacion y transmisiéon de la cultura y las
fradiciones locales.

NUMERO META DE PRODUCTO
248 Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos mayores
que fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos tradicionales.

Conforme lo anterior, el presente proceso saciara las metas indicadas con miras al beneficio del interés general.
JUSTIFICACION TECNICA Y JURIDICA

La Constitucion Politica establece en su articulo 2° que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover
la prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién
y facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién. A su vez, el articulo 13 Superior establece el deber de promover condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas en favor de grupos discriminados o marginados, mientras que el
articulo 209 dispone que la funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales y se desarrolla,
entre otros, bajo los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

En concordancia con lo anterior, el articulo 315 de la Constitucion Politica atribuye al alcalde la direccidn de la accién
administrativa del municipio y la responsabilidad de asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a cargo de la entidad territorial. Estas obligaciones se desarrollan, entre ofras disposiciones, en la Ley 136 de
1994 y la Ley 1551 de 2012, que reconocen al municipio competencias orientadas a promover el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Desde la perspectiva contractual, la necesidad identificada se relaciona directamente con el cumplimiento de las
competencias misionales de la Secretaria de Desarrollo Social y con la ejecucidn de las acciones previstas en los
instrumentos de planeacidon municipal. Por ello, el servicio requerido debe entenderse como un mecanismo operativo
para hacer posible la ejecucién de las estrategias sociales a cargo de la Administracién, y no como una finalidad
independiente.

En este contexto, el Plan de Desarrollo Municipal “iCon el Poder de la Gente, Cota Renacel!” 2024-2027,
particularmente en la dimensién estratégica “Calidad de Vida para Renacer”, contempla programas y metas
orientados a la atencidon integral de poblaciones que requieren acciones diferenciales de proteccion, inclusién,
participacién y fortalecimiento de capacidades. Dentro de estas metas se encuentran la Meta 215, relacionada con la
implementacién de un programa anual de atencidn integral para adultos mayores cotenses mediante estrategias con
enfoque biopsicosocial para garantizar un envejecimiento activo y saludable; la Meta 235, orientada a realizar tres
encuentros anuales para resaltar las habilidades de la poblacidon con discapacidad y sus cuidadores; y la Meta 248,
dirigida a realizar tres encuentros anuales intergeneracionales para adultos mayores que fortalezcan el intercambio de
saberes y conocimientos tradicionales.

ADULTO MAYOR

La protecciéon de las personas adultas mayores tiene fundamento en el articulo 46 de la Constitucidn Politica y en la Ley
1251 de 2008, cuyo objeto es proteger, promover, restablecer y defender sus derechos y orientar las politicas, planes y
programas que deben desarrollar el Estado, la sociedad y la familia.

De manera complementaria, la Ley 1850 de 2017 fortalecié las medidas de proteccion para esta poblaciéon y modificd
disposiciones de la Ley 1251 de 2008, reconociendo la importancia de los programas y acciones dirigidos a garantizar
condiciones dignas, participacion, proteccion y bienestar de las personas mayores.

En el dmbito municipal, mediante Acuerdo Municipal No. 06 de 2019 se adoptd la Politica Municipal para el
Envejecimiento Activo y Saludable del Adulto Mayor de Cota Cundinamarca 2019-2029, instrumento que orienta la
actuacién institucional hacia la construccidn de un municipio amigable con las personas mayores y hacia la
promocion de condiciones que favorezcan su participacion, bienestar, integracién social y calidad de vida.

La politica municipal reconoce que el envejecimiento debe abordarse desde una perspectiva integral, superando
enfoques exclusivamente asistenciales y promoviendo la participacién activa de las personas mayores en los diferentes
dmbitos de la vida comunitaria. En consecuencia, los encuentros, actividades recreativas, culturales e
intergeneracionales constituyen mecanismos mediante los cuales se fortalecen los vinculos sociales, se favorece el
intercambio de experiencias y saberes y se reconoce el aporte de las personas mayores a la construccion de la
identidad y el tejido social del municipio. En los instrumentos institucionales consultados se identifica igualmente la
conmemoracién del Adulto Mayor Cotense como una actividad articulada con las lineas estratégicas de la politica
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municipal y orientada al reconocimiento, recreacion, interaccién y fortalecimiento de sus derechos.

En este marco se proyecta una salida de integracion dirigida aproximadamente a doscientas (200) personas adultas
mayores, durante tres (3) dias y dos (2) noches, concebida como un espacio de bienestar, integracion vy
fortalecimiento de vinculos sociales e intergeneracionales. La actividad permite generar escenarios diferentes all
entorno cotidiano para el infercambio de conocimientos, experiencias y tradiciones, contribuyendo al envejecimiento
activo y saludable y a la consolidacion de redes sociales y comunitarias.

De igual manera, se contempla el desarrollo del evento de Adulto Mayor y el Encuentro Intergeneracional de cierre del
programa, mediante los cuales se busca reconocer la participacion de esta poblacidon, promover el intercambio de
saberes y fortalecer los vinculos comunitarios. Estas acciones guardan relacion directa con las metas 215 y 248 del Plan
de Desarrollo Municipal.

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

La proteccién integral de los nifos, ninas y adolescentes encuentra fundamento en los articulos 44 y 45 de la
Constitucién Politica, asi como en la Ley 1098 de 2006 — Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, que establece
obligaciones para la familia, la sociedad y el Estado en sus diferentes niveles territoriales. La norma exige la adopcién
de medidas destinadas a garantizar el ejercicio de los derechos de esta poblacién y reconoce la participacion de la
familia y la comunidad en la formulacion y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la
infancia.

Asimismo, la Ley 1804 de 2016, mediante la cual se establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia “De Cero a Siempre”, establece las bases conceptuales, técnicas y de gestidn para garantizar el
desarrollo integral de los nifios y ninas, bajo un enfoque de proteccidn integral, corresponsabilidad y articulaciéon
intersectorial. Su aplicacion corresponde también a las entidades territoriales y comprende sectores como educacion,
salud, cultura, recreacion, bienestar, deporte y planeacion.

En el dmbito municipal, mediante Acuerdo Municipal No. 17 de 2024 se adoptd la nueva Politica PUblica de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia del Municipio de Cota, denominada “Cota, Territorio de progreso y oportunidades
para los ninos, ninas y adolescentes”. Esta politica tiene como propdsito garantizar el bienestar integral de esta
poblacién, promoviendo su desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social, la proteccién de sus derechos y su
participacién activa en la comunidad. La politica se estructura bajo enfoques de derechos humanos, desarrollo
integral, equidad e inclusidn, participacion familiar y comunitaria, participacion infantil, intersectorialidad y enfoque
territorial y étnico.

La politica municipal identifica, ademds, la necesidad de garantizar espacios seguros y estimulantes y reconoce la
recreacion, la cultura, el deporte, el juego vy la creatividad como elementos esenciales para el desarrollo integral. Para
la primera infancia contempla acciones relacionadas con educacién inicial, salud, seguridad y proteccién, cultura,
recreacion, deporte, participacion e identidad, mientras que transversalmente incorpora el fortalecimiento familiar y la
atencion diferencial de niflos y adolescentes con discapacidad.

En desarrollo de estos lineamientos se contempla la realizacién de la actividad de cierre de Primera Infancia,
concebida como un espacio de encuentro y reconocimiento de los procesos desarrollados durante la vigencia, que
favorece la participacién de los nifos, nifas, familias y comunidad y permite fortalecer los vinculos entre la
institucionalidad y los entornos familiares y comunitarios.

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

La proteccidn de los derechos de las mujeres encuentra fundamento, entre otras disposiciones, en los articulos 13 y 43
de la Constitucién Politica y en la Ley 1257 de 2008, cuyo objeto comprende la adopcidén de medidas para garantizar
a las mujeres una vida libre de violencia, el ejercicio efectivo de sus derechos y la adopcidon de politicas publicas
necesarias para su realizacion.

En el dmbito municipal, la politica publica fue actualizada durante la presente vigencia mediante Acuerdo Municipal
No. 04 de 2026, por medio del cual se adopta la nueva Politica PUblica de Mujer y Equidad de Género 2026-2035
“Cota sin brechas: mujeres, derechos y transformacién social”.

Esta politica parte del reconocimiento de la existencia de brechas estructurales que afectan a las mujeres del
municipio y orienta la accidn institucional hacia su reduccidén mediante acciones integrales, sostenibles y con enfoque
territorial, diferencial e interseccional. Su misidon estd dirigida a reducir las brechas de género mediante acciones de
prevencion de violencias, fortalecimiento de la autonomia econdmica y garantia de acceso a servicios.

La politica establece siete objetivos especificos relacionados con la reduccién de las violencias basadas en género, el
acceso a servicios de salud integral, la autonomia econdmica, la inclusidn efectiva de mujeres diversas, la
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participaciéon social, comunitaria y politica, la corresponsabilidad frente al frabajo de cuidado y el fortalecimiento
institucional.

De especial relevancia para la presente contratacién resulta que la politica incorpora acciones de sensibilizaciéon
social y transformacién cultural, campanas de inclusion y no discriminacion, espacios participativos y de didlogo,
procesos de formacién en liderazgo, participacion, empoderamiento y proyecto de vida, asi como acciones de
promocion de la participacién de las mujeres en eventos, procesos y convocatorias culturales del municipio.
Igualmente, contempla expresamente la realizacion anual de la Conmemoracion de la Mujer Cotense y una
conmemoracién anual orientada a la prevencién de todo tipo de violencias contra las mujeres.

Por ello, actividades como el Dia de la Mujer Cotense, los espacios de reconocimiento y las acciones de sensibilizacion
y prevencion frente a las violencias basadas en género constituyen instrumentos de implementacién y apropiacion
social de la politica publica, al permitir visibilizar los derechos de las mujeres, reconocer sus aportes al territorio,
promover su liderazgo y generar espacios de participacion y reflexion comunitaria.

De igual manera, la Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el 25 de
noviembre, constituye una accién de sensibilizacién y prevencidn coherente con la Ley 1257 de 2008 y con el eje de la
politica municipal relacionado con la prevencién de las violencias y la transformacién de patrones culturales que
reproducen la desigualdad de género. La politica establece expresamente estrategias educativas, culturales vy
comunicativas orientadas a transformar dichos patrones.

DIFUSION Y PROMOCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

La ejecucidn de las politicas publicas no se agota en su adopcidén mediante un acto administrativo. Para que sus
objetivos, derechos, estrategias y lineas de accién puedan ser conocidos, apropiados y materializados por la
poblacién, se requiere generar mecanismos de informacién, participacién, sensibilizacidon y comunicacién que
acerguen sus contenidos a la comunidad.

Esta necesidad se evidencia especialmente en la nueva Politica PlUblica de Mujer y Equidad de Género, que
contempla campanas pedagdgicas sobre derechos y acceso a servicios, divulgacion mediante medios comunitarios,
digitales y espacios territoriales, campanas de sensibilizacion, espacios de didlogo y acciones de transformacién
cultural.

Igualmente, la Politica PUblica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia fue estructurada a partir de un enfoque
participativo e intersectorial y contempla la participacién de las familias, instituciones, comunidad y nifos, ninas y
adolescentes como actores fundamentales de su implementacién.

En materia de adulto mayor, la difusidn y promocién permiten acercar a esta poblacién, sus familias y redes de apoyo
a los derechos, programas y servicios disponibles, fortaleciendo su participacion y favoreciendo la apropiacion de las
acciones institucionales.

Por ello, el presente objeto comprende también la difusidén y promocién de las politicas publicas de Adulto Mayor,
Primera Infancia y Mujer, como acciones dirigidas a facilitar su conocimiento, apropiacién y participacion social,
utilizando para ello jornadas, campanas, encuentros, actividades pedagdgicas, espacios comunitarios y demds
mecanismos que resulten pertinentes.

PROGRAMA DE DISCAPACIDAD Y CENTRO RENACER

La atencidén de las personas con discapacidad constituye igualmente una responsabilidad institucional que se
desarrolla desde un enfoque de derechos, inclusidn y eliminacion de barreras. La Ley Estatutaria 1618 de 2013 tiene por
objeto garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad mediante medidas
de inclusién, acciones afirmativas y ajustes razonables, asi como la eliminaciéon de toda forma de discriminacién. La
norma reconoce, entre otros, los principios de dignidad humana, autonomia, igualdad, inclusién, accesibilidad,
diversidad y participacion.

En el Municipio de Cota, la Secretaria de Desarrollo Social desarrolla un programa anual de atencion integral dirigido a
las personas con discapacidad y sus cuidadores, orientado al fortalecimiento de habilidades para la vida y al
desarrollo inclusivo. Este programa comprende diferentes estrategias de atencién, entre ellas acciones de
fortalecimiento de habilidades, atencion en el Centro Renacer, apoyos para poblacién en situacién de vulnerabilidad,
seguridad alimentaria, banco de ayudas técnicas, dotacidon de elementos para la atencidn y desarrollo de encuentros
destinados a resaltar las habilidades de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

En particular, el Centro Renacer constituye un escenario institucional para la atencién y acompanamiento de personas
con discapacidad, mediante una oferta que busca favorecer su desarrollo integral, autonomia, participacién vy
bienestar. En los instrumentos de planeacidén municipal se contempla la implementacién de un programa anual de
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atencidn integral a esta poblacién y sus cuidadores, asi como la realizacion de encuentros para resaltar sus habilidades
y promover su participaciéon e integraciéon comunitaria.

En desarrollo de estas acciones se proyecta una salida de integracién dirigida aproximadamente a cuatrocientas
cincuenta (450) personas con discapacidad y sus cuidadores, durante tres (3) dias y dos (2) noches. Esta actividad
busca generar un espacio de inclusion, recreacion, reconocimiento y bienestar en un entorno diferente al habitual,
favoreciendo la interaccion social, el fortalecimiento de vinculos y el reconocimiento de las capacidades de los
participantes.

La actividad se relaciona directamente con la Meta 235 del Plan de Desarrollo Municipal, que contempla la realizaciéon
de fres encuentros anuales para resaltar las habilidades de la poblacidon con discapacidad y sus cuidadores.

DiA BLANCO

Dentro de las acciones dirigidas a esta poblacidn se encuentra igualmente el Dia Blanco, cuya readlizaciéon en el
Municipio de Cota se encuentra institucionalizada mediante el Acuerdo Municipal No. 12 de 2007, que establece el 23
de noviembre de cada afo como fecha para su conmemoracioén.

Esta institucionalizacién responde a la necesidad de generar un espacio municipal de sensibilizacion frente a la
discapacidad, orientado a promover la aceptacion, el reconocimiento y la integracién social de las personas con
discapacidad. La finalidad de esta conmemoracion no se limita a una actividad recreativa, sino que busca contribuir a
que los derechos reconocidos juridicamente se traduzcan en condiciones efectivas de inclusidon y participacion dentro
de la comunidad.

El Acuerdo Municipal No. 12 de 2007 reconoce precisamente la necesidad de concientizar a la comunidad sobre las
necesidades de las personas con discapacidad y de promover condiciones que permitan su desarrollo integral,
participacién activa y reconocimiento dentro de la sociedad. En consecuencia, el Dia Blanco constituye un espacio
institucional de sensibilizacién social, visibilizacidon de capacidades, integracién y reconocimiento de las personas con
discapacidad y sus cuidadores.

Su realizacién resulta ademds coherente con el enfoque de inclusién y participacion previsto en la Ley 1618 de 2013y
con las acciones desarrolladas por el programa de discapacidad de la Secretaria de Desarrollo Social, permitiendo
reunir las diferentes tipologias de discapacidad en un espacio comuUn de reconocimiento, recreacion e integracion.

PROYECTO DE CORRESPONSABILIDAD “DE BENEFICIARIOS A PROTAGONISTAS”

La Secretaria de Desarrollo Social desarrolla igualmente el Proyecto de Corresponsabilidad “De Beneficiarios a
Protagonistas”, orientado a transformar progresivamente la relacion entre la institucionalidad y las personas
beneficiarias de los programas sociales, promoviendo su participacién activa, autonomia y fortalecimiento de
capacidades.

El proyecto parte de la necesidad de superar una relacién exclusivamente asistencial y avanzar hacia un modelo en el
cual las personas beneficiarias participen activamente en la construccidn de sus proyectos de vida y en la
transformacién de sus entornos. Para ello, contempla tres ejes metodoldgicos: pedagdgico. normativo-social vy
psicosocial.

El eje pedagdgico busca sensibilizar y formar a la poblacién en torno al valor de la corresponsabilidad mediante
talleres, material diddctico y campanas comunitarias; el eje normativo-social pretende relacionar los derechos
reconocidos por el Estado con deberes y compromisos ciudadanos concretos, mediante espacios de didlogo vy
construccidon participativa; y el eje psicosocial procura fortalecer capacidades personales como autoestima,
resiliencia, motivacién y disposicidn para asumir compromisos.

Dentro de estas actividades se encuentra el evento de corresponsabilidad, concebido como un espacio para la
ensefanza y apropiacion de los contenidos, compromisos y acciones propios del proyecto, promoviendo la
participaciéon de sus beneficiarios y fortaleciendo la corresponsabilidad entre la institucionalidad, las familias y la
comunidad.

Esta estrategia guarda correspondencia con la Meta 232 del Plan de Desarrollo Municipal, relacionada con
implementar un proyecto de corresponsabilidad con los beneficiarios inscritos en los programas sociales, mediante
estrategias que brinden herramientas para el fortalecimiento del proyecto de vida.

RENTA CIUDADANA, COLOMBIA MAYOR Y DEVOLUCION DEL IVA

La Secretaria de Desarrollo Social también desarrolla acciones de acompaiamiento y orientaciéon relacionadas con
programas nacionales de transferencias monetarias, entre ellos Renta Ciudadana, Colombia Mayor y Devolucién del
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IVA, dirigidos a poblacién en situacién de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad.

Estos programas cumplen una funcidn relevante dentro del sistema de proteccién social. Renta Ciudadana busca
contribuir a la superacién de la pobreza, fomentar la movilidad social y fortalecer la economia local mediante
transferencias y acciones orientadas al desarrollo de capacidades y la autogestién de los beneficiarios.

Por su parte, Colombia Mayor constituye un mecanismo de proteccién social dirigido a las personas mayores que
cumplen las condiciones establecidas para acceder a la fransferencia monetaria, mientras que la Devolucién del IVA
busca reducir el impacto del impuesto sobre las ventas en los hogares mds pobres y contribuir a disminuir brechas de
pobreza y desigualdad.

La importancia de estas estrategias para la Secretaria no se limita a la transferencia econdémica. Desde el nivel
municipal se desarrollan acciones de orientacion, informacion, acompanamiento y participacidon que facilitan que los
beneficiarios conozcan los programas, sus mecanismos de acceso y las actuaciones requeridas para su adecuada
vinculacién y permanencia. Por ello, las actividades relacionadas con Renta Ciudadana constituyen espacios
institucionales que permiten acercar la oferta publica a la poblacién y fortalecer la participacién y el acceso efectivo
a los mecanismos de proteccidn social.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y COMUNITARIAS

La Secretaria de Desarrollo Social desarrolla, adicionalmente, actividades de cardcter institucional, cultural,
pedagdgico, recreativo y comunitario que permiten materializar los objetivos de los programas sociales y fortalecer la
relacion entre la Administracion y la comunidad.

Dentro de la programacion se encuentran, entre otras, el evento de Adulto Mayor, el Dia de la Mujer Cotense, la
actividad de cierre de Primera Infancia, el Dia Blanco, la Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Muijer, el cierre Renacer — Encuentro de Habilidades para personas con discapacidad, el Encuentro
Intergeneracional de cierre del programa de Adulto Mayor, el evento de corresponsabilidad y las actividades
relacionadas con Renta Ciudadana, ademds de aquellas que se requieran para la ejecucién de los programas y
proyectos durante la vigencia.

La naturaleza diversa de estas actividades determina requerimientos logisticos diferentes. Algunas corresponden a
jornadas de corta duracidén desarrolladas en el territorio municipal; otras requieren montaje, ambientacién,
alimentaciéon, equipos, actividades pedagdgicas o recreativas y atencidn de grupos numerosos; y otras,
particularmente las salidas de poblacidon adulta mayor y personas con discapacidad y sus cuidadores, requieren
transporte, alojamiento, alimentacién y operacién logistica durante varios dias.

En consecuencia, no resulta técnicamente adecuado abordar cada actividad como una necesidad aislada, pues
todas hacen parte de la ejecucion integral de los programas y proyectos de la Secretaria de Desarrollo Social y
requieren capacidades operativas que deben ser articuladas de acuerdo con las caracteristicas de cada poblacion y
actividad.

NECESIDAD DE UNA LOGISTICA INTEGRAL

La diversidad poblacional, temdtica y operativa de las actividades previstas exige contar con una capacidad logistica
flexible que permita responder a diferentes escenarios, cantidades de participantes, duraciones, ubicaciones vy
finalidades. La contrataciéon de un servicio integral permite que la Secretaria de Desarrollo Social cuente con una
capacidad especializada para planear, organizar, coordinar, operar y ejecutar los componentes necesarios para el
desarrollo de las actividades, sin que ello implique que el contratista defina autébnomamente las politicas, programas o
contenidos institucionales, los cuales permanecen bajo direccidn de la entidad.

Desde el punto de vista técnico, la logistica requerida puede involucrar, segun cada actividad, espacios, montaje vy
desmontaje, transporte, alojamiento, alimentacion, equipos, mobiliario, elementos recreativos, culturales vy
pedagdgicos, personal operativo, coordinacién de proveedores, atencidon de participantes y demds componentes
necesarios para garantizar la adecuada ejecucidn de las actividades.

La prestacion integral del servicio permitird, ademds, atender tanto las actividades desarrolladas dentro del Municipio
de Cota como aqguellas que por su naturaleza requieran desplazamiento y permanencia fuera del territorio municipal,
manteniendo una coordinacién Unica de los diferentes componentes y facilitando el seguimiento por parte de la
Secretaria.

De esta manera, la logistica se constituye en un medio instrumental para materializar las politicas publicas, programas,
proyectos y metas sociales, permitiendo que las acciones disefAadas por la Administracién Municipal se traduzcan
efectivamente en espacios de participaciéon, integracién, sensibilizacién, formacién, reconocimiento, inclusién,
bienestar, apropiacién de derechos y fortalecimiento de capacidades.
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La contratacién proyectada encuentra, por tanto, relacion directa con las obligaciones institucionales de la Secretaria
de Desarrollo Social y con las politicas puUblicas municipales de Adulto Mayor, Primera Infancia, Infancia vy
Adolescencia, y Mujer y Equidad de Género, asi como con las estrategias de atencidon a las personas con
discapacidad, corresponsabilidad y acompanamiento a los programas de fransferencias monetarias.

En consecuencia, se encuentra técnica vy juridicamente justificada la contrataciéon de la prestaciéon de servicios para la
planeacién, organizacion, coordinacién, operacién y ejecucién logistica integral requerida para el desarrollo de
eventos, encuentros, jornadas, campaias, actividades de integracion, intercambio, sensibilizacion, difusion vy
promocion de politicas publicas, acciones de corresponsabilidad y demds estrategias enmarcadas en los programas y
proyectos de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Cota, a desarrollarse dentro o fuera del territorio
municipal, como mecanismo necesario para garantizar las condiciones operativas que permitan ejecutar las acciones
programadas, contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal y fortalecer la garantia efectiva
de derechos, la participacién, inclusion, integracion y bienestar de las poblaciones atendidas.

El presente proceso de confratacion se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Municipal “iCon el Poder de la
Gente, Cota Renace! 2024-2027", en particular con la Dimensidon Estratégica 3. “Calidad de Vida para Renacer”,
orientada a promover condiciones que favorezcan el bienestar, la inclusidn, la participacion y el desarrollo integral de
los diferentes grupos poblacionales del Municipio. En este marco, la Secretaria de Desarrollo Social desarrolla
programas y estrategias dirigidos a la primera infancia, nifos, ninas y adolescentes, personas mayores, mujeres, jbvenes,
personas con discapacidad, cuidadores y demds poblacién en situacion de vulnerabilidad.

La ejecucién de dichas estrategias requiere, ademds de las acciones misionales y técnicas propias de cada programa,
de una capacidad operativa que permita desarrollar efectivamente los encuentros, jornadas, campanas, actividades
de integracién, espacios de participacién y desplazamientos contemplados en su programacion. En tal sentido, el
presente proceso constituye un mecanismo de apoyo transversal para la materializacién de las acciones previstas en
diferentes metas del Plan de Desarrollo, facilitando su ejecucidén bajo condiciones adecuadas de organizacion,
participacion, inclusién y bienestar, de acuerdo con las caracteristicas de cada poblacion.

En consecuencia, la contratacion se relaciona con las siguientes metas:

Meta 209 - Implementar una (1) estrategia de atencién integral a nifos y nifas de primera infancia a partir de
programas y proyectos que contribuyan a su desarrollo fisico, intelectual y emocional en el Municipio de Cota.

El proceso aporta al cumplimiento de esta meta al facilitar la materializaciéon de actividades dirigidas a la primera
infancia que requieren espacios de encuentro, integracién y participacién, contribuyendo a que las estrategias
disenadas por la Secretaria puedan desarrollarse de manera efectiva y en condiciones acordes con las necesidades
propias de esta poblacién.

Meta 212 - Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la formulacion e implementacién de la Politica Publica de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia del Municipio de Cota.

La contratacion brinda soporte a las acciones mediante las cuales se implementan los componentes de la politica
publica que requieren jornadas de participacion, socializacion, sensibilizacién, integracién y encuentro con la
poblaciéon destinataria y los actores vinculados. De esta manera, contribuye a transformar las acciones previstas en la
politica en actividades efectivamente desarrolladas en territorio.

Meta 213 - Implementar cuatro (4) espacios de integracién, sano esparcimiento y estrategias de aprendizaje
psicoemocional dirigidos a ninos, ninas y adolescentes del Municipio de Cota.

Existe una relacion directa con esta meta, dado que el proceso permite contar con las condiciones operativas para la
redlizacién de los espacios de integracion y sano esparcimiento previstos, favoreciendo escenarios que contribuyan al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, la convivencia y el desarrollo de habilidades socioemocionales de los
ninos, ninas y adolescentes.

Meta 215 - Implementar un (1) programa anual de atencién integral para adultos mayores cotenses a partir de
estrategias de enfoque biopsicosocial para garantizar su envejecimiento activo y saludable.

El proceso confribuye a esta meta al apoyar la ejecucion de actividades de integracion, participacién social,
recreacién y aprovechamiento del tiempo libre dirigidas a las personas mayores, las cuales hacen parte de las
acciones complementarias que favorecen un envejecimiento activo y saludable desde una perspectiva integral.

Meta 219 - Eecutar una (1) estrategia anual tendiente a la implementacidén de la Politica PUblica para el
Envejecimiento Activo y Saludable del Adulto Mayor en el Municipio de Cota.
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La contratacion facilita el desarrollo de las acciones contempladas dentro de la estrategia de implementacién de la
politica publica, particularmente aquellas que requieren la participacién presencial de las personas mayores en
encuentros, jornadas y actividades orientadas a fortalecer su integracion, participacién y bienestar.

Meta 221 - Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las mujeres vy las familias en situacién de
vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida y la superacién de la pobreza en el
tiempo.

El proceso contribuye al desarrollo de esta meta al facilitar la realizacion de actividades institucionales dirigidas a
mujeres y familias en situacion de vulnerabilidad, generando condiciones que favorezcan su participacién en las
estrategias de atencién, integracién y fortalecimiento promovidas por la Secretaria de Desarrollo Social.

Meta 222 - Realizar tres (3) campanas anuales de reconocimiento de la mujer, exaltando su rol en la sociedad, la
prevencién contra el maltrato y el rechazo a todo tipo de violencia de género.

La contratacién permite apoyar la ejecucién de las campanas mediante la generacién de las condiciones necesarias
para desarrollar actividades puUblicas de reconocimiento, sensibilizacion y promocidén de los derechos de las mujeres. Su
aporte se concreta especialmente en la posibilidad de desarrollar estos espacios con una adecuada convocatoria,
participaciéon y organizacién.

Meta 224 - Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la actualizacion e implementacion de la Politica Pdblica de Mujer y
Equidad de Género.

El proceso se articula con esta meta al servir de soporte para las actividades de participacion, socializacion,
sensibilizacién y encuentro que se desarrollen como parte de la implementacién de la Politica Pdblica de Mujer y
Equidad de Género, facilitando la vinculacion efectiva de la poblacién destinataria a las acciones institucionales.

Meta 232 — Implementar un proyecto de corresponsabilidad con los beneficiarios inscritos en los programas sociales a
partir de estrategias que brinden herramientas para el fortalecimiento del proyecto de vida.

La contratacién contribuye al desarrollo de esta meta mediante el apoyo a las actividades grupales y espacios de
encuentro que permitan implementar estrategias orientadas al fortalecimiento de capacidades, participacion vy
construcciéon de proyectos de vida de los beneficiarios vinculados a los programas sociales.

Meta 233 — Implementar un (1) programa anual de atencidén integral para personas con discapacidad y sus cuidadores
a partir de estrategias que fortalezcan sus habilidades para la vida y su desarrollo inclusivo.

El proceso aporta a esta meta al posibilitar la readlizacién de actividades de participacién, integracion y desarrollo
inclusivo dirigidas a las personas con discapacidad y sus cuidadores, procurando que las acciones institucionales
puedan desarrollarse bajo condiciones que reconozcan sus particularidades y favorezcan su participacion efectiva.

Meta 239 — Redlizar tres encuentros anuales para resaltar las habilidades de la poblacidon con discapacidad y sus
cuidadores.

La relacién con esta meta es directa, en tanto los encuentros previstos requieren una estructura operativa que permita
su realizacién y favorezca la participacién de las personas con discapacidad y sus cuidadores. El proceso, por tanto,
constituye un soporte para generar espacios destinados al reconocimiento de sus capacidades, talentos, habilidades y
aportes a la comunidad.

Meta 248 - Redlizar fres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos mayores que fortalezcan el
infercambio de saberes y conocimientos tradicionales.

El proceso contribuye a esta meta al apoyar la realizacién de encuentros que permitan la interaccion entre diferentes
generaciones y el desarrollo de actividades orientadas al intercambio de experiencias, saberes y conocimientos
tradicionales, fortaleciendo los vinculos sociales y comunitarios y reconociendo el papel de las personas mayores como
fransmisoras de conocimientos y memoria colectiva.

En consecuencia, la presente contratacién se constituye en un instrumento transversal de apoyo para la ejecucion de
las metas sefaladas, al proporcionar la capacidad logistica requerida para que las estrategias y actividades previstas
por la Secretaria de Desarrollo Social puedan desarrollarse de manera organizada, oportuna e inclusiva. Su alcance no
sustituye las acciones misionales asociadas a cada programa, sino que permite disponer de los medios necesarios para
su efectiva materializacion y para garantizar la participacién de los beneficiarios en los diferentes espacios, encuentros,
campanas, actividades y desplazamientos programados durante la vigencia.

El presente proceso de seleccidn se encuentra contemplado en el Plan Anual de adquisiciones y rubro con cargo al
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presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS DE PLANEACION - SOSTENIBILIDAD SOCIAL, AMBIENTAL Y ECONOMICA.

La estructuracién del presente proceso parte de reconocer que la satisfaccidon de la necesidad institucional no se
agota en la contrataciéon individual de los componentes logisticos requeridos para el desarrollo de las actividades
programadas. Por la naturaleza del objeto, su ejecucidn comprende actuaciones sucesivas e interrelacionadas
relacionadas con la planeaciéon y coordinacion del servicio, desplazamiento de los beneficiarios, tfransporte terrestre y
aéreo, dalojamiento, alimentacion, utilizacion de espacios, desarrollo de actividades culturales, recreativas e
interculturales, asistencia especializada y cierre de las jornadas. Estas actuaciones producen efectos econdmicos,
sociales y ambientales que pueden ser considerados desde la etapa de planeacidn con el propdsito de procurar una
ejecucion eficiente y coherente con las caracteristicas de la poblacién beneficiaria.

El Decreto 0997 del 4 de agosto de 2026 intfrodujo modificaciones al Decreto 1082 de 2015 relacionadas, entre otros
aspectos, con la Compra PUblica Sostenible y el andilisis de los impactos econdmicos, sociales y ambientales asociados
a las distintas etapas del ciclo de vida de los bienes, obras y servicios objeto de contratacién. Para el caso de los
servicios cuya naturaleza no permita aplicar directamente las etapas propias del ciclo de vida de un bien, la norma
prevé su adaptacion a las caracteristicas del servicio, pudiendo comprender la identificacién de la necesidad,
estructuraciéon, adquisicion, prestacion, mantenimiento o actualizacién y terminacion, sustitucion o retiro. !

La referencia a estos elementos dentro del presente estudio corresponde a un ejercicio complementario de
planeacién asociado a las caracteristicas particulares del objeto contractual y no comporta, por si misma, la adopcion
anticipada de las disposiciones del Decreto 0997 de 2026 sometidas a implementacién progresiva. El articulo 14 de
dicha norma establecié un régimen gradual de entrada en vigencia para determinados articulos y senald que las
entfidades que opten por adoptar anticipadamente esas disposiciones deberdn hacerlo en su integridad, sin perjuicio
de aquellas reglas del Decreto cuya vigencia se produjo desde el dia siguiente a su publicacién y que resulten
aplicables al respectivo proceso de contratacion.

Bajo esta perspectiva, el andlisis se concentra en aquellos impactos y medidas que guardan una relacién material con
la prestacion contratada, atendiendo la naturaleza del servicio, las condiciones de ejecucién previstas y las
caracteristicas de los beneficiarios.

Desde el componente social, el impacto principal se encuentra directamente relacionado con la poblacién
destinataria de las actividades. El contrato comprende servicios dirigidos a adultos mayores, personas con
discapacidad y sus cuidadores, circunstancia que exige que las condiciones de transporte, alojamiento, alimentacion,
acompanamiento, asistencia médica y desarrollo de las actividades permitan una participacién efectiva, segura y en
condiciones adecuadas de accesibilidad. Por esta razén, la disponibilidad de medios de transporte apropiados, los
ajustes razonables, el personal de apoyo requerido vy la atencién diferencial de las necesidades particulares de los
beneficiarios constituyen elementos directamente relacionados con la calidad vy finalidad del servicio.

Este componente también comprende la pertinencia social y cultural de las actividades. En particular, los encuentros
intergeneracionales estdn asociados al intercambio de saberes y conocimientos tradicionales, mientras que las
actividades dirigidas a personas con discapacidad y sus cuidadores procuran generar espacios efectivos de
integracién, reconocimiento e inclusién. La operacion logistica debe, por tanto, facilitar el cumplimiento material de
estas finalidades y no limitarse al suministro aislado de fransporte, alojamiento, alimentacion o demds componentes
operativos.

Desde el componente ambiental, se identifican impactos potenciales principalmente asociados a los desplazamientos
necesarios para la ejecucién de las actividades, el consumo de agua y energia derivado del alojamiento y utilizaciéon
de instalaciones, la generacidon de residuos durante las jornadas, el suministro de alimentacién y refrigerios y la
utilizacidon de elementos desechables. Frente a estos componentes, el estudio previo ya contempla prdacticas de
ejecucioén dirigidas a la reduccién de pldsticos de un solo uso, manejo adecuado de residuos sélidos, ahorro de agua y
energia y utilizacién de productos biodegradables, medidas que guardan relacién directa con los servicios requeridos y
pueden ser objeto de seguimiento por parte de la supervision.

Traténdose principalmente de un contfrato de prestacion de servicios logisticos, no todas las etapas ordinariamente
asociadas al ciclo de vida de bienes resultan aplicables con la misma intensidad. Por ello, el andlisis se concentra en los
elementos respecto de los cuales existe una posibilidad real de gestidon durante la ejecucidn contractual: fransporte y
desplazamientos, alojamiento, dlimentacién, utilizacidén de instalaciones, materiales de consumo, generacién de

! Fuente: Departamento Nacional de Planeacion. Decreto 0997 de 2026, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015”. 4 de agosto de 2026. URL:
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%20N0.%200997%20DEL%204%20DE%20AGOST0%20DE

%202026.pdf
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residuos y organizacién de los recursos humanos y técnicos requeridos. Esta delimitacién permite mantener una
relacién razonable entre las medidas consideradas y las prestaciones efectivamente contratadas.

Desde el componente econdmico, la sostenibilidad del servicio supone considerar de manera integral los recursos
requeridos para garantizar su correcta ejecucidn. Transporte, alojamiento, alimentacidén, recurso humano
especializado, asistencia médica, seguros y demds componentes logisticos se encuentran funcionalmente
relacionados y deben ser coordinados de manera que permitan satisfacer la necesidad institucional sin generar
reprocesos, duplicidades, desplazamientos innecesarios, sustituciones evitables o costos derivados de deficiencias en la
planeacién y ejecucion del servicio.

El enfoque econdmico no implica privilegiar exclusivamente el menor precio, sino verificar que la estructuracién de las
condiciones contfractuales permita obtener una adecuada relacién entre los recursos comprometidos y los resultados
esperados. La oportunidad en las reservas, la coordinacién de itinerarios, la adecuada determinacién de cantidades,
la organizaciéon del recurso humano vy la integracion de los diferentes servicios constituyen aspectos que pueden incidir
directamente en la eficiencia de la ejecucion y en la utilizacion de los recursos publicos.

Finalmente, cualquier consideracién ambiental o social incorporada como condicidn técnica debe conservar una
relacion directa con el objeto contractual y responder a criterios objetivos y proporcionales. El Decreto 0997 de 2026
contempla que la definicién de este tipo de criterios debe evitar obstdculos injustificados a la participacion de los
oferentes y, dentro del andlisis de sostenibilidad previsto para los estudios previos, considerar la capacidad del
mercado para atender los criterios u obligaciones que se pretendan incorporar. [NOTA 3] Esta orientacién resulta
pertinente para el presente proceso, en el cual las medidas identificadas deben corresponder a condiciones
razonablemente exigibles dentro del mercado de servicios logisticos y guardar correspondencia con las caracteristicas
particulares de las actividades programadas.

De acuerdo con lo anterior, las consideraciones sociales, ambientales y econdmicas identificadas se concentran en
aspectos verificables durante la ejecucién y directamente asociados a la necesidad contractual, particularmente la
accesibilidad y atencidn diferencial de los beneficiarios, la adecuada gestion de los componentes de fransporte,
alojamiento y alimentacién, el manejo de residuos, la reduccidén de elementos de un solo uso, el uso responsable de
recursos y la coordinacion eficiente de los distintos servicios que integran la operacién logistica.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
El presente proceso de seleccidn se encuentra contemplado en el Plan Anual de adquisiciones y rubro con cargo al

presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

OBJETO
PPRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION, COORDINACION, OPERACION Y EJECUCION
LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS, ENCUENTROS, JORNADAS, CAMPANAS,
ACTIVIDADES DE INTEGRACION, INTERCAMBIO, SENSIBILIZACION, DIFUSION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS,
ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD Y DEMAS ESTRATEGIAS ENMARCADAS EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, A DESARROLLARSE DENTRO O FUERA DEL
TERRITORIO MUNICIPAL.

ALCANCE DEL OBJETO

El presente contrato comprende la prestacion integral de los servicios necesarios para la planeacién,
organizacién, coordinacion, operaciéon y ejecucion logistica de los eventos, encuentros, jornadas, campanas,
actividades de integracion, intercambio, sensibilizacion, difusién y promocién de politicas publicas, acciones de
corresponsabilidad, salidas pedagdgicas o de reconocimiento y demds estrategias que requiera la Secretaria
de Desarrollo Social del Municipio de Cota, de conformidad con las necesidades que se presenten durante la
ejecuciéon contractual.

Para el cumplimiento del objeto, el confratista deberd disponer de la capacidad técnica, administrativa,
operativa y logistica necesaria para suministrar oportunamente los bienes y servicios requeridos para cada
actividad, incluyendo, entre otros, transporte, alimentacién, hospedaje cuando aplique, alquiler de espacios,
mobiliario, carpas, tarimas, sonido, iluminacién, ayudas audiovisuales, decoracidn, personal logistico y de apoyo,
presentaciones artisticas o culturales, material publicitario, actividades recreativas, pdlizas, permisos,
coordinacién operativa y todos aquellos elementos y servicios complementarios que resulten necesarios para
garantizar el adecuado desarrollo de cada estrategia, conforme a las especificaciones técnicas, requerimientos
y programacion definidos por la Secretaria.

Las actividades podrdn desarrollarse dentro o fuera del territorio del Municipio de Cota, de acuerdo con las
necesidades institucionales, y su ejecucion se redlizard mediante requerimientos especificos impartidos por el
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supervisor del contrato, sin que ello implique modificacidn del objeto contractual, siempre que correspondan a
las actividades propias de los programas y proyectos de la Secretaria de Desarrollo Social.

CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
50192700 PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
50192800 EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
50193000 BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
50193200 ENSALADAS PREPARADAS
50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
50202400 JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS
78111500 TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA
78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
90101500 ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA
90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
90111800 CUARTOS DE HOTEL
90121500 AGENTES DE VIAJES
14111500 PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR
39112500 LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
48101800 MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA
49101700 PREMIOS
60103500 CIENCIAS POLITICAS
60141000 JUGUETES
60141100 JUEGOS
82101500 PUBLICIDAD IMPRESA
82151700 PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
83101800 SERVICIOS ELECTRICOS
86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
90121600 ASISTENCIA EN DOCUMENTOS DE VIAJES
90131500 ACTUACIONES EN VIVO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

EN DOCUMENTO ANEXO.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato.

Suscribir el acta de inicio juntamente con el supervisor del contrato.

Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales,
técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucidon de las actividades y de
acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
del Contratista, o sus empleados con el Municipio.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del
contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las pdlizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos
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19)

de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada.

Elaborar, rendir y enfregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervisién o de
quien esta designe, en relacién con el objeto contratado vy las obligaciones derivadas del mismo.

Obrar con ledltad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacién que fundamente este hecho.

Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segun sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a dfiliar
a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de
trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el arficulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el
decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, pardafiscales y pago a cajas de compensacion familiar vigentes a la fecha de
presentacién de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

El contratista en virtud de la suscripcidn del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera
confidencial la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en
torno a ella como fruto de la presentacién de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa
informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. c) Informar
inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de
su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentaciéon y declaracién de lo hallado y
mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como
causa las actuaciones del contratista.

Serd responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y demds
erogaciones que se generen por concepto del personal que vincule.

Deberd asumir los riesgos tipificados y distribuidos en los estudios y documentos previos, el pliego de
condiciones definitivo. Para los fines pertinentes, la matriz de riesgos hace parte integral del contrato y
debe interpretarse en forma conjunta.

Las demds que se deriven del objeto contractual agui sefalado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

En desarrollo del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Cota, en relacion
directa con el objeto contractual, a cumplir de manera iddénea, eficaz y oportuna con las siguientes
obligaciones especificas y generales:

Ejecutar de manera integral, idénea y oportuna las actividades requeridas para la planeacién,
organizacioén, coordinacién, operaciéon y ejecucion logistica de los eventos, actividades y vidjes
programados por el Municipio, de conformidad con las condiciones técnicas, cantidades,
especificaciones y requerimientos establecidos por la entidad.

Elaborar y mantener un registro organizado y completo de la ejecuciéon contractual, incluyendo, segin
corresponda, cronogramas, bitdcoras de vigje, listados de beneficiarios, controles de asistencia, registros
de entrega de servicios, novedades, soportes de transporte, alojamiento, alimentacion y demds
documentos que permitan verificar la correcta ejecucion de cada actividad.

Garantizar durante toda la ejecucidon del contrato la disponibilidad permanente de un canal de
comunicacién oficial, efectivo y oportuno con el supervisor del contrato o quien este designe, para la
coordinacion, seguimiento y atencidén de los requerimientos relacionados con la preparacion vy
ejecucion de las actividades, eventos vy vidjes, especialmente durante las jornadas de desplazamiento y
desarrollo de las actividades.

Coordinar y garantizar la prestacién de los servicios de transporte terrestre, aéreo o de cualquier ofra
modalidad requerida, de conformidad con las condiciones, rutas, fechas, horarios e itinerarios
previamente definidos y autorizados por el supervisor, garantizando oportunidad, seguridad vy
condiciones adecuadas de prestacion durante los desplazamientos.

Garantizar la prestacion oportuna y adecuada del servicio de alimentacién contratado para los
beneficiarios y demds participantes autorizados, atendiendo las condiciones, cantidades, horarios,
caracteristicas nutricionales y requerimientos especiales previamente establecidos.
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20.

21.

Garantizar que ningun beneficiario quede excluido de los servicios contratados de transporte,
alimentacién, alojamiento, actividades o asistencia requerida, salvo que medie desistimiento expreso
del beneficiario o una circunstancia debidamente informada y aceptada por la supervision.

Coordinar con la supervisidn y ejecutar las actividades recreativas, culturales, pedagdgicas, sociales y
de integracion previstas para cada evento o vigje, procurando que estas contribuyan al cumplimiento
de los objetivos de los programas y politicas publicas a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social.
Incorporar en los eventos y vidgjes actividades con enfoque diferencial, de inclusién, integracion social y
reconocimiento cultural, atendiendo las caracteristicas y condiciones particulares de los beneficiarios y
promoviendo espacios seguros, participativos y adecuados para su desarrollo.

Garantizar las condiciones de accesibilidad y los apoyos necesarios para la participacion de
beneficiarios con discapacidad, movilidad reducida o necesidades particulares, disponiendo, cuando
sea requerido, del personal de apoyo, elementos o ajustes necesarios para asegurar su adecuada
participacion.

. Disenar e implementar las medidas necesarias para la atencidén de emergencias y contingencias que

puedan presentarse durante la ejecucién de los eventos y vigjes, incluyendo accidentes, enfermedades,
alteraciones de orden publico, condiciones climdticas adversas, cancelaciones o modificaciones de
vuelos, retrasos, pérdida de equipaje y demds situaciones que puedan afectar la seguridad o bienestar
de los participantes.

. Disponer durante los vigjes y eventos de los mecanismos de coordinacion y atenciéon necesarios para

responder oportunamente ante situaciones que requieran asistencia médica, fraslado, atencién de
emergencia o activacion de los protocolos correspondientes.

. Coordinar oportunamente con los establecimientos de alojamiento, empresas fransportadoras,

aerolineas, operadores turisticos, prestadores de servicios, autoridades competentes y demds terceros
que intervengan en la ejecucién contractual, las actividades necesarias para garantizar la adecuada
articulacién y desarrollo de los eventos, vigjes y demds actividades confratadas.

Verificar previamente las condiciones de los lugares, establecimientos, escenarios, rutas y demds
espacios en los que se desarrollen las actividades, procurando que cumplan las condiciones de
seguridad, capacidad, salubridad, accesibilidad y demds requisitos aplicables.

. Garantizar la disponibilidad y correcta operacién de los elementos, equipos, materiales, suministros y

demds componentes logisticos requeridos para el desarrollo de los eventos y vidjes, de acuerdo con las
especificaciones establecidas por la entidad.

Sustituir de manera inmediata y sin costo adicional para el Municipio cualquier personal, proveedor,
establecimiento o prestador de servicio que presente deficiencias en la calidad, disponibilidad,
idoneidad o cumplimiento de las condiciones requeridas, previa coordinacién con la supervision
cuando corresponda.

. Implementar prdcticas sostenibles durante la ejecucién de las actividades, procurando la reduccién de

pldasticos de un solo uso, el manejo adecuado de residuos, el ahorro de agua y energia vy la utilizacion de
elementos o productos ambientalmente responsables, de conformidad con la normatividad vigente.
Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con la proteccidén de datos
personales, especialmente respecto de la informacién de los beneficiarios y aquella que pueda tener
cardcter sensible, adoptando las medidas necesarias para su adecuada custodia, fratamiento vy
confidencialidad.

Garantizar que los servicios contratados se encuentren debidamente coordinados y confirmados antes
de cada evento o vigje, informando oportunamente a la supervisién cualquier modificacién, novedad,
riesgo o circunstancia que pueda afectar su adecuada ejecucidn y proponiendo las medidas
necesarias para su solucion.

. Garantizar que para la realizacion de cada evento que implique la utilizacién, comunicacidn, ejecucién

o reproduccion puUblica de obras musicales se cuente previamente con las autorizaciones, licencias o
pagos correspondientes ante SAYCO y ACINPRO, o las entidades que legalmente correspondan,
manteniendo estos conceptos debidamente saldados y al dia durante la ejecucién de la totalidad de
los eventos.

Asumir y sufragar los costos que correspondan por concepto de permisos, autorizaciones, derechos,
licencias, tasas o servicios que sean necesarios para la adecuada realizacién de los eventos y vigjes,
cuando estos se encuentren a cargo del contratista conforme a las condiciones contractuales.

Atender y gestionar oportunamente las novedades, imprevistos o contingencias que se presenten
durante los desplazamientos, eventos y demds actividades contratadas, adoptando las medidas
necesarias para garantizar la confinuidad de los servicios, la seguridad, integridad y bienestar de los
beneficiarios y demds personas autorizadas. Cuando una situacién impida o afecte la prestacion
inicialmente prevista, el contratista deberd implementar las medidas de contingencia o alternativas de
sustitucion que resulten necesarias, las cuales deberdn ser informadas y coordinadas previamente con el
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supervisor del confrato y deberdn garantizar condiciones iguales o equivalentes a las inicialmente
contratadas, sin afectar la calidad, oportunidad o finalidad de la actividad. En ningdn caso el
contratista podrd modificar unilateralmente las actividades, servicios, lugares, itinerarios o condiciones
esenciales previamente autorizadas por la entidad.

22. Presentar a la supervision, denfro de los términos establecidos, los informes y soportes que permitan
verificar la ejecucion de cada evento, actividad o vigje, incluyendo los documentos que acrediten la
efectiva prestaciéon de los servicios contratados y la atencién de los beneficiarios.

23. Cumplir las demds instrucciones impartidas por la supervision que se encuentren relacionadas con la
adecuada coordinacion, organizaciéon y ejecucidn de los eventos y vigjes, siempre que correspondan al
objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

2. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

4. Recibir los suministros y complementos por parte del confratista en las condiciones requeridas en las
especificaciones técnicas.

5. En caso de un defecto y/o falencia del suministro, requerir al contratista el remplazo en el menor
tiempo posible verificando que el nuevo producto cumpla con las condiciones requeridas en las
especificaciones técnicas.

6. Resolver las peticiones y consultas que le haga el confratista dentro de los términos legales.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él

forman parte.

Suscribir el acta de inicio a través del supervisor encargado.

Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del

contrato.

o ®

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Conftrato de prestacion de servicios especializados

LUGAR DE EJECUCION

El confrato se ejecutard principalmente en el Municipio de Cota, Cundinamarca, y, cuando las actividades
programadas lo requieran, podrd desarrollarse en otros municipios, ciudades o destinos del territorio nacional, de
acuerdo con la programacién establecida por la Secretaria de Desarrollo Social y las necesidades de los
beneficiarios.

VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato tendrd una vigencia igual al plazo de ejecucién y para efectos de la liquidacién bilateral el término
de cuatro (4) meses mds.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién serd de HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2026, contado a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn de los confratos estatales, de conformidad
con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, esto es, la expedicidn del respectivo Registro Presupuestal y la
aprobacién de las garantias requeridas.

PARAGRAFO: Para efectos de la planeacién y organizacion logistica del presente contrato, y teniendo en
cuenta los tiempos requeridos para la gestién y confirmacioén de servicios de transporte, alojamiento y demds
componentes asociados, se contemplan inicialmente las siguientes fechas de referencia: del cuatro (4) al seis (6)
de noviembre de 2026, para la salida de Ndpoles Renacer, y del once (11) al trece (13) de noviembre de 2026,
para la actividad dirigida al grupo de adultos mayores en Santa Marta. Lo anterior, sin perjuicio de las demds
actividades, eventos y desplazamientos que sean programados durante la vigencia contractual de acuerdo
con las necesidades de la Secretaria de Desarrollo Social y las instrucciones de la supervision.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato estard sujeta a lo dispuesto en los articulos 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del decreto 019 de 2012 y articulo 11 de la ley 1150 de 2007. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 141 y 164 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

SUPERVISION

El Municipio de Cota vigilard el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través de la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA y/0 quien haga sus veces o por el
funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien deberd supervisar y
controlar la adecuada ejecucién del objeto contractual.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR
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En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicardn las sanciones previstas en la Ley 80 de
1993, Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, Resolucién de Supervision adoptada por la Entidad y demds normas
concordantes. Mediante comunicacion escrita, el Municipio de Cota podrd reemplazar al supervisor designado.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR

a. Ejercerlas funciones de supervision sobre el contrato producto de la adjudicacion de la presente.

b. Efectuar el control general sobre la debida ejecucidén del confrato, que le permitan mantener
perfectamente enterado de la ejecucién del contrato a EL MUNICIPIO.

c. Informar oportunamente al alcalde sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del
contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prérrogas que se requieran

d. Conocer las obligaciones a cargo del contratista y de EL MUNICIPIO vy los riesgos que asume cada
parte dentro del contrato.

e. Conocer el contfrato y verificar que se cumplan los objetivos generales y especificos del mismo.

f.  Supervisar que el confratista tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos,
resoluciones y demds requisitos indispensables para el normal desarrollo del contrato.

g. Enlos casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se ejecutard el contrato con los
asesores que considere necesario, y con el confratista con el objeto de verificar las condiciones y
detectar las posibles modificaciones del mismo.

h. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran

i. Elaborar, revisar y suscribir las actas requeridas para el desarrollo del contrato.

i Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia competente al interior de EL MUNICIPIO los
documentos de solicitud de adicién y/o prérroga, suspension y reinicio del contrato remitidos por el
conftratista, que impliguen una modificacién al contrato.

k. Consultar y solicitar asesoria juridica de EL MUNICIPIO sobre las inquietudes de orden legal que se
presenten en relacion con el contrato.

I.  Verificar que se cumpla la programacién y coordinaciéon de las reuniones de seguimiento del
contrato.

m. Verificar que el personal del contratista se encuentre dfiliado a una entidad promotora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de
trabajo (decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el decreto 1703 de 2002, el articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes
a seguridad social integral y parafiscales, cuando haya lugar, vigentes a la fecha de presentacion
de la oferta y durante la vigencia del confrato.

n. Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados
por EL CONTRATISTA

0. Remitir la documentacion del contrato al archivo de gestion de la Secretaria General y de Gobierno
de EL MUNICIPIO.

p. Verificar que el confratista ha dado inicio a la fase de seguimiento y plan de mejora del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

g. Las demds funciones inherentes a la supervision.

FUNCIONES TECNICAS DEL SUPERVISOR

a. Verificar que los bienes y servicios cumplan las exigencias técnicas establecidas en el pliego de
condiciones.

b. Supervisar que el contratista cumpla con las normas técnicas de calidad y de garantia vigentes y demds
documentos requeridos para el desarrollo del contrato.

c. Verificar y revisar el correcto funcionamiento de los bienes y la adecuada prestacién del servicio objeto
del contrato y sus anexos.

d. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato.

e. Elaborar el acta de liquidacion del contrato con la totalidad de los soportes.

Verificar que el contratista esté cumpliendo con los demds requerimientos establecidos.

FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR

Revisar y dar el visto bueno a las solicitudes de desembolso.

Verificar que el contfrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo.
Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato.

Ademds, tendrd el seguimiento contable y juridico sobre la ejecucidn del contrato.

oo oo

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial es la suma de TRES MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
NUEVE PESOS M/CTE.. ($3.085.068.409), incluido el valor del IVA, los impuestos, tasas, contribuciones de cardcter
nacional y/o municipal de cardcter legal, costos directos e indirectos y demds impuestos y tributos a que haya
lugar para la celebracion, legalizacidn, ejecucidn vy liquidacién del contrato

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL PARAGRAFO DEL ART. 8 DE LA LEY 1150 DE 2007, ADICIONADO
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POR EL ART. 6 DE LA LEY 1882 DE 2018, LA INFORMACION REFERENTE A LAS DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES SE
RELACIONARA A LA APERTURA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

Nota 1: EL proponente deberd indicar los precios ofertados por item, los cuales no podran superar el valor
unitario promedio sefialado por la Entidad en su andlisis econémico.

Dentro del valor estdn incluidos los gastos por legalizacién del contrato y todos los impuestos y tributos tanto de
orden nacional como de orden local, en consecuencia, el proponente deberd incluir dentro del valor total de
la oferta todos los impuestos nacionales, departamentales y municipales a los que haya lugar, entre los cuales

se pueden encontrar los siguientes:

Estampilla Pro cultura

ESTAMPILLA PORCENTAJE MOMENTO DE PAGO
1% Sobre el valor total del Se descuenta el valor total en el
contrato primer pago

1% Valor del contrato antes
de IVA (Para los obligados a
facturar)

Se descuenta proporcional al valor
de las actas parciales

Estampilla Pro Deporte

2,5% Valor del contrato

Se descuenta proporcional al valor

antes de IVA de las actas parciales
. 3% Valor del contrato antes | Se descuenta proporcional al valor
Estampilla Pro Adulto Mayor de IVA de las actas parciales
Estampilla para la Justicia 2% Valor del contrato antes | Se descuenta proporcional al valor
Familiar de IVA de las actas parciales
. Depende de la actividad Se descuenta proporcional al valor
Reteica . .
econémica de las actas parciales
Reteiva 15% del valor del IVA Se descuenta proporcional al valor

de las actas parciales

Retencion en la fuente

Depende de la actividad
econdmica

Se descuenta proporcional al valor
de las actas parciales

Impuesto al fimbre
(tfransitorio)

0,5% del valor total del
conftrato, para los contratos
superiores a 6.000 UVTS

Se descuenta proporcional al valor
de las actas parciales

*Descuentos y retenciones sujetos a el Acuerdo Municipal 16 de 2024 proferido por el Concejo Municipal de
Cota Cundinamarca, el cual puede ser consultado en el siguiente link:
https://www.cotacundinamarca.gov.co/Transparencia/Normatividad/ACUERDO NO 16 DE 2024.pdf

El proponente deberd incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

El proponente deberd incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

Nota 1: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicardn los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

Nota 2: El proponente deberd incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO

El presente proceso se ha determinado mediante el andlisis del sector, el estudio de mercado vy la solicitud de
cotizaciones en la plataforma SECOP Il mediante RFI-096-2026.

FORMA DE PAGO

El Municipio de Cota pagard al contratista los servicios efectivamente ejecutados, de acuerdo con la realizacion
de cada evento, actividad o jornada programada y ejecutada, previa verificacién por parte del supervisor del
cumplimiento de las obligaciones y de los servicios contratados para cada una de ellos. El pago
correspondiente a cada evento, actividad o jornada se efectuard por una sola vez, por el cien por ciento (100
%) de los servicios efectivamente ejecutados en cada actividad, una vez se acredite su ejecucion integral y se
cumplan los requisitos establecidos para el trdmite del respectivo pago descritos a continuacién:

e Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del Contrato
e Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.
e Certificacion bancaria actualizada.
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e Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del Contrato.
e Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley de las contribuciones Municipales.

El contratista deberd pagar las deducciones que por disposicidon legal o reglamentaria practiqué MUNICIPIO DE
COTA, Cundinamarca, y correspondan al pago de retencién del impuesto de industria y comercio ICA e
incluidos ademds los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar.

Los valores propuestos deberdn contemplar todos los costos indirectos y directos en los cuales incurra el
proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacidn, asi como los impuestos
nacionales, departamentales y municipales entre los cuales se pueden encontrar los siguientes:

ESTAMPILLA PORCENTAJE MOMENTO DE PAGO
1% Sobre el valor total del Se descuenta el valor total en el
confrato primer pago

Estampilla Pro cultura 1% Valor del contrato

Se descuenta proporcional al

antes de IVA (Para los
obligados a facturar)

valor de las actas parciales

Estampilla Pro Deporte

2,5% Valor del contrato

Se descuenta proporcional al

antes de IVA valor de las actas parciales
Estampilla Pro Adulto 3% Valor del contrato Se descuenta proporcional al
Mayor antes de IVA valor de las actas parciales
Estampilla para la Justicia 2% Valor del contrato Se descuenta proporcional al
Familiar antes de IVA valor de las actas parciales
. Depende de la actividad Se descuenta proporcional al
Reteica . .
econdmica valor de las actas parciales
Reteiva 15% del valor del IVA Se descuenta proporcional al

valor de las actas parciales

Retencion en la fuente

Depende de la actividad
econdémica

Se descuenta proporcional al
valor de las actas parciales

Impuesto al timbre
(transitorio)

0,5% del valor total del
contrato, para los
contratos superiores a

Se descuenta proporcional al
valor de las actas parciales

6.000 UVTS

* Descuentos y retenciones sujetos a el Acuerdo Municipal 16 de 2024 proferido por el Concejo Municipal de
Cota Cundinamarca, el cual puede ser consultfado en el siguiente link: https://www.cota-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/Normatividad/ACUERDO NO_ 16 DE 2024.pdf .

e Entodo caso, se aplicardn los impuestos y/o carga impositiva del acuerdo enunciado o cualquiera que
lo modifique, aclare o complemente, asi como aquellos de orden nacional.

El proponente deberd incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualguier momento y se aplicardn los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que EL/LA CONTRATISTA pertenezca al régimen de responsable de
IVA, el valor de este impuesto se aplicard sobre cada uno de los pagos y se pagard al contratista el valor
facturado mds IVA y se hardn las retenciones a que haya lugar de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada pago EL/LA CONTRATISTA deberd presentar el informe de ejecucion de
las obligaciones, la certificacidon de cumplimiento de las obligaciones firmada por el Supervisor y allegar en
el mes vencido el pago a los aportes al SGSS, conforme lo establece la normativa vigente, cuenta de cobro
o factura (segun aplique) y los demds requisitos que le sean exigibles.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se hardn con sujecion al PAC.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se efectuardn a fravés de fransferencia en la cuenta de ahorros o
corriente de la entidad financiera gue indique EL/LA CONTRATISTA vy de la cual sea titular. Sin perjuicio de lo
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anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacidn real y efectiva de la
contraprestacion pactada

PARAGRAFO QUINTO. En caso de solicitud de equipo minimo o puntuable, asi como otras condiciones
estimadas y ofertadas en el pliego de condiciones por el contratista, deberdn presentarse para cada pago
segun corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA

3.2 JUSTIFICACION: Lo modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.3. FUNDAMENTO JURIDICO: La Ley 1150 de 2007, 'Por medio de la cual se infroducen medidas para la
eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion de la Administracion Publica" infroduce nuevas e importantes aplicaciones a la mencionada
ley entre ofros, se establece cuatro modalidades de seleccidén para contratar con el Estado: - licitacion
publica; - seleccién abreviada; - concurso de méritos y contratacion directa.

Conforme lo establecido en el articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se
efectUa por regla general, a través de Licitacidén Publica, con las excepciones que se senalan en los
numerales 2, 3 y 4 del mismo articulo, esto es, seleccidn abreviada para adquisicidn o suministro de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién o para contratacion de menor
cuantia (Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales
e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 450 salarios minimos
legales mensuales, de acuerdo con el presupuesto del municipio, en el presente caso la escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a la modalidad de Licitacion Publica, atendiendo lo consagrado en
las Leyes 80 de 1.993, 1150 de 2.007, en concordancia con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015.

El procedimiento a seguir serd el previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 vy lo reglamentado en el
Decreto 1082 de 2.015. Para la seleccidon del contratista, se aplicardn los principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1.993 y los postulados que rigen la funcién
administrativa.

La presente modalidad de seleccién se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la
contratacién no corresponden a ningun otfro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de
2007 y su Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2.015, garantizando la seleccién objetiva de la oferta mds
favorable a la entidad con la observancia estricta de los pardmetros legales definidos para el efecto.

En consecuencia, el marco normativo que debe regir el presente proceso de seleccion estd conformado
por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, del Decreto 1082 del 2015, y demds
normas concordantes.

Por lo anterior, la Alcaldia Municipal de Cota senala que para la escogencia del contratista utilizard la
modalidad de Licitacion Publica, regulada en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012, Ley1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios y demds
normas legales vigentes sobre la materia y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles,
comerciales y en general todas aquellas que adicionen, complementen y regulen las condiciones que
deben reunir los proponentes y todas las relacionadas con el objeto de la contratacién.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

FACTOR DE VERIFICACION

Se debe justificar y determinar qué factores de seleccién se utilizardn, que permita Identificar la oferta mds
favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015.

HABILITACION JURIDICA

El andilisis juridico no tiene ponderacidon algund y consiste en un estudio que debe readlizar el Municipio de Cota
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para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en la
invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para

contratar.

CARTA DE PRESENTACION.
(ANEXO No.1)

La propuesta deberd estar acompanada de carta de presentacion firmada por
la proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica; o,
por el representante legal de la unidn temporal o consorcio; en caso de
suscribirse por apoderado, la carta de presentacion se acompanard del poder
debidamente conferido para el efecto.

Con la presentacién de la oferta y el documento de carta de presentacion de la
oferta, se entenderd que el proponente manifiesta bajo la gravedad de
juramento que él o sus integrantes si el mismo es un Consorcio o una Unidn
Temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la
Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1296 de 2009, Ley 610 de 2000, los articulos 1°, 2°, 3°. 4°, 5, 84 pardgrafo 2°y 90 de
la Ley 1474 de 2011 y las demds normas pertinentes.

Quien firme la carta de presentacion de la oferta deberd acreditar que es el
representante legal del Proponente o que con esa calidad confiere el poder
respectivo. Cuando la carta de presentacion la suscriba un apoderado, se
deberd presentar el poder conforme las reglas procedimentales vigentes en
Colombia.

En caso de ser consorcio o unidn temporal, quien suscribe la Carta de
Presentaciéon, debe tener la calidad de representante del consorcio o unidn
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del
mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la de presentar la
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar seleccionado), ejecutarlo y
liquidarlo.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL Y/O
CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO MERCANTIL.

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal; tratdndose de personas naturales, el
Certificado de Matricula en el Registro Mercantil o su equivalente, cualquiera de
éstos, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
competente, en los cuales se verificardn los siguientes aspectos:

a) Que esté constituido legalmente;

b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el
objeto del presente proceso;

c) Losrepresentantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;

e) La duracion deberd ser minimo el plazo del contrato y hasta la
liquidacién o hasta el vencimiento de las garantias expedidas lo que
implique una mayor duracion.

Si el proponente es persona juridica, deberd presentar con su propuesta, el
certificado sobre su existencia y representacion legal, expedido por la cdmara
de comercio competente, cuya fecha de edicidn no debe ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso y deberd
encontrarse vigente y en firme.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal deberdn
acreditar individualmente los requisitos de que trata este numeral.

El objeto de la persona juridica debe contener actividades relacionadas con el
objeto del contrato a celebrar.

El registro debe estar vigente para el momento de la presentacion de la
propuesta; si se tfrata de consorcios 0 uniones temporales todos sus infegrantes
deberdn tener vigente el registro en la Cdmara de Comercio.

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la entidad
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competente, tenga limitada su capacidad para parficipar en el proceso de
seleccion y suscribir el contfrato, deberd presentar la autorizacion del érgano
directivo correspondiente. En caso que el proponente sea Consorcio, y/o unién
temporal, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacion
correspondiente. Cuando se actle en calidad de apoderado, deberd
acreditarse tal condicién, mediante documento legalmente otorgado.

Traténdose de sociedades extranjeras con sucursal en el pais, la Existencia y
Representacion Legal se acreditard con el RUP, y en caso de no tener sucursal en
el pais, deberd aportar el documento que acredite la adquisicion de la
personeria juridica en el pais de origen, el cual contenga como minimo los
siguientes datos:

f) Que esté constituido legalmente;

g) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el
objeto del presente proceso;

h) Losrepresentantes legales de la misma;

i) Las facultades del representante legal;

i) La duracion deberd ser minimo el plazo del contrato y hasta la
liquidacién o hasta el vencimiento de las garantias expedidas lo que
implique una mayor duracion.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursall
establecida en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado
domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y
representarla judicial y extrajudicialmente.

Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representaciéon
legal de la persona juridica extranjera no cuente con toda la informacion
requerida, podrdn adjuntar una certificaciéon del representante legal de la
sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos
que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento.

Todos los documentos publicos expedidos en el exterior «deben ser apostillados o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que
puedan surtir efectos legales en Colombia

AUTORIZACION DE JUNTA DE
SOCIOS O ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS

Si de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, se
certifica que las facultades del representante legal estdn limitadas por razén de
la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion para contratar, el oferente
deberd presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal
para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que
le sea adjudicado.

Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes deberd presentar el documento respectivo

RUT

Este certificado actualizado es expedido por la Direccién General de Impuestos y
Aduanas Nacionales y actualizado conforme a la nomenclatura de actividades
econdémicas vigente. En él ha de consignarse claramente el NIT del proponente y
sU inscripcidn en el Régimen ComuUn o Régimen Simplificado. En caso de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberd aportar
este documento. Las actividades y cédigos reportados, deben guardar estrecha
relacién con el objeto del presente

COPIA- DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA

Las personas naturales colombianas deberdn presentar copia de su Cédula de
Ciudadania, la cual debe ser legible. Las personas naturales extranjeras, deberdn
acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su pasaporte, y si
se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de copia
de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.
De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de
2010 sdélo serd vdlida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de
personas naturales, fotocopia del documento de identidad del representante
legal, para el caso de personas juridicas, sea en forma individual o asociativa
(Consorcio o Unidn Temporal), y para persona extranjera fotocopia de la cedula
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DE COTA
de extranjeria o pasaporte, segun sea el caso de tener apoderado la fotocopia
del mismo
LIBRETA MILITAR DEL | Se deberd presentar fotocopia de la libreta militar o documento que acredite la

REPRESENTANTE LEGAL O LA
PERSONA NATURAL SEGUN SEA
EL CASO (S| APLICA).

situacion militar definida de las personas naturales, representante legal de la
persona juridica; y miemibros de consorcios o uniones temporales y representante
de consorcios o uniones temporales (hombres menores de 50 anos).

ACTA DE CONSTITUCION DE
CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES

En caso de Consorcio o Unidn Temporal, los proponentes indicardn dicha
calidad, los términos y extensidén de la participaciéon, la designacién de la
persona que lo representard y seialardn las reglas bdsicas de la relacion entre
ellos y su responsabilidad, conforme a lo seialado en el pardgrafo 1° del articulo
7° de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberdn anexar el respectivo documento de
constitucion

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por
todos los infegrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes
debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la Unidn Temporal o
el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

k) Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social,
tipo y nUmero del documento de identificacién y domicilio.

) Designacién del representante: deberdn senalar expresamente su
identificacién, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el confrato en caso ser
adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
confractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma
asociativa y adoptar todas las decisiones.

m) Indicacidén de los términos y extension de la participacidon en la
propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de los
integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas bdsicas que
regulardn sus relaciones.

n) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la
forma asociativa correspondiente.

o) Indicar a nombre de quien se realizard la facturacién de conformidad
con lo establecido en el Decreto 3050 de 1997.

p) En todo caso, la vigencia de la asociacidon escogida no podrd ser
inferior al término de ejecucion del contfrato y un ano (1) afo mds.

Condiciones de los Integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unidén Temporal deberdn
tener en cuenta lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o
estar relacionados con el objeto del presente proceso y la duracion de las
personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) aflo mds.

b. En atencion alo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el
caso de los integrantes de un Consorcio o Unidén Temporal, para efectos de
pago deberdn manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta,
lo siguiente:

e Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién
Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el
numero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

e Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberd informar su
numero de identificacién tributaria — NIT y establecer la participacion
de cada uno dentro del valor del contrato.

e Sila facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unidn
Temporal, el Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia
del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unidn Temporal
actudlizado, dentro de los CINCO (5) dias después de la adjudicacion.




CODIGO:
PRGC17-0000-0000-FO03

GESTION CONTRACTUAL

VERSION: 02

¥
g ’
|

& — =8
ALCALDIA MUNICIPAL
DE COTA

FECHA APROBACION:
18/01/2022

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PAGINA 29 de 39

c. No podrd haber cesidn entre quienes integran el Consorcio o Unidn
Temporal, salvo que el MUNICIPIO lo autorice en los casos que legalmente
estén permitidos.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las
actividades, porcentajes, términos y/o extensidn de la participacion, no
podrdn ser modificadas sin el consentimiento previo del municipio.

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros
de la Unidn Temporal o Consorcio, el representante tendrd la obligacion de
informarlo por escrito al MUNICIPIO dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

f. El proponente que desea presentarse en Unidn Temporal o Consorcio debe
estar registrado en la plataforma SECOP Il como proponente plural.

g. El Municipio de Cota aceptard que la oferta sea presentada por dos (2) o
mds personas naturales o juridicas, que acrediten poseer las calidades
enunciadas en los numerales anteriores, quienes en forma conjunta deben
informar si su participaciéon es a titulo de Consorcio, Unidn Temporal u otra
forma asociativa

h. La forma asociativa deberd constituirse exclusivamente para el presente
proceso de seleccidn y asi lo sefalard expresamente, indicando las reglas
bdsicas que lo regirdn, independiente que las persones naturales o juridicas
qgue lo conformen, sean las mismas que hayan constituido consorcios o
uniones temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no
podrdn ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o prérrogas del
contrato que se suscriba y un afo mds.

i. Deberdn cumplir con lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

j.  Acreditar la existencia del consorcio o de la unidn temporal, vy

especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cuadl se
declarard expresamente en el acuerdo de asociacidon correspondiente,
sefalando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del consorcio o la unidn temporal en la propuesta y en la
ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.

k. Designar y nombrar un representante que estard facultado para actuar en
nombre y representacion del consorcio o de la unién temporal. Igualmente
designardn un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal
o definitiva.

SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. (ANEXO No. 2)

Personas Naturales.

Si el oferente es una persona natural, deberd aportar con la propuesta una
declaracién que se entenderd hecha bajo la gravedad del juramento, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar, bien a la fecha de presentacién de su oferta o al
momento de suscribir el contrato en caso de que le sea adjudicado el mismo,
que ha redlizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los
Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

La persona natural deberd acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral, mediante la presentacion de las planillas de pago de los seis (6) periodos
anteriores al cierre del proceso de seleccién y la certificacion correspondiente
expedida por la EPS, Fondo de Administracion de pensiones y ARL con fecha de
expedicién del mes que se realice el Cierre del proceso.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, deberd
manifestar esta circunstancia.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
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respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
infegrantes que sea persona natural, deberd aportar la declaracién aqui exigida.

Conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para
apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y se modifican algunos articulos
del Cdédigo Sustantivo del Trabgjo, para la prueba de cumplimientos de las
Personas Naturales esta obligacion se verificard con la constancia de dfiliacién y
para la suscripcion del contrato, y para los pagos derivados de la ejecucion de
este, con la Ultima constancia de pago.

En el evento en que la Entidad lo estime pertinente, solicitard las respectivas
constancias de pago a los contratistas, las cuales deberdn ser expedidas en
original por las Entidades certificadoras.

El supervisor del contrato designado por la Entidad serd el encargado de realizar
la verificacién de la dfiliacién, pago, monto y oportunidad de las obligaciones
relativas a la seguridad social integral del contrato.

El municipio verificard Unicamente la acreditaciéon del respectivo pago a la
fecha de presentacién de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados
ante las enfidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

El municipio se reserva el derecho de verificar con las respectivas enfidades la
informacién que suministran los proponentes.

Personas Juridicas.

Si el oferente es una persona juridica, deberd presentar una certificaciéon
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal y contador cuando no se
requiera Revisor Fiscal, donde certifique el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacién de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a la nédmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida,
deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el
articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012), la
informacién presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Enfidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Oferentes asociados.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica, deberd aportar el certificado aqui exigido.

NOTA: El Revisor Fiscal deberd aportar la cedula y copia de la tarjeta profesionall
con su respectivo certificado de vigencia de inscripcién y de antecedentes
disciplinarios.

El formato Compromiso de Transparencia deberd estar debidamente
diligenciado vy firmado por el representante legal de la persona juridica o
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representante legal del proponente plural o apoderado, segun la informacién del
modelo suministrado por el Municipio de Cota.

NOTA No. 1: En cumplimiento del presente requisito el proponente deberd
diligenciar el FORMATO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

COMPROMISO
ANTICORRUPCION

El proponente deberd diligenciar el FORMATO No. 4 COMPROMISO
ANTICORRUPCION, en el cual declara conocer que de conformidad con las
disposiciones locales e internacionales anticorrupcién, se encuentra prohibido
pagar, prometer o autorizar el pago directo o indirecto de dinero o cualquier ofro
elemento de valor a cualquier servidor publico o funcionario de gobierno, partido
politico, candidato, o a cualquiera persona actuando a nombre de una entidad
publica cuando dicho pago comporta la intencién corrupta de obtener, retener
o direcciona negocio a alguna persona para obtener ventaja ilicita (“Normas
Anticorrupciéon del Sector PUblico™). Asi mismo, las partes reconocen la existencia
de regulacién similar en materia de soborno en el sector privado, entendido
como el soborno de cualquier persona particular o empresa privada para
obtener una ventagja indebida (“Normas Anticorrupcion del Sector PUblico”).

En consideracion de lo anterior, las partes se obligan a conocer y acatar las
Normas Anticorrupcion absteniéndose de efectuar conductas que atenten
contra las referidas Normas Anticorrupcién a nivel local o internacional. El
incumplimiento de la obligacién contenida en la presente cldusula constituird
causal de terminacién inmediata del presente acuerdo sin que hubiere lugar a
incumplimiento y sin lugar a indemnizacién alguna.

NOTA No. 1. En cumplimiento del presente requisito el Qroponente deberd
diligenciar el FORMATO No. 05 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

AUTORIZACION uso Y
ALMACENAMIENTO DE DATOS

El proponente en virtud de la Ley Estatutaria 1581 del 2012, mediante la cual se
dictan las disposiciones generales para la proteccidén de datos personales, y su
Decretos Reglamentarios, autoriza al Municipio de Cota el uso de la informacion
registrada, almacenada en bases de datos, las cuales incluyen informacion
reportada en desarrollo del proceso de seleccidn y posterior desarrollo del objeto
contractual.

NOTA No. 1: En cumplimiento del presenfel requisito el proponente deberd
diligenciar el FORMATO No. 08 AUTORIZACION USO Y ALMACENAMIENTO DE
DATOS.

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES FISCALES

La entidad verificard al momento de realizar la respectiva evaluacién juridica del
proceso, que la Empresa y su Representante Legal, no se encuentran reportados
en el Ultimo boletin de responsables fiscales a través de la pdgina web de la
Conftraloria General de la Republica. Para ello el proponente aportard el
respectivo certificado.

http://www.contraloriagen.gov.co/web/guest/certificado-antecedentes-fiscales

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales,
deberdn acreditar bagjo la gravedad de juramento que no se encuentran
condenados o sancionados por delitos o hechos que atenten contra la
administracion publica en su pais de origen o haber sido condenado por delitos
comerciales o tfrasnacionales.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal, se encuentre relacionado en el boletin, se le rechazard su propuesta y
no podrd contratar con el Municipio de Cota.

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES JUDICIALES

La entidad verificard al momento de realizar la respectiva evaluacién juridica del
proceso, que el Representante Legal, no registra antecedentes judiciales en la
pdgina web de la Policia Nacional. Para ello el proponente aportard el
respectivo certificado.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales,
deberdn acreditar bagjo la gravedad de juramento gue no se encuentran
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requeridos por asuntos judiciales en la Republica de Colombia o en su pais de
origen.

NOTA No. 01. No se requiere que el proponente adjunte el certificado, teniendo
en cuenta que la entidad realizard la respectiva consulta de conformidad con la
autorizacion emitida en el FORMATO No. 01

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

La entidad verificard al momento de redlizar la respectiva evaluacién juridica del
proceso, que la Empresa y su Representante Legal, no se encuentran reportados
con inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Estado, en la
pdgina web de la Procuraduria General de la Nacidn. Para ello el proponente
aportard el respectivo certificado.

http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales,
deberdn acreditar bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidades, asi como de no tener sanciones
disciplinarias, para contratar con el Estado Colombiano.

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES EN EL
REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

La entidad verificard al momento de realizar la respectiva evaluacién juridica del
proceso, que el Representante Legal, no registra antfecedentes o que no se
encuentra vinculado en el Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas
(Ley 1801 de 2016). Para ello el proponente aportard el respectivo certificado.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales
deberdn acreditar bagjo la gravedad de juramento que no se encuentran
requeridos por el Sistema del Registro Nacional de Medidas Correcticas en la
Republica de Colombia.

CERTIFICADO REDAM

El proponente debe aportar copia del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM. Para ello el proponente aportard el respectivo certificado.

CERTIFICADO INHABILIDADES
DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18
ANOS

El proponente debe aportar copia del Certificado inhabilidades de quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18
anos, contemplado en la Ley 1918 de 2018.

CERTIFICACION BANCARIA

Se deberd presentar certificacién bancaria del proponente, con fecha de
expedicién no mayor a 3 meses.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entfiende que la
oferta es irevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las
condiciones originales de su oferta durante tfodo el tiempo que dure el proceso
de selecciodn, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse, de
acuerdo con las Condiciones de contratacién y la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el oferente
podrd otorgar a favor del Municipio de Cota como mecanismo de cobertura del
riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, cualquiera de las garantias
alli autorizadas, a saber: (1) contrato de seguro contenido en una pdliza, (2)
patrimonio auténomo, (3) garantia bancaria, otorgada por una compaiia de
seguros legalmente establecida en Colombia o por una Entidad bancaria, o una
sociedad fiduciaria, o una Enfidad financiera sometida a vigilancia y control de
la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del presupuesto oficial, con una vigencia de tres meses (3) contados a partir de
la fecha y hora de cierre del presente proceso de seleccion, y en todo caso
deberd mantenerse vigente hasta la aprobacién de la garantia que ampare los
riesgos propios de la etapa contractual. Con la propuesta se debe anexar la
garantia.

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas
del Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 1860 del 2021,
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los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
podrdn aportar la garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente all
ocho (8%) por ciento del presupuesto oficial.

En la misma medida, el arficulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme
en el sistema de compras publicas el Decreto 1082 de 2015 modificado vy
adicionado por el decrefto 1860 del 2021, las Mipyme domiciliadas en Colombia
podrdn aportar la garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente all
ocho (8%) por ciento del presupuesto oficial.

Para todos los efectos, se tendrd en cuenta que las demds condiciones
dispuestas para la presentacién de la garantia de seriedad de la oferta deben
permanecer en las mismas condiciones, esto es, con una vigencia de fres meses
(3) contados a partir de la fecha y hora de cierre del presente proceso de
seleccidn, y en todo caso deberd mantenerse vigente hasta la aprobaciéon de la
garantia que ampare los riesgos propios de la etapa contractual. Con la
propuesta se debe anexar la garantia.

Aunado a lo descrito, el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 la garantia
de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la
propuesta, por lo tanto, la no presentacién de la garantia de seriedad en forma
simultdnea con la oferta serd causal de rechazo de la Ultima.

El Municipio de Cota podrd solicitar la ampliacién de la vigencia de la pdliza o
garantia, cuando se prorrogue el plazo establecido para la adjudicacién.

Cuando la oferta se presente por un proponente plural bajo la figura de
Consorcio, y/o unidén temporal, la garantia deberd otorgarse por todos los
Integrantes del oferente plural; esto es, a nombre de cada una de las personas
naturales y/o juridicas que integran el oferente plural.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia deberd tomarse con el nombre
o razdn social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera; por tanto, no podrd expedirse la garantiac a nombre de quien se
encuentre inscrito como representante legal.

El Municipio de Cota hard efectiva la totalidad de la garantia, en los siguientes
CQOs0s:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El refiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacién de las propuestas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento del contrato.

En estos casos, el valor asegurado quedard a favor del Municipio de Cota. La
ejecucion de la garantia de seriedad de la oferta, no constituye una tasacion
anticipada de perjuicios; por tanto, la Entidad podrd perseguir el reconocimiento
de los perjuicios no cubiertos por el valor de dicha garantia, mediante las
acciones legales conducentes.

La garantia de seriedad le serd devuelta al oferente que lo solicite, una vez haya
sido perfeccionado y legalizado el contrato respectivo.

NOTA 1. El Proponente deberd presentar este documento con su propuesta a
través de la plataforma de SECOP I,

NOTA 2. De conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018 la no entrega
de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd
causal de rechazo de la misma.

NOTA 3. Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que
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se refiere este numeral, ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del
contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de seleccion,
amparard los eventos contemplados en el articulo 1.055 del Cédigo de Comercio

INSCRIPCION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio, y/o unidn temporal,
cada uno de los infegrantes, que aspiren a celebrar confratos con las entidades
estatales, deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, el cual debe ser vigente y en firme.

El proponente, sea persona natural o juridica y cuando se trate de Consorcio, y/o
unidén temporal, cada uno de sus integrantes, deberdn estar inscritos en el
Registro de la Cdmara de Comercio, en el correspondiente Certificado de
Inscripcién, Clasificaciéon y Cadlificaciéon en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccidon que se debe anexar a la
propuesta.

El proponente deberd aportar este certificado expedido con una antelacion no
mayor a treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de cierre del proceso.
Dicha exigencia aplica para cada uno de los infegrantes de Consorcios o
Uniones Temporales.

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se
encuentra toda la informacién requerida por la entidad, se deberd adjuntar
certificacion del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto
del mandatario de la sucursal con los daftos que faltan, la cual se entiende
formulada bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente debe
tener relacién directa con el objeto de la contratacion.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no
requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, Sus condiciones,
junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no
requieren inscripcion, serdn verificadas por la entidad contfratante, de
conformidad con lo senalado en el "Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon”, expedido por Colombia
Compra Eficiente. En consecuencia, el Municipio do Cota verificard directa y
Unicamente la informacién sobre la capacidad juridica, y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacidn de los proponentes.
(ANEXO No. 7)

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme antes de la
adjudicacién del contrato.

Cuando se renueve o actudlice el Registro Unico de Proponentes, la informacién
que se modifica estard vigente hasta que el acto de inscripcién correspondiente
de la nueva informacién quede en firme.

Nota: La inscripcidon en el RUP del proponente debe encontrarse vigente y en
firme para el momento del cierre del presente proceso de seleccion. En caso de
que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe
estar vigente y en firme y se evaluara conforme al RUP que al momento del cierre
este vigente y en firme.

DECLARACION DE
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El proponente no podrd encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucidon Politica, Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007 y en las demds normas legales sobre la materia. Quienes estén incursos
en cualqguier inhabilidad o incompatibilidad no podrd presentar propuesta ni por
si ni por interpuesta persona y en caso de hacerlo la misma serd rechazada.

Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este
cederd el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello
no fuere posible, renunciard a su ejecucién.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se
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entenderd que renuncia a la participacién en el proceso de seleccién y a los
derechos surgidos del mismo, por lo cual su propuesta serd rechazada del
proceso.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o unidn temporal, este cederd su participacién a un tercero que tenga
sus mismas calidades, previa autorizacion escrita de la entidad contfratante. En
ningun caso podrd haber cesidon del contrato entre quienes integran el consorcio
o unién temporal.

La declaracidén de no encontfrarse incurso en ninguna de las causales, se
presenta en el formato anexo y debe estar firmada por el proponente cuando es
persona natural o por el representante legal cuando se frate de personas
juridicas, consorcios o uniones temporales. Esta declaracién se entiende
prestada bajo la gravedad de juramento.

MANIFI§STACI6N
SANCION

DE

NO | Manifestacion bajo la gravedad del juramento de no haber sido sancionado con
caducidad administrativa dentfro de los cinco (05) anfos anteriores a la apertura
de la presente Convocatoria, la cual se deberd presentar de manera escrita por
el proponente persona natural o el representante legal. Cuando se trate de
consorcios o uniones temporales, deberdn presentar estos documentos los
miembros que la conforman vy el representante legal de las mismas, cuando sea

persona diferente de los miemlbros

HABILITACION TECNICA

El andlisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio de
Cota para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos del presente estudio, en la
invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacion técnica para contratar.

CERTIFICACION DE
ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTO DE
ESPECIFACIONES
TECNICAS

El proponente mediante carta de compromiso se obliga y compromete a cumplir
cada una de las especificaciones técnicas establecidas por el municipio de Cota en
los documentos anexos y del presente los cuales hacen parte integral y vinculante.

REGISTRO NACIONAL DE
TURISMO

El proponente deberd Presentar el correspondiente certificado de inscripcidon en el
Registro Nacional de Turismo, expedido por la Direccién General de Turismo del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el que conste que se encuentre inscrito
en el registro nacional de turismo, en el ramo de agencias de viajes mayoristas, el cual
debe estar vigente a la fecha de presentacién de la oferta y durante el termino
previsto para la ejecucion del contrato.

TRANSPORTE AEREO

El proponente deberd adjuntar una carta de compromiso en la cual indique
expresamente el nombre de la aerolinea que ofrecerd para redlizar el traslado de los
adultos mayores, de conformidad con las condiciones establecidas para la ejecucion
del contrato.

El traslado aéreo se realizard de la siguiente manera:

e 11 de noviembre: Traslado aéreo Bogotd — Santa Marta
e 13 de noviembre: Traslado aéreo Santa Marta - Bogotd

Asi mismo, deberd aportar una certificaciéon que acredite que cuenta con convenio
vigente con una agencia de vigjes para la prestacion de los servicios requeridos.

De igual manera, el proponente deberd adjuntar el Registro Nacional de Turismo (RNT)
de la agencia de vigjes, en el cual se evidencie que se encuentra debidamente
inscrito en el ramo de agencias de vigjes y de turismo. Dicho registro deberd
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta y durante todo el término
previsto para la ejecucion del contrato.

HOSPEDAJE

e El proponente deberd presentar el brochure del hotel donde se evidencia que
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cuenta con la capacidad e infraestructura para el alojamiento de las salidas
que se realizaran ante los adultos mayores y discapacidad.

e Adjuntar el respectivo Registro Nacional de Turismo, actualizado y vigente a la
fecha y durante el termino previsto para la ejecucion del contrato del hotel
en el cual se alojardn los adultos mayores y discapacidad.

e El proponente deberd adjuntar carta de compromiso de disponibilidad del
establecimiento de alojamiento, emitida directamente por el hotel y dirigida
al proponente, mediante la cual se manifieste el compromiso de disponer de
la capacidad de alojamiento requerida para las fechas previstas para las
salidas, en caso de resultar adjudicatario del proceso. La carta deberd
identificar el establecimiento, indicar su capacidad de alojamiento y las
fechas previstas para la prestacién del servicio.

El hospedaje se requerird de la siguiente manera:
e Salida Discapacidad:

Servicio de alojamiento para 450 personas, organizado en dos (2)
grupos de 225 personas cada uno, por una duracion de dos (2)
noches y tres (3) dias.

El servicio deberd prestarse en hotel ubicado dentro del Complejo
Turistico Hacienda Ndpoles, en habitaciones con acomodacién
doble, triple y cuddruple, de acuerdo con la distribucion requerida,
dotadas como minimo de camas, mobiliario, bafo privado, aire
acondicionado, television, conexién a internet, agua caliente,
iluminacién  artificial  y  ventilacién adecuada, garantizando
condiciones de comodidad, higiene y habitabilidad.

El hotel deberd contar con dreas comunes que incluyan recepcién,
lobby, zonas de circulacién, restaurantes, piscinas, espacios
recreativos, parqueaderos y zonas verdes, asi como instalaciones que
permitan el desarrollo de actividades de esparcimiento e integracién,
tales como parques acudticos, senderos ecoldgicos, zonas temdticas
y demds espacios disponibles dentro del complejo.

El servicio incluird el ingreso al Parque Temdtico Hacienda Ndpoles
durante los dos (2) dias de la estancia, mediante Pasaporte de dos
(2) dias, con acceso a las atracciones y espacios incluidos en dicho
pasaporte, entre ellos Octopus, Pangea, recorrido por Fauna vy
Museos, de conformidad con la disponibilidad y condiciones de
operacion del parque.

e Salida Adulto Mayor

ALOJAMIENTO EN LA CIUDAD DE SANTAMARTA - Hotel Resort minimo

de 4 estrellas
Servicio de alojamiento para 200 personas en 1 grupo
HOTEL: ALOJAMIENTO: 2 noches 3 Dias.

Servicio debe ser prestado en un Hotel tipo resort el cual deberd estar
ubicado en un punto medio entre el aeropuerto vy los sitios turisticos
donde se ejecutaran las actividades y contar con acceso a la playa,
alojamiento en habitaciones en acomodaciéon mdéximo doble, que
cuente con servicios bdsicos como televisidon por cable, bano privado
agua caliente y fria, aire acondicionado, teléfono, adicionalmente
deberd contar con un auditorio disponible para la ejecucién de
actividades durante la estadia en el hotel. Todas las habitaciones
dispuestas  para el servicio deben tener vista al mar.
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Nota: El hotel debe contar con acceso directo a la playa desde sus
instalaciones para facilidad de movilizacion de los beneiciarios.

Acreditar mediante la presentacidn de carta de compromiso suscrita por el
representante legal, la disponibilidad de los vehiculos la cual deberd contener los
siguientes aspectos:

a. La tenencia y disponibilidad de la totalidad de los vehiculos 12 doce buses, en
condiciones requeridas para la prestacién del servicio de transporte en las fechas
sefaladas y minimo el 50 % de los buses contar con rampa para personas con
movilidad reducida

b. El modelo de los vehiculos debe ser a partir del afo 2018

c. Deberd garantizar el servicio de aire acondicionado

d. El proponente deberd contar con vehiculos de capacidad minima de 35 puestos, y
deberd disponer tantos como sea necesarios para garantizar el transporte de los
beneficiarios en cada uno de los traslados programados, segun las fechas y grupos a
atender.

El fraslado terrestre a realizar serd:

e 4 de noviembre: Traslado terrestre: Bogotd - Haciendo Napoles (kildmetro 165
de la autopista Medellin-Bogotd)

En caso de vehiculos en propiedad se deberd adjuntar fotocopia de tarijeta de
propiedad, y el SOAT vigente al cierre del presente proceso, revisidn técnico-
mecdnica vigente al cierre del proceso.

En caso de leasing o promesa o contrato de arrendamiento deberd adjuntar al
momento de presentacion de la propuesta, igualmente los documentos antes
senalados y fotocopia del confrato o promesa de arrendamiento o leasing,
acreditando la disponibilidad de estos.

El oferente deberd presentar el correspondiente certificado de inscripcidon en el
Registro Nacional de Turismo, expedido por la Direccién General de Turismo del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el que conste que la empresa de buses
se encuentra debidamente inscrita en el Registro Nacional de Turismo, en el ramo de
empresas de fransporte terrestre automotor / de transporte terrestre automotor
especial y otfras , el cual debe estar vigente a la fecha de presentacion de la oferta y
durante el término previsto para la ejecucion del contrato.

Adjuntar documentos de la empresa transportadora: cdmara de comercio
actudlizada y no menor a 30 dias y Documento en el cual se evidencie la capacidad
fransportadora de la empresa a prestar el servicio la cual debe tener lo suficientes
para atender al grupo.

El proponente deberd presentar, junto con su propuesta, una certificacién que
acredite que cuenta con un convenio vigente con una empresa especializada en la
expedicién de tarjetas, o que tiene la capacidad de emitilas directamente,
garantizando el suministro de este servicio conforme a los requerimientos del proceso.

En atencion a la particularidad de actividades a desarrollar se debe garantizar
durante la ejecucion del contrato el recurso humano necesario para el oportuno y
adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del proceso, por consiguiente, se
requiere del personal minimo requerido para la ejecucién del contrato es el siguiente:
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1 JEFE LOGISTICO

Profesionall en
administracion de
empresas o afines, con

especializacion en
gerencia de proyectos.

Acreditar minimo
de cinco (5) anos
de experiencia
profesional

contados a partir
de la obtencién
del titulo o tarjeta
profesional en los
casos que aplique.

Acreditar minimo de
fres (3) «anos de
experiencia
profesional
relacionada con la
ejecucion de eventos
y/0 proyectos.

. . Acreditar minimo
Acreditar minimo -
~ cuatro (4) anos de
de Cuatro (4) anos S
Profesional, técnico y/o | contados a partir experniencia
COORDINADOR . ’ e - relacionada con la
2 ' 2 tecndlogo en logistica o | de la obtencidn : -
LOGISTICO - . - coordinacion y/o
empresarial del titulo o tarjeta | ~. -
. ejecucion de eventos
profesional en los t
casos que aplique. y/o’ . proyectos
logisticos.
Acreditar minimo de
un (1) ano de
experiencia
3 AUXILIARES 10 Bachiller en cualquier N/A relacionada con
LOGISTICOS modalidad actividades logisticas
para la organizacion
y/o  ejecucidbn  de
eventos y/o proyectos.
A'cred|‘rar MINIMO | A creditar minimo  dos
cinco (5) anos de ~
T (2) anos de
experiencia experiencia
MEDICO . . profesional, .
5 1 Profesional en Medico . | relacionada con la
GENERAL contados a partir - _
- prestacion de servicios
de la obtencién -
; de medicina general
de la tarjeta = 7
. y/o atencién médica.
profesional.
. . Acreditar minimo un
L - Acreditar minimo = . .
Técnico en Auxiliar de - (1) ano de experiencia
, tres (3) anos de .
enfermeria la cual . - relacionada con
AUXILIAR EN . experienciaq, .
6 3 deberd contar con . | actividades de apoyo
ENFERMERIA i contados a partir ,
certificado RETHUS - en enfermeria y/o
. de la obtencién g .
vigente atencién y cuidado

del titulo.

de pacientes.

7 SALVAVIDAS

Bachiller con curso en
formaciéon subacudtica
Curso de soporte vital
bdsico

- Curso de primeros
auxilios.

Curso de operario en
rescate acudtico en
aguas confinadas y
salvavidas

Dos (2) anos de
experiencia
laboral

Acreditar minimo un
(1) ano de experiencia

relacionada con
actividades de
salvamento, rescate
acudtico y/o

seguridad en piscinas
O cuerpos de agua.
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- Titulo Bachiller
- Deberd acreditar
capacitacién  vigente

en manipulacién  de

Acreditar minimo seis

. . - (6) meses de
alimentos y aportar | Acreditar minimo experiencia
MANIPULADORAS cerfificado médico que | un (1) afo de | XP
8 3 . . . . relacionada con la
DE ALIMENTO autorice y/o acredite el | experiencia : )
L manipulaciéon y/o
estado de salud éptimo | laboral. !
preparacion de
y adecuado del .
alimentos.
personal de
manipulacion, en razén
a la inocuidad de los
alimentos.
Acreditar  minimo
fres (.3) anos de Acreditar minimo un
experiencia = . .
) (1) ano de experiencia
. profesional, .
Profesional en relacionada con la

9 PRESENTADOR

contados a partir
de la obtencién
del titulo o tarjeta
profesional, segun

Comunicacion Social

presentacion,
conduccién y/o
animacion de eventos.

corresponda.
Acreditar  minimo Acreditar minimo dos
cinco (5) anos de (2 _anos de
experiencia experiencia
Profesional en | profesional, ][glr(:r%%nsgs con la
10 | POLITOLOGO 1 politologia y/o ciencia | contados a partir im Iemenfo,cién
politica de la obtencion socF:)ioIizacién ' /o
del titulo o tarjeta Ui N4
profesional, segun d',US.'on de politicas
corresponda publicas y/o
) programas sociales.
Acreditar minimo | Acreditar minimo un
fres (3) anos de | (1) ano de experiencia
experiencia, relacionada con la

INGENIERO
SONIDO

Profesional en ingenieria
1 de sonido y/o técnico
de sonido

contados a partir
de la obtencién
del titulo o tarjeta
profesional, segun
corresponda.

operaciéon y/o manejo
de equipos de sonido
para eventos  y/o
actividades
instifucionales.

FORMA DE ACREDITAR EL

PERSONAL MINIMO

Para acreditar el personal, el Proponente deberd anexar junto con su Propuesta la
siguiente documentacion para efectos de demostrar las condiciones requeridas:

a) Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se
relacione la experiencia vy se refieran los demds aspectos exigidos del equipo

de trabajo;

b) Certificaciones de experiencia debidamente firmadas por el Contratante y/o
empleador que contenga como minimo la siguiente informacioén:

- Nombre del Contratante/empleador;

- Cargo desempenado;
- Objeto del contrato

- Actividades ejecutadas o responsabilidades

-  Fechas de
detallando dia/mes/afo.

inicio y terminacién del

Conftrato,

- Firma del personal competente.

c) Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los
estudios técnicos se acreditardn mediante fotocopia de los diplomas
respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente”.

d) Certificado de vigencia de la matricula profesional a la fecha de cierre del
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presente proceso. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula
profesional no indique la fecha de su expedicion, deberdn aportar el
documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la
fecha de expedicién de esta.

e) Certificados de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios expedido por la
autoridad competente no mayor a 30 dias contados a partir del dia de cierre
del proceso.

f) Carta de compromiso firmada por el profesional propuesto en la cual indique
que estard disponible en caso que el proponente resulte ganador.

g) Este personal deberd contar con el certfificado de consulta de REDAM,
medidas correctivas e inhabilidades por delitos sexuales con menores de
edad, lo cuales deberdn ser presentados con la propuesta.

Nota 1. NO se aceptardn auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los
documentos que acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo
profesional.

Nota 2. En caso que las certificacion de experiencia sea del mismo oferente o alguno
de los integrantes, deberd aportar: 1. Contrato laboral, comercial o civil suscrito. 2.
Desprendible de pago en caso de ser laboral y planillas de pago del periodo
certificado. 3. Constancia y/o certificacion del contador o revisor fiscal de los pagos
efectuados a favor de la persona.

Nota 3. El Municipio se reserva el derecho de solicitar cambio del personal en caso de
verificar que los propuestos no tfienen la disponibilidad de tiempo necesaria para
cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato por estar vinculados a ofros
proyectos.

EXPERIENCIA GENERAL.

Conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la
experiencia hace referencia a los confratos celebrados por el interesado, o por
consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya
tenido participacion para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las
Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel, con un valor expresado en SMMLV.

a) El Proponente debe acreditar la ejecucidn de mdximo dos (2) contratos
ejecutados y terminados que se encuentren incorporado en el RUP.

b) Los contratos aportados para acreditar la experiencia general, en su objefo
y/o alcance deben estar relacionadas con operacion y/o apoyo logistico.

c) La sumatoria de los contratos aportados deberd ser igual o superior al 50%
del presupuesto oficial, expresado en SMLMV.

d) Se deberdn acreditar en conjunto al menos veinte (20) cddigos relacionados
en la siguiente clasificacién establecida en el Clasificador de Bienes vy
Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), asi:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
50192700 Platos Combinados Empaquetados
50192800 Empanadas Y Quiches Y Pasteles
50193000 Bebidas Y Comidas Infantiles
50193200 Ensaladas Preparadas
50202300 Bebidas No Alcohdlicas
50202400 Jugos O Concentrados De Citricos Frescos
78111500 Transporte De Pasajeros Aérea
78111800 Transporte De Pasajeros Por Carretera
80111600 Servicios De Personal Temporal
90101500 Establecimientos Para Comer Y Beber
90101600 Servicios De Banquetes Y Catering
90101700 Servicios De Cafeteria
90111500 Hoteles Y Moteles Y Pensiones
90111600 Facilidades Para Encuentros
90111800 Cuartos De Hotel
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90121500 Agentes De Vigjes

14111500 Papel De Imprenta Y Papel De Escribir
39112500 Luminarias De Escenarios Y Estudios
48101800 Menaje Y Utensilios De Cocina
49101700 Premios

60103500 Ciencias Politicas

60141000 Juguetes

60141100 Juegos

82101500 Publicidad Impresa
82151700 Profesionales De Las Artes Escénicas
83101800 Servicios Eléctricos
86101700 Servicios De Capacitacion Vocacional No - Cientifica
90121600 Asistencia En Documentos De Viajes
90131500 Actuaciones En Vivo

NOTA 1: En atencidn al articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas del
Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 1860 del 2021, se podrd
acreditar la experiencia general en un contfrato adicional que deberd cumplir con las
condiciones expuestas anteriormente.

NOTA 2. En atencién al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en
el sistema de compras publicas el Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por
el decreto 1860 del 2021, se podrd acreditar la experiencia general en un contrato
adicional que deberd cumplir con las condiciones expuestas anteriormente.

NOTA 3. En atencidén al Decreto 287 de 2026 por el cual se modifica el articulo
2.2.1.2.42.7.3. del Decreto 1082 de 2015 incorporacion de criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad se podrd acreditar la experiencia general en un contrato adicional que
deberd cumplir con las condiciones expuestas anteriormente.

NOTA 4. En caso de proponentes plurales (unidon temporal, consorcio), todos los
participantes deberdn acreditar experiencia.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

a) El Proponente deberd acreditar la ejecucidon de hasta dos (2) contratos
ejecutados y terminados, cuyo objeto esté relacionado con la operacion y/o
apoyo logistico para el desarrollo de eventos, actividades, jornadas y/o
salidas dirigidas a personas en condicién de discapacidad y adultos mayores,
diferentes a los aportados para acreditar la experiencia general, que se
encuentren incorporados en el RUP.

b) Al menos uno de los contratos aportados y certificados deberd acreditar, en
su objeto y/o ejecucidon, la prestacion de servicios que comprendan
transporte terrestre, transporte aéreo, hospedaje y alimentacién.

c) Lasumatoria de los contratos aportados deberd ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

d) Se deberdn acreditar en conjunto al menos veinte (20) cédigos relacionados
en la siguiente clasificacién establecida en el Clasificador de Bienes y Servicios
de las Naciones Unidas (UNSPSC), asi:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
50192700 Platos Combinados Empaquetados
50192800 Empanadas Y Quiches Y Pasteles
50193000 Bebidas Y Comidas Infantiles
50193200 Ensaladas Preparadas
50202300 Bebidas No Alcohdlicas
50202400 Jugos O Concentrados De Citricos Frescos
78111500 Transporte De Pasajeros Aérea
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78111800 Transporte De Pasajeros Por Carretera
80111600 Servicios De Personal Temporal
90101500 Establecimientos Para Comer Y Beber
920101600 Servicios De Banquetes Y Catering
90101700 Servicios De Cafeteria
90111500 Hoteles Y Moteles Y Pensiones
90111600 Facilidades Para Encuentros
90111800 Cuartos De Hotel
90121500 Agentes De Viajes
14111500 Papel De Imprenta Y Papel De Escribir
39112500 Luminarias De Escenarios Y Estudios
48101800 Menaje Y Utensilios De Cocina
49101700 Premios
60103500 Ciencias Politicas
60141000 Juguetes
60141100 Juegos
82101500 Publicidad Impresa
82151700 Profesionales De Las Artes Escénicas
83101800 Servicios Eléctricos
86101700 Servicios De Capacitaciéon Vocacional No -
Cientifica
90121600 Asistencia En Documentos De Viajes
90131500 Actuaciones En Vivo
NOTA 1: En atencion al articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas del
Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 1860 del 2021, se podrd
acreditar la experiencia especifica en un contrato adicional que deberd cumplir con
las condiciones expuestas anteriormente.
NOTA 2. En atencién al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en
el sistema de compras pUblicas el Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por
el decreto 1860 del 2021, se podrd acreditar la experiencia especifica en un contrato
adicional que deberd cumplir con las condiciones expuestas anteriormente.
NOTA 3. En atencidén al Decreto 287 de 2026 por el cual se modifica el articulo
2.2.1.2.42.7.3. del Decreto 1082 de 2015 incorporacion de criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad se podrd acreditar la experiencia especifica en un contrato adicional
que deberd cumplir con las condiciones expuestas anteriormente.
NOTA 4. En caso de proponentes plurales (unidn temporal, consorcio), todos los
participantes deberdn acreditar experiencia.
FORMA DE | Para acreditar la experiencia el proponente deberd aportar el formato EXPERIENCIA
ACREDITACION DE LA | DEL PROPONENTE-, copia del contfrato y certificacion y/o acta de liquidacién emitida
EXPERIENCIA de la entidad contfratante que contengan la ejecucién contractual.

a) Razdn social de la empresa o entidad contfratante.

b) Nombre del Confratista.

c) Objeto del contfrato y descripcidén de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.

d) Tiempo de duracién en ainos y meses con fechas de inicio y de terminaciéon
(dia, mes y ano), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca
el tiempo de ejecucion.

e) Porcentaje de participacién en el Consorcio o Unidn Temporal, si la
certificacion se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas
figuras.

f) Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la
certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucién total del contrato.

g) Valor de los bienes suministrados o de los servicios prestados, lo anterior en
caso de que el objeto, obligaciones, alcance o condiciones de los contratos,
adicionalmente contenga el suministro de bienes o la prestacion de servicios
diferentes a los descritos en el presente numeral.

NOTA 1. El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por el
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proponente, durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, y solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copia de los contratos, copia de
los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacién, estados financieros, copia
de pago de impuestos o cualquier otro.

Nota 2. Para verificar el valor de los negocios juridicos -contratos-, se tendrd en cuenta
el senalado en SMMLV debidamente registrados en el RUP; para la experiencia que
haya sido adquirida producto de la participacién en una, unidén temporal o consorcio,
se tomard el valor del contrato expresado en SMMLV por el porcentaje de
participaciéon del integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

Nota 3. La experiencia a acreditar debe estar registrada y encontrarse en firme en el
RUP. Para la verificacion de este requisito, el proponente deberd indicar en la
propuesta, cudl de los negocios juridicos certificados en el RUP deben ser tenidos en
cuenta por la entidad con el fin de ser habilitado.

Nota 4. Para el caso de consorcios o uniones temporales, sélo serd tenida en cuenta la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion en el consorcio o unién
temporal, en la cual fue adquirida.

Nota 5: Si la certificacion incluye varios contfratos se deberdn indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

Nota 6. Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, todos los miembros
deberdn acreditar los Cédigo Estdndar de Productos y Servicios de las Naciones
Unidas — UNSPSC. Para el efecto cada uno de los infegrantes del proponente plural,
deberd presentar minimo alguna certificacion de las que pretenda validar como
experiencia.

Nota 7. No se aceptan auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones
expedidas por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

Nota 8. No se aceptan subcontratos.

Nota 9. En caso que la experiencia sea adquirida con personas naturales o juridicas de
tipo privado, deberd acompaniarse de la respectiva factura electrénica o equivalente
para el momento de la ejecucién.

Nota 10. Conforme al numeral 2.5. del articuld 2.2.1.1.1.5.2. del decreto 1082 de 2015,
las empresas cuya constitucion es menor a fres aios podrdn acreditar experiencia de
sUs accionistas, socios o constituyentes, la cual deberd estar registrada en el RUP.

NOTA 11. Los contratos aportados para experiencia general no serdn tenidos en
cuenta para acreditar la experiencia especifica y viceversa .

CONSIDERACIONES A
TENER EN CUENTA PARA
LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

q) Todos los proponentes deberdn relacionar en el FORMATO No. 3 EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, los confratos que EL MUNICIPIO deberd tener en cuenta para
efectos de verificar la experiencia.

b) La experiencia de los socios de una persona juridica se podrd acumular a la
de esta, cuando ella no cuente con mds de tres (3) afos de constituida.
c) El proponente para acreditar su experiencia no podrd presentar

certificaciones emitidas por el mismo, ni por los integrantes de la Unidén Temporal o
Consorcio de que haya hecho parte.

d) El oferente extranjero deberd cumplir con todos los requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais (Arficulo 3°
Ley 816 de 2003)".

e) La persona natural o juridica de origen extranjero podrd presentar propuesta,
previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a
los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo
los siguientes requisitos: i) Cuando se frate de personas naturales exfranjeras sin
domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberdn acreditar la constitucion de un
apoderado, domiciliado vy residente _en Colombia, debidamente facultado para
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presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente. ii) En cumplimiento de lo ordenado por el
Pardgrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en
Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais,
NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP. iii) Deberd adjuntar el
certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais
en gue se haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucién,
objeto, duracidén, nombre del representante legal, o nombre de la persona que tenga
capacidad para comprometerla juridicamente, y sus facultades, senalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacidén o documento correspondiente
que lo faculte. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, deberd
adjuntar el texto en el idioma original acompanado de la traduccién respectiva. En el
evento en que el oferente exiranjero ostente limitacién en su capacidad de
contratacién o de oferta, deberd adjuntar el documento mediante el cual se
remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicard el régimen
dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

f) El oferente extranjero deberd relacionar y certificar la experiencia exigida en
este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto
a Colombia, para efectos de certificarla deberd adjuntar la certificacién respectiva
que deberd cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones.
Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto al castellano,
deberd adjuntarse ademds del documento en idioma extranjero, la traduccion del
documento.

DOCUMENTOS ADICIONALES PARA ACREDITAR LA CALIDAD DE MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES:

ITEM

CRITERIO DIFERENCIAL

FORMA DE ACREDITACION

Emprendimientos y
empresas de mujeres
en el sistema de

compras publicas con
domicilio en el territorio
nacional.

A) mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo aio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
mdximo dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién, debidamente
suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad vy el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

O,

B) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y
estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estdn relacionadas con la direccion de dreas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
suU jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
mdximo dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién, debidamente
suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el niUmero de
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documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los confratos de
trabajo o certfificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afo en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

O,

C) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a fravés de un establecimiento de comercio
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

O,

D) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta
por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
mdximo dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién debidamente
suscrita por el representante legal.

2 MiPymes en el sistema
de compras publicas

En funcién de los criterios de clasificacién empresarial, la acreditacién
se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de
2021, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

3 Emprendimientos y
empresas de personas
con discapacidad.

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una
profesion liberal. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como el titulo profesional
correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado
actividades comerciales a tfravés de un establecimiento de comercio,
durante al menos. el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la
copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a
personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditard
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad
y el fiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participaciéon. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccidon Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4, Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos
una persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la
empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Por otfra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estdn relacionadas con la direccidn _de dreas
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misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentfro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados all
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacidon deberd relacionar el nombre completo y el niUmero de
documento de identidad de las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de | los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Sociall

y este seria de como acreditar la calidad de empresa o
emprendimiento de persona con discapacidad

PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS EXTRANJERAS

SIN DOMICILIO

o

SUCURSAL EN COLOMEBIA

Para efectos de acreditacion de experiencia, el proponente Personas Natural o
Juridica Extranjera Sin Domicilio o Sucursal En Colombia, mediante los documentos
estipulados como vdlidos para cada tipo de contrato, deberd acreditar los siguientes
datos de la misma:

e Entidad Contratante

e Objeto del contrato.

¢ Valor del contrato ejecutado

e Nombre vy firma de la persona que expide la certificacion.

e Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal,
deberd informar el porcentaje de participacion.

e Las actividades ejecutadas en el desarrollo del contrato.

e Codigos del “Clasificador de los Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas -
UNSPSC™.

Si los contratos aportados para verificar la experiencia fueron ejecutados bajo la
modalidad de consorcio o unidn temporal u otra forma asociativa, el valor facturado
gue debe informar el proponente extranjero serd el correspondiente al porcentaje de
participacion que hubiere tenido en los mismos a la empresa sucursal, se le tendrd en
cuenta la experiencia de la matriz y viceversa.

Con respecto a los participantes extranjeros sin sucursal en Colombia, éstos deberdn
acreditar la experiencia segun lo exigido en el presente pliego de condiciones.

Los proponentes sean personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras
domiciliadas con sucursal en Colombia, acreditaran su experiencia con la
informacién inscrita en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Para el caso de
sucursales, se tendrd en cuenta la experiencia de la matriz y viceversa, siempre vy
cuando la experiencia que se pretende acreditar se encuentre inscrita en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con lo contenido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082. Cuando el valor de los contratos esté expresado en
monedas extranjeras deberd convertirse a pesos colombianos.

PROCEDIMIENTO
LA CONVERSION
MONEDA

PARA
DE

Toda la informacién econdmica deberd ser presentada en moneda legal
colombiana, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

a) Si la moneda de origen de la informacién es el ddlar de los Estados Unidos de
América (USD), se debe hacer la conversidbn a pesos colombianos (COP) teniendo en
cuenta la Tasa Representativa del Mercado (TRM) vigente en la fecha de referencia
de la informacion original, para lo cual se utilizard la base de datos histérica que
ofrece el sitio web http://www.superfinanciera.gov.co la cual incluye informacién
diaria de la TRM desde el ano 1991.
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DE COTA
b) Si la moneda de origen de la informacién es diferente al ddlar de los Estados Unidos
de América (USD), se debe hacer la conversidn de la moneda de origen a ddlar de los
Estados Unidos de América (USD) teniendo en cuenta la fecha de referencia de la
informacidn original, para lo cual se utilizard la herramienta del Conversor de Divisas
histérico que ofrece el sitio web www.oanda.com, Tipo de Cambio: interbancario y
Tasa: promedio compra. Una vez obtenida la informacién expresada en ddélares de los
Estados Unidos de América (USD) se deberd seguir el procedimiento establecido en el
numeral (a) anterior.
La conversidn a salarios minimos (SMMLV) para toda la informacién presentada se
debe hacer con el valor del salario minimo vigente en la fecha de terminacion del
contrato respectivo. Para efectos de los cdlculos, se debe hacer uso de la tabla de
equivalencias que se relaciona a contfinuacion:
PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de $433.700
2007
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de $461.500
2008
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de $496.900
2009
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de $515.000
2010
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a dic 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a dic 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a dic 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a dic 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a dic 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a dic 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1 de 2026 a dic 31 de 2026 $1.750.905
REGLAS DE | De conformidad con lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, primard lo

SUBSANARBILIDAD

sustancial sobre lo formal y, por lo tanto, no serd rechazada una propuesta por la
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiqguen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan factores de
escogencia establecidos en el pliego de condiciones.

"En ningUn caso la entidad podrd senalar taxativamente los requisitos o documentos
subsanables o no subsanables en el pliego de condiciones, ni permitir que se subsane
la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione
o mejore el contenido de la oferta”.

HABILITACION FINANCIERA

Los oferentes interesados en participar deberdn cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio
de Cota, los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que
les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el cdlculo se realizard tomando los valores reflejados en
el RUP vigente y en firme y se tendrd en cuenta los siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR CRITERIO

INDICE DE LIQUIDEZ RL=AC/PC>=1,18

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO NE =PT /AT <=0,64
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

RCI=UO/GI>=2360
INDETERMINADO

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR CRITERIO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO RP=UO/P >=0,22
RENTABILIDAD DEL ACTIVO RA=UO/AT>=0,07

FORMA DE EVALUAR

Se evaluara la capacidad financiera y organizacional conforme al documento
“Registro Unico De Proponentes - RUP” presentado por el oferente, del que se
verificardn los indicadores a treinta y uno (31) de diciembre del ahno anterior. Los
proponentes que terminen su ano contable en una fecha distinta al freinta y uno (31)
de diciembre, deben actualizar la informacién financiera en la fecha correspondiente
de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

En el componente financiero de las empresas que estdn dispuestas a ofertar, es
importante tener en cuenta indicadores para verificar la capacidad financiera y
organizacional, en este sentido, a continuacién, se definen los mds Utiles para obtener
informacion pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082
de 2015 y la Guia para la Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia Compra
Eficiente.

NOTA 1: Para garantizar la participacién de las Personas Extranjeras no inscritas en el
Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, o de
aquellas empresas no obligadas a su registro, conforme a lo dispuesto en el inciso
segundo del arficulo 6 de la Ley 1150 de 2007, no se les exigird el requisito de
inscripcién en el registro Unico de proponentes; en consecuencia las personas
juridicas extranjeras deberdn presentar la informacién de las condiciones financieras
Reportadas en el RUP y, cuando estds no se cuente con sucursal establecida en
Colombia, asi como las demds empresas no obligadas, deberdn soportar con el
Balance y Estado de Resultados de la sucursal (si aplica), que serd la que se inscriba
como proponente. Estas cifras delben presentarse en moneda colombiana.

NOTA 2. Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia ACTUAL),
para acreditar la capacidad financiera, el municipio revisard esta informacién, con
corte frimestral o con los estados financieros de apertura, que se encuentre registrada
en el RUP, de conformidad con lo sehalado en el numeral 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 3. La Enfidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los
documentos de cardcter financiero que requiera para redlizar la constatacidon de la
informaciéon consignada en el RUP, la cual deberd ajustarse a las Normas de
Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.

NOTA 4. El Municipio de Cota puede solicitar indicadores de capacidad financiera y
capacidad organizacional adicionales a los Incluidos en el RUP siempre y cuando
dichos requisitos adicionales sean apropiados frente a los Riesgos, el estudio del sector,
el valor y el objeto del Proceso de Contratacion. En ese caso, la Entidad Estatal debe
solicitar la documentacion para verificar directamente el cumplimiento de los
requisitos.

NOTA 5. Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deben acreditar los
indicadores de capacidad organizacional y financiera diligenciando el formato
"Soporte documental para acreditar la capacidad financiera y organizacional solo
para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia” en el formato anexo al pliego
de condiciones.

Las personas extranjeras deberdn presentar la certificacion firmada por el
Representante Legal, acompanada de traducciéon simple al idioma espaniol, con los
valores re-expresados a la moneda funcional colombiana (peso colombiano), a la
tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un
Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de
Contadores de Colombia y certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes
disciplinarios.
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NOTA 6. En caso de consorcio o unidn temporal, se evaluara conforme al porcentaje
de participacién de cada uno de sus integrantes.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente serd objeto
de verificacion; de tal manera que el proponente que no cumpla con el
requerimiento de los indicadores no podrd ser adjudicatario de este proceso y su
oferta serd calificada como NO CUMPLE.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el
proponente favorecido tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo
necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones surgidas
del contrato que se llegue a celebrar, y se agjustan a la naturaleza y cuantia del
negocio juridico resultante del presente proceso.

NOTA 7. Se evaluara conforme el RUP que se encuentre vigente y en firme al momento
del cierre del proceso.

Los factores de verificacién que deberd cumplir la propuesta se presentan en la siguiente Tabla N°5.

Tabla 5. Factores a verificar

FACTOR CUMPLIMIENTO
Capacidad juridica Cumple o No Cumple
Capacidad financiera y Cumple o No Cumple
Organizacional

Experiencia Cumple o No Cumple
Cumplimiento condiciones Cumple o No Cumple
técnicas

El comité evaluador realizara los estudios y andlisis comparativos de las propuestas, considerando los
criterios de seleccidn objetiva contenidos en este estudio previo y demds documentos del proceso.

5. FACTORES DE ESCOGENCIA O COMPARACION

El numeral 2 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011,
establece: “(...) 2. La oferta mds favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacidén precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mds ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de seleccion
abreviada, el menor plazo ofrecido no serd objeto de evaluacidon. La entidad efectuard las
comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
condiciones del mercado vy los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o
asesores designados para ello. En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores
técnicos y econdmicos, la oferta mds ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas: a) La ponderaciéon de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
senaladas en el pliego de condiciones; o {(...)"

EL MUNICIPIO solamente procederd a ponderar las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
como CUMPLE todos los requisitos habilitantes desde la parte juridica, financiera y técnica.

En este capitulo se presentard la forma de ponderacidén de la propuesta, orden de elegibilidad,
desempate y finalmente la Adjudicacién del presente proceso.

Para la asignacién de puntaje, adicional al cumplimiento de cada pardmetro, el oferente debe allegar los
documentos solicitados suscritos con firma autdgrafa es decir a puio vy letra del representante legal y para
los casos de ofrecimiento de talento humano, la carta de compromiso del profesional, técnico u otro
deberd cumplir con la misma condicién, en consecuencia, no se aceptardn firmas digitales, firmas
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escaneadas, firmas insertadas como imagen, ni cualquier ofro mecanismo de reproduccién mecdnica o
electréonica de la firma, debiendo constar de manera expresa la suscripcion manuscrita del documento.

En la evaluacion de las Ofertas EL MUNICIPIO realizard ponderacion del factor econdmico y de calidad de
acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla:

5.1. CRITERIOS DE EVALUACION
El procedimiento utilizado por El Municipio para evaluar las propuestas hdbiles atenderd los factores de

cdlificacién para una asignacion mdéxima de cien (100) puntos, los que se discriminardn de la siguiente
manera:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
PUNTAJE POR PRECIO DE LA OFERTA 38,50
INCENTIVO A LA PARTICIPACION DE MUJERES Y MYPIMES 0,50
CALIDAD 49
PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y LOCAL DEL MUNICIPIO DE COTA 10
PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2
TOTAL PUNTAJE 100

A. PROPUESTA ECONOMICA
OFERTA Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
ECONOMICA economica o el obtenido de la correccion aritmética. En tal sentido, la evaluacién se hara
sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.

El valor de la propuesta econdémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones contemplados por las distintas autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los
Documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos
y requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de
referencia, constituye una guia para la preparacion de la Oferta. Si existe alguna duda o
interrogante sobre la presentacion de estos Analisis de Precios Unitarios y el precio de
estudios publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del
plazo establecido en el Cronograma del Proceso para la presentacion de observaciones a la
invitacion para que la Entidad los pueda estudiar.

NOTA 1: En cumplimiento del presente requisito el proponente deberd diligenciar el
FORMATO No. 02 Oferta economica en Excel.

CORRECCIONES | La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
ARITMETICAS
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, en caso
de que exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la
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operacién ha sido errdneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas evaluara lo correspondiente.

En caso de diferencia entre el formato econdmico y el valor diligenciado en la plataforma
SECOP Il la oferta econdmica estara en causal de rechazo.

PRECIO
ARTIFICIALMENTE
BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad
aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas,
podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio
metodoldgico

NOTAS

Sélo se tendran en cuenta aquellas propuestas que no superen el valor del presupuesto
oficial para el contrato. Aquellas propuestas habiles que presenten errores aritméticos los
cuales generan que se supere estos presupuestos oficiales y aquellas que aun cuando no
tengan errores aritméticos superen el presupuesto oficial seran rechazadas.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentada en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos que correspondan.

Al formular la oferta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidas por las diferentes autoridades nacionales y/o municipales.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas
deberén tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en los célculos econdémicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

NOTA. En caso de superarse el presupuesto oficial, asi como el valor unitario fijado por la
entidad, sera tomado como causal de rechazo de la oferta.

METODO PARA LA
PONDERACION DE
LA PROPUESTA
ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo
con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor
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Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

El dia de la audiencia efectiva de adjudicacion, la entidad iniciara respondiendo y resolviendo
las observaciones presentadas al informe de evaluacion. Después, la entidad iniciara la
apertura de los sobres de las ofertas economicas, verificara, si procede, determinara las
correcciones aritméticas y solicitara la justificacion de precios artificialmente bajos a que
haya lugar, si es necesario, la entidad se pronunciard sobre las ofertas requeridas.
Posteriormente, la entidad definira el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo
con las siguientes reglas:

e Una vez agotado el procedimiento anterior, la Entidad deberé pronunciarse sobre las
propuestas que han sido rechazadas y las que se encuentran validas. Si este
pronunciamiento, se realiza hasta las 3:00 pm, la entidad tomara la TRM que rija
para el dia habil siguiente. En caso contrario, cuando el pronunciamiento se dé
después de las 3:00 pm, la entidad tomara la TRM que rija para el segundo dia habil
siguiente.

En este sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de cada
caso, la entidad podra optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere
conveniente.

Una vez definido el método de ponderacion de la oferta econdmica el mismo seguira rigiendo
aun cuando la entidad deba suspender la audiencia.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad
deberé verificar que el dia habil siguiente a la fecha de apertura de las ofertas econdémicas
no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso
de definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango . .
(inclusive) Numero Método
De 0.00 a 1 Mediana con valor
0.24 absoluto
De0.25a , .
049 2 Media geométrica
De0.50 a L .
0.74 3 Media aritmética baja
De0.75a
0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto
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En el evento que solo exista una oferta habilitada respecto de la cual se vaya a realizar la
apertura del sobre No 2, la Entidad podra prescindir de la definicion de la TRM y escogencia
de método de ponderacion de la oferta econdmica. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los
valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar,
la mediana corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana seré el
promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”
. m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la
Entidad.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas
validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
l. Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras

propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me — Vi . .
Puntaje = [{1 - ‘W } * Puntaje maximo
Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas
validas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”
Il.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:
VMe - Vl . .
Puntaje = [{1 — ‘— } * Puntaje maximo
VMe
Donde:
. Ve Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo
de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “
B Media Geométrica

Para calcular la Media Geomeétrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG =\JVy * Vo x V3 x .. x W,

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se otorgara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso 0 por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.
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Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. o |MG -Vl
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — | —————

MG
Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.

— Viin + X
XB — ( I‘rllIl2 )
Donde:
. Viin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas economicas validas.
. Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje
(

Xg —V; —
Puntaje maximo * (1 — ( E__ l)) Para valores menores o iguales a Xg
B

| X5 — Vi |
Xz

Puntaje maximo * (1 - ( )) Para valores mayores a X
\
Donde:
. Xg: Es la media aritmética baja.

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

4

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X5, se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

D. Menor Valor
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion

economica de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... V)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “
. m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la

Entidad.
. Viin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
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DE COTA
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
) Puntaje maximo * Vy,;p,
Puntaje =
Vi
Donde:
. Viin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”
B INCENTIVO A LA PARTICIPACION DE MUJERES Y MYPIMES (maximo 0.50 puntos)
EMPRENDIMIENTO ,
S Y EMPRESAS DE | Para este ltem se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
MUJERES 0.25 (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, para acceder al puntaje. los proponentes
PUNTOS con la oferta deben acreditar alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del 1082 de

2015.

MIPYME EN EL

Para este Item se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento

SISTEMA DE | (0.25%) del valor total de los puntos establecidos a los oferentes que acrediten condicion de

COMPRAS MIPYME.

PUBLICAS 0.25

PUNTOS Lo anterior, debera acreditarse en los términos del Decreto 1860 de 2021.
Nota: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
empresa o emprendimiento de mujeres y/o Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

C FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD (49 puntos)

El factor técnico no debe generar costos adicionales para la entidad y da puntaje de la
siguiente manera:

FACTOR TECNICO PUNTAJE A ASIGNAR

COCTEL DE BIENVENIDA PARA ADULTOS MAYORES -

Se otorgaran puntos al oferente que se comprometa a
suministrar, sin costo adicional para la Entidad, un céctel de
bienvenida sin alcohol, a base de fruta, servido frio y en
presentacion individual, para los doscientos (200) adultos
mayores participantes en la salida al Distrito Turistico, Cultural
e Histérico de Santa Marta programada para este grupo
poblacional.

Acreditacién en la propuesta: El oferente debera presentar
manifestacion expresa suscrita por el representante legal,
mediante la cual se comprometa a suministrar la totalidad de
los doscientos (200) cécteles de bienvenida.

Forma de verificacion durante la ejecucion: La supervision
verificara la efectiva entrega de los cdcteles mediante los
soportes correspondientes, tales como registro de entrega,
listado de participantes y registro fotografico de la actividad.

10

SOUVENIR CONMEMORATIVO

souvenir

Se otorgarén puntos al oferente que se comprometa a
suministrar, sin costo adicional para la Entidad, un

10 PUNTOS MAXIMO

conmemorativo para cada uno de los
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cuatrocientos cincuenta (450) participantes, entre
personas en condicion de discapacidad y sus
acompafiantes, de la salida programada a la Hacienda
Napoles.

El souvenir deberd corresponder a un elemento
conmemorativo alusivo a la actividad, pudiendo consistir,
entre ofros, en llavero, termo, vaso, agenda, bolsa,
elemento decorativo o articulo similar, cuyo disefio y
caracteristicas deberan ser presentados previamente
por el contratista para aprobacion de la supervision. La
supervision verificara que el elemento corresponda a 1o
ofrecido y resulte adecuado para la actividad.

Acreditacion en la propuesta: El oferente debera
presentar manifestacion expresa suscrita por el
representante legal, mediante la cual se comprometa a
entregar un (1) souvenir conmemorativo a cada uno de
los cuatrocientos cincuenta (450) participantes de la
salida a la Hacienda Napoles, sin costo adicional para la
Entidad.

ESCARAPELAS TIPO CONGRESO

Se otorgaran hasta puntos al oferente que se
comprometa a suministrar, sin costo adicional para
la Entidad, seiscientas cincuenta (650) escarapelas
tipo congreso, destinadas a los participantes de las
siguientes salidas programadas:

Salida a Hacienda Napoles: cuatrocientas cincuenta
(450) escarapelas.
Salida a Santa Marta: doscientas (200) escarapelas.

Las escarapelas deberan cumplir las
especificaciones establecidas por la Entidad en
cuanto a cantidad, dimensiones, material, impresién,
proteccion y sistema de porte, las cuales serén
informadas por el supervisor del contrato.

Acreditacién en la propuesta: El oferente debera
presentar manifestacion expresa suscrita por el
representante legal, mediante la cual indique las
salidas para las cuales se compromete a suministrar
las escarapelas, sin costo adicional para la Entidad.

Forma de verificacion durante la ejecucion: La
supervision verificara la cantidad y caracteristicas
de las escarapelas entregadas y podra dejar
constancia de su recibo mediante acta, registro
fotografico o documento equivalente.

9 PUNTOS MAXIMO

CAPACITACION O DIPLOMADO EN EMPODERAMIENTO FEMENINO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES

Se otorgaran puntos al oferente que se comprometa
a desarrollar, sin costo adicional para la Entidad y
como actividad complementaria al evento Mujer

20 PUNTOS MAXIMO
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Cotense, un proceso de capacitacion o diplomado
con minimo cincuenta (50) cupos, dirigido a las
mujeres participantes.

Este proceso formativo tendra un caracter educativo
y de capacitacion, y sera independiente de las
charlas, conferencias o actividades de
sensibilizacién que se desarrollen como parte de la
programacion general del evento. Deberd contar
con contenidos estructurados y orientados al
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres,
abordando, entre otros, temas relacionados con
empoderamiento femenino, liderazgo, autonomia
personal y econémica, derechos de las mujeres,
equidad de género, prevencién de las violencias
basadas en género, autoestima, toma de
decisiones, proyecto de vida, participacion social y
comunitaria y desarrollo de habilidades para el
crecimiento personal y profesional.

El ofrecimiento debera contemplar minimo cincuenta
(50) cupos y garantizar el desarrollo del proceso
formativo en condiciones adecuadas para las
participantes. En caso de ofrecerse como
diplomado, debera contemplar la correspondiente
certificacion de participacion o culminacion, de
acuerdo con las condiciones ofrecidas.

Acreditacién en la propuesta: El oferente debera
presentar manifestacion expresa suscrita por el
representante legal, mediante la cual se
comprometa a desarrollar la capacitacién o
diplomado, con minimo cincuenta (50) cupos, en las
condiciones establecidas en el presente factor de
evaluacion y sin costo adicional para la Entidad.

Forma de verificacion: La supervision verificara la
efectiva realizacion del proceso formativo mediante
los soportes correspondientes, tales como
contenidos o material de capacitacion, registros de
asistencia, constancias o certificaciones de
participacion, evidencia fotografica y demas
documentos que permitan acreditar el cumplimiento
del ofrecimiento.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o con |10
Trato Nacional

Incorporacion de componente nacional en |5
servicios extranjeros

= PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacidn colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto o
(ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacidn de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en
este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion
correspondiente del Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcidn correspondiente del Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la
Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este acapite.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 25 de marzo
de 2022 se determin6 que los bienes relevantes para el desarrollo del objeto no se encuentran incluidos en dicho
registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se
otorgaré el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el NOVENTA por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin
perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la
ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

NO. COMPOSICION DEL PROPONENTE REGLA DE ORIGEN APLICABLE PUNTAJE APLICABLE
PLURAL
1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Promocién de  Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)
2. Colombianos en asocio con extranjeros Decreto 1082 de 2015 Promocién de  Servicios
con trato nacional Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)
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3. Unicamente integrado por extranjeros con | La regla de origen del pais con el que | Promocion  de  Servicios

trato nacional se tenga acuerdo comercial o la del | Nacionales o con Trato

Decreto 1082 de 2015. Siel Nacional (4.3.1)
Proponente Plural no especifica a cudl
regla se acoge, se aplicar la del
Decreto 1082 de 2015.
4. Proponente plural en el que al menos uno No aplica la regla de origen del Incorporacién de
de los integrantes es extranjero sin trato Decreto 1082 de 2015, niladelos | componente nacional en
nacional. paises de origen. servicios extranjeros (4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL
La Entidad asignaré hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademés del Formato A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el Formato A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn correspondiente del Formato A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacidn y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
deberé diligenciar el Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

= INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. En este sentido,
para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, presente el Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra
lugar a otorgar puntaje por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, Articulo 1°. Decreto 392 de 2018 (2 punto)

Se otorga este puntaje atendiendo lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 287 de 2026 que sefiala:

“En los procedimientos de licitacion Publica y concurso de meéritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje
adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o
documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.
2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con

Sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 3

Entre 101y 150 4

Entre 151y 200 S

Entre 201 y 300 7

Entre 301 y 400 10




CODIGO:
PRGC17-0000-0000-FO03

GESTION CONTRACTUAL

VERSION: 02

R

ALCALDIA MUNICIPAL

FECHA APROBACION:
18/01/2022

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PAGINA 61 de 39

DE COTA
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelante por cada 100
trabajadores debera contarse dos
(2) con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en
la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de
personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar
tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo (...)”

Por tanto, el proponente deberé allegar:

Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion
de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su
planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar
contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3)
meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo vigente, de conformidad con la normativa aplicable
donde conste el cumplimiento del presente requisito.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta unicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacion porcentual.

En consecuencia, se otorgara dos (2) puntos a la propuesta que acredite personal con discapacidad en los términos
de las precitadas disposiciones.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En atencién a lo preceptuado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 se procederd a reducir durante la
evaluaciéon de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Ultimo ano,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacidén de las ofertas sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demds consecuencias derivadas del Incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior

La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a fravés de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccidn de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la ley 2020 de 2020.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez redlizada la ponderacién, el Comité Evaluador establecerd la lista de elegibles, de acuerdo con la
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calificacién obtenida por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mds oferentes, el Municipio de Cota procederd a determinar el
orden de elegibilidad teniendo en cuenta los criterios sefalados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y
en el articulo 2.2.1.2.4.2.17.del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICAC,ZI(’)N, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El andlisis correspondiente se anexa al presente documento. (VER ANEXO Matriz de Riesgos)

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Para el presente proceso se deberdn constituir como minimo las siguientes garantias, tanto en la etapa
de seleccién como al momento de la legalizacién del contrato.

GARANTIAS EN LA ETAPA DE SELECCION
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la oferta es imrevocable y que el
proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su oferta durante todo el tiempo que
dure el proceso de seleccién, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse, de acuerdo
con las Condiciones de contratacién y la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el oferente podrd otorgar a favor del
Municipio de Cota como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento del
ofrecimiento, cualquiera de las garantias alli autorizadas, a saber: (1) contrato de seguro contenido en una
pdliza, (2) patrimonio auténomo, (3) garantia bancaria, otorgada por una compania de seguros
legalmente establecida en Colombia o por una Entidad bancaria, o una sociedad fiduciaria, o una
Enfidad financiera sometida a vigilancia y control de la Superintendencia Financiera, por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, con una vigencia de tres meses (3) contados a
partir de la fecha y hora de cierre del presente proceso de selecciéon, y en todo caso deberd mantenerse
vigente hasta la aprobacién de la garantia que ampare los riesgos propios de la etapa contractual. Con la
propuesta se debe anexar la garantia.

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras puUblicas del Decreto 1082 de 2015 modificado vy
adicionado por el decreto 1860 del 2021, los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional podrdn aportar la garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al ocho
(8%) por ciento del presupuesto oficial.

En la misma medida, el articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas el Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 1860 del 2021, las Mipyme
domiciliadas en Colombia podrdn aportar la garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
ocho (8%) por ciento del presupuesto oficial.

Para todos los efectos, se tendrd en cuenta que las demds condiciones dispuestas para la presentacion de
la garantia de seriedad de la oferta deben permanecer en las mismas condiciones, esto es, con una
vigencia de fres meses (3) contados a partir de la fecha y hora de cierre del presente proceso de
seleccién, y en todo caso deberd mantenerse vigente hasta la aprobacion de la garantia que ampare los
riesgos propios de la etapa contractual. Con la propuesta se debe anexar la garantia.

Aunado a lo descrito, el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 la garantia de seriedad de la oferta
debe estar vigente desde la presentacion de la propuesta, por lo tanto, la no presentacion de la garantia
de seriedad en forma simultdnea con la oferta serd causal de rechazo de la Ultima.
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El Municipio de Cota podrd solicitar la ampliaciéon de la vigencia de la pdliza o garantia, cuando se
prorrogue el plazo establecido para la adjudicacion.

Cuando la oferta se presente por un proponente plural bajo la figura de Consorcio, y/o unidn temporal, la
garantia deberd otorgarse por todos los Integrantes del oferente plural; esto es, a nombre de cada una de
las personas naturales y/o juridicas que integran el oferente plural.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social que figura
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera; por tanto, no podrd expedirse la garantia a nombre de quien se encuentre inscrito como
representante legal.

El Municipio de Cota hard efectiva la totalidad de la garantia, en los siguientes casos:

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del Adjudicatario.

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en las

Condiciones para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término de suscripcion del

contrato y aprobacion de la garantia que ampare los riesgos propios de la etapa contractual se prorrogue,

siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del Adjudicatario, de la garantia de cumplimiento exigida por la

Entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

En estos casos, el valor asegurado quedard a favor del Municipio de Cota. La ejecucion de la garantia de

seriedad de la oferta, no constituye una tasacidon anticipada de perjuicios; por tanto, la Entidad podrd

perseguir el reconocimiento de los perjuicios no cubiertos por el valor de dicha garantia, mediante las

acciones legales conducentes.

La garantia de seriedad le serd devuelta al oferente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y

legalizado el contrato respectivo.

La Garantia de seriedad debe tomarse conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9. del decreto 1082 de 2015:
ASEGURADO/ BENEFICIARIO MUNICIPIO DE COTA

NIT 899.999.705-3

CUANTIA Debe ser equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial estimado del Proceso de Contratacion

VIGENCIA TRES (03) MESES, contabilizados a partir de la fecha de cierre del

proceso de seleccién. En todo caso, su vigencia se extenderd desde
el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.
TOMADOR/ AFIANZADO Nombre o razdn social del proponente tomador o afianzado:

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia deberd
tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de
existencia y representacion legal.

Si el proponente es un Consorcio o unidn temporal, la garantia deberd
tomarse a nombre del Consorcio o Unidén Temporal (indicando todos y
cada uno sus integrantes).

Lo anterior con ocasién de:

(i) la presentacién de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacidn; vy (ii) los riesgos a los que se encuentran
expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los
términos de la ley y del presente titulo.

GARANTIAS EN ETAPA CONTRACTUAL

El futuro contratista se obliga una vez perfeccionado del contrato, de conformidad con lo establecido en
el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, como mecanismo de cobertura a constituir a favor del MUNICIPIO de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, una cualquiera de las siguientes
garantias:
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e Pdliza de seguros
e Patrimonio autébnomo
e Garantia bancaria.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume el Contratista por medio del contrato, éste
se obliga a constituir a favor del Municipio, en una compania de seguros o entidad bancaria legalmente
establecida en Colombia o un patrimonio auténomo, cuyas pdlizas matrices se encuentren aprobadas por
la Superintendencia Bancaria, las garantias estipuladas en el Articulo 7 de la ley 1150 de 2007,
concordantes con el decreto 1082 de 2015 y demds normas vigentes.

Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales, deberdn solicitarse
conforme a las circunstancias propioslde cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los Artficulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

El contratista deberd mantener vigente las garantias y serd de su cargo el pago de todas las primas vy
demds erogaciones de su constitucién. EL MUNICIPIO, podrd solicitar a la Aseguradora o garante la
prorroga o modificacion de las garantias a cargo del contratista, cuando este se negare a hacerlo, valor
que se descontard de las sumas a él adeudadas. La garantia Unica de cumplimiento deberd contener los
siguientes ampararos:

SUSTENTO APLICA
VALOR NORMATIVO PARA EL
CLASE DE AMPARO ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO PROCESO
MARQUE UN
X
Arficuld

100% de la | Plazo del contrato vy

Buen manejo vy 2.2.1.2.3.1.10 del

. .7 suma hasta la liguidacidén o
ggrgg:& o|nver5|on establecida amortizacion del goe]csrefo 1082 de
P como anticipo | anticipo
100% del monto Arficulo
., 2.2.1.2.3.1.11 del
Devoluciéon del | pagado de | Plazo del confrato vy
- - ., Decreto 1082 de
pago anticipado forma hasta la liguidacion 2015
anticipada
Articuld

Plazo del confrato y un | 2.2.1.2.3.1.12 del
(1) aho mds, contados | Decreto 1082 de
a partir de la fecha de | 2015 X
firma del contrato, en
todo caso deberd estar

10% Del valor

Cumplimiento del contrato

vigente hasta la
liquidacion.
Pago de salarios, Arficulo
prestaciones Plozo_del cgn’rro’ro y fres | 2.2.1.2.3.1.13 del X
sociales legales e 5% Del valor del | (3) anos mas, contados | Decreto 1082 de
contrato a partir de la fecha de | 2015.

indemnizaciones !
firma del contrato.

laborales.
vigencia de Cinco (5) | Articuld
Estabilidad v Por ' definir | anos con’roqos a partir | 2.2.1.2.3.1.14 del
calidad de la obra dependiendo del_ _[eC|bo a | Decreto 1082 de
del proceso satfisfaccion por parte | 2015.
de la entidad.
10% Del valor | Plazo del contrato vy | Articuld X

Calidad del servicio

del contrato cuatro  (4) mads, | 2.2.1.2.3.1.15 del
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DE COTA
contados a partir de la | Decreto 1082 de
fecha de firma del| 2015
contrato
Plazo del contrato y un | Articuld X
Cdlidad de los | 20% Del valor| (1) aino mds, contados | 2.2.1.2.3.1.16 del
bienes del contrato a partir de la fecha de | Decreto 1082 de
firma del contrato 2015
Responsabilidad Articulo 2.2.1.2.3.1.8 X
civil 200 SMMLV Plazo del contrato del Decreto 1082
extracontractual de 2015

1. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Este amparo cubre los perjuicios

sufridos por la Entidad Estatal con ocasion de: (i) la no inversién del anticipo; (i) el uso
indebido del anticipo; v (iii) la apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de
anticipo.

La Garantia de buen manejo y correcta inversidon del anticipo debe estar vigente hasta la liquidaciéon del
contrato o hasta la amortizacién del anticipo, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor
de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, ya sea este
en dinero o en especie.
2. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la Entidad
Estatal por la no devolucién total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de
pago anficipado, cuando a ello hubiere lugar.
La garantia de pago anticipado debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta que la
Enfidad Estatal verifique el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los bienes o
servicios asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor de
esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada, ya sea este en
dinero o en especie.

3. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Este amparo cubre a la Enfidad Estatal de los perjuicios
derivados de:

3.1. Elincumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
3.2. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

3.3. Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
enfregas parciales; y

3.4. El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de Cumplimiento se exige
por un valor equivalente no menor al 10% del valor del contrato y una vigencia minima que se establece
por el término de ejecucién del contrato y un plazo adicional mds la cual deberd ser extendida hasta la
liquidacién del contrato, toda vez que el valor del contrato no supera un millén (1.000.000) de SMMLV.

4. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Amparo que debe cubrir a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.
Garantia que se exige para el presente proceso de seleccién en cuanto no se adecua a los presupuestos
de hecho que ordenan la excepcién aplicable para los contratos que se ejecuten fuera del territorio
nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano. En los términos del
Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones Laborales, se exige que no puede ser inferior al (5 %) del valor total del contrato por el
plazo del contrato y tres (3) afnos mds.

5. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.14 del Decreto 1082 de
2015Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier fipo de dano o
deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.

Esta garantia debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5) anos contados a partir de la fecha
en la cual la Entidad Estatal recibe a satisfaccion la obra. La Entidad Estatal debe determinar el valor
asegurado de esta garantia en los documentos del proceso, de acuerdo con el objeto, la cuantia, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato a celebrar.

6. CALIDAD DEL SERVICIO: Amparo gue cubre los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
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prestado (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6). En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de

2015, segun el cual la Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el

objeto, el valor, la naturaleza, y las obligaciones contenidas en el contrato. En los contratos de

interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato

principal en cumplimiento del pardgrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

7. CALIDAD DEL BIEN: Este amparo cubre la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe

la Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato (Articulé 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 7). En cumplimiento del

Articulo 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015 segun el cual la Entidad Estatal debe determinar el valor y el

plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, y las obligaciones contenidas en el

contrato.

8. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Tal y como lo establece el Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto

1082 de 2015, por la naturaleza del objeto a contratar y con ocasién de los riesgos del contrato, se

considera necesario exigir el otorgamiento de una pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que

cubra los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la

responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y

subcontratistas autorizados. En defecto de este Ultimo, debe acreditarse que el subcontratista cuenta con

un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado

por los confratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o

igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLV e

inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e inferior o

igual a diez mil (10.000) SMMLV.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso

en el cual el valor asegurado debe ser mdximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.

La vigencia de esta garantia deberd ser igual al periodo de ejecucién del contrato.

Las garantias expedidas a favor del MUNICIPIO serdn aprobadas por el supervisor del contrato, como

requisito para suscribir el Acta de Iniciacién del contrato. En el evento de modificacién del valor y/o plazo

del contrato, las garantias deberdn ser ampliadas y/o prorrogadas. Con respecto a la Garantia Unica de

cumplimiento, se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para evitar la devolucién de las pdlizas:
1. Se debe establecer clara y completamente el NIT del MUNICIPIO DE COTA vy el NIT del Contratista.

Incluir digito de verificacién (nUmero después del guion). No se aceptan pdlizas a nombre del

representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.

Debe incluir claramente el nUmero y ano del contrato.

Debe incluir el objeto del contrato.

Las pdlizas deben ser firmadas por el representante legal del contratista.

La fecha de inicio de la vigencia de los amparos

Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y

porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

R

Para la Garantia Unica:
1. Los porcentajes y vigencia deben realizarse de conformidad con los plazos establecidos en este
pliego y el contrato. El tomador debe ser el contratista.
El amparo de Salarios debe ser expreso para: Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones.
El tomador debe ser Unicamente el contratista.
Los asegurados deben ser: EL MUNICIPIO DE COTA
Los beneficiarios: Terceros afectados y/o MUNICIPIO DE COTA
La vigencia debe ser la de ejecucion del contfrato

R

Para la Garantia de Responsabilidad Civil extracontractual

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados MUNICIPIO DE COTA identificada con NIT

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el

Tomador
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Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podrd denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una unidn temporal o consorcio, se debe incluir
razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
serdn los otorgantes de la misma.

No debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o

igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior

a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos

(2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea

Valor superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco

mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior

a cinco mil (5.000) SMMLV e inferior o igual a diez mil (10.000)

SMMLV.

5. Elcinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea

superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso en el cual el valor

asegurado debe ser mdximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLYV.
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE COTA
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Enfidad, derivada de
las actuaciones, hechos u omisiones del Confratista o
Amparos Subcontratistas autorizados. El seguro de r,esponsabilidod civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos

descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082

de 2015.

e NUmero y ano del contrato

Informacion o ije’ro del contrato .

necesaria dentro | Firma del representante legal del Conftratista .

de la pdiiza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

PARAGRAFO PRIMERO. Para todos los efectos los amparos de Cumplimiento, deberdn estar vigentes hasta
la fecha liguidacién del Presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. El hecho de la constitucion de los amparos exigidos no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades en relacidon con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO. Serd de cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas vy
erogaciones de constitucién y mantenimiento de las garantias, Igualmente deberd reponer las garantias
cuando el valor de las mismas se vea afectado por razdn de siniestros.

PARAGRAFO CUARTO. En los casos en gue se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione
en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la firma de la
minuta respectiva y antes de vencerse el plazo inicial del confrato, a presentar el certificado de
modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valores pactados.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA
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De acuerdo con lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el confratista
incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberd restablecerla a mds tardar dentro de
los cinco dias siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o el Supervisor del
Contrato como Competente Contractual.

En su defecto, la administracién se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el
restablecimiento de la garantia Unica establecida, aspecto que deberd ser previamente consignado en el
contrato. El contratista deberd mantener indemne a la Alcaldia Municipal De Cota, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se
originen como consecuencia de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

LOS ANTERIORES RIESGOS SERAN ASUMIDOS 100% POR PARTE DEL CONTRATISTA, QUIEN DEBERA
PRECAVERLOS A TRAVES DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO QUE CUBRIRA LOS PERJUICIOS
DERIVADQOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES O CONTRACTUALES DEL CONTRATISTA.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

MULTAS

En caso de que el confratista se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las
obligaciones que asume en virtud del contrato, el Municipio de Cota (P) podrd imponerle, mediante
resolucion, multas sucesivas y diarias por el cero uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada
dia de incumplimiento sin exceder el 10% del valor del mismo vy sin perjuicio de hacer efectiva la sancién
pecuniaria, o de la declaratoria de caducidad del contrato

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por parte del contratista del objeto del contrato
o de cualquiera de las obligaciones contraidas, o de declaratoria de caducidad, o retardo en el
cumplimiento, el contratista conviene en pagar al Municipio de Cota, a fitulo de pena, una suma
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que el MUNICIPIO hard efectiva
mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccidn, del descuento de los saldos que
adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion
del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrard por via judicial. La aplicacion de la cldusula penal no
excluye la indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido
como tasaciéon anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacién de la cldusula penal no exime al
contratista del cumplimiento de la obligacién principal.

PUBLICACION DEL CONTRATO

El Municipio de Cota publicard el contrato en la pdgina del SECOP, www.colombiacompra.gov.co.

INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE COTA.

El futuro CONTRATISTA mantendrd indemne al MUNICIPIO por razén de reclamos, demandas, acciones
legales y costos que surjan como resultado del uso, por parte del CONTRATISTA, de patentes, disenos o
derechos de autor que sean propiedad de terceros.

EL CONTRATISTA mantendrd indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo
que pueda causarse o, por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL
CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidacién
definitiva del contrato.

Se consideran como hechos imputables al CONTRATISTA todas las acciones u omisiones de su personal, de
sus subcontratistas y dependientes y del personal al servicio de cualquiera de ellos, y en general cualquier
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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En caso de que se instaure un reclamo, demanda o accién legal contra EL MUNICIPIO por asuntos que, al
tenor del contrato, sean de responsabilidad del contratista, este serd notificado lo mds pronto posible para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
MUNICIPIO DE COTA

Si en cualquiera de los eventos antes previstos EL CONTRATISTA no asume debida y oporfunamente la
defensa del MUNICIPIO DE COTA, este podrd hacerlo directamente, previa notificacién escrita al
contratista y este pagard todos los gastos en que se incurra por tal motivo.

En caso de que asi no lo hiciere EL CONTRATISTA, EL MUNCIPIO DE COTA tendrd derecho a descontar el
valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razén de los trabajos motivo
del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo legal.

CESIONES Y SUBCONTRATOS

EL CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar las obligaciones y derechos que se deriven del contrato
que se suscriba sin previo consentimiento escrito del Municipio de Cota.

8.INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL INTERNACIONAL

El siguiente cuadro esta diligenciado de acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacidén de Colombia Compra Eficiente.

PRESUPUESTO
DEL PROCESO . PROCESO DE
ENTIDAD DE ’ /AF;(LCI:CIZE/ZE:IIST\L CONTRATACIO
*ACUERDO COMERCIAL ESTATAL CONTRATACIO PROCESO DE N CUBIERTO
INCLUID N SUPERIOR AL CONTRATACIO POR EL
A VALOR DEL N ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
CHILE S N N N
AUANIA | iic6 TR 0 e e
PERU S N N N
CANADA NO NO NO NO
CHILE S N N N
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA S N N N
ESTADOS AELC S N N N
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
EL NO NO NO NO
TRIANGULO | SALVADOR
NORTE GUATEMALA S S| S| S|
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA S N N N
COMUNIDAD ANDINA S N N N

El presente Proceso de Contrataciéon estard cobijado por los Acuerdos Comerciales: La Alianza Pacifico
(Unicamente con Chile y Perd), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Tridngulo Norte (Unicamente con
Guatemala), la Unién Europea y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren este Proceso de Contratacion, serdn tratados como Ofertas de bienes y
servicios colombianos y tendrdn derecho al puntaje para estimular la industria nacional.
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9. ANALISIS DEL SECTOR

SE ANEXA DOCUMENTO

PROYECTO: ]
LAURA GERALDINE TELLEZ GUERRERO
CONTRATISTA- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO ANALISIS FINANCIERO:
MIGUEL DARIO DUQUE VARGAS
CONTRATISTA DE SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

APROBO:

DIANA CAROLINA BARBOSA AREVALO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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