SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-08-01 Hasta: 2026-08-31
Nombre del | ADRIANA ARDILA TORRES NGmer o de Documento: 51892054
Contratista:
Correo Electrénico: adrianardilatorres@gmail.com Namero Telefénico: 3112761045
Nombre del YOLANDA JANNETH Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo 249-5
Supervisor: GUTIERREZ MONTILLA 9o AREA SALUD Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 5567-2026 Afio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 1516
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il
Direccién ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: USS SANTA MARTA
LIQUI DACION DE SERVICIOS
. NUmero Procetaj e(%
Centrode . - . Numero Valor &%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas - Hora
Adicionales Costos

DIRECCION DE USS
VO7UI552 GESTION  DEL | o\nTa 124 23518 $2016232 | 67.4%

RIESGO EN MARTA

SALUD
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 2916232 DOSMILLONESNOVECIENTOSDIECISEISMIL DOSCIENTOSTREINTA Y DOSPESOS
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2026-08-01 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2026-09-30
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
PAGOSREALIZADOS
CONTRATO CONTRATO CONTRATO

$ 8654624 $ 8654624 $0 $ 8654624

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EN EL PERIODO EN

CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA
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www.subredsur.gov.co
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1. Redlizar valoraciones integrales de salud
a la poblacion priorizada (gestantes,
menores de 5 afios, personas con
enfermedades  crénicas,  discapacidad,
enfermedades huérfanas, céncer, salud
mental) y poblacion diferencial (habitantes
de cale, PPL, en abandono social,
habitantes de paga diarios, casas MAS
Bienestar, grupos étnicos), con enfoque
diferencial, de género y curso de vida,
garantizando el registro oportuno en
GTAPSYy demas aplicativos institucional es.

- Se realizaron valoraciones integrales de salud a
la poblacién priorizada (gestantes, menores de 5
afios, personas con enfermedades croénicas,
discapacidad, enfermedades huérfanas, cancer,
salud mental, con enfoque diferencial, de género y
curso de vida, garantizando €l registro oportuno en
GTAPSYy demés aplicativos institucionales.

- Registro diario en app GTAPS y
Planillas firmadas en cada valoracién
redlizada.

2 Redizar actividades individuales de
resolutividad en salud, contempladas en €l
plan de beneficios en salud, a fin de
articular  acciones que  garanticen
integralidad y continuidad en la atencion
bajo los principios de concurrencia y
complementariedad.

- Se redizaron actividades individuaes de
resolutividad en salud, contempladas en €l plan de
beneficios en salud, a fin de articular acciones que
garanticen integralidad y continuidad en la
atencion bajo los principios de concurrencia y
complementariedad.

- Se hizo registro en planillas de familia
con plan de bienestar, de las visitas
redlizadas Se hizo registro diario de la
informacion en el aplicativo de GTAPS

3. Efectuar visitas domiciliarias,
intramurales, telefénicas y comunitarias
segin la planeacién territorid  y la
periodicidad definida, identificando riesgos
tempranos en salud fisica, mental y social,
e implementando planes de cuidado
individual, familiar y comunitario.

- Se efectuaron visitas domiciliarias, intramurales,
telefénicas y comunitarias segin la planeacion
territorial y la periodicidad definida, identificando
riesgos tempranos en salud fisica, mental y social,
e implementando planes de cuidado individual,
familiar y comunitario.

- -Se hizo registro en planillas de familia
con plan de bienestar, de las visitas
realizadas Se hizo registro diario de la
informacion en el aplicativo de GTAPS

4. Ejecutar € seguimiento clinico vy
comunitario de gestantes y personas con
condiciones crénicas, garantizando
adherencia a controles, tratamientos y
planes de cuidado, con registro completo
en GTAPS dentro de los tiempos
establecidos.

- Se egecutaron los seguimientos clinicos y
comunitarios de gestantes y personas con
condiciones cronicas, garantizando adherencia a
controles, tratamientos y planes de cuidado, con
registro completo en GTAPS dentro de los
tiempos establecidos.

- -Se hizo registro en planillas de familia
con plan de bienestar, de las visitas
redlizadas Se hizo registro diario de la
informacion en el aplicativo de GTAPS

5. Activar rutas de atencion integral en
salud, proteccion socia o intersectorial
ante la identificacion de aertas (violencia,
abandono, intentos de suicidio, consumo
de sustancias, morbilidad materna extrema,
urgencias meédicas, enfermedades
transmisibles), degjando soporte documental
delagestion realizada.

- Se activaron rutas de atencién integral en salud,
proteccion social 0 intersectoria ante la
identificacion de aertas (violencia, abandono,
intentos de suicidio, consumo de sustancias,
morbilidad materna extrema, urgencias médicas,
enfermedades transmisibles), dejando soporte
documental delagestion realizada.

- Se hizo registro diario de la
informacion en el aplicativo de GTAPS

6. Desarrollar procesos educativos y de
consgieria  individual, familiar vy
comunitaria, fortaleciendo € autocuidado,
la planificacion familiar, la salud sexua y
reproductiva, la prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas y la promocion
de habitos de vida saludable.

- Se desarrollaron procesos educativos y de
consgjeria individual, familiar y comunitaria,
fortaleciendo el autocuidado, la planificacion
familiar, la saud sexual y reproductiva, la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
y lapromocion de hébitos de vida saludable.

- -Se hizo registro en planillas de familia
con plan de bienestar, de las visitas
redlizadas Se hizo registro diario de la
informacion en el aplicativo de GTAPS

7. Acompafiar y monitorear casos criticos
(morbilidad materna extrema, condiciones
cronicas de ato riesgo, discapacidad,
consumo problemético de SPA, trastornos
mentales), en articulacion con programas
distritales (p. &. Angeles Guardianes) y
equipos interdisciplinarios de APS.

- Se hizo acompafiamiento y monitoreo de casos
criticos (morbilidad materna extrema, condiciones
cronicas de alto riesgo), en articulacion con
programas distritales (p. . Angeles Guardianes) y
equipos interdisciplinarios de APS.

- -Se hizo registro en planillas de familia
con plan de bienestar, de las visitas
realizadas Se hizo registro diario de la
informacion en el aplicativo de GTAPS

8. Verificar e cumplimiento de pruebas
diagnosticas, controles y tratamientos
establecidos en la normatividad vigente
(Resolucion 3280 de 2018, lineamientos
ETMI-Plus, guias de préctica clinica),
gestionando referencia y contrarreferencia
seglin necesidad.

- Se hizo verificacion del cumplimiento de pruebas
diagnosticas, controles y tratamientos establecidos
en la normatividad vigente (Resolucion 3280 de
2018, lineamientos ETMI-Plus, guias de préctica
clinica), gestionando referenciay contrarreferencia
segln necesidad.

- -Se hizo registro en planillas de familia
con plan de bienestar, de las visitas
redlizadas Se hizo registro diario de la
informacion en el aplicativo de GTAPS
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9. Registrar, consolidar y reportar
informacion  epidemiolégica, clinica y
programética en GTAPS y demés sistemas

- Se hizo registro, consolidacion y reporte de
informacion epidemioldgica, clinica y
programética en GTAPS y demés sistemas de

- Se hizo registro diario de la

° d_e‘ |nf_orma(:|on, contrlp uyendo a la informacion, contribuyendo a la vigilancia en | informacién en el aplicativo de GTAPS
vigilancia en saud poblica y a la P L
- o salud pablica ya la generacion de alertas
generacion de dertas comunitarias y S oo
o comunitariasy territoriales.
territoriales.
10. Participar en la eaboracion, - . ..
L. - - Se participo en la elaboracién, concertacion y ! ) . -
concertacion y seguimiento de planes de L ; ; - -Se hizo registro en planillas de familia
. ; . seguimiento de planes de autocuidado y bienestar, ’ L.
autocuidado y bienestar, involucrando ala | S con plan de bienestar, de las visitas
10 - involucrando a la persona, su familia o red de . . . -
persong, su familia o red de apoyo, y . ; . redlizadas Se hizo registro diario de la
. ) - apoyo, y garantizando compromisos verificablesy | . . 2
garantizando compromisos verificables y . informacion en el aplicativo de GTAPS
; sostenibles.
sostenibles.
11. Articular acciones con € equipo | - Se realizaron acciones articulares con €l equipo | " . ) -
interdisciplinario e intersectorial (salud, | interdisciplinario e intersectorial (salud, SDIS, oor?e h||;$ rgg'sgizniglrangfsliff\?{gtl;
11 SDIS, EPS, justicia, operadores sociaes), EPS, justicia, operadores sociales), fortaleciendo P ] L S
: . ) - ; A redlizadas Se hizo registro diario de la
fortaleciendo laintegralidad de larespuesta | la integraidad de la respuesta institucional y . . -
I o I informacion en el aplicativo de GTAPS
ingtitucional y comunitaria. comunitaria.
12. Asigtir y contribuir a espacios de [ - Se asisti6 y se contribuyd a espacios de
capacitacion,  asistencias  técnicas  y | capacitacion, asistencias técnicas y articulacion | Reqistro de asistencia en las planillas
12 articulacion intersectorial, fortaleciendo las | intersectorial, fortaleciendo las competencias del correg ndientes P
competencias del talento humano en salud | talento humano en salud y la vigilancia basada en espo
y lavigilancia basada en comunidad. comunidad.
13. Apoyar la gestion documental y | - Sehizo apoyo alagestion documental y logistica
logistica de las intervenciones de APSocial de las intervenciones de APSocid y de los
y de los procesos asignados, consolidando | procesos asignados, consolidando actas, listados, ) ) )
13 : : o B o ] . - Registros en planillas correspondientes.
actas, listados, fichas clinicas, reportes y | fichas clinicas, informes y demés soportes que
demés soportes que evidencien la | evidencian la e€ecucion de las acciones
ejecucion de las acciones desarrolladas. desarrolladas.
14Assir a los d|fere|_"|Ees EPACIOS | 5 asiti6 a los diferentes espacios convocados,
convocados, como reunién mensua, L " : . . . .
iy h L como reunion mensua, comité de cuidado, - Firma de registros de asistencia
14 comité de cuidado, fortalecimientos . - L . )
P - . . fortalecimientos técnicos, precriticas y demés | correspondientes.
técnicos, precriticas y deméas espacios por Gios por 1a SDS v |a Subred
laSDSy la Subred. espaciosp y :
ics)ﬁlf;etcit)ui?lrici all lamadisimiérigfo\?;?iscangg - Se redizaron los seguimientos telefénicos
15 clal y ey ' : correspondientes para el monitoreo de su estado de | - Registro en GTAPS
datos, condiciones de salud y necesidades salud
delasfamilias. ’
D e e s | - 52 o0 o et e i pea 1o
16 ] - - : ' usuarios directamente en la Unidad de Salud del - Registro en GTAPS
registrando solicitudes, confirmaciones y Destino
cambios en GTAPS.
17.Redlizar contacto telefénico para
17 recordacmn y verlflcamon‘de asstgnma‘a - ‘Se re_allzo cqntactq telefonico para confirmar | Registro en GTAPS
las citas programadas, degjando evidencia | asistenciaalascitasasignadas
en GTAPS
18. Ejecutar otras actividades propiasdesu | - Se gecutaron otras actividades propias de mi
perfil profesional, directamente | perfil profesional, directamente relacionadas con
18 relacionadas con el objeto del contrato y | e objeto del contrato y orientadas a - Registro diario en GTAPS

orientadas a fortalecimiento de las
acciones misionales del Programa

fortalecimiento de las acciones misionales del
Programa.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que Fecha de Pago Numero de Planilla Factqrg
corresponde el pago Electr6nica
Valor de Honorarios
ARO MES ARO | MES | Dia Certificados & Mes
Anterior
9508510966 -
2026 JULIO 2026 08 14

$ 4195200

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

CUATRO MILLONESCIENTONOVENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS

Item Entidade?‘Aportar']tesa Ingre@ Ba?s’ede Valor Minimo delos Valor
Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado Sl - $280145 $0
Salud EPS SANITAS $ 1750905 $ 218863 $ 218900
ARL 3 ;EJ(I-;,[:}I?/ICI)E??I c A(?I\IIEXI E%LES $ 42652 $ 42700
Caja de Compensacion NO Total $508148 $ 261600
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA Tipo de Cuenta AHORROS Namero de Cuenta 073662660
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA ARDILA TORRES

2026-08-24 19:34:40

MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA ARDILA TORRES

2026-08-29 11:10:55

ACEPTADO SUPERVISION

YOLANDA JANNETH
GUTIERREZ MONTILLA

2026-08-29 12:24:46

ACEPTADO CONTRATACION

MARIA
ZAMUDIO

CAMILA DIAZ

2026-08-29 21:17:00

Autorizo para que se haga uso de la firma Unicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con

lo previsto en la Resolucién 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: Lafirma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur E.S.E.

ok MM

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017

© Siasur - 2026




gportes Resumen General de Pago
D enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExoneriiggFSENA e
CC 51892054 ARDILA TORRES ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA79A#51-41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4212801 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2026-07 | 2026-07 1000000011 |9508510966 | ZOZ&/OB/M' 2026/08/14 | BANCO DE BOGOTA | Dl $261,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

PENSION SALUD

IBC

RIESGOS PARAFISCALES

Aporte

Aporte Aporte

$1,750,905 $218,900 $1,750,905 $42,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 1,750,905 $42,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 0
1 |cc |5|392054 |ARDILA ADRIANA | | o 0 so| epsoos| 30 51,750,905 5218,900 o 0 so[ 14 30 $1,750,905 sa2,700| 0 s0 0
Total Afiliados( 1) S0 $0 $1,750,905 $218,900 S0 S0 $1,750,905 $42,700 $0 S0

Pagina 1 de 3 2026/08/14 11:13 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerfggFSENA e
CC 51892054 /ARDILA TORRES ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA79A#51-41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4212801 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2026:07 202607 | 1000000011 9508510966 | 2026/08/14] 2026/08/14] BANCO DE BOGOTA | of $261,600

RESUMEN DE PAGO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

TAL

Pagina 2 de 3

COoDIGO

14-11

EPS005

890,903,790 5

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 $42,700
1 $42,700
1 $218,900
1 $218,900
1 $261,600

INTERESES MORA

Fondo
Solidaridad
Pensional
S0
S0
S0
S0
$0

Intereses de

Mora Fondo

Solidaridad

S0

S0

$0
$0

2026/08/14 11:13 AM

Fondo Intereses de SALDOS E VAI
Subsistencia Mora Fondo INCAPACIDADES
Subsistencia

S0

$0 $0 S0
S0

S0 S0

$0 $0




aportes Resumen General de Pago
enlinea

OR A PAGAR

$42,700
$42,700
$218,900
$218,900

$261,600

Pagina 3 de 3 2026/08/14 11:13 AM



iTu pago fue exitoso!

Numero de autorizacion: 004016
Fechay hora: 14/08/26 - 06:18

$:

Planilla As Aportes En Linea
No. de planilla 9508510966

Valor S 261.600.00

Costo de la transaccion Gratis

El pago se realizo desde:

5> Cuenta de Ahorros




@) Carcalar

de e oy = VEF cONtrato

Coniicangs
VER CONTRATO

Bl  sonicios Elecucion del Contrato

IS Ak BARatE Forcentaie  Facepoin de articulos.

Documenes del conratn

normaclon presupugstal

Ejecucion del Contrato

10 de pago
aciunes gl Conrale e

Plan de Pagos
88 requisran emisianes da cadigos da autorizacien?

Mimero de factura

U e Ldsgueds

Documentos de eecucion del confrato

Cancelar

Descripeidn

CUENTA MARZD 226 CTO 4332-2026 pof
CUENTA ABRIL 2026 CTO 43322028 pdf
CUENTA JUNIC 2036 CTO 4332-2026 pot
CUENTA JULID 2025 GTO 4332-2026 pef

Pe

CUENTA MAYOD 2026 CTO 4332-2026.pa0

Fecha de recepciin

Mombre del archivo

CUENTA MARZD 2026 CTO 4332-2026 pdi
CLENTA ABRIL 2026 CTO 4332-2026 pof
CLENTA SUNIO 2026 CT0 43322026 pof

CUENTA JULID 2025 CTO 4332-2025.pdl

D, ot

CUENTAMAYD 2026 CTO 4332-2026.pdt

‘Valor total de |a factura Estado

Carpado por
Compracor
Cemprader
Comprade
Cempracor

Froveator

Evaluacin e la Entidad Estatal | =

Crear

Detali=
Dstalin
Detalis
Detalin
Descargar Detalie
Descargar Detalie

Dezcarger  Detalie

éunar Céluarl;ucw

Evaluacn o2 la Emidad Estatal | »



ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025 3107165 SUB 140315
) 08 MAY 2025
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE vt rRES 1 ACIUNED
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION

DEFINIDA

(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE
PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al

cargoy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) ARDILA TORRES ADRIANA, identificado(a) con CC No.
51,892,054, solicita el 24 de febrero de 2025 el reconocimiento y pago de una

pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2025 3107165.

CONSIDERACIONES

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CLINICA DE MARLY S A 19860924 19861130 | TIEMPO SERVICIO 68
CLINICA DE MARLY S A 19861201 [19861231 |[TIEMPO SERVICIO 31
CLINICA DE MARLY S A 19870101 |19880210 [TIEMPO SERVICIO 406
FUND CLIN HJ N CORPAS C AS 19881115 [19890331 TIEMPO SERVICIO 137
FUND CLIN H J N CORPAS C AS 19890401 [19890524 TIEMPO SERVICIO 54
SOCIEDAD DE ESPECIALISTAS 19890925 [19891001 |[TIEMPO SERVICIO 7
54 3 21 HOSPITAL SAN RAFAEL 19891009 [19900430 |[TIEMPO SERVICIO 204
54 321 HOSPITAL SAN RAFAEL 19900501 [19910831 |[TIEMPO SERVICIO 488
54 321 HOSPITAL SAN RAFAEL 19910901 19940731 [TIEMPO SERVICIO 1065
54 321 HOSPITAL SAN RAFAEL 19940801 [19941231 TIEMPO SERVICIO 153
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19950101 [19950131 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19950201 [19950228 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19950301 [19950430 |[TIEMPO SERVICIO 60
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19950501 [19950531 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19950601 [19950731 [TIEMPO SERVICIO 60
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19950801 19950831 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19950901 [19950930 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19951001 [19951130 [TIEMPO SERVICIO 60
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19951201 [19951231 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19960101 [19960131 | TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19960201 [19960229 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19960301 19960331 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19960401 [19960430 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19960501 [19960531 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19960601 [19960630 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19960701 [19960731 | TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19960801 [19960831 |[TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19960901 19960930 [TIEMPO SERVICIO 30




SUB 140315

08 MAY 2025

HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19961001 [19961031 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19961101 [19961130 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19961201 [19961231 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19970101 [19970131 |TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19970201 [19970228 |[TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19970301 19970331 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19970401 [19970430 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19970501 [19970531 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19970601 [19970630 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19970701 [19970731  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19970801 [19970831 |[TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19970901 [19970930 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19971001 19971031 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19971101 [19971130 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19971201 [19971231 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19980101 [19980131 |TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19980201 [19980228 |[TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19980301 [19980331 |[TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19980401 19980430 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19980501 [19980531 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19980601 [19980630 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19980701 [19980731 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19980801 [19980831 |TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19980901 [19980930 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19981001 19981031 |TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19981101 [19981130 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19981201 [19981231 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19990101 [19990131 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19990201 [19990228 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19990301 [19990331 |[TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19990401 19990430 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19990501 [19990531 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19990601 [19990630 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19990701 [19990731 [TIEMPO SERVICIO 30
E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE A 19990801 [19990808 |[TIEMPO SERVICIO 8

HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19990801 [19990831 |TIEMPO SERVICIO 30
E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE A 19990901 [19990930 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 19990901 19990930 [TIEMPO SERVICIO 30
E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE A 19991001 [19991031 [TIEMPO SERVICIO 30
E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE A 19991101 [19991130 [TIEMPO SERVICIO 30
E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE A 19991201 [19991223 [TIEMPO SERVICIO 23
E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE A 20000101 20000131 [TIEMPO SERVICIO 30
E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE A 20000201 20000229  [TIEMPO SERVICIO 30
1 ARDILA TORRES 20010201 20010331  [TIEMPO SERVICIO 60
1 ARDILA TORRES 20010501 20010531 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20020501 20020531  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20020601 20020630  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20020701 20020731  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20020801 20020831  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20020901 |20020930  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20021001 20021031 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20021101 20021130  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20021201 20021231  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20030101 20030131 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20030201 20030228  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20030301 20030331  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20030401 20030430 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20030501 20030531  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20030601 20030630  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20030701 20030731  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20030801 20030831  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20030901 20030930  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20031001 20031031 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20031101 20031130 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20031201 20031231  [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20040101 20040131 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20040201 20040229  [TIEMPO SERVICIO 30
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HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20040301 20040331  [TIEMPO SERVICIO 30
COOVICOL 20040401 20040430 [TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL SAN RAFAEL GIRARDOT 20040501 20040531  [TIEMPO SERVICIO 30
COOVICOL 20040601 20040731  [TIEMPO SERVICIO 60
UNI CUNDINAMARCA 20040801 20040831  [TIEMPO SERVICIO 30
COOVICOL 20040901 20040930 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20040901 20040930 [TIEMPO SERVICIO 30
COOVICOL 20041001 20041031 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20041001 20041031 [TIEMPO SERVICIO 30
COOVICOL 20041101 20041130 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20041101 20041130 [TIEMPO SERVICIO 30
COOVICOL 20041201 20041231 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20041201 20041224 [TIEMPO SERVICIO 24
COOVICOL 20050101 20050131  [TIEMPO SERVICIO 30
COOVICOL 20050201 20050228  [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 808003924 20050301 20050331  [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 808003924 20050401 20050430  [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 808003924 20050501 20050731  [TIEMPO SERVICIO 90
SIN NOMBRE NI 808003924 20050801 20050831  [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 808003924 20050901 20051031 [TIEMPO SERVICIO 60
COOMEDIC CTA 20060901 20060930 [TIEMPO SERVICIO 30
COOMEDIC CTA 20061001 20061231  [TIEMPO SERVICIO 90
COOMEDIC CTA 20070101 20070430  [TIEMPO SERVICIO 120
SIN NOMBRE NI 809010546 20090101 20090228  [TIEMPO SERVICIO 60
UNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS 20130401 20130430 [TIEMPO SERVICIO 30
PUBLICIDAD Y SERVICIOS DE COLO 20150601 20151231 [TIEMPO SERVICIO 210
PUBLICIDAD Y SERVICIOS DE COLO 20160101 20161231  [TIEMPO SERVICIO 360
PUBLICIDAD Y SERVICIOS DE COLO 20170101 20170331 [TIEMPO SERVICIO 90
PUBLICIDAD Y SERVICIOS DE COLO 20170401 20170401 [TIEMPO SERVICIO 1

1 ARDILA TORRES 20170501 20170531  [TIEMPO SERVICIO 30
1 ARDILA TORRES 20170601 20170630  [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION EDUCATIVA ECOSESA 20170601 20170611 [TIEMPO SERVICIO 11
CORPORACION EDUCATIVA ECOSESA 20170701 20171031  [TIEMPO SERVICIO 120
1 ARDILA TORRES 20180201 20181130 [TIEMPO SERVICIO 300
1 ARDILA TORRES 20190201 20190531  [TIEMPO SERVICIO 120
1 ARDILA TORRES 20190801 20191130 [TIEMPO SERVICIO 120
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20200201 20200229  [TIEMPO SERVICIO 30
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20200301 |20200331  [TIEMPO SERVICIO 30
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20200401 20200430  [TIEMPO SERVICIO 30
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20200501 20200531  [TIEMPO SERVICIO 30
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20200801 20200824  [TIEMPO SERVICIO 24
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20200901 20200930  [TIEMPO SERVICIO 30
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20201001 20201031  [TIEMPO SERVICIO 30
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20201101 20201130 [TIEMPO SERVICIO 30
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20201201 20201206  [TIEMPO SERVICIO 6
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20210201 20210228  [TIEMPO SERVICIO 30
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20210301 20210331  [TIEMPO SERVICIO 30
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20210401 20210430 [TIEMPO SERVICIO 30
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20210501 20210531  [TIEMPO SERVICIO 30
1 ARDILA TORRES 20210601 20210623  [TIEMPO SERVICIO 23
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20210601 20210611 [TIEMPO SERVICIO 11
1 UNION TEMPORAL PROYECTO DE V 20210701 20210731  [TIEMPO SERVICIO 30
1 UNION TEMPORAL PROYECTO DE V 20210801 20210831 [TIEMPO SERVICIO 30
1 UNION TEMPORAL PROYECTO DE V 20210901 20211031  [TIEMPO SERVICIO 60
1 UNION TEMPORAL PROYECTO DE V 20211101 20211104  [TIEMPO SERVICIO 4
UNION TEMPORAL GABRIELA BRIMME 20211101 20211126  [TIEMPO SERVICIO 26
UNION TEMPORAL GABRIELA BRIMME 20211201 20211231 [TIEMPO SERVICIO 30
UNION TEMPORAL GABRIELA BRIMME 20220101 20220131  [TIEMPO SERVICIO 30
UNION TEMPORAL ALMA VIVA 20220201 20220223  [TIEMPO SERVICIO 23
UNION TEMPORAL GABRIELA BRIMME 20220201 20220207  [TIEMPO SERVICIO 7
UNION TEMPORAL ALMA VIVA 20220301 20220430  [TIEMPO SERVICIO 60
UNION TEMPORAL ALMA VIVA 20220501 20220531  [TIEMPO SERVICIO 30
UNION TEMPORAL ALMA VIVA 20220601 20220731  [TIEMPO SERVICIO 60
UNION TEMPORAL ALMA VIVA 20220801 20220831  [TIEMPO SERVICIO 30
UNION TEMPORAL ALMA VIVA 20220901 20220930  [TIEMPO SERVICIO 30
UNION TEMPORAL CORSIBATE 2022 20221001 20221031  [TIEMPO SERVICIO 30
UNION TEMPORAL CORSIBATE 2022 20221101 20221130  [TIEMPO SERVICIO 30
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1 ARDILA TORRES 20221201 20221231  [TIEMPO SERVICIO 30
1 ARDILA TORRES 20230101 20230331  [TIEMPO SERVICIO 90
1 ARDILA TORRES 20230601 20230605  [TIEMPO SERVICIO 5
1 ARDILA TORRES 20230701 20231231  [TIEMPO SERVICIO 180
1 ARDILA TORRES 20240101 20240229  [TIEMPO SERVICIO 60
1 ARDILA TORRES 20240301 |20240531  [TIEMPO SERVICIO 90
1 ARDILA TORRES 20240601 20240630  [TIEMPO SERVICIO 30
1 ARDILA TORRES 20240701 20240731  [TIEMPO SERVICIO 30
DCAS HIJAS STRA SRA NAZARETH 20240701 20240702  [TIEMPO SERVICIO 2
1 ARDILA TORRES 20240801 20240801  [TIEMPO SERVICIO 1
DCAS HIJAS STRA SRA NAZARETH 20240801 20240831  [TIEMPO SERVICIO 30
DCAS HIJAS STRA SRA NAZARETH 20240901 20240930  [TIEMPO SERVICIO 30
DCAS HIJAS STRA SRA NAZARETH 20241001 20241031  [TIEMPO SERVICIO 30
DCAS HIJAS STRA SRA NAZARETH 20241101 20241130  [TIEMPO SERVICIO 30
DCAS HIJAS STRA SRA NAZARETH 20241201 20241231  [TIEMPO SERVICIO 30
DCAS HIJAS STRA SRA NAZARETH 20250101 20250129  [TIEMPO SERVICIO 29
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20250201 20250221  [TIEMPO SERVICIO 21
CAMPO ALTO ACESALUD S.A. 20250301 20250331  [TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,172 dias
laborados, correspondientes a 1,310 semanas.

Que nacio el 1 de febrero de 1968 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del aflo 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de /a pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.
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Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
1lo. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ano hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizaciéon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que mediante Circular OAL - 02 del 7 de julio de 2021, modificé la Circular
interna 24 de 2018, que a su vez modificé el numeral 1.6.5 de la Circular
interna No 1 de 2012, en el sentido de establecer el disfrute de la pensiéon de
vejez bajo las siguientes reglas de efectividad:

Efectividad
a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de
cumplir requisitos para acceder a la prestacién reclamada, ésta se reconocerd a partir del cumplimiento
del requisito de edad.
b. el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los requisitos para acceder a la
pensién de vejez, la prestacién se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad
de retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la prestacién se concederd desde el dia siguiente al
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ultimo aporte registrado

c. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir los
requisitos, la prestacién se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la Ultima
cotizacion.

d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se tomaran en consideracién
las apreciaciones vertidas en el concepto N0.2017 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o
modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan continden vigentes, considerando que para
acreditar el retiro del servicio publico también es posible aportar certificado de retiro emitido por la
autoridad competente.

e. Si la dltima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pensién, la fecha de disfrute sera a
partir del dia siguiente a la Gltima semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio
como el aporte del trabajador.

f. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes y realizdndolos, se completan los
requisitos para acceder a la pensidn de vejez, la fecha de adquisicidn de la pension sera la fecha en la que
reunié los dos requisitos para la pensién y la fecha de disfrute se seguird por las reglas sefialas en los
literales anteriores, segun corresponda, sin importar la fecha en la que se haya realizado el pago en mora.
g. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y realizdndolos el pensionado tiene
derecho a un mayor valor en la prestacién, la fecha de disfrute del mayor valor serd la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacion o la que corresponda en caso de presentarse el fendmeno de la
prescripcidn, sin importar la fecha en la que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de célculo actuarial, que debe realizarse en todo caso antes de la
fecha de siniestro, el reconocimiento de la pensién de vejez, se deberd efectuar a partir de la fecha de
disfrute de acuerdo a las reglas sefialadas en los literales anteriores y no a la del pago de la reserva
actuarial correspondiente. La regla mencionada aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes
siempre y cuando el pago del cdlculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la ocurrencia del
siniestro.

i. El trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que ha reunido los requisitos para
acceder a una pensién de vejez y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo
17 de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabajador, se hara acreedor al retroactivo pensional a
partir del dia siguiente a aquel en el que en la historia se refleje la novedad “P”

j. En los casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por invalidez y cumplida la edad minima y el
nimero de semanas requerido solicita pensién de vejez y opta por esta Ultima por resultar mas favorable,
habra lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas pensionales
pagadas por invalidez y las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a las reglas
establecidas en los literales anteriores.

K. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de trabajo Asociado (CTA) antes del 22
de julio de 2008, no se les exigird novedad de retiro dada su calidad de trabajadores independientes. A
partir del 22 de julio de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a los trabajadores
asociados de este tipo de organizaciones les aplicaran las reglas de disfrute previstas para los trabajadores
dependientes

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,352,740 x 64.67 = $1,521,517

SON: UN MILLON QUINIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE.

Para el andlisis de la pensidén reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna *“Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR \VALOR Mejor IBL (% IBL  |Valor /Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas|1l de|l de abril de|1,984,398.00 |2,352,740.002 64.67 |1,521,517.00 S|

progresivas, 55 o 60|febrero del2025
a?os de edad Ley 797 dell2025
2003- Legal
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El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de abril de 2025

Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacion econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencidn de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9154 $1,521,517.00

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) senor(a) ARDILA TORRES ADRIANA, ya identificado(a), en los siguientes

términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de abril de 2025 = $1,521,517

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 1,521,517.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adicionales 0.00
Descuentos en Salud 152,200.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 1,369,317.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la nédmina del periodo 202505 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de BOGOTA DC CL 67 7 35 PLAZA 67.

PARAGRAFO: Conforme el convenio establecido por Colpensiones con la
entidad bancaria, el cobro de esta prestacidn econdémica puede efectuarse en
cualquier oficina del Banco asighado a nivel nacional. Lo anterior no aplica para
Banco GNB Sudameris.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente

prestacion, se hardn los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 9154 $1,521,517.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) ARDILA TORRES ADRIANA
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/.

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IX
COLPENSIONES

DAIRO ALEJANDRO RODRIGUEZ MENESES
DIEGO ALBERTO GUAQUETA CUADROS
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,3



