
 

1 

GCCON-F-087 V3 

 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Bucaramanga, 18 de SEPTIEMBRE de 2026 
 
 
Señor(a) 
EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9122476 
Coordinador Académico programas especiales 
Dependencia CSET 
Bucaramanga 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre de 
2026 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9122476 del año 2026  

 
FABIO BARBA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 72003505, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN 
MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.901.220) pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer 
pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de febrero de 2026. b) diez (9) pagos iguales por 
los meses de marzo y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SITE 
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 4.737.497). 
 
Plazo: Será hasta el 1 de diciembre de 2026 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión para orientar formación en el programa 
de articulación con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el centro de servicios 
empresariales y turísticos- sena regional Santander. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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1 

Presentar los documentos necesarios para 
cada pago parcial del contrato según el 

plan de pagos garantizando su 
oportunidad, veracidad y completitud a 
fin de contribuir a la correcta ejecución 
del plan de caja que elabora el centro de 

formación. 

Presentación de la 
cuenta de cobro del 
mes con todos los 

documentos 
solicitados. 

Documentos soportes 
de la cuenta del mes de 

septiembre 

2 

El CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago mensual de los 

aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos 

laborales) para la realización de cada pago 
derivado del mismo; de acuerdo con los 

lineamientos que emita la Dirección 
General del SENA en cumplimiento a lo 

preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de 
julio de 2018. Igualmente, el 

CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL 
con el nivel de riesgo que indique el Sena 

Pago al día del pago 
mensual de la 

seguridad social 
integral. 

Copia planilla de pago 
de la seguridad social 

3 

Orientar formación a aprendices según 
su perfil, correspondiente a la 
“Convocatoria de la APE para la 
conformación del Banco de Instructores 
del SENA” en los Programas y 
Competencias indicados en el “ANEXO 2. 
PLAN DE CONTRATACION DE 
INSTRUCTORES” y sus afines. 

Y visita Colegios asignados al programa 
BPO, recoger documentación de los 
aprendices y revisión de los ambientes 
de formación.  

Formación 
profesional 

integrado grado: 
décimo y 

undécimo fichas 
3157790, 
3159549, 
3157776 
3439172 
3432188 

  

Registro fotográfico, 
Planillas de asistencia 

4 

Evaluar el proceso de aprendizaje 
diligenciando oportunamente los 

formatos correspondientes. Reportar en el 
sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo 

de tres (3) días todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con el 

proceso formativo. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación.  

 

5 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e 

inducción de aprendices 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación.  
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6 

Registrar la información de conformidad 
con el portafolio en el sistema LMS 

(Learning Management System) 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación.  

 

7 

Asistir y participar de las reuniones y/o 
eventos y/o comités citados y/o por el 

Supervisor del contrato 

Participar en las 
diferentes reuniones 

convocadas por la 
Coordinación 
académica de 

Programas Especiales 

registro fotográfico 

8 

Realizar la entrega oportuna de los 
documentos establecidos por el SIGA en 
el cumplimiento de la guía de desarrollo 

curricular. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

 

 

9 

Contar con disponibilidad para brindar 
formación profesional integral de 

aprendices conforme a las necesidades y 
la misión del SENA en las diferentes 

jornadas de atención a los aprendices 
(mañana, tarde o mixta) en los diferentes 
lugares del área metropolitana donde el 

CSET orienta formación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

 

10 

Apoyar las respuestas a derechos de 
petición, oficios y requerimientos 
presentados al Centro de Servicios 

Empresariales y turísticos. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

 

11 

Las demás que le sean asignadas y que 
guarden relación con el objeto 

contractual, atendiendo oportunamente 
los requerimientos que haga el 

supervisor del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

 

      
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 COM 86826 SAN VICENTE DE CHUCURÍ 06/08/2026 06/08/2026 

2 COM 93626 SAN VICENTE DE CHUCURÍ 13/08/2026 13/08/2026 

3 COM 98246 SAN VICENTE DE CHUCURÍ 20/08/2026 20/08/2026 

4 COM 103426 SAN VICENTE DE CHUCURÍ 27/08/2026 27/08/2026 

5 COM 110726 SAN VICENTE DE CHUCURÍ 03/09/2026 03/09/2026 

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 
las fechas que se relacionan a continuación: 
 

• Certificación de antecedentes fiscales: 11/09/2026 
• Certificación de antecedentes penales: 11/09/2026 
• Certificación de antecedentes disciplinarios: 11/09/2026 
• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 11/09/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 95096824 (MIPLANILLA.COM) referente al mes de 
SEPTIEMBRE de 2026 
 
Cordialmente, 

 
FABIO BARBA GARCIA 

Contratista 
C.C. No. 72.003.505 de Barranquilla 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9122476 
Coordinador Académico programas especiales 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9122476 DEL AÑO 2026 - FABIO BARBA GARCIA 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO AGOSTO DEL 2026 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  BUCARAMANGA 10-08-2026 
 

PRESENTADO A:  NORMAN CARRILLO RAMIREZ, SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO  

ORDEN DE VIAJE No: 86826 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
05-08-2026 05-08-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 
 
RIONEGRO - SANTANDER 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: [ciudad] 

SANTANDER/CENTRO DE SERVICOS 
EMPRESARIALES Y TURISTICOS 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  VALIDAR CASOS EXITOSOS EN EL DPTO. DE SANTANDER PARA 
TRANSFERENCIA DE ACTIVIDADES DE FORMACION DENTRO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON 
LA MEDIA 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
1. RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES DE FEDECACAO 
2. PRESENTACIÓN DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DEL CACAO 
3. EXPLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE EXPORTACION E INTERNACIONALIZACIÓN 
4. IDENTIFICACIÓN DE LOS RETOS EN LA COMUNICACIÓN CON CLIENTES EXTRANJEROS 
5. ANALÍSIS DE LA IMPORTANCIA DEL BILINGUISMO Y DEL SERVICIO AL CLIENTE EN MERCADOS 

INTERNACIONALES 

RESULTADOS:  
La visita permitió evidenciar que FEDECACAO y las asociaciones campesinas a las que acompaña han 
logrado posicionarse en mercados internacionales gracias a la calidad de sus productos. Sin embargo, 
desde la perspectiva del área de BPO, se identifico la necesidad de fortalecer las competencias en 
idiomas y en atención al cliente internacional para optimizar la comunicación con compradores 
extranjeros. 
La formación en inglés, francés y habilidades de servicio contribuirá a mejorar la experiencia del 
cliente, facilitar las negociaciones comerciales y fortalecer la competitividad de la organización en 
mercados globales 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: [Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe]  

1.  

2.  
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Control de Cambios 

 

3.   
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Trabajo colaborativo en 

actividades de habilidades 
blandas 

Instructor FABIO 
BARBA GARCIA 
 

05-08-2026 

2. 2.Revision de actividades sobre 
Proceso  

Instructor FABIO 
BARBA GARCIA 
 

05-08-2026 

CONCLUSIÓNES:  
1. Informe visita técnica 
2. Participación activa durante el recorrido 
3. Análisis de las oportunidades de mejora desde la perspectiva del programa BPO 
4. Socialización de las conclusiones obtenidas 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
FABIO BARBA GARCIA 
 
 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico  
Programas Especiales 

Edward Alberto 
Guerrero  
Pineda 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  BUCARAMANGA 14-08-2026 

PRESENTADO A:  NORMAN CARRILLO RAMIREZ, SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No: 93626 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
13-08-2026 13-08-2026

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 

SAN VICENTE DE CHUCURI 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: [ciudad] 

SANTANDER/CENTRO DE SERVICOS 
EMPRESARIALES Y TURISTICOS 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACION DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA 
MEDIA DEL GRUPO 3432188 - BPO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. VERIFICAR LOS LISTADOS DE APRENDICES Y SU ESTADO EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

(CONTACT CENTER)
2. ACTIVIDADES: IMPARTIR FORMACIÓN GRUPO - PROGRAMA BPO - COMPETENCIA:  DAR

RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD

3. ACTIVIDADES: SEGÚN GUÍA A APRENDICES
RESULTADOS: 

1. CHECK THE COMMUNICATION FLOW IN THE BUSINESS PROCESS CONTEXT IN ACCORDANCE
WITH QUALITY STANDARDS.

2. OPTIMIZE THE COMMUNICATION PROCESS ACCORDING TO THE QUALITY STANDARDS
EVIDENCIAS O SOPORTES: [Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe]  
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Control de Cambios 

1.  
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Trabajo colaborativo en 

actividades de habilidades 
blandas 

Instructor FABIO 
BARBA GARCIA 
 

13-08-2026 

2. 2.Revision de actividades sobre 
Proceso  

Instructor FABIO 
BARBA GARCIA 
 

13-08-2026 

CONCLUSIÓNES:  
1. Conocimientos y presaberes: Los aprendices demostraron un gran interés en el desarrollo de las 
actividades lúdicas donde se les permitió de manera autónoma mejorar tanto su vocabulario cotidiano 
como el especifico, y el uso de los recursos tecnológicos  
2. Propósitos específicos: La evidencia de desempeño les permitió conocer e investigar terminología y 
conceptos útiles para su proceso formativo en el área y creo un interés de avanzar y absorber más 
conocimiento técnico. 
3. Conciencia y Aplicación Práctica: La actividad de transferencia generó un impacto que permitió a los 
aprendices reconocer sus falencias  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
FABIO BARBA GARCIA 
 
 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico  
Programas Especiales 

Edward Alberto 
Guerrero  
Pineda 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 



GCCON-F-101 V01 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  BUCARAMANGA 20-08-2026 

PRESENTADO A:  NORMAN CARRILLO RAMIREZ, SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No: 98426 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
20-08-2026 20-08-2026

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 

SAN VICENTE DE CHUCURI 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: [ciudad] 

SANTANDER/CENTRO DE SERVICOS 
EMPRESARIALES Y TURISTICOS 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACION DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA 
MEDIA DEL GRUPO 3432188 - BPO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. VERIFICAR LOS LISTADOS DE APRENDICES Y SU ESTADO EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

(CONTACT CENTER)
2. ACTIVIDADES: IMPARTIR FORMACIÓN GRUPO - PROGRAMA BPO - COMPETENCIA:  DAR

RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD

3. ACTIVIDADES: SEGÚN GUÍA A APRENDICES
RESULTADOS: 

1. CHECK THE COMMUNICATION FLOW IN THE BUSINESS PROCESS CONTEXT IN ACCORDANCE
WITH QUALITY STANDARDS.

2. OPTIMIZE THE COMMUNICATION PROCESS ACCORDING TO THE QUALITY STANDARDS
EVIDENCIAS O SOPORTES: [Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe]  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Trabajo colaborativo en 

actividades de habilidades 
blandas 

Instructor FABIO 
BARBA GARCIA 
 

20-08-2026 

2. 2.Revision de actividades sobre 
Proceso  

Instructor FABIO 
BARBA GARCIA 
 

20-08-2026 

CONCLUSIÓNES:  
1. Conocimientos y presaberes: Los aprendices demostraron un gran interés en el desarrollo de las 
actividades lúdicas donde se les permitió de manera autónoma mejorar tanto su vocabulario cotidiano 
como el especifico, y el uso de los recursos tecnológicos  
2. Propósitos específicos: La evidencia de desempeño les permitió conocer e investigar terminología y 
conceptos útiles para su proceso formativo en el área y creo un interés de avanzar y absorber más 
conocimiento técnico. 
3. Conciencia y Aplicación Práctica: La actividad de transferencia generó un impacto que permitió a los 
aprendices reconocer sus falencias  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
FABIO BARBA GARCIA 
 
 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico  
Programas Especiales 

Edward Alberto 
Guerrero  
Pineda 
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Control de Cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  BUCARAMANGA 27-08-2026 

PRESENTADO A:  NORMAN CARRILLO RAMIREZ, SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No: 103426 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
27-08-2026 27-08-2026

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 

SAN VICENTE DE CHUCURI 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: [ciudad] 

SANTANDER/CENTRO DE SERVICOS 
EMPRESARIALES Y TURISTICOS 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACION DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA 
MEDIA DEL GRUPO 3432188 - BPO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. VERIFICAR LOS LISTADOS DE APRENDICES Y SU ESTADO EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

(CONTACT CENTER)
2. ACTIVIDADES: IMPARTIR FORMACIÓN GRUPO - PROGRAMA BPO - COMPETENCIA:  DAR

RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD

3. ACTIVIDADES: SEGÚN GUÍA A APRENDICES
4. CIERRE DE LA FORMACIÓN, RETROALIMENTACIÓN A LOS APRENDICES DE LA TEMÁTICA

DESARROLLADA EN LA SESIÓN
RESULTADOS: 

1. CHECK THE COMMUNICATION FLOW IN THE BUSINESS PROCESS CONTEXT IN ACCORDANCE
WITH QUALITY STANDARDS.

2. OPTIMIZE THE COMMUNICATION PROCESS ACCORDING TO THE QUALITY STANDARDS
EVIDENCIAS O SOPORTES: [Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe]  
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1.  

2. 
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3.   

4.  
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Trabajo colaborativo en 
actividades de habilidades 
blandas 

Instructor FABIO 
BARBA GARCIA 
 

27-08-2026 

2. 2.Revision de actividades sobre 
Proceso  

Instructor FABIO 
BARBA GARCIA 
 

27-08-2026 
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Control de Cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 

CONCLUSIÓNES:  
1. Conocimientos y presaberes: Los aprendices demostraron un gran interés en el desarrollo de las 
actividades lúdicas donde se les permitió de manera autónoma mejorar tanto su vocabulario cotidiano 
como el especifico, y el uso de los recursos tecnológicos  
2. Propósitos específicos: La evidencia de desempeño les permitió conocer e investigar terminología y 
conceptos útiles para su proceso formativo en el área y creo un interés de avanzar y absorber más 
conocimiento técnico. 
3. Conciencia y Aplicación Práctica: La actividad de transferencia generó un impacto que permitió a los 
aprendices reconocer sus falencias  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

FABIO BARBA GARCIA 
 
 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico  
Programas Especiales 

Edward Alberto 
Guerrero  
Pineda 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  BUCARAMANGA 04-09-2026 
 

PRESENTADO A:  NORMAN CARRILLO RAMIREZ, SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO  

ORDEN DE VIAJE No: 110726 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
03-09-2026 03-09-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 
 
SAN VICENTE DE CHUCURI 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: [ciudad] 

SANTANDER/CENTRO DE SERVICOS 
EMPRESARIALES Y TURISTICOS 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACION DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA 
MEDIA DEL GRUPO 3432188 - BPO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
1. VERIFICAR LOS LISTADOS DE APRENDICES Y SU ESTADO EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS 

(CONTACT CENTER) 
2. ACTIVIDADES: IMPARTIR FORMACIÓN GRUPO - PROGRAMA BPO - COMPETENCIA:  DAR 

RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD 

3. ACTIVIDADES: SEGÚN GUÍA A APRENDICES 
4. CIERRE DE LA FORMACIÓN, RETROALIMENTACIÓN A LOS APRENDICES DE LA TEMÁTICA 

DESARROLLADA EN LA SESIÓN 
RESULTADOS:  

1. CHECK THE COMMUNICATION FLOW IN THE BUSINESS PROCESS CONTEXT IN ACCORDANCE 
WITH QUALITY STANDARDS. 

2. OPTIMIZE THE COMMUNICATION PROCESS ACCORDING TO THE QUALITY STANDARDS 
EVIDENCIAS O SOPORTES: [Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe]  
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1.  

2.  
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3.  

4.  

5.    
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6.  

ANDRES FELIPE CHACON CACERES 100% 
SAHIR ALONSO SANCHEZ CARREÑO 100% 
SARA YANETH BAUTISTA HERNANDEZ 100% 
VALERIA GOMEZ QUINTERO 100% 
OSCAR JAVIER TRUJILLO SERRANO 100% 
JAWER SANTIAGO CAMARGO ACOSTA 100% 
RONAL CAMILO PABON ARDILA 100% 
DULCE MARIA GOMEZ AMAYA 95% 
SARA SOFIA DOMINGUEZ MENDIETA 95% 
DANNA SOFIA MILLAN OSORIO 95% 
JUAN ESTEBAN NOVOA HEREDIA 95% 
JEISON FABIAN PARRA HERNANDEZ 95% 
DIANA ISABEL GARZON DUARTE 95% 
JENNYFER NATALIA PAREDES BUITRAGO 95% 
DINA FERNANDA PLATA ACUÑA 95% 
LUIS DAVID RAMIREZ FORERO 95% 
MARIA JOSE YASNO RAMIREZ 100% 
LAURA SOFIA CASTILLO RUEDA 100% 
VALERY JOHANA DIAZ ARCHILA 95% 
SHERMAN JAVIER MANCIPE FRANCO 90% 
RUTH DAYANA PEÑA BALLENA 90% 
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NICOLL MARIANA ROJAS OTERO 90% 
JUAN JOSE SALINAS SOLANO 85% 
GIOVANNA SALOME MEJIA GOMEZ 85% 
DANNY SANTIAGO ACOSTA ROJAS 85% 
MAUREN ISABELLA GOMEZ SANTAMARIA 85% 
KEILLY SILDREY RUEDA DUARTE 85% 
KEINNER ALEXANDER CALA MARTINEZ 90% 
KATLIN YERAY PLATA OLARTE 90% 
ANDREY FELIPE RUEDA DUARTE 90% 
DANNA ISABELLA RINCON HERNANDEZ 90% 
VALERY DANIELA ROJAS LEON 95% 
KEVIN YOAN CARREÑO CASTILLO 95% 
KAROLL JULIECK SAAVEDRA DELGADO 95% 7.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Trabajo colaborativo en 

actividades de habilidades 
blandas 

Instructor FABIO 
BARBA GARCIA 
 

03-09-2026 

2. 2.Revision de actividades sobre 
Proceso  

Instructor FABIO 
BARBA GARCIA 
 

03-09-2026 

CONCLUSIÓNES:  
1. Conocimientos y presaberes: Los aprendices demostraron un gran interés en el desarrollo de las 
actividades lúdicas donde se les permitió de manera autónoma mejorar tanto su vocabulario cotidiano 
como el especifico, y el uso de los recursos tecnológicos  
2. Propósitos específicos: La evidencia de desempeño les permitió conocer e investigar terminología y 
conceptos útiles para su proceso formativo en el área y creo un interés de avanzar y absorber más 
conocimiento técnico. 
3. Conciencia y Aplicación Práctica: La actividad de transferencia generó un impacto que permitió a los 
aprendices reconocer sus falencias  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

FABIO BARBA GARCIA 
 
 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico  
Programas Especiales 

Edward Alberto 
Guerrero  
Pineda 
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Control de Cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de

septiembre de 2026, a las 17:51:24, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 72003505
Código de Verificación 72003505260911175124

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





 Bogotá DC, 11 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FABIO  BARBA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 72003505:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 302806571

PIB

17:56:16

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 11/09/2026 06:02:18 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 72003505 y Nombre:

FABIO BARBA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 147525895 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

11/9/26, 18:01 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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