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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de Febrero del 2021

Sefior (a)
GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2218522
Coordinadora Académica
Centro Agro Empresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Ciudad Malaga Sder.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Febrero del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2218522 del afio 2021

Nayibe Abdali Sepulveda Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63396806 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 39.744.194). Esta
suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.797.216, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido

Plazo: 10 meses y 14 dias
Fecha de inicio: 04 de Febrero del 2021
Fecha final: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacién en lared de SISTEMAS y demas de su competencia, Recurso regular,
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

productivo con caracter empresarial,
guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica, planes de trabajo, disefio
de instrumentos de evaluacion,

mantenimiento de equipos de
cémputo, disefio e instalacion de
cableado estructurado, fichas
901620, 1259976, 1566776,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y alistamiento | Se realizo alistamiento, empalme
de las actividades de aprendizaje, | y revision de los documentos de
seleccionando, adaptando o | etapa productivas para la fichas: | Carpetas actualizadas
elaborando proyectos formativos- | 1618090 de Tecndlogo en |en el Drive de etapa

productivas red de

sistemas
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material didactico, para el logro de los
resultados de aprendizaje.

1835491, 2175812, 2175815,
1835491, Tecndlogo En Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion presencial y Virtual,

Fichas: 1440782, 1618110,
1695746, 1695772, 1835430,
1835434, 1906628, 1906653,
1911497, 1966643, 2066555,

2069745 de Técnico en sistemas 'y
ficha 1580711 del técnico en
programacion de software

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la informacién
y la coherencia con el proceso
formativo tales como: a. Registro de
proyecto formativo, b. Realizar la
creacion de la ruta de aprendizaje y
asocio de aprendices a la ruta, c.
verificar el registro de los eventos de
las actividades de aprendizaje en un
plazo maximo de los 3 primeros dias
hébiles de cada mes, evidenciando en
el reporte horas la programacién de la
accién de formacién yl/o proyecto
formativo segun la duracion de las

competencias del programa de
formacion, d. Reportar las
Inasistencias de aprendices
oportunamente.

Se envio al funcionario encargado
de sofia plus la programacion de
seguimientos del mes de febrero.

_Programacion
instructor

_Informe de tiempo del
instructor-sofia plus.

_Reporte Sofia plus
aprendices en
formacion.

Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el fin
de contextualizar a los aprendices en
el proceso formativo y del contexto
productivo; en la misma orientar la
apertura del portafolio de evidencias
del proceso formativo, el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a la accion
de la formacion.

Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

Para el presente periodo
no se requirid6 esta
actividad.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo curricular de los
programas de formacién del area
temética objeto del contrato, asi,
aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la direccion de

se verifico y realizo en el sistema
de informacién mostrando que los
aprendices envian los
documentos de etapa productiva
(bitdcoras y seguimientos)

Documentos de
consolidacion y
corrreos electrénicos

notificacion de
novedades de los
aprendices.

Contacto con los

aprendices por medio

GTH-F-062 V08




SENA

N

formacion profesional integral, que
conlleven al mantenimiento del grupo

de llamadas y redes
sociales.

de aprendices matriculados por ficha Reporte juicios
evitando la alta deserciébn de evaluativos.
aprendices de la entidad.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento _Oficios o  correos
del aprendiz. electronicos con la
notificacion de
Socializar el reglamento del | novedades de los
Aprendiz durante todo el proceso | aprendices o de la
formativo accion de formacién

enviados o compartidos

con coordinacion
académica.
Solicitar oportunamente y gestionar, el
uso de los elementos necesarios y
materiales de  formacién  para
desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos ante el
Para el presente

centro presentando los respectivos
documentos soportes, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Para el presente periodo no se
requirié esta actividad.

periodo no se requirié
esta actividad.

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva a las a los
aprendices que le sean asignadosy
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI.

Realizar empalme y revision de los
documentos de etapa productivas
de la red de sistemas para la
fichas: 1618090 de Tecndlogo en
mantenimiento de equipos de
cdmputo, disefio e instalacion de

cableado estructurado, fichas
901620, 1259976, 1566776,
1835491, 2175812, 2175815,

1835491, Tecnélogo En Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacién presencial y Virtual,

Fichas: 1440782, 1618110,
1695746, 1695772, 1835430,
1835434, 1906628, 1906653,
1911497, 1966643, 2066555,

2069745 de Técnico en sistemasy
ficha 1580711 del técnico en
programacion de software

Carpetas actualizadas
en el Drive de etapa
productivas de la red de
sistemas con los
documentos de
aprendices certificados y
por certificar asignados
en las diferentes fichas.

Realizar la Evaluacion de Ia
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz,
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo a
los criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacién en un

Realizar el reporte de juicios
evaluativos de la etapa préactica de
los aprendices por certificar

Reporte  de  juicios
evaluativos en el Drive:
seguimiento a etapa

practica 2021 de la red
de sistemas .
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plazo méximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje.

9 Realizar seguimiento a la ejecucion de
gz(rjt?cig;(r:l(e)g ggmfi?érrsnzgoer:/;Sgggga)’/ Realiza_r seguimientos_ de etapa Repor_te en el Drive
seguimiento, documentar en Pagina 3 productlv_a correspondlentes a la | actualizando 1a (_:arpeta
de 6 GTH-,F-077 V.11 ANEXO AL red de sistemas, actualizando la | de etapas prqductlvasde
CONTRATO PROGRAMA RECURSO base_de datos con los documentos |?‘ red de S|s_temas por
REGULAR actas y registros la relacionado  a  esta fase de | fichay aprendiz.
ejecucion de los seguimientos, como formac_:lon (bltacorgs Y
las novedades que se presenten en la segimientos) por aprendiz y ficha

q p
accion de formacion,

10 | Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de Para el presente periodo no se Para el presente periodo
gestion de novedades en especial requirié esta actividad no se requiri6 esta
cuando sean notificaciones de ' actividad.
menores de edad.

11 | Reportar sistematizar segun plan .
opgrativo )éel programa, Iasgacci(fnes Crear y Actualizar la carpe_ta de Renorte en el Drive :
de formacién en los portafolios de segwmlent_oaetapa productiva de porte :
evidencias y en documentos que la req c,ie sistema donde S€ anexa Segwm.lento a etapas
demuestren  los resultados de  la las bltacor_as y los seguimientos p.roductlvas de la red de
ejecucion contractual, en los diferentes por aprendiz y ficha sistemas
?uidgzgéggfgﬁggﬁ:fcos y digitales Se comparte en el Drive.

12 | Realizar la presentacion de resultados
de ejecucibn del programa de
formacién, sobre la pertinencia y Para el presente periodo
validez del mismo, como indices de | Para el presente periodo no se no se requiré esta
desercién y/o oportunidades de mejora | requirié esta actividad. actividad
o validez del mismo. Entregar acta con ’
el informe de resultados por programa
de formacion al finalizar le contrato.

13 | Construir junto con el equipo de
instructores de su red de conocimiento
tecnolégica, el Banco de material
didactico para cada programa de Para el presente periodo no se Para el presente periodo
formacién con base en lineamientos requirié esta actividad no se requiri6 esta
institucionales, entregar una copia ' actividad.
digital de este material a la
coordinacion académica y biblioteca
digital del Centro.

14 | Realizar el alistamiento y aplicacién de Para el presente periodo
pruebas de calidad a aprendices y | Para el presente periodo no se no se requiré esta
encuestas de satisfaccion a las | requirié esta actividad. actividad
formaciones asignadas. )

15 | Participar proactivamente en las

actividades del equipo de instructores
de la red de conocimiento tecnolégica
para la planeacion, disefio, ejecucion y
seguimiento de los  proyectos
formativos y paquetes de desarrollo
curricular de los programas de

Participar en las reuniones de red
y equipo ejecutor.

Participar el dia 8 de Febrero en el
EDT  sobre socializacion
metodologias pedagdgicas

Asistencia al EDT sobre
socializacién
metodologias
pedagdgicas.
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formacion, guias de actividades de
aprendizaje, material didéctico,
material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacién, entre
otras. Documentar en Acta esta
Actividad y entregar a la coordinacion
académica.

Instructores del Centro CATA, via
Microsoft teams.

Participar el dia 9 de Febrero en la
reunion de equipo de seguimiento
a etapas productivas

16 | Apoyar la articulacion de las acciones
formacion con las  estrategias En este mes no se
institucionales tales como SENNOVA, | En este mes no se evidencia dicha evidencia dicha Accion
AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las | Accion de formacion. de formacion
orientaciones de los lineamientos ’
institucionales.

17 | Apoyar la identificacion y En este mes no se
sistematizacion los casos exitosos de | En este mes no se evidencia dicha evidencia dicha Accion
aprendices, de unidades productivas | Accién de formacién. de formacion
y/o proyectos de investigacion. )

18 | Realizar actividades de promocién de
la oferta, apoyando los procesos de | Apoyar el proceso de oferta Publicacién de Ia
planeacion institucional, asi mismo, | educativa del centro de formacion convocatoria de
gestionar la conformacion de grupos | del SENA Cata Malaga, publicado formacion presencial y a
de aprendices para la creacion de las | los programas a ofertar presencial distancia con los grupos
fichas de formacion, de acuerdo a los | y virtual de WhatsApp de la
procedimientos establecidos en el formacion
sistema integrado de gestién vy '
autocontrol-SIGA.

19 | Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso  de
aprendices al programa de formacion En este mes no se
tales como: Ficha de matricula; | Eneste mes no se evidencia dicha evidencia dicha Accion
fotocopia del documento de identidad, | Accidn de formacién. de formacion
ylo requisitos definidos en el disefio ’
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

20 | Participar cuando el centro de
formaqon'l,o requiera, en proyectc,)s'de En este mes no se evidenciadicha | En este mes no se
investigacion técnica y/o pedagodgica > . . o -

.~ | Accion de formacion evidencia dicha Accion
para fortalecer el proceso de formacion
del area temética objeto del contrato.

21 | Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional | En este mes no se evidenciadicha | En este mes no se
Integral, conforme a las necesidades | Accién de formacion evidencia dicha Accion
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
temética objeto del contrato.

22 | Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren | En este mesno se evidenciadicha | En este mes no se
planeadas por el equipo de Bienestar | Accion de formacion evidencia dicha Accién
al Aprendiz.

23 | Programar y reportar a su supervisor

de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes

En este mes no se evidencia dicha
Accion de formacion

En este mes no se
evidencia dicha Accion
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de aprendizaje y unidades productivas
a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

24 | Gestionar la inscripcién en el sistema
de informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA de los
aprendlc_:es, de manera mform_ada Y | En este mes no se evidenciadicha | En este mes no se
consentida por los mismos, | .. " . . -

. ; - ccién de formacion evidencia dicha Accion
garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

25 | Participar en las jornadas de | Participar el 8 de Febrero en el Asistencia al EDT sobre
actualizacion y transferencia | EDT  sobre socializacion socializacion
tecnologica convocadas por el centro, | metodologias pedagdgicas metodoloaias
para su implementacion en las | Instructores del Centro CATA, via dags 9
acciones del mismo. Microsoft teams. pedagogicas

26 | Acatar los lineamientos del Sistema | Acatar los lineamientos del
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sistema Integrado de Gestién vy el Actas y asistencia a
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Sistema de Seguridad de Salud en reuniones  convocadas
asistir a las convocatorias que el | el Trabajo y asistir a las or el equino SIGA
centro programa. convocatorias que el centro P quip ’

programa.

27 | Apoyar al centro de formacion cuando | Apoyar el proceso de oferta Publicacién de la
este lo requiera, en la promocion del | educativa del centro de formacion convocatoria de
portafolio de servicios. del SENA Cata Mélaga, publicado formacion presencial y a

Ios_programas a ofertar presencial distancia con los grupos
y virtual de WhatsApp de la
formacion.

28 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR | Participar y certificarse en la
PROCESOS FORMATIVOS CON | norma de competencias
BASE EN LOS PLANES DE | “ORIENTAR PROCESOS
FORMACION CONCERTADOS, o la | FORMATIVOS PRESENCIALES
actualizacion "ORIENTAR | CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION PRESENCIAL DE | FORMACION CONCERTADOS" o | Certificado vigente de la
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | la actualizacion "ORIENTAR | norma de competencia
TECNICO Y NORMATIVO" o en su | FORMACION PRESENCIAL DE | laboral.
defecto debera aplicar al proceso de | ACUERDO CON
certificacion de la norma y aportar el | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
respectivo certificado de aprobacion, o | NORMATIVO" Certificado vigente
la evidencia de la inscripcion efectivaa | de la norma de competencia
mismo, al informe de ejecucion | laboral.
contractual.

29 | En cumplimiento de la circular 059 de

2016, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacién de servicios utilizando el
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Se diligencio la planilla de cobro
honorarios correspondiente al mes
de Febrero.

Planilla de cobro de
honorarios
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30 | Reportar de manera oportuna como .
usuario proveedor, en la etapa de dR:glstro engggfn?;fog
ejecucion contractual dentro de la | Se reporta los soportes de pago

soportes mensuales de
plataforma SECOP I, los soportes | del mes de Febrero eNn | o cuenta e informes
correspondientes que evidencien la | cumplimiento con el contrato de
; - ' - - contractuales dentro de
correcta ejecucion y pagos realizados | prestacion de servicios. las fechas estiouladas
en cumplimiento del contrato de P '
prestacion de servicios suscrito.

31 | Hacer entrega oportuna de los Documentos soportes
documentos y soportes de cuenta de mensuales de la cuenta
cobro al supervisor del contrato, segun e informes
cronograma que se establezca por contractuales dentro de
parte de la entidad y atendiendo la las fechas estipuladas.
forma de pago establecida, con el fin | go diligencio la planilla de cobro o
de dar cumplimiento a la meta de | nonorarios correspondiente al mes | FOrmato  original de
ejecucién presupuestal. de Febrero segun la programacion planilla de pago _c,je

dada por la contrato .de prestacion
Coordinacion Académica. de servicios.
Infforme mensual de
ejecucion de contrato
Actas y asistencia a
entrega de informes y

32 | El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias  ylo
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma CompromISO; idencio dich Este mes no se
adicionalmente debera estar atento a Est_e_mes no se evidencio dicha | o idencio dicha
los mantenimientos preventivos actividad. actividad.

p y
correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual
se date la informacion actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los Pagina 4 de 6 GTH-F-
077 V.11 ANEXO AL CONTRATO
PROGRAMA RECURSO REGULAR
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

33 | El contratista con la firma del presente S . .

alvaguardar la informacién | Salvaguardar la

documento se obliga a no divulgar
informacién directa, indirecta, proxima
0 remotamente, ni a través de ninguna
otra persona o de sus subalternos o

institucional con clientes internos y
externos. Informacion en
plataformas institucionales

informacién institucional
con clientes internos y
externos. Informacioén en
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funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion
en beneficio propio ni de terceros.

plataformas
institucionales

34

El contratista que realice comisiones
de servicios o0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de Ila comision, la
respectiva legalizacion al é&rea de
Tesoreria 0 quien haga sus veces.

En este mes no se evidencia dicha
Accion de formacion

En este mes no se
evidencia dicha Accién

35

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: a) Procurar el cuidado
integral de su salud, b) Contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su
costo, ¢) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Cumplir con con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, se tiene en cuenta los
protocolos de bioseguridad para
evitar el contagio con el covid 19.

Utilizar los elementos de
bioseguridad en todos
los proceso formativos.

36

Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Para el presente periodo no se
programaron actividades.

Para el presente periodo
no se programaron
actividades

37

Las deméas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Para el presente periodo se estan
ejecutando las actividades
asignadas por la institucion.

Realizacion de
Actividades asignadas
por la institucion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
planilla de pago de aportes a salud, pensién y ARL, se anexa certificado de afiliacion segun decreto
1273 de 2018.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nayibe Abdali Sepulveda Martinez
Contratista

C.C. No. 63396806

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2218522 de 2021
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NAYIBE ABDALI SEPULVEDA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/02/2021 16/02/2021 OTROS 136,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 136,00

INSTRUCTOR: NAYIBE ABDALI SEPULVEDA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/02/21 11:34 AM Page 1 of 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: Seguimiento a etapas

productivas de la red de sistemas

Ficha 1618090

Fichas 901620, 1259976,
1566776, 1835491, 2175812,
2175815, 1835491.

Fichas: 1440782, 1618110,

1695746, 1695772, 1835430,
1835434, 1906628, 1906653,
1911497, 1966643, 2066555,

2069745.

Ficha 1580711

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Tecnodlogo en mantenimiento de equipos de
cémputo, disefio e instalacion de cableado

estructurado.

Tecnoélogo En Andlisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacion presencial y Virtual,

Técnico en sistemas

Técnico en programacion de software.

FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

04 de Febrero del 2020

NOMBRE INSTRUCTOR: Nayibe Abdali Sepulveda Martinez

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 125

Semana 1 del 8 al 12 de Febrero del 2020

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD d
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Participar en el | Participar en el

EDT sobre | EDT sobre
socializacion socializacion
metodologias metodologias
pedagogicas. pedagogicas.
Depuracién del | Depuracion  del
listado de | listado de
8 de aprendices aprendices

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Descartar

Chat de la reunién

Arley Fabian Bautista Rondon 838

AR
Gracias

RESUELVE:

$&  Dexy Carolina Jaimes Maldonado.
(Invitado) ha abandonado la conversacion

Articulo 1. el siguiente = y de labores para los Centros de
Formacién Profesional del SENA, con el propésito de atender la oferta abierta de formacion
correspondiente al afio 2021:

Claudia Sepilveda (Invitado) 8:39

cs
5i Jefe se observa

Actividad Fechas (incluye sabados)

febrero del | entregado para | entregado  para . B0 ey s s i
. . . . Primer trimestre Del 25 de enero hasta el 10 de abril
2021 seguimi ento a | seguimi ento a i para el segundo trimestre Del 12 al 14 de abri = German Castillo initado) ha sbandonado
‘Segundo trimestre Del 15 de abril al 3 de julio la conversacién.
i para el tercer trimestre Del 6 al 10 de julio a Camperos Ardila se ha

etapas etapas Semana de de la educativa Del 12 al 16 de julio

. . Tercer trimestre Del 19 de julio al 28 de septiembre
productivas productivas Aimers oo T o 10s Ltcal 23 ectombrs
Elaboracién y entrega
siguiente vigencia

[ German Castillo (Invitado) se ha unido a la
reunion.

Solicitar control

€8 Beatriz Bohérquez Garcia (Invitado) ha

abandonado la conversacion.

[ Beatriz Bohorquez Garcia (Invitado) se ha
unido a la reunién

@ ° Escribe un mensaje nuevo
5 Paola )2

O Escribe aquf para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

E33 M fo | 1749982
B C D E F H | J K
programa de . Fecha de correo " " Municipio de
r s o - Calificado | certificado it
! Nombre Celular | " o cion .| Ficha |Estado para certificar - | formacion -
2 |Nancy Fabiola Buitrago Carrero Tecnélogo ADSI 901620|solicitud [ok Aprabado Si Malaga
3 Nelvy Luz Ortega Rios Tecndlogo ADSI 901620|solicitud |28 de noviembreok, camet y pajAprabado Si Malaga https:/fdrive google. com/t
4 Florinda Alvarado Rubiano Tecnico de sistemas 1259922|solicitud ok, radico Aprobado Si Cerrito https:/fdrive.google. cormit
6 |Oscar Alejandro Mora Velandia | Tecnico de sistemas 1363730|salicitud 5 de agosto|Aprobada Si Guican
7 |Angelica Maria Panqueba Chocont | Tecnico de sistemas 1440782|solicitud 17 de agosto|Aprobado Si Chiscas
8 |Javier Florez Garcia Tecnico de sistemas 1440782 solicitud 17 de agosto|Aprobado Si Chiscas
9 Leidy Lorena Manrique Suescun Tecnico de sistemas 1440782|solicitud |OK SQFIA Verificar con Ana MinAprobado Si Chiscas
10 Sonia Ines Garcia Estupifian Tecnico de sistemas 1440782 solicitud 08/12/2020|Aprobado Si
11 |Lucena Vasquez Reyes Tecnico de sistemas 1456051 solicitud 15 de septiembre|Aprobado Si
12 Mario Alejandrino Quintero Tecnico de sistemas 1456051|solicitud 15 de septiembre|Aprobado Si
13 Yecid Eduardo Manrique Tecndlogo ADSI 1566776|solicitud [Radico 06/11/2020 Aprobado Si hitps://drive.google.com/t
. . .7 16 |Jair Alejandro Suarez Sudrez | Tecnologia mantemiento| 1618090|solicitud {08 /12 /2020 |Aprabado Si
Partici pacion en 18 Jhon Eduardo Castellanos 28 de noviembre| Aprobado htps:/idrive: google comt
.z 20 |Cristian Mauricio Quintero Guarin Tecnologia mantemiento| 1618090|solicitud {08/1272020 Aprobado Si
Ia reunion de 23 Jesus Leonardo Baez Tecnico de sisteras 1695746|solicitud 15 de septiembre |Aprobado Si Soatéd
. 24 Luz Elena Jaimes Jaimes | Tecnico de sistemas 1695746/ solicitud 18 de septiembre|Aprobado Si Soata
equipo de 25 [Socorro Patifo Basto Tecnico de sistemas_| 1695746[soliciud 16 de seplienbre Aprobado S |Soala
. . 26 Emilce Viviana Romero Joya Tecnico de sistemas 1695746|solicitud 28 de noviembre |Aprobado Si Soata https:/fagenciapublicadet
Participacion seguimiento a 28 Willan Rodoffo Gomez Tecnico de sisiemas | 1895772]solcitud 16 de septiembre|Aprobado S [Sanbliguel
P .
ta as 29 Deiby Miller Suérez Quintero Tecnico de sistemas 1695772|solicitud 08 de diciembre 2020|Aprobado Si San Miguel
.z e p 30 Maribel Ruiz Espinel | Tecnico de sistemas 1696074|solicitud 16 de septiembre|Aprobado Si Carcasi
9 d e e n Ia I’eU I’ll OI’] de d H 31 Blanca Lucila Lizarazo Burgos Tecnico de sistemas 1749982 solicitud 06/12/2020|Aprobado Si Boavita
H d pro UCtlvas y T Listado d Aﬁ di Solicit dT';I 0Obs o : -
equipo de ., istado de Aprendices o servaciones 1 v
Febrero del quip depuracion del —
2021 segwmlento a listado de e 5 . Ana Miryam SENA
etapas ;
pa aprendices e
uen__ 4+ Miriam. Para preguntar por el
productlvas entregado para Link para 12 reunién del dia de hoy. Gracias
P CHATS
seguimientos a
etapas Ana Miryam SENA eme: e —
. Gracias
productivas
jEstas invitado a una reunion de Teams
Diana Arenales Sena 2
s Dia reunion equipo de seguimiento etapa productiva
” 2175821 ADSI Diana...
bueno ias
* Ana Myriam - Luis
>  Los mensaj cifrad
+57313 4181673
Ecta cuenta de emp Pulsa en el vinculo o pégalo en un explorador
P unirte.
Mayerly Sena limm
Esta cuenta de emp
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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I Etapas productivas 2021 - empalme (2021-02-10 at 10:47 GMT-8)
Reunion de
empalme con
el instructor
Jorge Reunioén por
Giovann MEET
10 de y .y
Castellanos compartir de
Febrero del
par al entrega carpeta de
2021 . .
de las fichas sistemas del
de drive
seguimiento
de lared de
sistemas
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario: 018000 9210682
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Revisidon y
actualizacién
de carpetas
del DRIVE de
los aprendices
en etapa
productiva de
lared de
sistemas

11 de
Febrero del
2021

Buscar en Drive

Drive Q
&

Compartido conmige > +== > SISTEMAS

| Nuevo

Nombre
Prioritario emere
. Sonia Inés Garcia Estupifian
» [B  Miunidad
2, Ccompartido conmigo Leidy Lorena Manrique Suescun
Carpetas de © receme
color Verde ﬁ Destacados E HUMBERTINA BASTO NUNEZ
. oo [ Papelera
identifican a SR
H ¢  Almacenamiento
Ios aprendlces B BITACORAS JOSE LUIS HERNANDEZ CASTILLO

75,7 6B utilizado
Angelica Maria Panqueba Choconta

que ya se
certificaron en
los programas
delared de
sistemas

B Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps [fl] Movidy + Ver Series.

L Drive
|- Nuevo

Prioritario
b@ Mi unidad

2, Compartide conmigo

® Reciente

Yy Destacados

Q_  Buscar en Drive
Compartido conmigo > == > ADS| >

Nombre -
Nelvys Luz Ortega Rios
Nancy Fabiola Buitrago Carrero

E LUIS GERARDO ALASTRE OVIEDO

[ Papelera

o @ ©
> 1440782 o &
Propietario Uttima modificacion

JORGE GIOVANNY CATELLANOS ... 2jul 2020 JORGE GIOVANNY .. —

JORGE GIOVANNY CATELLANOS 6 sept 2020 JORGE GIOVAN..  —

JORGE GIOVANNY CATELLANOS 0 jul 2020 JORGE GIOVANNY .. —
Gabriel Suarez Genzalez 7 jun 2020 Gabriel Suarez Go.. —

JORGE GIOVANNY CATELLANOS .. 11 feb 2021 yo =

901620 &

Propietario Ultima modificacion
JORGE GIOVANNY CATELLANOS
JORGE GIOVANNY CATELLANOS .. 11 feb2021 yo -

JORGE GIOVANNY CATELLANOS 9jul 2020 JORGE GIOVANNY -

Tamafio de archivo

Tamafio de archivo

W@

H O

B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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12 de
Febrero del
2021

Llamadas y
envio de
documentos a
los aprendices
que estan en
etapa
productiva de
lared de
sistemas

Correosy
mensajes de
whatsApp con
las bitacoras y
seguimientos
entregados por
aprendices

2 Aplicaciones M Gmail

M Gmail

Redactar

Recibidos 138

Destacados

Importantes

Enviados

F
Q
*
@ Pospuestos
»
>
B

Borradores 38
B Nueva reunion
B Unirse a una reunién

Hangouts

QNay\be Abdali +

>, JONATHAN STEVEN SIER...
Te ha enviado un mensaje.

o Nidia Rocio Joya Hemnandez
orofi 2 dande. 2 ver los

G
.

E. P Luis Antonio Lugo

E. P Oscar Moreno

E. P Oscar Duarte

B E. P Yesica Nifo

e0so o

O YouTube @ Maps Movidy

+ Ver Series..

Q Buscar correo

o- ¢

JORGE GIOVANNY CATE.

JORGE GIOVANNY CATE

adela chaparro

David Leonardo Cepe

manuel, yo 2

adela, yo, Nayibe 2

1-50 de 424

Fwd: INFORME DEL MES DE FEBRERO - Cordial saludo Ing. Nayibe. PS| —— Forwarded mess..

[ GFPI-F-023_For [ Registro_bitaco

Fwd: Bitdcora N° 012 - Cordial saludo Ing. Nayibe PSI. Libre de virus. www.avast.com El vie, 12 f.

D Bitacora 12..pdf

Bitacoras 09,10,11y 12 EVIDENCIA EN WORD. - Buenas Tardes Cordial Saludo, Por medio de la p.

[ Bitacora 9..pdf | | [ Bitacora 10..pdf | | [ Bitacora 11.pdf | [+2

Bitacoras David Leonardo Joya Cepeda - Adjunto los Documentos que me requeriste, quedo ate.

@ Primer Docume... [ bitacora 2.docx [ bitacora 1.docx | | +4

etapa productiva - —— Forwarded message —— De: manuel rafael pastor verbel <manuelve

B A05 CERTIFICA.

bitdcoras 09, 10,11,12 - Ok. recibido El vie, 12 feb 2021 a las 16:33, Nayibe Abdali Sepulveda M.

[ Bitacora 9..pdf

[ Bitacora 10.pdf | | [ Bitacora 11..pdf | | +1

@ B

14 feb

14 feb

13 feb

12feb

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

{ F‘_ 2175821 ADS| Yessica G %
u E. P. SENA Karen Zulei...
rRemme
6 E. P. 2021 Yeison ,
GC-F -005 V. 05
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Semana 2 del 15 al 19 de Febrero del 2020

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
Seguimiento a | Llamadas y e S 0z
etapas mensaje de e e
productivas WhatsApp a Ios t”‘e. Corormaaor vererson & = ' ,
que iniciaron el | aprendices y su Ente Coformador Jeferson & .
10 de | ente i -
.. ~
Diciembre del | coformador il 3
15 de
febrero del 2020 Ente Coformador Jeferson '
2021 E. P Marly Yuliana Ortiz (2) ‘
E. P Oscar Duarte
Adriana Gomez (2) e 7
M I @s, s
Adriana Gomez
@ NanNan 2
E. P David Leonardo Joya /£ a Jorge Giovanni Sistemas !
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 www.sena.edu.co
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16 de
Febrero del
2020

Seguimiento a

etapas
productivas de
la red de
sistemas

Revisién de
documentos

entregados por
los aprendices
de la red de
sistemas  para
seguimientos y
realizaciéon  de

cuenta de cobro
mes de Febrero

M Gmail

¢« @

| Redactar

Recibidos 137
Destacados o
Importantes

Enviados

Q
*
© Pospuestos
»
>
]

Borradores 38

B Nueva reunion

& Unirse a una reunién

Hangouts

QNay\be Abdali +
aen

[ Primer Documento ...

[ Reporte de Recole

Q_ Buscar correo

0 § ® ©0 ¢ b

David Leonardo Cepeda <cavidleonardoce@gmail.com=

parami ~

7 archivos adjuntos

4 [ bitacora 2.docx

a0

Bitacoras David Leonardo Joya Cepeda D Recividos x

Adjunto los Documentos que me requeriste, quedo atento cualquier requerimiento adicional

4 [ bitacora 1.docx

o

4 [0 Registro_bitacoras... 4 [ bitacora 4.docx

@ vie, 121eb 1914 (nace 4 dias)

4 [ bitacora 3.docx

27de 424

v

<

@ @

A

Es~
& &2
'N

3 &
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