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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9003347 de 2026

Instructor G-20
Coordinacion académica de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9003347 de 2026

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37896930, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte ($46.743.303). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de Cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497). c) un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios financieros en el
area tematica administrativa y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

GCCON-F-087 V3



Ejecucion mensual de actividades

@
SENA
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
procesos formativos de acuerdo | ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones

1 con los lineamientos cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
institucionales, para el area esta obligacion.
tematica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
formacion lo requiera, en ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
jornadas de disefio y desarrollo | cumplimiento de esta obligacidn referentes al cumplimiento de
curricular de programas de esta obligacidn
Formacién Profesional Integral,
2 | conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
correspondientes a las fichas ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
asignadas, de acuerdo con los cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
3 | procedimientos, plazosy esta obligacidn
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Ejecutar la formacidn Impartir la formacién profesional de | EVIDENCIA 1
profesional integral de acuerdo | las diferentes areas de acuerdo con | Registro fotografico de la
con el curriculo, desarrollo el curriculo en los grupos: formacion.
curricular y proyecto formativo |3161671
de los programas del area 3413647 Link de evidencia
tematica objeto del contrato. 3146286 Portafolio del instructor —
3166582 Evidencias de aprendizaje.
3413666
3159111 3161671
4 16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

3413647
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

3146286
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAU5Jiz8obpQ6WxyWNPWq9MAYWsKEji7TfWuIJk00Y5Gz0?e=TPGUYn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBa7JQhnCNBQK5Vf-nQr3vhAcxQ41isfcGfL9-8KmaIFP0?e=4R603Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBa7JQhnCNBQK5Vf-nQr3vhAcxQ41isfcGfL9-8KmaIFP0?e=4R603Y
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3166582
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

3413666

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

3159111

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

Aplicar segln la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias y desarrollo del
resultado de aprendizaje de acuerdo
al disefio curricular para los grupos:
3161671

3413647

3146286

3166582

3413666

3159111

EVIDENCIA 2
Pantallazo guias de aprendizaje.

Link de evidencia Portafolio del
instructor - carpeta guias de
aprendizaje.

3161671
12. FORMATO GUIAS DE
APRENDIZAJE

3413647
12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

3146286
12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

3166582
12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

3413666
12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

3159111
12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD1tGaNgL5hRYvsuOvY0G_WAWeABlyvG_qtng92Eer2P4w?e=0pN3RV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOddxlcKO4QrPQZTwCwQ4wAZhwmhw5vuC18sBGdbCw10E?e=KlYxeu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOddxlcKO4QrPQZTwCwQ4wAZhwmhw5vuC18sBGdbCw10E?e=KlYxeu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyfgG9i_UKTp28vvIjeZC8AVva2l5XN0wsxm7i2v-w0M8?e=5qLh47
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyfgG9i_UKTp28vvIjeZC8AVva2l5XN0wsxm7i2v-w0M8?e=5qLh47
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyULE_vlQhSZqlYVXJxUUiAazrzIX7C6_r7WitECvzr7M?e=8L6vU6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyULE_vlQhSZqlYVXJxUUiAazrzIX7C6_r7WitECvzr7M?e=8L6vU6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAWC44wtejuTrCnI0Ayv3XSAfC0r9Jx8NbdQc9UyRHWXGA?e=i0xFfU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAWC44wtejuTrCnI0Ayv3XSAfC0r9Jx8NbdQc9UyRHWXGA?e=i0xFfU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDHUu7f0UFuRrAMZ-dMpaZ_AbZbzhgOPX2MUBruyMVvZJQ?e=JTwVnG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDHUu7f0UFuRrAMZ-dMpaZ_AbZbzhgOPX2MUBruyMVvZJQ?e=JTwVnG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgB7-sCi0hQVQa7M7Je_y0OZAYwP_lPvfO-9cJzHCCH8o6w?e=mO0xkW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgB7-sCi0hQVQa7M7Je_y0OZAYwP_lPvfO-9cJzHCCH8o6w?e=mO0xkW
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formacion del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

10 |instrumentos que alimenten los esta obligacidn
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
Aplicar y hacer cumplir el Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
reglamento del aprendiz, asi ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
11 | como el manual de convivencia | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
del Centro de Formacioén. esta obligacion
Apoyar procesos de Registro Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
calificado para los ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
programas en nivel tecnélogo cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
12 | del drea tematica objeto del esta obligacion
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
Sistema Integrado de Gestiény | ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
el Sistema de Seguridad de Salud | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de
13 | enel Trabajo y asistir a las esta obligacién
convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacion Se realizé sensibilizacion del EVIDENCIA 3
cuando este lo requiera, en la programa de articulacion con la Evidencia Fotografica de la
promocion del portafolio de media Técnico en Asistencia sensibilizacion.
14 servicios. Administrativa en el Colegio
Departamental la Inmaculada de Link de Evidencia:
Palmas del Socorro”. SENSIBILIZACIONES
NOVENO.pdf
Realizar seguimiento en la etapa | Seguimientos etapa productiva, | EVIDENCIA 4
productiva a los a los aprendices | retroalimentacién de las bitacoras | Pantallazo de bitdcora mes de
que le sean asignados, cuando el | de los grupos: septiembre grupos décimo.
centro de formacién lo requiera. | 3413647
3413666 Link de evidencia Portafolio del
instructor — Etapa practica
2026.
15 3413647

17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA

3413666

17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

16 | del objeto del contrato y una vez esta obligacidn
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Acompafiar a los aprendices a Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
las actividades que se ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
17 | encuentren planeadas por el cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
equipo de Bienestar al Aprendiz. esta obligacion
Apoyar y acompafiar los Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
procesos de autoevaluacién de ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
18 programas de formacion en nivel | cumplimiento de esta obligacidn referentes al cumplimiento de
tecndlogo del Centro de esta obligacion
Formacion.
Participar en las labores de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
19 | equiposy maquinaria utilizados | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
en la Formacioén Profesional esta obligacidn
Integral.
Asistir y participar activamente | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
en las reuniones programadas ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
20 | POr la(s) red(es) de cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
conocimiento propias del Centro esta obligacidn
de Formacidn a las cuales sea
invitado.
Participar en reuniones y/o Reuniones convocadas por el | EVIDENCIA 5
transferencias técnicas y/o Coordinador de Programas | Evidencia fotografica de la
pedagadgicas Especiales. Ing. Oscar William | reunion.
21 Vergara Romero y la Dinamizadora
de Articulacién Paula Quintero | Link de evidencia:
Bardn. Septiembre 9 de 2026 REUNION ARTICULACION
SEPTIEMBRE 2026.pdf
Ejecutar la formacion Impartir formacidn en articulacion EVIDENCIA 6
profesional integral en los con la media.
diferentes niveles y modalidades Fotos listado de asistencia a
(titulada, complementaria y GRUPO 3161671 formacion mes de septiembre.
virtual) que programe el Centro | *Fecha: lunes 7,14,21,28 de
de Formacion. septiembre de 2026. Link de evidencia Portafolio del
22 *Horario: 14:00 a 19:00 instructor — Evidencia de

*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Tramite de
documentos

*Actividad de Aprendizaje:
Identificar en la empresa

formacién mensual.

3161671
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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productiva, caso estudio, el proceso
administrativo y su estructura
organizacional teniendo en cuenta
normatividad y politicas vigentes
*Horas de formacién: 20 horas

Total horas del grupo: 20 horas

GRUPO 3413647

*Fecha: jueves 3,10,17,24 de
septiembre de 2026

*Horario: 14:00 a 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa.

*Competencia: Elaborar
documentos de acuerdo con
técnicas y normativa

*Actividad de aprendizaje: Identifica
y elabora los documentos de los
procesos y procedimientos
administrativos, aplicando técnicas,
normativa institucional y legal
vigente.

*Horas de formacién: 20 horas

Etapa Practica

*Fecha: jueves 3y 10de
septiembre de 2026.

*Horario: 07:00 a 11:00.
*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 8 horas

*Total horas del grupo: 28 horas.

GRUPO 3146286

*Fecha: martes 1,8,15,22,29 de
septiembre de 2026
*Horario: 14:00 a 19:00
*Programa:
Administrativa.
*Competencia: Tramite de
documentos

Asistencia

3413647
16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

3146286
16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

3166582
16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

3413666
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

3159111
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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*Actividad de Aprendizaje:
Identificar en la empresa productiva,
caso estudio, el proceso
administrativo y su estructura
organizacional teniendo en cuenta
normatividad y politicas vigentes.
*Horas de formacién: 25 horas

*Total horas del grupo: 25 horas.

GRUPO 3166582

*Fecha: miércoles 2,9,16,23,30 de
septiembre de 2026

*Horario: 14:00 a 19:00

*Programa: Asistencia
Administrativa.

*Competencia: Tramite de
documentos

*Actividad de Aprendizaje:
Identificar en la empresa productiva,
caso estudio, el proceso
administrativo y su estructura
organizacional teniendo en cuenta
normatividad y politicas vigentes
*Horas de formacién: 25 horas

*Total horas del grupo: 25 horas.

GRUPO 3413666
*Fecha: sabado 5,12,19,26 de
septiembre de 2026
*Horario: 07:00 a 13:00y de

14:00 a 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Elaborar
documentos de acuerdo con
técnicas y normativa
*Actividad de Aprendizaje:
Identifica y elabora los documentos
de los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando técnicas,
normativa institucional y legal
vigente.
*Horas de formacién: 44 horas

Etapa Practica

*Fecha: lunes septiembre 7 de
2026.

*Horario: 07:00 a 11:00.

GCCON-F-087 V3
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*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 4 horas

*Total horas del grupo: 48 horas.

GRUPO 3159111

*Fecha: viernes 4,11,18,25 de
septiembre de 2026

*Horario: 14:00 a 19:00

*Programa: Asistencia
Administrativa.

*Competencia: Tramite de
documentos

*Actividad de Aprendizaje:
Identificar en la empresa productiva,
caso estudio, el proceso
administrativo 'y su estructura
organizacional teniendo en cuenta
normatividad y politicas vigentes.
*Horas de formacién: 20 horas

*Total horas del grupo: 20 horas.

TOTAL HORAS DE FORMACION Y
ETAPA PRACTICA: 166 horas

TOTAL HORAS MES: 166 horas

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

23 | cualquiera de las estrategias cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
institucionales. esta obligacidn
Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
orientacion del desempefio del | ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
instructor en ambientes cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
virtuales de aprendizaje, de esta obligacion

24 | acuerdo a lo establecido en el

aplicativo compromiso — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

GCCON-F-087 V3
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instructores que apoyan
formacion virtual).

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

25 |sean requeridas por el centro de | cumplimiento de esta obligacidon referentes al cumplimiento de
formacion. esta obligacion
Apoyar cuando sera requerido Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
por la entidad, los procesos de ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
investigacion, desarrollo cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
tecnoldgico e innovacidn, esta obligacidn
26 | cooperacion técnica
nacional e internacional en los
que el Centro participe, dentroy
fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
sea requerido por la Entidad, la | ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
identificacion, estructuraciony | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de
definicidn de las especificaciones esta obligacidn
técnicas de los bienes y servicios
27 | necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y
apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la
Entidad.
Realizar cuando sea requerido Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
por la Entidad la verificacidon y ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
evaluacion técnica o econdmica | cumplimiento de esta obligacidon referentes al cumplimiento de
28 | de las propuestas que se reciban esta obligacidn
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
2011, realizar cuando sea ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
requerido por la entidad el cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
apoyo a la Supervisién de los esta obligacidn
29
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
aspectos relacionados con el ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
30 | modelo de planeacién integral cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de

participativa del Centro.

esta obligacion

GCCON-F-087 V3
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Apoyar en la elaboracion de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
fichas técnicas, estudios de ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
mercado, analisis del sector, cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
analisis de riesgos y demas esta obligacidn
documentos necesarios para la
31 | adquisicién de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.
Atender oportunamente los Presentar y cargar oportunamente EVIDENCIA 7
requerimientos que haga el los informes para la gestion de la Pantallazo de correo de
supervisor del contrato y cuenta de cobro del mes. verificacién administrativa y
presentar informes mensuales contractual mes de septiembre
de la ejecucion del contrato.
32 Link de evidencia:
CORREO VERIFICACION
CUENTA SEPTIEMBRE 2026.pdf
Contar con disponibilidad para Impartir formacién en los horarios EVIDENCIA 8
brindar formacién profesional concertados y establecidos con las | Pantallazo  Cronograma de
integral de aprendices conforme | diferentes instituciones y colegios formacion por grupo.
a las necesidades y la misidn del | para los diferentes grupos asignados
SENA en las diferentes jornadas | en los municipios de Villanueva, Link de evidencia:
33 | de atencidn a los aprendices Mogotes, Simacota, Socorro, Curiti. | EVENTOS MES DE
pudiéndose requerir (mafiana o SEPTIEMBRE CARMEN LILIANA
tarde o mixta) en los diferentes BAUTISTA LASPRILLA.xIsx
lugares de la provincia Guanenta
y Comunera.
Las demas necesarias para el Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no
cabal cumplimiento del objeto ejecutaron acciones referentes al se ejecutaron acciones
34 | contractual. cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
esta obligacidn
Presentar los informes y Presentacion de archivos GF - EVIDENCIA 9
documentos de trdmite de pago | Gestidn Financiera y GC - Gestién Pantallazo de los formatos GF y
dentro de los términos Contractual mes de septiembre de | GC.
35 establecidos por la Entidad de 2026. Link de eyidencia:
acuerdo a los lineamientos. 8. GESTION CUENTA
SEPTIEMBRE 2026.pdf

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

11
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 16 de septiembre de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 16 de septiembre de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 16 de septiembre de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 16 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509901287 del operador aportes en linea referente
al mes de agosto.

Cordialmente,

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
Contratista

C.C. No. 37896930

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9003347 de 2026

12
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9003347 DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 - Obligacidn 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

Grupo 3161671

07/09/2026, 14:20

Figure 1- Evidencia fotogrdfica formacion. Septiembre de 2026. Colegio Eliseo Pinilla Rueda. Villanueva

GOR-F-012 V03
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GRUPO 3413647

—~—

.........

03/09/2026, 1636

Figure 2- - Evidencia fotogrdfica formacion. Septiembre de 2026. COAM Socorro

Grupo 3146286

5
A
v |

—

0D8/09/2025, |712%

Figure 3- Evidencia fotogrdfica formacion. Septiembre de 2026. ITIAD Mogotes.

GOR-F-012 V03



SENA

GRUPO 3166582

02/09/2026, 16:00

Figure 4- Evidencia fotogrdfica formacion. Septiembre de 2026. CIGPAO Simacota.

GRUPO 3413666

05I09/2026,8:37

Figure 5- Evidencia fotogrdfica formacion. Septiembre de 2026. COLGAMBA Curiti.
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GRUPO 3159111
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Figure 6- Evidencia fotogrdfica formacion. Septiembre de 2026. COAM SOCORRO

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

Evidencia 2 — Obligaciéon 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

PROCESD DNRECDON DI FOPRAAICN PROFISOMAL INTCCRAL

PURRAT DA T aFRTE
L MIDNTFSCADIN DX LA GULA BC APSLAIEAS.

Figure 7- Formato Guia de Aprendizaje 4. Elaborar documentos. Grado Décimo.

S T R A e 32 Acivtdas de comeateskacn ¢ Khrifcmitn G wescrlena reasis ps o

£, FCRMULAOON  LES SCTAMDATYS o8 RPsestrar
FOAMATO GUA 06 ASREILE

o Do 6o b T e e

L TOMTINCAD OK DF 1A GAA B APSEDIAT 11 Arnitades e ertndse i

Figure 8- Formato Guia de Aprendizaje 6. Tramite de documentos. Grado Undécimo
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Evidencia 3. Obligacion 14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

Figure 9- sensibilizacion del programa de articulacion con la media técnico Asistencia Administrativa en el Colegio
Departamental la Inmaculada de Palmas de Socorro

GOR-F-012 V03
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Evidencia 4. Obligacion 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

- Cédige:
SErA GFPLF-147
PRO 0
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

OMERE D ORMATOD

RMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION ME|
; ACION DE LA ORMACIO
Piblica |Z| Piblica Clasificada Piblica Reservada
Biticora N° | Periodo a reportar
3 | Desde 17012026 basta 3I0/05/2026
Datos del apren
Hombre completo del apresdiz Tipo y Himero de ideatificacion Contacto telefénico
1, MARIANA ROMERD DELGADD T 9E5THER 3243157389
2. WMARIA ELIZABETH ROJAS BALLESTERDS T 096513585 3124342013
3. DANIELA DELGADD DUARTE T 1I00SETTaE 3125750549
4 TURLE T MARIANA AVENDARD YELASRUEZ T 1096513254 30244T5T60
5 MARIA EABELLA RICO URIBE T 100362207 3014855413
Correo electranico institacional Correo electranice perzonal Direccién de residencia
i ddl iLcom YEREDA EL ZAMODRAND
BI04 T @ gnail.com YEREDA EL COMON
i iLcon ViA SAN GIL - BUCARAMNGA
danol i iLcon YEREDA PALO BLANCO BAJO
rizsizabelnE8 @ gnallcon CALLE 4 CARRERA 4 BARRID SAN ROGUE
Modalidad de tjccucion dt
Himero de grapo Modalidad de formaciéa Programa de Formacién Ia ctapa prods.
[preseacial o rirtual)
3413666 PRESENCIAL ASIETENCIA ADMINETRATIVA PRESENCIAL
Datos del eate co-Formador
Hombre de la eatidad, cmpresa, institacion @ organizaciés donde T Dirccciéa de la eatidad, empresa, institecién
esti realizando la etapa productiva organizacita
COLEGID EDUARDD CAMACHD GAMER, 300,052206-1 CALLE & ¥ 6-19 CURIT]

Formato Bitdcora Art. Media

Figure 10- Seguimiento etapa productiva. Formato Bitdcora de Septiembre. Grado décimo

" . " 3 y " " . c |
| |2_MARIA ELIZABETH ROHAS BALIESTEROS — ETl ETl
3. DARIELA DELGADD DUARTE L] 1
4. TURLEY MARIANA AYENDARO YELASGUE 1 1
5. MARIA ISEABELLA RICD URIBE 1 1
Frs: . caegarts 2 st

,‘2;9_'1\0 Chcﬂ'oe’i'r: %-bs R

g § ey
Firma del apreadiz 5 r_(\gm \-'Dm%l' 30032026

Fecha eatrega bitacors

= e
\"a-\an oarene TK*FMC
Firma del apresdiz 1 Firma del apreadiz 2

Qaniela Duovie

Firma del apresdiz 3 Firma del apreadiz 4

Firma dd instracter de seguimiesto Firma del eate co-Formador

Mota: Con ol diligeiciamisnta de este Formata autorizo 3l SEMS pars I recoleccibn g batamiomto de mis datos persomales, canforne 3 lapolitica de datos personales de I ertidad GOR-
POL-00B. Entiznde que lo: dates serde objeto de recolectidn, dmacesamierto, use, cireilucidn, supresidn, transferencis, transmisiéy, cesidn y tode el iratamiento, realizsdos par ol SEMA.

Actividast Pl

P .. | Formato Bitdcora Art. Media (€]

Figure 11- Seguimiento etapa productiva. Formato Bitdcora de Septiembre. Grado décimo
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Evidencia 5. Obligacion 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas

[ Irnitacién 2 raunin da Hami o v motadoitgics i ticulician con la madia: Canean Llina Bautista Laarilla - Outleck - Googla Checep - a8 %
® abouthlank
T Elirminar = Archivar [0 Informar g Mover 3 o b CompartirenTeams @ Zoom & e = e B - i ﬂ
Invitacion a reunion de i pedagogico y la instructores de articulacion con la media @ pawies  [Z Resumis este correo slectronica
& Paula Camila Quintara Baron @) & Reponder %+ Respandera todos o~ Resrwiar 3 B AR
r Para: ARTICULACIONCAT 2026 Lun 7/
£ O Dscar Willlam Vergara Romero

@ FAetencion: Excnange Online (10 o) Exoera; lue 040972036 1606
Cordial saluda,

Estimads equipo de sn, wnal dal ] 3 !
iritarlos a una reunidn prasencial & dy L en las instalach

¥ alos de acuerdo con lineamicntos Inst ilos, de manera ma permits
del centro ag fetico, sede principal.

Apradecemos traer equipo tompute en ko posible e indsgar un poco sobre inclusién g flexdbilizacidon de guias sepin |3 necasidad de aprendizsje del aprendiz,

Dia: 09 de septlarbre del 2026
hora: 07:30 a.m. A 11:00 a.m.
lugar: Contro Agroturistico

Su asistencha 25 muy Importante, pars el procese de la ejecucidn de | formacldn profesionsl integral

Feliz dia!

la Camila Quintero Baron

Figure 12- - Invitacion a reunion Sept 9 de 2026. Equipo Articulacion - Coordinacion de programas especiales.
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Figure 13- Listado de asistencia reunion septiembre 9 de 2026. Articulacién — Coordinacion de programas especiales.

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

Evidencia 6. Obligacion 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién.

GRUPO 3161671
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Figure 15- Asistencia a Formacion. Septiembre de 2026. Grupo 3161671. Col Eliseo Pinilla Rueda. Villanueva
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Figure 17- Asistencia a Formacion. Septiembre de 2026. Grupo 3413647. COAM Socorro
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Figure 18- Asistencia a Formacion. Septiembre de 2026. Grupo 3146286. ITIAD - Mogotes.

Figure 19- Asistencia a Formacion. Septiembre de 2026. Grupo 3146286. ITIAD - Mogotes.
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Figure 21- Asistencia a Formacion. Simacota de 2026. Grupo 3166582. CIGPAO Simacota
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GRUPO 3413666
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Figure 22- Asistencia a Formacion. Septiembre de 2026. Grupo 3413666. COLGAMBA Curiti
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Figure 23- Asistencia a Formacion
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Figure 25- Asistencia a Formacion. Septiembre de 2026. Grupo 3159111. COAM - Socorro.

GOR-F-012 V03

14



SENA

Evidencia 7 - Obligacién 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

[ Verifitacitn adminictrativa y contractual - Mac ds Septiembis - Prageama Asbeulacibn con la maddia: Carman Liiana Bsutista Lacpeifa - Dutiook - Goagle Chiama = a *®
® about:blank
i Eliminar = duchiver [ Informar ~ FgMovers ~ & % o~ i CompatirenTeams @ Zoom & v @ G- F = B a . o

Verificacion administrativa y contractual = Mes de Septiembre - Programa Articulacion con la media @ saties Rasumir aste coman electranicn

rgara Rememn (3 % Resporder %4 Responder ntndos  ~—* Reemyiar -]

ﬂt ’ car Wi

ARTICULACIONCAT

in: 4 Tania Yaneza Maran|o Lo

@ FAetencion: Excnange Online (10 3A0s) Bxpira: Lun § 807

Cordial saludao,

Estbmado instructor, En relacidn con el contrato vigente, cuyo objeto constste en prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de articulacidn con la educach

media, de manera atenta me permita infarmarle que la Coordinacicn de Programas Especiales requiers adalantar una verifi inistrativa y cor 3l mes da Septi s
ese entendide, y con el fin de facilltar diche proceso de verificacién, le iwlto a una reunidn de cardcter sdministrativo-contractual, |a cual podrd agendar segln su disponibifidad a través del sigufente
anlace:

hitps:ficalendl islpnesespecialese atirevisipn-de-cuenta-campesena

Asi misma, para efectos de la velidacidn contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar la elaboracidn de la cuenta de cobro del mes de
Sepbembre en el eplicativo SECOP II, conforme a ko dispuesio en las circudares 3-2025-D00257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacidn, se relaciona la fist2 de documentos requeridos de acuerdo

con dichas cireulares:

GESTION FINANCIERA

Hombre del archivo:

GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ANO

Figure 26- Correo verificacion administrativa y contractual mes de septiembre 2026.
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Figure 27- Correo invitacion a Revision de Cuenta Articulacion mes de septiembre 2026
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Evidencia 8 - Obligacién 33: Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misiéon del SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

Figure 28- Cronograma Actividades de Formacion del instructor por grupo mes de septiembre de 2026

Evidencia 9 - Obligacion 35. Presentar los informes y documentos de trdmite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos

Figure 29- Informe de Gestion Contractual. Septiembre de 2026.
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Figure 30 - Informe de Gestion Financiera. Septiembre de 2026
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CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
C.C. 37.896.930
Contrato CO1.PCCNTR 9003347 de 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
septiembre de 2026, a las 09:49:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37896930

Caodigo de Verificacion

37896930260916094938

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



16/9/26, 9:50 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:32 AM horas del 16/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37896930
Apellidos y Nombres: BAUTISTA LASPRILLA CARMEN LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida EI Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 51569700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacién

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 09:51:44
No. 303027886 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37896930:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J"HM M’{%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



16/9/26, 9:53 a.m. Consulta RNMC

o
(https://www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2026 09:53:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37896930 y Nombre: CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147776221 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 52 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

@'GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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