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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, septiembre de 2026 

 

 

Señor(a) 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9003347 de 2026 

Instructor G-20 
Coordinación académica de programas especiales 
San Gil 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9003347 de 2026 

 

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 37896930, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones 

setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte ($46.743.303). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de 

febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de Cuatro 

millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497). c) un pago 

proporcional por los días ejecutados en el mes de noviembre de 2026. 

 

Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para el programa de 
articulación con la media en la red de conocimiento: gestión administrativa y servicios financieros en el 
área temática administrativa y demás de su competencia en el Centro Agroturístico, Regional Santander. 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 
 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Impartir la formación profesional de 
las diferentes áreas de acuerdo con 
el currículo en los grupos: 
3161671  
3413647 
3146286 
3166582 
3413666 
3159111 
 

EVIDENCIA 1 
Registro fotográfico de la 
formación. 
 
Link de evidencia  
Portafolio del instructor – 
Evidencias de aprendizaje.  
 
3161671  
16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 
3413647 
16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 
3146286 
16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCvHmrZ7ed2QZX8nAbJhBsFAbFDtb8EYa2f6OCr15SlhVw?e=phhO8E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCvHmrZ7ed2QZX8nAbJhBsFAbFDtb8EYa2f6OCr15SlhVw?e=phhO8E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAU5Jiz8obpQ6WxyWNPWq9MAYWsKEji7TfWuIJk00Y5Gz0?e=TPGUYn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAU5Jiz8obpQ6WxyWNPWq9MAYWsKEji7TfWuIJk00Y5Gz0?e=TPGUYn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBa7JQhnCNBQK5Vf-nQr3vhAcxQ41isfcGfL9-8KmaIFP0?e=4R603Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBa7JQhnCNBQK5Vf-nQr3vhAcxQ41isfcGfL9-8KmaIFP0?e=4R603Y
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3166582 
16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 

3413666 

16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 

3159111 

16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 

5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Elaborar las guías y desarrollo del 
resultado de aprendizaje de acuerdo 
al diseño curricular para los grupos: 
3161671  
3413647 
3146286 
3166582 
3413666 
3159111 

EVIDENCIA 2 
Pantallazo guías de aprendizaje. 
 
Link de evidencia Portafolio del 
instructor - carpeta guías de 
aprendizaje. 
 
3161671  
12. FORMATO GUIAS DE 
APRENDIZAJE 
 
3413647 
12. FORMATOS GUÍAS DE 
APRENDIZAJE 
 
3146286 
12. FORMATOS GUÍAS DE 
APRENDIZAJE 
 
3166582 
12. FORMATOS GUÍAS DE 
APRENDIZAJE 
 
3413666 
12. FORMATOS GUÍAS DE 
APRENDIZAJE 
 
3159111 
12. FORMATOS GUÍAS DE 
APRENDIZAJE 
 

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCz7rlFFhpLRbEF7HgSKth5Ad31MjUlfQlTtzSx0T2Nf-M?e=xZMEIn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCz7rlFFhpLRbEF7HgSKth5Ad31MjUlfQlTtzSx0T2Nf-M?e=xZMEIn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCs7gD4IpgdSpH7wan1cve4Advd2NT6We6YpmaKcCi-lgQ?e=8mQT9v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCs7gD4IpgdSpH7wan1cve4Advd2NT6We6YpmaKcCi-lgQ?e=8mQT9v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD1tGaNgL5hRYvsuOvY0G_WAWeABlyvG_qtng92Eer2P4w?e=0pN3RV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD1tGaNgL5hRYvsuOvY0G_WAWeABlyvG_qtng92Eer2P4w?e=0pN3RV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOddxlcKO4QrPQZTwCwQ4wAZhwmhw5vuC18sBGdbCw10E?e=KlYxeu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOddxlcKO4QrPQZTwCwQ4wAZhwmhw5vuC18sBGdbCw10E?e=KlYxeu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyfgG9i_UKTp28vvIjeZC8AVva2l5XN0wsxm7i2v-w0M8?e=5qLh47
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyfgG9i_UKTp28vvIjeZC8AVva2l5XN0wsxm7i2v-w0M8?e=5qLh47
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyULE_vlQhSZqlYVXJxUUiAazrzIX7C6_r7WitECvzr7M?e=8L6vU6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyULE_vlQhSZqlYVXJxUUiAazrzIX7C6_r7WitECvzr7M?e=8L6vU6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAWC44wtejuTrCnI0Ayv3XSAfC0r9Jx8NbdQc9UyRHWXGA?e=i0xFfU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAWC44wtejuTrCnI0Ayv3XSAfC0r9Jx8NbdQc9UyRHWXGA?e=i0xFfU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDHUu7f0UFuRrAMZ-dMpaZ_AbZbzhgOPX2MUBruyMVvZJQ?e=JTwVnG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDHUu7f0UFuRrAMZ-dMpaZ_AbZbzhgOPX2MUBruyMVvZJQ?e=JTwVnG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgB7-sCi0hQVQa7M7Je_y0OZAYwP_lPvfO-9cJzHCCH8o6w?e=mO0xkW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgB7-sCi0hQVQa7M7Je_y0OZAYwP_lPvfO-9cJzHCCH8o6w?e=mO0xkW
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formación del área temática 
objeto del contrato. 
 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  
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10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

12 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los 
programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

13 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

14 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Se realizó sensibilización del 
programa de articulación con la 
media Técnico en Asistencia 
Administrativa en el Colegio 
Departamental la Inmaculada de 
Palmas del Socorro”. 
 

EVIDENCIA 3 
Evidencia Fotográfica de la 
sensibilización. 
 
Link de Evidencia: 
SENSIBILIZACIÒNES 
NOVENO.pdf 
 

15 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

Seguimientos etapa productiva, 
retroalimentación de las bitácoras 
de los grupos: 
3413647 
3413666 
 

EVIDENCIA 4 
Pantallazo de bitácora mes de 
septiembre grupos décimo. 
 
Link de evidencia Portafolio del 
instructor – Etapa práctica 
2026. 
 
3413647 

17. SEGUIMIENTO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 
 

3413666 

17. SEGUIMIENTO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQAAy233vYNjRIBmK1WSPw1RAWtX6J73X3SOeg4S0fkDZVg?e=XgEudQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQAAy233vYNjRIBmK1WSPw1RAWtX6J73X3SOeg4S0fkDZVg?e=XgEudQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCyvrfu5RznSoh3qsk7bKyfAbDbCi_LNONAtEmtnNvkSGk?e=LRg6in
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCyvrfu5RznSoh3qsk7bKyfAbDbCi_LNONAtEmtnNvkSGk?e=LRg6in
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDw2yv1Fr76Sb2yI-233DfcAXwbbRObRRuav7SzRPCjFsI?e=wk3wkd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDw2yv1Fr76Sb2yI-233DfcAXwbbRObRRuav7SzRPCjFsI?e=wk3wkd
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16 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

17 

Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  
 

18 

Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de 
Formación. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

19 

Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la Formación Profesional 
Integral. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

20 

Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro 
de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

21 

Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas 

Reuniones convocadas por el 
Coordinador de Programas 
Especiales. Ing. Oscar William 
Vergara Romero y la Dinamizadora 
de Articulación Paula Quintero 
Barón. Septiembre 9 de 2026 
 

EVIDENCIA 5 
Evidencia fotográfica de la 
reunión. 
 
Link de evidencia: 
REUNIÓN ARTICULACIÓN 
SEPTIEMBRE 2026.pdf 
 

22 

Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y 
virtual) que programe el Centro 
de Formación. 

Impartir formación en articulación 
con la media. 
 
GRUPO 3161671 
*Fecha: lunes 7,14,21,28 de 
septiembre de 2026. 
*Horario: 14:00 a 19:00 
*Programa: Asistencia 
Administrativa. 
*Competencia: Tramite de 
documentos 
*Actividad de Aprendizaje: 
Identificar en la empresa 

EVIDENCIA 6 
 
Fotos listado de asistencia a 
formación mes de septiembre. 
 
Link de evidencia Portafolio del 
instructor – Evidencia de 
formación mensual. 
 
3161671 
16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQDn4DVZctLpQITaC4AATZMlAR4TOZq7o9qWELkSHTKQEKw?e=CahIGt
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQDn4DVZctLpQITaC4AATZMlAR4TOZq7o9qWELkSHTKQEKw?e=CahIGt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCvHmrZ7ed2QZX8nAbJhBsFAbFDtb8EYa2f6OCr15SlhVw?e=OgoRP6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCvHmrZ7ed2QZX8nAbJhBsFAbFDtb8EYa2f6OCr15SlhVw?e=OgoRP6


 

7 

GCCON-F-087 V3 

productiva, caso estudio, el proceso 
administrativo y su estructura 
organizacional teniendo en cuenta 
normatividad y políticas vigentes 
*Horas de formación: 20 horas 
 
Total horas del grupo: 20 horas 
 
GRUPO 3413647 
*Fecha: jueves 3,10,17,24 de 
septiembre de 2026 
*Horario: 14:00 a 19:00 
*Programa: Asistencia 
Administrativa. 
*Competencia: Elaborar 
documentos de acuerdo con 
técnicas y normativa 
*Actividad de aprendizaje: Identifica 
y elabora los documentos de los 
procesos y procedimientos 
administrativos, aplicando técnicas, 
normativa institucional y legal 
vigente. 
*Horas de formación: 20 horas 
 
Etapa Práctica 
*Fecha:  jueves 3 y 10 de 
septiembre de 2026. 
*Horario: 07:00 a 11:00. 
*Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
*Actividad de Aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación… 
*Horas etapa práctica: 8 horas 
 
*Total horas del grupo: 28 horas. 
 
GRUPO 3146286 
*Fecha: martes 1,8,15,22,29 de 
septiembre de 2026 
*Horario: 14:00 a 19:00 
*Programa: Asistencia 
Administrativa. 
*Competencia: Tramite de 
documentos 

3413647 
16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 
3146286 
16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 
3166582 
16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 
3413666 
16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 
3159111 
16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAU5Jiz8obpQ6WxyWNPWq9MAYWsKEji7TfWuIJk00Y5Gz0?e=f28gc7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAU5Jiz8obpQ6WxyWNPWq9MAYWsKEji7TfWuIJk00Y5Gz0?e=f28gc7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBa7JQhnCNBQK5Vf-nQr3vhAcxQ41isfcGfL9-8KmaIFP0?e=iwIJVi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBa7JQhnCNBQK5Vf-nQr3vhAcxQ41isfcGfL9-8KmaIFP0?e=iwIJVi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCz7rlFFhpLRbEF7HgSKth5Ad31MjUlfQlTtzSx0T2Nf-M?e=1T890K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCz7rlFFhpLRbEF7HgSKth5Ad31MjUlfQlTtzSx0T2Nf-M?e=1T890K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCs7gD4IpgdSpH7wan1cve4Advd2NT6We6YpmaKcCi-lgQ?e=numqnp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCs7gD4IpgdSpH7wan1cve4Advd2NT6We6YpmaKcCi-lgQ?e=numqnp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD1tGaNgL5hRYvsuOvY0G_WAWeABlyvG_qtng92Eer2P4w?e=arxmUD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD1tGaNgL5hRYvsuOvY0G_WAWeABlyvG_qtng92Eer2P4w?e=arxmUD
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*Actividad de Aprendizaje: 
Identificar en la empresa productiva, 
caso estudio, el proceso 
administrativo y su estructura 
organizacional teniendo en cuenta 
normatividad y políticas vigentes. 
*Horas de formación: 25 horas 
 
*Total horas del grupo: 25 horas. 

 

GRUPO 3166582 

*Fecha: miércoles 2,9,16,23,30 de 
septiembre de 2026 
*Horario: 14:00 a 19:00 
*Programa: Asistencia 
Administrativa. 
*Competencia: Tramite de 
documentos 
*Actividad de Aprendizaje: 
Identificar en la empresa productiva, 
caso estudio, el proceso 
administrativo y su estructura 
organizacional teniendo en cuenta 
normatividad y políticas vigentes 
*Horas de formación: 25 horas 
 
*Total horas del grupo: 25 horas. 
 
GRUPO 3413666 
*Fecha: sábado 5,12,19,26 de 
septiembre de 2026  
*Horario: 07:00 a 13:00 y de   
                  14:00 a 19:00 
*Programa: Asistencia 
Administrativa. 
*Competencia: Elaborar 
documentos de acuerdo con 
técnicas y normativa 
*Actividad de Aprendizaje:  
Identifica y elabora los documentos 
de los procesos y procedimientos 
administrativos, aplicando técnicas, 
normativa institucional y legal 
vigente. 
*Horas de formación: 44 horas 
 
Etapa Práctica 
*Fecha: lunes septiembre 7 de 
2026. 
*Horario: 07:00 a 11:00. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2920098%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=TahKeU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2920098%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=TahKeU
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*Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa practica 
*Actividad de Aprendizaje: Aplicar 
en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación… 
*Horas etapa práctica: 4 horas 
 
*Total horas del grupo: 48 horas. 
 
GRUPO 3159111 
*Fecha: viernes 4,11,18,25 de 
septiembre de 2026 
*Horario: 14:00 a 19:00  
*Programa: Asistencia 
Administrativa. 
*Competencia: Tramite de 
documentos 
*Actividad de Aprendizaje: 
Identificar en la empresa productiva, 
caso estudio, el proceso 
administrativo y su estructura 
organizacional teniendo en cuenta 
normatividad y políticas vigentes. 
*Horas de formación: 20 horas 
 
*Total horas del grupo: 20 horas. 
 
TOTAL HORAS DE FORMACIÓN Y 
ETAPA PRACTICA: 166 horas 
 
TOTAL HORAS MES: 166 horas 
 

23 

Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

24 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromiso – Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  
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instructores que apoyan 
formación virtual). 
 

25 

Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que 
sean requeridas por el centro de 
formación. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

26 

Apoyar cuando será requerido 
por la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica 
nacional e internacional en los 
que el Centro participe, dentro y 
fuera del país. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

27 

Realizar técnicamente cuando 
sea requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y 
apoyar la planeación de los 
procesos contractuales de la 
Entidad. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

28 

Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

29 

En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, 
de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

30 

Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  
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31 

Apoyar en la elaboración de 
fichas técnicas, estudios de 
mercado, análisis del sector, 
análisis de riesgos y demás 
documentos necesarios para la 
adquisición de materiales de 
formación y demás bienes y 
servicios del Centro según la red 
de conocimiento a la cual 
pertenezca. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

32 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 
 
 

Presentar y cargar oportunamente 
los informes para la gestión de la 
cuenta de cobro del mes. 

EVIDENCIA 7 
Pantallazo de correo de 

verificación administrativa y 

contractual mes de septiembre 

 
Link de evidencia: 
CORREO VERIFICACIÓN 
CUENTA SEPTIEMBRE 2026.pdf 
 

 

33 

Contar con disponibilidad para 
brindar formación profesional 
integral de aprendices conforme 
a las necesidades y la misión del 
SENA en las diferentes jornadas 
de atención a los aprendices 
pudiéndose requerir (mañana o 
tarde o mixta) en los diferentes 
lugares de la provincia Guanentá 
y Comunera. 
 

Impartir formación en los horarios 
concertados y establecidos con las 
diferentes instituciones y colegios 
para los diferentes grupos asignados 
en los municipios de Villanueva, 
Mogotes, Simacota, Socorro, Curití. 

EVIDENCIA 8 
Pantallazo Cronograma de 
formación por grupo. 
 
Link de evidencia:  
EVENTOS MES DE 
SEPTIEMBRE_CARMEN LILIANA 
BAUTISTA LASPRILLA.xlsx 
 

34 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  
 

35 

Presentar los informes y 
documentos de trámite de pago 
dentro de los términos 
establecidos por la Entidad de 
acuerdo a los lineamientos. 

Presentación de archivos GF - 
Gestión Financiera y GC - Gestión 
Contractual   mes de septiembre de 
2026. 

EVIDENCIA 9 
Pantallazo de los formatos GF y 
GC. 
Link de evidencia: 
8. GESTIÓN CUENTA 
SEPTIEMBRE 2026.pdf 
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQA801Ej-z-xQJ86aoqvqzIMAWhQ0Hinfnx8Xl8iRZREIFY?e=Akfevf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQA801Ej-z-xQJ86aoqvqzIMAWhQ0Hinfnx8Xl8iRZREIFY?e=Akfevf
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQBe615F5kTZQ7Ghie-DR1o-AWGfXjVCZeCpzwSSydsKLgU?e=IW5p61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQBe615F5kTZQ7Ghie-DR1o-AWGfXjVCZeCpzwSSydsKLgU?e=IW5p61
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQBe615F5kTZQ7Ghie-DR1o-AWGfXjVCZeCpzwSSydsKLgU?e=IW5p61
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQBGsD49oLjVT4UZdJk832WSAYt4Ro0HOuDzy5C0iZRd6cc?e=AFpYbn
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQBGsD49oLjVT4UZdJk832WSAYt4Ro0HOuDzy5C0iZRd6cc?e=AFpYbn
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

 Certificación de antecedentes fiscales: 16 de septiembre de 2026 

 Certificación de antecedentes penales: 16 de septiembre de 2026 

 Certificación de antecedentes disciplinarios: 16 de septiembre de 2026 

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 16 de septiembre de 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509901287 del operador aportes en línea referente 

al mes de agosto. 

 

Cordialmente, 

 
 

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA 
Contratista 

C.C. No. 37896930 
 

 

 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9003347 de 2026 
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PROGRAMA: TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
 
Evidencia 1 - Obligación 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 
objeto del contrato. 
 
Grupo 3161671 

 
Figure 1- Evidencia fotográfica formación. Septiembre de 2026. Colegio Eliseo Pinilla Rueda. Villanueva 

 
 
 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE SEPTIEMBRE DE  2026 

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9003347 DE 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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GRUPO 3413647 

  
Figure 2- - Evidencia fotográfica formación. Septiembre de 2026. COAM Socorro 

 
Grupo 3146286 

 
Figure 3- Evidencia fotográfica formación. Septiembre de 2026. ITIAD Mogotes. 
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GRUPO 3166582 

 
Figure 4- Evidencia fotográfica formación. Septiembre de 2026. CIGPAO Simacota. 
 

GRUPO 3413666 

 
Figure 5- Evidencia fotográfica formación. Septiembre de 2026. COLGAMBA Curití. 
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GRUPO 3159111 

 
Figure 6- Evidencia fotográfica formación. Septiembre de 2026. COAM SOCORRO 
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Evidencia 2 – Obligación 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad.  

 

 
Figure 7- Formato Guía de Aprendizaje 4. Elaborar documentos. Grado Décimo. 

 
Figure 8- Formato Guía de Aprendizaje 6. Tramite de documentos. Grado Undécimo 
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Evidencia 3. Obligación 14: Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 
 

 
Figure 9- sensibilización del programa de articulación con la media técnico Asistencia Administrativa en el Colegio 
Departamental la Inmaculada de Palmas de Socorro 
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Evidencia 4. Obligación 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 

 
Figure 10- Seguimiento etapa productiva. Formato Bitácora de Septiembre. Grado décimo 

 
Figure 11- Seguimiento etapa productiva. Formato Bitácora de Septiembre. Grado décimo 
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Evidencia 5. Obligación 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o 
pedagógicas 

 
Figure 12- - Invitación a reunión Sept 9 de 2026. Equipo Articulación - Coordinación de programas especiales. 

 
Figure 13- Listado de asistencia reunión septiembre 9 de 2026. Articulación – Coordinación de programas especiales. 
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Evidencia 6.  Obligación 22. Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes 
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de 
Formación. 
GRUPO 3161671 

 
Figure 14- Asistencia a Formación. Septiembre de 2026. Grupo 3161671. Col Eliseo Pinilla Rueda. Villanueva 

 
Figure 15- Asistencia a Formación. Septiembre de 2026. Grupo 3161671. Col Eliseo Pinilla Rueda. Villanueva 
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GRUPO 3413647 

 
Figure 16- Asistencia a Formación. Septiembre de 2026. Grupo 3413647. COAM Socorro 

 

 
Figure 17- Asistencia a Formación. Septiembre de 2026. Grupo 3413647. COAM Socorro 
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GRUPO 3146286 

 
Figure 18- Asistencia a Formación. Septiembre de 2026. Grupo 3146286. ITIAD - Mogotes. 

 

 
Figure 19- Asistencia a Formación. Septiembre de 2026. Grupo 3146286. ITIAD - Mogotes. 
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GRUPO 3166582 

 
Figure 20- - Asistencia a Formación. Simacota de 2026. Grupo 3166582. CIGPAO Simacota 

 

 
Figure 21- Asistencia a Formación. Simacota de 2026. Grupo 3166582. CIGPAO Simacota 
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GRUPO 3413666 

 
Figure 22- Asistencia a Formación. Septiembre de 2026. Grupo 3413666. COLGAMBA Curití 

 

 
Figure 23- Asistencia a Formación. Septiembre de 2026. Grupo 3413666. COLGAMBA Curití 
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GRUPO 3159111 

 
Figure 24- Asistencia a Formación. Septiembre de 2026. Grupo 3159111. COAM - Socorro. 

 

 
Figure 25- Asistencia a Formación. Septiembre de 2026. Grupo 3159111. COAM - Socorro. 
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Evidencia 7 - Obligación 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

 
Figure 26- Correo verificación administrativa y contractual mes de septiembre 2026. 

 
Figure 27- Correo invitación a Revisión de Cuenta Articulación mes de septiembre  2026 
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Evidencia 8 - Obligación 33: Contar con disponibilidad para brindar formación profesional 
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misión del SENA en las diferentes 
jornadas de atención a los aprendices pudiéndose requerir (mañana o tarde o mixta) en los 
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera. 
 

 
Figure 28- Cronograma Actividades de Formación del instructor por grupo mes de septiembre  de 2026 

 

Evidencia 9 - Obligación 35.  Presentar los informes y documentos de trámite de pago 

dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos 

 
Figure 29- Informe de Gestión Contractual. Septiembre de 2026. 
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Figure 30 - Informe de Gestión Financiera. Septiembre de 2026 

 

 

 

 
CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA 

C.C. 37.896.930 
Contrato CO1.PCCNTR 9003347 de 2026 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de

septiembre de 2026, a las 09:49:38, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 37896930
Código de Verificación 37896930260916094938

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Todos los derechos reservados.

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ÁNGEL"

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:32 AM horas del 16/09/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 37896930
Apellidos y Nombres: BAUTISTA LASPRILLA CARMEN LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio

Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Portal Único de Contratación  GOV.CO



16/9/26, 9:50 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/1

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
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 Bogotá DC, 16 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 37896930:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303027886

PIB

09:51:44

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 16/09/2026 09:53:40 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 37896930 y Nombre: CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 147776221 .

La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC


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