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MERITOS ABIERTO

De conformidad con los principios generales de la contratacién y de acuerdo a lo prescrito por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto reglamentario 1082 de 2015, procede el
municipio de Becerril a elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el presente proceso de
contratacion.

Fecha de elaboracion del estudio previo: Agosto de 2026
KEVIN ANDRES OSORIO GONZALEZ

Nombre del funcionario que diligencia el
estudio previo:

Secretario de Gobierno, Educacién y Asuntos

Dependencia solicitante: L .
Administrativos

Modalidad de contratacion: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
Tipo de contrato CONTRATO DE CONSULTORIA
Cédigo UNSPCS 80101600 Gerencia de Proyectos

8011170 Servicios de consultoria de personal o
servicios profesionales

1. NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA MEDIANTE LA ACTUALIZACION DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL,
CESAR"ANTECEDENTES

2. ANTECEDENTES

La seguridad y la convivencia ciudadana constituyen funciones esenciales del Estado y factores determinantes para el
desarrollo social, econdmico e institucional de los territorios. En Colombia, la Ley 62 de 1993, el Decreto 399 de 2011
y demas disposiciones complementarias establecen los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(PISCC) como el principal instrumento de planificacion territorial para orientar las acciones de prevencion, control y
atencion de los fendmenos que afectan la seguridad, el orden publico y la convivencia ciudadana.

En cumplimiento de estas disposiciones, los municipios deben formular, actualizar y armonizar periédicamente sus
PISCC, garantizando que las estrategias, programas y proyectos respondan a las dinamicas sociales y de seguridad
presentes en cada territorio. Este instrumento permite identificar problematicas prioritarias, definir lineas de
intervencion, establecer metas e indicadores, y coordinar la actuacion de las entidades responsables de la seguridad
y la convivencia ciudadana.

En el municipio de Becerril, Cesar, los cambios en las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad hacen necesaria
la actualizacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con el fin de contar con una herramienta de
planificacién ajustada a las condiciones actuales del territorio. La existencia de factores asociados a la violencia, la
delincuencia, el consumo de sustancias psicoactivas, los conflictos de convivencia y otras situaciones que afectan la
tranquilidad ciudadana exige la implementacion de estrategias integrales basadas en informaciéon actualizada y
procesos de articulacién institucional.
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Como primera autoridad de policia en el municipio, la Administracidon Municipal tiene la responsabilidad de liderar las
acciones orientadas a preservar el orden publico, proteger la vida y los bienes de los ciudadanos, y promover
escenarios de convivencia pacifica. Para ello, resulta indispensable fortalecer los procesos de planificacion estratégica
mediante la actualizacion del PISCC, permitiendo una adecuada priorizacion de necesidades, una asignacion eficiente
de los recursos disponibles y una mejor coordinacion entre la Fuerza Publica, los organismos de justicia, las entidades
gubernamentales y la comunidad.

En este sentido, el proyecto denominado “Fortalecimiento de la planificacion estratégica mediante la
actualizaciéon del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) en el municipio de Becerril,
Cesar” busca consolidar un instrumento técnico que oriente la toma de decisiones en materia de seguridad y
convivencia ciudadana, fortalezca la capacidad institucional para la gestién de estas problematicas y facilite el acceso
y la adecuada ejecucion de recursos destinados a este sector, incluyendo aquellos provenientes del Fondo Territorial
de Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSET).

La actualizacion del PISCC permitira disponer de un diagndstico integral de las condiciones de seguridad y convivencia
del municipio, definir estrategias de intervencion acordes con las necesidades identificadas y establecer mecanismos
de seguimiento y evaluacion que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestiéon publica en esta materia. De esta
manera, se fortaleceran las capacidades institucionales para enfrentar los desafios actuales y futuros relacionados con
la seguridad ciudadana, promoviendo entornos mas seguros, inclusivos y favorables para el desarrollo de la poblacion
becerrilera.

3. JUSTIFICACION

La seguridad y la convivencia ciudadana constituyen pilares fundamentales para el desarrollo social, econémico e
institucional del municipio de Becerril. En este sentido, la planificacion estratégica en materia de seguridad requiere
instrumentos actualizados que permitan identificar de manera precisa las problematicas del territorio y orientar la toma
de decisiones hacia la implementacion de acciones efectivas de prevencién, control y fortalecimiento de la convivencia.

Aunque el municipio cuenta con un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) formulado en la
vigencia 2024, las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad presentan cambios permanentes que hacen
necesaria su actualizacién y ajuste. La aparicidon de nuevos factores de riesgo, la evolucion de los fenomenos delictivos,
las variaciones en los indicadores de convivencia y las nuevas prioridades de la administracion municipal demandan
la revision y fortalecimiento de este instrumento de planificacion para garantizar su pertinencia y efectividad.

La necesidad del proyecto radica en que un PISCC desactualizado limita la capacidad institucional para identificar
prioridades, focalizar intervenciones y asignar eficientemente los recursos destinados a la seguridad y la convivencia
ciudadana. Asimismo, dificulta la articulacion entre las diferentes entidades responsables de la prevencioén, atencion y
control de las problematicas que afectan la tranquilidad y el bienestar de la poblacion.

Por lo anterior, se hace indispensable adelantar un proceso técnico de actualizacién del PISCC que incluya la
recopilacion y analisis de informacion estadistica, la caracterizacion de los fendmenos de inseguridad y convivencia,
la identificacidon de factores de riesgo y la participacion de los diferentes actores institucionales y comunitarios. Este
ejercicio permitira contar con un diagnéstico integral y actualizado que sirva de base para la formulacion de estrategias,
programas, metas e indicadores acordes con las necesidades actuales del municipio.

La ejecucidon de este proyecto fortalecera la capacidad de planificacion y gestion de la Administracion Municipal,
permitira una mejor articulacion con la Fuerza Publica, los organismos de justicia y las demas entidades competentes,
y facilitara la adecuada orientacion de los recursos del Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana
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(FONSET). De igual manera, contribuira al mejoramiento de los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las
acciones implementadas, garantizando una gestion mas eficiente, transparente y orientada a resultados.

En consecuencia, la actualizacién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana se constituye en una
necesidad prioritaria para el municipio de Becerril, toda vez que permitira disponer de una herramienta técnica y
estratégica para enfrentar los desafios actuales en materia de seguridad, fortalecer la convivencia pacifica y promover
mejores condiciones de bienestar y calidad de vida para toda la poblacién.

4. MARCO NORMATIVO

La actualizacién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del municipio de Becerril se
fundamenta en el marco constitucional, legal y técnico que regula la gestion de la seguridad y la convivencia ciudadana
en Colombia.

La Constitucion Politica de 1991 establece como fines esenciales del Estado la proteccion de la vida, honra, bienes,
derechos vy libertades de los ciudadanos, asi como la preservacion de la convivencia pacifica y el mantenimiento del
orden publico. Asimismo, define las competencias del Presidente de la Republica, los gobernadores y los alcaldes
como autoridades responsables de la conservacion del orden publico en sus respectivas jurisdicciones.

La Ley 4 de 1991 determina las competencias de las autoridades territoriales en materia de orden publico y policia,
mientras que la Ley 62 de 1993 constituye el principal referente normativo de los Planes Integrales de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, asignando a alcaldes y gobernadores la responsabilidad de formular e implementar estos
instrumentos de planificacion.

Por su parte, la Ley 418 de 1997 (Ley de Orden Publico) establece mecanismos para la preservacion del orden publico
y la proteccién de los derechos fundamentales, disponiendo la obligacion de las autoridades territoriales de atender las
recomendaciones y alertas tempranas emitidas por el Gobierno Nacional para prevenir situaciones de riesgo.

La Ley 1551 de 2012, que moderniza la organizacién y funcionamiento de los municipios, sefala dentro de sus
funciones la elaboracién e implementacion de los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en
coordinacién con las autoridades competentes, con el propdsito de promover entornos seguros y fortalecer la
convivencia ciudadana.

De igual forma, la Ley 1801 de 2016, mediante la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, define las autoridades de policia y sus competencias, estableciendo herramientas para la prevencién de
comportamientos contrarios a la convivencia y el fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

Finalmente, la Ley 2197 de 2022 o Ley de Seguridad Ciudadana fortalece los instrumentos juridicos y financieros para
la gestion de la seguridad, disponiendo que los planes de desarrollo territorial deben contemplar recursos para la
ejecucioén de los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Complementariamente, la formulacién y actualizacién del presente instrumento se orienta por los lineamientos
establecidos en la Guia para la Formulacién, Implementacién, Seguimiento y Evaluacién de los PISCC - 2024,
expedida por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), la cual proporciona las directrices metodolégicas para
la planificacién estratégica de la seguridad y la convivencia ciudadana en las entidades territoriales.

5. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

5.1 Plan de Desarrollo Nacional: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida.
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- Plan: (2022 - 2026) COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

- Programa — 4501. Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

- Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social

- Pilar: 01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las oportunidades de bienestar
- Catalizador: 05. Convivencia y seguridad ciudadana corresponsable y participativa

- Componente: a. Nuevo modelo nacidn-territorio para la convivencia y la seguridad ciudadana

5.2 Plan de Desarrollo Departamental: Gobernando El Cesar Imparable. 2024-2027.

- Plan de Desarrollo: Gobernando el Cesar imparable. 2024-2027

- Eje Estratégico: Pilar 4: Cesar, seguro y confiable

- Programa 15: construyendo institucionalidad territorial para la seguridad y orden publico
- Meta de producto: Elaborar el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana - PISCC
- Indicador: Planes estratégicos elaborados.
- Meta: 1

5.3 Plan de Desarrollo Municipal: CONSTRUYENDO UN FUTURO MEJOR "2024-2027".

- Apuesta Estratégica: 5. Becerril territorio con menos brechas, mas seguridad, paz y cohesién social

- Programa Dos: Fortalecimiento de la Convivencia y la Seguridad Ciudadana

- Meta: Formulacion e implementacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC).

- Indicador: 450102602 - Planes Integrales de Seguridad y Convivencia -PISCC con enfoque de género elaborados

6. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

6.1 Problema Central:

LIMITADA CAPACIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO

6.2 Descripcion de la situacion existente con respecto al problema:

La seguridad y la convivencia ciudadana constituyen elementos fundamentales para garantizar el bienestar de la
poblacién y promover el desarrollo sostenible del municipio de Becerril. Sin embargo, las dinamicas sociales,
econdmicas y de seguridad presentes en el territorio han experimentado cambios significativos durante los ultimos
afios, generando nuevos desafios para la gestion institucional y la toma de decisiones en esta materia.

El municipio cuenta con un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) formulado en el afio 2024;
no obstante, la evolucion de las condiciones territoriales y la aparicion de nuevas problematicas asociadas a la
convivencia, la seguridad ciudadana y la prevencion de las violencias hacen necesario adelantar un proceso de
actualizacion y fortalecimiento de este instrumento de planificacion. La ausencia de informacion actualizada y de
estrategias ajustadas a las realidades actuales limita la capacidad institucional para orientar acciones efectivas,
priorizar intervenciones y optimizar la inversion de los recursos destinados al sector.
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De igual manera, los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional y la Guia Metodoldgica para la Formulacion,
Implementacion, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana
promueven la adopcién de enfoques preventivos, diferenciales, territoriales y basados en evidencia, con el fin de
fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades territoriales frente a los fenédmenos que afectan la seguridad y la
convivencia.

En este contexto, se identifica la necesidad de actualizar el diagnéstico territorial, revisar los indicadores de seguridad
y convivencia, fortalecer los mecanismos de articulacién institucional y ajustar las estrategias, programas y proyectos
contemplados en el PISCC, garantizando su coherencia con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 y con las
prioridades definidas por la Administracion Municipal.

La actualizacion del PISCC permitirda contar con una herramienta técnica y estratégica que facilite la toma de
decisiones, fortalezca la coordinacion entre las entidades responsables de la seguridad y la convivencia ciudadana,
optimice la asignacion de recursos y contribuya a la implementacion de acciones mas efectivas para la prevencion de
la violencia, la reduccion de los factores de riesgo y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del municipio
de Becerril.

6.3 Arbol de problema (Analisis de Causas y Efectos

EFECTO INDIRECTO Disminucion de la percepcion de seguridad de la ciudadania.
EFECTO DIRECTO Uso ineficiente de los recursos de seguridad.
PROBLEMA CENTRAL Limitada capacidad de planificacién estratégica para la gestion de la seguridad y la

convivencia ciudadana.

CAUSAS DIRECTAS Desactualizacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC).I.

Informacién insuficiente para la toma de

- Débil articulacion interinstitucional.
decisiones.

CAUSAS INDIRECTAS

6.4 Magnitud actual del problema e indicadores de referencia

Si bien el municipio de Becerril cuenta con un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) elaborado
en el afio 2024, la magnitud del problema radica en que dicho instrumento requiere una actualizacién y modificacion
inmediata para garantizar su efectividad. La planeacion inicial, aunque reciente, ha demostrado ser insuficiente para
responder a la complejidad de las dindmicas de convivencia actuales, lo que genera un riesgo de desatencion de
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problematicas emergentes que afectan la tranquilidad ciudadana.

La necesidad de esta intervencién técnica se fundamenta en que un PISCC desfasado incluso con pocos meses de
vigencia actia como una barrera para la gestion administrativa. La modificacién permite reorientar las metas y ajustar
los indicadores de gestion a la realidad operativa de la Secretaria de Gobierno y la Fuerza Publica, evitando que la
ejecucion presupuestal se base en un diagnéstico que ya no refleja fielmente las prioridades de seguridad de Becerril.

Indicadores de referencia para la actualizacién y modificacion:

e Brecha de Planeacion: Identificacion de las acciones contempladas en la version 2024 que no han tenido
impacto real y requieren ser modificadas para mejorar la efectividad institucional.

e Dinamicas Emergentes: Necesidad de incluir en el diagnéstico fendmenos de inseguridad detectados en el
ultimo periodo que no fueron priorizados en la formulacion inicial.

e Optimizacion de Recursos: El indicador de eficiencia en el gasto del FONSET, el cual depende de que el PISCC
sea un documento técnico robusto, actualizado y coherente con las necesidades del territorio.

7. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

a. Identificacion de los participantes

Actor Entidad Posicion Tipo de Intereses o
Contribucion expectativas
Técnica, Brindar las herramientas

Municipal Becerril Cooperante administrativa, necesarias para la
legal y actualizacion y
Financiera. modificacion del PISCC

Poder brindar a la
comunidad seguridad y
Otro Fuerza Beneficiario Acciones de | convivencia ciudadana,
Publica veeduria en la | en especial conservar el
(Policia) ejecucion del | orden publico, custodiar
proyecto. y cuidar a todos sus
ciudadanos para su libre
desarrollo.

Otro Comunidad | Beneficiario Existe un gran | Mejorar los lazos de
interés en el | cooperacion entre la
impulso del | comunidad y La Fuerza
proyecto Publica.

a. Andlisis de los Participantes

En comité de Orden Publico realizado con miembros de la fuerza publica y organismos de seguridad, vigilancia y control
y la administracién municipal en cabeza del alcalde del Municipio de Becerril y segun solicitud realizada por la Policia
Nacional a la Alcaldia, donde se concertaron temas relacionados con la garantia de la prestacion de los servicios y la
blusqueda de estrategias que fortalezcan estas funciones en pro del bienestar de la comunidad, quedando establecidos
en el acta de comité de Orden Publico, las necesidades y alternativas de solucién de las mismas.

8. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

N
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a. Poblacién afectada por el problema

Numero de personas afectadas: 28.177
Fuente de Informacién: Proyeccion DANE 2026

b. Poblacién Objetivo
Numero de personas Obijetivo: 28.177

Fuente de Informacién: Proyeccion DANE 2026

9. ARBOL DE OBJETIVOS (FINES Y MEDIOS)

Mejorar la percepcion de seguridad ciudadana y la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Becerril, mediante la implementacion de una politica publica de seguridad
técnica y efectiva.

FINES

Alinear los planes de accion institucionales con las nuevas dinamicas delictivas y los
factores de riesgo actuales identificados en el territorio.

Fortalecer la planificaciéon estratégica para la gestion de la seguridad y la convivencia
OBJETIVO GENERAL ciudadana mediante la actualizacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC) en el municipio de Becerril, Cesar..

Fortalecer el diagnéstico situacional y el andlisis estadistico sobre la criminalidad y los
conflictos de convivencia ciudadana en el ambito municipal.

MEDIOS
Sistematizar de manera eficiente la Actualizar la estructuracioén técnica del PISCC
informacion y el mapeo de actores clave para que integre acciones y metas evaluables
en los espacios de incidencia municipal. que promuevan la sana convivencia.

10. OBJETIVOS
10.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la planificacion estratégica para la gestién de la seguridad y la convivencia ciudadana mediante la
actualizacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) en el municipio de Becerril.

Indicadores para medir el objetivo general
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Indicador Medido a Meta Tipo de fuente Fuente de verificacion

del objetivo través de
Plan integral de seguridad Seguimiento Secretaria
y convivencia ciudadana ] de Gobierno, Educacién

actualizado Numero 1 Ir.1form.e’ de y Asuntos

gjecucion y Administrativos

Gestion

10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Fortalecer el diagnostico situacional y el andlisis estadistico sobre la criminalidad y los conflictos de convivencia
ciudadana en el ambito municipal.

e Sistematizar de manera eficiente la informacién y el mapeo de actores clave en los espacios de incidencia
municipal

e Actualizar la estructuracion técnica del PISCC para que integre acciones y metas evaluables que promuevan
la sana convivencia.

11. ALTERNATIVA DE LA SOLUCION

La alternativa seleccionada consiste en el fortalecimiento de la planificacion estratégica mediante la actualizacion
del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del municipio de Becerril, Cesar, como
instrumento fundamental para orientar la gestién territorial de la seguridad y la convivencia ciudadana durante el
periodo de gobierno.

12. ANALISIS TECNICO

Esta intervencion permitira contar con un instrumento de planificacion actualizado, alineado con las disposiciones
normativas vigentes, las orientaciones metodolédgicas del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y las dinamicas
actuales del territorio. El proceso se desarrollara mediante un ejercicio técnico, participativo e interdisciplinario que
facilite la identificacion de probleméticas, factores de riesgo y oportunidades de intervencién para la prevencion de la
violencia, el fortalecimiento de la convivencia y el mejoramiento de la seguridad ciudadana.

La actualizacion del PISCC incorporara un diagnéstico integral del municipio, basado en informacion estadistica,
analisis territorial, revision documental, mesas de trabajo interinstitucionales y participaciéon comunitaria, permitiendo
formular estrategias, programas, proyectos, metas e indicadores acordes con las necesidades actuales de la
poblacion.

Componentes técnicos del diagnéstico
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Marco ldgico del diagnéstico

Andlisis de
las alertas
tempranas

Andlisis de
los delitos

Fuente: DNP, 2023. Elaboracién propia.

1. Identificacion de factores de riesgo

Se realizara el andlisis de las condiciones sociales, econdmicas, institucionales y territoriales que inciden en la
generacion o fortalecimiento de fendémenos asociados a la inseguridad y la conflictividad social. Este componente
permitira identificar las causas estructurales y coyunturales que favorecen la ocurrencia de delitos, violencias y
comportamientos contrarios a la convivencia.

Entre los factores objeto de analisis se encuentran:

Desempleo y vulnerabilidad social.

Desercion escolar y baja permanencia educativa.

Consumo de sustancias psicoactivas.

Informalidad econdémica.

Debilidad institucional y limitada capacidad de respuesta.

Sectores con baja presencia institucional o vigilancia.

Condiciones territoriales que facilitan la ocurrencia de hechos delictivos.

2. Caracterizacion del territorio

Comprende el analisis integral de las condiciones demograficas, sociales, econdmicas, institucionales y fisico-
territoriales del municipio, con el propésito de contextualizar las dinamicas de seguridad y convivencia ciudadana.

Este componente incluira:

Distribucién y composicion de la poblacion.
Caracteristicas de las zonas urbanas y rurales.
Infraestructura y equipamientos comunitarios.
Actividades econdmicas predominantes.

Oferta institucional existente.

Condiciones de accesibilidad y conectividad territorial.

La caracterizacion permitira comprender la relacién entre las particularidades del territorio y las problematicas de
seguridad y convivencia identificadas.
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3. Diagnéstico de conflictividad social y convivencia ciudadana

Se analizaran las situaciones de conflicto que afectan las relaciones sociales y la convivencia pacifica dentro del
municipio, identificando factores que pueden generar escalamiento hacia escenarios de violencia o inseguridad.

Entre las situaciones objeto de evaluacién se encuentran:

Conflictos comunitarios y vecinales.

Violencia intrafamiliar.

Problematicas de convivencia escolar.

Conflictos asociados al uso y aprovechamiento del espacio publico.
Situaciones de intolerancia y resolucion inadecuada de conflictos.

Este analisis permitira formular acciones preventivas orientadas al fortalecimiento de la convivencia ciudadana.
4. Andlisis de alertas tempranas y riesgos territoriales

Se efectuara la revision y analisis de las alertas tempranas emitidas por las entidades competentes, asi como de otros
instrumentos de monitoreo y gestion del riesgo relacionados con posibles afectaciones a los derechos humanos, la
seguridad ciudadana y el orden publico.

El analisis incluira:

Identificacion de areas con condiciones especiales de riesgo.

Caracterizacion de poblaciones vulnerables.

Evaluacion de amenazas que puedan afectar la estabilidad social y la convivencia.
Revisién de recomendaciones institucionales para la prevencién y mitigacién de riesgos.

Este componente contribuira a fortalecer la capacidad preventiva y la toma de decisiones oportunas por parte de las
autoridades territoriales.

5. Analisis de comportamientos contrarios a la convivencia

Se realizara la evaluacion de las conductas contempladas en la Ley 1801 de 2016 que afectan la convivencia ciudadana
y la tranquilidad publica, permitiendo identificar tendencias y focalizar acciones de prevencion y control.

Entre los aspectos a analizar se encuentran:

Rifas y actos de intolerancia.

Consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas en espacios publicos.
Perturbacién de la tranquilidad ciudadana.

Ocupacion indebida del espacio publico.

Comportamientos que afecten la seguridad y la convivencia.

Los resultados de este analisis serviran como insumo para la definicién de estrategias de intervencion institucional y
comunitaria orientadas al fortalecimiento de la cultura ciudadana y la prevencion de conflictos.
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6.  Diagnostico de delitos
El diagndstico de los principales delitos que se presentan en el municipio

e Delitos contra la vida y la integridad personal.

o Delitos contra la libertad, integridad y orientacién sexual.
e Delitos contra la familia

e Delitos contra el patrimonio econdémico.

e Delitos contra la salud publica

o Lesiones muertes en accidentes de transito.

e Delitos contra el medio ambiente

Resultado esperado

Como resultado de la ejecucién de la alternativa, el municipio de Becerril contara con un Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana actualizado, ajustado a las realidades territoriales y alineado con la normativa vigente, que
permitira fortalecer la planificacion estratégica, optimizar la asignacion de recursos, mejorar la coordinacion
interinstitucional y orientar acciones efectivas para la prevencién de la violencia, la reduccion de factores de riesgo y
el fortalecimiento de la convivencia ciudadana.

1. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: “FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
MEDIANTE LA ACTUALIZACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
(PISCC) EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR”

1.1. Codificacion UNSPSC

Los bienes objeto del contrato que se pretende celebrar, se encuentran identificados con los siguientes codigos.

CODIGO DESCRIPCION
UNSPC
80101600 Gerencia de Proyectos
80111701 Servicios de consultoria de personal o
servicios profesionales

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

31 Obligaciones Generales del contratista

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los estudios previos, pliegos de condiciones y demas documentos constitutivos del mismo. 2. El objeto
contractual deberé ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de economia y transparencia,
consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcién administrativa consagrados en el articulo
209 de la Constitucion Politica. 3. En desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga a cumplir a
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cabalidad con las actividades que se describen en el contrato. 4. Dar a conocer al MUNICIPIO DE BECERRIL,
cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o
sobre sus obligaciones. 5. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de
2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con
normatividad antes sefalada, en la ejecucidon del Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la
presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral. 6. Presentar informes al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las
obligaciones, para la realizaciéon del respectivo pago (si aplica). 7. Suscribir acta de liquidacion previa
terminacion del presente contrato y de informe final de ejecucion, avalado por el Supervisor(a) del acto
contractual (si aplica). 8. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE BECERRIL. 9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas
de la celebracién del contrato y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. 10. Presentar las respectivas facturas o su
documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto
contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las
condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los
cuales no se podra tramitar el respectivo pago. 11. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos
los gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el Contrato, por
tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la
informacion fiscal que se haya entregado al Municipio de Becerril.12. Para todos los efectos legales,
presupuéstales y fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presentada por el contratista incluye IVA.
13. El contratista elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al municipio de Becerril o
a terceros. 14. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP Il del pago de los impuestos requeridos
por el Municipio de Becerril. 15. Realizar el cargue en Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1)
de los informes de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato. 16. Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion como en el desarrollo del contrato. 17. Las demas que se requieren para el cumplimiento
del objeto del presente contrato que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

3.2.0bligaciones Especificas del contratista
En virtud del cumplimiento del objeto el contratista se obliga para con el Municipio a lo siguiente:

El contratista para el desarrollo del objeto contractual se cefira al cumplimiento de las especificaciones
técnicas establecidas en los documentos que hacen parte integral del proceso de seleccién. 2. Definir el plan
y cronograma de trabajo que permita un flujo de entrega parcial durante la ejecucién del contrato, con
aprobacion por parte del supervisor. 3. Garantizar la contratacién del equipo de expertos tematicos de acuerdo
con los perfiles definidos en las especificaciones técnicas Minimas. 4. Mantener el equipo de trabajo
presentado en la propuesta con las mismas condiciones establecidas para la adjudicacién. En caso de
modificacion del equipo de trabajo durante la ejecucion del contrato de consultoria, el Representante Legal
debera informar a la supervision del contrato con un tiempo minimo de cinco (5) dias habiles, el nuevo el
profesional que debera cumplir con las mismas condiciones definidas en el Anexo Técnico. 5. El contratista
se obliga a hacer entrega de los entregables propios de la consultoria. 6. Las entregas parciales de productos
no implican el recibo definitivo de estos. 7. El Contratista proveera, mantendra y manejara a su costo las oficinas
y depdsitos que sean necesarios para la seguridad y comodidad de su personal y en términos generales para
la ejecucién de la CONSULTORIA. 8. Distintivo del personal: El Contratista debera dotar al personal que labora
en la consultoria de algun distintivo que lo identifique ante supervisor y la ciudadania. 9. EL CONTRATISTA

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

\/ Cddigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co \_A



ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

CDIGD: VERSIGN: 3.0 / FECHA:

Libertod y Orden

debera suministrar al supervisor, cuando este lo requiera informacién completa y correcta sobre la cantidad
de personal empleado, su clasificacion, y sus afiliaciones a los sistemas de salud, pensional y riesgos
laborales, asi como la informacion sobre el costo de los materiales, herramientas, equipos o instrumentos
usados en el trabajo. 10. El contratista junto con la obligacion de establecer y ejecutar permanentemente el
programa de salud ocupacional conforme a lo estipulado en las normas vigentes, es responsable de los riesgos
originados su ambiente laboral y debera adoptar las medidas que fueren necesarias para disminuir tales
riesgos. 11. Ceder al Municipio los derechos patrimoniales de autor de los programas y recursos desarrollados,
y autorizar el uso de los contenidos que utilice para la generacion de estos, asi como garantizar que no hara
uso parcial o total en el futuro del mismo. EI Municipio, tendra los derechos de propiedad sobre cada programa
virtualizado, definiendo por curso, como el conjunto de material impreso, electrénico y de todo tipo, relacionado
con el contenido material e inmaterial, el codigo fuente, las evaluaciones e interfaz de acceso y administracion,
por tanto, podra usarlo de manera ilimitada.

3.3. Obligaciones Del Municipio De Becerril

1. Garantizar la prestacion del servicio la informacion veraz y oportuna requerida por el contratista para la
realizacion de las actividades contratadas. 2. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los
plazos establecidos. 3. Cumplir con los pagos que se deriven del contrato. 4. Verificar que lo documentos
enviados, corresponda a lo registrado por el contratista. 5. Expedir recibo a satisfaccion del servicio prestado.
6. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. 7.
Verificar que el contratista cargue en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1) los informes
de las actividades, realizadas durante la ejecucién del contrato. 8. Velar por la correcta ejecucién del objeto a
desarrollarse a través del Supervisor quien sera el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad,
verificando que se cumplan a satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo. 9. Verificar si el
contratista se encuentra cumpliendo con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de
2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con
normatividad antes sefalada, en la ejecucidon del Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la
presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral. 10. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en
el contrato (si aplica). 11. Designar al supervisor del contrato.

Ng_tg, El contrat|sta sera responsable de la af|I|a0|on del personal aS|gnado al contrato al sistema de

W De otra parte, La empresa contratlsta sera responsable de la remuneracioén del personal
que presta los servicios, bajo la denominacién que considere y cumpliendo las obligaciones legales a que haya
lugar de acuerdo con el tipo de vinculacién que tenga con sus trabajadores.

3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.
El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Becerril.
4.1 DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato,
se entendera que el domicilio contractual es el municipio de Becerril - Departamento del Cesar.

4. PLAZO DE EJECUCION.
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El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (02) MESES contados a partir de realizar el procedimiento de
inicio de ejecucién del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION
PUBLICA (SECOP 1) y aprobacién de las garantias hasta agotarse el monto contenido en el Registro
Presupuestal correspondiente.

5.1 VIGENCIA CONTRACTUAL.

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacién de este.

5. SUPERVISION.

e La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por la Secretario de Gobierno, Educacioén y

Asuntos Administrativos, quien haga sus veces, o a quien esta designe para el efecto; esta Supervisiéon estara
encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos
previstos y tendra las responsabilidades y funciones que sefiala la Ley y el Manual de contrataciéon del municipio,
asi como el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, y tendra a su cargo:

. Vigilar la correcta y oportuna ejecucién del contrato.

. Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP II).

. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, debera

verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el Contratista al
Sistema General de Seguridad Social Integral.

. Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos para la
realizacion del pago respectivo.

. Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse
durante el cumplimiento del mismo.

. Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en la plataforma de informacion (SECOP 11,)
de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y la actividad contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

. Las demas inherentes a la funcion desempefiada.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno de los requisitos
para la realizacion del pago correspondiente seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho
al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna naturaleza.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.

Contrato de consultoria: Son contratos de consultoria los que celebren las Entidades Estatales referidos a
los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control
y supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefos, planos, anteproyectos y
proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo
contrato.

6.1. LIQUIDACION.
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De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019
de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, la liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de
los términos establecidos en los pliegos de condiciones o su equivalente, o dentro del que acuerden las partes
para el efecto, de no existir tal término, la liquidacion se hara dentro de los cuatro meses de expiracion a los
términos previstos para la ejecucion del contrato o de la expedicion del acto administrativo que ordena la
terminacién, o a la fecha del acuerdo que lo disponga, si el contratista no se presenta a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad o las partes no llegaren a ningun acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar unilateralmente dentro de los dos meses siguiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento administrativo y de los
contencioso administrativo, si vencido el plazo anteriormente establecido y no se ha realizado la liquidacién,
la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término
a que refieren los inciso anteriores de mutuo acuerdo o unilateralmente sin perjuicio del articulo 141 del
CPACA.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

8.1. FUNDAMENTO JURIDICO: Se regulara por lo establecido en el Numeral 1 del Articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal b Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo sefialado en el
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en Titulo | Modalidades de Seleccion | Subseccion Il del Articulo
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas aplicables.

8.2. MODALIDAD DE SELECCION: Por las caracteristicas del objeto a contratar y la cuantia conforme lo
dispuesto en el literal b Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sera el de CONCURSO DE
MERITOS, en concordancia con lo sefialado en el en Titulo | Modalidades de Seleccion | Subseccion Il del
Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas aplicables.

8.3. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial. Son contratos de consultoria
los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversién, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

9.PRESUPUESTO OFICIAL. El presupuesto oficial del proceso de contrataciéon se fija en la suma de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 200.000.000,00).

PRESUPUESTO OFICIAL

UNIDAD TOTAL
ITEM | DESCRIPCION DEL GASTO DE | CANTIDAD | DEDICACION | HONORARIOS F.M costo | mes | Y-SR
MEDIDA MENSUAL
1. Recurso Humano
COORDINADOR DEL
PROYECTO (Profesional con $
1.1 | maestria en desarrollo social y Unidad 1 100% $ 5,500,000 1.67 $ 9,185,000 2 18.370.000
experiencia en consultorias en Wi
politicas publicas)
PROFESIONAL 1 . o $
1.2 (Administrador Pablico) Unidad 1 100% $ 5,200,000 1.67 $ 8,684,000 2 17,368,000
PROFESIONAL 2 (Psicologo . o $
1.3 (enfoque comunitario)) Unidad 1 100% $ 4,800,000 1.67 $ 8,016,000 2 16,032,000
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14 |PROFESIONAL 3 (Analista Unidad 1 60% $ 3,700,000 1.79 $6,623,000| 2 |$7,947,600
financiero / Contador)
PROFESIONAL 4 (Docente en . o
1.5 dreas sociales) Unidad 1 50% $ 3,700,000 1.79 $6,623,000| 2 $ 6,623,000
$
SUB TOTAL TALENTO HUMANO 66,340,600
UNIDAD
ITEM | DESCRIPCION DEL GASTO DE | CANTIDAD MES SoLLLe EALOR
UNITARIO TOTAL
MEDIDA
2. | COMPONENTE DE DIAGNOSTICO Y TRABAJO DE CAMPO
DISENO DE INSTRUMENTOS
2.1 | (Encuestas, guias de grupos Unidad 1 1 $ 5,880,000 $ 5,880,000
focales)
APLICACION DE
2.2 | ENCUENTAS (Recoleccién de Unidad 1 1 $ 8,400,000 $ 8,400,000
informacioén en campo)
SISTEMATIZACION Y
ANALISIS (Procesamiento de .
23 datos y construccién de Unidad 1 1 $ 25,800,000 | $ 25,800,000
diagnéstico)
GEORREFERENCIACION
2.4 | (Identificacion de zonas Unidad 1 1 $ 8,000,000 $ 8,000,000
criticas)
SUB TOTAL COMPONENTE DE DIAGNOSTICO Y TRABAJO DE CAMPO | $ 48,080,000
3. | DISENO Y REPRODUCCION DEL PISCC
DIAGRAMACION Y DISENO
3.1 | DE EDITORIAL DEL Unidad 1 1 $ 5,000,000 $ 5,000,000
DOCUMENTO
IMPRESION DE CARTILLA
(copias fisicas institucionales)
EDICION DE 100
32 | EJEMPARES version didactica | )i, 150 1 $ 40,000 $ 6,000,000
para estrategia de socializacién
interno a dos tintas, caratula
propalcote full color 64
paginas.
VERSION DIGITALY
PRESENTACION EJECUTIVA
(entrega de documento en
fisico y digital con anexos
3.3 |completos (plotters conmapas | ;4. 1 1 $1,779,068 | $ 1,779,068
de color por delito o
contravensiones priorizados 20
y herramienta pedagdgica para
presentacién del PISCC EN
DIFERENTES ESCENARIOS)
SUB TOTAL DISENO Y REPRODUCCION DEL PISCC | $ 12,779,068
4. | SOCIALIZACION Y VALIDACION
TALLERES NSTITUCIONAL .
4.1 COMUNITARIOS Unidad 1 6 $ 4,264,000 $ 25,584,000
SUB TOTAL SOCIALIZACION Y VALIDACION | $ 25,584,000
$
COSTOS DIRECTOS 152,783,668
GASTOS DE LEGALIZACION (10%) | $ 15,278,367
& $
COSTO DIRECTO TOTAL + LEGALIZACION 168,062,035
IVA19% | $ 31,931,787

N
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VALOR TOTAL DEL PROYECTO

$
199,993,821 ‘

9.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El valor del contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia
fiscal 2026, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero CDP Fecha CDP Valor CDP
507 25/06/2026 200.000.000,00

9.2 ESTUDIO DEL SECTOR

Este documento por su extension se encuentra anexo a estos estudios previos y sera publicado dentro de los
documentos del proceso.

9.3 ESTUDIO DE MERCADO.

El analisis de mercado correspondié inicialmente a la consulta de tres (3) las empresas invitadas a cotizar que
segun la consulta poseen codigos de actividades relacionado con la necesidad que requiere la administracion
municipal, ademas sus cotizaciones fueron presentadas con precios unitarios segun lo solicitado, y para su
ejecucion se recomienda utilizar los precios mas econdmicos para la administracién municipal. Ver Proyecto.

9.4. ANTICIPO Y FORMA DE PAGO

ANTICIPO: El presente contrato se pagara asi: ANTICIPO: Un Anticipo equivalente al TREINTA por ciento
(30%) del valor del Contrato previo, luego de cumplirse con los siguientes requisitos: a) Que se haya
perfeccionado el contrato con la firma de las partes. b) Que se haya expedido por el CONTRATANTE el
correspondiente Registro presupuestal. ¢) Que se haya Constituido por parte de EI CONTRATISTA, las
Garantias de Buen manejo y correcta inversién del anticipo, Cumplimiento y de responsabilidad civil
extracontractual y estas se hayan aprobado por parte del CONTRATANTE. d) Que se presente por parte de
EL CONTRATISTA un plan de inversién del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual se puede
solicitar modificaciones por requerimientos del CONTRATANTE, una vez suscrita el acta de inicio. e) Que se
presente por parte del contratista la certificacion de la apertura la cuenta bancaria a nombre del contrato, para
el manejo del anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion
del contrato correspondiente. f) Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA
con todos sus soportes. g) Que se presente la autorizacion escrita del supervisor para el desembolso del
anticipo. h) Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.

PAGO: EI Municipio de Becerril, cancelara el saldo restante del valor del contrato de la siguiente manera:
Mediante actas parciales de obra ejecutada a entera satisfaccion del supervisor, previa certificacién del objeto
contractual y el informe de interventoria expedidos por la persona que ejerza Interventoria, Igualmente debera
acreditar el paz y salvo con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud - Pensiéon y A. R. P.) con
los aportes parafiscales a que haya lugar y el cumplimiento de todas las obligaciones contenidas en el contrato.

El contrato se pagara con cargo al Presupuesto de la Vigencia fiscal 2025, para lo cual se cuenta con certificado
de Disponibilidad presupuestal, que obra como adjunto al expediente contractual.

Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO DE BECERRIL respetara el orden
de presentacion de los pagos por parte de los contratistas.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los documentos
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requeridos para el pago, el término para pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién alguna
por parte del EL MUNICIPIO DE BECERRIL.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los términos establecidos por el
municipio posterior a la radicacion de los documentos para pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Municipio no realizara desembolsos cuando no se encuentren debidamente
soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles de la Tesoreria
municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los términos establecidos por el
municipio posterior a la radicacion de los documentos para pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio no realizara desembolsos cuando no se encuentren debidamente
soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles de la Tesoreria
municipal.

Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del CONTRATISTA,
para cuyos efectos el MUNICIPIO DE BECERRIL hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones
fiscales que ordene la ley.

10. REQUISITOS HABILITANTES
10.1. CAPACIDAD JURIDICA.
10.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente aportara una carta de presentacion de la propuesta en la cual se destaque la identificacion
clara del sujeto juridico que hace la oferta, el cual debe corresponder al usuario del proponente; el ofrecimiento
incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la manifestaciéon y el compromiso de acoger y respetar las
reglas del proceso de seleccion. Esta debera ser presentada en el SECOP por el interesado que sera la
persona natural o el representante legal para personas juridicas, del consorcio o union temporal, o por el
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar poder donde se especifique que se
otorga para presentar la carta de presentacion y la oferta.

El Formato “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”, es un modelo que contiene todas las
declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en
medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir todas las
manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden presentada bajo la gravedad de juramento.

La presentacion de este documento sera en el SECOP I, obliga a la persona natural o Juridica, y por este
hecho se entendera suscrita por el usuario utilizado en la plataforma por parte del proponente. Por lo anterior,
deben revisar y verificar que el usuario y clave estan utilizando para la presentacion de la propuesta, y que
este corresponda a la persona natural o el representante legal para personas juridicas, consorcio o union
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temporal. En caso de que sea por el apoderado debidamente constituido, debe anexar el original del poder
donde se especifique que se otorga para presentar la oferta.

Con la carta de presentacion de la propuesta en el SECOP |l se presumira la aprobacion, legalidad y
conocimiento de todos los documentos que acompafian el Pliego de Condiciones.

- Autorizacién para Contratar:

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal sefialadas en los estatutos, el
proponente debera anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, u 6rgano competente, segun
el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en la contratacién y suscribir los documentos
que se requieran en su desarrollo y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

10.1.2. CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS.
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
L Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

C. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacioén suficiente otorgada
por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

€. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.
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II. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

III.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del Grgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la invitacion, en el que debe constar, como minimo los siguientes aspectos:

L Nombre o razén social completa.
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para
cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIL Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la
informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.
Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de

existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacidon) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
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funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicidén del documento equivalente que acredite su existencia.

e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos en la invitacion, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “Objeto,
presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

e Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su
rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

10.1.3.COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA

La persona natural o el representante legal de la persona juridica deben presentar copia de la cédula de
ciudadania, o de extranjeria segun corresponda, evidenciando s6lo el anverso del documento (Parte donde se
encuentra la imagen de la persona). En caso de allegarse Cédula de Extranjeria ésta debe estar acompafada
de la fotocopia de la visa otorgada.

Si la propuesta se presenta en consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de proponente plural se
deberan anexar las copias de cédula de ciudadania o documento de identificacion de los integrantes personas
naturales, de los representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que integren el
proponente plural, asi como la del representante designado.

10.1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, se debe anexar el documento que acredite
su conformacion y representacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el
cual debe:

Indicar la duracion del consorcio o de la unién temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de ejecucién del
contrato objeto del presente proceso y cinco (5) afios mas, contado a partir del cierre del presente proceso de
seleccion, en todo caso con la presentacion de la oferta se compromete a que en caso de requerirse prorrogar
en el contrato mantener vigente la duracion o union temporal.

Indicar el porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio, unién temporal o proponente plural.

Designar el Representante del consorcio o unién temporal quien suscribira la propuesta y el contrato de
resultar adjudicatario.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y sefialar las reglas
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basicas que regulen su relacion y responsabilidad.

Presentar una manifestacion clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del
consorcio y limitada para las uniones temporales, segun la participacion de sus miembros en la ejecucién del
contrato, para la imposicién de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratandose
de los miembros de la unién temporal, la responsabilidad es limitada segun su grado de participacion.

Presentar manifestacion de que ninguna de las partes podra ceder su participacion en el consorcio 0 union
temporal a los demas integrantes o a un tercero.

Acreditar la existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal.

Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya sean personas naturales o
juridicas.

Suscribir el documento de conformacion de la Union Temporal o Consorcio por cada uno de los integrantes
del consorcio o union temporal.

10.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD

Los oferentes para participar en el procedimiento de seleccidon objetiva deberan constituir una garantia
previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la obligacion de formalizar el contrato, en
caso de que le fuera adjudicado.

La garantia se debe constituir mediante podliza de compania de seguros legalmente autorizada para operar en
Colombia o mediante garantia bancaria, cuya podliza matriz haya sido aprobada debidamente por la
Superintendencia Financiera en los siguientes términos:

Asegurado y beneficiario: MUNICIPIO DE BECERRIL. Nit 800.096.576-4

Tomador: Proponente.

Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial.

Vigencia de la Garantia: Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso. En todo caso la garantia de la propuesta debera estar vigente hasta el

perfeccionamiento y legalizacion del contrato resultante del presente proceso de selecciéon. Se debe

anexar las condiciones generales de la pdliza.

Esta garantia la hara efectiva el municipio en los casos establecidos en articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015, esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes eventos:

(1) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

(i1) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
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(ii1) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

(iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Para efectos de lo estipulado en el paragrafo 3 del articulo 5°, de la ley 1882 de 2018, se considerara que la
garantia de seriedad de la propuesta no fue presentada con la oferta cuando, no se anexe a los documentos
en el sistema (caso del SECOP II).

10.1.6. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, PARAFISCALES Y RIESGOS LABORALES.

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados
alos sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacién la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

10.1.7.  CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) DE
LA CAMARA DE COMERCIO.
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El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada uno de sus
integrantes si el mismo es un consorcio 0 una unién temporal, deberan acompafar sus ofertas con la
certificacion vigente y en firme de su inscripcién en el Registro Unico de proponentes de la Camara de
Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015.

Este certificado debe tener una fecha de expediciéon no mayor a 30 dias calendario, contados a partir del cierre
del proceso.

Si del certificado allegado con la oferta se encuentra que la inscripcion no se encuentra en firme, el proponente
podra entregar el certificado expedido por la Camara de Comercio donde conste su firmeza hasta el ultimo
dia del plazo sefalado en el cronograma para la “Traslado evaluacién de las propuestas y plazo para subsanar
los requisitos habilitantes”.

Siendo importante precisar que de conformidad con lo establecido en la Circular Unica de 2018, expedida por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, el municipio no habilitara la
propuesta hasta que el proponente acredite que su inscripcién se encuentra en firme, para lo cual debera
allegar el correspondiente certificado dentro del plazo antes sefialado.

Es deber de los proponentes mantener actualizada la informaciéon contendida en el RUP y realizar la
renovacion de su inscripcion en la forma y con la periodicidad sefialadas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovacion de su inscripcion
en el RUP a partir del 1° de enero y hasta el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, por tanto, es
responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha renovacion, sin esperar a solicitarla hasta el ultimo
dia establecido en la norma.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, el municipio
verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia,
capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la informacion inscrita en el RUP, en
donde deben constar dichas condiciones.

En igual sentido, verificara en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y cada uno
de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que son adicionales a los contenidos en

el RUP. La documentacion para verificar directamente el cumplimiento de tales requisitos, sera solicitada en
los correspondientes numerales del presente documento.

10.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripcién en el Registro Unico Tributario, de la persona juridica,
natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal, segun el caso.

Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de seleccion deberan presentar
previo a la suscripcion y firma del contrato copia del nUmero de identificacion tributaria (NIT) del consorcio o

unién temporal, esto con el fin de efectuar los respectivos tramites presupuestales y de pago ante el municipio
y la inclusién del NIT en la minuta contractual.

10.1.9. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LA DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR
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El proponente, debera aportar copia legible de la Libreta Militar, del Representante Legal de la persona
juridica, varon y menor de 50 afios, con la finalidad de verificar su situacion militar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley 48 de 1993.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los
documentos relacionados.

10.1.10. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

La entidad verificara que el proponente NO debe estar reportado en el boletin de responsables fiscales. Por lo
anterior, y en consonancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite
de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, el municipio verificara que la
correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de
responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral. En el
evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloria
General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables
fiscales, podra aportar el mismo con su propuesta.

10.1.11. VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior, el municipio verificara que el

proponente y el representante legal, persona natural o juridica, la Unién Temporal o Consorcio, segun se trate,
no se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993.

10.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE

El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad hara la verificacion de
conformidad con el articulo 93 del Decreto Ley 019 de 2012, de los antecedentes del representante legal.

10.1.13. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL.

La Entidad consultara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional, que el proponente se encuentre al dia en el pago de las multas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Cddigo Nacional de Policia y Convivencia”

NOTA: No se podra suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o respecto de alguno de sus

integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que
hubieren sido impuestos con fundamento en el actual Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

10.1.14. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS. LEY 1918 DE 2018.

La Entidad consultara Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.
10.1.15. CONSULTA DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

El proponente NO debe contar con antecedentes del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar
el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

\/ Cddigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co \_A



ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

CDIGD: VERSIGN: 3.0 / FECHA:

\

Libertod y Orden

10.2. VERIFICACION FINANCIERA

El interesado en participar que cuenten con la informacion correspondiente en el RUP vigente y en firme
acorde con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 — 2.2.1.1.1.5.3, debera cumplir con los siguientes
indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

RESULTADOS
INDICADOR FORMULA INDICADORES
PROMEDIADOS
Liquidez Activo Corriente/ Pasivo Corriente Mayor o Igual a 5.0
Nivel de Endeudamiento Pasivo total/ Activo Total Menor o Igual a 0,35
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional/Gastos de Intereses | Mayor o igual a 7,00 o
Intereses indeterminado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP o
certificacion del revisor fiscal, conformacién contable al cierre del ejercicio de 2024.

Indicadores de capacidad organizacional Indicador.

INDICADOR MINIMO REQUERIDO

-. Rentabilidad sobre el patrimonio: Mayor o igual a
20,09

-. Rentabilidad sobre activos: Mayor o igual a
20,07

La Entidad Estatal es auténoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y promesas
de sociedad futura acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Para calcular los indicadores financieros de los consorcios, union temporal o promesa de sociedad futura se
aplicaré la férmula que aparece a continuacion contenida en el manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes expedida por Colombia compra eficiente.

Numerador, = Participacién, + --- + Numerador, = Participacion,,
Denominador; * Participacion, + --- + Denominador, * Participacion,,
i=1 Numerador; * Participacion,
i=1 Denominador; * Participacion;

Indicador =

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el ultimo balance general y el
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estado de resultados de la persona juridica extranjera, suscritos por el representante legal y el contador publico
responsable de su elaboracion, y el dictamen del auditor independiente. Estas cifras deben presentarse en
moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

10.3. CAPACIDAD TECNICA:
10.3.1. ANEXO TECNICO:

Como parte de su propuesta el proponente declarara su compromiso de cumplir la totalidad de las
especificaciones técnicas de la contratacion, lo cual podra declarar dentro de la carta de presentacion de la
propuesta y en documento separado si desea presentar algin complemento a las especificaciones
establecidas, que no impliquen una reserva o condicionamiento para el cumplimiento del contrato, sino un
valor agregado para la ejecucion del mismo.

10.3.2. RECURSO HUMANO

El consultor debera contar con el recurso humano requerido para ejecutar en su totalidad las labores en la
ejecucioén del contrato, en el momento en que la administracion municipal observe por parte del recurso
humano malos manejos, incumplimiento en las actividades que deben desarrollar, afectacion a la moralidad
publica, entre otros aspectos, podra solicitar el cambio del personal. El consultor debera contar con el recurso
humano necesario y con perfil profesional requerido, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato.
Contando como minimo con lo siguiente:

CARGO PERFIL EXPERIENCIA CANTIDAD

Experiencia general: Minimo de Diez 1
(10) afos contados a partir de la obtencion
Profesional con maestriadel titulo de posgrado.

en desarrollo social |
COORDINADOR experiencia en consultoriasExperiencia  Especifica:  Acreditar
DE PROYECTO |en politicas publicas minimo Dos (2) certificaciones en
contratos cuyo objeto haya sido o haya
tenido relacién con actualizacion y otros
en apoyo en la elaboracion del PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y|
CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC).

PROFESIONAL 2 PPsicologo (enfoque Experiencia general: Minimo de DieZz 1
comunitario) (10) afos a partir de la expediciéon de la
tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Acreditar
experiencia en Dos (2) contratos con
enfoque comunitario y/o social.
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PROFESIONAL 4 (Docente en areasExperiencia general: Minimo de Diez 1
sociales) (10) afios a partir de la expedicién de la
tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Acreditar
experiencia en Dos (2) contratos como
Docente en areas sociales

Este equipo sera la base minima que debera garantizar el proponente y no significa que corresponda a la
totalidad del equipo requerido para el logro del presente objeto contractual. EI Proponente debera
garantizar la capacidad técnica y de equipo humano requerido que permita el desarrollo del presente
contrato en los tiempos y calidad solicitados.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EL EQUIPO PROFESIONAL:

Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.

Especializacion o magister: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado

3. Experiencia general: Para ingenieros y arquitectos sera contada a partir de la fecha de expedicion de
la tarjeta profesional para las demas profesiones sera contada a partir de la terminacion de materias
para lo cual debera aportar certificacion de la institucion educativa y/o de la fecha del diploma.

4. Experiencia especifica: Sera evaluada teniendo en cuenta las certificaciones que presente y su

contenido el cual debe ser claro y expreso y podra ser verificado por la Entidad en cualquier momento.

DN —

Adicionalmente se debera aportar carta de Compromiso firmada en original

10.3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Experiencia General: Acreditar mediante Tres (03) contratos ejecutados y liquidados cuyo objeto o alcance haya incluido
la formulacién, elaboracién, actualizacion, implementacion, asesoria o consultoria en planes o instrumentos en seguridad
y convivencia ciudadana.

Experiencia Especifica: De los contratos aportados para la experiencia general, al menos Un (1) contrato deben
corresponder de manera directa a la actualizacion del Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana PISCC.

La suma de los contratos aportados debe certificar un valor ejecutado expresado en SMMLYV igual o superior al 100% del
Presupuesto Oficial Estimado del proceso de seleccién.

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
estos requisitos son adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, en los requisitos de
experiencia, se han determinado reglas objetivas y completas que permitan la confeccion de ofrecimientos de la
misma indole, aseguren una escogencia imparcial y propendan por la amplia participaciéon de oferentes que
garanticen la seleccién de la oferta mas favorable para la entidad.

La Entidad considera que si el proponente cumple con los parametros de experiencia citados anteriormente,
garantiza experiencia y suficiencia técnica, administrativa y operacional en el manejo del contrato a suscribir

producto del proceso de seleccion y adicionalmente, esta en capacidad de obtener un rendimiento de ejecucion
igual o superior, como el que requiere el proyecto de acuerdo con su monto de inversiéon y plazo previsto de
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ejecucion; asi mismo esta en
capacidad de ejecutar una inversién total como la del objeto a contratar.

Certificacion de Experiencia
La(s) certificacion(es) y/o acta(s) de liquidacion del (los) contrato(s) deberan contener como minimo lo siguiente:

Nombre del contratista;

Objeto del contrato;

Valor total del contrato;

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

Si el contrato se ejecutd en consorcio, uniéon temporal u otra forma conjunta, deberé indicar y acreditar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

Papoow

Nota 1: No se aceptaran documentos emitidos por el mismo proponente.

10.3.3.1. REQUISITOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

Se verificara la experiencia como requisito habilitante, a partir de la informacién que suministre el proponente
acorde con las condiciones establecidas al presente documento y sus respectivas certificaciones. La
valoracion de la experiencia especifica se sujetara a las siguientes reglas especiales:

A. Los Proponentes acreditardn la experiencia requerida con alguno de los siguientes
documentos:

1) Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes
del cierre del Proceso de Contratacion.

2) Acta de Terminacion.
3) Acta de liquidacion.

Los documentos referenciados, debera contener la siguiente informacion:

1) Contratante.

2) Objeto del contrato.

3) Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato.

4) La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

5) Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

6) En caso que provenga de estructura plural, el porcentaje de participacion del integrante del Contratista
plural, el cual corresponderé con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno
de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

7) Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP)
el valor ejecutado o facturado del contrato debera coincidir con el valor registrado en el RUP, cuya falta
se tomara como informacién inexacta y en consecuencia dara aplicabilidad a causal de rechazo. En el
caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomaréa de los documentos validos para acreditar la experiencia definida en el
presente documento.

8) La Certificacion de cumplimiento a satisfaccion.

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

\/ Cddigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co \_A



ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

VERSIGN: 3.0 / FECHA:

C0DIGO:

\

Libertod y Orden

B. Documentos no validos para acreditar experiencia: La Entidad no aceptara como documento valido
para la acreditacion de la experiencia:

1) Subcontratos.

2) Certificaciones expedidas por la interventoria, en razéon a que ningun manual de funciones y
procedimientos en el sector publico, provee tal situacion como legitima y permitida, en concordancia con
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 489 de 1998.

3) Auto certificaciones.

4) Certificaciones o documentos expedidos con el &nimo de acreditar las obligaciones de un tercero o para
un tercero.

5) Presupuestos.
6) Informes de interventoria o supervision.
7) Cotizaciones.

C. En caso que la experiencia se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o asociacion plural,
su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacion Si en los documentos aportados no se
especifica el porcentaje de participacion del proponente plural que presenta experiencia a través de
esos documentos, debera presentar el respectivo documento de conformacion del proponente plural
del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de dicho contrato.
En el caso se las cantidades, se tomara el 100% de las mismas.

D. En caso de contratos con particulares, el proponente debera allegar con la certificacion copia del
Contrato, copia de la facturacién generada en dicho contrato, declaracion de renta del correspondiente
afo en que se presto el servicio, asi como la declaracion de IVA del respectivo contrato.

E. No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica
seran unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados
entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona
natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

F. Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacion oficial del
contrato, como actas de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

G. EISMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo del valor del contrato,
sera el SMLMV del afio en que finalizé el contrato, de acuerdo a la certificacion del contrato que se
relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

Codigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487

Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co

N



ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL

NIT: 800.096.576-4
CODIGO: VERSION: 3.0 | FECHA:
R
Libertod y Orden

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455.00

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500.00

N

H. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o uno o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se
calificara como no cumple.

La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de
una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios
de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacién de los socios en el capital de
la persona juridica.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los requerimientos
que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisiéon de la Relaciéon de experiencia del
proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras, en fechas, cantidades, actividades
ejecutadas o informacién incompleta, se tomara como informacion inexacta y en consecuencia dara
aplicabilidad a causal de rechazo.

K. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo
7 de la ley 80 de 1993.

. No se aceptara como experiencia valida para el presente proceso la adquirida por una empresa
producto de una Escision o fusion.

M. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté
dado en dodlares americanos (USD) se convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion
la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de suscripcion del contrato. Para
efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizara el valor del salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV), de conformidad con la tabla sobre salarios minimo legal en Colombia que mas
adelante se trascribe.

N. El contrato acreditado como experiencia, debera estar terminado para la fecha de entrega de las
propuestas.

O. Tratandose de Proponentes Plurales cualquiera de los integrantes podra aportar parte o la totalidad
de la experiencia solicitada, sin perjuicio de la participacion que tenga.

P. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se

puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el bien o
servicio. Para la aplicaciéon de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 #6 - 84 BARRIO CENTRO

Codigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487

Email: alcaldia@becerril-cesar.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

CDIGD: VERSIGN: 3.0 / FECHA:

\

Libertod y Orden

mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

Q. En caso de presentarse un nimero superior de certificaciones para acreditar la experiencia del
proponente se evaluara las primeras en el orden de valor presentadas en la propuesta, segun la
cantidad maxima solicitada como experiencia general, las demas certificaciones no seran tenidas en
cuenta para efectos de la evaluacion.

R. No se aceptara como experiencia valida para el presente proceso la adquirida en contratos en los que
el proponente o alguno de sus integrantes, segun corresponda, Unicamente hayan asumido
obligaciones de consultoria, gerencia de proyectos, gerencia de obra, prestacion o arrendamiento
de servicios o, en cualquier caso, no haya sido el obligado o responsable directo, ante el contratante
o dueiio de la obra, por la confeccién material de la misma y su entrega.

S. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

T. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

11. FACTORES DE PONDERACION:

Los factores a evaluar son los descritos a continuacion, y se hara con una asignacién maxima de 100 puntos que
se resumen en el siguiente cuadro:

CRITERIO PUNTAJE
Plan de calidad 210
Formacioén adicional equipo de trabajo 570
Apoyo a la Industria Local 220
Total 1000

FACTOR DE CALIDAD - PLAN DE CALIDAD (210 PUNTOS)
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (200 PUNTOS)

El proponente debera entregar junto con su oferta un sistema de gestion de calidad, que debera tener como minimo los
siguientes componentes:

A. Declaracion de la politica de gestion de calidad, salud ocupacional y medio ambiente, integral de la organizacion
y su despliegue de objetivos de calidad, ambientales y S&SO.

B. El proponente debera describir cual es el proceso o los procesos que aseguran la direccion, planificacion,

ejecucion y control eficaz del servicio, asi como la secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas que
permita demostrar el concepto de gestién de calidad del servicio.
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C. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir de cada norma
internacional.
D. Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente los siguientes cuatro (4) requisitos:
i. El objeto y el alcance.
ii. Los recursos, documentos y registros.
iii. Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y medicion.
iv. Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se demuestre la correcta

interaccion entre procesos.

m

VVVVVYVYVYVYYVY

Deberan anexar como minimo los siguientes procedimientos:

Procedimiento de control de la informacién documentada.
Procedimiento de comunicaciones.

Procedimiento para compras y contratacion de servicios.
Procedimiento para la gestion de personal.
Procedimiento producto y/o servicio no conforme.
Procedimiento de acciones correctivas preventivas.
Procedimiento de auditorias internas

Procedimiento de gestion del Cambio.

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y los respectivos formatos a utilizar.

F.

El proponente presentara y desarrollara un Sistema de Gestidon Ambiental especifico para el proyecto bajo el

enfoque de la NTC- ISO 14000 Version 2015, de acuerdo con estas condiciones, se han de definido los siguientes
numerales del contenido sugerido por la norma que seran evaluados:

v

Sistema De Gestion Ambiental

Introduccion

Descripcion General

Normas y su Aplicacion

Beneficios de Contar con un Sistema de Gestion de Ambiente

Requisitos del Sistema de Gestion Ambiental

Evaluacion Inicial

Acciones Correctivas

Requisitos Generales Del Sistema
Politica Ambiental

Planificacion

o Aspectos Ambientales

o Requisitos Legales y Otro Requisitos
o Objetivos, Metas y Programas

6. Implementaciéon y Operacion

o Recursos, Funciones, Responsabilidades y Autoridad
o Comunicacién

o Control de Documentos

I
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o Preparacion y Respuestas a Emergencia
7. Verificacion
o Seguimiento y Medicién
o Evaluacién del Cumplimento Legal
o No Conformidad, Acciones Correctivas y Acciones Preventivas
o Control de los Registros
o Auditoria Interna
8. Revision por la Direccion

G. Plan de seguridad industrial y salud ocupacional

1) Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo

2) Subprograma de Higiene Industrial

3) Reglamento de Higiene y seguridad Industrial.

4) Comité Paritario de Salud ocupacional /Vigia Ocupacional constituido.

5) Programa de mantenimiento.

6) Manual de Inspecciones

7) Manual de Investigacién de Accidentes.

8) Programa de mantenimiento preventivo — correctivo de maquinas y herramientas.
H. Plan de Manejo Ambiental Este deberé contener:

1. Plan de gestion social-comunidad circundante.

a) Educacién ambiental a los trabajadores.

b) Informacién y comunicacion a la comunidad.

2. Programa de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional.
3. Programa de analisis de riesgos y plan de contingencia.

4. Programa de manejo de aguas residuales y de lluvias.

5. Programa de manejo de residuos sdlidos.

6. Programa de sefalizacion.

7. Programa de circulacion peatonal y desviacion de trafico.

8. Programa manejo de cobertura vegetal.

. Organizacion de los trabajos

Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a seguir para la ejecucion de las
actividades objeto del convenio, en su inicio, planificacion, ejecucién, seguimiento, control y cierre, basados
en la metodologia de Gerencia de Proyectos, en la cual se diga como se desarrollaran las tareas a cargo del
cooperante en cada una de las etapas de ejecucion del proyecto mencionadas, teniendo en cuenta las
siguientes areas de conocimiento:

Gestion de la Integracién

Gestion del alcance

Gestion del tiempo

Gestion de costos

Gestién de calidad

Gestion de Recursos Humanos
Gestion de comunicaciones
Gestion de riesgos

Gestiéon de Adquisiciones

Gestion de las partes interesadas.

NN N N N NN NN
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v" Programa de gerencia de proyecto
v" Metodologia para la Ejecucion de las Actividades Objeto del Contrato
v" Implementacion Programa Integral de Gerencia de Proyectos

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes sefalados con sus respectivas
descripciones, el proponente se hara acreedor de 150 Puntos; Si no presenta el plan o si no se cumple
obligatoriamente con el numeral 11 obtendra cero (0) puntos, y si presenta un plan incompleto se le dara la calificacion
de acuerdo al puntaje que se indica para el componente que haya descrito, asi:

item Cumple Puntaje

A Si 20 PUNTOS
B Si 20 PUNTOS
C Si 20 PUNTOS
D Si 20 PUNTOS
E Si 20 PUNTOS
F Si 20 PUNTOS
G Si 40 PUNTOS
H Si 20 PUNTOS
| Sl 20 PUNTOS

PUNTAJE 200 PUNTOS

Desarrollo del Plan de Gestion de Calidad (MAX. 10 PUNTOS)

La Gestién de la Calidad del Proyecto incluye los procesos y actividades del proponente que determinan
responsabilidades, objetivos y politicas de calidad a fin de que durante la ejecucién del proyecto satisfaga las
necesidades por la cuales fue seleccionado.

El proponente presentara y desarrollara un Plan de la Calidad especifico para el Proyecto bajo el enfoque de la
NTCISO- 9001 Versién 2015, el plan de la calidad debera ser elaborado siguiendo las directrices de la norma NTC-
ISO 10005 (segunda actualizacidn) “sistema de gestion de la calidad directrices para los planes de la calidad” del
2005- 09-14, asi como lo dispuesto en el presente pliego de condiciones. De acuerdo con estas condiciones, se han
definido los siguientes numerales del contenido sugerido por la norma que seran evaluados.

El documento conformado de acuerdo con el contenido antes expuesto dara una puntuacion maxima de 5 puntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

. Se otorgaran 0 puntos por cada titulo faltante.

. Si el proponente presenta cada uno de los titulos seguidamente mencionados, pero estos no estan conformes
con las directrices de la norma NTC-ISO 10005 y el pliego de condiciones o no son especificos para el proyecto se le
otorgara a cada uno un puntaje segun tabla anexa de puntuacion.

PUNT.
TITULO REQUISITOS PUNTAJE TOTAL
Declaracion simple del propésito del plan de la
1 ) 0,05
calidad.
Declaracion simple del resultado esperado del plan de
Alcance 2 la calidad. 0105 0,25
Aspectos del proyecto especifico al cual se aplicara el
3 ! 0,05
plan de la calidad.
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Limitaciones particulares de aplicabilidad del plan de
4 . 0,05
la calidad.
5 Condiciones de validez del plan de la calidad 0,05
1 Requisitos para el proyecto especifico 0,1
Requisitos para el plan de la calidad Municipio
2 . 0,1
Legales Reglamentarios
3 Evaluacion de los riesgos para el proyecto especifico | 0,1
Eltimgntos dei 4 Informacién sobre las necesidades de otras partes 01 060
entrada para € interesadas que utilizaran el plan de la calidad. ’ ’
plan de la calidad : :
5 Otros planes de calidad pertinentes. 0,1
Cuando el proponente relacione otros planes
6 necesarios para la ejecucién del proyecto tales como | 0,1
planes ambientales, de salud, seguridad, etc
Los objetivos de la calidad deber ser establecidos en relacién con:
1 Caracteristicas de calidad para el proyecto especifico. | 0,1
Cuestiones importantes para la satisfaccion del
2 L ; 0,1
municipio o de otras partes interesadas.
Objetivos de Ia 3 Oportunidades para la mejora de las practicas de | 4 0,40
calidad trabajo. ’
Cuando el proponente sefale como se va a lograr el
4 O . o 0,1
cumplimiento de dichos objetivos.
Nota: En caso de que los objetivos de la calidad no sean expresados
en términos medibles, el puntaje asignado a este titulo seraigual a la
mitad del obtenido.
Se otorgara 1 punto por cada responsable definido
para los literales establecidos en el numeral 5.5 de la
1 norma NTC-ISO 10005 (segunda actualizacion). 005
Cuando se senalen los canales de comunicacion de |
Responsabilidades aquellos involucrados en la implementacion del plan
ponsabit de la calidad. 0,10
de la direccion - : -
Si los responsables descritos en el presente titulo no
aparecen referenciados o sefialados o enunciados en
2 el organigrama presentado para el titulo de recursos, | 0,05
se dara una puntuacion de O puntos al respectivo
literal.
1 Cdémo seran identificados los documentos y datos. 0,1
Por quién seran revisados y aprobados los
2 0,1
Control de documentos y datos.
documentos y 3 A quién se le distribuiran los documentos y datos. 0,1 0,50
datos 4 A quién se le notificara la disponibilidad de los 01
documentos y datos '
5 Como se puede obtener acceso a los documentos y 01
datos. '
Control de de los 1 Cémo, doénde y por cuanto tiempo se guardan los 01 0.90

registros

registros (0,5 cada condicion).
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Cuales son los requisitos contractuales, legales y
reglamentarios. (0,5 cada condicion).

Como se van a satisfacer los requisitos contractuales,
legales y reglamentarios. (0,5 cada condicion).

4 En que medio se guardaran los registros. 0,1

0,1

0,1

Como se definiran y cumpliran los requisitos de
5 elegibilidad, almacenamiento, recuperacion, | 0,1
disposicion y confidencialidad. (0,5 cada condicién).

Métodos que se utilizaran para asegurar que los

registros estan disponibles cuando se requieran. &l

Que registros se proporcionaran al municipio, cuando
y porque medios. (0,5 cada condicion).

El idioma en el que se proporcionaran los registros de
texto.

9 Eliminacién de registros 0,1

0,1

0,1

Definir la cantidad y tipo de recursos a utilizar durante
el desarrollo del proyecto (materiales, recursos
humanos, infraestructura y ambiente de trabajo). (0,5
cada condicion).

Relacionar las especificaciones nacionales y/o
2 internacionales con las cuales los materiales 00,1
insumas tienen que ser conformes.

Relacionar las normas con las cuales los materiales o
insumas tienen que ser conformes

Presentacion del organigrama especifico para el
proyecto.

Presentacion de los perfiles completos de todos los
cargos que participaran en la ejecucion del proyecto.

Recursos Describir la metodologia que sera utilizada por el 1,00
6 contratista para calificar al personal que participa en | 0,1
el proyecto

Describir la forma como el contratista realizara
7 seguimiento a su personal y verificara que el mismo | 0,1
cumple con sus obligaciones laborales

0,1

0,1

0,1

Descripcién de las caracteristicas importantes que
8 incidan sobre el ambiente de trabajo y que puedan | 0,1
afectar la calidad de la prestacion del servicio

Definicion de las actividades en las que se controlara
el ambiente de trabajo.

En esas actividades como se controlara el ambiente
10 . 0,1
de trabajo

0,1

Cuando haga referencia a los requisitos que deben
ser cumplidos para asegurar la calidad del proyecto.

Como son revisados los requisitos del proyecto 0,1 0,60
Cuando son revisados los requisitos del proyecto 0,1
Por quien son revisados los requisitos del proyecto 0,1

-_—

0,1

Requisitos

AlwN
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5 Indicar como se registraran los resultados de la 01
revision de los requisitos ’
6 Indicar como seran resueltas las diferencias o 01
ambigiedades que se presenten en los requisitos. ’
1 Indicar quien es el responsable de la comunicacién 005
con el municipio en casos particulares '
2 Relacion de los medios a utilizar para comunicarse 005
con el municipio '
Comunicaciéon con Indicar las vias de comunicacion y los puntos de
. 3 v 0,05 0,25
el cliente contacto con el municipio ’
4 Indicar los registros que se conservan de la 005
comunicacién con el municipio '
5 Proceso a seguir cuando se reciba una felicitacion o 005
queja del municipio ’
Indicar las caracteristicas criticas de los productos o
1 materiales comprados que afecten la calidad del|0,1
proyecto.
2 Indicar como se comunicaran dichas caracteristicas a 01
los proveedores para permitir su control adecuado. ’
3 Indicar los métodos de evaluacién de proveedores 0,1
4 Indicar los métodos de seleccion de proveedores 0,1
5 Indicar los métodos de control a los proveedores 0,1
Indicar los métodos a utilizar para satisfacer los
Compras 6 requisitos legales que apliquen al producto o material | 0,1 1,00
comprado
Indicar los métodos a utilizar para satisfacer los
7 requisitos reglamentarios que apliquen al producto o | 0,1
material comprado
8 Método para comparar el producto comprado con los 01
requisitos especificados. ’
Indicar que servicios o0 instalaciones seran
9 0,1
contratados externamente.
indicar cuando seran o bajo qué circunstancias se
10 e : 0,1
solicitaran los planes de calidad de proveedores
Cuando se identifiquen los elementos de entrada que
1 son importantes para asegurar la calidad en la|0,1
prestacion del servicio
Cuando se identifiquen las actividades necesarias
2 ; . c 10,1
para asegurar la calidad de la prestacion del servicio.
Produccion y 3 Cuando se identifiquen los resultados requeridos que |  ,
prestacion del aseguren la calidad en la prestacién del servicio ’ 1,40
servicio 4 Cuando se indiquen las etapas del proyecto 0,1
Cuando se Indiquen los procedimientos
5 0,1
documentados (para cada etapa del proyecto).
6 Cuando se indiquen las herramientas que seran 01
utilizadas para lograr cumplir los requisitos ’

’\//
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7 especificados (para cada etapa del proyecto). 0,1
8 Cuando se indiquen los métodos que seran 0,1
9 utilizados para lograr cumplir los requisitos 01
especificados (para cada etapa del proyecto). ’
Cuando se indiquen los equipos que seran utilizados
10 para lograr cumplir los requisitos especificados (para | 0,1
cada etapa del proyecto).
Cuando se Indiquen los criterios de entrega que se
11 deben cumplir para asegurar la calidad del servicio | 0,1
(para cada etapa del proyecto).
Cuando se indiquen los codigos y practicas
12 industriales que se deben cumplir para asegurar la | 0,1
calidad del servicio (para cada etapa del proyecto).
Cuando se indiquen como se va a garantizar el apoyo
13 técnico inicial y continuo durante la ejecucién del|0,1
contrato.
Cuando se indiquen los detalles de cualquier
14 calificacion o certificacion necesaria del personal que | 0,1
articulara en la prestacion del servicio
1 Indicar como se van a identificar los requisitos de 01
trazabilidad. ’
2 Indicar como se van a identificar los requisitos legales. | 0,1
3 Indicar como se van a identificar los requisitos 01
contractuales ’
4 Indicar como se van a identificar los requisitos 01
reglamentarios. ’
Identificacién 'y Indicar como se van a incorporar dichos requisitos a | ; , 0.90
trazabilidad e los documentos de trabajo. ’ ’
6 Indicar que registros se van a generar respecto a 01
dichos requisitos ’
7 Indicar como se van a controlar dichos registros. 0,1
8 Indicar como se van a distribuir dichos registros. 0,1
9 Indicar los métodos especificos utilizados para la 01
identificacion del estado de inspeccién ensayo. ’
1 Indicar como se van a identificar los productos 01
proporcionados por el municipio. ’
> Indicar como se van a controlar los productos 01
proporcionados por el municipio. ’
Propiedad del Métodqs a utilizar para verifica!r.q_ue los productos
cliente 3 proporcionados por el municipio cumplen los |0,1 0,50
requisitos especificados
4 Forma de controlar los productos no conformes 01
proporcionados por el municipio. ’
5 Forma de controlar el producto danado, perdido o 01
inadecuado. '
Control del 1 Forma en la que se identificaran los productos no 01 030
producto no conformes ’ ’

’\//
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conforme 2 Forma en la que se controlaran los productos no 01

conformes ’
3 Definir las limitaciones especificas tales como el 01
grado o tipo de reproceso que se permita. ’
1 Enunciar las etapas en las cuales se aplicara la 01
actividad de seguimiento y medicién. '
2 Indicar los criterios de aceptacion que seran usados 01
en cada una de las etapas del proyecto. '
3 Indicar los procedimientos de aceptacion que seran 01
usados en cada una de las etapas del proyecto. '

Seguimiento y Indicar las caracteristicas de calidad a las que se les 0.70

medicion 4 hara seguimiento y medicion en cada etapa del|0,1 ’
proyecto.

Indicar el momento en el cual se realizardn los

5 ensayos encaminados a la aprobacién de disefios y/o | 0,1
de cada uno de las etapas del proyecto.

6 Criterios de validacion del proyecto. 0,1

7 Criterios de liberacion del proyecto 0,1
Indicar en que etapas o momentos durante la

1 ejecucion del contrato, el contratista realizara el 01
seguimiento a la implementacién y eficacia del |
presente plan de la calidad.
Indicar en que etapas o momentos durante la
ejecucion del contrato, el contratista realizara el

2 seguimiento y verificacion del cumplimiento de los | 0,1
requisitos especificados para la prestacién del
servicio.

Auditorias 5 Ir}dicar”en que etapas o momeptos dur.ante la 0.60
ejecucion del contrato, el contratista realizara la | 0,1
vigilancia a sus proveedores.

Indicar en que etapas o momentos durante la
4 ejecucion del contrato, el contratista realizara 01
evaluaciones que le permitan retroalimentarse y asi |
lograr cumplir las necesidades del municipio
Indicar en que etapas o momentos durante la
5 ejecucion del contrato, el contratista realizara 02
auditorias al plan de calidad implementado para |’
desarrollar la presente prestacion de servicio
TOTALES: 10,00
FORMACION ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO: MAXIMO 570 PUNTOS
La ponderacion se hara de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla:
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Que Uno de los tres profesionales solicitados en el equipo de
trabajo acredite experiencia adicional en contratos cuyo objeto 300
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haya sido o haya tenido relacién con actualizacion y otros en
apoyo en la elaboracion del PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y|
CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCQ).

Que dos de los tres profesionales solicitados en el equipo de
trabajo acredite experiencia adicional en contratos cuyo objeto 570
haya sido o haya tenido relacién con actualizacion y otros en
apoyo en la elaboracion del PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y|
CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCQ).
No cumple con la experiencia requerida. 0

APOYO INDUSTRIA LOCAL: MAXIMO 200 PUNTOS

Teniendo en cuenta el numero de personas solicitadas en el equipo de trabajo, se puntuara de
la siguiente forma: El proponente que acredite apoyo local, contratando personal con domicilio
en el municipio de Becerril se le otorgara el siguiente puntaje:

El documento que acredite tal condicidén, no podra tener una fecha de expedicion mayor a 15
dias.

Descripcién Puntos
Si el proponente ofrece 1 personal de las solicitadas en el equipo 100
minimo de trabajo, que cuente con domicilio o residencia en el
Municipio de Becerril, debidamente acreditado por autoridad
competente
Si el proponente ofrece 3 personal de las solicitadas en el equipo 200
minimo de trabajo, que cuente con domicilio o residencia en el
Municipio de Becerril, debidamente acreditado por autoridad
competente.

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 y en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, y
siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente-
; la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la
administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)
las particularidades de cada riesgo, las partes estédn en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion
de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados(...)” ( documento
CONPES 3714).

Tipificacion: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que puede presentarse
durante su ejecucion y que puede alterar su equilibrio financiero, es el incumplimiento, ya sea por
extemporanea o incompleta ejecucion de las obligaciones por parte del contratista y/o por omisién de las
mismas.

Asignacion: El Municipio de Becerril sera el sujeto contractual que debera soportar totalmente la ocurrencia

de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse, y el equilibrio financiero del contrato (si se
viera afectado) se recobrara haciendo efectiva la garantia que se exigira para tal efecto se constituya y
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13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo previsto en el titulo I, capitulo I, y en atencién a lo manifestado en el punto anterior, EL
CONTRATISTA se obligara a constituir a su costa y a favor del Municipio de Becerril, las siguientes garantias:

Por tratarse de un contrato estatal, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven
de su celebracion, el contratista debera constituir a favor del MUNICIPIO de Becerril, una Garantia Unica, que
ampare la ocurrencia de los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

| ETAPA | AMPAROS | % | VIGENCIA |
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Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

14. INDICACION QUE SI EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO O
TRATADO COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

El Proceso de Contratacién esta sujeto a Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente
Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho
al puntaje para estimular la industria nacional de que trata el criterio de evaluacién “Incentivo a la Industria
Nacional”.

Tabla de Valores a Partir de los Cuales son Aplicables los Acuerdos Comerciales:

Entida E ‘s Proceso
Acuerdo Comercial | d Umbral Xcepcio | de -
Elstat n Contratacio
a aplicable n
inclui Pl cubierto
da
| Chile SI NO - NO
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Alianza México SI NO - NO
Pacifico Peru SI NO - NO
Canada SI NO - NO
Chile SI NO - NO
Corea SI NO - NO
Costa Rica SI NO - NO
Estados Unidos SI NO - NO
Estados AELC SI NO - NO
Meéxico SI NO - NO

S Sl EXCEPCIO NO

El Salvador N 38

Triangulo [ Guatemala SI SI - SI
Norte Honduras NO - EXCI’\:;P(?JO NO
Unioén Europea Sl NO - NO
Israel Sl NO - NO
Reino Unido € Irfanda del S NO - NO
Norte

Teniendo en cuenta que el objeto de la contratacién corresponde a Servicios de consultoria y su Presupuesto
Oficial, asciende a la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 200.000.000,00), IVA
INCLUIDO.

NO le es aplicable el ACUERDO COMERCIAL.

15. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a celebrar el contrato
para la “FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA MEDIANTE LA ACTUALIZACION
DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) EN EL MUNICIPIO DE
BECERRIL, CESAR”

El presente soporte se elabora en el mes de agosto de 2026, en el Municipio de Becerril (Cesar).

Responsable,

KEVIN ANDRES OSORIO GONZALEZ
Secretario de Gobierno, Educacion y Asuntos Administrativos
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