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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las
entidades estatales de efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Entidad adoptd los lineamientos
establecidos en los manuales y guias disenados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El andlisis del sector cubre cuatro dreas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES
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La actividad econdmica en Colombia estd dividida en sectores econdémicos, cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otfras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia cldsica, los sectores de la economia son los siguientes:

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y Ia pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
incluyen dentro de este sectora la mineria y a la extraccidn de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial

SECTORPRIMARIO O
AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacién de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O  |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de

INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccion minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbresy furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

Sector Construccion

Sector electrico, gasy vapor

s 3 : = Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de icaa
SECTOR TERCIARIO O DE q p ! jemp Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc. - N
Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto "ADQUISICION Y SUMINISTRO DE MATERIAL DIDACTICO Y
PEDAGOGICO DESTINADO A FORTALECER LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL NIVEL DE
BASICA PRIMARIA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y ESTUDIANTES EN EL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE (SRPA) PARA LA VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE QUIBDO". Se
encuentra ubicado en el Sector Terciario o de Servicios.

El Municipio de Quibdd, como entidad territorial de la division politica y administrativa del Estado, con
autonomia politica, administrativa y fiscal, tiene como misidon constitucional y legal asegurar el desarrollo
social, politico, econdmico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de calidad de vida de su poblacién; mediante el ejercicio a través de la Administracion
Municipal de las competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la Constitucién Politica, las
disposiciones legales, en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental vy
Municipal.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 355 expresa que los entes territoriales, podrdn,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entfidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 67, define la educacion como un derecho
fundamental y un servicio publico con funcién social. Este mandato constitucional impone al Estado la
obligacion de garantizar una educacion integral que fomente el acceso, permanencia, pertinencia y
calidad. En el mismo sentido, la Ley 115 de 1994 establece que la educacion bdsica primaria tiene como
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objetivos proporcionar a los ninos una formacién general y comun, con énfasis en el desarrollo de
competencias comunicativas, matemadticas, cientificas, artisticas y ciudadanas. Para cumplir dichos
objetivos, es indispensable contar con recursos y materiales pedagdgicos adecuados.

La educacién bdsica primaria en Colombia constituye el pilar fundamental del sistema educativo,
dirigida a ninos y ninas entre los 6 y 12 anos, con el objetivo de garantizar su formacion integral en
competencias comunicativas, matematicas, cientificas, ciudadanas y socioemocionales. Desde la
expedicion de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), el pais ha estructurado una politica
educativa que reconoce este nivel como esencial para el desarrollo de los individuos y para la
construccion de ciudadania, la equidad social y la movilidad intergeneracional.

El Estado colombiano ha asumido compromisos nacionales e internacionales que orientan sus acciones
en este campo. A nivel interno, los Planes Decenales de Educacién y los Planes Nacionales de Desarrollo
han priorizado la mejora de cobertura, calidad y permanencia en la educacion primaria, con
programas de dotaciéon escolar, ampliacion de infraestructura, fortalecimiento de la jornada Unica y
formacién docente. En el dmbito internacional, Colombia se ha comprometido con el ODS 4: Educacion
de calidad, que plantea garantizar hacia 2030 que todos los ninos completen la educacién primaria
gratuita, equitativa y de calidad. Estos esfuerzos se complementan con los ODS 5y 10.

En desarrollo de estos principios, el Estado colombiano ha fortalecido el marco normativo relacionado
con la educacién inclusiva, reconociendo la necesidad de garantizar condiciones de igualdad para las
personas con discapacidad. La Ley 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de esta poblacion, mientras que el Decreto 1421 de 2017 reglamenta la
atencién educativa a la poblacidon con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva,
promoviendo la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacidn mediante la
implementacion de ajustes razonables, apoyos pedagdgicos y recursos educativos pertinentes.

De manera complementaria, el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), regulado
por la Ley 1098 de 2006 — Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia—, establece que las medidas
aplicables a los adolescentes tienen una finalidad protectora, educativa y restaurativa. En este
contexto, la educacidén constituye un componente esencial para el desarrollo de procesos de formacion
integral, fortalecimiento de competencias, reconstruccién de proyectos de vida y reincorporacion
social de los adolescentes vinculados al sistema, razén por la cual resulta indispensable garantizar
escenarios educativos dotados con los recursos pedagdgicos necesarios para el desarrollo de sus
procesos formativos.

En este sentido, el material diddctico y pedagdgico representa un elemento fundamental dentro de las
estrategias orientadas al fortalecimiento de los procesos de ensenanza y aprendizaje, en la medida en
que facilita la implementacion de metodologias activas, participativas e inclusivas que responden a las
necesidades particulares de los estudiantes. La utilizacion de recursos pedagdgicos adecuados
favorece el desarrollo de competencias comunicativas, cognitivas, matemdticas, cientificas vy
socioemocionales, al tiempo que fortalece la prdactica docente y contribuye a generar ambientes de
aprendizaje mds dindmicos, accesibles y significativos.

Para el caso especifico de los estudiantes con discapacidad, la disponibiidad de materiales
pedagodgicos adaptados constituye un apoyo esencial para promover procesos educativos inclusivos,
facilitar la participacion activa de los estudiantes y garantizar condiciones de accesibilidad que
permitan disminuir las barreras para el aprendizaje. Estos recursos fortalecen el trabajo pedagdgico de
los docentes y favorecen la implementacion de estrategias acordes con los principios del Disefo
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Universal para el Aprendizaje (DUA), promoviendo una educacién con enfoque diferencial y centrada
en las necesidades de cada estudiante.

De igual forma, los estudiantes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
requieren procesos educativos que contribuyan al fortalecimiento de habilidades académicas, sociales
y ciudadanas, favoreciendo el desarrollo de competencias que apoyen su proceso de resocializacion
y la construccion de proyectos de vida. En este contexto, la dotacidon de materiales diddcticos y
pedagdgicos permite enriquecer las estrategias educativas implementadas dentro del sistema,
promoviendo espacios de aprendizaje que faciliten la permanencia educativa y el desarrollo integral
de los adolescentes.

El municipio de Quibdd presenta importantes retos para garantizar una educacién inclusiva y de calidad
dirigida a las poblaciones que requieren atencion diferencial. Si bien se han adelantado acciones para
fortalecer los procesos educativos, persisten necesidades relacionadas con la disponibilidad de recursos
pedagodgicos especializados que permitan atender de manera pertinente las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes con discapacidad y de los adolescentes vinculados al SRPA. En
consecuencia, resulta necesario implementar estrategias que fortalezcan las capacidades
institucionales y pedagdgicas mediante la adquisicion de materiales que contribuyan al mejoramiento
de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal "Quibdé Territorio de Vida 2024-2027"
reconoce la educacion como uno de los pilares para promover la inclusidon social, la equidad y el
desarrollo humano. Dentro de sus lineas estratégicas se contempla el fortalecimiento de la calidad
educativa mediante acciones orientadas a mejorar los ambientes de aprendizaje, promover la atencion
diferencial y garantizar condiciones que favorezcan el acceso, la permanencia y el éxito escolar de las
poblaciones con mayores condiciones de vulnerabilidad.

En este marco, la adquisicion y suministro de material diddctico y pedagégico destinado a fortalecer
los procesos de enseianza-aprendizaje en el nivel de bdsica primaria de estudiantes con discapacidad
y estudiantes en el Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA) para la vigencia 2026 del
Municipio de Quibdd constifuye una estrategia orientada a fortalecer la calidad de los procesos
educativos, dotando a las instituciones y espacios de formacidén con recursos pedagdgicos que faciliten
la implementacion de metodologias inclusivas, potencien el aprendizaje significativo y contribuyan all
desarrollo integral de los estudiantes beneficiarios.

Los bienes requeridos corresponden a productos terminados resulfado de procesos industriales de
fabricaciéon editorial, artes grdficas, manufactura de polimeros (pldsticos y cauchos), madera vy
ensambles electrénicos, los cuales son comercializados a través del sector terciario mediante
establecimientos de comercio, distribuidores autorizados y proveedores especializados en material
educativo, diddactico y ayudas tiflotécnicas o de apoyo pedagdgico.

El sector de suministro de material diddactico y pedagdgico especializado en Colombia comprende la
provision de elementos, textos, juegos diddcticos, herramientas lUdicas y dispositivos tecnoldgicos
disenados para apoyar, facilitar y fortalecer los procesos de ensenanza-aprendizaje, con un enfoque
diferencial e inclusivo. Este sector involucra a fabricantes, editoriales, importadores y comercializadores
qgue atienden la demanda institucional de entidades publicas del orden nacional vy territorial
encargadas de garantizar el derecho a la educacién integral, la inclusién social y la atencién a
poblaciones vulnerables o con necesidades educativas especiales (NEE), en cumplimiento de los
mandatos constitucionales y la normatividad vigente.
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El servicio publico educativo y la atencion a poblaciones con necesidades especiales se fundamentan
enla Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion). De manera especifica, la atencion educativa a la
poblacién con discapacidad se rige por la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017, los
cuales reglamentan el marco de la educacion inclusiva y la obligatoriedad de garantizar los Ajustes
Razonables mediante el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). Por su parte, la atencién a los
jévenes del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA) se enmarca en la Ley 1098 de 2006
(Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia), que establece el derecho a la educacion especializada y
restaurativa para esta poblacion.

A nivel nacional, el ente rector es el Ministerio de Educacién Nacional (MEN). En el dmbito territorial, la
Alcaldia Municipal de Quibdd, a través de su Secretaria de Educacién, es la entidad certificada
encargada de administrar el servicio educativo, ejecutar las politicas publicas de inclusién y asegurar
que las instituciones educativas oficiales cuenten con las herramientas pedagdgicas necesarias para
atender de manera digna y eficaz a los estudiantes con discapacidad y a los jbvenes vinculados al SRPA
en la vigencia 2026.

Los bienes a adquirir corresponden a material diddctico, pedagdgico y de apoyo escolar de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizaciéon, los cuales se encuentran ampliamente
disponibles en el mercado a través de multiples proveedores y no requieren de diseios o fabricaciones
exclusivas de propiedad intelectual restrictiva.

Estos bienes se clasifican en las siguientes categorias formativas y de inclusion:

e Material diddctico para el desarrollo cognitivo y motrizz Juegos de encaje, bloques logicos,
rompecabezas, sets de construccion y elementos texturizados aptos para la bdsica primaria.

e Herramientas para la inclusion y apoyo a la discapacidad: Material IUdico con adaptaciones
(sistema Braille, macrotipos, lenguaje de senas en relieve), guias tdctiles y elementos para la
estimulacion sensorial.

« Kits pedagogicos para procesos de resocializacion y nivelacion: Material diddctico enfocado en
competencias ciudadanas, habilidades socioemocionales, lectoescritura y pensamiento légico-
matemadtico, adaptado a los contextos de educacion flexible requeridos para el SRPA.

« Textos de apoyo, material cartogrdfico y de artes grdficas: Libros de actividades, cuentos ilustrados,
material de expresion artistica, tableros diddcticos y papeleria especializada de alta resistencia.

« Elementos didacticos basados en juego y roles: Sefs de juego simbdlico y dindmicas grupales
orientadas a la resolucion de conflictos y el aprendizaje colaborativo.

Teniendo en cuenta los Cédigos UNSPSC aplicables de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios
de las Naciones Unidas, los bienes objeto del presente proceso se clasifican principalmente bajo los
siguientes segmentos y familias:

Clasificacion

Segmento Familia
UNSPSC 9
Instrumentos musicales, juegos, | Materiales diddcticos
juguetes, artes, artesanias rofesionales de : :
60101200 ugu : 5. YR o Incentivos educativos
Equipo Educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y
accesorios y suministros. suministros
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Instrumentos musicales, juegos, | Materiales diddcticos
40101300 juguetes, artes, artesanias vy | profesionales y de | Adhesivos educativos
Equipo Educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y | y suministros
accesorios y suministros. suministros
Instrumentos musicales, juegos, | Materiales diddcticos
juguetes, artes, artesanias rofesionales de .
60101400 o : s ¥R o Premios de la clase
Equipo Educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y
accesorios y suministros. suministros
Instrumentos musicales, juegos, | Materiales diddcticos
40101700 juguetes, artes, artesanias vy | profesionales y de | Materiales de recursos
Equipo Educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y | del profesor
QACCesorios y suministros. suministros
Instrumentos musicales, juegos, | Materiales diddcticos
40101900 juguetes, artes, artesanias vy | profesionales y de | Recursos y materiales
Equipo Educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y | de destreza alfabética
acCcesorios y suministros. suministros
Instrumentos musicales, juegos, | Materiales diddcticos :
juguetes, artes, artesanias vy | profesionales y de IGHEIGIES (@S IECLIES
gongggon | BOLSISs: : : . de  creacion  de
Equipo Educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y .
. . . palabras y accesorios
accesorios y suministros. suministros
Instrumentos musicales, juegos, | Materiales diddcticos
60102100 juguetes, artes, artesanias vy | profesionales y de | Materiales de recursos
Equipo Educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y | de lenguaje
aCCesorios y suministros. suministros
Instrumentos musicales, juegos, | Materiales diddcticos
60102300 juguetes, artes, artesanias vy | profesionales y de | Libros de lectura vy
Equipo Educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y | recursos
accesorios y suministros. suministros
Instrumentos musicales, juegos, | Materiales diddcticos | Recursos de cuenta y
60102400 juguetes, artes, artesanias vy | profesionales y de | tfemprano aprendizaje
Equipo Educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y | de  matemdticas vy
accesorios y suministros. suministros accesorios
Instrumentos musicales, juegos, | Materiales diddcticos .
juguetes, artes, artesanias vy | profesionales y de Lyienalos Ge Tegures
60103100 ugu ’ : . y del profesor de
Equipo Educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y cometria
accesorios y suministros. suministros 9
Instrumentos musicales, juegos, | Materiales diddcticos .
. . . Materiales para
juguetes, artes, artesanias y | profesionales y de 5
60106600 : : : : pruebas de aptitud y
Equipo Educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y :
: s = = vocacionales
accesorios y suministros. suministros
Instrumentos musicales, juegos,
60111000 juguetes, artes, artesanias vy | Decoraciones y suministros | Posteres o grdficos del
Equipo Educativo, materiales, | de aula aula
ACCesorios y suministros.
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Instrumentos musicales, juegos,

60111300 juguetes, artes, artesanias vy | Decoraciones y suministros | Letras y  nUmeros
Equipo Educativo, materiales, | de aula decorativos
accesorios y suministros.

Instrumentos musicales, juegos, Eauine R Pintura del aula y de

60121200 juguetes, artes, artesanias vy sjmiais}ros de  arte Y| bellas artes, medios,
Equipo Educativo, materiales, A Y aplicadores y
accesorios y suministros. accesorios
Insfrumentos musicales, juegos,
juguetes, artes, artesanias vy .

60141000 Equibo Educativo, materiales, Juguetes y juegos Juguetes
accesorios y suministros.

Insfrumentos musicales, juegos,
juguetes, artes, artesanias vy ;

60141100 Equipo Educativo, materiales, Juguetes y juegos Juegos
accesorios y suministros.

Insfrumentos musicales, juegos, — el
juguetes, artes, artesanias vy . ., .
60141300 Equipo Educativo, materiales Juguetes y juegos 'constr.ucuon y juegos
accesorios y suministros. Eamiles
Ayudas de
Equipo médico, accesorios y Ayuda para personas con | comunicacion
42211700 sUbTHishros g desafios fisicos para vivir para personas
independiente fisicamente
discapacitados

44111900 Equipos de oficina accesorios y Accesorios de oficina y Tol T

suministros escriforio

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/andalisis-de-datos-de-compra-publica/visudlizaciones-
compra-publica/codigo-de-naciones-unidas-unspsc

El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello tenemos
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacidn, los servicios profesionales, el gobierno, entre ofros.

Este sector no produce bienes tangibles, sino que ofrece servicios esenciales para el funcionamiento de
la sociedad y el desarrollo econdmico.

ACTIVIDADES DEL SECTOR TERCIARIO

Comercio (al por mayor y menor)

Transporte y logistica

Educacién y salud

Servicios financieros y bancarios

Consultoria juridica, técnica, contable o inmobiliaria
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Avallos, interventorias, estudios de ingenieria
Turismo, comunicacion, tecnologia de la informacion.

TIPOLOGIA DE LOS SERVICIOS EN COLOMBIA:

TIPOLOGIA DE LOS SERVICIOS EN COLOMBIA
3
BASICOS DISTRIBUCION

COMERCIO POR
MAYOR Y POR
MENOR

ELECTRICIDAD

CAS

ACUA TRANSPORTE

COMUNICACIO
NES LMACENAMIEN
TO

Fuente: https://www.socialhizo.com/geografia/geografia-de-colombia/sector-servicios-en-colombia

El suministro de material diddctico se enmarca dentro del sector terciario de la economia,
especificamente en el subsector de comercio, dado que su objeto principal corresponde a la venta y
distribucion de bienes educativos y pedagdgicos. Este sector agrupa a empresas dedicadas a la
comercializacion de libros, guias, cartillas, material pedagdgico, juegos diddcticos, material audiovisual
y demds insumos utilizados para el desarrollo de procesos formativos y actividades académicas.

El mercado de este tipo de bienes presenta una amplia oferta de proveedores a nivel local, regional y
nacional, conformado por librerias, distribuidores educativos y empresas proveedoras institucionales que
garantizan disponibilidad, variedad y calidad en los productos ofertados. Este sector se caracteriza por
su dinamismo, competitividad y capacidad de adaptacion a las necesidades de entidades publicas y
privadas vinculadas con la educacion, la capacitacion y la formacién integral.

El sector de provision de material diddctico y pedagdgico para la educacién bdsica primaria se
enmarca en el dmbito de los servicios educativos, entendidos como un componente esencial para
garantizar el derecho fundamental a la educacion consagrado en la Constitucion Politica de Colombia.
Su importancia radica en que los recursos pedagdgicos son insumos indispensables para fortalecer los
procesos de ensenanza-aprendizaje, promover la permanencia escolar y elevar los niveles de calidad
educativa, especialmente en territorios con mayores brechas sociales y econdmicas como Quibdo.

Este sector se caracteriza por una amplia oferta a nivel nacional, integrada por editoriales, imprentas,
distribuidores mayoristas y empresas dedicadas al suministro escolar, lo que asegura disponibilidad de
materiales diversos, tanto impresos como lUdicos y digitales. No obstante, en Quibdd la presencia de
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proveedores locales es limitada, por lo que gran parte de la dotacion debe gestionarse desde otras
ciudades del pais, lo cual representa un reto logistico y financiero.

ECONOMICO
Producto Interno Bruto (PIB)

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2026 preliminar, de
fecha 18 de agosto del 2026, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la
informacion de coyuntura econdémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas
bdsicas en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas frimestrales se
soportan en los esténdares internacionales de medicién econdémica definidos por la Organizacion de
Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-1/ 2026#-11
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Fuente: DANE, PIB_ T

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econdémica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas bdsicas en los principales agregados
macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estdndares
internacionales de medicion econdmica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas1 y el Fondo
Monetario Internacional?2.

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto
Interno Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la
comunidad empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de
tres capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con ano de
referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto, e incluye los resultados
del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde
los enfoques de la produccién y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas
durante el ano, frente a la publicacién anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio del ano base
de las cuentas nacionales al ano 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y ajustadas por efectos estacionales y de
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calendario. La razdn principal para este cambio es la implementacién del calendario colombiano en
sus prdacticas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacién de las series
originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la fransparencia de dicho
procedimiento por medio de documentacién clara. El DANE ha disenado un procedimiento
estandarizado y conjuntamente publicard una descripcion detallada de las especificaciones para
cada una de las series.

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo frimestre de 202é6pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliaciéon obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Construccion crece 6,4%.
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

crece 2,8%.
Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20267 -11 / 2026~/ 2026™-11 7
2025™-11 2025 20267-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2.1 -1.7 04
Explotacon de minas y canteras 4.2 1.6 04
Industrias manufactureras 2,0 23 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondidonado” 48 x& 28
Construcadn 22 -1.5 64
Comercio al por mayor y al por menor” 22 2.6 03
Informacion y comunicaciones -0.1 0.7 03
Actividades financieras y de seguros 43 36 1.9
Actividades inmobiliarias 2.1 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 26 25 08
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 10.0 7.9 23
Actividades artisticas, de entréetenimiento y recreacion y otras i &3 i
actividades de servicios® v d g
Valor agregado bruto 3.6 29 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 27 02
Producto Interno Bruto 35 29 1.3
Fuente: DANE, PIE T

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,0% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboraciéon de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 3,6%.

e Fabricacidon de productos textiles; confeccidon de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefnido de pieles
decrece 7,1%.

e Transformacién de la madera y fabricaciéon de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel
y de cartdn; actividades de impresion; produccién de copias a partir de grabaciones originales
decrece 4,7%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacién del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botdnicos de uso farmacéutico;
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fabricacion de productos de caucho y de pldstico; fabricacion de otros productos minerales no
metdlicos crece 2,0%.

e Fabricacion de productos metallrgicos bdsicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos
informdticos, electréonicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de
fransporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece
5,6%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; ofras industrias manufactureras crece 6,9%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie apﬁada (:I’ efefto
Actividad econém estacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2026711/ 202677 202611/
2025711 2025~ 202671
Elaboracion de productos alimenticios™ 36 27 25
Fabricacion de productos textiles’ -1 47 -21
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera a7 “ a1
y de corcho, excepto muebles* ' - '
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleoy 20 29 a8
actividad de mezcla de combustibles” = E }
Fabricacion de productos metalurgicos basicos” 56 46 -03
Fabricacion de muebles. colchones y somieres, otras industnas
69 a3 01
manufactureras
Industrias manufactureras 20 23 -04
Fuente: DANE, PIE_T

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,

reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y

servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica

se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
5,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando

se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece

1,8%.
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¢ Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie onginal efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2026™-11 / 202677 2026711/
2025%-11 2025 2026™-1
Comercio al por mayory al por menor 59 6.0 18
Transporte y almacenamiento -01 03 -0.6
Alojamiento y servicios de comida 40 -3.0 -1.7
Comercio al por mayor y al por menor’ 22 26 03
Fuente: DANEPIB_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Iltrim2026.pdf

> I’NDIC,E DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) JULIO 2026
> BOLETIN 10 DE AGOSTO DE 2026

A continuacién, se desglosa el boletin técnico del INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) de acuerdo
con el Boletin técnico del DANE de fecha 10 de agosto de 2026.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacién mensual Variacion afio corrido Variacién anual

0,28 0,17 4,02 4,94 490 6,03

IPC total

Fuente: DANE, IPC

En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,17%, la variaciéon ano corrido fue 4,94% y la anual

6,03%.
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En julio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicd principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y
Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).

RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2026
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registrd una variaciéon de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas
y ofros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles
(0,30%). Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacion (0,04%),
Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreaciéon y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (-0,13%) y por Ultimo, Transporte (-0,24%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

Onwicrwa o Camto o v - w e ion (%

AErEeo, Agm sl T G Y CFTR Cortasdtan a3
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Ecbcncion

Bbrms y sesicion cverm 53
Abrmracs y bt ro sk ofolc s soe
Recrescion y cules
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BB BBE N B BRBEER

bhhLRRP
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EREEEEE =k
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Fuente: DANE 1PC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la division de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aportd 0,17 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparacién con junio de 2026, la variacion de las subclases que mds aportaron al
indice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo
imputado (0,23%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de
res y derivados (0,84%), arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y
dermatoldgicos (0,50%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: pldtanos (-6,82%),
frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de
pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
subclases

Por principales
Julio 2026
Sebclrie Varacon %) Cmv;::::‘n“l:l;xs

Becvicadad 229 o.08
S VIO (eAACIONatn CON LA COpropeatag 286 one
AMEN30 srgasadc 023 ans
Comtcis on esilablociThentos 00 Sendio s i M y autocerven o33 o3
Carne do res y derados aae a0z
Armenao efecten 023 a0z
Catota 533 002
Comtdas proparadas Tuara 06l hoga para CONLume nmetaes a2s a0
Hortakzas y keguntres frescas 147 aot

Froducio far MRCGSsos y R RGeS aso a0

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf

> ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) JUNIO DE 2026
> BOLETIN 14 DE AGOSTO DE 2026

De acuerdo con el boletin técnico del 14 de agosto de 2026, el mercado de servicios, presento los
siguientes indicadores:

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado fotal, en comparacién con junio de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2026P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
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Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (junio 2026p / julio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)”
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. por =
Seccién Divisisn A ertecton (% * "
H Divisién 52 L4 - 06 02 -0.0 os
transporte
" Oivisitn 53 Correo y serviGos de mensajeria 140 155 oo s
' Divisitn 56 Restaurantes. catering y bares 3s 25 1 01
, Ovion58 Acihidades de e oa o B
) Oivisidn 59, excepto Clase 5920 30 73 02 4 |
; Ot sy Clas 6391 |
s Oivision 61 16 25 12 0z
Divisién 62. Divisitn 63. excepto Clase Desarrolio de sistemas informéticos y
d 6391 procesamiento de da 20 i b bz
Seccion L. Division 68 Seccidn N
w el ooyl Inmobitiarias, alquiler de maqui 15 10 o3 02
~ Divisionss S 70, 71, TX Clise 7320 Actividades profesionsies Ger 239 238 o0 oo
Oivisién 74
~“ Clase 7310 Publicidad 17 e o1 oo
Divisiones 78, 80 y 81, excopto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigadon
1 169 1
" 8130 privada. servicios a edificos. - » a“ s
~ Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 57 57 oo 00
. e o Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
~ Divisitn 82 excepto Clase 8220 . gl gobocin sz sa oo o3
. crupo 854 e 00 2|
a Clase 8610 72 as 3 oo
a Divisién 86 excepto Clase 8610 a7 aa oa oo
s Oivisiones 90,92.93, 95 y 96 205 165 o0 39 ]
Fuente: DANE, EMS.

1.2Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios junio 2026p / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
Personsl scupats i
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Permanente Temporal directs Agescias
Seccién Divisién ‘Viariacion (%) Contribucitn (PP)
" Owisitn 52 y achhaates CH | 20 a7 14 l
tracaporte
oot ——— « N . s < 1
: — e S a2
) Oivsion 58 Actividades de edhcibn 25 . T4 l -36 14
Produccion de pelicutas cnematogrificas y
. excepto 7 4 7
] Division 59, Clase 5920 el Rkeile 2 09 3 -0
) Division 60 y Clase 6391 AChiafiede PIagIECER Y DERmON st 16 03 a7
agenciss de nobicias
) Divisidn 61 Telecomunicaciones 93 80 . 06 I 20
F Divisiée 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo e sissemas informaticos y - ia P b
6391 procesamiento de datos
Seccidn L Divisidn 68 Seccién N. %
= MBS, s st ety onie 3| = R
1
» Ovvisiones 69.70. 71, 72. Clase 7320, 5 idades profesiomales ciemificas y tcnicas a3 01 Rl 14
Division 74
. P o - B - s .
= Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clate  Actividades de empleo, seguridad ¢ investigacidn = 5 o a5 =
8130 provada, servicios a edificios.
" e 220 vidates e oo et ot 135 [ w Il a0
Actividades sdministrativas y de apoyo de oicina y
~ isiden 82 ex 144
It T oviramgas i p O 2 as
P Grupo 854 Educacidn superior privada o7 I o1 09 0o 02
Q Clase 8610 Salud humana privada con mtemacon 18 | 10 02 7
@ OMemempeCmsn  Skdmmepiessmbenedn a5 | os e .
s Divisiones 90,92.93,95y 96 Otros servicios de entresenimiento y otros servidos 25 | 09 1 01
Fuente: DANE, EMS.

2.1.2 Actividades profesionales cientificas y técnicas
2.1.2.1 Variacion anual: junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de
0.3% vy los salarios registraron un incremento de 7,8%, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Junio 20267

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 239

Ingresos por servicios prestados 24,1 238 __—
Ingresos por venta de mercancias 7.0 ] 0,0
Otros ingresos operacionales 78 || 0.0
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -0.3 |
Permanente 0.1 0,1
Temporal directo -4.6 | 1.7 i
Agencias 104,7 e s
=i sin 7.8
Salarios personal permanente 59 = 35 B
Salarios temporal directo 109 i 43 P

Fuente: DANE, EMS.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf

» PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2026
> Boletin Técnico, 31 de julio de 2026

De acuerdo con el boletin técnico del 31de julio de 2026, los datos del mercado laboral presentan los
siguientes indicadores:

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, en contraste con junio de 2025
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior (58,4%).

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacién se ubicd en 65,9%, en
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el
mismo mes del ano anterior donde fue 60,9%.

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)

Tasa T6P-T0 (%)
&
Taa D (%)

Jun20
Jn21
Jn22
Jun23
Jun 24
Jun25
Jun26

T

Euente: DANE Gran Encuesta Integrada do b GEILD,

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y ano para el total nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas

Total, nacional mensual

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, en contraste con junio de 2025
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donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior (58,4%).

Gréafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2018 - 2026)

70

40 4 46,9
20,4 T 25

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

Jun 18
Jun 19
Jun 20
Jun 217
Jun 22
Jun 23
Jun 24 7
Jun 25 7
Jun 26 1

—TGP —TO —TD

Fi DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicd en 65,9%, en
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, en contraste con el
mismo mes del ano anterior donde fue 60,9%.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)

70 4

L 45

»
o

25,8

Tasa TD (%)

Tasa TGP - TO (%)
w
=3

Jun18
Jun 197
Jun 20
Jun 217
Jun 22 7
Jun 23 7
Jun 24
Jun 25
Jun 26 7

e TGP w—— TO s TD

Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representd
una disminucién de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicd en 64,7%, 1o que significdé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al
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mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al frimestre abril - junio 2025 (58,2%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril - junio (2018 - 2026)
70 1 66,0 64,6 - 64,3 63,9 63,9 64,7 T 45
56,3 612 -
60 4
£ 50
e g
" 40 4 &
s 8
e ]
g 30 A /\ 15,1 =
e 11,0 + 15
10,4 P N N 10,2 10,4
20 497 = S o 8,8 83
__\/\_\,,_/\\/ W \/\\//\
10 T T T T . 5
@ a o bl o~ m < w o
- - o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
S s S = S S S S ]
5 5 5 5 5 5 5 5 5
< <& < =4 < < < < <
—TGP —TO0 ~——TD
Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiun rama de actividad, mes junio 2026

En junio de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas
gue mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios
de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Transporte vy
almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segun rama de actividad
Total nacional
Junio (2025 - 2026)

Rama de actividad

Industrias manufactureras

Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional

109

Di i (=
Junio 2025 Junio 2026 T o

Poblacién ocupada 23753 24.459 100 706

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2057 B4 289 12
Construcciéon 1532 1678 69 146 086
Transporte y almacenamiento 1722 1.867 76 145 3
Act artisticas, i ), i6n y otras des de servicios 1859 1969 80 10 05
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.822 1.906 78 84 04
Administracién pablica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2922 3.005 123 82 03
Actividades financieras y de seguros 435 481 20 47 02
Informacién y comunicaciones 367 386 16 20 01
Actividades inmobiliarias 306 303 12 3 0.0
Comercio y reparacién de vehiculos 4131 4109 168 -23 <01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 782 755 31 27 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca i 3281 134 -40 -0.2

05

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes junio 2026

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 1,8y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Junio 2025 Junic 2026 Distribucion % Variacion Contribucion
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrero, empleado particular 10.645 11.082 45,3 437 18
Trabajador por cuenta propia 9.692 10.105 413 414 17
Trabajador familiar sin remuneracion 383 446 18 64 03
Patron o empleador 551 583 24 32 0.1
Obrero, empleado del gobierno 909 893 37 -16 -0,1
Empleado doméstico 719 618 25 -102 -04
Jornalero o Pedn 846 729 30 -117 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2026

Para el trimestre alboril - junio 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,1%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana
Poblacién fuera de la fuerza de frabajo seguin tipo de actividad, mes junio 2024
Total, nacional.
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Para junio de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total nacional.
Esta poblacién se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando

(23,5%).
Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo
Total nacional
Junio (2025 - 2026)
Total Nacional
Tipo de actividad o205 T Distribucion %  Variacién  Contribucién
unie e 2026 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.679 14.609 100 -69
Oficios del Hogar 7.982 7.799 534 -182 -1,2
Estudiando 3.351 3440 23,5 89 06
Otros® 3.346 3370 23,1 24 0,2
Fuente: DANE, GEIH.
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo

Perfiles Econdmicos Departamentales
Departamento de Chocé

Oficina de Estudios Economicos - junio 2024

Perfil econémico: Departamento de Chocé
Aspectos generales del departamento de Chocé

YVVVYVYVY

NUmero municipios: 30

Poblacion (2025(p)): 615.082 habitantes
Participacion en el PIB nacional (2024(p)): 0,44%
Exportaciones** per cdpita (2025): US$30,9
Extension territorial: 46.530 km?2

Participacion en la poblacion total (2025(p)): 1.2%
PIB per cdpita 2024 (p)*: US$3.073
Importaciones*** per cdpita (2025): US$21,9

Indicadores de competitividad departamental
indice Departamental de Competitividad- Chocé

La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de
Competitividad y muestra que en 2025 el puntaje fue de 3.7, lo que implicé una variacion de 0.1 puntos
frente al ano anterior
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Figura 1: Indice Departamental de Competitividad

Vichada
Guainia
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Amazonas
Guaviare
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Putumayo
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Caqueta
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Departamento

*Fuente: Consejo Privado de Competitividad (2025)
MNota: Puntaje entre O y 10, donde 10 representa el mayor valor.

PIB Chocd

La figura muestra la variacion del crecimiento real el PIB del La figura muestra la participacion porcentual de los sectores
departamento frente al total de Colombia en el PIB del departamento frente a la composicion nacional

Figura 3: Variacién anual del PIB Figura 4: Composicion sectorial PIB
2024

= Chocé¢ ——— Colombia
Minas y canleras
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Act Entretersmianio
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*Nota: PIB a precis comentes. Parficpacion porcantusl

*Nota: PIB a precios constantes da 2015

*A diciembre de 2024 (pr).
Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicacion: 30 de mayo de 2025.

Mercado Laboral: Chocé- Quibdé: Durante el trimestre movil feb-abr de 2026, las actividades de
administracion publica y defensa representaron el 28,2% del total de ocupados de Quibdo.

54 contacto@quibdo-choco.gov.co oeo @alcaldiadequibdo
© cra 2N 24a - 32 Quibdd, Chocéd | Cédigo postal 270001 @ www.quibdo-choco.gov.co

—_——————————— S OO OO X OO X7




ALCALDIA DE

1) QUIBDO

NIT: 891680011-0

cODIGO: 150

SECRETARIA DE EDUCACION

pibhca y defanca

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacidn: 29 de mayo de 2026

Desempleo: Chocé- Quibdé: Durante el trimestre movil feb-abr de 2026, la tasa de desempleo de
Quibdd se ubicd por encima de la tasa de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desemplec Trimestre movil
(feb-abr)

Quibcs

23 Cudades

Abr-25 Juk-25 Oct-25 Ene-26 Abr-28

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Mogares - DANE Fecha de Publicacion: 29 de mayo de 2026

Indicadores de Pobreza

Pobreza Multidimensional: Se compara la posicion del departamento en el ranking nacional de pobreza
multidimensional y muestra que en 2025 la incidencia fue de 30.8, lo que implicd una variacion de-3.1
puntos frente al ano anterior.

ano anterior.
Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos
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Variables de Pobreza: El porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas para calcular
la incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2025, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la
variable con mayor mejora en el departamento, con una caida de 7.1 puntos porcentuales.

Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable

Variable Totak- 202 Total "D:‘S Cabeceras-2025 Rural- 2025 Variacian
T Deempec o largas duracion 3 1%, I3 pT%-] X
Inadecuada elimenacion de axcretas 60,1 650 4.8
Analfabetismo 115 249 4.2
Bajo logro educativo 312 675 31
Barreras 3 servicios para culdado de & prmara infancia 52 “ns 25
Rezago escolar 7 201 337 21
Trabajo informal 1 821 946 20
Hacnamieno critico 50 131 os
Inasistencia escolar 41 28 51 07
Mataral iInsdecuado de pos 2.0 < 24 13
Sin aseguamieno an salud 21 25 17 13
Trabajo infantil 26 19 31 16
Sin acceso a fuente da agua Mmejoada 60,9 524 752 1.7
Barreras de acceso 3 senvicios de salud 45 40 556 43
Materal inadecuado de paredes axtanones 15,2 228 82 4.5

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM] - DANE. Fecha de Publicaciéon: 14 de abril de 2026,

Pobreza Multidimensional por municipios: Compara el indicador de pobreza multidimensional entre los
municipios que conforman el departamento.

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 06 de julio de 2022

Visitantes no residentes: Chocé: La llegada de visitantes no residentes al departamento de Chocd
representd el 0.07% del total

La grafica muestra gue a llegada de visitantes no residentes La grafica muestra s evolucian de 1a llegada de visitantes no
al departamento de Choct representd el 0,07 % del total residentes al departamento de Chocd
nacional en 2025.

Figura 22: Participacion en llegadas
de visitantes no residentes

Figura 23: Visitantes no residentes
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Fuente: Minsiterio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT) con informacion de Migracidn CU'}HY\bIa,
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Turismo: Chocé: Comportamiento de las principales variables relacionadas con turismo: Area de
licencias de construccion aprobadas con destino a alojamiento, Visitantes Extranjeros y pasajeros aéreos

nacionales e internacionales

Cuadro 6: Turismo

Ado Comspleos Afo Acummlato®
Indicador 2024 2025 Var % 2025 2026 Var. % Ultimo Mes
FArea aprobada bajo icencia e construcosn 1424 Z061 1852 Z764% 1492 460 Al
con destino a alojaméento
Vistantes extrangeros No residentes b B -« 2437 295 1502 1354 2.9 Mayo
Paszageros aereos naconales 214763 246844 1495 65649 T4111 129 Abeil
Pasajeros serecs internacionales o o o o Abril

“Afo acumulado segan ditimo mes disponibile.
Fuente: DANE, MINCIT - Migracion Colomibia, Aerocivil
Fecha de Publicacion: 18 de junio de 2026.

Visitantes internos origen Quibdé: NUmero de visitantes internos (por turismo o excursionismo) que salieron
de la capital del departamento, y su gasto promedio respective

gg;ggzézm Visitantes internos origen Figura 25: Gasto promedio diario

Visitantes internos que saberon de Quibdd

Gasto promedio diano 2024

Miles de perscnas
10 15

5

Qtos  Almemos y bebidas Transporte Algamento
BN Gaswo tummo imernc I Gasto excursionismo

2019 2020 2021 2022 2023 2024
BN Tursmo mermo” I Excursiorismo*

*Turismo interno hace referencia a la poblacion de 10 afnos y mayores de 10 afos que viajd dentro del pais y permocts por

lo menas una noche.
“Excursionismo hace referencia a la poblacion de 10 afos y mayores de 10 afos gue viajo dentro del pais y no pernoctd.

Fuente: Encuesta de Gasto Interno en Turismo (EGIT) 2024 - DANE: 24 principales ciudades y dreas metropolitanas.

Visitantes internos destino Chocé: NUmero de visitantes internos (por turismo o excursionismo) cuyo
destino es el departamento, y su ciudad de origen

Figura 26: Visitantes internos destino Figura 27: Principales ciudades de
Choco origen
\Visitantes internos con destino a Chocd Principales ciudades de ongen 2024
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"Turismo interno hace referencia a la poblacion de 10 afics y mayores de 10 afos que viajd dentro del pais y pernoctd por

lo menos una Nnoche.
""Excursionismo hace referencia a la poblacion de 10 afios y mayores de 10 afos gue viajd dentro del pais y no permoctd.

Fuente: DANE - Emcuesta de Gasto Interno en Turismo [EGIT) 2024 - DANE: 24 principales ciudades y dreas
metropolitanas.
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Tejido empresarial: Chocé: Densidad por municipios del nUmero de empresas por municipios que hay
en el departamento

Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios

En 2025 se reportaron 9.152 empresas con matricula mercantil activa.

Fuente: RUES-Confecimaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025'1:1

Tejido empresarial por actividades: NUmero de empresas activas en el departamento por cada una de
las secciones de la Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econdémicas
(ClIV).

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de CllIU)
Socoan SOCOO NS NP Ion Emplosas |
Socoan A | AgricURurs, Canaderls, Laza, Sviculturs ¥ Pesca TES
Seccdn B Explotacsdn De Minas Y Camarnas 24
Secckdn C Industrics Manufactureras €73
Secckdn D Suminstro De Electricidad, Cas, Vapor ¥ Aire Acondicionado 32
Secckdn E Distribucion De Agua; Evacuacdn ¥ Tatamento De Aguas Residuales, Cestidn De Desachos Y 81

Actividades De Saneamiento Ambilantal
Secckdn F Construccien 339
Seccdn G Comercio Al Par Mayor Y Al Por Menor, Repaacidn De Vehiculos Automotores Y Matocicketas L4443
Secosdn H Tmrsporte Y Almacenanmeano 259
Seccdn | Alojamiento Y Senviclos De Comida 1205
Seccdn ] informacion Y Comunicacionas 120
Seccdn K Actividades Financieras ¥ De Seguros 16
Seccdn L Actividades Inmobilianas €6
Secckdn M Actividades Profesionales, Centificas Y Técnicas 325
Secodn N Actividades De Servicics Administrativas Y De Apoyo 329
Seccdn O Adrrenistracsdn Pablica Y Defensa; Planes Da Seguridad Soclal De Afikacson Obligatoria 7
Seccdn P Educacion €1
Seccon Q Actividades De Atencion Da La Salud Humana ¥ De Asistencia Social 250
Seccdn R Actividades Anicticas, Do Entratenimienta ¥ Recraacion 116
Secckdn S Otras Acthvidades De Senvicios 310
Secckdn T Actividades De Los Hogares Indhiduales En Calidad De Empleadores, Actividades No Diferenciadas 1

Do Los Hogares Individualies Coma Productares De Bienes Y Servicias Para Uso Proplo
Secckdn U Actividades De Organizaciones ¥ Entidades Extratesritonaies 273

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciemnbre de 2025..

Fuente: https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos

La siguiente informaciéon fue publicada en la pdgina de infobae periddico digital y diario en linea
enfocado en temas de actualidad y economia a nivel latinoamericano el 28 de noviembre de 2025.

El mercado laboral colombiano mostré en octubre de 2025 senales de dinamismo, con un aumento de
la poblacidn ocupada y una reduccién significativa en la tasa de desocupacién a nivel nacional, segun
informd el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane).
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Total Nacional Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Tasas (%)

Octubre Octubre Octubre Octubre
2024 2025 2024 2025
TGP 63,9 65,0* 66,7 67,7
TO 58,1 59,7+ 60,4 62,2*
TD 9.1 8,2* 9,5 8,0*
TS 81 7,0* 83 g 4 b

* Vardacitn estadisticaments sianificativa

La proporciéon de personas con empleo crecié en 977 mil, lo que representa un incremento del 4,2%
respecto al ano anterior, mientras que la tasa de desocupacion nacional se ubicd en 8,2%, la tercera
mds baja de toda la serie histérica, sélo superada por el 8,1% registrado en 2014.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar S
Octubre (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40.834
Poblacion en edad de
trabajar 36,1% 35,0%
24370
Poblacion ocupada
+977*
Veriocin sbscite
13 ciudades y A.M.
= 2178 : w
""-.. Poblacion desocupada
Variacian absoluta 33,3% 323%
14.286
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
255
= -
Octubre 2025 Octubre 2024 Octubre 2025

cts AN, Pas et Monieria, Cartapens y Villndcmac

Colombia sumé 977 mil nuevos empleos en un afio, elevando la cifra de ocupados a 24,37 millones, segun el Dane -

crédito Dane

La brecha de género en el acceso al empleo persistid durante octubre. Segin el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), la tasa de desempleo entre los hombres fue de 6,2%,
mientras que en las mujeres alcanzé el 10,9%, lo que supone una diferencia de 4,6 puntos porcentuales.
Esta disparidad evidencia que las mujeres continGan enfrentando mayores obstdculos para insertarse
en el mercado laboral, a pesar de la tendencia general de mejora en 2025.

Otro de los factores que mide la entidad para emitir estos resultados es el desempleo juvenil que también
se mantuvo elevado.

Para el tfrimestre movil comprendido entre agosto y octubre, la Tasa de Desocupaciéon entre los jévenes
llegd al 14,7%. El desglose por ciudades mostré que Quibdo registré la mayor tasa de desempleo
mensual, con 23,9% en la poblacién general y 33,8% entre los jovenes. Le siguieron Sincelejo (12,3%
general, 23,8% en jovenes) y Riohacha (12,2%).
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En el extremo opuesto, Villavicencio (6,8%), Medellin Area Metropolitana (6,9%) y Bucaramanga Area
Metropolitana (7,3%) presentaron las tasas de desocupacion mds bajas del periodo, mientras que
Florencia, Cali y Barranquilla se mantuvieron cerca de los promedios urbanos.

Las cifras desestacionalizadas preliminares para octubre de 2025 se ubicaron en 8,9 % para el total
nacional y 8,8 % para las trece principales ciudades, sin variaciones respecto a septiembre, segun el
Dane.

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2025/11/28/colombia-registro-la-tercera-tasa-de-
desempleo-mas-baja-de-su-historia-fue-del-82-sequn-el-dane/

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.42.16, 2.2.1.2.42.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un andlisis estadistico de los
sectores de emprendimientos y empresas de mujeres, personas con discapacidad y Micro, pequenas y
medianas empresas MiPymes con el propdsito de identificar su participacion en el mercado y evaluar la
conveniencia de su vinculacién en el presente proceso contractual. De acuerdo con lo anterior a
continuacién se expone el contexto de estos sectores en la economia.

o ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
El siguiente es un articulo publicado por infobae el 20 de diciembre de 2025.

Mds de 106.000 empresas lideradas por mujeres nacieron en 2025, pero la mayoria no es rentable El
crecimiento del emprendimiento femenino impulsé el empleo y la creacidén de negocios, pero la
mayoria opera como microempresa, con ingresos maAs bajos, altos costos invisibles y dificultades para
convertir las ventas en ufilidades sostenibles.

El mapa empresarial colombiano estd cambiando y una parte importante de ese movimiento tiene
rostro femenino. En medio de un entorno econdmico marcado por la cautela del consumo y la presion
sobre los costos, miles de mujeres decidieron apostar por el emprendimiento como via de ingreso,
autonomia y generacion de empleo. Las cifras confirman el auge y también revelaron una paradoja, el
crecimiento no siempre se traduce en sostenibilidad financiera.

Solo en 2025 se crearon mds de 106.000 empresas lideradas por mujeres en el pais. Con ellas, el nUmero
de empleos directos asociados a este segmento alcanza hoy cerca de 942.000 puestos de trabajo. El
dato habla de dinamismo vy resiliencia, especialmente en un ano de incertidumbre econdmica, al
tiempo que puso en evidencia una estructura empresarial fragil, la mayoria de estos negocios opera
como microempresa y registra ingresos hasta 40% menores que los emprendimientos encabezados por
hombres.

Ese desbalance tiene efectos directos en la rentabilidad. Aunque muchas emprendedoras logran
vender, pocas consiguen construir utilidades estables. Paola Dorado, gerente de la firma DPD Consulting
y emprendedora joven, resumid esta realidad al sefalar que muchas mujeres “venden, pero no logran
consolidar utilidades sostenibles”. Para ella, el problema no estd en la falta de demanda ni en la
ausencia de compromiso, sino en factores que suelen quedar fuera del andlisis financiero cotidiano.

En su lectura, uno de los principales errores es no reconocer todos los costos reales del negocio. “El
problema no suele ser la falta de esfuerzo, sino los costos que no se identifican ni se incorporan en las
decisiones financieras”, explicd. Emprender desde la pasiodn, sin calcular el valor del tiempo propio ni el
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desgaste asociado, termina afectando el equilibrio del modelo y empuja a muchas empresas a
sobrevivir sin margen.

El uso intensivo de tiempo no remunerado aparece como uno de los principales quiebres. Datos del
Dane muestran que mdas del 90% de las mujeres realiza trabajo no remunerado y dedica en promedio
7.2 horas diarias a tareas de cuidado, mientras que los hombres destinan 3,1 horas. Esa brecha, advirtid
Dorado, tiene consecuencias directas sobre el desempeno empresarial. Para ella, “esa diferencia
reduce la capacidad para vender, planificar o innovar, y conduce a una rentabilidad que depende
del sacrificio personal y no de la eficiencia del negocio”.

A esta presion se suma una fijacién de precios deficiente. Muchos emprendimientos nacen con ventas
constantes, pero sin excedentes reales. El fiempo invertido, el riesgo asumido y la experiencia
acumulada no suelen reflejarse en el valor final del producto o servicio. Dorado lo sintetizé asi: “uno de
los errores mds comunes es fijar precios que no reflejan el valor real del trabajo”. El resultado es una
operacién que se mantiene activa, pero sin capacidad de crecimiento.

La falta de planificacién financiera profundiza este escenario. Segun la Encuesta de Micronegocios, mds
del 60% de los pequenos comercios no lleva registros contables formales y cerca del 70% no realiza
proyecciones. En la prdctica, esto implica tomar decisiones reactivas, operar con mdrgenes minimos y
tener poca capacidad de anticiparse a cambios en la demanda o en los costos.

Ademds, una alta concentracion sectorial aumenta la vulnerabilidad. Cerca de la mitad de las
empresas lideradas por mujeres se ubica en comercio y servicios personales, actividades especialmente
sensibles a la desaceleracion econdmica y al aumento de precios. La dependencia de un solo canal
de venta o de un flujo de ingresos inestable expone a estos negocios a choques externos que afectan
de inmediato su liquidez.

El desgaste personal completa el cuadro. Mdas del 60% de las mujeres ocupadas combina su
emprendimiento con responsabilidades intensas de cuidado, lo que se fraduce en jornadas
fragmentadas, cansancio emocional y poco tiempo para la planeacién estratégica. El crecimiento, en
muchos casos, se sostiene a costa de la salud y del bienestar.

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-por-
mujeres-nacieron-en-2025-pero-la-mayoria-no-es-rentable/

PERSONAS EN ESPECIAL PROTECCION - PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Mercado laboral de las personas con discapacidad

Durante el trimestre abril — junio 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacidon con
discapacidad fue de 20,2%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 67,2%, lo
que significa una diferencia negativa de 46,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,3 p.p. entre la
poblacién con discapacidad vy sin discapacidad, para la primera esta tasa fue de 18,3% y para la
segunda de 61,6%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,4 p.p.
dada por una tasa de 9,6% para la poblacién con discapacidad y 8,3% para las personas sin
discapacidad.
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre abril - junio 2026
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Fuente: DANE Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH

Indicadores de mercado laboral de la poblacion con y sin discapacidad

Durante el trimestre abril — junio 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién con
discapacidad fue de 20,2%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 67,2%, lo
que significa una diferencia negativa de 46,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,3 p.p. entre la
poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera esta tasa fue de 18,3% y para la
segunda de 61,6%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,4 p.p.
dada por una tasa de 9,6% para la poblacién con discapacidad y 8,3% para las personas sin
discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre abril - junio 2026

Total nacional

Poblacion sin
discapacidad discapacidad P-p-
TGP 202 67,2 -46,9
TO 183 61,6 -433
TD 96 83 14
Fuente: DANE GEIH
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-

laboral-de-las-personas-con-discapacidad
DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.
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La Confederacién Colombiana de Cdmaras de Comercio -Confecdmaras- presenta el informe sobre la
dindmica de creacién de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las
estadisticas reportadas en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las cdmaras
de comercio, el cual recoge informacion registral de las empresas y permite hacer seguimiento a
algunas caracteristicas de la demografia empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un
aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total
de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La
creacién personas naturales aumentd para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre
de 2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacion de 2,5%.
Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el nUmero de sociedades se mantuvo estable, con una variaciéon
minima de 0,1%.

El sector de comercio presentd la mayor contribucién en la creacién de empresas para el primer
semestre de 2025, con un aumento del 3,3% en el nUmero de empresas. Por el contrario, el sector de
construccion fue el que menos contribuyd en la creacion de empresas con una disminucién del 8,2% en
el nUmero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las
nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por
mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a
actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios.

Creacion de empresas por tamano

Al comparar la evoluciéon de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el
tamano definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de
microempresas, que ademds explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste,
se observa una disminucion del 12,6% en la creacion de pequenas empresas, del 15% en las medianas
y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer
semestre de 2025 se concentrd en el segmento de las microempresas, que siguen representando la
principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamano

2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion

Microempresa 170.213 173.450 19% 1,9%
Pequeia 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%
' Grande 8 3 -62,5% 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.
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Creacién de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo
que representa una disminucién del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron
44.892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas,
11 a medianas y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 44453 44441 0,0% -0,03%
Pequena 41 401 -4,8% -0,04%
Mediana n 14 27,3% 0,01%

l Grande 7 3 -57,1% -0,01%
Total 44.892  44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo
que representa una disminucién del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron
44.892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas,
11 a medianasy 7 a grandes.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamano

Tamaiio 20241 2025-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 125.760 129.009 2,6% 2,58%
I Pequeia 79 36 -54 4% -0,03%
Mediana 9 3 -66,7% 0,00%
l Grande 1 0 -100,0% 0,00%
Total 125.849  129.048 2,50% 2,50%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se
crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo
periodo de 2024. Este incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas,
que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucion de empresas pequenas pasd de 79 a 36 en el primer
semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3y no se cred ninguna grande.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-
empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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TECNICO:

El municipio de Quibdd, capital del departamento del Chocd, enfrenta importantes desafios en materia
de calidad educativa, particularmente en el nivel de bdsica primaria. Los resultados histdricos de las
Pruebas Saber evidencian rezagos significativos en competencias lectoras, matemdticas vy
comunicativas, o que se refleja en un desempeno general inferior a los promedios nacionales. Esta
situacion responde a multiples factores, entre ellos las limitaciones en la disponibilidad de recursos
pedagodgicos, las deficiencias en infraestructura educativa y las dificultades para implementar
estrategias pedagdgicas que respondan a las necesidades particulares de los estudiantes.

Las condiciones sociales y econédmicas del municipio profundizan esta problemadtica, debido a los altos
indices de pobreza multidimensional, las brechas sociales, el acceso limitado a las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, asi como las dificultades de conectividad. Estos factores restringen
el acceso a recursos educativos de calidad y afectan el desarrollo de los procesos de ensenanza y
aprendizaje, especialmente en poblaciones que requieren atencién diferencial, como los estudiantes
con discapacidad y los estudiantes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA), quienes demandan recursos diddcticos y pedagdgicos acordes con sus necesidades y
caracteristicas.

En respuesta a estos desafios, el Estado colombiano ha fortalecido las politicas orientadas a garantizar
una educacion inclusiva y de calidad. En particular, el Decreto 1421 de 2017 reglamenta la atencién
educativa a la poblacién con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, promoviendo la
eliminacién de barreras para el aprendizaje vy la participacién mediante la implementacion de apoyos,
ajustes razonables y recursos educativos pertinentes. Asi mismo, la Ley 1098 de 2006 establece que las
medidas aplicables a los adolescentes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes tienen un cardcter pedagdgico, protector y restaurativo, reconociendo la educacion
como un componente esencial para su formacion integral y proceso de inclusion social.

En este contexto, la disponibilidad de material diddctico y pedagdgico constituye una herramienta
fundamental para fortalecer los procesos de ensenanza y aprendizaje. Estos recursos favorecen la
implementacion de metodologias activas, flexibles e inclusivas, facilitan el desarrollo de competencias
bdsicas, comunicativas, matemdticas, cientificas y socioemocionales, y contribuyen a que los docentes
puedan responder de manera efectiva a las necesidades especificas de los estudiantes con
discapacidad y de los adolescentes vinculados al SRPA.

De igual manera, las politicas nacionales en materia educativa, en armonia con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4, orientado a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
y con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal "Quibdé Territorio de Vida 2024-2027",
respaldan la necesidad de fortalecer los ambientes de aprendizaje mediante la adquisicién de
materiales diddcticos y pedagdgicos que promuevan la inclusiéon, la permanencia escolar, el desarrollo
integral y el mejoramiento de la calidad educativa.

En este sentido, la adquisicion y suministro de material diddctico y pedagdgico permitird fortalecer las
capacidades institucionales para brindar una atencidn educativa diferencial, dotando a los
establecimientos educativos y espacios de formacion con recursos que apoyen la labor docente,
faciliten la implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas y favorezcan el desarrollo de
competencias, la participacion activa y el aprendizaje significativo de los estudiantes beneficiarios.

Del andlisis del sector educativo en el municipio de Quibdd se identifican, entre otros, los siguientes retos:
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e Bajos niveles de desempeno en competencias lectoras, matemdaticas y comunicativas de los
estudiantes de bdsica primaria.

¢ Insuficiente disponibilidad de materiales diddcticos y pedagdgicos que respondan a las necesidades
de los estudiantes con discapacidad y de los estudiantes vinculados al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA).

e Necesidad de fortalecer las estrategias de educacion inclusiva mediante recursos que faciliten la
implementacion de ajustes razonables y prdcticas pedagdgicas diferenciales.

e Requerimiento de herramientas pedagdgicas que fortalezcan el desarrollo de competencias
académicas, ciudadanas y socioemocionales en los estudiantes beneficiarios.

e Fortalecimiento de la capacidad institucional para garantizar ambientes de aprendizaje inclusivos,
accesibles y acordes con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

Frente a este panorama, el objeto contractual de “adquisicion y suministro de material didactico y
pedagédgico destinado a fortalecer los procesos de ensefanza-aprendizaje en el nivel de basica
primaria de estudiantes con discapacidad y estudiantes en el sistema de responsabilidad penal
adolescente — SRPA para la vigencia 2026 del municipio de Quibdé” se convierte en una respuesta
estratégica y pertinente.

Su relevancia se sustenta en varios aspectos:

lineacion con la politica nacional de educacion inclusiva, el Decreto 1421 de 2017, la Ley 1618 de 2013,
la Ley 1098 de 2006, el Plan de Desarrollo Municipal "Quibdd Territorio de Vida 2024-2027" y el Objetivo
de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, lo que garantiza coherencia con las politicas orientadas a promover
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para las poblaciones que requieren atenciéon
diferencial.

e Enfoque diferencial e inclusivo, que reconoce las necesidades particulares de los estudiantes con
discapacidad y de los estudiantes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA), mediante la disponibilidad de materiales diddcticos y pedagdgicos que
favorezcan la eliminacién de barreras para el aprendizaje, la participacion y el desarrollo integral.

e Fortalecimiento institucional, al dotar a las instituciones educativas y a los espacios de atencion del
SRPA con recursos pedagdgicos que fortalecen los procesos de ensenanza-aprendizaje y apoyan la
implementacion de estrategias de educacion inclusiva, en concordancia con los Proyectos
Educativos Institucionales (PEI) y los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

e Impacto pedagdgico directo, ya que los materiales diddcticos y pedagdgicos se constituyen en
herramientas fundamentales para fortalecer las practicas docentes, implementar metodologias
activas e inclusivas y mejorar el aprendizaje, el desarrollo de competencias y la permanencia
educativa de los estudiantes beneficiarios.

e Garantia de la inclusién vy la equidad educativa, al facilitar el acceso a recursos pedagdgicos
pertinentes que contribuyen a brindar una atencién educativa de calidad, promoviendo la igualdad
de oportunidades y el ejercicio efectivo del derecho a la educacién de los estudiantes con
discapacidad y de los estudiantes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA).

Distribucion de estudiantes segun nivel de desempeno y prueba entre 2018 y 2022 — Quibdd
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indice de alfabetizacién y cobertura educativa

e A nivel nacional, la tasa de alfabetizacion alcanzd aproximadamente el 96 % en 2020
TheGlobalEconomy.com.

e En el Chocé, la tasa de analfabetismo es significativamente mds alta: se estima que 13 de cada 100
personas no saben leer ni escribir, mientras que en promedio nacional esa cifra es del 5 % El Pais.

Esto sitUa a Quibdd con una tasa de alfabetizacién notablemente por debajo del promedio nacional.
Desempeno en lectura critica (Pruebas Saber 11 - 2019).

Segun datos del ICFES para Quibdd en 2019:

e Nivel 1 (bajo desempeno): 10.8 % de los estudiantes alcanzd este nivel, una mejora de 3.7 p. p.
respecto al ano anterior Pacifico Taskforce.

e Nivel 2 (bd&sico): 52.3 %, una leve disminucion respecto a 2018 Pacifico Taskforce.

e Nivel 3 (intermedio): 32.9 %, también con ligera disminucion respecto al ano anterior Pacifico
Taskforce.

o Nivel 4 (alto desempeno): solo 4 % de los estudiantes alcanzé este nivel, con un aumento de 0.9 p. p.
en comparacion con 2018 Pacifico Taskforce.

En resumen, el 63.1 % de los evaluados no logré desarrollar la competencia de lectura critica Pacifico
Taskforce. Aun asi, el rendimiento de Quibdd se situé mejor que el promedio del Chocd, aunque por
debajo del promedio nacional Pacifico Taskforce.

Iniciativas y fortalecimiento cultural

e Enjulio de 2024, se llevd a cabo una jornada organizada por el Ministerio de las Culturas, la Biblioteca
Nacional y entidades locales para disenar propuestas que fortalecieran la lectura, escritura y oralidad
en Quibdo.

e LaFiestade laLecturay la Escritura del Chocé (Flecho), nacida en Quibdd, celebrd su octava edicion
en 2025. Este evento, simbdlico de la resistencia cultural, ha reunido hasta 30,000 visitantes hasta 2024
y se esperan 15,000 mds este ano. Incluye actividades como recitales, clubes de lectura y jornadas

escolares.
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Aungue Quibdd enfrenta retos significativos en lectura, su situacién ha mostrado avances recientes. El
mejor desempeno en lectura critica respecto al promedio del Chocd, junto con dindmicas culturales
como Flecho vy la labor de Motete, son senales alentadoras de que la ciudad camina hacia la

recuperacion del tejido cultural y educativo.

REGULATORIO

Norma

Descripcién

Constitucion Politica de
Colombia, Art. 67

Establece la educacion como un derecho fundamental y un servicio
publico que tiene una funcidn social. Es el pilar principal para justificar la
necesidad del contrato.

Ley 715 de 2001

Define la distribucién de recursos y competencias en materia de
educacion, asignando a los municipios la responsabilidad de financiar y
administrar la dotacién de las instituciones educativas.

Acto Legislativo 04 de
2007 y Ley 1176 de 2007

Modifican el Sistema General de Participaciones previsto en la Ley 715 de 2001,
precisando la fuente de los recursos con que el municipio financia la dotacién
educativa.

Ley 115 de 1994 (Ley
General de Educacion)

Establece los principios y normas para la prestacion del servicio educativo.
Justifica la adquisicién de material diddctico como una herramienta
necesaria para el cumplimiento de los fines de la educacion.

Ley 1098 de 2006
(Cédigo de la Infancia y
la Adolescencia)

Regula el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y establece el
cardcter pedagdgico, especifico y diferenciado de las medidas aplicables,
con finalidad protectora, educativa y restaurativa. Sustenta la destinacion de
material pedagdgico a esta poblacién.

Ley Estatutaria 1618 de
2013

Garantiza el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, incluido el derecho a la educacién inclusiva y el deber de
realizar ajustes razonables.

Planes de Desarrollo

Son las hojas de ruta de la gestion publica. El proyecto debe estar alineado

(Nacional, con los objetivos de desarrollo educativo definidos en el Plan de Desarrollo
Departamental y de Quibdé “Quibdé Territorio de Vida”
Municipal)

Normas Técnicas
Colombianas (NTC 999,
1000, 2190, 4989, entre
otras)

Regulan las condiciones de calidad y seguridad de materiales diddacticos,
articulos escolares y elementos pldsticos utilizados en contextos
educativos.

NTC-EN 71-1, NTC-EN 71-2

Seguridad de los juguetes: propiedades mecdnicas v fisicas, inflamabilidad y
migracién de ciertos elementos. La parte 3 es la norma pertinente para

¥ NIC-EN 71-3 acreditar la ausencia de metales pesados, incluido el plomo.
Planeamiento y diseno de instalaciones y ambientes escolares. Aplicable de
NTC 4595:2025 manera complementaria en lo relativo a la accesibilidad de los ambientes de
aprendizaje.
NTC 4724 Presentacion de libros de texto escolar de educacion bdsica y media.

Aplicable si el objeto confractual incluye textos escolares.

Normatividad de Contratacioén Estatal
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En materia de contrataciéon estatal se debe aplicar durante la planeacion y ejecuciéon del contrato lo
establecido en las normas que a continuacién se destacan.

Norma Descripcion
Ley 80 de 1993 ;Plcgrrlo i:uol se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
ublica”.
Ley 1150 de “Por medio de la cual se im‘roducep medidas para la gﬁciencio y la transparencia
2007 en la Ley, 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.”’

Ley 1474 de “Por la Suo{ se cjichrz normas ,orienfodos a forfolecgr’ los meccmjsmos de
2011 prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del

control de la Gestion Publica.”
Decreto 019 de | Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,

2012 procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la administracion publica
Decreto 1082 | "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
de 2015 administrativo de planeacion nacional."

“Porla cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer

Ley z]g ]8 g? a8 la Contratacion Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se dictan otras
disposiciones.”
Ley 228263 ge “Por medio el cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.”

"Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos

PDeereien]y de Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del

2621 Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional'.
“Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,,2.2.1.2.1.32.y 2.2.1.23.1.14,, y
Decreto 399 de | se adicionan unos pardgrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6.
2021 y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.
“Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
Decreto 680 de | arficulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
2021 Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de

servicios en el Sistema de Compra Publica”

Modificatorio del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se promueve el
acceso al sistema de compras pubicas para las cooperativas y demds entidades
de la economia solidaria, ademds de incorporar criterios sociales y ambientales
en los procesos de contratacion de las entidades estatales y se incluye el titulo de
emprendimiento comunal”.

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte

Decreto 0142
de 2023

Decreto 1860

de 2021 e . S
de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. Establece disposiciones sobre sujetos de especial proteccion
constitucional en el contexto de la contratacion estatal, buscando fomentar la
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participacion de estos grupos en la ejecucion de contratos. Este decreto busca

garantizar la inclusion de personas en situaciones de vulnerabilidad, como

victimas del conflicto armado, mujeres cabeza de familia, personas con

discapacidad, adultos mayores, y comunidades indigenas, negras

afrocolombianas, raizales, palenqueras, y Rrom o gitanas.

Ley 1918 de 2018 | Establecen, respectivamente, la inhabilidad de los condenados por delitos sexuales
y Ley 2097 de contra menores de 18 anos y la derivada del Registro de Deudores Alimentarios

2021 Morosos (REDAM), y ordenan su verificacion.
Ley 2232 de 2022 | Reduccion gradual de pldsticos de un solo uso y cddigo de colores para la separacion
y Resolucién de residuos en la fuente. Aplicables al embalaje de los bienes y a la gestién de los

2184 de 2019 residuos generados en la entrega.

Manual de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Quibdd; Circular 001 de 2026 de
la Alcaldia de Quibdd; y circulares, manuales y guias de Colombia Compra Eficiente,
en particular el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes y la Guia
de compras publicas socialmente responsables.

Instrumentos de
la entidad y de
la ANCP-CCE

* Manual de Contfratacion de la Alcaldia.

e Circular 001 de 2026 de la Alcaldia de Quibdo.

e Circulares, manuales y guias de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente.

e GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES: El desarrollo sostenible implica la
aplicaciéon de prdcticas social y ambientalmente responsables por parte de las autoridades cuando
contratan bienes y servicios. El objetivo es alcanzar un balance apropiado entre todos los pilares de
sostenibilidad: el econémico, el ambiental y el social, en todas las etapas del proceso de Guia de
compras publicas socialmente responsables compra puUblica. De esta forma, la politica publica para
un desarrollo sostenible implica fomentar un ciclo en el que estos tres aspectos se refuercen y no se
socaven mutuamente.

Los objetivos de sostenibilidad social parten del deber del Estado y sus entidades de proteger y de
los proveedores de respetar los derechos humanos en las interacciones que tienen en el sistema de
compra publica. Incluye también, la adopcidén de medidas y criterios que generen empleo local y
promuevan igualdad de oportunidades para grupos vulnerables como las personas con
discapacidad, minorias étnicas, mujeres y victimas del conflicto armado.

De acuerdo con lo anterior, es importante indicar como una obligacién en el presente contrato que
los proponentes y proveedores deben respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que
realicen con ocasion del Proceso de Contratacién. Es recomendable que la obligacién esté incluida
en las especificaciones del confrato. Esto quedara mencionado en los estudios previos y los
documentos que hacen parte del presente proceso.

» DECRETO 0142 DE 1 DE FEBRERO DE 2023, MODIFICATORIO DEL DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 6. Que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015: Teniendo en cuenta el resultado del andlisis
de mercado y de la informacién financiera de los posibles proveedores del numeral 3. Andlisis de la
ofertq, literal ¢, y del ANALISIS DE LAS MIPYMES en el presente documento, se recomienda establecer
la disminucidén del porcentaje de labor en la pdliza de cumplimiento, para MYPIMES debido al monto
y plazo de ejecucidn del presente proceso, evidenciando que la entidad promueve la participacion

54 contacto@quibdo-choco.gov.co QOO @alcaldiadequibdo

© cra 2N 24a - 32 Quibdé, Chocé | Cédige postal 270001 @ www.quibdo-choco.gov.co

—_—————————— S 0O OO X O X7




ALCALDIA DE

QJJBDO cODIGO: 150

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT: 891680011-0

de MIPYMES sin la necesidad de dividir el proceso por lotes o segmentos que pueda restringir la
competencia o que la segmentacién del mercado pueda conducir a que la ejecucién del contfrato
sea imposible desde el punto de vista técnico o econdmico. El tipo de bienes a adquirir, el valor del
contrato y el dmbito geogrdfico de entrega, son criterios que no implican dividir el presente proceso
en lotes o segmentos para facilitar la participacién de MIPYMES, pues la entidad pretende adquirir
una serie de bienes con una serie de especificaciones técnicas, con un valor estimado, que no
amerita la division en lotes o segmentos.

* Aplicacion del Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de
2021)

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 establece el deber de fomentar la participacién de poblaciones vulnerables
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion, y sujetos de especial proteccidén constitucional en la ejecucidén de contratos
estatales. Esta norma aplica a todas las entidades estatales, sinimportar su régimen de contratacion,
asi como a patrimonios auténomos constituidos por estas y particulares que administren recursos
publicos, sin en embargo para el presente proceso se requiere el servicio especializado o con
conocimientos especificos por tal razén no se podrd dar aplicacion no es viable o adecuado aplicar
este fomento.

Atendiendo las disposiciones incluidas en la Ley 2069 de 2020 y en su decreto reglamentario 1860 de
2021 y una vez efectuado el andlisis de oportunidad para la aplicacién de lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, se concluye que, conforme a la naturaleza del
proceso y sus componentes, la entidad NO se considera viable incluir la poblaciéon vulnerable
teniendo en cuenta el objeto, obligaciones y requisitos técnicos del presente estudio.

e DECRETO 0287 DE 2026 - Por medio el cual se modifican los arficulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.42.7. y
2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion-
Mediante el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre
incentivos en Procesos de Contfratacion en favor de personas con discapacidad.

» DECRETO 0997 DE 2026: "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en lo relacionado con la Compra Publica Sostenible, la
caucién para la impugnacién del Registro Unico de Proponentes (RUP), la informacién sobre multas,
sanciones, inhabilidades y actividad contractual, asi como las cldusulas y compromisos anticorrupcion y
la verificacion de listas restrictivas internacionales".

ACUERDO MARCO DE PRECIOS:

Es preciso acotar que la entidad en ejercicio del deber de verificar si al momento de adelantar un
proceso de contratacién, existe un Acuerdo Marco de Precios Vigente para el bien o servicio que
pretende adquirir; por ello y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto
Reglamentario 1085 de 2015, el cual indica:

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, las enfidades estatales
tienen la obligacion de verificar, en la etapa de planeaciéon de los procesos de contratacion, si existe
un Acuerdo Marco de Precios vigente que pueda satisfacer la necesidad identificada. De ser asi, estdn
obligadas a adquirir el bien o servicio requerido a través del instrumento de agregacién de demanda
administrado por Colombia Compra Eficiente (Colombia, 2015).
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En ese orden de ideas, esta entidad como primera medida realizd la consulta en la tienda virtual del
estado colombiano, a fin de verificar si existe algin acuerdo marco de precio aplicable al objeto a
contratar; en dicha consulta se encontré el siguiente acuerdo marco de precios: Suministro de
elementos de Material Pedagdgico y la entrega de los mismos a nivel nacional — CCE-SNG-AMP-012-
2026.

Luego de la revisibn de su catdlogo de productos, se pudo establecer que dentro de este existen
elementos de Material Pedagdgico, donde se encuentran incluidos algunos de los elementos que la
Alcaldia requiere, sin embargo, no se cuenta con la totalidad de lo requerido.

Tras dicha verificacion en el catdlogo vigente del Acuerdo Marco de Precios de Colombia Compra
Eficiente, se identificé que mds del 70% de los elementos requeridos no se encuentran disponibles o no
cumplen con las especificaciones técnicas necesarias para atender las condiciones del proyecto.

El andlisis técnico determind que los productos incluidos en el catdlogo no garantizan la homogeneidad
de materiales, dimensiones y caracteristicas especificas que la entidad requiere para la correcta
ejecucioén del contrato.

Dado que la mayoria de los elementos no pueden ser adquiridos mediante el Acuerdo Marco de
Precios, no resulta conveniente fraccionar el proceso para utilizar parcialmente este mecanismo y otro
complementario. Dividir la contrataciéon generaria mayores costos logisticos, duplicidad de trdmites y
riesgos de incompatibilidad entre los productos, afectando la coherencia técnica del suministro.

Por lo anterior, tras un andlisis detallado de los items de los articulos del acuerdo, se concluye que el
instrumento no satisface integralmente las necesidades gspeciﬁcas del proceso, razén por la cual la
alcaldia procede a redlizar el proceso mediante SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA.

APLICACION DECRETO 380 de 2015

De acuerdo con el objeto y tipologia contractual, esto es, un contrato de prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada, no se encuentra procedente solicitar, la vinculacién por parte de los
futuros conftratistas, de personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el
trabajo adelantados por las entidades y organismos adscritos a la alcaldia, considerando lo anterior no
se establecerd una obligacion para tal efecto. Adicionalmente es pertinente indicar que, conforme a
la prestacion de servicios requerida, los servicios y el personal deben ser especializados.

OTRAS ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES

El desarrollo sostenible implica la aplicacién de prdcticas social y ambientalmente responsables por
parte de las autoridades cuando contratan bienes y servicios. El objefivo es alcanzar un balance
apropiado entre todos los pilares de sostenibilidad: el econédmico, el ambiental y el social, en todas las
etapas del proceso de Guia de compras publicas socialmente responsables compra publica. De esta
forma, la politica publica para un desarrollo sostenible implica fomentar un ciclo en el que estos tres
aspectos se refuercen y no se socaven mutuamente.
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Los objetivos de sostenibilidad social parten del deber del Estado y sus entidades de proteger y de los
proveedores de respetar los derechos humanos en las interacciones que tienen en el sistema de compra
puUblica. Incluye también, la adopcidon de medidas vy criterios que generen empleo local y promuevan
igualdad de oportunidades para grupos vulnerables como las personas con discapacidad, minorias
étnicas, mujeres y victimas del conflicto armado.

De acuerdo con lo anterior, es importante indicar como una obligacion en el presente contrato que los
proponentes y proveedores deben respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que
realicen con ocasion del Proceso de Contratacién. Es recomendable que la obligacion esté incluida en
las especificaciones del contrato. Esto quedara mencionado en los estudios previos y los documentos
que hacen parte del presente proceso.

FICHAS VERDES

En cumplimiento de la politica de compras publicas social y ambientalmente responsables y del Plan de
Gestion Ambiental de la Alcaldia de Quibdd, se establecen las siguientes obligaciones para el suministro
de material diddctico y pedagdgico:

¢ Inocuidad de los materiales. Los materiales pldsticos, elementos diddcticos y pinturas de aula deberdn
contar con certificacién de conformidad expedida por organismo acreditado, que acredite el
cumplimiento de la serie NTC-EN 71 en sus partes 1, 2 y 3, o de las normas internacionales equivalentes,
garantizando la ausencia de ftalatos, plomo y demds elementos cuya migracion se encuentra restringida
en productos destinados a la manipulacién por ninos, ninas y adolescentes.

e Gestion de residuos de embalaje. El contratista presentard un Plan de Manejo de Residuos de Embalaje
para los empaques, embalajes y cajas utilizados en la entrega, garantizando su retiro del lugar de entrega,
su separacién conforme al cédigo de colores de la Resolucion 2184 de 2019 y su disposicion final
adecuada. En cumplimiento de la Ley 2232 de 2022, reducird el uso de pldsticos de un solo uso,
privilegiando el embalaje consolidado en cajas de cartdn reciclado o guacales retornables.

¢ Durabilidad y condiciones climdticas. Los bienes cumplirdn las especificaciones de resistencia, durabilidad
y facilidad de limpieza de la Ficha Técnica, atendiendo a las condiciones de humedad relativa y
precipitaciéon del municipio de Quibdd, que inciden en la vida Util de los materiales de papel, cartén,
madera aglomerada y textiles y, por tanto, en la frecuencia de reposicion y en el costo total del ciclo de
vida.

e Residuos posconsumo. Para los elementos que incorporen componentes eléctricos, electronicos o
baterias, el contrafista informard los sistemas de recoleccidn selectiva y gestion ambiental de residuos
posconsumo a los cuales deberdn canalizarse al término de su vida Util.

Derechos humanos en la cadena de suministro. Los proponentes y el contratista se obligan a respetar la
carta internacional de los Derechos Humanos y los derechos laborales del personal vinculado, asi como a
garantizar la ausencia de trabajo infantil y de trabajo forzoso en la cadena de produccidn y suministro de

los bienes.
B. ESTUDIO DE LA OFERTA
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La adquisicién y suministro de material didactico y pedagdgico para instituciones educativas en
Colombia se desarrolla dentro de la logica de la contratacion publica y del mercado educativo,
combinando criterios de calidad, pertinencia y eficiencia logistica.

En términos generales, la dindmica se compone de las siguientes fases:

a) Planeacion y diagnéstico de necesidades
e Las entfidades territoriales o las instituciones educativas identifican la necesidad de materiales
pedagodgicos a partir de diagndsticos de cobertura, carencias detectadas en las aulas y
objetivos curriculares.
e Esta etapa se articula con los planes de desarrollo y los planes sectoriales de educacion,
garantizando coherencia con metas nacionales e internacionales como el ODS 4.

b) Proceso de contratacion y adquisicion
e La adquisicion se realiza a través de procesos de confratacion publica, bajo las modalidades
previstas en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, que incluyen licitaciones, minima
cuantia, seleccién abreviada o acuerdos marco de precios.
e Se prioriza la pluralidad de oferentes, garantizando transparencia y competencia entre
proveedores de editoriales, distribuidoras, librerias y empresas de suministros escolares.

c) Oferta y mercado proveedor
e Elsector estd integrado por un mercado amplio y diversificado de proveedores nacionales que
producen y distribuyen textos, guias impresas, cartillas, kits de ciencias, material lUdico y digital.
e La mayoria de proveedores se concentra en grandes centros urbanos (Bogotd, Medellin, Cali),
desde donde realizan la logistica de distribucion hacia las regiones.

d) Logistica de suministro y distribucion
e Una vez adjudicados los contratos, los proveedores se encargan de la producciéon, embalaje,
transporte y enfrega en las instituciones educativas.
e En algunos casos, se establecen cronogramas escalonados de enfrega para garantizar
cobertura total dentro del calendario escolar.

e) Supervision y control de calidad
e Las entidades contratantes supervisan que el material cumpla con las especificaciones técnicas
(calidad de impresion, pertinencia pedagdgica, durabilidad de los insumos).
e Se redlizan verificaciones fisicas en las instituciones para constatar la entrega y uso de los
mafteriales.

f) Tendencias actuales
e Creciente incorporacién de recursos digitales y plataformas educativas como complemento a
los materiales impresos., 6012
e Desarrollo de materiales inclusivos con enfoque diferencial (para poblacién con discapacidad,
comunidades indigenas o afrodescendientes).
e Uso de acuerdos marco de precios a través de Colombia Compra Eficiente, que permite a las
entidades adquirir materiales con mayor agilidad y estandarizacién de costos.

Panorama general del mercado de proveedores
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De acuerdo con los datos arrojados por la herramienta MAE de Colombia Compra Eficiente en su
modulo de Andlisis de la Oferta, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de
diciembre de 2025, filtrando por las familias UNSPSC del Segmento 60 (Instrumentos musicales, juegos,
juguetes, artes, artesanias y Equipo Educativo, materiales, accesorios y suministros) en las categorias 6010
(Materiales diddcticos profesionales y de desarrollo y accesorios y suministros), 6011 (Decoraciones y
suministros de aula), 6012 (Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades) y 6014 (Juguetes y
juegos), el sector registra un valor total de contratacion de $3.370.546.762.928, con la participaciéon de
8.273 proveedores y un acumulado de 19.376 contratos.

La existencia de 8.273 proveedores activos en el sector es un dato contundente que merece especial
atencién, pues garantiza de entrada la pluralidad de oferentes que el proceso requiere. Este volumen
de participantes demuestra que no existen barreras de entrada significativas para concurrir a procesos
de contratacién de implementaciéon deportiva e indumentaria, y que proveedores de distintos tamanos,
capacidades operativas y origenes geogrdficos estdn en condiciones de atender necesidades como
las de la Secretaria de Educacion del municipio de Quibdé.

L3 ANALISIS DE LA OFERTA
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Comportamiento del gasto anual

El comportamiento del gasto anual en el sector de suministro de material pedagdgico y diddctico
muestra una frayectoria dindmica, cuyas variaciones responden tanto alos ciclos de la inversidon publica
como a la adopcién de nuevas herramientas de contratacién estatal. El volumen total de recursos
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ejecutados a lo largo del periodo analizado ($3.370.546.762.928) se distribuye de manera exacta en los
19.376 contratos registrados ante el sistema, evidenciando el siguiente comportamiento cronoldgico: En
2020 el gasto se ubico en $660.028 millones distribuidos en 5.546 contfratos. Esta cifra refleja un nivel de
demanda institucional atomizada en multiples procesos de subasta inversa, un fendmeno propio de la
necesidad inmediata de adquirir herramientas pedagdgicas y guias de estudio en casa para atender
la emergencia sanitaria derivada de la pandemia. Para 2021 el valor ascendié de manera considerable
a $790.685 millones con 5.238 contratos, lo que representd un incremento del 19,79% frente al ano
anterior. Este periodo se consolidd como el de mayor asignacion presupuestal absoluta del septenio
analizado.

En el ano 2022 el valor registrado experimentd un ajuste a la baja, situdndose en $370.770 millones
distribuidos en 3.194 contratos. Este descenso drdstico coincide temporalmente con la fase de transicion
masiva y obligatoria de las entidades estatales hacia la plataforma SECOP I, lo que generd un rezago
operativo en el registro fisico de los procesos y un reacomodamiento transaccional de los compradores,
mds no una disminucion en la necesidad estructural de las regiones.

Ya para 2023 la inversion retomd con fuerza su tendencia alcista al ubicarse en $625.107 millones. Lo
relevante de este ano es que, a pesar de la fuerte reactivacion del presupuesto (cercano a los niveles
de 2021), el volumen de contratos descendié drdsticamente a 1.988 procesos, evidenciando los primeros
impactos de las politicas de agregacion de la demanda y optimizaciéon del gasto.

En 2024 el gasto se ubicd en $256.998 millones distribuidos en 1.619 contratos. Si bien representa
numéricamente un valle en el presupuesto ejecutado, marcd el punto de mayor estabilizacion y
concentracién en el nUmero de procesos de seleccion, consolidando la tendencia de las entidades a
disminuir la contratacién dispersa. Finalmente, en 2025 el gasto experimentd un repunte extraordinario
al ubicarse en $666.958 millones con 1.791 contratos. Este incremento, que multiplica por casi 2.6 veces
el valor registrado en 2024, refleja un pico derivado de la convergencia de los nuevos planes de
desarrollo territorial, la actualizacion de inventarios diddcticos en las instituciones educativas oficiales y
la destinacion de saldos de transferencias nacionales para dotacién escolar.

En cuanto al volumen de contratos, se observa un comportamiento estratégico bajo la éptica del MAE:
mientras que en los afos 2020 y 2021 el mercado operaba con mds de 5.200 contratos anuales, a partir
de 2023 el nUmero de procesos se estabilizd en un promedio cercano a los 1.800 contratos por ano.

Este fendmeno indica que las entidades estatales han consolidado de manera progresiva sus
necesidades en contratos de mayor valor unitario. El valor promedio por proceso pasd de $119 millones
en 2020 a $372 millones en 2025. Esta dindmica resulta altamente favorable para el proceso actual de
la Secretaria de Educacion del municipio de Quibdd, debido a que confirma que el mercado de
proveedores estd habituado a gestionar contratos integrales que agrupan multiples componentes y
tipologias de material diddctico bajo un mismo operador, reduciendo la carga administrativa y
asegurando eficiencias logisticas.

Respecto a la plataforma de gestidon de los procesos, los datos del periodo confirman una migraciéon
progresiva y definitiva de SECOP | hacia SECOP II. Durante los primeros dos anos del andlisis, ambas
plataformas coexistian con participaciones significativas en el mercado de materiales diddcticos. No
obstante, a partir de 2023, SECOP Il se consolidd como la plataforma predominante y obligatoria.

Para la estructuracién del presente proceso, contar con un universo de 8.273 proveedores activos
interactuando fluidamente en SECOP Il mitiga sustancialmente el riesgo de desercidén por barreras
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tecnolégicas, garantizando de antemano altos indices de competitividad, transparencia y pluralidad
de oferentes en la region
Principales proveedores del sector

El andlisis de los proveedores con mayor valor total estimado permite identificar el perfil del mercado.
Entre los principales se encuentran Caja de Compensacién Familiar Compensar, Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, Organizacion de Estados Iberoamericanos - OEl, Empresa de
Desarrollo Sostenible, Alianza PUblica para el Desarrollo Integral — Aldesarrollo Proveedor, Canal Regionall
de Television S.A.S., UT Red Cultural 2022, Panamericana Libreria y Papeleria S.A., Nutriser Colombia S.A S.
Esta composicion revela un mercado diverso donde coexisten empresas especializadas en suministro de
material diddctico y educativo, organismos internacionales que apoyan la educacion y la nifez.

Por su parte, los proveedores con mayor nUmero de contfratos son Educactiva S.A.S., Monica Yulieth Cely
Herrera, Panamericana Libreria y Papeleria S.A., Zona 10 Studio S.A.S., Ardobot Robdtica S.AS., Central
de Suministros S.A.S., Héctor Garcia Gonzdlez, Los Tres Editores S.A.S., Editorial Santillana S.A.S. El hecho
de que los proveedores con mds contratos no necesariamente coincidan con los de mayor valor
confirma que el mercado atiende procesos de todas las escalas, desde contratos de alto valor hasta
adquisiciones de subasta inversa, o cual es especialmente favorable para el presente proceso que se
adelanta bajo la modalidad de Seleccién Abreviada de Subasta Inversa.

Participacion de proponentes plurales

Un dato adicional que enriquece el andlisis corresponde a la participacién de proponentes plurales en
SECOP II. Del total de contratos registrados en esta plataforma, el 98,07% fue adjudicado a proponentes
individuales y apenas el 1,93% a proponentes plurales (consorcios o uniones temporales). En términos de
valor, la proporcion es similar: el 97,27% del monto contratado correspondié a proponentes individuales
frente al 2,73% de proponentes plurales. Esto indica que el mercado de suministro de material didactico
es atendido mayoritariamente por empresas individuales con capacidad suficiente para ejecutar los
contratos de manera auténoma, lo que facilita la participacién de oferentes en procesos como el que
se pretende adelantar.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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El andlisis del valor total estimado por modalidad de seleccion permite comprender cémo se distribuye
la contratacion del sector desde la perspectiva de los mecanismos de seleccion empleados por las
entidades estatales. La contfratacion mediante régimen especial concentra $2,22 billones (66% del total),
la contratacion competitiva $0,73 billones (21,6%) - siendo la Seleccion Abreviada de Subasta Inversa la
mads representativa - y la contrataciéon directa $0,42 billones (12,4%).

Si bien el indicador de modalidades muestra que el 6% ($2.22 billones) del gasto sectorial se ejecuta
mediante regimenes especiales —asociados habitualmente a convenios interadministrativos macros—,
el restante 21.6% canalizado a través de procesos competitivos de la Ley 80 representa el canal natural
de subsistencia y crecimiento para los proveedores medianos y grandes especializados en logistica de
distribucion diddctica. La apertura de este proceso por subasta inversa ofrece un escenario regido por
las reglas del mercado abierto, atrayendo a aquellos oferentes que ven en las convocatorias territoriales
competitivas su principal oportunidad de negocio con el Estado, lo que dinamiza la oferta local y
nacional en beneficio de la Secretaria de Educacion.

Principales entidades contratantes

Entre las entidades con mayor volumen de contfratacién en el sector se identifican el Secretaria de
Educacion del Distrito, Agencia para la reincorporaciéon y la normalizacion, Computadores para Educar,
Municipio de Rionegro, Sondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Municipio
de Armenia, Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, diversos institutos departamentales,
alcaldias municipales y gobernaciones de todo el pais. Esta diversidad de entidades contratantes
confirma que tanto el orden nacional como el territorial participan activamente en la adquisicién de
materiales diddcticos profesionales y de desarrollo, y que las secretarias de Educacion municipales,
como la de Quibdd, se enmarcan plenamente en esta dindmica institucional.

Conclusion

En sintesis, la estructura del mercado de proveedores de materiales diddcticos profesionales y de
desarrollo evidencia un sector maduro, competitivo y diversificado, con mds de 8.200 proveedores
activos, un valor acumulado de $3,37 billones y cerca de 19.400 contratos en el periodo 2020-2025. Los
proveedores estdn acostumbrados a participar en procesos de diversa naturaleza y escala, desde
licitaciones publicas de alto valor hasta procesos de seleccién abreviada de subasta inversa, lo que
demuestra la versatilidad y capacidad de adaptaciéon del mercado. Para el caso concreto del
municipio de Quibdd, la Seleccién Abreviada de Subasta Inversa se posiciona como la modalidad
idénea en tanto permite una seleccion agil, transparente y ajustada al valor del contrato, sin sacrificar
la pluralidad de oferentes ni la calidad de los bienes a suministrar.

Fuente: Agencia Nacional de Confratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, Herramienta de
Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), mddulo Andilisis de la Oferta, datos consultados el 18 de
julio de 2026. Plataformas SECOP | y SECORP II.

Con base en lo anteriorr una vez revisado el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co y Registro Unico Empresarial RUES respecto a los contratos celebrados,
se obftienen las firmas que estdn en capacidad de desarrollar contratos similares al proyecto. A
continuacién, se presentan algunas de las empresas que pueden prestar estos servicios:
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No RAZON SOCIAL NIT OBSERVACION | MIPYMES
1 | MV INVERSIONES SAS CONFIANZA AL INVERTIR 900858984-1 NO TIENE RUP NI
2 | PREMIUN BUSINESS SAS 901019875-1 S
3 | REPRESENTACIONES YORIBE SAS 901075742-7 | NO TIENE RUP N
4 | CORDOBA PALOMEQUE S.A.S 901350898-6 N
5 | DEKA SUBLIME /MOSQUERA GARCIA DELLY KAREN 35891765-5 NO TIENE RUP N
CORPORACION LABRANDO ESPERANZAS -
6 CORPOLARRES 901097436-2 Sl
7 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 900806659-8 S
8 |FUNDACION CHOCO SOCIAL 900231743-1 N
9 | ALMACENES FULLER SAS 901247093-4 | NO TIENE RUP NO
10 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 900589203-1 S
11 | PACIFIC NETWORKS BUSINESS SAS 900842536-3 S
12 | ANDROS GRUPO INTEGRAL SAS 901471046-7 N
13 | AVISOS PACIFICO 800026459-1 | NO TIENE RUP S
14 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO 891600091-8 -
15 | FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA 900.951.527 S
16 | GRUPO EMPRESARIAL AABC S.A.S ZOMAC 9.016.170.885 S
17 | FUNDACION OXIGENO 900.389.073 S
18 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 900.326.335 S
19 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 900.951.360 SI
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL
20 DESARROLLO 900.931.882 S
21 |FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 901.295.701 N
22 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO S.A.S 901.352.956 S
23 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900.392.354 S
FUNDACION PARA LA GESTION SOCIAL DE LA INFANCIA
24 DEL CHOCO 901.060.777 S|
PAPELERIA Y VARIEDADES COLOMBIA / INVERSIONES
- CAICEDO RIOS LTDA 0Bl -3 S
FUNDACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA FUERZA
26 DEL PACIFICO FUNSPAC g aee S
FONPACIFICO / FONDO MIXTO DE ETNOCULTURA Y
%7 | DESARROLLO SOCIAL ELIsB4S s|
28 | ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DEL PACIFICO 900501411-9 | NO TIENE RUP NI
29 |FUNDACION SERRANIA COLOMBIA 900252699-3 | NO TIENE RUP N
De la anterior muestra de veinte nueve (29) empresas para el andlisis del sector, se tiene en cuenta
veintidds (22) de ellas toda vez que: Las empresas: MV INVERSIONES SAS CONFIANZA AL INVERTIR,
REPRESENTACIONES YORIBE SAS, DEKA SUBLIME, ALMACENES FULLER SAS, AVISOS PACIFICO,
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DEL PACIFICO Y FUNDACION SERRANIA COLOMBIA, no cuentan
con el Registro Unico de proponentes — RUP.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 referente a la participacion de Mipymes en el sistema de compras
pUblicas, es de indicar que la Entidad dentro del andlisis de la muestra financiera evidencié que el 96%
de las empresas ostentan la calidad de Mipymes.
SOLICITUD DE COTIZACION A PROVEEDORES
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Se realizd convocatoria abierta solicitando cotizaciones a través del Sistema Electrénico para la
Contratacién PUblica SECOP I, para lo cual se cred el proceso: “ADQUISICION Y SUMINISTRO DE
MATERIAL DIDACTICO Y PEDAGOGICO DESTINADO A FORTALECER LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL NIVEL DE BASICA PRIMARIA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y ESTUDIANTES EN
EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE — SRPA PARA LA VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO
DE QUIBDO", mediante solicitud de informacién a los Proveedores identificado con el nimero de
proceso: SIP-MQ-SEM-003-2026, fecha de publicaciéon 24/06/2026 a las 8:39 PM y fecha limite para
responder la solicitud de informacion 30/06/2026 a las 12:00.

Una vez vencido el término para la presentacién de la informacién no se recibieron cotizaciones que
dieran respuesta al proceso en mencion.

Asi mismo, efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad de
suministrar los bienes requeridos por la entidad, contemplando todos los aspectos, se procedid a solicitar
cotizaciones a diferentes empresas, asi:

EMPRESA NIT
PAPELERIA Y VARIEDADES COLOMBIA 900.137-599-3
ANAMALU S.AS. 901.377.659-1
DEKA SUBLIME 35891765-5

De las cuales allegaron cotizacion las siguientes empresas:

RAZON SOCIAL NIT
INVERSIONES CAICEDO RIOS LTDA 900.137.599 -3

ANAMALU SAS 901.377.659 - 1
MOSQUERA GARCIA DELLY KAREN 35.891.765 -5

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el propdsito de identificar el comportamiento histérico de la contfrataciéon publica en relacidon con
el objeto del presente proceso, se consultd la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico
(MAE) de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual consolida
la informacién registrada en las plataformas SECOP | y SECOP II. Para efectos de este andilisis se filtraron
las familias del Segmento 40 (Instrumentos musicales, juegos, juguetes, artes, artesanias y Equipo
Educativo, materiales, accesorios y suministros) en las categorias 6010 (Materiales diddcticos
profesionales y de desarrollo y accesorios y suministros), 6011 (Decoraciones y suministros de aula), 6012
(Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades) y 6014 (Juguetes y juegos), entre otras, las
cuales guardan relacién directa con el objeto contractual de suministro de indumentaria deportiva e
implementacion para el desarrollo, apoyo y fomento deportivo en el municipio de Quibdé.
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:

i ANALISIS DE LA DEMANDA A

de Contratacién Publica ——
Colombia Compra Eficiente
= Valor Total FILTROS: —— pe
Gasto Mensual $ 3,370,546,762,928 Gasto Anual t - =
$1.0 il $3.37 bil. $4.58 bill $4.58 bill. $4.58 bt S4.58 bill $3.37 bt Seleccione el ano:

Seleccione la Fecha

Fecha firma
T 1/1/2020 12/31/2025
$0.2 bil 0.5 bil
2022 Departamento de Entidad
2020 -
- - c = " 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Nombre de Entidad (agregado)

grese el nombre sin tide

Valor Total
)

Afo
Afio ©2020 2021 $2022 @2023 @2024 2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_

Cantidad de contratos - Mensual e Cantidad de contratos - Anual
19.376 6 19.38 mif30.43 mil 30.43 mil 30.43 mid 30.43 mil  18.38 mil

Y& HIDRO

Plataforma:

IS

SECOP_I SECOP_Il

Nombre de Entidad (plataforma)

e el nombre sin tilde

Cantidad de contratos

0

Afic ®2020 2021 ®2022 @2023 ®2024 ®2025
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor 2 Buscar Proveedor Proveedor
- L] Sclecoifineitado g . : No identificado
seleccionado Qoo $3.37 bill. 19.38 mil

Panorama general de la demanda pUblica

De acuerdo con los datos consolidados del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2025, las entidades estatales
colombianas destinaron un total de $3.370.546.762.928 a la contratacion de bienes y servicios asociados
al sector de suministro de materiales diddcticos, distribuidos en 19.793 contratos. Estas cifras permiten
concluir que existe una demanda publica de los bienes que se pretenden adquirir que es sostenida,
robusta y recurrente. A su vez, esto confirma que la necesidad identificada por la Secretaria de
Educacion del municipio de Quibdd no es un esfuerzo aislado, sino que responde a un patrén de gestion
institucional y de inversion pedagdgica compartido por las entidades del Estado a nivel nacional.

Comportamiento histérico del gasto

Al revisar la evolucidon del gasto anual de las entidades estatales en este tipo de bienes, se observa un
mercado dindmico con un proceso de maduraciéon marcado en la estructuracion de sus contratos:

e 2020: El gasto se ubico en $660.028 millones distribuidos en 5.546 contratos, una cifra que daba cuenta
de una alta demanda institucional atomizada en multiples procesos, impulsada por la necesidad de
herramientas pedagdgicas para el estudio en casa durante la emergencia sanitaria.

e 2021: El valor ascendié de manera significativa a $790.685 millones con 5.238 contratos, lo que
representd un incremento del 19,79% frente al ano anterior y constituyd el ano de mayor volumen de
recursos asignados del periodo analizado.

e 2022: El valor registrado se contrajo a $370.770 millones distribuidos en 3.194 contratos. Este descenso
drdstico coincide temporalmente con la fase de transicion masiva y obligatoria de las entidades hacia
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la plataforma SECOP I, lo que generd un rezago operativo en el registro de procesos y un
reacomodamiento del mercado, mds no una disminuciéon en la necesidad estructural de las regiones.

e 2023: El gasto retomd con fuerza su senda ascendente y alcanzé $625.107 millones. Lo relevante de
este ano es que, a pesar de la fuerte reactivacion del presupuesto, el volumen de contratos bajé a
1.988, evidenciando los primeros resultados de las politicas de agregaciéon de la demanda vy
optimizacién del gasto publico.

e 2024: El gasto se ubicd en $256.998 millones distribuidos en 1.619 contratos. Si bien representa
numéricamente un descenso en el presupuesto ejecutado frente al ano anterior, marca el punto de
mayor estabilizacién en el niUmero de procesos de seleccion, consolidando la tendencia de las
entidades a disminuir la contratacion atomizada.

e 2025: El gasto experimentd un repunte extraordinario al ubicarse en $666.958 millones con 1.791
contratos. Este incremento, que multiplica por casi 2.6 veces el valor registrado en 2024, refleja un pico
atipico y una decisién estratégica de las entidades estatales de reactivar, consolidar y robustecer la
inversion en suministro de material pedagdgico. Esto fue impulsado principalmente por el inicio de los
nuevos planes de desarrollo territorial, la actualizacién de los inventarios diddcticos en las instituciones
educativas oficiales tras los anos de transicion tecnoldgica y la destinacién de saldos de transferencias
nacionales para infraestructura educativa y dotacion.

Demanda por familias de bienes y servicios UNSPSC

El desglose por familias permite identificar cudles son los rubros que concentran la mayor demanda
institucional. la familia 6010 (Materiales diddacticos profesionales y de desarrollo y accesorios y suministros)
y la familia 6012 (Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades).

Para efectos del presente andilisis resulta especialmente significativo que las familias 6010 y 6012, todas
directamente vinculadas con el objeto del proceso, se encuentren entre las de mayor participaciéon
tanto en valor como en niUmero de contratos. Esto confirma que los bienes requeridos por la Secretaria
de Educacién —materiales diddcticos profesionales y de desarrollo y accesorios y suministros—
constituyen necesidades recurrentes y de alto volumen dentro de la gestidon estatal, particularmente
para entidades del orden territorial que suministran material diddctico y pedagdgico.

Modalidades de seleccidn utilizadas en el sector

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$2.22 bill.
$2 bill. Modalidad de Seleccion
-8 @ Concurso de Méritos
o
E @ Contratacién directa
=]
J @ Licitacion Publica
*g @ Licitacion Publica Acuerdo ...
l: $1 bill. s .
ke $0.73 bill. ® Minima cuantia
= @ Régimen Especial
i
A2 bk @ Seleccion Abreviada de M...
- @ Seleccion abreviada subast...
$0 bill =
Especial Competitiva Directa
Modalidad general
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El andlisis del valor total estimado por modalidad de seleccion permite comprender cémo se distribuye
la contratacion del sector desde la perspectiva de los mecanismos de seleccion empleados por las
entidades estatales. La contfratacion mediante régimen especial concentra $2,22 billones (66% del total),
la contratacion competitiva $0,73 billones (21,6%) - siendo la Seleccion Abreviada de Subasta Inversa la
mads representativa - y la contrataciéon directa $0,42 billones (12,4%).

Si bien el indicador de modalidades muestra que el 66% ($2.22 billones) del gasto sectorial se ejecuta
mediante regimenes especiales, el restante 21.6% canalizado a fravés de procesos competitivos de la
Ley 80 representa el canal natural de subsistencia y crecimiento para los proveedores medianos y
grandes especializados en logistica de distribucion diddctica. Dentro de la categoria de procesos
competitivos se identifica como modalidad predominante la Subasta Inversa, seguida por la minima
cuantia, Licitacién PUblica y Menor Cuantia.

La presencia visible de la Seleccidon de Subasta Inversa dentro del desglose competitivo es
particularmente relevante para el presente andlisis, puesto que confirma que esta modalidad es
utilizada de manera recurrente y sostenida por las entidades del Estado para la adquisicion de
materiales diddcticos y que los proveedores del sector estdn plenamente habituados a participar en
ella. Esto valida la decisién de la Alcaldia de Quibdd de estructurar el presente proceso bajo la
modalidad de Seleccién Abreviada de Subasta Inversa, en estricto cumplimiento de lo establecido en
el articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 y la Subseccidén 5 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

La contratacién que se ejecuta mediante regimenes especiales ocupa el 66% del gasto ($2.22 billones),
se explica fundamentalmente por los confratos asociados habitualimente a convenios
interadministrativos macros, o cual no incide directamente en el andlisis del presente proceso, pero si
contribuye a dimensionar la magnitud total del sector.

Conclusion

Del andlisis anterior se concluye que la demanda puUblica de materiales diddcticos y pedagdgicos, es
sostenida, recurrente y de alto volumen, con un valor acumulado de $3,37 billones y cerca de 19.380
contratos entre 2020 y 2025. Las entidades territoriales del orden municipal recurren de manera habitual
a la Seleccién Abreviada de Subasta Inversa como modalidad de seleccidén para procesos de esta
naturaleza, lo cual respalda la decision de la Alcaldia de Quibdd de estructurar el presente proceso
bajo dicha modalidad. Esta decision se ajusta plenamente a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la
contratacién estatal.

Fuente: Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, Herramienta de
Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), datos consultados el 18 de julio de 2026. Plataformas
SECOP |y SECOP II.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO ALCALDIA DE QUIBDO

NUMERO DE
ITEM PROCESO MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR
Seleccion ALCALDIA ADQUISICION Y SUMINISTRO DE
1 MQ'S%SZ"S(M RE abreviada MUNICIPIO MATERIAL DIDACTICO Y 330 3§3 046
subastainversa | DE QUIBDO PEDAGOGICO DESTINADO A e
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FORTALECER LOS PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL
NIVEL DE BASICA PRIMARIA DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS UBICADAS EN LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE QUIBDO
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA, UTILES DE OFICINA E

INSUMOS Y REPUESTOS PARA EL $
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
OFIMATICOS DE LA ENTIDAD QUE LE | 379-997-472
PERMITAN SU NORMAL
FUNCIONAMIENTO.
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA, UTILES DE OFICINA E
INSUMOS Y REPUESTOS PARA LOS
EQUIPOS OFIMATICOS DE LA
ALCALDIA DE QUIBDO QUE LE
PERMITAN SU NORMAL
FUNCIONAMIENTO
ADQUISICION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS, AUDIOVISUALES,
PERIFERICOS Y DE LA OFICINA PARA
EL AREA DE COMUNICACIONES DE
LA ALCALDIA DE QUIBDO

Fuente de informacion: Sistema Electronico de Contrataciéon Publica (SECOP). Vinculo Web:
http://www.colombiacompra.gov.co/

ALCALDIA
MUNICIPIO
DE QUIBDO

Seleccién
abreviada
subasta inversa

2 MQ-SA-§1-021-2025

ALCALDIA
MUNICIPIO
DE QUIBDO

Seleccion
abreviada
subasta inversa

MQ-SA-S1 007 DE

$
2024 389.147.240

ALCALDIA
MUNICIPIO
DE QUIBDO

Seleccion
abreviada
subasta inversa

MQ-SA-SI-011 DE

2025 $274.334.007

Historico otras entidades (PUblicas)

NUMERO DE
ITEM | o OCESO MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR
SUMINISTRO DE MATERIAL
DIDACTICO PARA LA
DOTACION Y
Seleccién GOBERNG FORTALECIMIENTO DE LOS
abreviada AMBIENTES PEDAGOGICOS DE
' SUBH02-2028 por subasta D Eg’;ﬂgﬁz’fﬂ LAS AULAS DE PREESCOLAR DE $.200.000.000
inversa ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES
FOCALIZADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ADQUIRIR ELEMENTOS
Selecqon ALCALDIA DIDACTICOS Y
5 FDLF-SASI - abreviada | OCAL DE PEDAGOGICOS PARA DOS $ 308.614.000
005-2025 por subasta FONTIBON UNIDADES OPERATIVAS ]
inversa ORIENTADOS A LA ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA
Seleccién INSTITUCION DOTACION DE MOBILIARIO,
3 IEMG-SA-SI- | abreviada EDUCATIVA MATERIAL DIDACTICO Y/O $ 116.486.792
01-2025 por subasta SANTA MARIA | TECNOLOGIA PARA ADECUAR e
inversa GORETTI EL SISTEMA DE
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COMUNICACIONES
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA MARIA GORETTI

SED-SA-SI-
4 DDE-039-
2025

Seleccidn
abreviada
por subasta
inversa

SECRETARIA DE
EDUCACION DEL
DISTRITO

ADQUISICION DE ELEMENTOS
DIDACTICOS PARA DOTAR Y
MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS
LUDOTECAS EN LAS
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS
DISTRITALES, CONFORME A LAS
NECESIDADES ~ PRIORIZADAS
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO.

$613.382.674

127-
5 BASPC19-
2024

Seleccidn
abreviada
por subasta
inversa

BASPC N° 19

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA, DE  OFICINA,
ESCRITORIO Y  MATERIAL
DIDACTICO PARA LA ESCUELA
MILITAR DE CADETES GENERAL
JOSE MARIA CORDOVA" Y EL
BASPC No 19, VIGENCIA 2024

$466.256.311

FDLSSASI-8-
2023

Seleccién
abreviada
por subasta
inversa

ALCALDIA
LOCAL DE SUBA

ADQUISICION DE ELEMENTOS
DIDACTICOS Y/O EDUCATIVOS
PARA LAS ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO DE LOS
MECANISMOS DE  JUSTICIA
COMUNITARIA Y LAS
ACTIVIDADES DE EDUCACION
PARA LA RESILIENCIA Y LA
PREVENCION

$62.880.705

AMJI SASIE
007 DE 2023

Seleccién
abreviada
por subasta
inversa

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
LA JAGUA DE

IBIRICO

DOTACION DE MOBILIARIO Y
MATERIAL DIDACTICO
DIRIGIDO A LAS ESCUELAS
VEREDALES  ADSCRITAS AL
CENTRO  EDUCATIVO  SAN
ANTONIO Y CENTRO
EDUCATIVO BOQUERON DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO, CESAR.

$ 150.000.000

8 SA-055-2022

Seleccidn
abreviada
por subasta
inversa.

ALCALDIA
MUNICIPIO
MOSQUERA

COMPRA  DE
DIDACTICOS  CON  FINES
LUDICOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA

ELEMENTOS

$ 199.995.910

Conclusion:

Del andilisis anterior se concluye que la demanda publica de materiales diddcticos y pedagdgicos es
sostenida, recurrente y de alto volumen, con un valor acumulado de $3,37 billones y cerca de 19.380
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confratos enfre 2020 y 2025. Este comportamiento confirma que la necesidad identificada por la
Secretaria de Recreaciéon y Deporte del municipio de Quibdd no es aislada ni coyuntural, sino que
responde a un patrén institucional consolidado a nivel nacional, en el que las entidades del Estado tanto
del orden nacional como territorial destinan recursos de manera recurrente y planificada a la dotacion
de materiales diddacticos y pedagdgicos como instrumento de politica publica para el fomento de la
educacién en poblacién vulnerable.

El comportamiento del gasto evidencia una trayectoria dindmica, cuyas variaciones responden tanto
alos ciclos de la inversiéon publica como a la adopcidon de nuevas herramientas de contratacion estatal.
El volumen total de recursos ejecutados a lo largo del periodo 2020-2025, evidenciando el siguiente
comportamiento cronoldgico: En 2020 el gasto se ubicd en $660.028, 2021 el valor ascendié de manera
considerable a $790.685 millones, en el ano 2022 el valor registrado experimentd un ajuste a la baja,
situdndose en $370.770 millones, en 2023 la inversidbn retomd con fuerza su tendencia alcista al ubicarse
en $625.107 millones, en 2024 el gasto se ubicod en $256.998 millones y finalmente, en 2025 el gasto
experimentd un repunte extraordinario al ubicarse en $666.958 millones, lo que confirma la consolidacion
de la demanda en un piso estructuralmente mas alto.

El andlisis del valor total estimado por modalidad de seleccion permite comprender como se distribuye
la contratacion del sector desde la perspectiva de los mecanismos de seleccion empleados por las
entidades estatales. La contratacion mediante régimen especial concentra $2,22 billones (66% del total),
la contratacién competitiva $0,73 billones (21,6%) - siendo la Seleccion Abreviada de Subasta Inversa la
mds representativa - y la contratacion directa $0,42 billones (12,4%).

Si bien el indicador de modalidades muestra que el 66% ($2.22 billones) del gasto sectorial se ejecuta
mediante regimenes especiales —asociados habitualmente a convenios interadministrativos macros—,
el restante 21.6% canalizado a través de procesos competitivos y que la Seleccion Abreviada por
Subasta Inversa es la modalidad de mayor utilizacién por parte de las entidades territoriales del orden
municipal para la adquisicién de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion.

Esto valida plenamente la decision de la Alcaldia de Quibdd de estructurar el presente proceso bajo
dicha modalidad, en estricto cumplimiento del articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007, los
articulos 2.2.1.2.1.2.1 y 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015, y la Subseccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, garantizando los principios de fransparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal colombiana.

Finalmente, el desglose por familias UNSPSC confirma que los bienes requeridos por la Secretaria de
Educacion: Materiales diddcticos profesionales y de desarrollo y accesorios y suministros (familia 6010) y
Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades (familia 6012), se encuentran entre los de mayor
participacion en el mercado publico, tanto en valor como en niUmero de contratos. Esta circunstancia
refuerza la certeza de que existe una oferta amplia, diversificada y experimentada para atender la
demanda de la Entidad, y que el valor estimado del presente proceso guarda plena correspondencia
con los precios de mercado registrados en el sector.

Fuente: Agencia Nacional de Confrataciéon Puiblica — Colombia Compra Eficiente, Herramienta de
Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), datos consultados el 18 de julio de 2026. Plataformas
SECOP |y SECOP .

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR
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Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Por otra
parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben
hacer un andlisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso.

Para realizar el andlisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta el sector de
servicios, Codigo UNSPSC 60101200 Incentivos educativos, 60101300 Adhesivos educativos y suministros,
60101400 Premios de la clase, 60101700 Materiales de recursos del profesor, 60101900 Recursos y
materiales de destreza alfabética, 60102000 Materiales de recursos de creacidn de palabras vy
accesorios, 60102100 Materiales de recursos de lenguaje, 60102300 Libros de lectura y recursos, 60102400
Recursos de cuenta y temprano aprendizaje de matemdticas y accesorios, 60103100 Materiales de
recursos del profesor de geometria, 60106600 Materiales para pruebas de aptitud y vocacionales,
60111000 Posteres o graficos del aula, 60111300 Letras y nimeros decorativos, 60121200 Pintura del aula
y de bellas artes, medios, aplicadores y accesorios, 60141000 Juguetes, 60141100 Juegos, 60141300
Sistemas de construccién y juegos infantiles (Esta codificacién se encuentra actualmente en la pagina
del RUES).

A continuacién, se analizan los indicadores con la informacién obtenida a través de consulta en la
pdgina web del Registro Unico empresarial (RUES) y de la Superintendencia de Sociedades, siguiendo los
lineamientos de Colombia compra eficiente.

De acuerdo con la informacién obtenida, se consolidd la informacién, que servird de base para la
determinaciéon de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor
probabilidad de riesgo para la entidad, asi como la relacién de dependencia entre el indicador y la
ejecuciéon del contrato.

Las siguientes son las empresas que se tuvieron en cuenta para el andlisis de datos:

54 contacto@quibdo-choco.gov.co QOO @cicaldiadequibdo

© cra 2N 24a - 32 Quibdé, Chocéd | Cédige postal 270001 @ www.quibdo-choco.gov.co

—_——————————— S OO OO X OO X7




ALCALDIA DE

QQ_IBDO coDIGO: 150

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT: 891680011-0

UTILIDAD GASTOS DE FUENTEDE
No PROVEEDOR NIT ACTIVO CORRIENTE | PASIVOCORRIENTE |  ACTIVOTOTAL PASIVO TOTAL PATRIMONIO TOTAL OPERACIONAL NTERESES CODIGOS UNSPSC - DESCRIPCION INFORMACION
1 [PREMIUN BUSINESS SAS 9010198751 521.308.489 1700000 534.303.791 1700000 532.603.791 270.386.899 2.356,648 | 60111300 Leras y numeros decorafvos. RUES
60101700 Materiales de recursos del profesor
2 CORDOBA PALOMEQUE SAS 901350898-6 21500000 136.000 189.241.000 136.000 189.105.000 17.991.865 100.000 (60102300 Libros de kectray recursos RUES
60141000 juguetes

60101700 Materiales de recursos del profesor

60102300 Libros de lectura y recursos
60101700 Materiales de recursos del profesor

4 |FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 900806659-8 111.921.625 9975000 454.567.3%0 9975000 444612390 201720254 716.729 (60102300 Libros de kectra y recursos RUES

3 |CORPORACION LABRANDO ESPERANZAS -CORPOLABRES |  901097436-2 920.680.200 550500 998.476.290 5710890 $992.765.300,00 §636.739.900,00 120.100 | RUES

60111300 Lekras y numeros decorafivos.
60101300 Adhesivos educafvos y suministos

5 |FUNDACION CHOCO SOCIAL 9002317431 709434502 452507000 1283205807 1388864399 5304411408 220818 258,00 60101700 Matrile de recrsosdel proesor RUES
60102300 Libros de lectura y recursos

6 |FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 9005892031 2271503568 41577676 2906398566 27600718) 731495850 468458845 [ 60102300 Libros e kcaray recursos RUES

7 [PACIFIC NETWORKS BUSINESS SAS 9008425363 T86.326.409 41336709 1179126080 8272802 1095853288 302979.960 59743 :[mmm:bs e ks RUES

8 |ANDROS GRUPO INTEGRAL SAS 9014710467 633256758 61782757 751081789 61732757 §8325902 66713 200 | SC121200 s’ bl uiy s ok s s, RUES
apicadores y accesorios

60101300 Adheswos educafios y suminisos
60101700 Makeriales de recursos del profesor
60101700 Materiales de recursos del profesor
160102300 Liros de lectura y recursos

11 |GRUPO EMPRESARIAL AABC SAS ZOMAC 9.016.170.885 309.143.000 4.000.000 309.143.000 4.000.000 305.143.000 §5.614.000 - | 80101700 Materiales de recursos del profesor RUES
60101300 Adheswos educafios y suministos
60101700 Materiales de recursos del profesor
13 [FUNDACION AMOR Y VIDAFAV. 900.326.335 500.620.182 7.116.350 983.986.008 55720350 928.265.658 200.027.049 2.805.400 | 60141000 Juguekes RUES
60101300 Adhesivos educatos y suministos

9 |CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO 891600091-8 87.091.923653 70.769.265.447 175.466.598.458 79593252650 95.873.345.808 8451.907.015 206.000 RUES

10 |FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA 900951527 401934074 369.452.800 488.386.574 369.452.800 118.933.774 7839818 3651151 RUES

12 [FUNDACION OXIGENO 900.389.073 2650.338.649 156.811.069 28001217 156.811.069 2650200148 204830104 2568.385 RUES

14 [FUNDACION CORAZON PACIFICO 900.951.360 115.377.500 1214500 121.450.000 1.214.500 120.235.500 73.000.000 1.080.000 50101700 i d recursosdel posr RUES
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIALY EL SOUDISO Acheshos cabos | iekos
15 900.931.882 4.376.000.500 198.606.200 4484843566 424.266.200 4.060577.366 1.055.120400 2.020.200 (60101700 Materiales de recursos del profesor RUES
DESARROLLO
60102300 Liros de leclura y recursos
60101300 Adhesvos educatvos y suministos
16 [FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 901.295.701 723.600.999 171.205.160 735.105.137 171.205.160 563.899.977 13544574 14.900 (60101700 Materiales de recursos del profesor RUES
60102300 Libros de lectura y recursos
60101300 Adheswos educafivos y suminisios
17 |SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES ELAMIGO SAS 901.352.956 104.200.000 2.500.000 176453700 2850.000 173.603.700 98.250.000 2.534.620 (60101700 Materiales de recursos de! profesor RUES
160102300 Liros de lectura y recursos
18 [FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900.392.354 226.568.000 39400000 242.798.000 39.400.000 203.398.000 76.460.000 11.612.000 | 60141000 juguekes RUES
FUNDACION PARA LA GESTION SOCIAL DE LA INFANCIA 001900 Ahasos ooy awibhos
19 # 901.060.777 649.460.000 36.300.000 1.111531.210 55.050.000 1.056.481.210 136.770.000 670.000 {60101700 Materiales e recursos del profesor RUES
DEL CHOCO
60141000 juguees
PAPELERIA Y VARIEDADES COLOMBIA / INVERSIONES e oa AT
2 9001375993 2691.086.222 135.545.000 2710851222 135.545.000 2575.306.222 74.891.000 8.127.000 (60101700 Materiales de recursos de! profesor RUES
CAICEDO RIOS LTDA
160102300 Liros de leclura y recursos

FUNDACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA FUERZA DEL| 0101300k s cacabcs sumihos
il A, 9009738986 382.890.084 6.550.000 673.405.084 6.550.000 666.855.084 62.648.707 12.168.346 60101700 Makeriales de recursos del profesor RUES
PACIFICO FUNSPAC
160102300 Liros de lectura y recursos
FONPACIFICO / FONDO MIXTO DE ETNOCULTURAY SUIUISH ks oty anictos
2 ! 901039684-5 19.772.803.829 21.745.39% 38.825.375.699 37454729.458 1.370,646.241 204100441 2.581.483 (60101700 Materiales de recursos del profesor RUES
DESARROLLO SOCIAL
60102300 Libros de lectura y recursos

De la anterior muestra se eliminaron empresas con indicadores atipicos: Liquidez: 1.09, 1.23, 158.09,
306.65, 909.29, 1.672.44. Endeudamiento 0.07%, 0.32%, 0.57%, 0.97%, 74.83%, 75.65%, y 96.47%. Razdn de
cobertura de intereses de: 204.13, 281.45, 507.13, 522.29, 4.935.88, 5.301.75, 6.683.43, 41.028.67 e
indeterminado (2) veces. Rentabilidad del Patrimonio: 0.36%. Rentabilidad del Activo: 0.29%, 0.76%. Los
cuales distorsiona la muestra base para determinar los indicadores.

La informacién que a continuacion se anexa, sirvid de base para el cdlculo de los indicadores de los
posibles oferentes identificados en el estudio del sector.

INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO PASIVO
No PROVEEDOR CORRIENTE CORRIENTE LIQUIDEZ
1 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 111.927.625 9.975.000 11,22
2 |FUNDACION CHOCO SOCIAL 7.029.434.502| 452.507.000| 15,53
3 |FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 2.271.503.568 | 241.577.676 9.40
4 | PACIFIC NETWORKS BUSINESS SAS 786.326.409 47.336.709 16,61
5 | ANDROS GRUPO INTEGRAL SAS 693.256.758 67.732.757 10,24
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6 | GRUPO EMPRESARIAL AABC S.A.S ZOMAC 309.143.000 4.000.000| 77.29
7 | FUNDACION OXIGENO 2.650.338.649 | 156.811.069 16,90
8 |FUNDACION AMOR Y VIDA F.AV. 500.620.182 7.116.350| 70,35
9 |FUNDACION CORAZON PACIFICO 115.377.500 1.214.500| 95,00
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL
10 DESARROLLO 4.376.000.500 | 198.606.200| 22,03
11 |FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 723.600.999 | 171.205.160| 4,23
12 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO S.A.S 104.200.000 2.500.000| 41,68
13 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 226.568.000 39.400.000 5,75
FUNDACION PARA LA GESTION SOCIAL DE LA INFANCIA
14 DEL CHOCO 649.460.000 36.300.000| 17,89
PAPELERIA Y VARIEDADES COLOMBIA / INVERSIONES
15 CAICEDO RIOS LTDA 2.691.086.222| 135.545.000| 19,85
FUNDACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA FUERZA DEL
16 PACIFICO FUNSPAC 382.890.084 6.550.000| 58,46
LIQUIDEZ
30200 s N 1650 22,03 17,80 19,85
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indice de liquidez: El Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cdiculo es de 4.22,
indicando que esta actividad econédmica cuenta 4.22 pesos de activo por cada peso de pasivo
asumido, lo que se puede considerar como una relacién sélida; acorde a lo anterior y con el dnimo de
propender una mayor pluralidad de oferentes determina el indice de liquidez en 2.
INDICE DE ENDEUDAMIENTO
INDICE DE
No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL | PASIVO TOTAL ENDEUDAMIENTO
1 [oASION AMIGOS FOR SIEMPRE DEL 454.587.390 9.975.000 2,19%
2 |FUNDACION CHOCO SOCIAL 7.293.275.807 | 1.388.864.399 19,04%
3 | PACIFIC NETWORKS BUSINESS SAS 1.179.126.090 83.272.802 7.06%
4 | ANDROS GRUPO INTEGRAL SAS 751.031.789 67.732.757 9.02%
5 g:éA(\:%E COMPENSACION FAMILIAR DEL 175.466.598.458 | 79.593.252.650 45,00%
6 | GRUPO EMPRESARIAL AABC S.A.S ZOMAC 309.143.000 4.000.000 1,29%
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FUNDACION OXIGENO 2.807.011.217 156.811.069 5,59%
8 |FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 983.986.008 55.720.350 5,66%
9 |FUNDACION CORAZON PACIFICO 121.450.000 1.214.500 1,00%
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y
10 EL DESARROLLO 4.484.843.566 424.266.200 9,46%
11 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 735.105.137 171.205.160 23.29%
12 gLfAMsINBTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO 176.453.700 2 850.000 1 62%
13 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 242.798.000 39.400.000 16,23%
FUNDACION PARA LA GESTION SOCIAL DE LA
14 INFANCIA DEL CHOCO 1.111.531.210 55.050.000 4,95%
PAPELERIA' Y VARIEDADES COLOMBIA /
15 INVERSIONES CAICEDO RIOS LTDA 2.710.851.222 135.545.000 5,00%
INDICE DE ENDEUDAMIENTO
50,00% 45,00%
45,00%
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indice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cdiculo es del
45.00%, acorde a lo anterior y con el dnimo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se
determina el indice de Endeudamiento en 60%.
INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
UTILIDAD GASTOS DE | COBERTURA
Ne EROMEEDOR OPERACIONAL | INTERESES | DE INTERES
1 | PREMIUN BUSINESS SAS 270.386.899 2.358.648 114,64
2 | CORDOBA PALOMEQUE S.A.S 17.991.865 100.000 179,92
3 |FUNDACION CHOCO SOCIAL 21.262.818 2.558.800 8.31
4 | FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA 7.839.818 3.651.151 2,14
5 | FUNDACION OXIGENO 214.630.104 2.568.385 83,57
6 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.AV. 200.027.049 2.805.400 71,30
7 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 73.000.000 1.080.000 67,59
8 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO S.A.S 98.250.000 2.534.620 38,76

04 contacto@quibdo-choco.gov.co

© cra 2N 24a - 32 Quibdé, Chocéd | Cédige postal 270001

QOO @alcaldiadequibdo

{@ www.quibdo-choco.gov.co

—_——————————— S OO OO X OO X7




ALCALDIA DE

QuIBDO

NIT: 891680011-0

cODIGO: 150
SECRETARIA DE EDUCACION

9 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 76.460.000 11.612.000 6,58
PAPELERIA Y VARIEDADES COLOMBIA / INVERSIONES
10 CAICEDO RIOS LTDA 74.891.000 8.127.000 9,22
FUNDACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA
11 FUERZA DEL PACIFICO FUNSPAC 62.648.707 12.168.346 515
FONPACIFICO / FONDO MIXTO DE ETNOCULTURA Y
12 DESARROLLO SOCIAL 294.100.441 2.581.483 113,93
COBERTURA DE INTERES
200,00 179,92
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114,64 113,93
120,00
100,00 83,57
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el cual se ajusta a 2.

INDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Razén de cobertura de Intereses: Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones
financieras, particularmente con la obligacién de pagar gastos financieros. Una compania puede
encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios
por un buen fiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus infereses de deuda.

Razén de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razéon de cobertura de Intereses de
los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del
presente cdlculo es de 2.14, acorde a lo anterior se determina el indice de Razén de Cobertura en 2.14

PATRIMONIO UTILIDAD RENTABILIDAD

No iLie il TOTAL OPERACIONAL | DEL PATRIMONIO
1| PREMIUN BUSINESS SAS 532.603.791 270.386.899 50,77%
2 | CORDOBA PALOMEQUE S.AS 189.105.000 17.991.865 9.51%
3 | CORPORACION LABRANDO ESPERANZAS -CORPOLABRES 992.765.300 636.739.900 64.14%
4 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 444.612.390 201.720.254 45,37%
5 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 731495850 468.458 846 64,04%
6 | PACIFIC NETWORKS BUSINESS SAS 1.095.853.288 302.979.960 27,65%
7 | ANDROS GRUPO INTEGRAL SAS 683.299.032 146.367.133 21,42%
8 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO 95873345808 |  8.451.907.015 8,82%
9 | FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA 118.933.774 7.839.818 6,59%

A
<)

contacto@quibdo-choco.gov.co

© cra 2N 24a - 32 Quibdé, Chocéd | Cédige postal 270001

—_——————————— S OO OO X OO X7

QOO @alcaldiadequibdo

{@ www.quibdo-choco.gov.co




ALCALDIA DE

QuIBDO

NIT: 891680011-0

cODIGO: 150

SECRETARIA DE EDUCACION

10 | GRUPO EMPRESARIAL AABC S.A.S ZOMAC 305.143.000 65.614.000 21,50%
11 | FUNDACION OXIGENO 2.650.200.148 214.630.104 8,10%
12 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.AV. 928.265.658 200.027.049 21,55%
13 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 120.235.500 73.000.000 60.71%
14 FDUE';'EQSO'?LNOPARA BARIESRACIONSOCIRL¥EL 4060.577.366|  1.055.120.400 25,98%
15 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 563.899.977 73.544.574 13,04%
16 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO S.A.S 173.603.700 98.250.000 56,59%
17 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 203.398.000 76.460.000 37.59%
18 E%’f%ﬁggg BARALAGESTIONSOCIAL BE LA NFANCIA 1.056.481.210 136.770.000 12,95%
PAPELERIA Y VARIEDADES COLOMBIA / INVERSIONES
19 | CAICEDO RIOS LTDA 2.575.306.222 74.891.000 2,00%
FUNDACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA FUERZA DEL
20 PACIFICO FUNSPAC 666.855.084 62.648.707 9,39%
FONPACIFICO / FONDO MIXTO DE ETNOCULTURA Y
21 DESARROLLO SOCIAL 1.370.646.241 294.100.441 21,46%
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
70,00% 64,14% 64,04% 60,71%
60,00% 50.77% 56,59%
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Rentabilidad del Patrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente
cdlculo es del 2.00%, acorde a lo anterior y con el dnimo de propender una mayor pluralidad de
oferentes, se determina el indice de Rentabilidad del Patrimonio en 1%.
INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO
UTILIDAD RENTABILIDAD
No PROVEEDOR ACTIVOTOTAL | orer cIONAL DEL ACTIVO
1 PREMIUN BUSINESS SAS 534.303.791 270.386.899 50,61%
2 | CORDOBA PALOMEQUE S.A.S 189.241.000 17.991.865 9.51%
3 gggigfﬁ%g\‘ LABRANDO ESPERANZAS - 998.476.290 636.739.900 63.77%
4 FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 454.587.390 201.720.254 44,37%
5 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 2.906.398.568 468.458.846 16,12%
6 PACIFIC NETWORKS BUSINESS SAS 1.179.126.090 302.979.960 25,70%
7 | ANDROS GRUPO INTEGRAL SAS 751.031.789 146.367.133 19,49%
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8 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO 175.466.598.458 8.451.907.015 4,82%
9 FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA 488.386.574 7.839.818 1,00%
10 | GRUPO EMPRESARIAL AABC S.A.S ZOMAC 309.143.000 65.614.000 21,22%
11 FUNDACION OXIGENO 2.807.011.217 214.630.104 7,65%
12 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 983.986.008 200.027.049 20,33%
13 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 121.450.000 73.000.000 60,11%
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL
14 DESARROLLO 4.484.843.566 1.055.120.400 23,53%
15 |FUNDACION CHOCO ALEGRIA'Y VIDA 735.105.137 73.544.574 10,00%
16 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO S.AS 176.453.700 98.250.000 55,68%
17 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 242.798.000 76.460.000 31,49%
FUNDACION PARA LA GESTION SOCIAL DE LA
18 INFANCIA DEL CHOCO 1.111.531.210 136.770.000 12,30%
PAPELERIA Y VARIEDADES COLOMBIA / INVERSIONES
19 CAICEDO RIOS LTDA 2.710.851.222 74.891.000 2,76%
FUNDACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA FUERZA
20 DEL PACIFICO FUNSPAC 673.405.084 62.648.707 9,30%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
0% e3.77% 60,11%
0.0 50,61% i
50,00% 44,37%
AQ.00% 31,49%
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Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cdiculo es del
1.00%, acorde a lo anterior, se determina el indice de Rentabilidad del Activo en 1%.
Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacion y, de conformidad con lo establecido en el
Arficulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organizacion
para el presente proceso es la siguiente:
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liguidez Activo corriente / Pasivo corriente. Mayor o igual a 2
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 60%
. . ili racional f .
Razon de Cobertura de intereses iiigiete Opg BRIl [HERTEIes 6o Mayor o igual a 2
intereses.
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio. Mayor oigual a 1%
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total. Mayor oigual a 1%
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RESPONSABLES
Responsable de la Dependencia generadora de la necesidad:

FIR ,A:
NOMBRE: Marylenis Salas Rodriguez m'im Salo- {
CARGO: Secretaria de Educacion

Profesional que proyecta: FIRMA:

¥ /'/_——
NOMBRE: Yeiner Garcia Marin @

CARGO: Contratista Estructurador
Profesional de la Secretaria General que acompana el proceso | FIRMA:

(cuando aplique): T

NOMBRE: Doris Antonia Aguilar

CARGO: Contratista de la Secretaria General

Los firmantes que hemos revisado el documento lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones
| legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenamos para firma.
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