SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, septiembre de 2026

Sefior,

JULIO CESAR BARRIOS DELUQUEZ

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9007257 del aiio 2026
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual septiembre del ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9007257 del afo 2026.

Adriana Paola Morén Navarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.007.216.083 de
Chimichagua, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES TRES CIENTOS MIL PESOS M/CTE ($42.300.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) UN (1) primer pago diferente
correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($4.230.000); B) OCHO (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (54.700.000) cada uno; C) UN (1) ultimo pago
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diferente de CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($470.000) correspondiente a 3 dias del mes

noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 3 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacién de Servicios personales de caracter temporal, como instructores en la Red de

Conocimiento Informatica, Disefio y Desarrollo de Software y en las que demande en la entidad para

impartir formacidn integral dentro del programa de Formacion Regular que se ofertaran en el Centro de

Innovacion y Gestidn Empresarial y Cultural durante la vigencia 2026, en Valledupar y las sedes adscritas.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del
objeto contractual

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Participar de forma concertada cuando el
centro de formacidon lo requiera, en
actividades de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formaciéon Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales 'y a los lineamientos
institucionales requeridos para el 4drea
temadtica objeto del contrato

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del
drea tematica objeto del contrato y las
demas areas, donde el perfil profesional del
instructor cumpla con lo estipulado en el
disefio curricular

Realizd los planes de
sesion para los programas
y la respectiva
competencia con la
actividad de aprendizaje.
- 3052186 - Analisis y
Desarrollo de Software.

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por

Actividades de
aprendizaje:

ADRIANA MORON
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS

Portafolio de

instructor:

PORTAFOLIO
ADRIANA MORON
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el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

Resultado de Aprendizaje
Alcanzar: 'RO1 -
Comprender informacion
sobre situaciones
cotidianas y laborales
actuales y futuras a través
de interacciones sociales
de forma oral y escrita.

Fase: Hacer.

-2827718- Produccion
Multimedia
Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

Resultado de Aprendizaje

Alcanzar: 'RO1 -
Comprender informacién
sobre situaciones

cotidianas 'y laborales
actuales y futuras a través
de interacciones sociales
de forma oral y escrita.
Fase: Hacer.

- 3001590 - Animacion 3D

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita.

Resultados de
Aprendizaje: Comprender
informacidn sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
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interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se aplicaron estrategias de
aprendizaje, como talleres,
simulaciones, proyectos y
presentaciones donde
promovio el uso de
herramientas TIC en las
formaciones a través de
plataformas educativas
tales como:
liveworksheets, Quizlet y
wordwall, en las fichas:

3001590, 3052186,
3285523, 3134708,
3174058, 3118635,
3070253, 3066344,
3236546, 3236911.

Actividades de
aprendizaje:
ADRIANA

MORON PORTAFOLIO

DE EVIDENCIAS
Portafolio de
instructor:

PORTAFOLIO
ADRIANA

MORON.zip

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emitieron juicios
evaluativos a los siguientes
grupos: 3001590,
3052186, 3285523,
3134708, 3174058,
3118635, 3070253,
3066344, 3236546,
3236911.

Plataforma Sofia Plus

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién

complementaria.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

10 |. . acciones referentes al
instrumentos que alimenten los bancos de .
. . cumplimiento de esta
pruebas para la seleccidn de aprendices o
obligacion.
Para el periodo del
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | informe no se ejecutaron
11 |aprendiz, asi como el manual de convivencia | acciones referentes al
del Centro de Formacion. cumplimiento de esta
obligacion.
. e Para el periodo del
Apoyar procesos de Registro calificado para |. P .
. ) X informe no se ejecutaron
los programas en nivel tecndlogo del area .
12 - ; acciones referentes al
temdtica objeto del presente contrato, .
; cumplimiento de esta
cuando el centro lo requiera. L
obligacién.
Se ponen en practica y se
gestionan en los
Acatar los lineamientos del Sistema |aprendices los cuidados
Integrado de Gestién y el Sistema de |fisicosyrecomendaciones
13 . - - . .
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las | al momento de impartir
convocatorias que el centro programa. formacion en los
ambientes de
teleinformatica.
Para el periodo del
Apoyar al centro de formacion cuando este lo | informe no se ejecutaron
14 |requiera, en la promocion del portafolio de | acciones referentes al
servicios. cumplimiento de esta
obligacién.
Realizar seguimiento en la etapa productiva | Para el periodo del
a los a los aprendices que le sean asignados, | informe no se ejecutaron
15 |cuando el centro de formacién lo requiera | acciones referentes al
segun el cumplimiento de esta
procedimiento establecido para tal efecto. | obligacion.
Responder por los bienes y elementos |Para el periodo del
puestos a su disposicion para el |informe no se ejecutaron
16 | cumplimiento del objeto del contrato y una | acciones referentes al
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | cumplimiento de esta
Almacén. obligacion.
Para el periodo del
Acompafiar a los aprendices a las actividades | informe no se ejecutaron
17 | que se encuentren planeadas por el equipo | acciones referentes al

de Bienestar al Aprendiz.

cumplimiento de esta
obligacion.
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Para el periodo del

Apoyar y acompafiar los procesos de |informe no se ejecutaron
18 |autoevaluacion de programas de formacién | acciones referentes al
en nivel tecnélogo del Centro de Formacidon |cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en las labores de montaje y puesta _Para el periodo .dE|
. ..~ |linforme no se ejecutaron
en marcha de equipos y maquinaria .
19 - ., . acciones referentes al
utilizados en la Formacidon Profesional .
cumplimiento de esta
Integral. o
obligacion.
. - . Para el periodo del
Asistir y participar activamente en las|. .
. informe no se ejecutaron
reuniones programadas por la(s) red(es) de .
20 . . acciones referentes al
conocimiento propias del Centro de .
. S cumplimiento de esta
Formacion a las cuales sea invitado. L
obligacién.
Para el periodo del
. . . informe no se ejecutaron
Participar en reuniones y/o transferencias .
21 técnicas y/o pedagdgicas acciones referentes al
y/0 pedagogicas. cumplimiento de esta
obligacion.
Se ejecutd la formacién de
manera contextual y se
trabajan los lineamientos
pactados por los lideres de
las diferentes fichas
. L . . asignadas:
EJecutqr la formauqn profesional mtegral N | 3001590 de animacin
22 los diferentes niveles y modalidades 3D
(titulada, complementaria Y IV|rtuaI) 9uUe | Z2410011 de animacién
programe el Centro de Formacién. 3D
- 3285523 de Produccién
de Multimedia.
- 3174058 de Produccién
de Multimedia.
Se utilizo la plataforma PORTAFOLIC
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Zajuna para tomar I3 T ANBIANMA
. ) .| asistencia de cada ficha _ADRIANA
23 |formacion en cualquiera de las estrategias correspondiente: VIORGN zi
. . . . .ZI
institucionales 3134708de Animacién |
Digital
Cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo | Se continuo el proceso de
24 establecido en el aplicativo compromISO — | formacidn con la ficha de,
Guia Orientacion Formacion ambientes | Se atendieron (10)
virtuales de aprendizaje (Aplica para|aprendices

instructores que
apoyan formacion virtual).
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Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

26

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacioén,
cooperaciéon técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

27

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicidn de las
especificaciones técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

28

Apoyar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion vy evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

29

En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de planeacion
integral participativa del Centro.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

31

Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas,
estudios de mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicién de materiales
de formacién y demads bienes y servicios del
Centro segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

32

Atender oportunamentelos
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Cada mes se realiza el
informe mensual en
relacion a la formacion de
los tecndlogos en los
cuales se imparte
formacion, en las fechas
de cargue cuentas.

Evidencias en SECOP I

33

Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

GCCON-F-087 V3




SENA

N

cumplimiento de esta
obligacion.

34

Apropiar y respetar el Acuerdo 13 de 2019
del SENA o aquel que en su reemplazo se
encuentre vigente, como la norma principal
que rige la Politica General de Seguridad de
la Informacidn y Proteccidn

de Datos Personales de la entidad

Se apropid y respeto el
Acuerdo 13 de 2019 del
SENA y la norma principal
que rige la Politica General
de Seguridad de la
formacion y Proteccidn de
Datos Personales de la
entidad.

35

Tramitar ante la mesa de servicios y/o su
supervisor,la  Activacion de

correo electrénico institucional y
demas recursos ofimaticos.

Tramite del correo
apmoron@sena.edu.co,
para la activacion del
correo electrénico
institucional realizado
satisfactoriamente, ya se
encuentra activo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: 16/09/2026

Certificacion de antecedentes penales: 17/09/2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 16/09/2026

Certificacién de registro nacional de medidas correctivas: 17/09/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6029973415 de la planilla, expedida por SOI
referente al mes de agosto.

Cordialmente,

- uod T

ADRIANA PAOLA MORON NAVARRO
Contratista

C.C. No. 1.007.216.083

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIO CESAR BARRIOS DELUQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9007257 de aiio 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
septiembre de 2026, a las 22:04:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1007216083

Caodigo de Verificacion

1007216083260916220402

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



17/9/26, 8:44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:43:57 AM horas del 17/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007216083
Apellidos y Nombres: MORON NAVARRO ADRIANA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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17/9/26, 8:44 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 22:26:29
No. 303088156 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA PAOLA MORON NAVARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007216083:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/09/2026 08:46:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007216083 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147854356 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112
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