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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, septiembre de 2026 

 

 

Señor(a) 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9028115 de 2026 

Instructor G-20 
Coordinación Académica de Programas Especiales 
San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9028115 de 2026 

 

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 91074166, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones 

seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (46.743.303). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los días ejecutados en el mes 

de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de 

Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte.  ($4.737.497,00). 

c) un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de noviembre de 2026. 

 

Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para el programa de 

articulación con la media en la red de conocimiento: informática, diseño y desarrollo de software 

en el área temática infraestructura y demás de su competencia en el Centro Agroturístico, 

Regional Santander. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 

Alistamiento según el 
desarrollo del proyecto 
formativo para los grupos:  
Horas de pedagogía: 
3146275: 5 horas 
3166590: 5 horas 
3415471: 2 horas 
3447256: 2 horas 
TOTAL, HORAS DE 
PEDAGOGÍA: 14 

Evidencia 1 
Pantallazo Planeaciones 
Pedagógicas. 
Link de planeaciones 
pedagógicas: 
 
 
PLANEACION 
PEDAGOGICA 3146275 
 
PLANEACION 
PEDAGOGICA 3166590 
 
PLANEACION 
PEDAGOGICA 3415471 
 
PLANEACION 
PEDAGOGICA 3447256 
 
 
  

2 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación.  

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las GRUPOs asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  
 

4 

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Se impartió formación 
según proyecto formativo 
y guías de aprendizaje de 
los grupos: 3146275 y 
3166590 - 3415471 – 
3447256. 
 

Evidencia 2 
Evidencia Fotográfica de la 
formación. 
Link de evidencias 
fotográfica de la 
formación: 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR - EVIDENCIAS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=KZSrLK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=KZSrLK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=OzPDps
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=OzPDps
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=f11fVG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=f11fVG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=5JSmav
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=5JSmav
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kx6DEs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kx6DEs
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DE LA FORMACION GRUPO 
3146275 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR - EVIDENCIAS 
DE LA FORMACION GRUPO 
3166590 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR - EVIDENCIAS 
DE LA FORMACION GRUPO 
3415471 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR - EVIDENCIAS 
DE LA FORMACION GRUPO 
3447256 
 
 
 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Elaborar las guías y 
desarrollo del resultado de 
aprendizaje de acuerdo 
con el diseño curricular 
para los grupos 3146275 – 
3166590 – 3415471 - 
3447256. 
 

Evidencia 3 
Pantallazo Guía 
de Aprendizaje 
Link Guías de 
Aprendizaje: 
 
GUIAS DE APRENDIZAJE 
GRUPO 3146275 
 
 
GUIAS DE APRENDIZAJE 
GRUPO 3166590 
 
 
GUIAS DE APRENDIZAJE 
GRUPO 3415471 
 
 
GUIAS DE APRENDIZAJE 
GRUPO 3447256 
 
 
 

6 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kx6DEs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kx6DEs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=W8kV1U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=W8kV1U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=W8kV1U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=W8kV1U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ZmK4HH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ZmK4HH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=uPwEPh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=uPwEPh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=zISBA7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=zISBA7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=MeJptc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=MeJptc
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7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Se realiza la valoración de 
juicios evaluativos de los 
grupos: 
 
3146275 
3166590  
 

Evidencia 4 
Pantallazo Juicios 
Evaluativos Link de 
planeaciones pedagógicas: 
 
JUCIOS EVALUATIVOS 
3146275 
 
JUICIOS EVALUATIVOS 
3166590 
 
 
 

8 

Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: GRUPO de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

10 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

11 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro 
lo requiera. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDGpUjVJuIARJxYuzc-tn3jAZ2iACOEgNtZLqDYyXVjaLQ?e=didL9T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDGpUjVJuIARJxYuzc-tn3jAZ2iACOEgNtZLqDYyXVjaLQ?e=didL9T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBb2pmaNbS9R65dPPgItlOgAeQHdGCeL96oeKxWvilAnDM?e=nsLd0T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBb2pmaNbS9R65dPPgItlOgAeQHdGCeL96oeKxWvilAnDM?e=nsLd0T
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13 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

14 

Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

15 

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

16 

Responder por los bienes y elementos puestos a 
su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

17 

Acompañar a los aprendices a las actividades 
que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

18 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

19 

Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

20 

Asistir y participar activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

21 

Participar en reuniones y/o transferencias 
técnicas y/o pedagógicas. 

Se asistió y participó en la 
reunión con el 
Coordinador de Programas 
Especiales, Ing. Oscar W, 
Vergara, en el marco del 
apoyo pedagógico y 
metodológico para 

Evidencia 5:  
Evidencia: Fotografías de la 
reunión. 
Link de Evidencias de 
Reuniones: 
 
REUNIONES 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgDBwfCKfPzbTbsCxEgwNf_TAQI4mWgBcKbV9zWl91WPPeQ?e=7PayPO
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coordinar y recibir 
información pertinente a 
la ejecución de los 
procesos en articulación 
con la media. 
Fecha: 09-09-2026. 

22 

Ejecutar la formación profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que programe el 
Centro de Formación. 

IMPARTIR FORMACIÓN EN 
ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA 
 
GRUPO 3166590 
FECHA: martes 1-8-15 de 
septiembre de 2026. 
RANGO DE HORAS: 13:00 
19:00 
FECHA: miércoles 5-12-19-
26 de septiembre de 2026.  
RANGO DE HORAS: 14:00 
19:00 
COMPETENCIA:  
Operar herramientas 
informáticas y digitales de 
acuerdo con protocolos y 
manuales técnicos. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Documentar los 
protocolos de seguridad 
implementados según la 
organización. 
Total, Horas: 33 
 
FECHA: martes 2-9-16 de 
septiembre de 2026. 
RANGO DE HORAS: 13:00 
19:00 
FECHA: miércoles 5-12-19-
26 de septiembre de 2026.  
RANGO DE HORAS: 14:00 
19:00 
COMPETENCIA:  
Evaluar red de acuerdo con 
procedimientos de 
telecomunicaciones y 
normativa técnica. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Realizar documentación 
técnica en el proceso de 

Evidencia 6 
Evidencia: 
Listados de asistencia. 
Link de Evidencias de 
Listados de Asistencia: 
 
 
 
GRUPO 3166590 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS - 
MOGOTES - ITIAD 
 
 
 
GRUPO 3415471 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS 
VILLANUEVA - COL. ELISEO 
PINILLA RUEDA 
 
 
 
 
GRUPO 3146275 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS 
CURITI - COLGAMBA  
 
 
 
GRUPO 3447256 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS 
VILLANUEVA - COL. ELISEO 
PINILLA RUEDA 
  
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A6e059b41131c41abbc6ac32c3d8f2006&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773854676093&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=4a9722e1%2D2b2a%2D4e11%2D4a55%2D34f71f48441a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3166590%2DSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DMOGOTES&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A6e059b41131c41abbc6ac32c3d8f2006&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773854676093&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=4a9722e1%2D2b2a%2D4e11%2D4a55%2D34f71f48441a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3166590%2DSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DMOGOTES&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A6e059b41131c41abbc6ac32c3d8f2006&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773854676093&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=4a9722e1%2D2b2a%2D4e11%2D4a55%2D34f71f48441a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3166590%2DSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DMOGOTES&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A6e059b41131c41abbc6ac32c3d8f2006&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773854676093&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=4a9722e1%2D2b2a%2D4e11%2D4a55%2D34f71f48441a&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3166590%2DSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DMOGOTES&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3415471%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DVILLANUEVA&csf=1&CID=99328d01%2Db769%2D4b0f%2Da4c8%2Dbf49fa1666a6&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3415471%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DVILLANUEVA&csf=1&CID=99328d01%2Db769%2D4b0f%2Da4c8%2Dbf49fa1666a6&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3415471%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DVILLANUEVA&csf=1&CID=99328d01%2Db769%2D4b0f%2Da4c8%2Dbf49fa1666a6&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3415471%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DVILLANUEVA&csf=1&CID=99328d01%2Db769%2D4b0f%2Da4c8%2Dbf49fa1666a6&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3415471%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2DVILLANUEVA&csf=1&CID=99328d01%2Db769%2D4b0f%2Da4c8%2Dbf49fa1666a6&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A40d1580c79d94473a6cf27c697d3bc71&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773855056947&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=76385924%2D6c45%2De82c%2D85e7%2Dfe1212bf435f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2011%5F2026%2F3146275%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1856db3fbcd541cfa8adf438425ed22a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776012058701&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=91037e55%2D92e5%2D9977%2D4f23%2Dc89cfb7b8005&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3447256%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%5FVILLANUEVA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/overgarar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1856db3fbcd541cfa8adf438425ed22a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1776012058701&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=91037e55%2D92e5%2D9977%2D4f23%2Dc89cfb7b8005&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fovergarar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProgramas%20especiales%202025%2FArticulaci%C3%B3n%20con%20la%20media%2FCarpeta%20del%20instructor%2FGRUPOS%2010%C2%B0%202026%2F3447256%5FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%5FVILLANUEVA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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verificación de la red de 
datos. 
Total, Horas: 22 
 
 
ETAPA PRACTICA 
FECHA: martes 1 de 
septiembre de 2026  
RANGO DE HORAS: 
7:00 – 11:00  
COMPETENCIA: 
Resultados de aprendizaje 
etapa práctica. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Aplicar plan de soporte 
técnico que supla las 
necesidades de 
mantenimiento de equipos 
de cómputo e 
infraestructura de red. 
Horas Etapa Práctica:  4 
TOTAL, HORAS ETAPA 
PRACTICA: 4 
 
TOTAL, HORAS DE 
FORMACIÓN DEL GRUPO: 
55 
 
TOTAL, HORAS DEL 
GRUPO: 59 
 
 
GRUPO 3415471 
FECHA: jueves 3-10-17-24 
de septiembre de 2026. 
RANGO DE HORAS: 13:00 
18:00 
COMPETENCIA:  
Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Ejecutar el mantenimiento 
físico y lógico a los equipos 
de cómputo según 
procedimiento técnico. 
Total, Horas: 20 
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FECHA: jueves 4-10-17 de 
septiembre de 2026. 
RANGO DE HORAS: 7:00 
11:00 
COMPETENCIA: 
Resultados de aprendizaje 
etapa práctica. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Aplicar plan de soporte 
técnico que supla las 
necesidades de 
mantenimiento de equipos 
de cómputo e 
infraestructura de red. 
Horas Etapa Práctica:  4 
TOTAL, HORAS ETAPA 
PRACTICA: 12 
 
 
TOTAL, HORAS DE 
FORMACIÓN DEL GRUPO: 
20 
 
TOTAL, HORAS DEL 
GRUPO: 32 
 
GRUPO 3146275 
FECHA: sábado 5-12-19-26 
de septiembre de 2026. 
RANGO DE HORAS: 06:00 
12:00 
RANGO DE HORAS: 13:00 
18:00 
COMPETENCIA:  
Operar herramientas 
informáticas y digitales de 
acuerdo con protocolos y 
manuales técnicos. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Documentar los 
protocolos de seguridad 
implementados según la 
organización. 
Total, Horas: 44 
 
ETAPA PRACTICA 
FECHA: lunes 7 de 
septiembre de 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2920098%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=TahKeU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2920098%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=TahKeU
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RANGO DE HORAS: 
7:00 – 11:00  
COMPETENCIA: 
Resultados de aprendizaje 
etapa práctica. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Aplicar plan de soporte 
técnico que supla las 
necesidades de 
mantenimiento de equipos 
de cómputo e 
infraestructura de red. 
Horas Etapa Práctica:  4 
TOTAL, HORAS ETAPA 
PRACTICA: 4 
 
TOTAL, HORAS DE 
FORMACIÓN DEL GRUPO: 
44 
 
TOTAL, HORAS DEL 
GRUPO: 48 
 
 
GRUPO 3447256 
FECHA: viernes 4-11-18-25 
RANGO DE HORAS: 13:00 
18:00 
COMPETENCIA:  
Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
Ejecutar el mantenimiento 
físico y lógico a los equipos 
de cómputo según 
procedimiento técnico. 
TOTAL, Horas: 20 
 
FECHA: viernes 10 de 
septiembre de 2026. 
RANGO DE HORAS: 7:00 
11:00 
COMPETENCIA: 
Resultados de aprendizaje 
etapa práctica. 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
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Aplicar plan de soporte 
técnico que supla las 
necesidades de 
mantenimiento de equipos 
de cómputo e 
infraestructura de red. 
Horas Etapa Práctica:  4 
TOTAL, HORAS ETAPA 
PRACTICA: 12 
 
 
TOTAL, HORAS DE 
FORMACIÓN DEL GRUPO: 
20 
 
TOTAL, HORAS DEL 
GRUPO: 32 
 
 
TOTAL, DE HORAS DE 
FORMACIÓN DE TODOS 
LAS GRUPOS: 139 

TOTAL, DE HORAS ETAPA 
PRACTICA DE TODOS LAS 
GRUPOS: 32 

TOTAL, DE HORAS DE 
PEDAGOGÍA: 14 

TOTAL, HORAS MES DE 
SEPTIEMBRE: 185 

23 

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la 
formación en cualquiera de las estrategias 
institucionales. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

24 

Cumplir con los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo compromiso – Guía 
Orientación Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores que 
apoyan formación virtual). 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

25 

Participar en las actividades de inducción y 
reinducción que sean requeridas por el centro 
de formación. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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26 

Apoyar cuando será requerido por la entidad, los 
procesos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, cooperación técnica 
nacional e internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

27 

Realizar técnicamente cuando sea requerido por 
la Entidad, la identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios para el 
cumplimiento de la misión institucional y apoyar 
la planeación de los procesos contractuales de la 
Entidad. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

28 

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación técnica o económica de 
las propuestas que se reciban dentro de los 
procesos de contratación de la Entidad. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

29 

En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a 
la Supervisión de los contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

30 

Brindar apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de planeación 
integral participativa del Centro. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

31 

Apoyar en la elaboración de GRUPOs técnicas, 
estudios de mercado, análisis del sector, análisis 
de riesgos y demás documentos necesarios para 
la adquisición de materiales de formación y 
demás bienes y servicios del Centro según la red 
de conocimiento a la cual pertenezca. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

32 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 
 
 

Se recibió correo por parte 
de la coordinación para la 
presentación informes 
mes de septiembre de la 
ejecución del contrato 
Fecha: 04 de septiembre 
de 2026 
 

Evidencia 7 
Captura de pantalla 
del correo agendamiento:  
Link de Evidencias de 
agendamiento: 

 
AGENDAMIENTO 
CALENDLY CORREO 
SOLICITUD GESTION DE 
CUENTA 
 
 
 

33 
Contar con disponibilidad para brindar 
formación profesional integral de aprendices 

Cronograma de la FPI para 
el mes de septiembre 

Evidencias 8 
Evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgCSPL4RNHtdT6U6y7OsEgTwAfAtheVGmSfy0496v-O6ABA?e=8tvIBv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgCSPL4RNHtdT6U6y7OsEgTwAfAtheVGmSfy0496v-O6ABA?e=8tvIBv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgCSPL4RNHtdT6U6y7OsEgTwAfAtheVGmSfy0496v-O6ABA?e=8tvIBv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgCSPL4RNHtdT6U6y7OsEgTwAfAtheVGmSfy0496v-O6ABA?e=8tvIBv
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conforme a las necesidades y la misión del SENA 
en las diferentes jornadas de atención a los 
aprendices pudiéndose requerir (mañana o 
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la 
provincia Guanentá y Comunera. 
 
 

concertado con las 
instituciones educativas. 
 

Cronograma 
vigencia 2026 
Link Evidencias 
Cronograma: 

 
CRONOGRAMA 
CONCERTADO F.P.I 2026 
 

 
 

34 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
 
 
 

Se realiza recepción de 
materiales de formación 
y se formaliza por medio 
de actas para los grupos: 
3146275 – 3166590 – 
3415471 - 3447256. 

  
 

Evidencia 9 
 
Captura de pantalla Actas 
Link Evidencias Carpeta 
Actas; 
 
ACTA DE MATERIALES 
GRUPO 3146275 
 
ACTA MATERIALES GRUPO 
3166590 
 
ACTA DE MATERIALES 
GRUPO 3415471 
 
ACTA DE MATERIALES 
GRUPO 3447256 
 
 
 

35 

Presentar los informes y documentos de trámite 
de pago dentro de los términos establecidos por 
la Entidad de acuerdo con los lineamientos. 

Se suben informes 
correspondientes a la 
gestión de cuenta mes de 
septiembre.  

Evidencia 10 
 
Captura de pantalla GC y 
GF. 
Link Evidencias GC y GF: 
 
EVIDENCIA CONTRACTUAL 
Y FINANCIERA 
 
 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgA_iCFs22cHQI4AuyIBv0LTAXDPjzYKyHDmS6KNX2F1Y4M?e=PMizGa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgA_iCFs22cHQI4AuyIBv0LTAXDPjzYKyHDmS6KNX2F1Y4M?e=PMizGa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCz_JyBGUCNS6nN3VxqIS_qAZvNj8XBaS6TnXhvxx2mfk0?e=W47iyx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCz_JyBGUCNS6nN3VxqIS_qAZvNj8XBaS6TnXhvxx2mfk0?e=W47iyx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCSibkxeuK7Tr82QYIGs9LNAQmaXBkeoFqTmM7xv2hrROA?e=ZXHx4K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCSibkxeuK7Tr82QYIGs9LNAQmaXBkeoFqTmM7xv2hrROA?e=ZXHx4K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBj5aJsZ2I1Qbp4YtTXmyq5AX8vn1wnZ-Fh0CpNVdr67ig?e=yi2tUi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBj5aJsZ2I1Qbp4YtTXmyq5AX8vn1wnZ-Fh0CpNVdr67ig?e=yi2tUi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgARAbqRgLH5TJRDvUDsIQrnAX4W7SKLhnPWUiye1NQy-eo?e=rbmrS1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgARAbqRgLH5TJRDvUDsIQrnAX4W7SKLhnPWUiye1NQy-eo?e=rbmrS1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgC2IfBzZQgyTYg70ea1pTxsAdLWOIk_hSoNX82h2QHZ9HI?e=DRVT7q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ojacelas_sena_edu_co/IgC2IfBzZQgyTYg70ea1pTxsAdLWOIk_hSoNX82h2QHZ9HI?e=DRVT7q
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 17/septiembre/2026 

• Certificación de antecedentes penales: 17/septiembre/2026  

• Certificación de antecedentes disciplinarios:17/septiembre/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 17/septiembre/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6032537251, operador SOI referente al mes de 

agosto. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA 
Contratista 

C.C. No. 91074166 
 

 

 

 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9028115 

MES DE SEPTIEMBRE DE 2026 
 
 

Evidencia 1 – Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual.  

 

 

Foto 1. 01-09-2026 Planeación Pedagógica. GRUPO: 3146275 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
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Foto 2. 01-09-2026 Planeación Pedagógica. Actualización Formato GPFI-F-134: Ficha 3166590 

 

 

 

Foto 3. 01-09-2026 Planeación Pedagógica. Actualización Formato GPFI-F-134: Ficha 3415471 
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Foto 4. 01-09-2026 Planeación Pedagógica. Actualización Formato GPFI-F-134: Ficha 3447256 

 

Evidencia 2 – Obligación 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 
objeto del contrato. 
 

Ficha. 3146275  
 

 
Foto 5. Fecha: 12-09-2026. – Práctica Desensamble – Toma de Datos para el Informe. 
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Ficha. 3166590 

 
Foto 6. Fecha: 09-09-2026. – Práctica Desensamble – Toma de Datos para el Informe 

 
Ficha. 3415471 

 
Foto 7. Fecha: 03-09-2026. Serpientes y Escaleras – Fallas y Soluciones en el Sistema Operativo 
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Ficha. 3447256 

 
Foto 8. Fecha: 11-09-2026. MDA – Juego de Roles - Errores y soluciones del Sistema Operativo 

 

Evidencia 3 – Obligación 5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de 
la entidad. 

 
Foto 9. Fecha: 07-09-2026 Actualización Guía de Aprendizaje RAP 8 Documentar la Gestión de la 

Información  
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Evidencia 4 – Obligación 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 
 

 
Foto 10. Fecha: 03-09-2026: JUICIOS EVALUATIVOS 3146275 

 

 
Foto 11. Fecha: 03-09-2026: JUICIOS EVALUATIVOS 3166590 
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Evidencia 5 - Obligación 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagógicas. 
 
 

 
Foto 12. Fecha: 09-09-2026: Reunión de Acompañamiento Pedagógico y Metodológico 
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Evidencia 6 - Obligación 22: Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes 
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de 
Formación. 
 

 

 
Foto 13. FECHA:  15-09-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformáticos Grupo: 3166590 

Instituto Técnico Isaías Ardila Díaz – Mogotes 
 
 



 

9 

GOR-F-012 V03 

 

 
Foto 14. FECHA:  15-08-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformáticos Grupo: 3146275 

Colegio Eduardo Camacho Gamba - Curití 
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Foto 15. FECHA:  13-08-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformáticos Grupo: 3415471 

Colegio Eliseo Pinilla Rueda - Villanueva 

 



 

11 

GOR-F-012 V03 

 

  
Foto 16. FECHA:  14-08-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformáticos Grupo: 3447256 

Colegio Eliseo Pinilla Rueda - Villanueva 
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Evidencia 7 - Obligación 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
 

 
Foto 17. 04-09-2026 Correo de Agendamiento Entrega de Informe Contractual 

 

Evidencia 8 - Obligación 33: Contar con disponibilidad para brindar formación profesional 
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misión del SENA en las diferentes 
jornadas de atención a los aprendices pudiéndose requerir (mañana o tarde o mixta) en 
los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera. 
 

 

 
Foto 18. Cronograma Concertado FPI SEPTIEMBRE – 2026 
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Evidencia 9- Obligación 34: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

Foto 19. 17-09-2026 Actas de Entrega de Materiales Tco. Sistemas Teleinformáticos:  
Grupos: 3146275 – 3166590 – 3415471 - 3447256 
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Evidencia 10- Obligación 35: Presentar los informes y documentos de trámite de pago 
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo con los lineamientos 

  
 

 
Foto 20. 17-09-2026 Documentos GC y GF para gestión de cuentas. 

 
              
      
 
 Firma: 
 
 
 
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA 
Instructor SENA- CAT Articulación 

Contrato: CO1.PCCNTR.9028115 de 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3166590 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

3415471 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3146275 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3447256 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS
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Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 5,0001/09/2026 04/09/2026

DESARROLLO CURRICULAR 5,0007/09/2026 11/09/2026

DESARROLLO CURRICULAR 2,0014/09/2026 14/09/2026

DESARROLLO CURRICULAR 2,0015/09/2026 15/09/2026

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 171,00
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14,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de

septiembre de 2026, a las 08:04:49, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 91074166
Código de Verificación 91074166260917080449

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Todos los derechos reservados.

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:08:54 AM horas del 17/09/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 91074166
Apellidos y Nombres: ACELAS MEJIA OSCAR JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

17/9/26, 8:09 Policía Nacional de Colombia
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 Bogotá DC, 17 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91074166:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303094395

PIB

08:07:13

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 17/09/2026 08:13:28 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 91074166 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 147848313 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

17/9/26, 8:13 Consulta RNMC
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