SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9028115 de 2026

Instructor G-20
Coordinacion Académica de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9028115 de 2026

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91074166, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (46.743.303). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($4.737.497,00).
¢) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de

articulacién con la media en la red de conocimiento: informatica, disefo y desarrollo de software
en el drea tematica infraestructura y demds de su competencia en el Centro Agroturistico,
Regional Santander.
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SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Alistamiento segin el | Evidencia 1
formativos de acuerdo con los lineamientos | desarrollo del proyecto | Pantallazo Planeaciones
institucionales, para el area tematica del objeto | formativo para los grupos: | Pedagdgicas.
contractual. Horas de pedagogia: Link de planeaciones
3146275: 5 horas pedagdgicas:
3166590: 5 horas
3415471: 2 horas
3447256: 2 horas PLANEACION
TOTAL, HORAS DE PEDAGOGICA 3146275
PEDAGOGIA: 14
1 PLANEACION
PEDAGOGICA 3166590
PLANEACION
PEDAGOGICA 3415471
PLANEACION
PEDAGOGICA 3447256
Participar cuando el centro de formacion lo|Para el periodo del|Para el periodo del
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
curricular  de programas de Formacion |acciones referentes al |, ciones referentes al
2 Profesional Integral, conforme a las necesidades | cumplimiento de esta .
. . . . L, cumplimiento de esta
nacionales y a los lineamientos institucionales | obligacidn. L
requeridos para el area tematica objeto del obligacién.
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del|Para el periodo delinforme
correspondientes a las GRUPOs asignadas, de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
3 acuerdo con los procedimientos, plazos vy |acciones referentes al |referentes al
herramientas tecnoldgicas que la entidad | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
defina. obligacion. obligacion.
Ejecutar la formacion profesional integral de|Se impartid6 formacion | Evidencia 2
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | segiin proyecto formativo | Evidencia Fotografica de la
proyecto formativo de los programas del area |y guias de aprendizaje de | formacion.
tematica objeto del contrato. los grupos: 3146275 vy |Link de evidencias
4 3166590 - 3415471 - |fotograficadela
3447256. formacion:
PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR - EVIDENCIAS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=KZSrLK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=KZSrLK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=OzPDps
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=OzPDps
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=f11fVG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=f11fVG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=5JSmav
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=5JSmav
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kx6DEs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kx6DEs

SENA

N

DE LA FORMACION GRUPO
3146275

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - EVIDENCIAS
DE LA FORMACION GRUPO
3166590

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - EVIDENCIAS
DE LA FORMACION GRUPO
3415471

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - EVIDENCIAS
DE LA FORMACION GRUPO
3447256

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias vy
desarrollo del resultado de
aprendizaje de acuerdo
con el disefio curricular
para los grupos 3146275 —

Evidencia 3
Pantallazo Guia
de Aprendizaje
Link Guias de
Aprendizaje:

3166590 - 3415471 -
3447256. GUIAS DE APRENDIZAJE
GRUPO 3146275
GUIAS DE APRENDIZAJE
GRUPO 3166590
GUIAS DE APRENDIZAJE
GRUPO 3415471
GUIAS DE APRENDIZAJE
GRUPOQO 3447256
Participar cuando el centro de formacion lo|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
requiera, en proyectos de investigacidn técnica | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de |acciones referentes al|referentes al
formacion del area tematica objeto del contrato. | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146275_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kx6DEs
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3166590-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=BYEedc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=W8kV1U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=W8kV1U
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3415471_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS-VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=W8kV1U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3447256_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ihk3Gz
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SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su

Se realiza la valoracion de
juicios evaluativos de los
grupos:

Evidencia 4
Pantallazo Juicios
Evaluativos Link de

planeaciones pedagogicas:

formacion, aplicando los procedimientos, plazos | 3146275
y herramientas tecnoldgicas que la entidad | 3166590 JUCIOS EVALUATIVOS
7 defina. 3146275
JUICIOS EVALUATIVOS
3166590
Entregar los soportes del procedimiento de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Ingreso de aprendices al programa de formacién | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
3 tales como: GRUPO de matricula; fotocopia del | acciones referentes al | referentes al
documento de identidad, y/o requisitos |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute | obligacion. obligacion.
formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
oportuno en el sistema de informacion que la | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
entidad defina para la Gestion de la Formacidn | acciones referentes al | referentes al
Profesional Integral mediante las siguientes | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
actividades: a). Verificando que la totalidad de | obligacion. obligacion.
los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios
9 evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador ~ Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
proceso de seleccién, disefio de talleres e |informe no se ejecutaron |no se ejecutaron acciones
10 |instrumentos que alimenten los bancos de|acciones referentes al|referentes al
pruebas para la seleccidon de aprendices cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
11 | Centro de Formacién. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar procesos de Registro calificado paralos |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
programas en nivel tecndlogo del area tematica | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
12 | objeto del presente contrato, cuando el centro | acciones referentes al | referentes al
lo requiera. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
4
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SENA

N

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

13 Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | acciones referentes al | referentes al
programa. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
requiera, en la promocién del portafolio de |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
14 servicios. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Realizar seguimiento en la etapa productivaalos | Para el periodo del|Para el periododelinforme
a los aprendices que le sean asignados, cuando | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
15 | el centro de formacion lo requiera. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Responder por los bienes y elementos puestosa |Para el periodo del | Para el periodo delinforme
su disposicion para el cumplimiento del objeto | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
16 | del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | acciones referentes al | referentes al
salvo con el Almacén. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Acompafiar a los aprendices a las actividades |Para el periodo del|Paraelperiodo delinforme
que se encuentren planeadas por el equipo de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
17 | Bienestar al Aprendiz. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar y acompafar los procesos de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
autoevaluacion de programas de formacién en | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
18 | nivel tecndlogo del Centro de Formacion. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en las labores de montaje y puestaen |Para el periodo del|Para el periodo delinforme
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
19 Formacion Profesional Integral. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Asistir y participar activamente en las reuniones | Para el periodo del | Para el periodo del informe
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
20 propias del Centro de Formacion a las cuales sea | acciones referentes al | referentes al
invitado. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en reuniones y/o transferencias|Se asistié y participé en la | Evidencia 5:
técnicas y/o pedagdgicas. reunion con el | Evidencia: Fotografias de la
Coordinador de Programas | reunion.
21 Especiales, Ing. Oscar W, |Link de Evidencias de
Vergara, en el marco del | Reuniones:
apoyo pedagdgico vy
metodoldgico para | REUNIONES
5
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SENA

N

coordinar Y recibir
informacion pertinente a
la ejecucion de los
procesos en articulacion
con la media.

Fecha: 09-09-2026.

22

Ejecutar la formacién profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacién.

IMPARTIR FORMACION EN
ARTICULACION CON LA
MEDIA

GRUPO 3166590

FECHA: martes 1-8-15 de
septiembre de 2026.
RANGO DE HORAS: 13:00
19:00

FECHA: miércoles 5-12-19-
26 de septiembre de 2026.
RANGO DE HORAS: 14:00
19:00

COMPETENCIA:

Operar herramientas
informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y
manuales técnicos.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:
Documentar los

protocolos de seguridad
implementados segin la
organizacion.

Total, Horas: 33

FECHA: martes 2-9-16 de
septiembre de 2026.
RANGO DE HORAS: 13:00
19:00

FECHA: miércoles 5-12-19-
26 de septiembre de 2026.
RANGO DE HORAS: 14:00
19:00

COMPETENCIA:

Evaluar red de acuerdo con

procedimientos de
telecomunicaciones y
normativa técnica.
ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE:

Realizar documentacién

técnica en el proceso de

Evidencia 6

Evidencia:

Listados de asistencia.
Link de Evidencias
Listados de Asistencia:

de

GRUPO
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS -
MOGOTES - ITIAD

3166590

GRUPO
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
VILLANUEVA - COL. ELISEO
PINILLA RUEDA

3415471

GRUPO

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
CURITI - COLGAMBA

3146275

GRUPO
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
VILLANUEVA - COL. ELISEO
PINILLA RUEDA

3447256
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verificaciéon de la red de
datos.
Total, Horas: 22

ETAPA PRACTICA

FECHA: martes 1 de
septiembre de 2026
RANGO DE HORAS:
7:00-11:00
COMPETENCIA:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:

Aplicar plan de soporte
técnico que supla las

necesidades de
mantenimiento de equipos
de computo e

infraestructura de red.
Horas Etapa Practica: 4
TOTAL, HORAS ETAPA
PRACTICA: 4

TOTAL, HORAS DE
FORMACION DEL GRUPO:
55

TOTAL, HORAS DEL
GRUPO: 59

GRUPO 3415471

FECHA: jueves 3-10-17-24
de septiembre de 2026.
RANGO DE HORAS: 13:00
18:00

COMPETENCIA:

Mantener equipos de
computo segun
procedimiento técnico.
ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento
fisico y ldgico a los equipos
de computo segun
procedimiento técnico.
Total, Horas: 20

GCCON-F-087 V3
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FECHA: jueves 4-10-17 de
septiembre de 2026.
RANGO DE HORAS: 7:00
11:00

COMPETENCIA:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE:

Aplicar plan de soporte
técnico que supla las

necesidades de
mantenimiento de equipos
de computo e

infraestructura de red.
Horas Etapa Practica: 4
TOTAL, HORAS ETAPA
PRACTICA: 12

TOTAL, HORAS DE
FORMACION DEL GRUPO:
20

TOTAL, HORAS DEL
GRUPO: 32

GRUPO 3146275

FECHA: sabado 5-12-19-26
de septiembre de 2026.
RANGO DE HORAS: 06:00
12:00

RANGO DE HORAS: 13:00
18:00

COMPETENCIA:

Operar herramientas
informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y
manuales técnicos.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:
Documentar los

protocolos de seguridad
implementados segun la
organizacion.

Total, Horas: 44

ETAPA PRACTICA
FECHA: lunes 7 de
septiembre de 2026

GCCON-F-087 V3
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RANGO DE HORAS:
7:00-11:00
COMPETENCIA:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE:

Aplicar plan de soporte
técnico que supla las

necesidades de
mantenimiento de equipos
de computo e

infraestructura de red.
Horas Etapa Practica: 4
TOTAL, HORAS ETAPA
PRACTICA: 4

TOTAL,  HORAS  DE
FORMACION DEL GRUPO:
44

TOTAL, HORAS DEL
GRUPO: 48

GRUPO 3447256

FECHA: viernes 4-11-18-25
RANGO DE HORAS: 13:00
18:00

COMPETENCIA:

Mantener equipos de
computo segun
procedimiento técnico.
ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento
fisico y l6gico a los equipos
de computo segun
procedimiento técnico.
TOTAL, Horas: 20

FECHA: viernes 10 de
septiembre de 2026.
RANGO DE HORAS: 7:00
11:00

COMPETENCIA:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:

GCCON-F-087 V3
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Aplicar plan de soporte
técnico que supla las
necesidades de
mantenimiento de equipos
de computo e
infraestructura de red.

Horas Etapa Practica: 4

TOTAL, HORAS ETAPA
PRACTICA: 12
TOTAL, HORAS DE

FORMACION DEL GRUPO:
20

TOTAL, HORAS DEL
GRUPO: 32
TOTAL, DE HORAS DE

FORMACION DE TODOS
LAS GRUPOS: 139

TOTAL, DE HORAS ETAPA
PRACTICA DE TODOS LAS
GRUPOS: 32

TOTAL, DE HORAS DE
PEDAGOGIA: 14

TOTAL, HORAS MES DE
SEPTIEMBRE: 185

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

23 | institucionales. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Para el periodo del | Para el periodo del informe
desempefio del instructor en ambientes |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo|acciones referentes al|referentes al

24 | establecido en el aplicativo compromiso — Guia | cumplimiento de esta |cumplimiento de esta

Orientacion Formacidon ambientes virtuales de | obligacion. obligacion.

aprendizaje (Aplica para instructores que

apoyan formacion virtual).

Participar en las actividades de induccion y|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
reinduccién que sean requeridas por el centro | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

25 | de formacion. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

10
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Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los

Para el periodo del

Para el periodo del informe

procesos de investigacion, desarrollo | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
26 | tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica | acciones referentes al | referentes al
nacional e internacional en los que el Centro | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais. obligacion. obligacion.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por | Para el periodo del | Para el periodo del informe
la Entidad, la identificacién, estructuracién y |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
definicidn de las especificaciones técnicas de los | acciones referentes al | referentes al
27 |bienes 'y servicios necesarios para el|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
cumplimiento de la misién institucional y apoyar | obligacion. obligacion.
la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | Para el periodo del | Para el periodo delinforme
verificacidon y evaluacion técnica o econdmica de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
)8 las propuestas que se reciban dentro de los |acciones referentes al | referentes al
procesos de contratacion de la Entidad. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar |Para el periodo del| Para el periodo delinforme
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
29 |la Supervision de los contratos que celebre el | acciones referentes al | referentes al
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidon | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
del SENA vigente. obligacion. obligacion.
Brindar apoyo en todos los aspectos|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
relacionados con el modelo de planeacidon |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
30 integral participativa del Centro. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar en la elaboracion de GRUPOs técnicas, | Para el periodo del | Para el periodo del informe
estudios de mercado, andlisis del sector, analisis | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
31 de riesgos y demds documentos necesarios para | acciones referentes al | referentes al
la adquisicion de materiales de formacién y |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
demas bienes y servicios del Centro segun la red | obligacion. obligacion.
de conocimiento a la cual pertenezca.
Atender oportunamente los requerimientos que | Se recibié correo por parte | Evidencia 7
haga el supervisor del contrato y presentar | de la coordinacidn para la | Captura de pantalla
informes mensuales de la ejecucion del | presentacion informes | del correo agendamiento:
contrato. mes de septiembre de la|Link de Evidencias de
ejecucion del contrato | agendamiento:
Fecha: 04 de septiembre
32 de 2026 AGENDAMIENTO
CALENDLY CORREO
SOLICITUD GESTION DE
CUENTA
33 Contar con disponibilidad para brindar | Cronograma de la FPI para | Evidencias 8
formacion profesional integral de aprendices|el mes de septiembre |Evidencia

GCCON-F-087 V3
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conforme a las necesidades y la misidn del SENA
en las diferentes jornadas de atencion a los
aprendices pudiéndose requerir (mafiana o
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanenta y Comunera.

concertado con las
instituciones educativas.

Cronograma
vigencia 2026
Link Evidencias
Cronograma:

CRONOGRAMA
CONCERTADO F.P.1 2026

Las demdas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Se realiza recepcion de
materiales de formacidn
y se formaliza por medio
de actas para los grupos:
3146275 - 3166590 -
3415471 - 3447256.

Evidencia 9

Captura de pantalla Actas

Link Evidencias Carpeta
Actas;
ACTA DE MATERIALES

GRUPO 3146275

ACTA MATERIALES GRUPO

34 3166590
ACTA DE MATERIALES
GRUPO 3415471
ACTA DE __MATERIALES
GRUPO 3447256
Presentar los informes y documentos de tramite | Se suben informes | Evidencia 10
de pago dentro de los términos establecidos por | correspondientes a la
la Entidad de acuerdo con los lineamientos. gestién de cuenta mes de | Captura de pantalla GC vy
septiembre. GF.
35 Link Evidencias GC y GF:

EVIDENCIA CONTRACTUAL
Y FINANCIERA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V3
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 17/septiembre/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 17/septiembre/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios:17/septiembre/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 17/septiembre/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6032537251, operador SOI referente al mes de
agosto.

Cordialmente,

@Wa%
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

Contratista
C.C. No. 91074166

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9028115
MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

@8 PLANEACION PEDAGOGICA 3146275 - cOL. O &3 O Buscar hemamientss, ayuds y mucho mds (& @ Oscar Javier Acela.. o\.
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Rewisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentanias || A= | F &5 Compantis
D v O~ B CalibritCuerpe) » 14~ N [~ &~ & « =v|= | B~ | General v vl 0 By I v v Qv g~ -

PG v fo - EJECUCION -
A B C D

REDES DE DATOS: CONCEPTOS,

CARACTERISTICAS, UTILIDADES, USOS,
BENEFICIOS, TOPOLOGIAS. CENTRO DE
DATOS DEFINICION Y CARACTERISTICAS

RAPO2 - COMPROBAR LA 3 MEDIOS DE TRANSMISION: CONCEPT

AP3-VERIFICAREL  |EVALUAR RED DE ACUERDO CON CONECTIVIDAD DE LARED, DE | TIPOS, CARACTERISTICAS, CATEGORIAS

EJECUCION FUNCIONAMIENTO DE :E“SECCED;‘“;': E?:?OELEES Y NORMATIVA | ACUERDO CON NORMATIVA DE | PROCEDIMIENTOS DE INTERCONEXION
LAREDDEDATOS (T2 SCOM TELECOMUNICACIONES Y ORDEN | REDES LAN: CARACTERISTICAS. DISERIO

DE TRABAJO ESTANDARES, EQUIPOS DE CONECTIVIC

(CARACTERISTICAS, COMPONENTES
HARDWARE Y SOFTWARE. REDES WAN:
CARACTERISTICAS, DISENO, ESTANDARI
PROTOCOLOS, EQUIPOS DE CONECTIVII
(CARACTERISTICAS, COMPONENTES
HARDWARE Y SOFTWARE.

Foto 1. 01-09-2026 Planeacién Pedagogica. GRUPO: 3146275

GOR-F-012 VO3
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& PLANEACION PEDAGOGICA 3166590 - ITIA.. O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A b Oscar Javier Acela... @
Archivo @ Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (3 Comentarios e Vg &% Compartir ™
9~ (v § CalibrifCoepe) v 14 v N v & v &~ | =+ |5 |[E v | Gerenl voBEv g 0 BV Lov v Qv @y By
A51 v | % o &~ | BECUCION ~

A A B Cc D E

Foto 2. 01-09-2026 Planeacion Pedagdgica. Actualizacidon Formato GPFI-F-134: Ficha 3166590

t PLANEACION PEDAGOGICA 3415471 - COL.. ) g O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A fed Oscar Javier Acela... @
Archivo Inicie Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo () Comentarios S
O« [v B  Calbri(Cusrpo) v 14 v Nivggvgv...‘j—v‘ggnem v By g g By DV av @y By |
Ad2 ~ | 7 fx- | PLANEACION ~
a
A A B C D E

Foto 3. 01-09-2026 Planeacién Pedagdgica. Actualizacion Formato GPFI-F-134: Ficha 3415471

GOR-F-012 VO3
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[« PLANEACION PEDAGOGICA 3447256 - COL.. () &3 £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A & Oscar Javier Acela... \Cn;)\
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda Dibujo I Comentarios b e
9 v [0~ B | calibrifCuerpo) v 14 v N v S A~ | Tv = B v | Generl v oBEv % 3 By Yy ey oV Qv @ »

AL ~ F - PLANEACION v
a
A B C D E
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS: TIPOS,
DIAGNOSTICO, CONDICIONES, I
CARACTERISTICAS
H?:;(:APIERI\‘:; RAP 02 REALIZAR MANUALES TECNICOS: GENERALIDADE:
P “ MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PROCEDIMIENTOS
PLANEACION RSG5 (7 RERIENTER EOUIROS R EMIRUI LOS SISTEMAS DE COMPUTO MATERIALES Y EQUIPOS PARA
I:;é‘g::{?:‘?&i’ggs SECHNEHOCERMIENIGUE IS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANTENIMIENTO: FUNCION, TIPOS,
DE COMPUTO MANUALES TECNICOS CARACTERISTICAS, USO.
) ELEMENTOS DE LIMPIEZA, PRODUCTOS
ANiKICAE CARACTERICTICAC TlENE v

Foto 4. 01-09-2026 Planeacidon Pedagdgica. Actualizacién Formato GPFI-F-134: Ficha 3447256

Evidencia 2 — Obligacién 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Ficha. 3146275

GOR-F-012 VO3
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Ficha. 3166590
r

/ ' 9 sept 2026, 3:45 p.m
s

Foto 6. Fecha: 09-09-2026. — Practica Desensamble — Toma de Datos para el Informe

Ficha. 3415471

'S

Foto 7. Fecha: 03-09-2026. Serpientes y Escaleras — Fallas y Soluciones en el Sistema Operativo

GOR-F-012 VO3



Ficha. 3447256

SENA

=337 K

Foto 8. Fecha: 11-09- 2026 MDA Juego de Roles Errores y soluciones del Slstema Operativo

Evidencia 3 — Obligacién 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de

la entidad.

PROCESD DE GESTION DE FORMAQON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMAATO GUIA DE APRENDIZAE

L IDENTIFCACION DE LA GUIA DE APRENCIZAIE

* Dencminaciin, aciéec

+ Cédgo do Prograra e Formiciér, 233108 V1

=+ Hombre dol Frapects Fermative: Implementaciin e eirategha para s cperacicres ok

Inferrticas d b crganUmcianes desde a infraestructura o ed de cancs
 Fase del Proyecsa: ecucién

« hctiaad de Proy verticarel

 Cumpeiencla: Cperar hemamientas infarmiticas y digiiaes de acerdo con protecolas 1

marnsles éaricos

: docw 1

protocolas estableco
* Durackin cela Gula e Aprencizae horask: 55

2 PRESENTATION

o samntzar a i

Jas procesca. DocLmentar con base en protocolcs establecias permite 3 los tcnias
marnenss | integgidact ce kos datcs, opomzar b adminstracdn ce feses y equar i

coniatildac en a cperacicn

Exta gula crierts. al aprendiz en el use de Yenicas de decumentacién, fomatas  tipos
documentaies agibcabies al ea de sistemas, come: fichas secnicas de enuipos de red, lstas

respaka y prapuestas d mejora.

o este aprendiale, of futuro téanica estark en capacidad ce estruchurar y consenvar
Infomaciéin tierica, forleciendo su dezompes en Ia gestidn de reces y operaones
telertamincas

3. FORMLLACKIN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
= Doscripeién du lals) Actridadles]
3.1 Activiiades de refleakin iical:
Descrpeiin e actvidad £Cy past can infarmackn?
Obena  con o sguerse
httgs: M_xguuummmumn ooz, @ fralr d
resuehe o3 sguientes inereegankes

00t shuaciomes dl iea te han pasado on a i real?

* b mnseunaas et

umblert requerise: 53l TE Gela hucién Soucatia.
" actvas —

Waateiales de fermaciin: Squps de Cérmputa, ides bear,

Wataral de apoye: vien youtite

Duracke delo acticad: 15 mi

32 Acthidades de camrtusizacion o Identficacon de conadaientos nocesaros para ol
aprendizse:

s ol caos aterciénd

Ung empresa d tecnalogia ucaba de perder un canisato milonarc. & cene chce que munsa

b amdaran.
compyubar quién tieme be i prge:

Alquncs correns fueron oo
Hoy hatsADEs peva 0 58 Sabe 5 ficiates

Exizton 1 versiones dferentes del documento en carpetes distinias
Pk i ooda

Mo by gt de i autarat gué.

bt requerida: Sala da Infordtica ce i
Estrategias thcnicas dicicticas 25, metacegricion, aprenchiaje colberatho

eaccr, vk bearn, hajas d papel,

Durackin delaactwdad, 45 mi

33 Acthidades de apropiacién:
Activdad 1
Descripeiin, e ka achidac: Gasdicar la Informacn, te permibe defiir s tipa de
almazeramiesnc gars martenara segue y acceskie. Sste atena 3 os sigentes ko 3l

Foto 9. Fecha: 07-09-2026 Actualizacion Guia de Aprendizaje RAP 8 Documentar la Gestion de la

Informacidén

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 4 — Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

c D E E G Ha4
- -y
Reporte de Juicios de Evaluacion

1
o | 030572026
5| 316275
s | 233108
5| [
5 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
;  ENEJECUCION
5 100212025

121212026
0 ERESENC\AL
|1 8- REGIONAL SANTANDER
|| 9541- CENTRO AGROTURISTICO
3k Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia - |Resultado de Aprendizaje r|Juicio de Ev:
[ rerensora MUNOZ ORTIZ EN FORMACION 39671 - Operarherramlenlas informaticas y |586419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO
) digital; d TECOI AGIC, SEC) EEE EDIIED] S OE 1A ORGANIZA) h
| |MARANA GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39571 - Operarherramlemas informaticas y (885419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMENTAS [ APROBADO

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ‘"
Foto 10. Fecha: 03-09-2026: JUICIOS EVALUATIVOS 3146275
c D E F G
.. -
Reporte de Juicios de Evaluacion

03/09/2026

3166590

233108

1
I SISTEMAS TELEINFORMATICOS
icha EN EJECUCION
05/03/2025
30/11/2026
PRESENCIAL
63 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO
de, [Nombre ~TApellidos ~|Estado ~ [Competencia
FU

~[Resultado de Aprendizaje

[JHOJAN SEBASTIAN  |FAJARDO RIOS EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENT:

con neatoealns v mannales taenicn. TECNOL ARICAS SEGUIN PROCENIMIENTOR NE | A ORGANIZACIAN
477 |RIGOBERTO VARGAS CONTRERAS EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo [685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEG

ran mentaralae i mannalne tanninne CONTEYTA TECKA ARINA NE 1A ADRANIZ ACIAR

Foto 11. Fecha: 03-09-2026: JUICIOS EVALUATIVOS 3166590

3

Hoja e

>
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Evidencia 5 - Obligacién 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

motorola edge 6@Fusion 9 sept 2026

Foto 12. Fecha: 09-09-2026: Reunién de Acompafiamiento Pedagdgico y Metodoldgico

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 6 - Obligacién 22: Ejecutar la formacidon profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de

W O PICHA: 160500
L2 .7 I—
! MOGOTES
Focha (OMAAY Focha (DMWAA] Focha (DAWARY
wo. | DOCUMENTO APRENDIZ 1092026 21082028 ,L-‘ /07028 MOW2028 15002028 |
Fmeswpreode | ¥ Femespendz [+ v =
, Do VI
3| tossraremjemick aLsianorocaeanoaunerrez | (O i~k £ | (£ 1 ko K. r.rk 4.6 ?;rk[( ;I,'/'IK_
4| 1097100134 {LIZETH DAYANA CUELLAR PINTO . (B ———— VAR l
s | 1097108723|LUISA FERNANDA ARGUELLO ALFONSO nsa Ar (wisd Ar ! ZLQ‘SE .54 Lot Ar-2
7| 1007100724/ LAURA vALENTINA ARGUELLO ALFomso | [l A [ Q. AY LAQ(C\ B¢ l' W Lo kv ——F
. soanz | [Ainidad, .| [Tuncdad. | Todad| o adadd —,
o | 1089743269 |DANNA MICHELL BUENO GONZALEZ (/4o | JiL o[£
0 SARITH CALDERON '*Mg v i . L3 | A.‘r\éf‘el\vﬁ RDeh N\
11| 1100221781 |LUISA FERNANDA ZAMBRANO LOPEZ S P B Luny.l-‘ O (S | e anl.
2 | JHOM AL MURGZ ~ m £ //0
13| 1100221803| KAREN LORENA PINTO OSORIO Kenen K aren KQIH\ K aven aen
$] $19M27000|LAURA VALENTINA PRCZDN PRTO Pazan P | llaoe PnzénPl lavse Po2in?| licusa fazent | llaove Raze @]
~ g Carles | T. Cavtal | ].codo> | |J.carle) | | T.CovtasS
- "mmlmwm IISQ. N=RQ. ‘tﬁ(}. 1< T8G.
9| 1101261850/ LEIDY CAROLINA GARCIA SERRANG le\A;t Savw e\(\\j a1l eaé Garcea Jng Znaid,
20| 1101623071 |DANNA ALEJANDRA ZABALA ZaMBRANO | 57,900 2 Zanig 2 a2 Qamns 2 Qama 2
21| 1101699233/ KEVIN DANIEL SANCHEZ NAVAS = — = S —
n mnnwww 1o V. '{}0{69 \ (P JofCe | 76\/6@..
24 1196713034|JAWER ESTIBEN CALDERON MURILLO 5{ ey <hlon. w Juer Foen | [dagietShe Wié”_l-\ﬁ')
» o ) -aﬁaﬂﬁ_ﬂ%‘a’i: aa | | Mwa F
20| 1100068433| GILVER SANTIAGO FLOREZ GUALDRON e\vers | | Shantces |6 18l o !
27| 1100960251/ MARLON ARBEY ARAQUE ALVAREZ Me i lo A Mo (\O0A Malon
= 1100812798 | RAUL TORRES VELANDIA % % 4
2| 1012367601 |JHOJAN SEBASTIAN FAJARDO RIOS ﬁqn —'F“\l v Adu 3 ‘\}g.cda )’a&a{&o
s Firma Firma Firma Firma JB!_
[a=—T——a—] e —

Foto 13. FECHA: 15-09-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformaticos Grupo: 3166590
Instituto Técnico Isaias Ardila Diaz — Mogotes

GOR-F-012 VO3
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-7AV 5 FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
9 3148275
SEPTIEMBRE
S B
I
Fecha (DMIAA) Fecha (DMWAA) Fecha (D/VMIAA)
18/0912026
. Firma aprendiz * Firms aprendiz - Firma aprendiz
1| 1025086043 ANDRES CAMILO CORZO SANTANA O (oo | [Andwy (ot
2 1089645586 ANDRES FELIPE GUERRERO TORRES .Guerie0 Qyefrerd
3| 1091576388/ ANDRES FELIPE URIBE VARGAS L] - — Bdvgy Ovne
4 | 1092350296|BRANDON SNEYDER BUITRAGO CELIS praddon Taerasy| Rranden ety
s | 1095310632|CRISTIAN FERNANDO ORJUELA BLANCO £/
} =
. . Ao Gieahdkon [ [Gudia, 1.
7 | 1096513213|DIEGO ANDRES GOMEZ OROZCO =7
s | 1096513261|ESNEIDER ESTIVEN SANABRIA ORTIZ % L =f
9 |  1087108418|ESTEBAN JHOAN GARAY SUAREZ ag | lESY Graraly
10| 1098357549/ JHOJAN STIP CASTRO GARCIA oo okl oo Caidl ]
w| 1 STEVEN LUCUARADURAN || /a5y 7emcs | [Chapn  Lucooral
12| 1100853812|JOVAN SNEIDER BAYONA BAYONA Tecan Sovas- B/ 4
13| 1100960357|JUAN DAVID FIGUEROA RINCON a
14|  1100961285|JUAN ESTEBAN COLMENARES CHAVEZ 1 %7 Getobon (. )t»Cm teldac,
15| 1100961622/ JUAN FELIPE ARCINIEGAS GOMEZ
16|  1101281476{oUAN STEBAN MUROZ RUZ -
17| 1101261590/ KAREN SOFIA MUROZ ORTIZ Kauzw St Mo O
18|  1101623963|LEIDY SOFIA AYALA BAYONA
19| 1101824087 LISETH GABRIELA BAEZ NIiO i2orh Gl
20|  1101623867|MARCOS ALEXIS BECERRA BOTELLO a2 A.
21| 1101261674 MARIANA GOMEZ NARVAEZ o
22| 1100960131/ MARIANA SOFIA ROCHA RIOS 7| ——— o
n ANOEL BALL rﬁi:%\"e‘ 0.8 | [Migcelf.R
. P CATTIRAADS 2 ne
SacdeArAl zatuedvQ
25|  1101261631|OLGA LUCIA MUROZ VARGAS v i o2
26|  1100958478|SANTIAGO ANDRES SEQUEDA SALAZAR  |I¥| /nvasrarenela
27|  1084055476(SOFIA MUROZ NIRiO Bofia MaAce
28| 1101624133]YOHAN SEBASTIAN APARICIO CASTRO |5 |ewas esreneca | | fpe ccin Yohaa
(Observaciones:
Firma _ Firma Firma Firma Fima |
= SIN EXCUSA T SE ] "ﬁ
CON EXCUSA it CE 1 ¥

Foto 14. FECHA: 15-08-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformaticos Grupo: 3146275
Colegio Eduardo Camacho Gamba - Curiti

GOR-F-012 VO3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

GESTION DE
Dion
i ”
DE APOYO
‘Fm 3T
3 SEPTI
VILLANUEVA
1
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/IWAA) Fecha (DIM/AA) Fecha (DIM/AA) Fecha (D/M/AA)
10/09/2028 17/09/2026 24092026
. Firma aprendiz = Firma aprendiz . Firma aprendiz » Firma aprendiz - Firma aprendiz
1| 1095309956/ JHAN MARCO JIMENEZ RANGEL Shan maco Je hn mard / n oircg 2
2 | 1095701108|DULCE MARIA MENESES BARRAGAN nou\ce ven Du\ce ¥enesgs | pulce eneses,
7
3| 1096513244 |CIELO SARETH APARICIO MEJIA O’e\o S(n \©Q \\ "(/(0 .95’”# ! 170/1/’%.
4 | 1096951806|LEIDY VANESA RAMIREZ RAMIREZ Lody Lomucs \du lamiie? ; il
s | 1097109984/ YEISON FERNANDO GOMEZ DIAZ Jei % \XJK)[) otd R, o
& | 1098833236 MANUEL ALEJANDRO GARCIA GARCIA Qe 1 Gaves | emunad) Beck | | rtrod é“‘("da
! 4
3
‘.

1100959113/ JHEISON EDWARDO JIMENEZ VARGAS BheSoin Siinenss She, Som Smerez | Shelom'S e
1100959573| ANGEL MATEO ORTIZ SARMIENTO | /@W ’Z%’%
1186713059|JUAN FERNANDO PEREZ BADILLO 5 i -
I o
I Bamovs T

10| 1100961132|DAMARIS YULIANA VIVIESCAS RINCON W}sl\iwi(‘j .Q‘IY‘OW') ‘\71(\1( ()

-

1100961260/ JOSE LUIS DELGADO BALLESTEROS M. o
‘ 12| 1100962280 JAVIER ISNARDO CHAPARRO JIMENEZ m\;‘a t‘\\m “d\;sey N vy Mﬂ.%_"L
[ 13| 1100963278/ PAULA ALEJANDRA CABRALES VARGAS ola Cab‘la'@_m-ﬁ‘%ag il @byl es

14| 1100978949 ROYER SHNEIDER RAMIREZ APARICIO Rowr Rumiec Rowr Romiez | (Royes Ramie
15| 1101075293/ DORIS ADRIANA SARMIENTO MEJIA mp_\m“m], A D&\ 4

16| 1101075528 SILVIA FERNANDA SANCHEZ CARRENO W1 Sanchez a\\)]o Sancve?! 5\\\_;n sanche

” nownss:“'s”s‘n:?gM'E"mo“owcu I\&‘M (45 -SQNOAQ‘\ (3-5 Ke\*‘m_e (S
Dona Loy 3

18| 1101261825 DANNA VALENTINA DIAZ JIMENEZ Q.‘ ann mﬁ

W

Firma Firma Firma Firma Firma
fwl _SWEXcUsA T e ] ., SR S
odeoroal = sTer v

Foto 15. FECHA: 13-08-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformaticos Grupo: 3415471
Colegio Eliseo Pinilla Rueda - Villanueva
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PROGRANE:

[TECNICO EN SiSTEMAS TELEINFORMATICOS m— [V O FiCHA: 3447258

OSCARJAVIER ACELASMEWA [wes: SEPTIENSRE

[ELISEC PIILLA T — VILLANUEVA |

EQUIPOS DE ITO PROCEDIMIENTO 1
Fochs (DWAA) Fecha (DWAA) Fecha (DWAA) Focha (DWAA) Foche (OW/AA)
¥o. | DOCUMENTO APRENDIZ 40872028 11092028 180872028 25692078
bod Firma aprendiz * Firma sprendiz - Firma sprendiz Firma sprendiz » Firma aprendiz
1| 1101075608]DORIS ADRIANA SARMIENTO ORTIZ D D?,.Q/
2| 1101075674/ KAREN SOFIA BALLESTEROS OLIVEROS % %_ 5
3| 1101261404LUIS ALEJANDRO QUIROGA CAYETANO Lppaies | | Lot
4| 1101261653 |NICOLAS FABIAN DIAZ JIMENEZ Yobian paL abiaa DN
s | 1101623898{ ANGEL GUSTAVO CARRERO ALVAREZ sowo! angp ] Gestavg
8 | 1186713083[ELKIN MATIAS GOMEZ OSPINO
7| 1186713208|EMMANUEL AYALA BALLESTEROS B =
8| 1188713258/ JUAN PABLO CHAPARRO LEON Son. Poblo IUm  ja%lp
9| 1100961696 |CRISTIAN JAVIER MENDEZ CHAPARRO CrosC nomiz.| U212, A
10|  1096618331]DAYANNA VALENTINA VARGAS CARO ———— —
11| 1045630711 |DIDIER CAMILO MAMAYATE MARTINEZ W
12| 1101075476 |DIEGO ANDRES PICO GOMEZ 5 - Z
13| 1063633893 | DUBAN ANDRES REYES BARRAGAN Doambos— | polan Rl
14| 143242180| JHON JAIRO GOMEZ DIAZ . A ocn—
15| 1138432782 LEYBERTH GOMEZ ROA Gome2 | [levhelth Gome2
16|  1100962096(LINA GABRIELA PRADA SARMIENTO o (ino Prada
17|  1100960450|LUIS ANGEL SARMIENTO AYALA Lvss Pvged ey Pryo g@
18|  1100957513|LUISA FERNANDA DIAZ MUROZ wwSadid2 | [flusadon
1 IMW g F——— (11153 D ster]
20| 1142717068 MARIA FERNANDA CARRILLO POVEDA mBVIoN HEARN
21| 1087787538 MARIASALOME ORTIZ SILVA PV one. ome
22| 1101261707 |SHARICK NIYIRETH CACERES MERCHAN —_ .-
23| 1048286557 EDWIN ANTONIO LEON ORTIZ el Z | ity
24| 1100960246 MIGUEL ANGEL TOLOZA PASON It T |\
25| 1042262463 JESUS DAVID AYALA SANCHEZ bt
2| 1100838565/ YONALVER STIVEN PALMAS ROMERO N =" ] 7
27| 1101075580/ JUAN JOSE RUEDA MUROZ WS q°)
Observaciones:
Firma Firma Flrma Firma Firma
[w]  swexcusa | e "'E‘_'_f_ =
‘ CON EXCUSA ce el

Colegio Eliseo Pinilla Rueda - Villanueva

GOR-F-012 VO3

Foto 16. FECHA: 14-08-2026 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformaticos Grupo: 3447256
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Evidencia 7 - Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Resultados Verificacion administrativa y contractual — Mes de Septiembre - Programa

Todos los resultados Articulacién con |a media @ Pu 1:’5 Resumir este correo electronico

Oscar William Vergara Romero

Verificacion administrativa y co...  Vie 04/09 ' 5
Bandei Oscar William Vergara Romero
— (%) Para: ARTICULACIONCAT2026 Vie 04/09/2026 18:07
Hernando Olmedo Delgado G... [ Paula Camila Quintero Baron; @ Tania Vaneza Naranjo Lopez

eja de entr...

N = Bandeja de entr...
@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 01/09/2036 18:07
Oscar William Vergara Romero
Ifwita' n a reunion virtual :?UI o EaR
Oscar William Vergara R...
Verificacion administrativa y c 1
sa Bandeja de entr... servicios personales de cardcter temporal como instructor para el

Estimado instructor, En relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar

Oscar William Vergara Romero programa de articulacién con la educacién media, de manera atenta me permito

informarle que la Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una
Bandeja de entr... verificacion administrativa y contractual correspondiente al mes de Septiembre. En ese
Oscar William Vergara Romero entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacidn, le invito a una
reunion de cardcter administrativo-contractual, la cual podra agendar segun su

Bandeja de entr... disponibilidad a través del siguiente enlace:

Foto 17. 04-09-2026 Correo de Agendamiento Entrega de Informe Contractual

Evidencia 8 - Obligacién 33: Contar con disponibilidad para brindar formaciéon profesional

integral de aprendices conforme a las necesidades y la mision del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en
los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

CRONOGRAMA_CONCERTADO_CON_COLEGIOS OSCAR ACELAS. 1 - Excel A OSCAR IVIER ACELAS MEIA €39

Vi Ayuds  Q jQuédeseahacer

J Cacar lib A = ¥ 2 Ajustar texto & 24 [Nomal Bueno G X (W -
3 Copiar v o = 3] Rell
it | MK & s Combi " :g::‘::‘ ! ([;:Lo‘nmalo Incorrecto Neutra mi.w y‘mVW Fm:r.am Complemen
T . e - o
A B C D E {7 G H I
IDENTIFICADOR_FI [FECHA_INICIO_FI |FECHA_TERMIN NOMBRE_EMPRESA CODIGO_PR|NOMBRE_PROGRAMA_FOR MUNICIPIO ‘NOMBRE PROGRAMA_ESPECIAL ;?)T:ELS_A::; AREA
1 CHA - CHA - ACION_FICHA - - S OGRAMA - MACION - '| - e -lvos =
SISTEMAS
2 3166590 5/03/2025 30/11/2026: INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ TELEINFORMATICOS MOGOTES | 35
SISTEMAS |
3 3146275 10/02/2025 12/12/2026 COLEGIO EDUARDO CAMACHO GAMBA TELEINFORMATICOS CURITI 35
; SISTEMAS ) |
4 3415471 10/02/2026 30/11/7077 COLEGIO ELISEO PINILLA RUEDA TELEINFORMATICOS VILLANUEVA | 32
SISTEMAS
9, 3447256 777/[)2/70}6 30/]1/7071.(OLFGIO ELISEO PINILLA RUEDA TELEINFORMATICOS VILLANUEVA | 15
6 \
Foto 18. Cronograma Concertado FPI SEPTIEMBRE — 2026
12
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Evidencia 9- Obligacion 34: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

.
s pa

PROCESD

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FOMERE DEL FOMnAATE

SCTA DE ENTREGA, MATERIALES DE FORMALION
€ E LA Aim
il

Supbiumbrg 2026

Sisterna integradn de Gestide y Autocentrol

GAPF.200 VI

7AS
7\
Cantre du formacion Carttro Agroturistios
Chdign Crmtro de formadon H5al
Programa de formacion Técrico En Sistomas Teleinformitioes
Chdign wrilin del programa FETTTE
Lunpar i bor mistitin Cobinga Eduards Camischa Gamba
Mombee d repenuable Ciecir lwrar Acolios Majia
Carge i uctar
[E—p——— PRSPy ————

31882175

Mombes complitn Juirs Fligss Arcivbingas G
Docsminto du identided 11009502 E5
[ T astslpag L@y Tadoom

Cajs srgazirsdons mmpares § porsil .
IS s e Totsk Un conenio

£l Paswn

GRPF.200 VI

Foto 19. 17-09-2026 Actas de Entrega de Materiales Tco. Sistemas Teleinformaticos:

Grupos: 3146275 — 3166590 — 3415471 - 3447256

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 10- Obligacién 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo con los lineamientos

[ ]
SERS

CLASIFICACION DE LA INFORMACIIN

Piislica K| Pobliea Clasifieada Publica Reversada

IHFORME MENSLAL EIECUCION CONTRACTUAL

S Gl sl i 2026

Sudinefa]

OSCAR WILLIAA VERGARA ROMERD

Supwenisor]al comratn nre, (01 POCNTRSO2EL 15 du 2006
Irstruetor G-20

Ceurdinacun Azadirmiva da Programan Eprode,

San Gl

Anunto: Informe mermual de epcucdn contrictual spliombes da
e

Baferencia: (01 POCNTRSOTE115 de 2006

OSCAR MAVIER ACELAS MEILS, idintilicads con b ehdula de chadidania nio. W0PL06E, i mi cabdad di
contratisla del SENA, an wmplmienio del Cortrate de Preulacion de Serdcien da Lo relerenda, @
continuaciin, prwnio o inferme du acthvidadin realiadi om o mis objeto de cobra.

Walar y forma da Page: S Rja coro vaor total pana o cortrate L sema dee culeint v cuatbno millenis
saticisntes rovimt mi rescimo achentay ook peve Mfct, (96,743 303, Esta s send pagada gor
ul SEMA al contratisla de la siguiente manira: &) un page proponconal por les dic secutade o el mis
dia Tubrare die PO0E b Ocho {08) pages uales por bos mis de mareo 2 ectubo de 2006, por valor da
Cuitrn il e RrisieLa i i b i s Ly Gl P et [S54. 737,497,000
€] 1n pangs propeecinal por 06 diis e culisdin on ol mi di foviermbr di 2006

Plane: Sivd haita d 17 di noviemiog de 2006

@ijutn: Frestar servicics personeles de carscier temparal come instructor pare o programa de
articubacion ton I medis =n |8 red de ronodmiento: informatics, dizefo y dessrolic de softwene
=0 ol &rem tematics infrasstructurs y CemAs O tu competenciz en el Cantro Agroturistico,
Regional Santander,

GOOON-F-OET VI

L L .
. s = . maemn
e e e
=
=
o
o
- e
i an S

THRRGEN i LTS (Lt B S R TR

Foto 20. 17-09-2026 Documentos GC y GF para gestién de cuentas.

Firma:

N -

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA
Instructor SENA- CAT Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.9028115 de 2026

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166590 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

18/09/26 6:01
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3415471 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/09/26 6:01
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3146275 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o A
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3447256 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

18/09/26 6:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas mfgrm_ahcas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/09/2026 04/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
07/09/2026 11/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
14/09/2026 14/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
15/09/2026 15/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
septiembre de 2026, a las 08:04:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91074166

Caodigo de Verificacion

91074166260917080449

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



17/9/26, 8:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:08:54 AM horas del 17/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91074166
Apellidos y Nombres: ACELAS MEJIA OSCAR JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico P GOV.CO

5
Libertod n

od y Orden

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

m
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o
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CIRACS
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 08:07:13
No. 303094395 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91074166:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



17/9/26, 8:13 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/09/2026 08:13:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91074166 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147848313 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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