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M e SUPERVISION E INTERVENTORIA b
NOMBRE DEL CONTRATISTA CONTRATO No. 114-2026
ANGIE PAOLA ALMARIO ROJAS | VALOR INICIAL $ 6.600.000
= = )
[ MODIFICACIONES
IDENTIFICACION (ADICIONES N°1) $0
C.C. 1.007.393.031 ITOTAL, CONTRATO $ 6.600.000
202600052 | PERIODO DE EJECUCION: 02 DESEPTIEMBRE AL
C.D.P 9 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.
1202600072
. p - DURACION
FORMA DE PAGO MENSUAL |3 MESES J’
| 7 OBJETO B
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIRECCION LOCAL|
DE SALUD PARA DIRIGIR, ORIENTAR Y PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
LOS EJES PROGRAMATICOS (AMBIENTAL, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, NO
TRANSMISIBLE. LABORAL LABORAL NNA, TRATO DIGNO) DEL MUNICIPIO DE
OPORAPA-HUILA"

1. RESUMEN

I ————— SR
1.1. INFORMACION SOBRE ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS

PLasL actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito |
anteriormente, relacionadas con cada una de Ilas obligaciones especificas
establecidas en los estudios previos de la contratacion se desagregan a
continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfacciéon de la obligacion establecida:

‘Tr

Proyecto: Angie Paola Almario Rojas | Reviso: Marla Isabel otta Claros | Reviso: Marla Igabel Scarpetta Claros
Cargo: Apoyo DLS Cargo: Directora local de salud Cargo: Directofrmocal de salud
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que estan a cargo
de la direccidon de
local de salud.

comités.
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Presenta Evidencia
evidencia | presentada
Obligacién Contractual ST TNO 1
Actividades
realizadas
—_— | : — -
Apoyary
acompanar
= P Durante este ),
tecnicamente o ; .
T periodo de tiempo
realizacion de los e el
diferentes comités N/A

ASIstir
capacitaciones y
convocatorias y/ o
asistencias técnicas
brindadas por la
secretaria de salud
departamental en
relacion (ejes:
ambiental, salud
sexual y
reproductiva, no
transmisible,
laboral, trato
digno)

|
Se participd en
una capacitacion
virtual sobre el
manejo y uso de la
aplicacion
EpiCollects,
herramienta
tecnologica
destinada @
facilitar la
recolecciony el
reporte de
iInformacion
relacionada con
eventos de interés
en salud
ambiental.

Durante la
jornada, se
fortalecieron |os

Cargo: Apoyo DLS

Proyect6: Angie Paola Almario Rojas IR& visd: Marla Isabel Scarp
Cargo. Directora local de

Claros _[

Reviso: Marla Isabe Egrpetta Claros |

Cargo: Directora @’ salud
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Esperanza, Paz y Progreso |

4

conocimientos
sobre el
funcionamiento de
la aplicacion, su
utilidad para el
registro de
informacién en
campo vy la
Importancia de
realizar reportes
oportunos y
organizados de |os
Casos relacionados
con el ambito

ambiental.
T . . - ’ k 1 ] *
Realizar apoyo a Se participo en la

las actividades movilizacion
relacionadas para | comunitaria

la prevencidon de  |readlizada en el
eventos de interés | municipio de
en salud publica. [Oporapa en €l

Soporte de las marco del Dia
actividades Mundial para la
realizadas. Prevencion del

5 Suicidio, mediante

un recorrido por el
parque principal
del municipio,
acompanado de
carteles con
mensajes alusivos a
la importancia del
cuidado de la
salud mental y la

a etta??laros
e salud
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prevencion del
suicidio.
- o .

Se participd en
una reunion
presencial con
el referente de
habitos y estilos
de vida
saludable,
proposito de
abordar temas
relacionados
con la

Apoyar a la promocion de
direccién localde |habitos y estilos

salud en recopilar y |d€ vida
analizar la saludable en el

informacién T
recibida (mensual- |Durante el
trimestral) sobre las [encuentro se

actividades en realizo un |
cumplimiento de | Infércambio de
los PASS. iInformacion y

analisis sobre las
acciones que se
vienen
desarrollando vy
las estrategias
que pueden
fortalecerse
desde los
diferentes
actores
Institucionales,

promoviendo |a

Proyect6: Angie Paola Almario Rojas | Revis6: Marla Isabel §cam » Claros Revisé: Marla Isabel Scametta Claros
Cargo: Directora local de st Cargo: Directora | e salud

Cargo: Apoyo DLS
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articulacion de
acciones de
promocion de |la
salud y
prevencion de
factores de
rnesgo asociados
a estilos de vida
POCO
saludables. 4
Elaborar informes 1 T
del drea requeridos
por |la secretaria de
salud
departamental y
diferentes entes de
control, asi como
asistir a las
actividades de |a
evaluacion de
trimestre
z programadas por N/A N/A
la secretaria de
salud
departamental,
entregando
informes revisados y
organizados
previamente (Ejes:
ambiental, salud
sexual y
reproductiva, no
transmisible,
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laboral, trato
digno.)

—_—

Rendir informes
solicitados por |
direccion local

6 |departamental
las entidades d
orden nacional
que asi lo
requieran.

Proyect6: Angie Paola Almario Rojas | Revisé: Marla Isabel SC%CIWOS Reviso: Marla Isgbgy S

Cargo: Apoyo DLS

e —

salud, la secretaria |informacidn,

—— —

J—_Pi

> |

Se participd en
una reunion virtual
con representantes
de diferentes
MuNIcCipios, en la
cual se abordaron
temas
relacionados con
la mortalidad
maternay el
analisis de casos
presentados,

a permitiendo

de |compartir

y experiencias y

el situaciones
identificadas en los
territorios.

Durante el espacio
se realizd la revision
y andlisis de
situaciones
relacionadas con
la atencidn
maternaq,
identificando
aspectos
relevantes para el
seguimiento de los
CQsos, las

3T AEBNTIY e D

R S Y
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Proyect6: Angle Paola Almario Rojas
Carqo: Apoyo DLS

Cargo: Directora local de

oportunidades de
mejoray la
articulacion entre
los diferentes
actores
iInvolucrados en la
atencidén en salud.
Realizar apoyo ala |Participaciénen  |X
gestion enlo conmemoracion
requerido por la sobre prevencién
direccion local de |de la conducta
salud. suicida.
Demostrar el pago X
de seguridad social
b Se anexa pago de
(salud, pension y , ,
: seguridad social
riesgos laborales) ol aeuios vie
durante la ,
: i Septiembre
ejecucion del
contrato.
I ~ |Durante el periodo I [ x
Prestar los servicios |reportado se
contratados de ejecutaron las
manera eficazy | Actividades en
Oportuno’ asi como Cumpllm|enf0 del
atender 10s objeto contractual,
requerimientos que | P’ es.tgndo [of N/A
sean efed4ctuados | S€MVICIOs d?
oor el supervisor del |[manera eficazy
contrato en oportuna, y
desarrollo del atendiendo de
objeto contractual. forma Od?CPOdO
los requerimientos
y lineamientos ‘ _
Revisé: Marla Isabel Scarggfta Claros | Reviso: Marla Isabel tta Claros

a___

Cargo: Directora locaf de salud
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impartidos por el
supervisor del
contrato.
| - 3. 1 - a
Desempenar las X
demas
obligaciones que le
sean asignadas por |Se da
la supervision y que |cumplimiento v se
10 |en todo caso sean |brinda apoyo alas N/A
iInherentes o que se |actividades
deriven o tengan | programadas.
relacion con Ia
naturaleza del
contrato.
— 23 e e R e s 4
Presentar informe X
escrito
pormenorizado de
las actividades Se presenta
senalas dentro de | conforme a las
11 |conftrato, lo cual se |actividades N/A
construye como descritas en el
requisito previo contrato.
para la realizacion
de pagos por parte
del municipio.
2. INFORME BASICO
2.1. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
FUENTE DE FINANCIACION 124202-SGP-SALUD PUBLICA
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 6.600.000

e —————
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Cargo: Apoyo DLS Cargo. Directora local de sa Cargo: Directorgfocal de salud

R e

Edificio Municipal Calle 5 No. 6 - 79 Teléfono. 3168317988 Cédigo Postal. 418001
Pagina Web: www.oporapa-huila.gov.co Correo Electrénico; contactenos@oporapa-huila.qov. ¢



ALCALDIA MUNICIPAL DE OPORAPA HUILA < R
NIT: 891.180.179-3 | rnm -
DEPENDENCIA: DIRECCION LOCAL DE SALUD Codigo: V1- FO-007
PROCESO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Version N* 1.0
poNCTO Ot ororArY SUPERVISION E INTERVENTORIA e ek
VALOR ADICION AL CONTRATO $0
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 6.600.00
T Y R e R
VALOR DE LA PRESENTE CUENTA $1.246.000
VALOR EJECUTADO $0
|t s ol e 2 | —
PAGOS REALIZADOS
'VALORPAGO 1 = $0
VALOR PAGO 2 $0
VALOR PAGO 3 $0
TOTAL VALOR PAGADO (I de PAGOS : $0
realizados)
P S ) o et ai SRR W o 45 TSR ks
VALOR PENDIENTE DE PAGP $5.354.000

3. ASPECTOS CONTRACTUALES.

3.1. Verificacién de pélizas y pagos de salud, pension, riesgos profesionales (y
parafiscales si el contrato lo exige)

De conformidad con la cldusula DECIMA QUINTA: GARANTIAS, El Decreto 1082 de
2015: Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la confratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en |os estudios y documentos previos.
Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago. no se requiere de
garantias, ya que la forma de pago es por pagos parciales previo visto bueno del
supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccion del
servicio. De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimientos del

contrato en contrataciéon de prestacion de servicios.

Proyecté: Angie Paola Almario Rojas | Revisé: Marla Isabel Scarpelt laros lRevisof Marla Isabwna Claros
Cargo: Apoyo DLS Cargo: Directora local de sal Cargo: Directora lo salud
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concordantes).

s& puede constatar en la planil
periodo vencido de acuerdo cor

Cumplimiento de obligaciones del contratista relacionadas con el pago de
seguridad social integral y aportes parafiscales (ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de
2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demds normas

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que
a o certificacién de pago correspondiente al
la normatividad para pago de seguridad social
~ Informacidn verificada desde el proceso gestién del talento humano.

VALOR MENSUAL | $ 2.200.000
IBC 40% $ 1.750.905
COTIZACION
SALUD 12.5% $218.900
PENSION 16% $ 280.200
ARL segun riesgo $ 9.200

(Verificar aﬁliacion)

| TOTALCOTIZADO .. ...l

i-%?!‘ ‘l i

CUMPLE SI/NO

—

—————

S

—

NIVELDE | % COTIZACION
| RIESGO | |
RIESGO | | 0.522%
RIESGO i | 1.044%
RIESGO Il 2.436%
RIESGO IV | 4.350%
RIESGO V 6.960%

Nota: EL Ingreso Base de Cotizacion (IBC), no puede ser inferior a 1 SMMLV
($1.750.905) para el ano 2024).

El porcentaje de cotizacion es el establecido en el articulo 2.2.4.3.5 del Decreto
1072 de 2015 que reglamenta el articulo 27 del Decreto 1295 de 1994, asi:

Proyecto: Angle Paola Almario Rojas | Reviso: Marla Isabel Scarpe laros [ Revisé: Marla Isalgp Scarpetta Claros
Cargo: Directora ! de salud

Cargo: Apoyo DLS

Cargo: Directora local de sglud
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3.2. Certificado de cumplimiento

El Supervisor, dando cumplimiento a los Articulos 83 vy 84 de la Ley 1474 de 2011
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual
desarrollando las actividades descritas anteriormente, dentro del periodo de
flempo comprendido entre el 02 DE SEPTIEMBRE AL 17 DE SEPTIEMBRE 2026.

Por tal motivo se autoriza la radicacién de la presente cuenta con todos sus anexos

al area de Tesoreria para el inicio del proceso de pago.
e

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el

Pago correspondiente al periodo mencionado, de 17 de Septiembre del
2026.

/7% A d/o,(/(

MARIA ISABEL SCARPETTA CLAROS
Directora Local de Salud

Proyect6: Angie Paola Almario Rojas | Reviso: Marla Isabel Sca
Cargo: Apoyo DLS Cargo: Directora local de salud
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