SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacidn grupo Mixto

FREIDER ALEJANDO NARVAEZ HERRERA - subdirector de Centro con
Funciones de Director Regional (E)

86 9518 0568 Intervencion del clima organizacional basado en el plan de

ORDENADOR DEL GASTO

OBJETO sostenibilidad y los resultados de la encuesta de ambiente laboral de la

regional Putumayo

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya
misién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 119 de 1994, consiste en cumplir la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, mediante la oferta y ejecucién de formacidn profesional integral que contribuya al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, en concordancia con los objetivos trazados por el Gobierno
Nacional.

Para el cumplimiento de su misién institucional, el SENA cuenta con una estructura organizacional definida
mediante el Decreto 249 de 2004, el cual reorganiza la entidad y asigna funciones a sus dependencias. En
particular, el articulo 9 establece dentro de las funciones de la Secretaria General la de ejecutar, coordinar
y controlar los planes y programas institucionales asociados a la gestidn del talento humano. Asi mismo,
mediante la Resolucion No. 01683 del 31 de agosto de 2012, se cred el Grupo Interno de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, encargado, entre otras funciones, de coordinar la expedicidn, ejecuciony
seguimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, tanto en la Direccidn
General como en las Direcciones Regionales, dentro de los plazos legales establecidos.

En este contexto, y considerando que el SENA es una entidad de orden nacional con presencia en 33
Regionales, 117 Centros de Formacion y la Direccidon General, se hace indispensable implementar acciones
sistematicas orientadas al fortalecimiento del bienestar laboral, la calidad de vida y el clima organizacional
de sus servidores publicos y contratistas. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.10.7 del
Decreto 1083 de 2015, las entidades publicas deben promover niveles adecuados de calidad de vida
laboral, incluyendo la obligatoriedad de medir el clima laboral por lo menos cada dos afios, con el fin de
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identificar oportunidades de mejora y formular planes de accién que impacten positivamente el
desempenio institucional.

Adicionalmente, la medicidn e intervencién del clima organizacional constituye una prioridad estratégica
del eje SENA Mentalmente Saludable, enmarcado dentro de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del Sistema Integrado de Gestion de la entidad — SIGA. Dicho eje se gestiona desde el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene cobertura sobre la totalidad de los servidores
publicos y contratistas, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.2.2.2,
paragrafo 1.

Esta necesidad se articula igualmente con la Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano, orientada
a la creacién de valor publico, definida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual
reconoce que una adecuada gestién del talento humano impacta directamente en la satisfaccién del
servidor publico, la productividad institucional y el bienestar de los ciudadanos, siendo indispensable
contar con herramientas técnicas que permitan diagnosticar, intervenir y mejorar el comportamiento
organizacional y las condiciones de trabajo.

En coherencia con lo anterior, el SENA ha adelantado procesos de medicidn del clima organizacional en
vigencias anteriores, destacdndose las realizadas en los aifos 2016 y 2019, la primera de ellas a través del
contrato No. 0990 de 2016 con el Consorcio ECOCRECE, cuyo objeto fue la realizacion del estudio de
medicion y diagndstico del clima organizacional a nivel nacional, obteniéndose un indice general del 77%.
Estas experiencias permitieron identificar fortalezas y oportunidades de mejora, asi como la necesidad de
mantener procesos periddicos de evaluacion e intervencion.

De manera complementaria, durante el afio 2024 se llevd a cabo la aplicacidon de la bateria de riesgo
psicosocial en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, con un total de 254 aplicaciones, cuyos
resultados evidenciaron niveles de riesgo de intervencidn prioritaria en dimensiones como: relaciones
interpersonales, retroalimentacion del desempefio, claridad del rol, influencia del trabajo en el entorno
laboral y demandas de la jornada de trabajo. Estos hallazgos confirman la persistencia de factores
psicosociales que requieren intervencidn estructurada y especializada.
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DOMINIOS Y DIMENSIONES INTRALABORALES

Forma A (Jefes o Forma B (Auxiliares y
Dominios Dimensione:
me s profesionales) operarios)
Caracteristicas de liderazgo Riesgo medio Riesgo medio
Liderazgo y A - . - ) . '
s Relaciones sociales en el trabajo Riesgo medio Riesgo medio
SRR Retroaimentacion del desempefio Riesgo medio Riesgo alto
trabajo
Relacidn con los colaboradores . "
(subordinados) Riesgo alto Mo Aplica
Subtotal items de liderazgo y relaciones sociales en el Riesgo alto R i e
trabajo
Claridad de rol Riesgo medio Riesgo alto
Capacitacion Riesgo medio
Control sobre el Participacién y manejo del cambio Riesgo medio
L Oportunidades de desamollo y uso de Riesao medio Riesao medio
habilidades y conocimientos g g
Control y autonom ia sobre el trabajo Riesgo medio Sin riesgo
Subtotal items de control sobre el trabajo Riesgo medio
Demandas ambientales y de esfuerzo . )
e Riesgo medio
Demandas emocionales Riesgo medio Sin riesgo
Demandas cuantitativas Riesgo medio Riesgo alto
Influencia del trabajo sobre el entorno ) -
Demandas del exdralaboral Riesgo alto Riesgo alto
trabajo
Exigencias de responsabilidad del cargo Mo aplica
Demandas de carga mental Riesgo medio
Consistencia del rol Riesgo medio Mo aplica
Demandas de la jornada de trabajo Riesgo alto Sin riesgo
Subtotal items de demandas del trabajo Riesgo medio Sin riesgo
Recompensas derivadas de la pertenencia
a la organizacion y del frabajo gue se Riesgo alto
Recompenss realiza
Reconocimiento y compensacion Riesgo medio
Subtotal items de recompensa Riesgo medio Riesgo medio
TOTAL INTRALABORAL Riesgo medio Sin riesgo

Asi mismo, en el marco del pulso de medicién de clima organizacional realizado por la Direccion General,
se identificaron resultados criticos asociados a la induccion y contextualizacidn institucional, la percepcion
del liderazgo, la participacién en la toma de decisiones, la disponibilidad de recursos para el desarrollo del
trabajo y la presencia de dindmicas interpersonales negativas, tales como el uso de intrigas para el logro
de objetivos. Estas situaciones impactan de manera directa el bienestar de los trabajadores, el sentido de
pertenencia, la confianza organizacional y la productividad institucional.
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INDICE AMBIENTE LABORAL REGIONAL PUTUMAYO N

indice de
confiabilidad

& indice de
compromiso

indice de
liderazgo

indice
transaccional

Determina en qué grado los empleados
creen en el equipo directivo y confian
en las decisiones que toman para la

Entidad.
Indica el vinculo emocional que surge
entre el colaborador y la organizacién
en tanto que surgen sentimientos
Identifica la calidad del liderazgo de la positivas h'?Cia ella. Este I'IldiCE tﬁbla,
Entidad y su capacidad para motivar y de la capacidad de retencion mas alld
guiar. Evalia la confianza que los de los aspectos.
Indica cémo es percibida la propuesta de valor empleados depositan en sus lideres.
de la organizacion y, por ende, su capacidad de
atraccion y retencion. Corresponde a la
valoracion mas alta entre compensacion,
beneficios o desarrollo.
I Clara Oportunidad de I Demanda
Fortaleza Mejora atencion

En este sentido, la necesidad que se pretendid satisfacer consistié en contratar un acompafiamiento
especializado para la medicidn, analisis e intervencién del clima organizacional durante la vigencia 2025,
gue permita abordar de manera integral y técnica los factores identificados, formular planes de
mejoramiento efectivos y realizar seguimiento a su implementacion.

Los resultados obtenidos evidencian brechas significativas en aspectos clave del clima organizacional y del
riesgo psicosocial, cuya no intervencién puede afectar la salud mental, el desempefio laboral, la
convivencia y la estabilidad organizacional. La contratacidon permitird cumplir con la normatividad vigente,
fortalecer la gestién estratégica del talento humano y consolidar ambientes de trabajo saludables.

TOP DE PREGUNTAS CON CALIFICACION MAS BAJA

PREGUNTA MACRODIMENSION DIMENSION FACTOR PUNTAJE

La persona que se vincula a la Entidad recibe una . L.
p % Administracion del

p92 induccion y/o contextualizacion institucional adecuada Compromiso Desarrollo 73,3%
o . Talento Humano
para desempenfar su trabajo (Planta)
p42 _Plenso que mi jefe dESpEd":Ia a un trabajador solo por Compromiso Estilo de direccion Coherencia 74,5%
justa causa y de ser necesario (Planta)
Mi jefe o supervisor del contrato nos involucra en las
p51 decisiones que afectan sus actividades o su ambiente de Compromiso Estilo de direccion Confianza 76,0%

trabajo

La Entidad me proporciona los equipos, herramientas y . L.
. ) ) ; . Orientacion N .
p45 recursos necesarios para realizar mi trabajo de manera Compromiso — Direccionamiento  77,6%
organizacional
adecuada (Planta)

Las personas de mi area evitan las intrigas como medio

p66 e s S i e Soporte para el éxito Trabajo en grupo Camaraderia 78,6%
I Clara Opertunidad de I Demanda
Fortaleza Mejora atencion
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En cuanto al analisis de conveniencia, se establece que la contratacidn de un servicio especializado externo
constituye la mejor alternativa para satisfacer la necesidad, en tanto permite acceder a conocimiento
técnico, metodologias validadas, imparcialidad en la medicidon y capacidad operativa para desarrollar
procesos de alcance institucional, garantizando resultados objetivos y alineados con los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Sistema Integrado de Gestion.

Finalmente, esta es una necesidad recurrente de la entidad, debido a la obligacién normativa de realizar
mediciones periddicas, a la dinamica propia del talento humano, a los cambios organizacionales y a la
persistencia de factores psicosociales que requieren seguimiento continuo e intervencién sistematica, con
el fin de asegurar la mejora permanente del clima laboral y el cumplimiento de los objetivos misionales
del SENA.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cédigo Descripcion de inicio de de presentacion Duracién del Moda"_d_ad de Fuente de los Valor total estimado
UNSPSC [EmaEG e de ofertas
seleccion
90151802 88_9518_0568 Intervencidn del clima organizacional Junio Junio 30 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto 20.000.000 COP
basado en el plan de sostenibilidad y los resultados de la de entidad
encuesta de ambiente laboral de la regio () nacional

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
DENOMINACION
ITEM GRUPO cODIGO
(Clase o producto)
F-Servicios 86101700 Servicios de capacitacion
1
vocacional no - cientifica

2 F-Servicios 86101705 Capacitacién administrativa
3 F-Servicios 90111601 Centros de conferencias
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4 F-Servicios 80141607 Gestion de Eventos
90101801 Comidas para llevar
5 F-Servicios preparadas
profesionalmente
90101604 Servicios de caterin en la obra
7 F-Servicios
o lugar de trabajo
2. OBIJETO

Intervencién del clima organizacional basado en el plan de sostenibilidad y los resultados de la encuesta
de ambiente laboral de la regional Putumayo.

2.1 ALCANCE DEL OBIJETO

El alcance de la intervencién en clima organizacional en el SENA Regional Putumayo estd orientado a
fortalecer el ambiente laboral mediante el disefio e implementacién de talleres grupales y actividades
experienciales de autoconocimiento, centradas en el fortalecimiento del SER, especificamente en el
desarrollo del Sentido de Competencia Personal, con el propdsito de potenciar en cada colaborador la
capacidad de gestionar de manera adecuada sus condiciones personales de vida y consolidar relaciones
saludables consigo mismo, con sus compafieros y con su ejercicio laboral dentro de la institucién.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios con persona juridica

Otro: ‘

Describa cual.

|

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS.

NO APLICA

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA]
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CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Actividad
Desarrollar

Para

Descripcion actividad a
desarrollar

Especificaciones Técnicas

UN. MED

CANT.

LOGISTICA PARA
JORNADAS DE
FORTALECIMIENTO DEL
CLIMA
ORGANIZACIONAL

Disefio y ejecuciéon de
jornada experiencial de
fortalecimiento del clima
organizacional - Sede
Puerto Asis

Disefiar, coordinar y
ejecutar una jornada
experiencial con duracion
minima de cuatro (4) horas,
dirigida a
aproximadamente 190
participantes, orientada al
fortalecimiento del clima
organizacional mediante
metodologias
participativas. La jornada
deberd incluir apertura e
integracién, minimo seis (6)
actividades o retos
cooperativos enfocados en
comunicacién, trabajo en
equipo, liderazgo,
confianza, resolucion de
problemas y sentido de
pertenencia; espacios de
reflexion al finalizar cada
actividad y un cierre con
compromisos colectivos. El
contratista deberd
suministrar  todos  los
materiales requeridos para
el desarrollo de las
actividades, facilitador
principal y personal de
apoyo suficiente para
garantizar la adecuada
ejecucién de la jornada.

Jornada
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FORTALECIMIENTO DEL
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ORGANIZACIONAL
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Disefio y ejecucién de
jornada experiencial de
fortalecimiento del clima
organizacional - Sede
Mocoa

Diseiar, coordinar y
ejecutar una  jornada
experiencial con duracién
minima de cuatro (4) horas,
dirigida a
aproximadamente 70
participantes, conservando
la  misma metodologia
implementada  en las
demds sedes. Debera
contemplar actividades de
integracion, retos
colaborativos, reflexion
grupal y cierre orientado al
fortalecimiento del clima
organizacional. El
contratista suministrara los
materiales, facilitadores y
logistica requerida para su
ejecucion.

Jornada

LOGISTICA
JORNADAS

PARA
DE

FORTALECIMIENTO DEL

CLIMA
ORGANIZACIONAL

Disefio y ejecucién de
jornada experiencial de
fortalecimiento del clima
organizacional - Sede
Sibundoy

Disefiar, coordinar y
ejecutar una  jornada
experiencial con duracién
minima de cuatro (4) horas,
dirigida a
aproximadamente 40
participantes,

manteniendo la
metodologia definida para
el proyecto. Deberd incluir

actividades participativas
orientadas al
fortalecimiento de las

relaciones interpersonales,

comunicacion efectiva,
liderazgo y trabajo
colaborativo, asi como
espacios de reflexion vy

compromisos grupales.

Jornada
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El contratista deberd
disponer de un (1)
facilitador principal con
experiencia certificada en
LOGISTICA PARA Ec::f)t:Ia:Sismiento de equip::
JORNADAS DE . . ’
FORTALECIMIENTO DEL | Servicio de facilitacion clima organizacional, Servicio 3
CLIMA desarrollo, humano o
ORGANIZACIONAL metodologias
experienciales, asi como el
personal de apoyo
requerido segun el numero
de participantes de cada
jornada.
Suministrar  todos  los
elementos, materiales
didacticos, implementos
LOGISTICA PARA recreativos y  recursos
JORNADAS DE Materiales para logisticos necesarios para el
FORTALECIMIENTO DEL actividades desarrollo de cada una de |Jornada 3
CLIMA las actividades
ORGANIZACIONAL programadas, garantizando
su calidad, seguridad vy
suficiencia para el nimero
de participantes.
Suministrar un (1) refrigerio
por participante en cada
jornada. El refrigerio
deberd entregarse en
condiciones 6éptimas de
LOGISTICA PARA higiene e  inocuidad,
JORNADAS DE cumpliendo las normas
FORTALECIMIENTO DEL | Refrigerio sanitarias vigentes. Debera | Unidad 300
CLIMA incluir como minimo un
ORGANIZACIONAL alimento sélido, una bebida
y servilleta. La cantidad
correspondera al numero
de asistentes previamente
informado por el supervisor
del contrato.
LOGISTICA PARA Garantizar hidratacion
JORNADAS DE permanente durante el
FORTALECIMIENTO DEL | Hidratacion desarrollo de cada jornada |Jornada 3
CLIMA mediante suministro
ORGANIZACIONAL suficiente de agua potable,
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café y aromatica, para los
participantes.

Cuando las condiciones del
lugar lo requieran, el
contratista debera

LOGISTICA PARA . .
JORNADAS DE sum|r.1|.stra.rl 5|sten"!a de
FORTALECIMIENTO DEL | Sonido amplificacion de sonidocon | ¢ 4o |3
CLIMA micréfono, parlant.es y
ORGANIZACIONAL operador, garantizando

adecuada cobertura para el

desarrollo de las

actividades.

Suministrar incentivos

simbdlicos para los equipos
LOGISTICA PARA destacados durante las
JORNADAS DE actividades, acordes con el
FORTALECIMIENTO DEL | Incentivos caracter institucional del|Unidad 1
CLIMA evento y orientados al
ORGANIZACIONAL reconocimiento de la

participacion y el trabajo
colaborativo.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

1. Profesional o tecndlogo en areas como:

e Psicologia.

e Administraciéon de Empresas.

e Administracién del Talento Humano.

e Trabajo Social.

e Desarrollo Humano.

e Pedagogia.

e Recreacion.

e Educacion Fisica.

e Cultura Fisica, Deporte y Recreacion.

e Otras areas afines con experiencia en procesos de formacién experiencial, desarrollo
organizacional o fortalecimiento de equipos de trabajo.

2. Experiencia requerida:
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Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el disefio, coordinacion o ejecuciéon de actividades
grupales, talleres, capacitaciones, jornadas experienciales o procesos orientados al
fortalecimiento del clima organizacional, desarrollo humano, trabajo en equipo, liderazgo,
comunicacién organizacional, bienestar laboral o competencias blandas.

Como alternativa, podra acreditar la ejecucién de minimo tres (3) contratos o proyectos
relacionados con estas tematicas.

3. Competencias clave:

e Facilitacion de grupos.

e Comunicacion asertiva.

e Manejo de grupos numerosos.

e Liderazgo participativo.

e Planeacién y ejecucién de metodologias experienciales.

e Resolucion de conflictos.

e Trabajo colaborativo.

e Capacidad para promover la participacion e integracién de los asistentes.
e Habilidades para conducir procesos reflexivos y de aprendizaje vivencial.

4. Caracteristicas deseables:

Excelente expresion oral y capacidad de motivacion.

Actitud proactiva y orientada al servicio.

Capacidad para adaptarse a diferentes grupos y contextos institucionales.

Creatividad en el desarrollo de actividades ludico-pedagdgicas.

Habilidad para generar ambientes de confianza, respeto e inclusion.

Experiencia en entidades publicas o instituciones educativas (deseable, no obligatoria).
Disponibilidad para desplazarse a las sedes donde se desarrollaran las jornadas.

Nota:

Cuando el nimero de participantes supere las cien (100) personas, el contratista debera disponer
del personal de apoyo logistico y/o facilitadores auxiliares necesarios para garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades y la participacidn efectiva de los asistentes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

e El proveedor deberda contar con herramientas y materiales que le permitan ejecutar las
actividades.

e En la modalidad presencial el proveedor deberd garantizar su transporte hasta la sede
correspondiente y las herramientas que requiera para ejecutar la intervencion.

11
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e El proveedor deberd ejecutar las sesiones de acompafiamiento con la metodologia previamente

aprobada por el SENA generando las evidencias de cada sesidn asistencia y el plan de accion

e El contratista deberda coordinar y realizar todos los asuntos que impliquen logistica de los

participantes, hora, fecha, convocatoria de los participantes, el SENA Regional Putumayo,
entregara al proveedor la base de datos a nivel regional, una vez suscrita el acta de inicio.

e Unavezsuscrita el acta de inicio el proveedor debera contactar al lider del eje SENA mentalmente

saludable y entregar un cronograma de actividades el cual serd aprobado por parte de este y como
minimo debera contener actividad, fecha, hora, facilitador de la actividad, una vez aprobado dicho
cronograma se iniciara la ejecucién de las actividades.

e El proveedor garantizara la cobertura y calidad de ejecucion de las actividades programadas lo

anterior sin perjuicio de involucrar equipo técnico especializado adicional al minimo requerido
para el cumplimiento de las actividades en todos los casos los perfiles deben ser previamente
avalados por el equipo del SENA los gastos que genera estos nuevos perfiles seran asumidos por
el proveedor.

e En el evento que el contratista considere necesario el desplazamiento de su equipo de trabajo

para el desarrollo de cualquier de las actividades anteriormente descritas estds no generard
ningun costo adicional dentro del valor del contrato.

Especificaciones Esenciales:

Calidad del producto: Cada intervenciéon del proveedor deberd dominar como minimo un
componente introductorio, un componente explicativo o educativo y un componente practico.

El oferente debe presentar oferta por la totalidad de los items, no se aceptaran ofertas parciales.
El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios y de transporte, directos e

indirectos, durante la etapa previa de preparacién de la propuesta y que en consecuencia estan
incorporados en el precio ofrecido.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacidn.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
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8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
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contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segln la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportarad certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidén del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Realizar 6 talleres y presentar informe de actividades realizadas adjuntando los listados de

asistencia original de los participantes en las capacitaciones e informar situaciones irregulares que
se puedan presentar con los participantes.

2. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA, por conducto del

Supervisor.

3. Asumir por cuenta todos los gastos que demande la ejecucidn del contrato, impuestos, tasas y

contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracidn, ejecucion
y liquidacidn del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

4. Garantizar la prestacién de los servicios a los funcionarios y colaboradores del SENA, segun

relacidon entregada por el supervisor de contrato, para el desarrollo de los talleres, orientacién y
acompainamiento en relacién con el Clima Laboral, dirigido por personal Idéneo, desarrollado de
manera presencial.

5. Disponer para la ejecucion del contrato de sitio, lugar, escenario, establecimiento o instalacién al

aire libre o campestre que permita realizar actividades dindmicas. El sitio, lugar, escenario,
establecimiento o instalacién, debe ser cerca del drea urbana de las sedes donde se ejecutaran
(Mocoa, Sibundoy, Puerto Asis)
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Garantizar que el sitio, lugar, escenario, establecimiento o instalacion disponga o cuente con un
espacio que permita realizar actividades dinamicas, y que cuente con las garantias que aseguren
los riesgos de dafios o posibles accidentes que lleguen a ocurrir durante la vigencia del contrato.
Garantizar que los refrigerios y/o productos alimenticios se encuentren en adecuadas condiciones
de consumo, temperatura y la fecha de vencimiento de los productos embotellados o empacados
en vigencia.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor del contrato
designado por el SENA.

Conservar durante la ejecucién del contrato los precios fijos de los servicios ofrecidos y
adjudicados sin féormula de reajuste.

Cumplir con todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto de este

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.7.3 Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

En cumplimiento a la promesa de valor y a los objetivos del Sistema Integrado de Gestidn
invocados y liderados por el SENA, el contratista se obliga a la aplicacion de Buenas Practicas
Ambientales, para la prevencién de la contaminacién y proteccién de los recursos naturales, asi
como el manejo de residuos con ocasién a la prestacion del servicio (posconsumo).

Segln la Ley 1259 de 2008 y el Decreto 1076 de 2015, los contratistas deben gestionar
adecuadamente los residuos generados en sus actividades, en cuanto a la adecuada clasificacién,
manejo, almacenamiento y disposicién final de los residuos sdélidos y peligrosos generados. La
disposicion de residuos debera realizarse en sitios autorizados y conforme a las normativas de
gestion ambiental aplicables.

Nota: Para efectos legales, el contratista se ve obligado a presentar las actas de disposicién final de cada
uno de los residuos generados, asi mismo los permisos ambientales (licencias o resoluciones) del ente o
empresa que certifique la disposicion final.

3)

4)

5)

En el caso de que las actividades contratadas generen emisiones sonoras, el contratista debera
garantizar el cumplimiento de las normas de control de ruido previstas en la Ley 3 de 1972, el
Decreto 948 de 1995 y el Decreto 1221 de 2004, con el fin de evitar la contaminacién acustica y
proteger la salud de las personas y el medio ambiente.

El contratista que manejen productos quimicos debe cumplir con las disposiciones del Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA), establecido
por la Decreto 1496 de 2018 y la Resolucién 773 de 2021.

Dar cumplimiento a la normatividad colombiana para el uso eficiente del agua, la cual esta
regulada por la Ley 373 de 1997, el Decreto 1090 de 2018 y la Politica Nacional para la Gestidn
Integral del Recurso Hidrico.
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6) Dar cumplimiento a la normatividad para el uso eficiente de la energia, la cual estd dada por la Ley
697 de 2001, el Decreto 3683 de 2003, la Ley 1715 de 2014, entre otros.

2.7.4 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serd de 1 mes o hasta el 30 de abril de 2026. El plazo se
contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en el departamento del Putumayo distribuidos de la siguiente
forma:
e (1) Un taller en Sibundoy

e (2) Dos talleres en Mocoa
e (3) Tres talleres en Puerto Asis
2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Puerto Asus Putumayo

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago El SENA cancelard al CONTRATISTA mediante un (1) unico pago, previa
presentacién de la correspondiente cuenta de cobro o factura aprobada y
recibida a entera satisfaccion por parte del Supervisor designado. Los
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pagos seran realizados, una vez sea recibido a satisfaccién el objeto del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo e
Informe del Supervisor que se designe para el contrato.

El pago esta sujeto a la disponibilidad de PAC. Todo lo anterior dando
cumplimiento a la ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

Para la realizacién de cada pago el contratista deberd acreditar
previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales.

2.12 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

NE . NO: X

Numero de desembolsos
que se realizaran
durante el contrato

Requisito para el
desembolso

Determine el porcentaje Amortizacion
que cada desembolso
representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

2.13 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: SI:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y

En razén a lo anterior se recomienda al
ordenador del gasto la designacidon de Olga
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administrativa), indique las condiciones de idoneidad | Lucia Benavides Perenguez — Coordinadora
que debe cumplir quién realizaria la supervision: del Grupo de apoyo Administrativo Mixto

como supervisor del contrato. quién

verificard la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de
Supervisidn e Interventoria de la entidad

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, 1860 de 2021 y en lo no regulado, particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas
previstas en esta Invitacidon Publica y las adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del
proceso.

La presente contratacion se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150 de
2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 20. de las modalidades de seleccion. La
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién, mds especificamente en
lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adiciond el Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, “Transparencia en Contratacidn de Minima Cuantia”, a saber: “La contratacidn cuyo valor no
excede del 10% por ciento de la menor cuantia se realizara a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA

DECRETO 1860 DE 2021 ARTiCULO 2. Modificacién de la Subseccidn 5 de la Seccidn 1 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccidn 5 de la Secciéon 1 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cdmo
hara la verificacién correspondiente en la invitacion.
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3. Lainvitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo,
dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro
del cual la Entidad Estatal responderad las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta
el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia
habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si
el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitaciéon de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la invitacion
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad
Estatal antes de realizar la aceptacidn de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de selecciéon para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral.
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Ademads, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021. (Modificado por el Articulo 5 del
Decreto 142 de 2023)

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicion, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado deberd acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia 'y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
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la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

a. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El presupuesto oficial del contrato sera hasta por la suma de VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE. ($26.360.000)) pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demdas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter
legal, costos directos e indirectos.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
101009-C-3603-1300-20-20305C-
Inversién X $ 20.000.000
3603025-02
Funcionamiento
ARG A EICE Fecha de Posicién
CDP o CDP o .. . . Valor en Valor en
. . . . | vencimiento| Dependencia | Catalogo | Fuente 3
Vigencia | Vigencia Letras Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
8226 2026-02- |2026-12-31 |101009 Nacién | Veinte 20.000.000
20 DESPACHO millones de
DIRECCION - pesos
SALUD
OCUPACIONAL
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de
Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso (estudios previos e invitacidn a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas del cuestionario SECOP Il y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion,
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidon de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

NOTA: Si una vez evaluadas las ofertas existe un empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que
trata el articulo35de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 del 2021 o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

LA ADJUDICACION ES POR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

5.1.1 Lotes

NO APLICA

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cddigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.
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NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacidn de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Uniédn Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucidn del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta
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El proponente debe suscribir la Carta de presentacidon de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberdn suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcidn, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mds, tamaiio
de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacién, la designacién de la persona que lo representara y sefalaran las reglas basicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La

omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidn temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefalar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacidon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duraciéon del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesidn del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexardan los documentos de constitucidén y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unidon temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales
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De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificéd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidon la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla

de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 [Requisito habilitante de orden juridico]

1) PACTO DE TRANSPARENCIA COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar
acompafada del pacto de transparencia Compromiso Anticorrupciéon firmada por el proponente
o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato del pliego de
condiciones. Formato No. 12

2) DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los proponentes una persona
juridica nacional o una persona juridica extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o los
miembros de los consorcios o uniones temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades
o incompatibilidades para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1296 de 2009, Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. Formato No
10.

3) MULTA, SANCIONES, APREMIOS Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: Sin
perjuicio de dar aplicacién a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el
proponente deberd presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indique que
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no ha sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual
mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasién de celebracién
y ejecucién de contratos dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccién, o en su defecto, debera informar las multas, sanciones, apremios o
declaratorias de incumplimiento contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de
cada Entidad). Formato No 9.

4) CERTIFICADO PAZ Y SALVO CUOTA REGULADA: El proponente debe adjuntar con su oferta una
certificacion del representante legal o del Revisor Fiscal, si a ello hubiere lugar, en la cual acredite
el cumplimiento con la cuota regulada en contratos de aprendizaje. En el evento de no estar
obligado, asi debera manifestarlo.

5.2.1.17 [OTROS DOCUMENTOS (NO HABILITANTES)]

Certificacidn Bancaria. Una vez aceptada la oferta econdmica y antes de efectuar el registro presupuestal,
el contratista debera adjuntar certificacién bancaria en donde conste el nimero de cuenta en la que se
abonaran los pagos correspondientes a la ejecucidn del contrato, con fecha maxima de expedicién de (30)
dias

5.2.2 De caracter técnico

EXPERIENCIA. En cumplimiento de la experiencia especifica solicitada y para demostrar la experiencia e
idoneidad del oferente, se debe acreditar la ejecucidn de un contrato que contengan actividades iguales
similares o conexas a SERVICIOS DE CATERING, EVENTOS, LOGISTICA DE EVENTOS cuya sumatoria sea igual
o superior al (100%) del presupuesto oficial expresados en SMMLV..

Aspecto diferencial Ml PYMES. El proponente deberd demostrar la experiencia minima adquirida con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto y/u obligaciones este directamente relacionado con el objeto
del presente proceso y, cuyo presupuesto sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del
presupuesto oficial.

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: la experiencia se acreditard mediantela presentacion de
una o varias de las opciones que se enuncia a continuacién:

a) Copia del Contrato y Acta de liquidaciéon del contrato.
b) Copia del Contrato y Acta final o de recibo final
c) Copia del contrato y certificacion de experiencia expedida por la entidad contratante

Para acreditar contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente deberd anexar a la
propuesta: Certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: elementos
entregados, objeto, valor, fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato. Para acreditar los
contratos de derecho privado deberd presentarse igualmente lafactura cambiaria, la cual debe cumplir con
lo sefialado en el articulo 617 del Estatuto Tributario. Asimismo, si no se encuentra obligado a la emision de
facturas, debera presentarlas facturas mediante las cuales fueron adquiridos los productos para la
ejecucién del contrato o subcontrato suscritos bajo el régimen de derecho privado

29
GCCON-F-046 V.06



NOTA 1: El

SENA

N

proponente deberd aportar con su propuesta los modificatorios, prérrogas y adiciones de los

contratos con los que se pretende acreditar experiencia.
NOTA 2. En caso de aportar certificaciones, éstas deberdn ser expedidas por el representante legal de la

empresa o

entidad contratante y en caso de entidad estatal por eljefe de la dependencia responsable del

producto objeto del contrato, o su delegado.

Las certificaciones que allegue el proponente deben contener la siguiente informacion:
a) Objeto

b
c

D O

= S« =

—
=
b

)

)
)
)
)

Plazo.

Numero del Contrato.

Contratante, teléfono y direccién.

Nombre del contratista. (si se ejecuté en unidn temporal o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

Fecha de iniciaciéon

) Fecha de terminacidn.
) Valor final del contrato

Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas

Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion deberd estar firmada por la
persona competente para suscribirla)

Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

m) Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la

empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

n) Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con

quien se suscribio el contrato.

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones temporales, la certificacién debera
indicar el porcentaje de participacion o de ejecucion que tuvo el proponente, respectivamente.

NOTA 3: la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes, asi
como el derecho de verificar su ejecucidn o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y
lo establecido por la Entidad, se rechazard la propuesta.

5.2.2.1 Personal Minimo Requerido

1. Coordinador Logistico: El proponente deberd acreditar que cuenta con personal (una persona)
con idoneidad y experiencia para desempeiiarse como enlace de los procesos logisticos entre la
Entidad y el Operador, para el desarrollo exitoso de la feria, quien debera acreditar experiencia
especifica de (1) afio en la ejecucidn de actividades relacionadas con la coordinacion de eventos,
y/o realizacién de actividades de logisticas, para lo cual debera aportar hoja de vida con soportes,
carta de intencion de trabajo y certificaciones de experiencia

2. Perfil Profesional para Actividad Ladico-Dinamica
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Profesional en Psicologia, especialista o0 magister en Neuropsicologia, Coaching Profesional certificado
o area afin, con formacién comprobable en:

Inteligencia Emocional aplicada a entornos organizacionales.
Neuro Coaching con fundamentacion en neurociencia aplicada.
Mindfulness basado en evidencia cientifica.

Experiencia

Experiencia minima de 10 afios en intervencién grupal organizacional.
Experiencia demostrable en trabajo con equipos laborales.
Conocimiento en gestidn del cambio, clima organizacional y bienestar laboral.

Competencias técnicas

Dominio conceptual y practico en regulacion emocional.

Capacidad para integrar neurociencia aplicada al rendimiento.

Habilidad para conducir experiencias vivenciales seguras y estructuradas.
Manejo adecuado de contencién emocional grupal.

Enfoque preventivo en salud mental laboral.

3. Perfil para el acompaifiamiento a la inmersion en hielo
Atencidn Prehospitalaria (Componente de Seguridad Clinica) Médico general o profesional en Atencidn
Prehospitalaria

Experiencia minima de 3 afios en cobertura de eventos y manejo de emergencias asociadas a exposicion

al frio.

Debe contar con:

Certificacién vigente en Soporte Vital Basico (BLS).

Entrenamiento en manejo de hipotermia leve, moderada y severa.
Conocimiento en respuesta fisioldgica al choque térmico por inmersién.
Reconocimiento temprano de arritmias inducidas por frio.

Competencia en manejo de sincope vasovagal y shock neurogénico.
Experiencia minima de 2 afios en atencién de emergencias extrahospitalarias.

5.2.3 De caracter financiero NO APLICA

5.2.4

La oferta econdmica

La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. El proponente debe cotizar la totalidad del item requerido y en las unidades, medidas y cantidades
requeridas por la Entidad, cualquier modificaciéon a las especificaciones o cantidades serd causal de

rechazo
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2. Se verificaran los valores de los servicios y/o bienes contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado.

3. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto disponible.

4. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por
separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso
contrario debera indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra
ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberd asumir el costo del impuesto.

5. Solo se pagaran los precios contratados y, por lo tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y
presupuestales que corresponda.

6. El SENA efectuarad las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacidn efectuar la retencion. En los demds casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

7. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva administracién de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella.

8. Todos los Impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos

NO APLICA
5.3 REQUISITOS PONDERABLES
NO APLICA

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. i NO X
MUESTRA | | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION.

| NO X

6. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
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7. GARANTIAS
Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y SEIS
X (6) MESES mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas
y la clausula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
X contrato y 6 meses mas.

8. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el inciso final del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos
previos. Del decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021).
“El presente articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia”. Y en aplicacion del Manual para
el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-12: “Las Entidades Estatales
deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estdn disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia”.

En consecuencia, este proceso de contratacién esta exceptuado, en razén a la cuantia asignada para el
presente proceso de seleccién.

9. ANEXOS

COMUNICACION ELECTRONICA, INTERNO SENA, SOLICITUD DE NECESIDAD, CERTIFICADO DE INCLUSION
PAA , CDP, NECESIDAD, SOLICITUD DE COTIZACIONES, COTIZACIONES, ESTUDIO DE MERCADO, ESTUDIO
DEL SECTOR, MATRIZ DE RIESGOS, GIL-F-056
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